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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-25-23
Resume
Godkendelse af dagsordenen til Beskaeftigelses- og Socialudvalgets mgde den 29. oktober 2024.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Godkendelse af Odense Kommunes beredskabsplan for
radikalisering og ekstremisme

27.00.00-A26-3-24
Resume

Byradet skal godkende Odense Kommunes beredskabsplan for radikalisering og ekstremisme.

Beredskabsplanen er en opdatering af Odense Kommunes nuveerende handlingsplan mod ekstremisme fra
december 2019.

Beredskabsplanen beskriver overordnet, hvad ekstremisme og radikalisering er. Den beskriver ogsd, hvordan
medarbejderne skal handle, og hvordan Odense Kommune har organiseret omradet.

Beredskabsplanen er en lovpligtig del af Barnets Lov, som tradte i kraft den 1. januar 2024.

Effekt

Et sundere Odense
Odense Kommunes beredskabsplan for radikalisering og ekstremisme kan have en positiv indvirkning pa
Odensemalet "Et sundere Odense" ved at gge den mentale sundhed for Odense Kommunes borgere.

Indstilling

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen og Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at
byrédet godkender beredskabsplanen for radikalisering og ekstremisme.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.
Bgrn- og Ungeudvalget anbefaler indstillingen.

R8dmand Susanne Crawley Larsen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Beredskabsplanen for radikalisering og ekstremisme er en opdatering af Odense Kommunes nuvaerende
handlingsplan mod ekstremisme fra december 2019.

Beredskabsplanen er et supplement til de indsatser, Odense Kommune allerede har. Beredskabsplanen skal bidrage
til at forebygge og handtere radikalisering og ekstremisme.

Beredskabsplanen omhandler:
« Forebyggelse
+ Opsporing
« Handtering af radikaliseringsbekymringer vedrgrende borgere

Beredskabsplanen er ikke afgreenset til bgrn og unge under 18 ar.

Beredskabsplanen haenger sammen med Odense Kommunes beredskabsplan for negativ social kontrol og
aeresmotiverede konflikter, der blev godkendt i byr8det den 13. marts 2024.

Odense Kommune er forpligtet til at udarbejde en beredskabsplan for radikalisering og ekstremisme. Det fremgar af
barnets lov.

Kommunen skal udforme beredskabet skriftligt og kommunalbestyrelsen skal vedtage beredskabet. Kommunen skal
ogsa offentliggere beredskabet.

Kommunen skal revidere beredskabsplanen ved behov og som minimum hvert fijerde ar.

N&r byrddet har godkendt beredskabsplanen, offentligger forvaltningen beredskabet pd Odense Kommunes
hjemmeside.



Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag

Bilag 1. Beredskab til forebyggelse, opsporing og hindtering af ekstremisme



Punkt 3: B-sag: Godkendelse af psykiatrihandleplan (intern hering)

29.00.00-A00-6-24
Resume

Med denne sag skal Beskeaeftigelses- og Socialudvalget godkende fremlagte indsatser i psykiatrihandleplanen som
involverer Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

R8dmaend for de involverede forvaltninger besluttede pd et mgde den 22. maj 2024, rammerne for
psykiatrihandleplanen og at planen skal forelsegges involverede udvalg den 29. og 30. oktober 2024 som en
beslutningssag. Involverede udvalg drgftede materialet pd udvalgsmgderne den 8. og 9. oktober 2024.
Denne sag er dermed besvarelse pa denne beslutning.

Direktgrer og radmaend har drgftet rammesaetningen for det forberedende administrative arbejde med
psykiatrihandleplanen. Rammesaetningen er bl.a. at udkastet til handleplanen ikke er underlagt et krav om alene at
indeholde finansierede initiativer. Dvs. at i psykiatrihandleplanen er der ikke anvist finansiering og dermed vil det
vaere op til politisk prioritering enten via omprioritering inden for egen ramme eller at finde finansiering via de arlige
budgetforhandlinger. Handleplanen bliver struktureret efter fire temakapitler 1) Bedre overgange til psykiatrien, 2)
Bedre mestring af hverdagslivet, 3) Sundhedsfremme inden for det psykiatrinaere og 4) @get mental sundhed.

Chefforum for Sundhedsomradet er styregruppe for psykiatrihandleplanen.

Sagen behandles ogsd i Sundhedsudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget, Aldre- og Handicapudvalget, By- og
Kulturudvalget.

Effekt

Med psykiatrihandleplanen er ambitionen at Odense Kommune bidrager til malsaetningerne:

Mindre ulighed i sundhed

Mennesker med psykiske lidelser lever lengere

Flere med psykiske lidelser gennemfgrer en uddannelse eller tilknyttes arbejdsmarkedet
Mental sundhed fremmes via brug af kommunale kulturelle tilbud

Flere pargrende far den rette stgtte

Bedre overgange mellem sektorer og sammenhangende behandling.

Dermed vil psykiatrihandleplanen forventes at have en positiv effekt pa Odensemalet “Et sundere Odense”.
Indstilling

By-og Kulturforvaltningen, Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, Bgrne- og Ungeforvaltningen,
FEldre- og Handicapforvaltningen og Sundhedsforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at udvalget
godkender indsatserne i psykiatrihandleplanen som et ufinansieret mulighedskatalog indenfor eget ressortomrade.
For Beskeeftigelses-og Socialudvalget drejer det sig om:

Indsatser i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen

Psykologtilbud i misbrugsbehandlingen

Udvikling og drift af ny sundhedsfaglig tilgang p& hjemlgseomradet

Udvidelse af malgruppen for IPS-indsats - Generation 3.0

Undervisningstilbud til unge med ADHD, angst og autismespektrumforstyrrelser

Indsatser i samarbejde med andre forvaltninger

« Lettilgeengelige behandlingstilbud til bgrn og unge i psykisk mistrivsel (I samarbejde med Bgrn- og
Ungeudvalget, Sundhedsudvalget og Aldre- og Handicapudvalget)

« Behandlingskaede - forebyggelse af selvmord for voksne (I samarbejde med Sundhedsudvalget og Aldre- og
Handicapudvalget)

« Praktik under sygedagpenge p& Kulturmaskinen (I samarbejde med By- og Kulturudvalget)

« Kulturkraft/Kultur pa recept eksempel fra Kulturregion Fyn (I samarbejde med By- og Kulturudvalget)

Beslutning



Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Med denne sag skal Beskeaeftigelses- og Socialudvalget godkende fremlagte indsatser i psykiatrihandleplanen, som
involverer Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

Prioritering af indsatser, som involverer Beskzeftigelses- og Socialforvaltnigen

Beskaeftigelses- og Socialudvalget udtrykte pa udvalgsmgdet den 8. oktober gnske om at kunne prioritere i de otte
indsatser, der involverer Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen.

Det er ikke muligt at prioritere indsatserne ud fra gkonomi set i forhold til effekt. Det skyldes, at det vil kraeve
naermere undersggelse af indsatserne for at kunne fastsld den forventede effekt. Derudover er der ikke en entydig
forstdelse af effekt pd social- og sundhedsomradet. Hvor nogle indsatser medvirker til stgrre livskvalitet og trivsel,
vil andre indsatser i hgjere grad bringe borgeren tzettere pa job eller uddannelse.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen foreslar i stedet, at indsatserne prioriteres ud fra Sundhedsstyrelsens faglige
oplaeg til en 10-3rs plan for psykiatrien og den nationale aftale om en 10-3rsplan for psykiatrien og mental
sundhed, jf. afsnit om videnstrappen nedenfor.

Hgjt prioriterede indsatser:

Lettilgeengelige behandlingstilbud til bgrn og unge i psykisk mistrivsel

Indsatsen er et samarbejde mellem Beskezeftigelses- og Socialudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget og
Sundhedsudvalget. Der er indgdet politiske aftaler herom i andre sammenhaenge, da det tillige er del af den
nationale 10-arsplan for psykiatrien og derved ogsa palagt landets kommuner gennem sundhedsloven.

Anbefalingen er derfor, at Beskeeftigelses- og Socialudvalget prioriterer indsatsen.

Psykologtilbud i misbrugsbehandlingen

Psykologtilbud i misbrugsbehandlingen udvikler og understgtter den helhedsorienterede indsats for mennesker
indskrevet i behandlingscentret.

I det faglige oplaeg til 10-arsplanen for psykiatrien anbefaler Sundhedsstyrelsen, at man styrker opsporing og
adgang til hurtig psykiatrisk vurdering for patienter i almen praksis og tidlige forebyggende tilbud. Det fremgar, at
en bedre opsporing bgr bl.a. ivaerksaettes i forbindelse med behandling i socialpsykiatrien og den sociale
misbrugsbehandling i kommunerne. Her kan en psykolog spille en central rolle.

Anbefalingen er derfor, at Beskaeftigelses- og Socialudvalget prioriterer forslaget, begrundet i gnsket om at gge en
beskaeftigelsesrettet savel som sundhedrettet effekt for malgruppen.

Udvikling og drift af ny sundhedsfaglig tilgang pa hjemlgseomradet

P& hjemlgseomradet har Odense gennem de sidste 15 &r arbejdet systematisk og struktureret efter Housing First-
metoden. Ved hjemligsetzellingen i 2024 var der registreret 95 hjemlgse. Det er derfor ogsa forvaltningens faglige
vurdering, at restgruppen er en mere kompleks gruppe, der udggr de hjemligse i Odense. Derfor er der fortsat
behov for at udvikle indsatser, der understgtter Housing First-tilgangen. Indsatsen om en ny sundhedsfaglig tilgang
pd det kommunale bosted St. Dannesbo, hvor sundhedstilbuddet og brobygning til regionale aktgrer sdsom
psykiatrien og almen praksis udvikles, skal saledes medvirke til at vi bliver i stand til at hjaelpe flere borgere med
komplekse udfordringer i egen bolig og stgtte dem i at bibeholde denne.

I det faglige oplaeg til 10-8rsplanen for psykiatrien anbefaler Sundhedsstyrelsen, at kommuner og regioner udbreder
forebyggende tilbud i forhold til kendte risikofaktorer for somatisk sygdom malrettet mennesker med psykiske
lidelser samt styrker udredning og behandling af somatisk sygdom blandt mennesker med psykiske lidelser. Dette
vil indsatsen medvirke til at indfri.

Anbefalingen er derfor, at Beskaeftigelses- og Socialudvalget prioriterer indsatsen, begrundet i gnsket om at
nedbringe hjemigsheden til det funktionelle 0.

Behandlingskaede - forebyggelse af selvmord for voksne

Indsatsen er et samarbejde med Aldre- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget. @nsket om Behandlingskaede -
forebyggelse af selvmord for voksne er en videreudvikling af den systematiske forebyggelse af selvmord hos bgrn
0g unge. Med udvidelsen af metoden, vil det vaere muligt som en prgvehandling at se, om der kan etableres
tilsvarende samarbejde pa tveers af aktgrer og sektorer, med henblik pa at nedbringe antallet af selvmord og
selvmordsforsgg hos voksne. I den nationale aftale om en 10-8rsplan for psykiatrien og mental sundhed er der
afsat midler til udabrejdelse af en national handlingsplan for selvmordsforebyggelse.

En styrket behandlingskaede p& bade voksenomradet taler direkte ind i dette arbejde.

Anbefalingen er derfor, at Beskaeftigelses- og Socialudvalget prioriterer forslaget, begrundet i gnsket om at gge
lighed i sundhed og forbedre samarbejdet pa tvaers af sektorer.



Undervisningstilbud til unge med ADHD, angst og autismespektrumforstyrrelser

Undervisningstilbuddet har til sigte at hjaelpe 15-18 drige unge i gruppen fra 15-18 arige til at kunne pabegynde
uddannelse sdsom FGU, STU, HF, HF-autisme eller STX. Derved er der ogsd et bredt sigte i forhold til hvem, der kan
hjzelpes til at komme videre med uddannelse, gget trivsel og veere deltagere i sociale faellesskaber.

I hverken den nationale aftale eller faglige oplaeg til en 10-3rsplan for psykiatrien naevnes direkte
uddannelsesmaessige indsatser som middel til at sikre stgrre mental sundhed og livsmestring blandt unge. Bgrn og
unges mistrivsel er dog et hgjt prioriteret emne, bl.a som fglge af 2030-handleplanen for bgrn og unges mentale
trivsel. Denne indsats vil stgtte op omkring dette arbejde.

Anbefalingen er derfor, at Beskaeftigelses- og Socialudvalget prioriterer indsatsen.

Lavere prioriterede indsatser:

Udvidelse af mdlgruppen for IPS-indsats generation 3.0

I den nationale aftale om en 10-3rsplan for psykiatrien og mental sundhed er der afsat midler til IPS-indsats. En
udvidelse af malgruppen for IPS ligger i trdd med denne nationale prioritering. Dog har byrddet med budget 2025
afsat midler til netop en IPS-indsats for unge, der ikke er i psykiatrisk behandling med henblik pa at nedbringe
antallet af fgrtidspensionister fra denne gruppe.

Anbefalingen er derfor, at Beskaeftigelses- og Socialudvalget tager resultatet af budget 2025 til efterretning og ikke
prioriterer indsatsen yderligere.

Praktik under sygedagpenge pa Kulturmaskinen og Kulturkraft/Kultur pa recept eksempel fra
Kulturregion Fyn

Indsatserne er et samarbejde mellem Beskaeftigelses- og Socialudvalget og By- og Kulturudvalget. I begge forslag
saetter kulturtilbud en ramme for, hvordan den mentale sundhed kan gges. I de erfaringer som Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen har omkring kulturtilbud i sammenhang med beskaftigelsesindsatser, ses der dog ingen
markant effekt i forhold til tilknytningen til arbejdsmarkedet.

I hverken den nationale aftale eller faglige oplaeg til en 10-8rsplan for psykiatrien naevnes kulturelle indsatser som
middel til at sikre stgrre mental sundhed.

Anbefalingen er derfor, at Beskaeftigelses- og Socialudvalget ikke prioriterer indsatserne.
Baggrund for udarbejdelse af psykiatrihandleplanen

Sundhedsstyrelsen arbejder ud fra WHO's definition af mental sundhed som en tilstand af velbefindende, hvor
individet kan udfolde sine evner, hdndtere dagligdags udfordringer og stress samt indgd i feellesskaber med andre
mennesker.

Psykisk sygdom bergrer store dele af den danske befolkning - ogsa i Odense. Det skgnnes af 40-50% af
befolkningen pa et tidspunkt i deres liv vil have haft, hvad Sundhedsstyrelsen definerer er omfattet af begrebet "en
psykisk lidelse" i enten kortere eller laangere perioder. Bdde bgrn, unge og voksne kan rammes af psykiske lidelser
eller vaere pargrende til borgere med psykiske lidelser. Balancegangen mellem mental trivsel og psykiatri er
flydende og vil pa nogle omréder raekke ind over hinanden.

Odense Byrad godkendte i 2024 2030-handleplanen for arbejdet med bgrn og unges mentales trivsel.
Psykiatrihandleplanen fokuserer pa voksne og dermed skal de to handleplaner supplere hinanden og i sammenhaeng
udggre ét hele.

Rammesatning for psykiatrihandleplanen

Direktgrgruppen og Radmaend for de involverede udvalg har lavet fglgende rammesaetning for administrationens
udkast til psykiatrihandleplanen:

« Handleplanen skal veere ambitigs, gerne med fokus pa voksne

« Indsatserne skal ligge inden for kommunalfuldmagten

« Sundhedsudvalget arbejder efter initiativret i forhold til andre udvalg. Dvs. at Sundhedsudvalget fgrste
behandler udkastet til handleplanen

« Der kan udarbejdes et ufinansieret handlingskatalog, som udvalgene ma forholde sig til

« Det skal fremgd udkast til kataloget, hvilket udvalg der er ansvarlig for konkrete indsatser

« Handlingen kan indeholde indsatser, der arbejdes med sidelgbende i anden sammenhaang

Den 13. juni 2024 blev der afholdt et administrativt seminar, med deltagelse af bl.a. styregruppen og
arbejdsgruppen, hvor forvaltningernes medbragte input til psykiatrihandleplanen blev drgftet i sammenhaeng. Som
fundament for psykiatrihandleplanen er brugt materiale vedr. sygdomsbyrden i Danmark, eksisterende kommunale
tilbud, Sundhedsstyrelsens faglige oplaeg til en 10-ars plan for psykiatrien, den nationale aftale om en 10-3rsplan



for psykiatrien og mental sundhed, psykiatrirddets anbefalinger og Sundhedsudvalgets udtrykte gnsker til indsatser.
Til sammen udggr de en videnstrappe som danner grundlag for de anbefalede indsatser i en kommende
psykiatrihandleplan.

Regionen og kommunerne har ansvar for forskellige elementer ift. pargrende og borgere med psykiske lidelser.
Kommunen har ansvaret for bl.a. bostgtte (stgtte i eget hjem), aflastning (til foreeldre til personer under 18 8r med
psykisk sygdom), bosteder, akut hjaelp gennem tilbud som akuttelefon o.l. og hjzelp til pargrende. Dermed har
kommunerne ansvaret for at hjeelpe borgere med psykiske lidelser med ting, som ikke har med den psykiatriske
behandling at ggre. Regionen har derimod ansvaret for den sundhedsfaglige udredning, diagnosticering, behandling
m.m. Dette skaber en dimension som straekker sig fra forebyggelse til behandling/diagnosticering. Fra et
borgerperspektiv kan man have behov for et generel hjzlp til et specialiseret behov. Dette skaber en anden
dimension. Ved at krydse de to dimensioner opstar de fire temakapitler som handleplanen struktureres omkring (jf.
Figur 1).

De fire temakapitler i udkastet er:

Bedre overgange til psykiatrien

Bedre mestring af hverdagslivet
Sundhedsfremme inden for det psykiatrinzere
@get mental sundhed

Figur 1: Overblik over temakapitler
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Genearelt behov

Med psykiatrihandleplanen er ambitionen at Odense Kommune bidrager til malsaetningerne:

Mindre ulighed i sundhed

Mennesker med psykiske lidelser lever laeengere

Flere med psykiske lidelser gennemfgrer en uddannelse eller tilknyttes arbejdsmarkedet
Mental sundhed fremmes via brug af kommunale kulturelle tilbud

Flere pargrende far den rette stgtte

Bedre overgange mellem sektorer og sammenhangende behandling.

Chefforum for Sundhedsomradet er styregruppe for psykiatrihandleplanen og der har vaeret nedsat en
tveerforvaltelig arbejdsgruppe. Handleplanen er udarbejdet i teet samarbejde mellem Sundhedsforvaltningen,



Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, By- og Kulturforvaltningen, Bgrn- og Ungeforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen.

Sidelgbende med psykiatrihandleplanen arbejdes der i forvaltningerne med indsatser fra budgetforlig. Dette gaelder
bl.a. indsatser vedr. tvang og magtanvendelser.

Videre proces

Efter Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkendelse af indsatser i psykiatrihandleplanen som vedrgrer
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, foreleegges Sundhedsudvalg en beslutningssag den 26. november 2024 med
godkendelse af at psykiatrihandleplanen sendes i offentlig hgring. Efter hgringsperioden indarbejdes relevante
bemaerkninger hvorefter psykiatrihandleplanen behandles som en A-sag i involverede udvalg med henblik pa en
byréddsgodkendelse.

Ekstern hgring

Handicapradet og Aldrerddet har sagen fremsendt og hgringssvar er vedheeftet bilag.

Hvis Sundhedsudvalget godkender Psykiatrihandleplanen den 26. november 2024 sendes materialet i offentlig
hgring den 1. december 2024, hvor byens borgere og gvrige interessenter (herunder Udsatterddet og
Psykiatriradet) har mulighed for at bidrage med input og kommentarer.

Materialet vil veere tilgaengeligt p& Odense Kommunes hjemmeside, ligesom udvalgte interessenter inviteres direkte
til at deltage med input og kommentarer.

Okonomi
Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag

Tidsplan oktober 2024

Aldrera®dets Horingssvar - Droftelse af Psykiatrihandleplan
Handicapréadets heringssvar til Psykiatrihandleplanen

Psykiatrihandleplan 29 oktober 2024



Punkt 4: B-sag: Udmentning af Budget 2025: "En fremtid med faerre unge
pa fertidspension"

00.30.00-S00-1-24
Resume

Et flertal i Odense Byrad indgik den 19. september 2024 budgetforlig for 2025 “Gennem samarbejde skaber vi
velfzerd og fremtidens Odense”. Budget 2025 blev endeligt vedtaget ved byradets 2. behandling den 9. oktober
2024.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget udmegnter i denne sag midler til budgettiltaget “En fremtid med faerre unge pa
fgrtidspension”.

Effekt

Indsatsen har et klart formal om at pavirke effektmalene ‘Bgrn og unge bliver klar til fremtiden’ og ‘Flere
odenseanere i job og pé vej til job’ positivt ved at faerre unge kommer pa fortidspension.

Indstilling

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender udmgntningen af Budget 2025-
indsatsen “En fremtid med faerre unge pa fartidspension”.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Odense har de seneste ar oplevet en stgrre stigning i tilkendelser til fgrtidspension sammenlignet med resten af
landet, de andre 6-byer og kommuner med sammenlignelige rammevilkar.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens Fgrtidspensionsanalyse (BSU den 19. september 2023) viser, at flere unge
under 40 3r far fortidspension, iseer dem med psykiske diagnoser. I 2022 var mere end hver fjerde ny tilkendelse til
en person under 40 ar, mens det i 2018 kun var 16 %.

En udvidet IPS-indsats (Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Stgtte) kan hjselpe med at begreense denne
stigning. IPS er et samarbejde mellem jobcenteret og psykiatrien, der hjselper mennesker med psykiske sygdomme
i arbejde eller uddannelse. Der er dokumentation for, at IPS virker, og det forventes, at flere vil opné’\ uddannelse,
beskaeftigelse og hgjere livskvalitet med denne indsats.

Denne nye FIU-indsats (Forebyggende Indsats for Unge) ligger mellem psykiatri- og beskeeftigelsestilbud og
anvender de mest virksomme elementer fra IPS.

FIU-indsatsen tager udgangspunkt i en teettere opfalgning og kontakt mellem radgiver og den unge, end
lovgivningen tilskriver. Det vil sige, at de enkelte radgivere i projektet har faerre sager og derved mere tid til
radighed til den enkelte unge og dennes indsatser, herunder med mentorfunktion.

M3lgruppen for indsatsen er:

Unge mellem 18-29 ar der modtager uddannelseshjzelp og er aktivitetsparate.
Unge der star uden psykiatrisk behandling, men har symptomer/adfaerd herpa.
Unge i mistrivsel (psykisk sdrbare med og uden diagnoser).

Unge der ikke er i gang med uddannelse/job.

Unge med misbrug, men uden diagnose og behandling.

Unge med sparsomme kompetencer rettet mod job/uddannelse.

Udover indsatser, der fokuserer pd at hjeelpe de unge med at starte pa en uddannelse eller i job, har indsatsen ogsa
tilbud om udviklende beskaeftigelsesindsatser, herunder vil der vaere et gget fokus pa smajobs/lgnnede timer, samt
tilbud om efterveern. Eftervaern er en indsats, der fastholder kontakten til de unge, efter de unge er startet i
uddannelse eller job.

De unge kan, afhaengig af individuelle behov, modtage vejledning og opkvalificering, der blandt andet indeholder:



Hyppige individuelle samtaleforlgb.

Individuelle forlgb med fokus p& fysisk treening.

Seerlige forlgb til de unge, der for eksempel lider af angst, stress eller depression.

Netvaerkshold med fokus pa hverdagsmestring og aendring af handlestrategier.

Virksomhedsrettede forlgb som for eksempel praktik og Igntilskud med fokus pa afklaring og opkvalificering af
de unges personlige, faglige og sociale kompetencer.

« Eftervaernsindsats i op til et ar.

Udvalget vil modtage en &rlig status pa indsatsen.
Okonomi

De tildelte midler til FIU-indsatsen er tidsbegraenset til perioden 2025-2027 og udmgntes til fagomradet Uddannelse
3:

1.000 kr. 2025 2026 2027 2028 Ialt
FIU-indsats 3.000 3.000 3.000 0 9.000

I alt 3.000 3.000 3.000 o 9.000



Punkt 5: C-sag: Dreftelse af mulige tiltag pa botilbudsomradet

27.57.00-A50-1-24
Resume
Med denne sag skal udvalget drA  fte en rA'kke mulige tiltag, der skal styrke botilbudsomrA¥det.

Udvalget skal drA  fte fA lgende temaer:

o Styrkelse af socialtilsynet.

« Styrkelse af det personrettede tilsyn.

+ Styrkelse af kapacitet i kommunale botilbud. .

« Muligheden for at retsforfA | lge private opholdssteder/botilbud, der groft forsA , mmer deres forpligtelser mv.

Den 24. september 2024 drA | ftede udvalget, hvad Odense Kommune kan gA  re for at undgA¥ situationer, hvor
borgere opholder sig pA¥ et opholdssted eller botilbud, der viser sig, ikke at have den nA dvendige kvalitet. PA¥
den baggrund A nskede udvalget at drA fte de ovenstA¥ende fire tiltag pA¥ botilbudsomrA¥det.

Indstilling

BeskA !ftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drA _fter:
1. Om udvalget skal opfordre social- boligministeren til at styrke socialtilsynet.
2. Hvilke muligheder forvaltningen har for at styrke det personrettede tilsyn.
3. Hvilke muligheder forvaltningen har for at A ge kapacitet i kommunale botilbud.

4. Hvilke muligheder forvaltningen har for at retsforfA | Ige private opholdssteder/botilbud, der groft forsA mmer
deres forpligtelser mv.

Beslutning
BeskA !ftigelses- og Socialudvalget drA ftede sagen.

Sagsfremstilling

Landets kommuner, herunder ogsA¥ Odense Kommune, oplever med jA!vne mellemrum, at der er udfordringer med
kvaliteten pA¥ eksterne opholdssteder og botilbud. Det betyder, at nogle borgere kan risikere at opholde sig under
kritisable forhold, hvis det ikke opdages i tide.

Udvalget skal drA | fte fire mulige tiltag, der kan styrke botilbudsomrA¥det i Odense Kommune.

1) Opfordring til styrkelse af socialtilsynet

Udvalget skal drA , fte, om udvalget skal opfordre social- og boligministeren til at styrke socialtilsynet. Det skyldes,
at rammerne for socialtilsynet fastsA ttes i lov om socialtilsyn, der er forankret i Social- og Boligministeriet.
Socialtilsynet har ansvaret for at godkende og fA re et driftsorienteret tilsyn med alle tilbud pA¥ det specialiserede
socialomrA¥de.

En styrkelse af socialtilsynet kan fx ske ved at mA¥lrette socialtilsynets midler og indsats pAY de sociale tilbud, hvor
behovet er stA rst. Det vil betyde en mere risikobaseret udvA lgelse af tilbud, der skal have tilsynsbesA, g, som
erstatning for det A¥rlige lovpligtige tilsynsbesA g for alle omfattede tilbud. Dette tiltag har ekspertudvalget pA¥
socialomrA¥det anbefalet som en mulig vej til at styrke tilsynet.

Forvaltningen vurderer, at der derudover kan vA!re andre tiltag, som kan styrke socialtilsynet, herunder:

« AtindfA re A©n samlet central tilsynsinstitution fremfor fem decentrale tilsyn. .

« At udvide rammerne for tilsynets kompetencer, sA¥ tilsynene kan kigge bredere pA¥ fx stA  rrelse af overskud
i virksomheden mv. . . .

« At udvide rammerne for tilsynsbesA g, fx sA¥ socialtilsynet kan foretage flere uanmeldte tilsynsbesA | g.

PAY nquA:rende tidspunkt har Social- og Boligstyrelsen en intern auditfunktion, hvis opgave er at fA lge og
understA | tte socialtilsynene. Det forventes, at Social- og Boligstyrelsens auditfunktion ophA rer med udgangen af
2024, som fA lger af finanslovsforslaget for 2025, hvor det fremgA¥r, at antallet af medarbejdere i staten skal
reduceres med 1.000 ansatte.



2) Styrkelse af forvaltningens personrettede tilsyn

Forvaltningen har ansvaret for at fA ,re et personrettet tilsyn med de borgere, som forvaltningen visiterer til et
botilbud.

Forvaltningen vurderer, at det personrettede tilsyn kan styrkes ved 1) At tilknytte to rA¥dgivere til borgere over 18
A¥r og 2) At sA|nke antallet af sager pr. rA¥dgiver.

1) To rA¥dgivere i sager med borgere over 18 A¥r N
Forvaltningen vurderer, at kvaliteten af det personrettede tilsyn kan forbedres, hvis der tilknyttes to rA¥dgivere i
sager med borgere over 18 A¥r.

Hvis der er to rA¥dgivere tilknyttet hver sag, vil det vA!re muligt at gennemfA re et planlagt tilsynsbesA | g, selvom
en rA¥dg|ver er syg. Samtidig vil to rA¥dgivere have kendskab til borgeren og borgerens sag. Det er en stor fordel i
tilfA!lde af sygdom, opsigelser og lignende. .

Der er i forvejen to rA¥dgivere tilknyttet i sager med borgere under 18 A¥r.

2) FA!rre sager pr. rA¥dgiver B B
Forvaltningen vurderer, at kvaliteten af det personrettede tilsyn kan forbedres, hvis hver rA¥dgiver har fA|rre sager.

Det vil vAire med til at sikre, at rA¥dgiverne altid har den nA dvendige tid til borgerne, ogsA¥ i perioder med
sygefravA|r eller opsigelser. Det vil ogsA¥ sikre, at medarbejderne har tilstrA kkeligt tid til den enkelte borger, hvis
der i en periode er en stigning i antallet af borgere, der har brug for hjA}lp.

Forvaltningen gA  r opmA!rksom pAY¥, at udover det lovbestemte, er det ikke muligt fast§A:tte et bestemt antal
personrettede tilsyn eller et fast antal opfA Igninger om A¥ret. Behovet for tilsyn og opfA  Igninger skal baseres pA¥
en konkret og individuel vurdering i den enkelte borgers sag.

Hvis udvalget A  nsker at gA¥ videre med tiltagene, vil forvaltningen udarbejde forslagene inkl. A  konomiske
estimater til senere politisk behandling.

For at styrke det personrettede tilsyn, gA¥r forvaltningen i gang med at udarbejde nye arbejdsgange for det
personrettede tilsyn samt retningslinjer for, nA¥r forvaltningen modtager bekymringshenvendelser.

3) A”get kapacitet i kommunale botilbud
Forvaltningen vurderer, at botilbudsomrA¥det kan styrkes ved at A  ge kapaciteten af kommunens egne botilbud.
Det er forvaltningens vurdering, at fA  Igende fordele er forbundet med at drive egne tilbud:

At kommunen selv kan sikre den kvalitet, som man A nsker pA¥~tiIbuddet.~

At kommunen undgA¥r at stA  tte private tilbud med uhensigtsmA ssig adfA|rd.

At egne kommunale tilbud giver mere fleksibelt i forhold til at hjA|lpe den enkelte borger.

At kommunale tilbud generelt er billigere end private tilbud. .

At det fA Iger ambitionen om, at vi som kommune er leverandA r af tilbud til langt de feste borgere pA¥ det
specialiserede socialomrA¥de (Odense Kommunes LeverandA  rstrategi).

Forvaltningen vurderer, at det SstA  rste potentiale ligger i at oprette egne kommunale tilbud til unge mellem 15-23
A¥r. Der er overordnet set tre grupper af unge, som det vil give mening at oprette tilbud til:

« Den ene mA¥lgruppe er omsorgssvigtede unge med fx selvskade og moderate diagnoser. I denne gruppe er
der mange forskellige typer unge, men de vil alle kunne rummes pA¥ den samme type institution.

» Den anden mA¥Igruppe er unge, som er kendetegnet ved kriminel adfA'!rd. Nedenfor frem~gA¥r to
anlAjgsforslag til denne mA¥Igruppe, som forvaltningen har udarbejdet i anden sammenhA}ng.

« Den tredje mA¥lgruppe er unge med funktionsnedsA!ttelse, herunder unge, der er stA!rkt plaget af en
diagnose. Et tilbud til denne mA¥Igruppe vil skulle oprettes i samarbejde med Atldre- og
Handicapforvaltningen, da unge i denne mA¥Igruppe overgA¥r til Atldre- og Handicapforvaltningen, nA¥r de
fylder 18 Ayr.

Forvaltningens rA'kkehuse



Forvaltningen arbejder med alternativer til anbringelse pAY¥ institutioner for unge, da det er en del af mA¥let i
Odense Kommunes Ungestrategi, at der skal udvikles nye billige mA¥der at bo selv, for alle typer unge.
Forvaltningen har tre rA!kkehuse med i alt ni pladser, hvor unge er anbragt pA¥ eget vA!relse med bostA  tte. Det
er ikke alle unge, der er i mA¥Igruppen for rA!kkehusene, men for unge i mA¥Igruppen er der mange fordele
forbundet med boformen, herunder bl.a. muligheden for at vA!re tA!t pAY familie, venner og fritid netop det sted,
hvor de unge kommer fra, og med stor sandsynlighed ogsA¥ vil skulle skabe sig en tilvA|relse som voksne.

For at vA}re i mA¥Igruppen skal de unge vA!re forholdsvis selvkA  rende og motiveret for job eller uddannelse. De
unge kan derudover vA|re i forskellige situationer. Det kan vA|re:

« Unge, der er blevet institutionstrA!tte, hvor det ikke vil vA!re gavnligt, at anbringelsen blot er et nyt sted.

« Unge, som har vA!ret i plejefamilie, hvor der er opstA¥et konflikter, som gA r, at det ikke vil VA!re
fordelagtigt at fortsA!tte. De unge har typisk stadig brug for stA tte, men ikke dA ,gnbemanding.

« Det kan ogsA¥ vA!re unge, som har en positiv omgangskreds, skolellv eller anden indflydelse udefra, som er
vigtig at holde fast i. . .

« Det kan ogsA¥ vAire unge, som af forskellige A¥rsager ikke kan bo hjemme, men kan bevare en tA|t relation
til familien

I rA!kkehusene arbejdes sammen med den unge om ADL (Almindelig Daglig LivsfA relse), A konomi, trA!ning i
praktiske hverdagsopgaver og der bliver draget omsorg og guidning fra en voksen.

Det er en mulighed, at forvaltningen A ,ger kapaciteten af denne type pladser til unge.

Oprettelse af flere botilbudspladser i eksisterende botilbud _ .
Forvaltningen er i gang med at se pA¥ mulighederne for at A ge antallet af interne botilbudspladser pA¥ de allerede
eksisterende botilbud i forvaltningen. .

PAY¥ udvalgsmA  det prA|senteres udvalget for status pA¥ denne proces.

Mulighed for anlA'gsA _ nsker i budgetprocessen . . L

Udvalget har mulighed for i forbindelse med den A¥rlige budgetproces at foreslA¥ anlA}gsA  nsker, herunder at der
fx oprettes egne kommunale institutioner.

Forvaltningen har pA¥ ungeomrA¥det to nyere forslag til egne institutioner, hvor forvaltningen vurderer, at behovet
er sA!rligt stort. Forslagene omhandler 1) DA , gninstitution til bA  rn og unge med komplekse problemer og 2)
Familiehus til anbringelse af bA  rn og unge med komplekse problemer

1) DA, gninstitution til unge med komplekse problemer . .

Forslaget omhandler oprettelse af en lokal dA, gninstitution til bA rn og unge i alderen 12 til 23 A¥r, som er
udadreagerende, i misbrug og/eller i kriminalitet. NA¥r mA¥Igruppen hedder 12 til 23 A¥r, sA¥ hA!nger det sammen
med, at vi som udgangspunkt ikke har kriminalitetstruede, udadreagerende, misbrugende unge under 12 A¥r. Den
primA!re mA¥lgruppe vil vA!re bA  rn og unge under 18 A¥r, men der kan ogsA¥ vA!re unge i eftervA!rn

(ungestA  tte) fra 18 til 23 A¥r. BA rn og unge i denne mA¥Igruppe bliver anbragt pA¥ opholdssteder rundt i landet.
Det betyder, at det er svAjrt for barnet/den unge at holde fast i vigtige familierelationer, uddannelse, .
misbrugsbehandling og andre sociale indsatser. Dette gAjlder, bA¥de nA¥r barnet/den unge anbringes, og nA¥r
anbringelsen ophA rer, fordi barnet/den unge fratages muligheden for at vA're tA!t pA¥ familie, venner og fritid
netop det sted, hvor de kommer fra og med stor sandsynlighed, ogsA¥ vil skulle skabe sig en tilvA!relse, nA¥r de
kommer hjem.

Erfaringen viser, at det ofte er lettere at fastholde stoffrihed, hvis det sker i mere lukkede kontrollerede rammer.
Den stA  rste udfordring ses derfor fA  rst ved afslutning, hvor den unge vender tilbage til sin hverdag i det primAjre
nAirmiljA,. Med en lokal dA, gninstitution med fokus pA¥ samarbejde med lokale misbrugsbehandlingstilbud og
familien gives derfor de bedste chancer for at fastholde stoffrihed.

Tilknytning til bA¥de skole og uddannelse har afgA  rende kriminalprA!ventiv betydning, og der er mange
eksempler, hvor netop skolen eller uddannelsesinstitutionen er den ene arena, hvor den unge faktisk deltager aktivt
i et positivt fA!llesskab. NA¥r den unge i dag anbringes pA¥ et opholdssted uden for Odense Kommune, vil det ofte
samtidig betyde, at et skole- eller uddannelsestilbud stoppes.

Ved at skabe en faglig interaktion mellem en lokal institution i Odense og de kommunale relations- og
gadeplansmedarbejdere, skabes stAjrkere forudsA tninger for, at de unge vil kunne fastholdes i dA  gninstitutionen.
Skulle det ske, at den unge vAjlger at rA_ mme, vil det samtidig vA|re lettere at gennemfA re en tilbagefArsel,
bl.a. i samarbejde med familien og netvA|rket omkring de unge, som de omtalte medarbejdere ofte har et tA|t
samarbejde med i forvejen.

For at kunne oprette en dNAJgninﬂstitution er det nA,vaendigt, at der erhverves en bygning, som imA  dekommer en
rAjkke krav. Det kunne bA¥de vAire en mulighed at tA}nke i nybyggeri og i erhvervelse af eksisterende ejendom.

2) Familiehus til anbringelse af bA_ rn og unge med komplekse problemer



Forslaget omhandler oprettelse af et eller flere lokale familiehuse til anbringelse af bA ,rn og unge i alderen 12-18
A¥r, som er udadreagerende, i misbrug og/eller ude i kriminalitet. Barnet/ den unge anbringes sammen med en
eller begge forAjldre og eventuelt sA skende. Med et familiehus fastholdes en familie sammen, fordi det vurderes,
at der er forAjldreressourcer, som kan udvikles. Der vA rnes om familielivet med fokus pA¥ at styrke de ressourcer,
som er til stede hos den ene eller begge forA|ldre, samtidig med at barnet/den unge og eventuelle sA skende fA¥r
stA, tte og den rette socialpAjdagogiske indsats.

Et lokalt familiehus vil kunne imAJNdekomme en vA!sentlig del af udfordringerne med overgange til og fra
opholdssted, som desvAjrre ofte fA¥r stor negativ betydning for barnet/den unge pA¥ grund af den lave tilknytning
til nAjrmiljA et generelt. Det vurderes ogsA¥ at et lokalt familiehus har potentiale til at vAjre omdrejningspunkt for
et tAjt og konstruktivt samarbejde mellem anbringelsessted, familie, uddannelse, misbrugsbehandling og andre
aktA .rer/personer i barnets/den unges liv. For denne mA¥Igruppe hvor misbrug og kriminalitet ofte er en del af
udfordrlngerne er et tA!t samarbejde omkring barnet/den unge afgA  rende for at fA¥ barnet/den unge pAY rette
vej.

Familiehuse kunne tA!nkes sammen med en ny lokal dA, gninstitution i Odense (forslag 1). Det kunne ogsA¥ bestA¥
af et stA rre hus med plads til flere familier samtidig eller en rA}kke mindre huse, hvor hvert hus rummer A©n
familie.

Nyt botilbud for bA  rn, unge og voksne mennesker med multiple funktignsnedsﬁ ittelser .
BeskA|ftigelses- og Socialudvalget er tidligere blevet prA|senteret for fA Igende anlAjgsA nske pA¥ det
specialiserede socialomrA¥de, som var et forslag til budget 2024.

Forslaget omhandler et specialiseret dA  gn- og dagtilbud inkl. aflastning, der kan rumme en bred mA¥Igruppe, der
omfatter bA rn, unge og voksne mennesker med multiple funktionsnedsA!ttelser uden et talesprog, der lever med
bevA'gevanskellgheder og ofte har sansefunktionsnedsA!ttelser. Tilbuddet skal kunne rumme 30 botilbudspladser.

Hvis udvalget A nsker at gAY videre med et eller flere af anlA!gsforslagene, vil forvaltningen udarbejde forslag til
konkrete IA sninger inkl. opstartsA , konomi og driftsA , konomi til senere politisk behandling.

Nyt bA, rnehjem i Odense SV i budgetforlig 2025 N

Den 19. september 2024 er der indgA¥et budgetforlig for A¥rene 2025-2028, hvor der er afsat midler til at etablere
et nyt bA_ rnehjem i Odense SV. Forligspartierne A nsker at skabe et forebyggende, socialt tilbud i et hjem, som
huser udV|kI|ngen af fremtidens indsatser for de mest udsatte familier og bA rn. Det skal vA!re et hjem for

bA _rnene, men ogsA¥ hjem for en stA!rk og helhedsorienteret faglig indsats, som giver medarbejderne de rigtige
vilkA¥r for at fA _lge det enkelte barn og familien tA!ttere og i IA!ngere tid.

Antal borgere pA¥ opholdssteder/botilbud . . .
BeskA|ftigelses- og Socialforvaltningen har pA¥ nuvAjrende tidspunkt 117 unge mellem 15 og 22 A¥r, som er
anbragt pA¥ et opholdssted. Heraf er 101 unge anbragt pA¥ et privat opholdssted, 13 unge er anbragt pA¥ et
kommunalt opholdssted og 3 unge er anbragt pA¥ et regionalt opholdssted.

Forvaltningen har pAY¥ nuvA!rende tidspunkt 74 borgere over 18 Ayr, der bor pA¥ botilbud. Heraf bor 24 borgere
pA¥ et privat botilbud, 48 borgere bor pA¥ et kommunalt botilbud og 2 borgere bor pA¥ regionalt botilbud.

4) RetsforfA ,Igelse af private opholdssteder/botilbud

Forvaltningen vurderer, at der inden for gA!ldende regler er begrA!nsede muligheder for at retsforfA Ige private
opholdssteder og botilbud.

Muligheden for at retsforfﬂdlge et privat opholdssted eller botilbud er begrA!nset til situationer, hvor stedet ikke har
overholdt kontrakten, og sA¥ skal der vAjre lidt et tab.

Eksempelvis hvis opholdsstedet eller botilbuddet ikke har leveret den aftalte ydelse til borgeren. Dette kan
eksempelvis forekomme, hvis stedet svigagtigt har modtaget betaling for ydelser, de ikke har udfA,rt, som for
eksempel at krAjve betaling for 100 timers kontaktperson, men hvor det via vagtplaner eller andre kilder opdages,
at der kun er leveret 50 timer. I sA¥danne tilfA!lde kan kommunen retsforfA ,Ige opholdsstedet eller botilbuddet for
det A konomiske tab, kommunen har lidt. Det betyder altsAY¥, at der skal vA're lidt et tab, for at kommunen kan
retsforfAJIge et opholdssted eller et botilbud.

S~A¥frem~t Odense Kommune vA!lger at retsforfA | Ige et opholdssted eller botilbud, vil det vA!re et privatretligt
sA_gsmA¥|. Kommunen bA rer bevisbyrden for, at kontrakten ikke er blevet overholdt, og at der foreligger et
A, konomisk opgA rligt tab. Kommunen skal entrere med en ekstern advokat, der skal fA  re retssagen.

Hvis opholdsstedet/botilbuddet ikke er egnet for den enkelte borger, eller hvis der er samarbejdsudfordringer
mellem stedet og kommunen, er kommunens muligheder begrAjnset til at opsige samarbejdet med stedet og/eller
at anmelde opholdsstedet eller botilbuddet til socialtilsynet og i visse tilfA}lde politiet.

Kommunen kan vA!lge at politianmelde ejere/bestyrelsesmedlemmer, hvis der er mistanke om, at de har handlet
ulovligt eller uansvarligt. Dette kan inkludere overtrA|delser af straffeloven, sA¥som A konomisk kriminalitet,



bedrageri eller andre strafbare handlinger. Bestyrelsesmedlemmer kan blive gjort personligt ansvarlige, hvis de har
handlet med vilje eller uagtsomt og ikke har vA!ret tilstrA!kkeligt pA¥passelige med deres handlinger. NAYr
kommunen vA!lger at indgive en politianmeldelse, er det anklagemyndigheden, der vurderer, om der foreligger
tilstrA|kkelige beviser for strafbare forhold, og derefter rejser sigtelser mod de ansvarlige.

Styrket samarbejde mellem r/:\¥dgivere og kontraktteamet .

For at styrke at de kontraktmA|ssige forhold overholdes, kan der indfA res et styrket samarbejde mellem
rA¥dgiverne og forvaltningens kontraktteam, sA¥ rA¥dgiverne fremover |IA  bende fA¥r styrket deres forstA¥else for
og fokus pA¥ kontraktmA|ssige forhold, nA¥r de gennemfA  rer tilsynsbesA g og opfA, Igninger med borgerne.

A~Kkonomi

Der vil vA!re A konomiske omprioriteringer forbundet med flere af forslagene.



Punkt 6: D-sag: Orientering om udelukkelse af virksomhed, der udever
moralsk anstedelig aktivitet

00.01.00-A00-3-24
Resume

I denne sag giver forvaltningen en orientering til udvalget om afdaekning af 13 virksomheder i forhold til
overtraedelse af udvalgets “retningslinjer for samarbejde med virksomheder, der udgver moralsk anstgdelig
aktivitet”. P& baggrund af afdaekningen har forvaltningen besluttet at udelukke en virksomhed fra yderligere
samarbejde pa baggrund af de oplysninger, der er fremkommet. Virksomheden vil fremover kun modtage den
minimale service, som kommunen er lovmaessigt forpligtet til at yde.

Sagsfremstilling

Den 6. februar 2024 vedtog udvalget: "Retningslinjer for samarbejde med virksomheder, der udgver moralsk
anstgdelig aktivitet”. Formalet med retningslinjerne er at give forvaltningen kompetence til at begreense
samarbejdet med virksomheder, som forvaltningen vurderer, handler i modstrid med fglgende retningslinjer:

1. At virksomheden ikke m& vaere dgmt for alvorlig kriminalitet eller lovbrud. Virksomhedssamarbejdet kan
genoptages, ndr en eventuel straf er fuldbyrdet, eller badeforlaeg er afregnet. Det vil vaere en skaerpet
omstaendighed, hvis der er tale om gentagne domme og lovbrud.

2. At virksomheden ikke er politianmeldt af Odense Kommune for alvorlige og vaesentlige lovbrud.
Virksomhedssamarbejdet kan genoptages, nar en eventuel straf er fuldbyrdet, eller bgdeforlaeg er afregnet.
Samt hvis anklagen frafaldes eller ikke optages af politiet. Det vil vaere en skarpet omstaendighed, hvis der er
tale om gentagne domme og lovbrud.

Hvis forvaltningen traeffer beslutning om at en virksomhed skal udelukkes for yderligere samarbejde, sa vil
pdgaeldende virksomhed bliver informeret om beslutningen blive oplyst om at samarbejde kan genoptages nar straf
er fuldbyrdet, eller bgdeforlaeg er afregnet. Samt at virksomheden har mulighed for at klage over beslutningen.
Forvaltningen vil fglge op pa virksomheden efter seks maneder for at vurdere om der er grundlag for at genoptage
samarbejdet.

P& baggrund af udvalgets vedtagelse af retningslinjer igangsatte forvaltningen en afdaekning og vurdering af 13
virksomheder.

Forvaltningen har i sin vurdering udnyttet alle tilgaengelige juridiske midler til at minimere samarbejdet med
virksomheder, i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Afdaekningen har vist, at en virksomhed er blevet politianmeldt af Odense Kommune for flere alvorlige og
vaesentlige lovbrud.

Forvaltningen har derfor besluttet at udelukke denne virksomhed for yderligere samarbejde p& grund af brud pa
udvalgets "retningslinjer for samarbejde med virksomheder, der udgver moralsk anstgdelig aktivitet”.

Afdaekningen har ligeledes givet informationer om andre af de 13 virksomheder, som forvaltningen vil veere
opmaerksom pa. Men der er ikke sket brud p& retningslinjer:

« En virksomhed har udlejet til kriminelle, hvilket ikke er ulovligt, men et opmaerksomhedspunkt i forvaltningen.

« En virksomhed har en igangvaerende sag i byretten for brud pa spilleloven.

« En virksomhed har tidligere haft en borger i virksomhedspraktik, hvor borgeren ikke oplevede at arbejde med
de aftalte opgaver, havde darligt arbejdsforhold og arbejdede langt over de 37 timer.

« En virksomhed har haft virksomhedspraktikanter, men hvor det var uklarhed om hvilken adresse, hvor
praktikforlgb foregik.

Forvaltningen vil Igbende lave afdaekninger i forhold til “retningslinjer for samarbejde med virksomheder, der udgver
moralsk anstgdelig aktivitet”, ndr medarbejdere, medier og borgere henvender sig med mistanke om brud.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 7: D-sag: Udmentning af Budget 2025 under Beskaftigelses- og
Socialudvalget

00.30.00-S00-1-24
Resume

Et flertal i Odense Byrad indgik den 19. september 2024 budgetforlig for 2025 “Gennem samarbejde skaber vi
velfzerd og fremtidens Odense”. Budget 2025 blev endeligt vedtaget ved byradets 2. behandling den 9. oktober
2024.

Denne sag giver et overblik over de gkonomiske konsekvenser af Budget 2025 for Beskeeftigelses- og
Socialudvalget. Beskeeftigelses- og Socialudvalget godkendte den 25. juni 2024 udvalgets budgetbidrag til 2025.

Hovedpunkter i budgetbidraget var:

« Beskaeftigelses- og Socialudvalget skal effektivisere for 9,3 mio. kr. arligt. Belgbet er inklusiv det forhgjede
effektiviseringskrav pa yderligere 0,25 procentpoint.

» Beskeeftigelses- og Socialudvalget vedtog, at omprioritere samlet 2,8 mio. kr. af effektiviseringerne til
indsatser for at nedbringe ledigheden (1,5 mio. kr.), forleengelse af indsatsen "Alle unge skal med" (0,9 mio.
kr.) og delvis finansiering af det forhgjede effektiviseringskrav (0,4 mio. kr.).

« Udvalget havde ikke anlaegsgnsker til Budget 2025.

Tiltag i Budget 2025
Beskaeftigelses- og Socialudvalget tildeles samlet 35,1 mio. kr. over perioden 2025-2028. De enkelte indsatser og
den tilhgrende gkonomi er oplistet i nedenstdende tabel.

1.000kr. 2025 2026 2027 2028 lalt
B2025 - Denspecialiserede velfzrd 10.000 5.000 15.000
B2025 - En fremtid med fzrre unge pafertidspension 3.000 3.000 3.000 9.000
B2025 - Fremskrivning pasocial e tilskud 1.372 1372 1372 1.372 5.488
B2025 - Forlzzngelse af ICO-indzatzen 1.400 1.400 1.400 1.400 5.600
| alt 15.772 10.772 5.772 2.772 35.088

Den specialiserede velfaerd

Byradet afsaetter 60 mio. kr. i 2025 og 30 mio. kr. i 2026 til det specialiserede socialomrade i Odense. Heraf
afsaettes 10 mio. kr. i 2025 og 5 mio. kr. i 2026 under Beskeeftigelses- og Socialudvalget.

Midlerne afszettes med en klar forventning om faldende pres pa udgifterne i de kommende ar grundet en gget
intern kapacitet af pladser i Odense samt lovtilpasninger pa nationalt plan som fglge af anbefalingerne fra Tranaes-
udvalget.

Byrddet gnsker fortsat at falge udgiftsudviklingen, hvorfor der ogsd i 2025 udarbejdes afrapporteringer til
@konomiudvalget.

Udvalget udmegnter midlerne i en szerskilt sag p@ mgde den 26. november 2024.

En fremtid med fzerre unge p3 fortidspension

I 2023 var mere end hver fijerde nye fgrtidspensionist under 40 ar, og over halvdelen blev tilkendt fartidspension pa
baggrund af en psykisk diagnose. For at reducere antallet af unge pa fortidspension grundet psykiske lidelser, er
tidlig og omfattende stgtte afggrende, for at de unge kan bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Byradet afsaetter derfor 3 mio. kr. &rligt i 2025-2027 under Beskaeftigelses- og Socialudvalget til at udvide
malgruppen for IPS-indsats til at omfatte flere unge, der ikke er i psykiatrisk behandling. Beskzaeftigelses- og
Socialudvalget udmgnter midlerne i en szerskilt sag pa dette mgde.

Fremskrivning p& sociale tilskud

Byrddet gnskede at fastholde en prisfremskrivning pa tilskud til sociale formal og § 18-midler, hvorfor der afszettes
1,4 mio. kr. arligt fra 2025 og frem under Beskaeftigelses- og Socialudvalget. Midlerne udmgntes ikke i en szerskilt
sag, da de anvendes til indfrielse af effektiviseringskravet til Budget 2025.

Dermed bortfalder udvalgets vedtagne effektiviseringsforslag om ingen fremskrivning pa tilskud til sociale formal og
§ 18-midler til Budget 2025 (BSU 25. juni 2024).

Udvalgets gvrige effektiviseringsforslag udmgntes som vedtaget.



Forlaengelse af ICO-indsatsen

Byrddet gnsker at styrke Odenses internationale profil ved blandt andet at viderefgre finansieringen til International
Community Odense (ICO) i perioden 2025-2028. Der afsaettes derfor 1,4 mio. kr. arligt over de naeste fire ar, og
forlaengelsen finansieres via vaekstmidlerne under @konomiudvalget.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget udmgnter midlerne i en saerskilt sagsfremstilling p& mgde den 12. november.

@vrige tiltag i budgettet
Nedenstdende afsnit beskriver tiltag i forliget der bergr Beskaeftigelses- og Socialudvalget, men hvor der i fgrste
omgang ikke er afsat midler under udvalget.

SSP-indsatsen

SSP er et samarbejde mellem skole, sociale myndigheder og politiet, der har til formal at forebygge kriminalitet
blandt bgrn og unge. Kommunens SSP-indsats er i dag forankret organisatorisk i Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Bgrn- og Ungeudvalget far med Budget 2025 til opgave, at drgfte hvordan
SSP-indsatsen kan komme taettere pa skolerne og understgtte indsatsen overfor bade det enkelte barn og
feellesskabet.

Elever og velfaerdsmedarbejdere

Byradet gnsker, at der holdes fast i de mest effektfulde af de indsatser for SOSU-elever, der har vaeret igangsat med
de seneste budgetforlig, fx indsatsen “Fra ledig til velfeerdsmedarbejdere”.

Der afseettes i alt 17,0 mio. kr. i 2025-2027 under @konomiudvalget til at viderefgre de bedste erfaringer fra
tidligere projekter, for dermed at Igfte kvaliteten af SOSU-uddannelserne og gge andelen af elever, der feerdigggr
deres uddannelsesforlgb.

Midlerne skal udmgntes af byradet inden udgangen af 2024. Beskaeftigelses- og Socialudvalget har i tidligere &rs
forlig modtaget en bevilling p& 1 mio. kr. til screening af ledige borgere, der kan indga i indsatsen.

Bekaempelse af bornefattigdom

Ved sidste budget gnskede byradet en analyse af mulige indsatser til at bekeempe bgrnefattigdom. Bgrn- og
Ungeforvaltningen og Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen fik til opgave at udarbejde denne analyse i Igbet af
2024. Udvalgene nedsatte en ekspertgruppe, hvis anbefalinger blev fremlagt fgr sommerferien. Beskaeftigelses- og
Socialudvalget drgfter hen over efteraret 2024 det videre arbejde pa baggrund af ekspertgruppens anbefalinger.

Der afsaettes med Budget 2025 en pulje pa 5 mio. kr. arligt i 2025-2027 under @konomiudvalget til igangsaetning af
konkrete initiativer fra ekspertgruppens anbefalinger.

Budgetrammer
Beskaeftigelses- og Socialudvalgets budgetrammer for 2025-2028 er oplistet i nedenstaende tabel. Tabellen er
inklusiv nye tiltag fra forliget.

1.000 kr. 2025 2026 2027 2028
Service 1.134.120 1.098.264 1.078.513 1.062.979
Seerlige driftsomrader | 4.331.308 4.587.105 4.661.092 4.739.185
| alt 5.465.429 5.685.369 5.739.606 5.802.185

Udvalgets serviceramme falder med 71,1 mio. kr. fra 2025 til 2028. Den faldende budgetramme skyldes blandt
andet:

« Bevillinger fra &rets forlig har en faldende profil over perioden for samlet 13 mio. kr.

« Midlertidige indsatser med udlgb. Herunder bl.a. indsatsen "Flere ikke vestlige indvandrere i job (IGU-forlgb)"
pa 4,6 mio. kr. &rligt og "Indsats mod partnervold" p& 1 mio. kr. &rligt. Begge indsatser udlgber ved udgangen
af 2025.

« Det halve/tvungne plus det forhgjede effektiviseringskrav, svarende til 6,4 mio. kr. arligt fra 2025 til 2027.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 8: D-sag: Lov om lommepengejob til kriminalitetstruede unge

27.00.00-A00-16-24
Resume

Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge

Udvalget far med denne sag en orientering om ny lovgivning, der sikrer, at kriminalitetstruede unge fremover far
tilbudt et lommepengejob. Et lommepengejob er det samme som et fritidsjob, og det er formalet, at den tillid, det
ansvar og det feellesskab, som de unge bliver vist pd arbejdspladsen, skal bidrage til, at de veelger kriminaliteten
fra.

Loven, der tradte i kraft den 1. juli 2024, er en del af udmgntningen af den politiske aftale om Bandepakke IV -
trygge nabolag i hele Danmark. Loven er et af 44 initiativer i Bandepakke IV, og er en del af fokusomrdde 1 -
"Fgdekaeden”, som er en raekke initiativer, der skal bidrage til at tage bedre hand om unge pa kanten af
bandekriminalitet.

Med den nye lov palaegges kommunen at tilbyde kriminalitetstruede unge i alderen 13-17 &r et lommepengejob.

Der er to malgrupper af unge mellem 13-17 &r, som skal tilbydes et lommepengejob:

1) Unge, der bliver henvist til Ungdomskriminalitetsnaevnet.

2) Unge, hvor kommunen modtager dokumentation fra politiet om, at vedkommende er mistaenkt for at have
begaet alvorlig kriminalitet. Alvorlig kriminalitet er fx vold, voldtaegt, r@veri, grovere former for haervaerk og tyveri
samt forsgg pa sddanne forbrydelser.

Kommunen skal tilbyde den unge et lommepengejob senest en maned efter, at den unge har udtrykt gnske om det.
Tidsfristen er sat for, at den unge s& hurtigt som muligt far hjeelp til en anden Igbebane end den kriminelle.

Et lommepengejob kan vaere pa det private arbejdsmarked, i en region, staten eller kommune og skal etableres pa

almindelige Ign- og arbejdsvilkar herunder de szerlige regler, der gaelder for unge, fx hvor meget unge ma arbejde,
og hvad de ma arbejde med.

Forvaltningen bemaerker, at der med budget 2025 er afsat en pulje pd 2,0 mio. kr. om aret i 2025-2027 under
@konomiudvalget til en generel indsats for at fa unge ind i fritidsjobs i kommunen. Det svarer til, at ca. 120 unge
kan anseettes i fritidsjob.

Implementering i forvaltningerne

Bgrn- og Ungeforvaltningen og Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen er i gang med at implementere den nye lov.
Opgaven bestar overordnet i at motivere de unge i malgruppen til at takke ja til tilbuddet om et lommepengejob.
Nar den unge har takket ja, skal forvaltningerne finde og etablere et lommepengejob, som passer til den unge.
Lommepengejobbet skal taenkes i sammenhang med eventuelle andre sociale indsatser, der er ivaerksat for den
unge og den unges familie.

Der er omkring 30 unge pr. &r i Odense Kommune, som bliver henvist til Ungdomskriminalitetsnaevnet, og som
derfor er i malgruppen for at blive tilbudt et lommepengejob. Antallet af unge, hvor kommunen modtager
dokumentation fra politiet om, at vedkommende er mistaenkt for at have begaet alvorlig kriminalitet, har
forvaltningerne ikke data pa endnu. Forvaltningerne er i dialog med Fyns Politi om arbejdsgang for oversendelse af
dokumentation.

Ordningen med lommepengejob skal evalueres efter tre ar. Forvaltningerne afventer mere information om dette fra
nationalt niveau.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 9: D-sag: Orientering om segning af Novo Nordisk Fond

17.27.12-334-1-24
Resume

Forvaltningen har den 5. september veaeret medansgger pd Syddansk Erhvervsskoles sggning af Novo Nordisk
Fondens pulje "Projektstgtte til styrkelse af erhvervs- og professionsrettede uddannelser inden for teknologi,
baeredygtighed og sundhed - 2024". Dette i projektet “Teknologidage - Industriens verden i gjenhgjde”.

Projektet er et samarbejde mellem Syddansk Erhvervsskole som projektejer, Uddannelsesvejledningen i Odense
Kommune og Center for Robotteknologi under Teknologisk Institut.

Forvaltningen har sggt om 0,3 mio. kr. ud af et samlet budget pd 1,1 mio. kr. Da belgbet for den del af projektet,
som vedrgrer forvaltningen, falder under belgbsgraensen pa 0,5 mio. kr., informerer forvaltningen i dag udvalget om
sggningen.

Projektet har til formal at afssge muligheder for at styrke unges interesse i at arbejde med teknologi, samt hvordan
de erhvervstekniske uddannelser og industriens kompetenceprofiler bliver synlige og attraktive for elever i
grundskolen. Igennem projektet vil forvaltningen synligggre de tekniske erhvervsuddannelser, samt de mange
muligheder en erhvervsuddannelse kan give. Dette vil ske gennem en skalering af teknologidagen og Robotbrag.
Her far klasser fra grundskolen kendskab til de mange teknologier og arbejdet med automation. Det sker gennem
oplevelser, udfordringer og konkurrencer med udgangspunkt i teknologiforstdelse og de sdkaldte STEM-fag -
Science, Technology, Engineering og Mathematics.

Teknologidagene vil bidrage til, at flere elever bliver bekendt med mulighederne inden for erhvervstekniske
uddannelser.

Forvaltningen forventer, at projektet pa sigt vil bidrage til at motivere flere unge til at vaelge en
erhvervsuddannelse. Projektet stgtter derfor op om udvalgsmalet om, at flere unge far en uddannelse.

Projektperioden vil vaere fra den 1. januar 2025 til den 1. oktober 2025.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 10: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-29-23
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget praesenteres for den aktuelle bandesituation i Odense Kommune.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 11: D-sag: Aktuelle sager

00.22.04-G01-15-23
Resume

Mundtlig orientering:

» Yderligere indsatser for at nedbringe ledighed og tildeling af fgrtidspension.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 12: D-sag: Fellesmode mellem Beskaftigelses- og Socialudvalget og
Forvaltningsudvalget

00.22.04-A00-7-23
Resume

Der afholdes fallesmgde to gange arligt mellem Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Forvaltningsudvalget i
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen.

Det seneste mgde blev afholdt den 11. juni 2024.

Forvaltningsudvalget gnsker pd faellesmgdet den 29. oktober 2024 at drgfte folgende emner med Beskaeftigelses-
og Socialudvalget:

« Arbejdet inden for det specialiserede socialomrade for borgere fyldt 30 &r, herunder hjemlgsereformen (oplaeg
fra medarbejdere).

« Arbejdet inden for det specialiserede socialomrade for unge under 30 ar (oplaeg fra medarbejdere).

« Regeringens bebudede lukning af kommunale jobcentre.

Beslutning

Orientering givet.
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