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Punkt 1: Overflytning af ekonomi til etablering af tag over hellested

00.00.00-A00-2-20
Resume

Denne sag handler om at flytte gkonomi fra Beskeeftigelses- og Socialforvaltningens budget til By- og
Kulturforvaltningens budget i 2020 for at kunne etablere et tag over hellestedet ved Skulkenborg. Sagen er bade til
politisk behandling i dag i Beskaeftigelses- og Socialudvalget og i By- og Kulturudvalget.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har besluttet at etablere et tag over hellestedet ved Skulkenborg. Et
hellested er en mindre afgraenset plads, som er indrettet og placeret, s& udsatte borgere kan mgdes og vaere en del
af byens rum pa en god made. Hellestedet skal give tryghed for bade udsatte og alle andre mennesker, der faerdes i
omradet. I Odense bliver der arbejdet malrettet i byudviklingen med at have en inkluderende by. Det vil sige en by,
hvor der skal vaere plads til alle, og hvor alle skal fgle sig trygge. Hellestederne er en vigtig del af arbejdet med den
inkluderende by, jf. Strategi for Den Inkluderende By og Housing First.

Det fremgar af styrelsesvedtaegten, at By- og Kulturudvalget varetager kommunens opgaver pa ejendomsomradet,
herunder bygherreansvaret for al ny-, til- og ombygning. Etablering af et tag over hellestedet kreever derfor, at
Beskaeftigelses- og Socialudvalget overflytter gkonomi til By- og Kulturudvalget. En overflytning af gkonomi mellem
to udvalg kraever byradets godkendelse. Det koster 88.000 kr. at etablere et tag over hellestedet samt 3.640 kr.
arligt til afledt drift.

I dag skal Beskzaeftigelses- og Socialudvalget samt By- og Kulturudvalget godkende, at det indstilles til byradet, at
der overflyttes 88.000 kr., til etablering af et tag over hellestedet ved Skulkenborg, fra Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningens budget til By- og Kulturforvaltningens budget i 2020. Samt 3.640 kr. arligt til afledt drift.

Effekt

Byudvikling med kvalitet
Det er et malrettet fokus i byudviklingen, at Odense skal vaere en inkluderende by. At skabe gode hellesteder er en
vigtig del af arbejdet med den inkluderende by.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at
byrédet godkender:

1. Der flyttes 88.000 kr. i 2020 til styringsomradet Anlaeg (til anlaegsbevillingen “Opretningsarbejder pa
Kommunale bygninger”) under By- og Kulturudvalget fra styringsomrddet Service under Beskzaeftigelses- og
Socialudvalget til etablering af tag over hellestedet ved Skulkenborg.

2. Der flyttes 3.640 kr. arligt til styringsomradet Service under By- og Kulturudvalget fra styringsomradet
Service under Beskaeftigelses- og Socialudvalget til afledt drift af tag over hellestedet ved Skulkenborg.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

By- og Kulturudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til resuméet.

Okonomi

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen foreslar, at der i 2020 overflyttes 88.000 kr. til
anlaeg af tag over hellested ved Skulkenborg. Derudover skal der arligt overfgres 3.640 kr. til afledt drift.
Nedenstdende tabel giver et overblik over gkonomien.

Beskrivelse Styringsomrade Udvalg 2020 2021 2022 2023
Hellested, Service Beskeeftigelses-  -88.000
Skulkenborg og

(etablering) Socialudvalget



Hellested,
Skulkenborg
(etablering)

Hellested,
Skulkenborg
(afledt drift)

Hellested,
Skulkenborg
(afledt drift)

Ialt

Anlzeg (til
anlaegsbevillingen
"Opretningsarbejder
p& Kommunale
bygninger”)

Service

Service

By- og
Kulturudvalget

Beskeaeftigelses-

og
Socialudvalget

By- og
Kulturudvalget

88.000

-3.640

3.640

-3.640

3.640

-3.640

3.640

-3.640
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Punkt 2: Forslag til faste orienteringspunkter

15.00.00-A21-57-19
Resume

Udvalget skal i denne sag beslutte kadence og tidsplan for de faste orienteringspunkter, som Beskaeftigelses- og
Socialudvalget Igbende har besluttet. Udvalget har med denne sag mulighed for at beslutte, om de fortsat gnsker at

folge disse sager og i hvilken kadence. Det drejer sig om nedenstaende orienteringspunkter.

Andre faste sager pd Beskaeftigelses- og Socialudvalgets mgder er lovkrav eller besluttet af @konomiudvalget eller

byradet.

Afrapportering besluttet af Beskaeftigelses- og Socialudvalget:

Orienteringspunkt

Nuvaerende afrapportering

Fremtidig afrapportering

Nagletal pd
beskeeftigelsesomradet
(mandagstal og ledighedstal).
Inkl. Odenses borgere i den
arbejdsdygtige alder (kvartalsvis)

Manedsvis

M&nedsvis

Status pa sanktionering

En gang arligt

Udgar.
Der afrapporteres januar 2021
ift. ny lov

interne og eksterne indsatser for
samtlige mélgrupper

den 12. november

En samlet afrapportering pa Kvartalsvis Integreres i nogletal
Beskaeftigelsesplan

Status af Specialenhedens Kvartalsvis Halvarligt

arbejde

Afrapportering af 225-timers En gang arligt Udgar

reglen og kontanthjeelpsloftet

Status af Center for Familier og Kvartalsvis Halvarligt

Unge (CFU)

Afrapportering pa brugen af Ny, besluttet pa udvalgsmade Halvarligt

Samlet ankestatistik for
Beskeaeftigelses- og
Socialforvaltningen

En gang arligt

En gang arligt

@konomien pa det specialiserede
ungeomrade

Manedligt — frem til og med 1.

kvt. 2020.
Herefter normal kadence

Manedligt — frem til og med 1.
kvt. 2020.
Herefter normal kadence

Strategier besluttet af udvalget

Ingen fast aftale

Handleplanskataloget:
Halvarligt

@vrige strategier:

En gang arligt

Forvaltningens anbefaling er bade, at nogle kadencer bliver sendret, sdledes at der mellem afrapporteringer kan ses
en udvikling i data, og at sager udgar eller bliver sldet sammen, s& de har relevans i forhold til udvalgets arbejde.

Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskeaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forvaltningens forslag til fremtidig
afrapportering pa de faste orienteringspunkter, besluttet af Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen med den tilfgjelse, at der afrapporteres pa sanktioner
i Iobet af 2020, ndr data foreligger. Endvidere modtager udvalget i forbindelse med nye ledighedstal den
supplerende analyse fra forvaltningen og udviklingen i maengderne for Odense, landsniveau mv.



Sagsfremstilling

Med denne sag skal udvalget beslutte fremtidig afrapportering pa de faste orienteringspunkter.

For to af afrapporteringerne foreslar forvaltningen, at den kvartalsvise afrapportering overgar til en halvarlig
afrapportering. For andre foreslar forvaltningen, at de enten udgar, eller at afrapporteringerne bliver sl8et sammen.

Halvarlige eller heldrlige afrapporteringer er bedre i stand til at vise progression end kvartalsvise afrapporteringer.
Dette vil derudover tage hgjde for forsinkelser i data.

De sager, som er besluttet af @konomiudvalget og byradet, og som falger af diverse lovkrav, fortsaetter usendret.
Sagerne er listet herunder.

Beslutningsniveau

Besluttet af byradet

Besluttet af
@konomiudvalget

Lovkrav

Administrativt
besluttet/BSF

Sagspunkt

Sammenhangende Borgerforigb

Opfalgning pd
investeringsbarometer

Sagsbehandlingstider

Effekt- og gkonomiopfglgning (1.
halvadr + 2. halvar)

Forsgrgelses- og Sikringsydelser (1.

halvar + 2. halvar

Beskaeftigelses- og Socialudvalgets
budgetbidrag til budget 20XX
@konomiopfalgning 28/2
Beskeaeftigelsesplan 20XX
Rammeaftale for det specialiserede
socialomrdde og

. . . o
specialundervisningsomrade

Kvalitetsstandard for Krisecenter
Odense

Arsberetning for de omrader der
hgrer under Beskeeftigelses- og
Socialudvalget

Tildeling af gkonomisk stgtte fra
§18-puljen til sociale formal

Boligsociale helhedsplaner

Kvalitetsstandard for social
behandling for stofmisbrug

Afrapportering pa magtanvendelse
- voksenomradet

Revisionsberetning

Omggrelsesprocenter pa
socialomradet

@konomisk Status 20XX og budget
20XX

Afrapportering

En gang &rligt (juni i en
feellessag til BUU, AHU og BSU i
forbindelse med udvalgenes
budgetbidrag)

Fire gange arligt

En gang arligt

To gange arligt

To gange arligt

Som udgangspunkt én gang
3rligt

En gang &rligt

En gang &rligt

Ny rammeaftale udarbejdes
hvert andet &r (naeste gang for

2021-2023)

Hver andet ar

En gang &rligt

En gang &rligt

4-3rige projektperioder, med
individuelt aftalte
opfalgningskadencer

Mindst hvert andet ar

En gang &rligt

En gang &rligt

En gang &rligt

En gang &rligt (hver sommer)



Afrapportering af sociale tilsyn En gang &rligt

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 3: Temabesog i forbindelse med udvalgsmeder i 2020

15.00.00-G0O1-1119-19
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget plejer at afholde nogle af arets mgder som temamgder, hvor udvalget har
mulighed for at besgge egne tilbud eller forskellige samarbejdspartnere ud fra et aktuelt tema.

Udvalgsmgdet vil i forbindelse med et temabesgg starte med et opleeg om stedet og evt. en rundvisning, herefter
bliver udvalgsmgdet afviklet pd normal vis.

Udvalget skal beslutte, hvor og hvor ofte der skal vaere temabesgg i forbindelse med et udvalgsmgde.

Forvaltningen foreslar, at der i udgangspunktet bliver afviklet fire temabesgg i 2020:

Udvalgsmgde Tema @vrige

21. januar

18. februar

3. marts

24, marts Feellesmgde med Udsatteradet

28. april

12. maj X

26. maj

9. juni Feellesmgde med Forvaltningsudvalget
23. juni Sommerafslutning

18. august X

1. september

22. september

6. oktober X

27. oktober Feellesmgde med Forvaltningsudvalget
10. november

24. november X

8. december Juleafslutning

Forvaltningen foreslar falgende fire steder og temaer (angivet i parentes):

Boligomradet Solbakken (Blandede boligomrader og ingen ghettoer i Odense Kommune)
Brancheorganisation for virksomheder (Slutspurt og opkvalificering)

Det nye vaerested/varmestue i Bolbro (Housing First og Den Inkluderende By)

En virksomhed som succesfuldt har ansat akademikere (Akademikerindsats og slutspurt)(Kan med fordel
afholdes den 18. august 2020)

Der er vedlagt et bilag over forslag til temabesgg i 2020 og oversigt over tidligere besgg.

Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemélene.



INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til temabesgg i 2020.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til resuméet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Temabesog i 2020



Punkt 4: Forslag til at nedbringe ledigheden - Slutspurt del 11

15.00.00-P20-8-19
Resume

I januar 2016 besluttede byrA¥det den ambitiA ,se mA¥IsA}tning at Odense skulle nA¥ landsledigheden i 2020.
Odenses ledighed befandt sig pA¥ dette tidspunkt pA¥ 6 %. En rAjkke indsatser har vAiret har vA|ret igangsat for
at nedbringe ledigheden:

« Fokus pA¥ A©n fA!lles kerneopgave; Job & Uddannelse,

» Reorganisering, .

» IndsatsomlAjgning med fokus pA¥ indsatser, der virker.
A ~ ~ ~
I 2019 er en rAjkke beskAftigelsesfremmende indsatser yderligere blevet rullet ud, bl.a. beskA|ftigelsesindsatserne
i Solbakken, KorslA  kken og Vollsmose. Den stigende dimittendledighed hen over sommeren, er der ogsA¥ blevet
ivAirksat tiltag for.
A
Odense har gennem de seneste tre A¥r halveret afstanden til ledigheden pAY landsplan. I 2019 er afstanden igen
forA get. Det kalder pA¥ en slutspurt med fokus pA¥ at nedbringe ledigheden for de grupper, der har en
a€overledigheda€, og hvor der er afstand til landsgennemsnittet. A
A
Udvalget blev prA'senteret for de mA¥Igrupper der har en overledighed pA¥ udvalgsmA de den 12. november
2019, hvor der ogsA¥ var en indledende drA ftelse af indsatser i forhold til mA¥Igrupperne Det blev pA¥ mA det
aftalt, at forvaltningen pAY¥ baggrund af |nput skulle fremlA!gge en ny sag med mere konkrete overvejelser og tiltag
i forhold til udmA  ntningen. Udvalget skal i denne sag godkende forslag til indsatser for fA  Igende tre mA¥lgrupper:
A

« UfaglA!rte
« Ledige med en erhvervsuddannelse som ikke er efterspurgt
* De ikke dansktalende
A
Akademikerne er ogsA¥ en del af slutspurten, men indsatser for de ledige akademikere, herunder i sA!rlig grad
dimittender, blev behandlet pAY¥ udvalgsmA  det den 10. december 2019. A
A

Effekt

Sagen forventes at pA¥virke fA  lgende 4€0densemAYIa€.

A

Flere odenseanere i job og pAY vej til jobNA

Sagen handler om at ivA|rksA|tte ekstraordinAjre indsatser, der kan medvirke til at nedbringe ledigheden blandt de
grupper, der udgA r en relativ hA j ledighed. Udfordringer med ledigheden skal IA  ses ved fokuserede og
mA¥lrettede indsatser. A . N

Indsatserne skal medvirke til, at flere odenseanere gA¥ri job. A

AA

INDSTILLING

BeskA !ftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender de fremlagte forslag til handlinger for
at nedbringe overledigheden i Odense Kommune for udvalgte mA¥Igrupper, som et af flere initiativer for at nA¥
landsgennemsnittet for ledigheden ved udgangen af 2020.

AA

Beslutning

Udvalgsmedlemmerne Tommy Hummelmose (C) og Mark Grossmann (V) stiller fA Igende A!ndringsforslag som
tilfA , jelse til forvaltningens indstilling:

A

"Venstre og Konservative A nsker en fokuseret indsats for nedbrydning af sociale og kulturelle barrierer, der
besvAirliggA,r eller forhindrer bl.a. ledige pA¥ integrationsydelses fodfA|ste pA¥ arbejdsmarkedet."

A

Udvalgsmedlemmerne Tommy Hummelmose (C) og Mark Grossman (V) stemmer for A!ndringsforslaget.

A

R,§¥dmand Brian Dybro (F) samt udvalgsmedlemmerne CA!cilie Crawley (A), Michael Eskamp Witek (A), Nazim
GAvarkan (A) og Reza Javid (A™) stemmer imod Ajndringsforslaget.

A

Atndringsforslaget er dermed forkastet.



A

RA¥dmand Brian Dybro (F) samt udvalgsmedlemmerne ( CAl!cilie Crawley (A), Michael Eskamp Witek (A) og Nazim
GA‘/4rkan (A) stiller fA  lgende A!ndringsforslag som tilfA ,jelse til forvaltningens indstilling:

A

"Udvalget beder forvaltningen undersA  ge yderligere muligheder for at lave fokuserede indsatser for nedbrydning af
sociale og kulturelle barrierer mA¥Irettet jobparate ledige pAY fx integrationsydelse. Hvis forvaltningen finder
indsatser, der kan igangsA!ttes med det samme, gA res dette inden udvaIgsmA det den 18. februar 2020.
Indsatserne prA!senteres, herunder flnanS|er|ngsmuI|gheder pAY¥ udvalgsmA  det den 18. februar 2020."

A

R,§¥dmand Brian Dybro (F) samt udvalgsmedlemmerne CA!cilie Crawley (A), Michael Eskamp Witek (A), Nazim
GAVvarkan (A), Tommy Hummelmose (C) og Mark Grossmann (V) stemmer for Ajndringsforslaget.

A

Udvalgsmedlem Reza Javid (A~) stemmer imod A!ndringsforslaget.

A

Atndringsforslaget fraNrA¥dmand Brian Dybro (F) samt udvalgsmedlemmerne CA!cilie Crawley (A), Michael Eskamp
Witek (A) og Nazim GAvarkan (A) er dermed godkendt.

A

BeskA !ftigelses- og Socialudvalget godkender forvaltningens indstilling med tilfA jelse af A:ndringsfgrslag fra
Brian Dybro (F) samt udvalgsmedlemmerne CAjcilie Crawley (A), Michael Eskamp Witek (A) og Nazim GA'varkan
(A).

A

Udvalgsmedlem Reza Javid (A~) stemmer alene for forvaltningens indstilling.A
A

Sagsfremstilling

Siden januar 2016 hvor byrA¥det besluttet mA¥IsA!tningen om, at Odense skulle nA¥ landsledigheden i 2020, har
en rA!kke indsatser vA!ret igangsat for at nedbringe ledigheden. Der er gjort en rA!kke beskA'ftlgeIsesfremmende
tiltag, men der er brug for endnu mere. Forvaltningen vil skA!rpe indsatsen for de mA¥Igrupper der er "overledige".
A

Fokuserede og mA¥Irettede indsatser for sI:\: rlige grupper af ledige . .

Nedenfor beskriver forvaltningen de ekstraordinAjre indsatser, som forvaltningen foreslA¥r i udmA  ntningen af
indsatser for de grupper, der er overreprA;senterede i ledighedskA  en. Udfordringer med ledigheden skal IA  ses
ved fokuserede og mA¥Irettede indsatser. Noget kan IA ses via intern omprioritering, og andet skal vi kA  be
ekstern hjAjlp til.

AA

MA¥Igruppe a: UfaglA|rte ledige

A

Blandt visse grupper af de ufaglA!rte er der mange ledige. Uddannelsesniveauet har generelt en stor betydning for
risikoen for ledighed. Jo lavere uddannelsesniveau, des hA jere er risikoen for ledigheden. Personer med
grundskolen som hA jeste uddannelse har den stA  rste risiko for ledighed. Opkvalificering og efteruddannelse er
vigtige redskaber til at modvirke ledighed for ufaglA!rte. Netop derfor har udvalget vedtaget en
opkvalificeringsstrategi. Opkvalificering bliver tilrettelagt med afsA|t i opkvalificeringsstrategien, som vil sige
r;nﬂ¥lrettet virksomhedernes behov.

A

Over det nA!ste A¥rti kommer der til at mangle 1.100 ansatte i A!ldrepleje, bA  rnehaver og vuggestuer. Erfaringer
fra &€Fra ledig til sundhedsfagliga€ bliver brugt og skaleret op i samarbejde med uddannelsesinstitutioner og faglige
organisationer til et projekt, hvor ledige tilbydes opkvalificering til SOSU-hjA!Ipere og det pA!dagogiske omrA¥de
med efterfA_lgende jobgaranti i Odense Kommune.

A

Udfordring

« UfaglA!rte ledige udgAJrNen stor andel af de ledige i Odense.
« Mange er pA¥ kontanthjA|lp.

e En del med ikke-vestlig herkomst.

« Mange er langtidsledige.

A
NuvA'!rende indsatser

Omfattet af kontaktforlA , bet.
Kan fA¥ kurser via en rA}kke puljer (6 ugers jobrettet, den regionale uddannelsespulje).

» Opkvalificering udenfor puljemidler.

Mulighed for CV-boost.

Personligt jobformidlingsforlA b efter konkret vurdering.
a€Fra ledig til sundhedsfagliga€.

Service i VA!kst og Industri i vA!kst



A
BeskA !ftigelsesindsats som fA _Ige af regelforenklingen fra januar 2020

« Screening i forhold til risiko for langtidsledighed, som danner grundlag for indsatsens intensitet.
Ledige der er i risiko for langtidsledighed fA¥r et mere intensivt kontaktforlA b.

Fremrykket aktivering for ledige, der er i risiko for langtidsledighed.

StA rre brug af virksomhedsrettede forlA ;b. N

6 ugers jobrettet uddannelse for jobparate kontanthjA}Ipsmodtagere.

~

A
Indsatser via slutspurten

« &€Fra ledig til velfA!rdsmedarbejder 4€- med jobgaranti. AnsA!ttelse af to uddannelsesambassadA rer; En i
forhold til SOSU-omrA¥det og en i forhold til det pA!dagogiske omrA¥de.
» Gennem omprioritering vil der blive ansat en generel uddannelsesambassadA ,r, som skal A, ge fokus pA¥ og
mA¥lrette indsats for opkvalificering for ufaglA!rte. A N
« Samarbejde med a-kasserne om omskoling via uddannelsesambassadA  ren.
« Personlige jobformidlingsforlA b &4€" hA¥ndholdte indsatser for ledige med 6-12 mdrs. ledighed (dvs.
fremrykke indsats).
« Der er sA, gt alle puljer og midler til opkvalificering, der er relevante.
« A~ge fokus pA¥ voksenlA!rlinge.
A
Forventet effekt

« Nedbringe ledigheden for de ufaglA}rte, og samtidig styrke vAlkst og velfA|rd.
+ Med den aktuelle ledighedsprocent pA¥ 4,9 % for november 2019 skal ledigheden nedbringes med 1.117
fuldtidspersoner, for at nA¥ landsgennemsnittet pA¥ 3,7 %.

>

MAYIgruppe b: Ledige med en erhvervsuddannelse der ikke er efterspurgt

En rA!kke ledige har en erhvervsuddannelse, som pA¥ trods heraf ikke har fA_rt til beskA!ftigelse. Der er tale om
uddannelser, der ikke er efterspurgte i erhvervslivet. For nogle af grupperne er der brug for at sA!tte ind med
brancheskift/omskoling og gerne ret tidligt i Iedighedsforl& bet, og for andre er det vurderingen, at de kan IA , ftes
med meget specifikke kurser efter virksomhedspraktikforlA b.

A

Udfordring

FA lgende grupper er sA!rligt udfordret i forhold til at komme i beskA!ftigelse:

« Ledige med en uddannelse inden for service og detailomrA¥det.
» Ledige med en administrativ baggrund.
« Ledige med en akademiuddannelse.

A ~

NuvA | rende indsatser

» Omfattet af normalindsatsen.

Kan fA¥ kurser via en rAjkke puljer (6 ugers jobrettet, den regionale uddannelsespulje).
Opkvalificering uden puljemidler.

Mulighed for CV-boost. .

Personligt jobformidlingsforlA b efter konkret vurdering.

a€Fra ledig til sundhedsfagliga€.

A~

A
BeskA !ftigelsesindsats som fA _Ige af regelforenklingen fra januar 2020

Screening i forhold til risiko for langtidsledighed, som danner grundlag for indsatsens intensitet.
Ledige der er i risiko for langtidsledighed, fA¥r et mere intensivt kontaktforlA b.

Fremrykket aktivering for ledige, der er i risiko for langtidsledighed.

StA  rre brug af virksomhedsrettede forlA  b.

a

A
Indsatser via slutspurten

« Evt. henvisning til uddannelsesambassadA r.
« Motivering til brancheskift/omskoling fra 1. ledighedsdag.
« Virksomhedspraktik og specifikke kurser.



« Dialog med de relevante uddannelsesinstitutioner om de uddannelser vi kan se, ikke fA  rer til beskA!ftigelse
4€" vi drA fter sammen, hvad der skal til i forhold til de ledige, der allerede har gennemfA rt uddannelse, og
hvad der er af muligheder for at begrA'nse optaget, eller indlA!gge relevante praktikforlA ,b.

. MA¥Irette~de formidlingsindsatser a€" isA!r for de akademiuddannede, hvor egne virksomhedskonsulenter
gennemfA rer en hA¥ndholdt indsats via dialog med virksomheder og indgA¥ende kendskab til de lediges
kompetencer.

. A
A
Forventet effekt

« Nedbringe ledigheden for de grupper der har en erhvervsuddannelse der ikke er efterspurgt og begrA!nse
tilgangen til uddannelsesoptaget.
» Med den aktuelle ledighedsprocent pAY 4,9 % for november 2019 skal ledigheden nedbringes med 1.117
fuldtidspersoner, for at nA¥ Iandsgennemsmttet pAY 3,7 %.
A ~ ~
MA¥Iigruppe c: Ledige med begrA nsede sprogkundskaber
A

Ledige, som har begrA!nsede danskkundskaber, er i hA _jere risiko for ledighed end for A vrige ledige, da det er
meget begrAinset med arbejdspladser. Udfordringen for ledige der er sprogligt begrAinset, er central i hele
ledighedsudfordringen for Odense.

A

Udfordring

« Gruppen af ledige, som har sproglige udfordringer anslA¥s pt. til ca. 20 % af de ledige.
« NA!sten alle har en vestlig baggrund og kompetencemA!ssigt er de i alle branchegrupper fra ufaglA!rte over
faglAirte til hA, jtuddannede.
« FAllles er de begrA}nsede danskkundskaber som er en reel barriere.
A ~
NuvA rende indsatser

« Omfattet af normalindsatsen.
« Kan fAY kurser via en rA!kke puljer (6 ugers jobrettet, den regionale uddannelsespulje).

« Opkvalificering uden puljemidler.

« Mulighed for CV-boost. .
« Personligt jobformidlingsforlA b efter konkret vurdering.
o a€Fra ledig til sundhedsfagliga€.
A ~ ~
BeskA |ftigelsesindsats som fA  Ige af regelforenklingen fra januar 2020

« Screening i forhold til risiko for langtidsledighed, som danner grundlag for indsatsens intensitet.
« Ledige der er i risiko for langtidsledighed, fA¥r et mere intensivt kontaktforlA  b.
+ Fremrykket aktivering for ledige, der er i risiko for langtidsledighed.
« StA  rre brug af virksomhedsrettede forlA ,b.
A
Indsatser via slutspurten

« Brancherettet dansk med fokus pA¥ isA!r omrA¥der med jobA¥bninger. ForlA  bet vil ogsA¥ skulle indeholde
virksomhedsrettet aktivitet.

+ A”get samarbejde med a-kasserne om denne gruppe. Der er bl.a. blevet etableret en aftale med 3F om et
A, get samarbejde om deres medlemmer manglende danskkundskaber og manglende uddannelse &€" eller
manglende relevant udannelse.

A

A
Forventet effekt

+ At nedbringe ledigheden for ledige med begrA!nsede sprogkundskaber.
» Med den aktuelle ledighedsprocent pAY¥ 4,9 % for november 2019 skal ledigheden nedbringes med 1.117
fuldtidspersoner, for at nA¥ Iandsgennemsmttet pAY 3,7 %.
A ~
Oversigt over ekstraordinAjre indsatser i 2019 og forslag til indsatser under slutspurten
A



Ekstraordinare beskaftigelsesindsatser

Malgrupper

Ekstraindsatser
igangsat i 2019
for at nedbringe
ledigheden i
Odense

Ufagleerte,
Ledige med en erhvervsuddannelse som ikke er efterspurgt og
Ledige med begraensede sprogkundskaber.

Beskzeftigelsesindsats | Solbakken, Korslakken og Vollsmose.

Fra ufagleen til sosu-medarbejder

Indsatser for at nedbringe det stigende antal dimittender — kort vejledningsforlab for
dimittender, som personlig jobformidlingsforieb

Indsatser under slutspurten (del 2)

IN
A
A~Konomi

Ufagleerte ledige

Ledige med erhvervsuddannelse

Ledige med begraensede sprogkundskaber

“Fra ledig til velfserdsmedarbejder "-med jobgaranti. Anszsttelse af to
uddannelsesambassadarer; En ift. SOSU-omradet og en ift. det peedagogiske omride.
Gennem omprioritering vil der blive ansat en generel uddannelsesambassadar, som skal
ege fokus pa og malretiet indsats for opkvalificering for ufaglzerte.

Samarbejde med a-kasseme om omskeling via uddannelsesambassaderen

Personlige jobformidlingsforleb — handholdt indsatser for ledige med 6-12 mdrs. Ledighed
(dvs. fremrykket indsats).

Bge fokus pa voksenlaedinge

Evi. henvisning til uddannelsesambassader.

Motivering til brancheskiftfomskoling fra 1. ledighedsdag.

Virksomhedspraktik og spedifikke kurser.

Dialog med de relevante uddannelsesinstitutioner om de uddannelser vi kan se, ikke ferer
til beskaeftigelse — vi drefter sammen, hvad der skal fil i forhold fil de ledige, der allerede
har gennemfart uddannelse, og hvad der er af muligheder for at begraense optaget, eller
indlaegge relevante praktikforlab.

Malrettede formidlingsindsatser — iszer for de akademiuddannede, hvor egne
virksomhedskonsulenter gennemferer en handholdt indsats via dialog med virksomheder
og indgaende kendskab til de lediges kompetencer.

@nske om brancherettet dansk med fokus pa iseer omrader med jobabninger. Forlebene
skal ogsa indeholde virksomhedsrettede forlab.

Bget samarbejde med a-kasserne om denne gruppe. Der er bl a. blevet etableret en aftale
med 3F om et aget samarbejde om deres medlemmers manglende danskkundskaber og
manglende uddannelse — eller manglende relevant uddannelse.

Indsatserne under slutspurten finansieres inden for udvalgets ramme.

A

Udgiften til kursusforlA , bet brancherettet dansk belA , ber sig til ca. 3,5 mio. kr. for 100 borgere. Udgiften vil vA}re
under indsatsA konomien pA¥ styringsomrA¥det sAjrlig drift. Da det meste af A konomien for indsatsbudgettet
allerede er prioriteret i forbindelse med udvalgets beslutning af nyt indsatskort (regelforenklingen), vil det krAjve
en omprioritering af den samlede indsatsA  konomi inden indsatsen kan igangsAittes. Forvaltningen vender tilbage,

nA¥r denne vurdering er foretaget.

A

Midlerne til ansA!ttelsen af de to uddannelsesambassadA _rer til projektet a€fra ledig til velfA!rdsmedarbejdera€

givet ved budgetforliget er afsat under A~ konomiudvalget.

A



Punkt 5: Ansegning til puljen ""Pulje til implementering af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats"

15.00.00-A00-32-19
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt puljen "Pulje til implementering af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats".

Puljens formal er at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere i jobcentre og a-kasser til bedre at kunne
implementere beskaeftigelsesindsatsen i trdd med intentionerne i den politiske aftale om en forenklet
beskaeftigelsesindsats.

Forvaltningen har sggt og faet tilsagn om 220.868 kr. til intern projektledelse og opkvalificering af medarbejdere og
ledere ved eksterne leverandgrer i forbindelse med beskaeftigelsesindsatsen for forsikrede ledige.
Kompetenceudviklingen finder sted i afdelingerne Job og Karriere 1-3. Ud over det ansggte belgb er der en
egenfinansiering pa 55.218 kr.

Projektet skal bidrage til, at ledere og jobradgivere far den ngdvendige viden og redskaber til at anvende den nye
forenklede beskaeftigelsesindsats, s& indsatsen bliver tilrettelagt med udgangspunkt i den enkelte lediges behov og
med fokus pa resultater.

Puljen er pa 14,7 mio. kr.



Punkt 6: Budgetopfelgning pa det specialiserede socialomrade pr. 31.
december 2019

00.30.00-S00-38-19
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget behandlede den 29. oktober 2019 effekt- og gkonomiopfglgningen for 2. halvar
2019. Udvalget gnskede pa baggrund af denne opfglgning at falge gkonomien pa det specialiserede socialomrade
teet, hvorfor der i denne sag bliver givet en opdateret status pa omradets gkonomi.

Forvaltningen forventer, at omradets samlede regnskabsresultat for 2019 bliver afsluttet med et merforbrug pa 15,2
mio. kr. Ved den seneste status pa udvalgsmgdet den 10. december 2019 var forventningen et merforbrug pa 14,4
mio. kr.

Regnskab 2019 bliver fgrst afsluttet den 31. januar 2020, hvorfor regnskabsresultatet endnu ikke er endeligt.
Forvaltningen forventer dog, at eventuelle afvigelser til det forventede regnskabsresultat vil vaere af mindre
karakter.

Forventningen til omradets arsregnskab er uden indregning af budgettildelingen pa 15 mio. kr. fra budgetforliget for
2020.

Afvigelser og drsager til det forventede regnskabsresultat uddybes i nedenstdende.

Det specialiserede socialomrade
@konomien pa det specialiserede socialomrade under Beskaeftigelses- og Socialudvalget er afgraenset til fglgende
fire omrader:

Foranstaltninger under Center for Familier og Unge (CFU)
Foranstaltninger under Ungerddgivningen

§ 107 - Midlertidige botilbud

§ 85 - Bostgtte i eget hjem

Udagifter til Ien/administration m.m. er derfor ikke medtaget i opggrelsen. Der bliver afrapporteret alene pa de
afholdte udgifter til foranstaltninger.

Forvaltningen forventer, at udgifterne pa de fire omrader i 2019 fordeler sig som skitseret i nedenstaende tabel.

Det specialiserede socialomride

Korrigeret Forbrug Forventet
Oomrade - mio. kr. budget 2019 (pr. 31.12.2019 |regnskab 2019 Afvigelse
CFU 36,2 35,6 38,3 -2,2
Ungerddgivningen 41,3 44,4 45,4 -4,1
£107 - Midlertidige botilbud 5,6 13,1 13,2 e
£85 - Bostotte | eget hjem 5.7 4,8 6,9 -1,2
Ialt 88,8 99,9 104,0 -15,2

Som det fremgar af tabellen, er forventningen til regnskab 2019 p& niveau med tidligere afrapporteringer.
Udgifterne pd omradet i 2019 forventes at udggre samlet 104 mio. kr., hvilket resulterer i et forventet merforbrug
pad 15,2 mio. kr.

Det er fortsat stigende udgifter til midlertidige botilbud og mellemkommunale eftervaernssager, der presser
gkonomien pa omradet.

De ggede udgifter til midlertidige botilbud skyldes, at forvaltningen i en raekke sager skal give borgeren ophold i
botilbud som fglge af afggrelser herom i Ankestyrelsen.

Forvaltningen arbejder i alle sager ud fra en Housing First strategi, hvilket betyder, at der safremt det er muligt altid
bliver ivaerksat indsatser i egen bolig.

Udgifterne til mellemkommunale efterveernssager bliver primaert afholdt under Ungerddgivningen. Stigningen i
udgifter til mellemkommunale eftervaernssager skyldes, at forvaltningen i en reekke sager har udgifter til unge over
18 &r, der er anbragt i plejefamilie eller institution i andre kommuner. I disse sager har Odense Kommune mistet
handleforpligtelsen, hvorimod betalingsforpligtelsen bliver bibeholdt indtil de unge fylder 23 &r. Udgifterne i disse
sager kan dermed straekke sig over flere regnskabsar.



Det forventede 3rsresultat er uden indregning af budgettildelingen p& 15 mio. kr. fra budgetforliget 2020. Bliver
denne tildeling indregnet, bliver der skabt balance i skonomien pd omradet i 2019.

Omradets gkonomiske udfordringer synes strukturelle, da udgifterne siden 2016 arligt er steget med ca. 10 mio. kr.
Udviklingen i de afholdte udgifter siden regnskab 2016 er skitseret i nedenstdende tabel.

Afholdte udgifter mio. Kr.

Regnskab 2016 75,7
Regnskab 2017 82,8
Regnskab 2018 92,4
Forventet regnskab 2019 104,0

Forvaltningen forventer at udviklingen fortsaetter i kommende budgetdr, hvorfor de strukturelle udfordringer pa
omradet ikke er Igst med en engangstildeling i 2019.

@vrige udfordringer

P8 omradet §109 Krisecenter forventes i 2019 et merforbrug p& 1,2 mio. kr. Arsagen til merforbruget er primaert
etableringen af det private Krisecenter Redernes pr. august 2019. Der er selvhenvendelse pa §109-tilbud, hvorefter
kommunen er forpligtiget til at afholde udgiften til de enkelte borgere. Da Redernes Krisecenter er etableret midt i
aret, har det ikke vaeret muligt at tage hgjde for disse merudgifter i tidligere budgetopfalgninger. Forvaltningen
forventer, at udgifterne forbundet hermed vil stige i de kommende budgetar.

Den videre proces

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen vil i forbindelse med regnskabssagen for 2019 praesentere en plan for sikring
af en robust gkonomi og hdndtering af de strukturelle udfordringer. Regnskabssagen for 2019 bliver behandlet p&
udvalgsmgdet den 24. marts 2020.



Punkt 7: Negletal pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-G01-2003-16
Resume
Mandagstal

P& mgdet praesenterer forvaltningen en opfglgning pa hvor mange personer i Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningens malgrupper, der er kommet i job eller uddannelse (mandagstallene) i hele 2019.

Ledighedstal

De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at den saesonkorrigerede ledighed i november 2019 er 4.709
fuldtidspersoner. Det svarer til 4,9 % af arbejdsstyrken i Odense Kommune. De nye tal betyder, at
ledighedsprocenten i Odense er steget fra 4,8 % i oktober til 4,9 % i november 2019.

For hele landet er ledighedsprocenten uzendret fra oktober til november 2019. I hele landet er ledighedsprocenten i
november 2019 3,7 %.

Odense indtager en 6. plads i ledighedsplaceringen i november 2019. Dvs. Odense har landets 6. hgjeste
ledighedsprocent. I oktober 2019 havde Odense ligeledes landets 6. hgjeste ledighedsprocent.

Indsatser

P& mgdet praesenterer forvaltningen de seneste tal for samtaler med ledige og hvor mange ledige der modtager
virksomhedsrettede tilbud.



Punkt 8: Aktuelle sager

15.00.00-G0O1-1101-19
Resume

Mundtlig orientering:

« Opfelgning pa Frivillighedspuljen (§ 18).
« Politisk Temadag om Fremtidens Rammeaftale den 26. marts 2020 (Invitation fra KKR Syddanmark er
vedheeftet).
Bilag

Invitation til politisk temadag 26 marts 2020
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