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Punkt 1: Overflytning af ekonomi til etablering af tag over hellested

00.00.00-A00-2-20
Resume

Denne sag handler om at flytte skonomi fra Beskeeftigelses- og Socialforvaltningens budget til By- og
Kulturforvaltningens budget i 2020 for at kunne etablere et tag over hellestedet ved Skulkenborg. Sagen er bade til
politisk behandling i dag i Beskzaeftigelses- og Socialudvalget og i By- og Kulturudvalget.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har besluttet at etablere et tag over hellestedet ved Skulkenborg. Et hellested er en
mindre afgrenset plads, som er indrettet og placeret, sa udsatte borgere kan mades og vere en del af byens rum pa en god
made. Hellestedet skal give tryghed for bdde udsatte og alle andre mennesker, der feerdes i omrédet. I Odense bliver der
arbejdet mélrettet i byudviklingen med at have en inkluderende by. Det vil sige en by, hvor der skal veare plads til alle, og
hvor alle skal fole sig trygge. Hellestederne er en vigtig del af arbejdet med den inkluderende by, jf. Strategi for Den
Inkluderende By og Housing First.

Det fremgar af styrelsesvedtagten, at By- og Kulturudvalget varetager kommunens opgaver pa ejendomsomradet,
herunder bygherreansvaret for al ny-, til- og ombygning. Etablering af et tag over hellestedet kraever derfor, at
Beskaeftigelses- og Socialudvalget overflytter ekonomi til By- og Kulturudvalget. En overflytning af skonomi mellem to
udvalg kraver byradets godkendelse. Det koster 88.000 kr. at etablere et tag over hellestedet samt 3.640 kr. arligt til afledt
drift.

I dag skal Beskeftigelses- og Socialudvalget samt By- og Kulturudvalget godkende, at det indstilles til byradet, at der
overflyttes 88.000 kr., til etablering af et tag over hellestedet ved Skulkenborg, fra Beskzeftigelses- og
Socialforvaltningens budget til By- og Kulturforvaltningens budget i 2020. Samt 3.640 kr. arligt til afledt drift.

Effekt

Byudvikling med kvalitet

Det er et malrettet fokus i byudviklingen, at Odense skal vere en inkluderende by. At skabe gode hellesteder er en vigtig
del af arbejdet med den inkluderende by.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at byradet
godkender:

1. Der flyttes 88.000 kr. 1 2020 til styringsomradet Anleeg (til anlegsbevillingen ”Opretningsarbejder pA Kommunale
bygninger”) under By- og Kulturudvalget fra styringsomradet Service under Beskaftigelses- og Socialudvalget til
etablering af tag over hellestedet ved Skulkenborg.

2. Der flyttes 3.640 kr. arligt til styringsomradet Service under By- og Kulturudvalget fra styringsomradet Service
under Beskaftigelses- og Socialudvalget til afledt drift af tag over hellestedet ved Skulkenborg.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

By- og Kulturudvalget anbefaler indstillingen.



Sagsfremstilling

Der henvises til resumeéet.

Okonomi

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen foreslér, at der i 2020 overflyttes 88.000 kr. til
anlag af tag over hellested ved Skulkenborg. Derudover skal der arligt overfores 3.640 kr. til afledt drift. Nedenstdende
tabel giver et overblik over gkonomien.

Beskrivelse

Hellested,
Skulkenborg
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Skulkenborg
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Hellested,
Skulkenborg
(afledt drift)
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I alt
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Punkt 2: Forslag til faste orienteringspunkter

15.00.00-A21-57-19
Resume

Udvalget skal i denne sag beslutte kadence og tidsplan for de faste orienteringspunkter, som Beskaftigelses- og
Socialudvalget lebende har besluttet. Udvalget har med denne sag mulighed for at beslutte, om de fortsat ensker at folge

disse sager og i hvilken kadence. Det drejer sig om nedenstdende orienteringspunkter.

Andre faste sager pd Beskaftigelses- og Socialudvalgets meder er lovkrav eller besluttet af @konomiudvalget eller

byradet.

Afrapportering besluttet af Beskaftigelses- og Socialudvalget:

Orienteringspunkt

Nuvaerende afrapportering

Fremtidig afrapportering

Npgletal pa
beskasftigelsesomradet
(mandagstal og ledighedstal).
Inkl. Odenses borgere i den
arbejdsdygtige alder (kvartalsvis)

Manedsvis

Manedsvis

Status p3 sanktionering

En gang arligt

Udgar.
Der afrapporteres januar 2021
ift. ny lov

interne og eksterne indsatser for
samtlige malgrupper

den 12. november

En samlet afrapportering pa Kvartalsvis Integreres i nagletal
Beskeeftigelsesplan

Status af Specialenhedens Kvartalsvis Halvarligt

arbejde

Afrapportering af 225-timers En gang arligt Udgar

reglen og kontanthjzelpsloftet

Status af Center for Familier og Kvartalsvis Halvarligt

Unge (CFU)

Afrapportering pa brugen af Ny, besluttet pd udvalgsmade Halvarligt

Samlet ankestatistik for
Beskasftigelses- og
Socialforvaltningen

En gang arligt

En gang arligt

@konomien pa det specialiserede
ungeomrade

Manedligt - frem til og med 1.

kvt. 2020.
Herefter normal kadence

Mdnedligt — frem til og med 1.
kvt. 2020.
Herefter normal kadence

Strategier besluttet af udvalget

Ingen fast aftale

Handleplanskataloget:
Halvarligt

@vrige strategier:

En gang arligt

Forvaltningens anbefaling er bade, at nogle kadencer bliver andret, sdledes at der mellem afrapporteringer kan ses en
udvikling i data, og at sager udgér eller bliver sldet sammen, sa de har relevans i forhold til udvalgets arbejde.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.



INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forvaltningens forslag til fremtidig afrapportering
pa de faste orienteringspunkter, besluttet af Beskaftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning
Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen med den tilfgjelse, at der afrapporteres pa sanktioner i lebet af

2020, nar data foreligger. Endvidere modtager udvalget i forbindelse med nye ledighedstal den supplerende analyse fra
forvaltningen og udviklingen i mangderne for Odense, landsniveau mv.

Sagsfremstilling

Med denne sag skal udvalget beslutte fremtidig afrapportering pa de faste orienteringspunkter.

For to af afrapporteringerne foreslar forvaltningen, at den kvartalsvise afrapportering overgér til en halvarlig
afrapportering. For andre foreslar forvaltningen, at de enten udgér, eller at afrapporteringerne bliver sldet sammen.

Halvarlige eller helérlige afrapporteringer er bedre i stand til at vise progression end kvartalsvise afrapporteringer. Dette
vil derudover tage hejde for forsinkelser i data.

De sager, som er besluttet af @konomiudvalget og byradet, og som folger af diverse lovkrav, fortsatter uendret. Sagerne
er listet herunder.

Beslutningsniveau ~ Sagspunkt Afrapportering
Besluttet af byrddet Sammenhangende Borgerforleb En gang arligt (juni i en
feellessag til BUU, £HU og
BSU i forbindelse med
udvalgenes budgetbidrag)
Opfelgning pa Fire gange arligt
investeringsbarometer
Sagsbehandlingstider En gang arligt
Besluttet af Effekt- og ekonomiopfelgning (1.  To gange arligt
Okonomiudvalget  halvar + 2. halvér)
Forsergelses- og Sikringsydelser To gange arligt

(1. halvar + 2. halvar

Beskaftigelses- og
Socialudvalgets budgetbidrag til
budget 20XX

Okonomiopfelgning 28/2

Som udgangspunkt én gang
arligt

En gang arligt



Lovkrav

Administrativt
besluttet/BSF

Okonomi

Beskaftigelsesplan 20XX

Rammeaftale for det
specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomrade

Kvalitetsstandard for Krisecenter
Odense

Arsberetning for de omréader der
herer under Beskaftigelses- og
Socialudvalget

Tildeling af gkonomisk stette fra
§18-puljen til sociale formal

Boligsociale helhedsplaner

Kwvalitetsstandard for social
behandling for stofmisbrug

Afrapportering pd magtanvendelse
— voksenomradet

Revisionsberetning

Omggerelsesprocenter pa
socialomradet

Okonomisk Status 20XX og
budget 20XX

Afrapportering af sociale tilsyn

En gang arligt

Ny rammeaftale udarbejdes
hvert andet ar (naste gang for
2021-2023)

Hver andet ar

En gang arligt

En gang arligt

4-arige projektperioder, med
individuelt aftalte
opfelgningskadencer
Mindst hvert andet ar

En gang arligt

En gang arligt

En gang arligt
En gang arligt (hver sommer)

En gang arligt

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 3: Temabesog i forbindelse med udvalgsmeder i 2020

15.00.00-G0O1-1119-19
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget plejer at atholde nogle af arets meder som temameder, hvor udvalget har mulighed for
at besgge egne tilbud eller forskellige samarbejdspartnere ud fra et aktuelt tema.

Udvalgsmedet vil i forbindelse med et temabesgg starte med et oplaeg om stedet og evt. en rundvisning, herefter bliver
udvalgsmedet afviklet p4 normal vis.

Udvalget skal beslutte, hvor og hvor ofte der skal vere temabesgg i forbindelse med et udvalgsmade.

Forvaltningen foreslar, at der i udgangspunktet bliver afviklet fire temabesog i 2020:

Udvalgsmede Tema Ovrige

21. januar

18. februar

3. marts

24. marts Feellesmode med Udsatteradet

28. april

12. maj X

26. maj

9. juni Fellesmede med Forvaltningsudvalget
23. juni Sommerafslutning

18. august X

1. september

22. september

6. oktober X

27. oktober Fellesmede med Forvaltningsudvalget
10. november

24. november X

8. december Juleafslutning

Forvaltningen foreslar folgende fire steder og temaer (angivet i parentes):



Boligomradet Solbakken (Blandede boligomrader og ingen ghettoer i Odense Kommune)

Brancheorganisation for virksomheder (Slutspurt og opkvalificering)

Det nye verested/varmestue i Bolbro (Housing First og Den Inkluderende By)

En virksomhed som succesfuldt har ansat akademikere (Akademikerindsats og slutspurt)(Kan med fordel atholdes
den 18. august 2020)

e o o o

Der er vedlagt et bilag over forslag til temabesag i 2020 og oversigt over tidligere besog.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beska&ftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til temabeseg 1 2020.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til resuméet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Temabesag i 2020



Punkt 4: Forslag til at nedbringe ledigheden - Slutspurt del 11

15.00.00-P20-8-19
Resume

I januar 2016 besluttede byrddet den ambitigse mélsatning at Odense skulle né landsledigheden 1 2020. Odenses ledighed
befandt sig pé dette tidspunkt pa 6 %. En reekke indsatser har vaeret har veret igangsat for at nedbringe ledigheden:

¢ Fokus péa én feelles kerneopgave; Job & Uddannelse,

¢ Reorganisering,
¢ Indsatsomlegning med fokus pa indsatser, der virker.

12019 er en raekke beskaftigelsesfremmende indsatser yderligere blevet rullet ud, bl.a. beskzftigelsesindsatserne i Solbakken, Korslokken
og Vollsmose. Den stigende dimittendledighed hen over sommeren, er der ogsa blevet iveerksat tiltag for.

Odense har gennem de seneste tre ar halveret afstanden til ledigheden pa landsplan. I 2019 er afstanden igen foreget. Det kalder pa en
slutspurt med fokus pa at nedbringe ledigheden for de grupper, der har en ”overledighed”, og hvor der er afstand til landsgennemsnittet.

Udvalget blev praesenteret for de malgrupper, der har en overledighed pa udvalgsmede den 12. november 2019, hvor der ogsa var en
indledende dreftelse af indsatser i forhold til malgrupperne. Det blev pa modet aftalt, at forvaltningen pa baggrund af input skulle
fremleegge en ny sag med mere konkrete overvejelser og tiltag i forhold til udmentningen. Udvalget skal i denne sag godkende forslag til
indsatser for felgende tre malgrupper:

o Ufaglerte
¢ Ledige med en erhvervsuddannelse som ikke er efterspurgt
¢ De ikke dansktalende

Akademikerne er ogsé en del af slutspurten, men indsatser for de ledige akademikere, herunder i serlig grad dimittender,
blev behandlet pa udvalgsmedet den 10. december 2019.

Effekt

Sagen forventes at pavirke folgende ’Odensemal”.

Flere odenseanere i job og pa vej til job

Sagen handler om at iveerksette ekstraordinere indsatser, der kan medvirke til at nedbringe ledigheden blandt de grupper,
der udger en relativ hgj ledighed. Udfordringer med ledigheden skal lgses ved fokuserede og mélrettede indsatser.

Indsatserne skal medvirke til, at flere odenseanere gér i job.

INDSTILLING



Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender de fremlagte forslag til handlinger for at
nedbringe overledigheden i Odense Kommune for udvalgte malgrupper, som et af flere initiativer for at nd
landsgennemsnittet for ledigheden ved udgangen af 2020.

Beslutning

Udvalgsmedlemmerne Tommy Hummelmose (C) og Mark Grossmann (V) stiller folgende @ndringsforslag som tilfajelse
til forvaltningens indstilling:

"Venstre og Konservative ensker en fokuseret indsats for nedbrydning af sociale og kulturelle barrierer, der besverligger
eller forhindrer bl.a. ledige pé integrationsydelses fodfzste pa arbejdsmarkedet."

Udvalgsmedlemmerne Tommy Hummelmose (C) og Mark Grossman (V) stemmer for andringsforslaget.

Ré&dmand Brian Dybro (F) samt udvalgsmedlemmerne Czcilie Crawley (A), Michael Eskamp Witek (A), Nazim Giirkan
(A) og Reza Javid (@) stemmer imod andringsforslaget.

Andringsforslaget er dermed forkastet.

Rédmand Brian Dybro (F) samt udvalgsmedlemmerne Cecilie Crawley (A), Michael Eskamp Witek (A) og Nazim
Giirkan (A) stiller folgende @ndringsforslag som tilfejelse til forvaltningens indstilling:

"Udvalget beder forvaltningen undersegge yderligere muligheder for at lave fokuserede indsatser for nedbrydning af
sociale og kulturelle barrierer mélrettet jobparate ledige pé fx integrationsydelse. Hvis forvaltningen finder indsatser, der
kan igangsettes med det samme, gores dette inden udvalgsmedet den 18. februar 2020. Indsatserne preesenteres, herunder
finansieringsmuligheder pa udvalgsmedet den 18. februar 2020."

Réadmand Brian Dybro (F) samt udvalgsmedlemmerne Cacilie Crawley (A), Michael Eskamp Witek (A), Nazim Giirkan
(A), Tommy Hummelmose (C) og Mark Grossmann (V) stemmer for aendringsforslaget.

Udvalgsmedlem Reza Javid (@) stemmer imod @&ndringsforslaget.

Andringsforslaget fra radmand Brian Dybro (F) samt udvalgsmedlemmerne Cacilie Crawley (A), Michael Eskamp Witek
(A) og Nazim Giirkan (A) er dermed godkendt.

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender forvaltningens indstilling med tilfejelse af @ndringsforslag fra Brian Dybro
(F) samt udvalgsmedlemmerne Cecilie Crawley (A), Michael Eskamp Witek (A) og Nazim Giirkan (A).

Udvalgsmedlem Reza Javid (@) stemmer alene for forvaltningens indstilling.



Sagsfremstilling

Siden januar 2016 hvor byradet besluttet milsaetningen om, at Odense skulle na landsledigheden i 2020, har en raekke indsatser vaeret
igangsat for at nedbringe ledigheden. Der er gjort en raekke beskaeftigelsesfremmende tiltag, men der er brug for endnu mere.
Forvaltningen vil skeerpe indsatsen for de malgrupper der er "overledige".

Fokuserede og malrettede indsatser for serlige grupper af ledige

Nedenfor beskriver forvaltningen de ekstraordinaere indsatser, som forvaltningen foreslar i udmentningen af indsatser for
de grupper, der er overreprasenterede i ledighedskeen. Udfordringer med ledigheden skal lgses ved fokuserede og
malrettede indsatser. Noget kan lgses via intern omprioritering, og andet skal vi kebe ekstern hjelp til.

Malgruppe a: Ufagleerte ledige

Blandt visse grupper af de ufaglerte er der mange ledige. Uddannelsesniveauet har generelt en stor betydning for risikoen for ledighed. Jo
lavere uddannelsesniveau, des hgjere er risikoen for ledigheden. Personer med grundskolen som hejeste uddannelse har den storste risiko
for ledighed. Opkvalificering og efteruddannelse er vigtige redskaber til at modvirke ledighed for ufagleerte. Netop derfor har udvalget
vedtaget en opkvalificeringsstrategi. Opkvalificering bliver tilrettelagt med afszet i opkvalificeringsstrategien, som vil sige malrettet
virksomhedernes behov.

Over det naeste arti kommer der til at mangle 1.100 ansatte i &ldrepleje, barnehaver og vuggestuer. Erfaringer fra ”Fra
ledig til sundhedsfaglig” bliver brugt og skaleret op i samarbejde med uddannelsesinstitutioner og faglige organisationer
til et projekt, hvor ledige tilbydes opkvalificering til SOSU-hjalpere og det paedagogiske omrade med efterfolgende
jobgaranti i Odense Kommune.

Udfordring

Ufaglaerte ledige udger en stor andel af de ledige i Odense.
e Mange er pa kontanthjalp.

En del med ikke-vestlig herkomst.

Mange er langtidsledige.

Nuverende indsatser

¢ Omfattet af kontaktforlgbet.
o Kan fi kurser via en reekke puljer (6 ugers jobrettet, den regionale uddannelsespulje).

¢ Opkvalificering udenfor puljemidler.

¢ Mulighed for CV-boost.

¢ Personligt jobformidlingsforlab efter konkret vurdering.
e “Fra ledig til sundhedsfaglig”.

o Service i veekst og Industri i vaekst

Beskeftigelsesindsats som folge af regelforenklingen fra januar 2020

¢ Screening i forhold til risiko for langtidsledighed, som danner grundlag for indsatsens intensitet.



Ledige der er i risiko for langtidsledighed far et mere intensivt kontaktforlgb.
Fremrykket aktivering for ledige, der er i risiko for langtidsledighed.

Sterre brug af virksomhedsrettede forleb.

6 ugers jobrettet uddannelse for jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Indsatser via slutspurten

¢ ”Fra ledig til velferdsmedarbejder ”- med jobgaranti. Ansettelse af to uddannelsesambassaderer; En i forhold til
SOSU-omradet og en i forhold til det peedagogiske omrade.

¢ Gennem omprioritering vil der blive ansat en generel uddannelsesambassader, som skal ege fokus pa og malrette
indsats for opkvalificering for ufaglerte.

¢ Samarbejde med a-kasserne om omskoling via uddannelsesambassaderen.

¢ Personlige jobformidlingsforleb — handholdte indsatser for ledige med 6-12 mdrs. ledighed (dvs. fremrykke
indsats).

¢ Der er sogt alle puljer og midler til opkvalificering, der er relevante.

o ge fokus pa voksenlerlinge.

Forventet effekt

¢ Nedbringe ledigheden for de ufagleerte, og samtidig styrke vakst og velfard.
¢ Med den aktuelle ledighedsprocent péa 4,9 % for november 2019 skal ledigheden nedbringes med 1.117
fuldtidspersoner, for at nd landsgennemsnittet pa 3,7 %.

Malgruppe b: Ledige med en erhvervsuddannelse der ikke er efterspurgt

En raekke ledige har en erhvervsuddannelse, som pé trods heraf ikke har fort til beskaeftigelse. Der er tale om uddannelser,
der ikke er efterspurgte i erhvervslivet. For nogle af grupperne er der brug for at sette ind med brancheskift/omskoling og
gerne ret tidligt i ledighedsforlebet, og for andre er det vurderingen, at de kan loftes med meget specifikke kurser efter
virksomhedspraktikforleb.

Udfordring
Felgende grupper er sarligt udfordret i forhold til at komme i beskaeftigelse:

¢ Ledige med en uddannelse inden for service og detailomradet.
¢ Ledige med en administrativ baggrund.
¢ Ledige med en akademiuddannelse.

Nuverende indsatser

Omfattet af normalindsatsen.

Kan fa kurser via en raekke puljer (6 ugers jobrettet, den regionale uddannelsespulje).
Opkvalificering uden puljemidler.

Mulighed for CV-boost.

Personligt jobformidlingsforleb efter konkret vurdering.

”Fra ledig til sundhedsfaglig”.

e o o o o o



Beskeftigelsesindsats som folge af regelforenklingen fra januar 2020

¢ Screening i forhold til risiko for langtidsledighed, som danner grundlag for indsatsens intensitet.
o Ledige der er i risiko for langtidsledighed, far et mere intensivt kontaktforlab.

o Fremrykket aktivering for ledige, der er i risiko for langtidsledighed.

o Sterre brug af virksomhedsrettede forleb.

Indsatser via slutspurten

Evt. henvisning til uddannelsesambassader.

Motivering til brancheskift/omskoling fra 1. ledighedsdag.

Virksomhedspraktik og specifikke kurser.

Dialog med de relevante uddannelsesinstitutioner om de uddannelser vi kan se, ikke forer til beskaeftigelse — vi
drefter sammen, hvad der skal til i forhold til de ledige, der allerede har gennemfert uddannelse, og hvad der er af
muligheder for at begraense optaget, eller indlaegge relevante praktikforlgb.

o Malrettede formidlingsindsatser — isaer for de akademiuddannede, hvor egne virksomhedskonsulenter gennemferer
en handholdt indsats via dialog med virksomheder og indgédende kendskab til de lediges kompetencer.

Forventet effekt

¢ Nedbringe ledigheden for de grupper der har en erhvervsuddannelse der ikke er efterspurgt og begranse tilgangen
til uddannelsesoptaget.

¢ Med den aktuelle ledighedsprocent pa 4,9 % for november 2019 skal ledigheden nedbringes med 1.117
fuldtidspersoner, for at nd landsgennemsnittet pa 3,7 %.

Malgruppe c: Ledige med begransede sprogkundskaber

Ledige, som har begraensede danskkundskaber, er i hgjere risiko for ledighed end for evrige ledige, da det er meget
begranset med arbejdspladser. Udfordringen for ledige der er sprogligt begranset, er central 1 hele ledighedsudfordringen
for Odense.

Udfordring

¢ Gruppen af ledige, som har sproglige udfordringer anslés pt. til ca. 20 % af de ledige.

e Nasten alle har en vestlig baggrund og kompetencemaessigt er de i alle branchegrupper fra ufaglerte over faglaerte
til hgjtuddannede.

e Fealles er de begraensede danskkundskaber som er en reel barriere.

Nuverende indsatser

¢ Omfattet af normalindsatsen.
« Kan fa kurser via en reekke puljer (6 ugers jobrettet, den regionale uddannelsespulje).

¢ Opkvalificering uden puljemidler.

e Mulighed for CV-boost.
¢ Personligt jobformidlingsforlab efter konkret vurdering.
e “Fra ledig til sundhedsfaglig”.



Beskeftigelsesindsats som folge af regelforenklingen fra januar 2020

¢ Screening i forhold til risiko for langtidsledighed, som danner grundlag for indsatsens intensitet.
o Ledige der er i risiko for langtidsledighed, far et mere intensivt kontaktforlab.

o Fremrykket aktivering for ledige, der er i risiko for langtidsledighed.

o Sterre brug af virksomhedsrettede forleb.

Indsatser via slutspurten

¢ Brancherettet dansk med fokus pé iser omrdder med jobébninger. Forlebet vil ogsa skulle indeholde

virksomhedsrettet aktivitet.
¢ (Jget samarbejde med a-kasserne om denne gruppe. Der er bl.a. blevet etableret en aftale med 3F om et aget
samarbejde om deres medlemmer manglende danskkundskaber og manglende uddannelse — eller manglende

relevant udannelse.

Forventet effekt

¢ At nedbringe ledigheden for ledige med begransede sprogkundskaber.
¢ Med den aktuelle ledighedsprocent pa 4,9 % for november 2019 skal ledigheden nedbringes med 1.117
fuldtidspersoner, for at nd landsgennemsnittet pa 3,7 %.

Oversigt over ekstraordinare indsatser i 2019 og forslag til indsatser under slutspurten



Ekstraordinare beskaftigelsesindsatser

Malgrupper Ufagleerte,
+  Ledige med en erhvervsuddannelse som ikke er efterspurgt og

+ lLedige med begraensede sprogkundskaber.

Ekstraindsatser « Beskeftigelsesindsats i Solbakken, Korslekken og Vollsmose.

igangsat i 2019 « Fra ufagleert til sosu-medarbejder

for at nedbringe « Indsatser for at nedbringe det stigende antal dimittender — kort vejledningsforleb for
ledigheden i dimittender, som personlig jobformidlingsforieb
Odense

Indsatser under slutspurten (del 2)
Ufagleerte ledige
“Fra ledig til velfserdsmedarbejder "-med jobgaranti. Anszsttelse af to
uddannelsesambassadarer; En ift. SOSU-omradet og en ift. det peedagogiske omride.
*  Gennem omprioritering vil der blive ansat en generel uddannelsesambassader, som skal
ege fokus pa og malretiet indsats for opkvalificering for ufaglzerte.
+  Samarbejde med a-kasseme om omskeling via uddannelsesambassaderen
Personlige jobformidlingsforleb — handholdt indsatser for ledige med 6-12 mdrs. Ledighed
(dvs. fremrykket indsats).
Bge fokus pa voksenlaedinge

Ledige med erhvervsuddannelse
Evi. henvisning til uddannelsesambassader.

«  Motivering til brancheskiftfomskoling fra 1. ledighedsdag.

+  Virksomhedspraktik og specifikke kurser.

+ Dialog med de relevante uddannelsesinstitutioner om de uddannelser vi kan se, ikke farer
til beskaeftigelse — vi drefter sammen, hvad der skal fil i forhold fil de ledige, der allerede
har gennemfart uddannelse, og hvad der er af muligheder for at begraense optaget, eller
indlaegge relevante praktikforlab.

+  Malrettede formidlingsindsatser — iseer for de akademiuddannede, hvor egne
virksomhedskonsulenter gennemferer en handholdt indsats via dialog med virksomheder
og indgaende kendskab til de lediges kompetencer.

Ledige med begraensede sprogkundskaber
@nske om brancherettet dansk med fokus pa iseer omrader med jobabninger. Forlebene
skal ogsa indeholde virksomhedsrettede forlab.
Bget samarbejde med a-kasserne om denne gruppe. Der er bl a. blevet etableret en aftale
med 3F om et aget samarbejde om deres medlemmers manglende danskkundskaber og
manglende uddannelse — eller manglende relevant uddannelse.

Okonomi

Indsatserne under slutspurten finansieres inden for udvalgets ramme.

Udgiften til kursusforlgbet brancherettet dansk belgber sig til ca. 3,5 mio. kr. for 100 borgere. Udgiften vil veere under
indsatsgkonomien pé styringsomradet serlig drift. Da det meste af ekonomien for indsatsbudgettet allerede er prioriteret i
forbindelse med udvalgets beslutning af nyt indsatskort (regelforenklingen), vil det kreeve en omprioritering af den
samlede indsatsekonomi inden indsatsen kan igangsattes. Forvaltningen vender tilbage, nar denne vurdering er foretaget.

Midlerne til ansettelsen af de to uddannelsesambassaderer til projektet ”fra ledig til velferdsmedarbejder” givet ved
budgetforliget er afsat under @konomiudvalget.



Punkt 5: Ansegning til puljen ""Pulje til implementering af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats"

15.00.00-A00-32-19
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt puljen "Pulje til implementering af lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats".

Puljens formal er at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere i jobcentre og a-kasser til bedre at kunne implementere
beskeeftigelsesindsatsen i trdd med intentionerne i den politiske aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats.

Forvaltningen har sggt og faet tilsagn om 220.868 kr. til intern projektledelse og opkvalificering af medarbejdere og
ledere ved eksterne leveranderer i forbindelse med beskeftigelsesindsatsen for forsikrede ledige. Kompetenceudviklingen
finder sted i afdelingerne Job og Karriere 1-3. Ud over det ansggte beleb er der en egenfinansiering pa 55.218 kr.

Projektet skal bidrage til, at ledere og jobradgivere fir den nedvendige viden og redskaber til at anvende den nye
forenklede beskaeftigelsesindsats, sa indsatsen bliver tilrettelagt med udgangspunkt i den enkelte lediges behov og med
fokus pa resultater.

Puljen er pd 14,7 mio. kr.



Punkt 6: Budgetopfelgning pa det specialiserede socialomrade pr. 31.
december 2019

00.30.00-S00-38-19
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget behandlede den 29. oktober 2019 effekt- og ekonomiopfelgningen for 2. halvér 2019.
Udvalget enskede pa baggrund af denne opfalgning at folge skonomien pa det specialiserede socialomréade teet, hvorfor
der i denne sag bliver givet en opdateret status pd omradets gkonomi.

Forvaltningen forventer, at omradets samlede regnskabsresultat for 2019 bliver afsluttet med et merforbrug pa 15,2 mio.
kr. Ved den seneste status pa udvalgsmedet den 10. december 2019 var forventningen et merforbrug pé 14,4 mio. kr.

Regnskab 2019 bliver forst afsluttet den 31. januar 2020, hvorfor regnskabsresultatet endnu ikke er endeligt.
Forvaltningen forventer dog, at eventuelle afvigelser til det forventede regnskabsresultat vil vaere af mindre karakter.

Forventningen til omradets &rsregnskab er uden indregning af budgettildelingen pé 15 mio. kr. fra budgetforliget for 2020.
Afvigelser og arsager til det forventede regnskabsresultat uddybes i nedenstaende.

Det specialiserede socialomrade

konomien pa det specialiserede socialomrade under Beskaftigelses- og Socialudvalget er afgraenset til folgende fire
omrader:

Foranstaltninger under Center for Familier og Unge (CFU)
Foranstaltninger under Ungeradgivningen

§ 107 — Midlertidige botilbud

§ 85 - Bostatte 1 eget hjem

Udgifter til lon/administration m.m. er derfor ikke medtaget i opgerelsen. Der bliver afrapporteret alene pé de atholdte
udgifter til foranstaltninger.

Forvaltningen forventer, at udgifterne péa de fire omréder i 2019 fordeler sig som skitseret i nedenstdende tabel.

Det specialiserede socialomriade

Korrigeret Forbrug Forventet
Omrade - mio. kr. budget 2019 |pr. 31.12.2019 |regnskab 2019 Afvigelse
CFU 36,2 35,6 38,3 e e,
Ungeradgivningen 41,3 44,4 45,4 -4,1
£107 - Midlertidige botilbud 5,6 13,1 13,2 F7
£85 - Bostptte | eget hjem 5,7 6,8 &,9 -1,2
Ialt 88,8 99,9 104,0 -15,2

Som det fremgar af tabellen, er forventningen til regnskab 2019 pé niveau med tidligere afrapporteringer. Udgifterne pé
omradet 1 2019 forventes at udgere samlet 104 mio. kr., hvilket resulterer i et forventet merforbrug pé 15,2 mio. kr.



Det er fortsat stigende udgifter til midlertidige botilbud og mellemkommunale eftervernssager, der presser gkonomien pé
omradet.

De ggede udgifter til midlertidige botilbud skyldes, at forvaltningen i en raekke sager skal give borgeren ophold i botilbud
som folge af afgarelser herom i Ankestyrelsen.

Forvaltningen arbejder i alle sager ud fra en Housing First strategi, hvilket betyder, at der sédfremt det er muligt altid bliver
iveerksat indsatser i egen bolig.

Udgifterne til mellemkommunale eftervaernssager bliver primaert aftholdt under Ungeradgivningen. Stigningen i udgifter
til mellemkommunale eftervaernssager skyldes, at forvaltningen i en raekke sager har udgifter til unge over 18 ar, der er
anbragt i plejefamilie eller institution i andre kommuner. I disse sager har Odense Kommune mistet handleforpligtelsen,
hvorimod betalingsforpligtelsen bliver bibeholdt indtil de unge fylder 23 ar. Udgifterne i disse sager kan dermed streekke
sig over flere regnskabsér.

Det forventede arsresultat er uden indregning af budgettildelingen pa 15 mio. kr. fra budgetforliget 2020. Bliver denne
tildeling indregnet, bliver der skabt balance i skonomien pa omradet i 2019.

Omrédets gkonomiske udfordringer synes strukturelle, da udgifterne siden 2016 érligt er steget med ca. 10 mio. kr.
Udviklingen i de atholdte udgifter siden regnskab 2016 er skitseret i nedenstaende tabel.

Afholdte udgifter mio. Kr.

Regnskab 2016 75,7
Regnskab 2017 82,8
Regnskab 2018 Q2,4
Forventet regnskab 2019 104,0

Forvaltningen forventer at udviklingen fortsatter i kommende budgetar, hvorfor de strukturelle udfordringer pa4 omradet
ikke er lost med en engangstildeling i 2019.

Ovrige udfordringer

P4 omradet §109 Krisecenter forventes i 2019 et merforbrug pa 1,2 mio. kr. Arsagen til merforbruget er primart
etableringen af det private Krisecenter Redernes pr. august 2019. Der er selvhenvendelse pa §109-tilbud, hvorefter
kommunen er forpligtiget til at atholde udgiften til de enkelte borgere. Da Redernes Krisecenter er etableret midt i aret,
har det ikke veeret muligt at tage hejde for disse merudgifter i tidligere budgetopfolgninger. Forvaltningen forventer, at
udgifterne forbundet hermed vil stige i de kommende budgetér.

Den videre proces

Beska&ftigelses- og Socialforvaltningen vil i forbindelse med regnskabssagen for 2019 prasentere en plan for sikring af en
robust gkonomi og handtering af de strukturelle udfordringer. Regnskabssagen for 2019 bliver behandlet pa udvalgsmedet
den 24. marts 2020.



Punkt 7: Negletal pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-G01-2003-16
Resume

Mandagstal

Pa medet prasenterer forvaltningen en opfelgning pa hvor mange personer i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens
malgrupper, der er kommet i job eller uddannelse (mandagstallene) i hele 2019.

Ledighedstal

De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at den sesonkorrigerede ledighed i november 2019 er 4.709
fuldtidspersoner. Det svarer til 4,9 % af arbejdsstyrken i Odense Kommune. De nye tal betyder, at ledighedsprocenten i
Odense er steget fra 4,8 % 1 oktober til 4,9 % i november 2019.

For hele landet er ledighedsprocenten ugndret fra oktober til november 2019. I hele landet er ledighedsprocenten i
november 2019 3,7 %.

Odense indtager en 6. plads i ledighedsplaceringen i november 2019. Dvs. Odense har landets 6. hgjeste
ledighedsprocent. I oktober 2019 havde Odense ligeledes landets 6. hgjeste ledighedsprocent.

Indsatser

P& medet praesenterer forvaltningen de seneste tal for samtaler med ledige og hvor mange ledige der modtager
virksomhedsrettede tilbud.



Punkt 8: Aktuelle sager

15.00.00-G0O1-1101-19
Resume

Mundtlig orientering:

¢ Opfelgning pa Frivillighedspuljen (§ 18).
¢ Politisk Temadag om Fremtidens Rammeaftale den 26. marts 2020 (Invitation fra KKR Syddanmark er vedhaeftet).

Bilag

Invitation til politisk temadag 26 marts 2020
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