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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-12-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskaeftigelses- og Socialudvalgets mgde den 5. december 2023.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 2: Odense Kommunes redegeorelse til Ankestyrelsen vedrerende
beregning af feriegodtgerelse til kontanthjaelpsmodtagere

32.00.24-K03-1-23
Resume

Ved brev af den 23. oktober 2023 har Ankestyrelsen bedt Odense Byrad om en redeggrelse pa baggrund af en
enkelt klagesag fra en borger. Redeggrelsen skal bruges til at vurdere, hvorvidt der er anledning til at rejse en
tilsynssag.

I henvendelsen anmoder Ankestyrelsen byradet om szerligt at redeggre for, hvordan kommunen sikrer sig, at
kommunens praksis falger geeldende lovgivning om modregning af kontanthjeelp, nar borger modtager
feriegodtggrelse. Det ggr Ankestyrelsen, da de gnskede at afdaekke, hvorvidt vi har "Odense-regler", som det
fremgar af et notat i den konkrete klagesag.

Forvaltningen vil gerne understrege, at der ikke findes "Odense-regler", men forvaltningen er blevet opmaerksom

pa, at begrebet er blevet anvendt i behandlingen af den konkrete sag. Dette var alene udtryk for en uheldig
formulering fra en medarbejder. Dette er ikke vores praksis, og sagen er handteret internt.

I forbindelse med redeggrelsen er forvaltningen endvidere blevet opmaerksom p8, at forvaltningen har en forkert
praksis. Forvaltningen har udbetalt supplerende kontanthjzelp til borgere, hvis deres feriegodtggrelse var mindre
end kontanthjzelpen, som borgeren ville modtage i samme periode. I stedet skal forvaltningen stoppe hjzelpen, i de
feriedage borgeren afholder og stoppe med at supplere feriegodtggrelsen. Forvaltningen har vaeret af den
opfattelse, at det var inden for lovens rammer at supplere op til samme niveau som kontanthjaelpen, sa borgeren
ikke blev ringere stillet gkonomisk af at afholde deres optjente ferie med feriegodtggrelse.

Forvaltningen har udarbejdet en redeggrelse for vores praksis, og der skal i denne sag tages stilling til besvarelsen
til Ankestyrelsen.

Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at byradet godkender, at Ankestyrelsen besvares som angivet
i sagsfremstillingen.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

P& baggrund af henvendelsen fra Ankestyrelsen har forvaltningen udarbejdet en redeggrelse.
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Ankestyrelsen besvares sdledes:

Svar pa hgring i mulig tilsynssag, Ankestyrelsens j.nr. 23-86240

Kommunens praksis for fradrag af feriegodtggrelse for borgere der modtager kontanthjzelp.
Kommunen kan oplyse, at der er fglgende praksis:

Beregningsmetode ndr ferien ikke afholdes:

1. Afholdes ferien ikke, eller er ferien ikke aftalt med kommunen, fradrager vi feriegodtggrelsen med
nettobelgbet med henvisning til § 30 i Lov om aktiv socialpolitik og principafggrelse 67-15.

Beregningsmetode ved afholdelse af ferie:
2. Er ferie aftalt med kommunen, s3 fradrager vi feriegodtggrelsen, med henvisning til § 32 i Lov om aktiv
socialpolitik og principafggrelse 68-15.



Antallet af feriedage omregnes til kalenderdage, for at komme frem til perioden, hvor borgeren ikke har ret til fuld
kontanthjeelp, da de i den periode er forsgrget af den udbetalte feriegodtggrelse.
Antallet af feriedage ganges med 1,4, det betyder at fx 10 feriedage svarer til 14 kalenderdage.

Herefter omregnes vaerdien af ferieperioden set i forhold til kontanthjeelpsydelsen. Dette vil sige at de 10 feriedage,
der svarer til 14 kalenderdage i forhold til kontanthjaelpen, svarer til i alt 5.394 kr. i kontanthjzelp i fx oktober
maned ved en sats pa 11.944 kr. brutto kontanthjeelp. Denne beregning kan variere alt efter, om der er 30 eller 31
dage i en méned.

Hvis feriegodtggrelsen for perioden er mindre end kontanthjeelpen i tilsvarende periode, sa har praksis indtil nu
vaeret, at forvaltningen modregner brutto feriegodtggrelsen i brutto kontanthjaelpen for hele maneden. Det betyder,
at forvaltningen har udbetalt supplerende kontanthjzelp.

Havde forvaltningen fulgt principmeddelelsen 67-15, sa skulle forvaltningen have beregnet kontanthjzelpsperioden,
hvorefter kontanthjzelpen skulle vaere stoppet. Borger skulle den resterende periode have veeret forsgrget af
feriepengene, ogsa selvom feriepengene for denne periode er mindre, end hvad de ville have faet i kontanthjzelp for
samme periode.

Den tidligere praksis bestar derfor i, at det har vaeret udregnet om feriepengene skulle modregnes brutto i
kontanthjzelpen, eller om feriepengene skulle omregnes til kalenderdage og herefter modregnes i kontanthjzelpen.
Der er altid foretaget fradrag i kontanthjaelpen med det belgb, der er mindst, og dermed til borgerens fordel.

Indtil Ankestyrelsens afggrelse i en konkret sag journal nr. 22-44934 af 11. oktober 2023, har forvaltningen
anvendt den ovenstdende praksis, da forvaltningen mente, at det var inden for rammerne af § 32 i lov om aktiv
socialpolitik. Det skyldes, at principmeddelelsen 67-15 i Odense er laest som alene at omhandle feriegodtggrelse
uden afholdelse af ferie. Forvaltningen var derfor under den opfattelse, at feriegodtggrelse, hvor der afholdes ferie,
godt kunne modregnes som beskrevet i det ovenstaende.

Det er som folge af Ankestyrelsens henvendelse sket en andring af arbejdsgange, ligesom det har vaeret italesat pa
interne mgder.
Praksis er nu, at vi afbryder kontanthjaelpen i perioden, hvor borger er selvforsgrget af feriegodtggrelse.

Det er almindelig praksis i forvaltningen, at sagsbehandling tilrettes efter Ankestyrelsens afggrelser og
principmeddelelser.

Det bemaerkes, at fglgende fremgar af den nye aftale pa@ kontanthjaelpsomradet: “Aftalepartierne er enige om at
give borgere i kontanthjzelpssystemet ret til at holde ferie med supplerende kontanthjeelp i tr&d med
Ydelseskommissionens anbefaling herom, s8 borgeren kan supplere sin feriegodtggrelse med kontanthjeelp op til sin
kontanthjeelpssats pr. afholdt feriedag.” Se ‘Aftale om Nyt kontanthjaelpssystem - flere i arbejde, enklere regler og
faerre bgrn i lavindkomst'.

Den konkrete sag
Ankestyrelsen papeger, at kommunen har valgt at bruttoficere feriegodtggrelsen, fordi feriegodtggrelsen er
betydelig lavere end kontanthjzelp. Dette er ikke rigtigt forstdet.

Kommunen har i den konkrete sag omregnet vaerdien af ferieperioden set i forhold til kontanthjeelpen, som
beskrevet ovenfor, for at sammenligne bruttoferiegodtggrelsen med bruttokontanthjaelpen for dermed at kunne
vurdere, hvad der var til fordel for borgeren.

Ankestyrelsen papeger yderligere, at de i afggrelse 67-15 har offentliggjort praksis om, at kommunerne ikke har
hjemmel til at bruttoficere feriegodtggrelse. Som tidligere beskrevet har det veeret kommunens opfattelse, at dette
alene gjaldt feriegodtggrelse, hvis der ikke afholdes ferie.

Det fremgar af journalnotatet af 15. august 2022, at en anden beregningsregel vil blive benyttet, hvis borgeren
klager.

Det er ikke korrekt sagsbehandling, og det er ikke i tr&d med kommunens praksis. Det er handteret med den
pdgaeldende medarbejder.

Som det fremgar af genvurderingsnotatet af den 9. oktober 2022, er der anvendt samme praksis i genvurderingen,
sa borgeren ikke er stillet darligere grundet klagesagen, som det ellers fremgik af ordlyden i journalnotatet.

Forvaltningen understreger, at der ikke eksisterer "Odense-regler”, men at den eksisterende praksis er en
arbejdsgang udarbejdet pa baggrund af den hidtidige fortolkning af principafggrelserne, hvor Odense Kommune
stiller borgeren mest gunstigt inden for lovens rammer. Der er sdledes ens praksis for beregninger af modregning af
feriegodtggrelsen, uanset om der er tale om en klagesag eller ej. Vi er opmaerksomme pa, at det er kommunikeret
forkert. Der er taget hdnd om den konkrete sag, og det er praeciseret internt, at der ikke er en “Odense-regel”, men
gaeldende lovgivning, som vi til en hver tid fglger. Forvaltningen beklager, at det er udtrykt forkert i journalnotatet i
borgerens sag.



Okonomi

Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 3: Lukket: Odense Kommunes udtalelse om manglende efterlevelse af
Ankestyrelsens afgerelser

27.00.00-G01-3961-23



Punkt 4: B-sag: Godkendelse af ansogning til ''Pulje til at fa flere unge med
psykiske lidelser og mistrivsel videre i job eller uddannelse via IPS-
metoden' ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

15.00.26-0334-1-23
Resume

Denne sag handler om, at forvaltningen har sggt om 10,8 mio. kr. fra "Pulje til at fa flere unge med psykiske lidelser
og mistrivsel videre i job eller uddannelse via IPS-metoden" ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Puljen er udmeldt den 3. oktober, og der er 72,8 mio. kr. i puljen.

Forvaltningen medfinansierer 12,2 mio. kr. af projektet indenfor egen ramme. Opnar forvaltningen tilsagn, skal
forvaltningen i projektet leve op til resultatkrav for, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udbetaler de
sidste 50 % af tilsagnet.

Da belgbet for projektet ligger over belgbsgraensen pd 0,5 mio. kr., skal udvalget i dag godkende ansggningen.
Forvaltningen har ansggt med forbehold for udvalgets godkendelse. Hvis udvalget ikke godkender, vil ansggningen
blive trukket tilbage.

Projektet er med til at understgtte udvalgsmalet om flere odenseanere i job og udvalgsmalet om, at flere unge far
en uddannelse.

Effekt

Bgrn- og unge bliver klar til fremtiden
N&r unge i psykisk mistrivsel stgttes i uddannelse eller job med udgangspunkt i deres hab og gnsker, bidrager vi til,
at flere unge bliver klar til fremtiden.

Flere odenseanere i job og pa vej til job
Det tidlige beskaeftigelsesrettede fokus i indsatsen kombineret med stgtte og behandling for den unge ggr den unge
i stand til at kunne matches med job eller uddannelse.

Faerre borgere er relativt fattige
Unge pa kontanthjzelp som overgar til ordinaer beskaeftigelse, vil forventeligt opleve en stigning i indkomst. Unge,
som tager en uddannelse, vil pd sigt forventeligt opleve en stigning i indkomst.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansggningen pa 10,8 mio. kr. til "Pulje
til at fa flere unge med psykiske lidelser og mistrivsel videre i job eller uddannelse via IPS-metoden" ved Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Individuel Planlagt job med Stgtte (IPS)

Projektet indebaerer blandt andet, at medarbejderen i jobcenteret far en mindre sagsstamme. Det vil sige, at den
enkelte IPS-konsulent har et feerre antal unge. IPS-konsulenten fglger den enkelte unge taet med henblik pa at
skabe et match p& arbejdsmarkedet eller uddannelse.

Metoden tager udgangspunkt i, at jobsggning starter hurtigt, lokalt virksomhedsopsggende arbejde, og den unges
hdb og gnsker for fremtiden.

Projektet Igber fra ultimo 2023 til ultimo 2026.

Malgruppe for projektet

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen arbejder i forvejen efter IPS-metoden for unge under 30 ar i
kontanthjselpssystemet, og som har en psykiatrisk diagnose, og er tilknyttet enten behandlingspsykiatrien i
regionen eller socialpsykiatrien i kommunen.

Med projektet vil forvaltningen arbejde med ovenstdende malgruppe samt en udvidet malgruppe for IPS-lignende
indsatser til unge. Det er unge under 30 ar i kontanthjaelpssystemet, som viser tegn pa psykisk mistrivsel, men ikke



har kontakt til psykiatrien.
Det er unge, som er i overhaengende risiko for at veere i malgruppen af unge, der med tiden far tilkendt
fgrtidspension. Disse unge skal i stedet i uddannelse eller i arbejde, enten fuld tid eller som start via lgnnede timer.

Okonomi

Forvaltningen har sggt om 10,8 mio. kr. ud af de 72,8 mio. kr. i puljen. Der er sggt til deekning af udgifter til Ign,
revision og uddannelse i IPS-metoden.

Medfinansiering

Udover dette vil forvaltningen medfinansiere 12,2 mio. kr. til projektet, som daekker Ignudgifter til eksisterende
medarbejdere med IPS-erfaring, som indgar i projektet. Medfinansiering er et kriterie til puljen. Dette finansieres
indenfor Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens egen ramme.

Resultatkrav

Opnar forvaltningen tilskud fra puljen, vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udbetale tilskuddet i to rater.
Den anden rate udbetaler Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kun, hvis forvaltningen i projektet lever op
til falgende resultatkrav:

Resultatkrav 1:
50 % af indsatsgruppen er kommet i beskaeftigelse eller uddannelse i en given maned i projektperioden (efter
minimum 6 maneders indsats). Her udbetaler Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 25 % af tilsagnsbelgbet.

Resultatkrav 2:

50 % af indsatsgruppen er i beskaeftigelse eller uddannelse Igbende over 6 maneder i treek i projektperioden (efter
minimum 6 maneders indsats). Her udbetaler Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering de sidste 25 % af
tilsagnsbelgbet.

Hvis forvaltningen kun opfylder resultatkrav 1 eller 2, vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samlet set
udbetale 75 % af tilskuddet. Hvis bade resultatkrav 1 og 2 er opfyldt, vil Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering samlet set udbetale 100 % af tilskuddet.

Lever forvaltningen ikke op til et eller begge resultatkrav, vil forvaltningen selv skulle deekke udgifterne inden for
egen ramme.

Med de erfaringer forvaltningen har fra beskaeftigelsesindsatsen "Alle unge skal med” og jobkonsulenttilbuddet til
unge vurderer forvaltningen, at forvaltningen kan indfri resultatkravene fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Forvaltningen opggr Igbende effekt i "Alle unge skal med" og jobkonsulenttilbuddet. Effektmalingerne
er ikke direkte sammenlignelige med resultatkravene i projektet, men det giver dog en indikation om, hvorvidt
forvaltningen kan indfri dem.

"Alle unge skal med" har pt. en effektandel der ligger over de 50 %. Her méler forvaltningen p& antallet af unge,
der er selvforsgrgende, ud af antallet af unge, der har vaeret en del af projektet i over 3 maneder eller er afsluttet
fra projektet. I tillaeg til dette lykkes forvaltningen bedre med at f& unge ud i ordinzere timer (som ogsa er en
effektandel i IPS-opggrelsen) end landsgennemsnittet. Det er, som naevnt, ikke direkte sammenligneligt, men giver
en indikation af at resultatmalet er realistisk at indfri.



Punkt 5: B-sag: Tversektorielt samarbejde om nedbringelse af
tvangsindlaeggelser i Psykiatrien

29.09.00-P20-3-23
Resume

Denne sag er en opfglgning pa et initiativretsforslag fremsat af byradsmedlemmerne Anne Skau Styrishave (B)
(Medlem af Sundhedsudvalget), Michael Eskamp Witek (A) (Medlem af Sundhedsudvalget), Czecilie Crawley (A)
(Medlem af Beskeeftigelses- og Socialudvalget) og Rasmus Ryrberg Hgyer (A) (Medlem af Aldre- og
Handicapudvalget) den 28. marts 2023. Forslagsstillere gnsker, at Odense Kommune forsgger at styrke det
tvaersektorielle samarbejde med Psykiatrien i Region Syddanmark for at nedbringe og forebygge tvangsindlaeggelser
til psykiatrisk behandling.

Sagen er igangsat af Sundhedsudvalget, Beskeeftigelses- og Socialudvalget samt Aldre- og Handicapudvalget.
Sundheds-, Beskaeftigelses- og Social- og Aldre- og Handicapforvaltningen har i feellesskab udarbejdet denne
sagsfremstilling og indhentet viden og information om malgruppen for tvangsindlaeggelser og erfaringer med
tvaersektorielle teams pa psykiatriomradet.

I sagen oplyser forvaltningerne udvalgene om supplerende tiltag for hvordan, Odense Kommune kan styrke
samarbejdet med Psykiatrien i Region Syddanmark for blandt andet at nedbringe antallet af tvangsindlaeggelser.
Tiltagene er udarbejdet pd baggrund af drgftelser med Psykiatrien.

Udvalgene skal godkende, at forvaltningerne igangseetter disse tiltag, som kan styrke det tveersektorielle
samarbejde i forhold til nedbringelse af tvang i psykiatrien. Tiltagene fokuserer pa voksne borgere 18+ i Odense og
indebeerer:

e En indsats til borgere, som udskrives efter indlaeggelse
« En indsats til borgere pa botilbud med hgj frekvens af tvangsindlaeggelser
« En aftale om fzerre indgange til Odense Kommune

Sagen behandles i Sundhedsudvalget, Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og Handicapudvalget den 5.
december 2023.

Effekt

Et sundere Odense

M3lgruppen for de tre tiltag er psykisk sarbare voksne, som er i risiko for tvangsindleeggelse. Forvaltningerne
forventer, at et styrket tveersektorielt samarbejde vil nedbringe antallet af tvangsindlaeggelser i Psykiatrien og
bidrage til gget koordinering samt bedre patientforlgb for den enkelte borger.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at forvaltningerne igangsaetter de tre
forslag til tiltag, der kan styrke samarbejdet i forhold til nedbringelse af tvang i psykiatrien, og at de tre tiltag tilgar
som bidrag til det videre arbejde med Psykiatrihandleplanen.

Beslutning

Beskzaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Odense Kommunes samarbejde med Psykiatrien i Region Syddanmark

Odense Kommune har gode erfaringer med det tveersektorielle samarbejde med Psykiatrien, og har en raekke
forskellige lokale og regionale samarbejdsaftaler med Psykiatrien i Region Syddanmark. Forvaltningerne er ogsa
repraesenterede i flere tvaerfaglige samarbejdsfora.

Forvaltningerne har pd baggrund af initiativretsforslaget fra byrddsgruppe A og B fra den 28. marts 2023 og den 2.
maj 2023 drgftet det nuvaerende samarbejde samt muligheder for et styrket tvaersektorielt samarbejde, som kan
veere relevante i samarbejdet omkring forebyggelse af tvangsindlaeggelser, med administrerende direktgr for
psykiatrien i Region Syddanmark og chefoverlaege ved voksenpsykiatrien i Odense.



Malgruppen for et styrket tvaersektorielt samarbejde

Forvaltningerne har sammen med Psykiatrien i Region Syddanmark besluttet at anbefale, at malgruppen for et
styrket tvaersektorielt samarbejde i forhold til tvang ikke skal begraense sig til borgere, der allerede har oplevet en
tvangsindlaeggelse.

Dette fordi data fra Region Syddanmark viser, at antallet af tvangsindlaeggelser er stigende i Odense. Dertil viser
data, at det ikke kun er borgere med "tunge’ psykiatriske diagnoser, som bliver tvangsindlagt. P& denne baggrund
er malgruppen for det styrkede samarbejde udvidet til at omfatte alle borgere, som kan vaere i risiko for en
tvangsindlaaggelse - og som derved kan have gavn af en koordineret, opsggende og/eller socialpsykiatrisk indsats.

Tvangsindlaeggelser ved Psykiatrisk Afdeling Odense

Figur 1 nedenfor viser antallet af tvangsindlaeggelser samt antallet af unikke borgere, der blev tvangsindlagt i
perioden 2019-2022 ved Psykiatrisk Afdeling Odense, Voksenafdelingen 2019-2022. Antallet af unikke borgere, der
bliver tvangsindlagt, har vaeret nogenlunde stabilt de seneste fire &r med i gennemsnit 200 unikke borgere hvert ar.
Dog ses en stigning fra 2021 til 2022. Data vedrgrende tvangsindlaeggelser uddybes i bilag 1.

Figuren er webtilgeengelig i bilag 1: "Data fra Region Syddanmark”
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Karakteristika

Data fra Psykiatrien i Region Syddanmark viser ogsa, at det over de sidste fire ar saerligt er personer, som lider af
skizofreni og psykoser, samt sygdom i kroppen eller skader af hjernen, som bliver tvangsindlagt. Borgere med
angst, stress eller udiagnosticerede lidelser udger ogsd en vaesentlig andel.

Den tilgeengelige data viser ikke en tydelig sammenhang mellem tvangsindlaeggelser og alder og kgn — om end der
er en lettere overrepraesentation af maend i antallet af tvangsindlaeggelser.

Borgernes tilknytning til forvaltningerne i Odense Kommune
Ud fra den data, der er tilgaengelig for forvaltningerne, er det ikke muligt at se, hvor mange af de tvangsindlagte
borgere, der har en sag i en eller flere af forvaltningerne.

Region Syddanmark kan ud fra sin data pa tvangsindlaaggelser se, om borgeren er tilknyttet udvalgte af Odense
Kommunes tilbud bade p& overordnet og individuelt niveau. Men det er data, der er personhenfgrbare, og Region
Syddanmark ma derfor ikke dele den data med Odense Kommune.

Dog viser data, at der er mulighed for at styrke samarbejdet omkring disse borgere. Dette forudsazetter samtykke
fra borgeren herom, men lovgivningsmaessigt kan Psykiatrien anvende koordinationsplanen til at fremme
samarbejdet mellem region og kommune omkring konkrete borgere.

Tiltag for styrket samarbejde for at nedbringe tvangsindlaggelser

Psykiatrien i Region Syddanmark og Voksenpsykiatrien Odense er enige om, at det eksisterende velfungerende
samarbejde udggr et solidt fundament for at gge omfanget af samarbejdet med fokus pa nedbringelse af
tvangsindlaeggelser. Det gaelder bade i forhold til de fzelles m@defora, som bilateralt mellem tilbud og
voksenpsykiatrien, og i forhold til det generelle samarbejde med fokus pa konkrete borgere.

For at komplimentere og understgtte det nuvaerende samarbejde gnsker forvaltningerne og Psykiatrien at udvide
med fglgende indsatser for at nedbringe tvangsindlaeggelser:

Styrkelse af udskrivelser for at forebygge tvangsindlaeggelser

Denne indsats betyder i praksis, at samarbejdet om udskrivelsesaftaler og koordinationsplaner udvides med
etablering af mulighed for netvaerksmgde og ad hoc teams omkring den enkelte borger i forbindelse med
udskrivelse.



Der tages i fgrste omgang afszet i borgere, som har veeret tvangsindlagt, men pa sigt kan indsatsen udvides til at
omfatte alle borgere med udskrivningsaftaler eller koordinationsplaner. Netveerksmgdet kan ske efter aftalt metode.
Den endelige model for netveerksmgdet og valg af metode afklares af parterne.

Med denne indsats styrker forvaltningerne og Psykiatrien samarbejdet omkring borgeren med henblik pd at
reducere drsager til tvangsindlaeggelser.

En indsats til borgere p3 botilbud med hgj frekvens af tvangsindlaggelser

Denne indsats betyder i praksis, at der etableres en forsggsordning med borgere, der har bopeel i et af Odense
Kommunes tilbud, og som har fire eller flere tvangsindlaeggelser indenfor det seneste ar. Niveauet for antal
tvangsindlaggelser beror pa anbefaling fra Psykiatrien. Pa samme vis som i forrige indsats etableres et team
omkring den enkelte borger med udbredelse af de tilgange, som begge parter i dag anvender, med fokus pa
staerkere koordinering. Den seneste opggrelse viser, at det vedrgrer et begraenset antal borgere.

Med denne indsats gges fokus pa indsatser omkring borgere med mange tvangsindlaeggelser, for at nedbringe
antallet af tvangsindlaeggelser for denne mélgruppe. Der indledes med borgere med fire eller flere
tvangsindlaaggelser pr. ar. Senere kan der arbejdes med borgere med tre tvangsindlaaggelser pr. 8r og s fremdeles.

En aftale om faerre indgange til Odense Kommune

Det betyder i praksis en forsggsordning med faerre kontaktpunkter for regionen til Odense Kommune med afsaet i de
erfaringer, regionen har omkring forlgbskoordinatorer. Der sikres viden i psykiatrien om indgangene til Odense
Kommune med navn og kontaktoplysninger.

Med denne indsats smidigggres samarbejdet mellem parterne til fordel for borgere, der vil opleve styrket
samarbejde og koordination.

For alle tre indsatser geelder, at de forventeligt kan Igftes inden for den eksisterende ramme.

Fremadrettet

Erfaringerne fra tiltagene om et styrket samarbejde, som beskrevet ovenfor, kan inkluderes i den politiske proces
om den kommende psykiatrihandleplan. Psykiatrihandleplanen bliver udarbejdet i samarbejde med relevante
fagudvalg i Odense Kommune og regionen. Derved understgtter tiltagene et taet og fagligt funderet samarbejde
omkring fokus pa psykiatrien til gavn for borgerne.

Forvaltningernes forslag til tiltag, der kan styrke samarbejdet i forhold til nedbringelse af tvang i psykiatrien, har
veeret i hgring hos Handicapradet og hos Udsatteradet. Hgringssvarene er vedlagt som bilag.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.
Safremt det intensiverede samarbejde pa sigt afstedkommer nye konkrete aktiviteter, bliver udvalgene orienteret
herom, herunder eventuelle gkonomiske konsekvenser.

Bilag
Bilag 1 Data fra Region Syddanmark tvangsindlaeggelser 2019 - 2022

Bilag 2 webtilgengeligt horingssvar fra Handicapradet

Bilag 3 webtilgeengeligt horingssvar fra Udsatteradet



Punkt 6: C-sag: Dreftelse af faste orienteringspunkter

15.00.00-A21-3-21
Resume

Udvalget skal i denne sag drgfte, hvilke faste orienteringspunkter de fremadrettet gnsker afrapportering pa og i
hvilken kadence, dette skal ske. Nogle af de faste sager pa Beskaeftigelses- og Socialudvalgets mgder er bestemt af
lovkrav eller besluttet af @konomiudvalget eller byradet. Andre sager har udvalget bestemt at fglge. Disse sager
skal udvalget drgfte, om de fortsat gnsker at fglge og i hvilken kadence.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter forvaltningen forslag til fremtidige
afrapporteringer pa de faste orienteringspunkter.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Sagsfremstilling

Med denne sag skal udvalget drgfte faste orienteringspunkter samt kadence for kommende afrapportering for de
punkter, som tidligere er besluttet af Beskzeftigelses- og Socialudvalget.

Sagerne er listet herunder. Forvaltningens forslag til kadence fremgar af tabellen. Forvaltningen foreslar, at den
faste afrapportering af "Strategi for det rummelige arbejdsmarked" og Socialtandplejen udgar. Derudover foreslar
forvaltningen en raekke mindre a&ndringer



Besluttet af
BsU

B5U

BsU
B5U

BsU
B5U
BSU
BsU

B5U
B5U
B5U

BSU
B5U
BSU
BSU
B5U
BSU

Orienteringspunkter

Nagletal pd beskzftigelsesomridet (ledighedstal og

udvalgte temaer)

Inkl. Odenses borgere i den arbejdsdygtige alder

Status pd bandesituationen med szrligt fokus pd
Specialenheden (inkl. ny malgruppe) og
Kontrolgruppen

Status pa Center for Familier og Unge (CFU)
Ersrapport for Center for Familier eg Unge (CFU)
2020

| Afrapportering pa Alle unge skal med
| Status pa secialtandplejen

Status pa forvaltningens ankesager
Strategier besluttet af udvalget

Monitorering af udsatte boligomrider
Flygtningestatus

Fastleegoelse af Beskeeftigelses- og Sodaludvalgets
meder det kemmende ar

' Effektiviseringsstrateqi

Udmgntning af Budget 200X under BSU
Budgetindsatser med udlgb

Fesllesmade mellem BSU og Udsatteradet
Ungestrategien

Feellesmgde mellem BSU og FU

Kadence for afrapportering
Manedsvis

Kvartalsvis

Halvarligt

Halvarligt
En gang arligt

| Halvarligt
| To gange arligt

En gang arligt

Handleplanskataloget for medet med

borgeren: Halvarligt

@vrige strategier:

»  Strategi for samarbejde med

virksomhederne

+  Opkvalificeringsstrateqien
*+ Strategi for Den Inkluderende by

og Housing First

* Strategien for det rummelige

arbejdsmarked
+ Veteranstrategien
En gang arligt
Tre gange arligt
En gang arligt
En gang arligt

[En gang arligt

En gang arligt
My

En gang arligt
En gang arligt
To gange arfigt

Forvaltningen foreslar
Manedsvis

Kvartalsvis
Ad hoc og halvariigt

Udgdr
En gang arfigt

En gang arfigt

Udgar

En gang arligt
Afrapporteringen pd
Strategien for det
rummelige arbejdsmarked
udgar

En gang arligt
En gang arfigt
En gang arligt

En gang arligt
En gang arfigt
En gang arigt
En gang arligt
En gang arligt
To gange arfigt



Besluttet af  Orienteringspunkter

BYR Sagshehandlingstider

BYR Afrapportering pa Alle skal med til Beskesftigelses-
og Socialudvalget

@KU Effekt- og gkonomiopfalgning (L. halvar + 2.
halvdr)

@KU Forsprgelses- og sikringsydelzer (1. halvdr + 2.
halvar) inkl. opfelaning pa investeringsprojekter

oKU Beskzftigelses- og Socialudvalgets budgetbidrag il
budget 20%X

KU @konomiopfelgning

@KU Afrapportering pa det spedialiserede socialomrade

Lovkray Krsberetning for de omrader der harer under
Beskzftigelses- og Socialudvalget

Lavkrav Tildeling af ekonomisk stgtte fra § 18-puljen il
sociale formal

Lovkrav Boligsociale helhedsplaner

Lavkrav kvalitetsstandard for stofmisbrugsbehandling

Lovkrav Afrapportering pa magtanvendelse -
voksenomradet

Lovkrav Afrapportering pa magtanvendelser - barn- og
ungeomradet

Lovkrav Omggrelsesprocenter pa socialomradet

Lovkrav Maltal til segningen for erhvervsuddannelse,
herunder gvrige ungdomsuddannelser for elever i
arundskolen

Administrativt = Bkonomisk Status 200X og budget 200X

besluttet/BSF

Administrativt  Afrapportering af sociale tilsyn

besluttet/BSF

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Webtilgeengelig tabel fra sagen

Kadence for afrapportering

En gang arligt

En gang arligt

To gange arligt

To gange arligt

Som udgangspunkt én gang Arligt
En gang arligt

Fire gange arligt

En gang arligt

En gang arligt

4-drige projektperioder, med individuelt
aftalte opfalgningskadencer

Mindst hvert andet &
En gang arligt

En gang arligt
En gang ariigt
En gang arligt
En gang arfigt (hver sommer)

En gang arligt

Forvaltningen foreslar
En gang arligt
En gang arligt

To gange arligt
To gange arligt

Som udgangspunkt én
gang arligt

En gang arligt

Fire gange arligt

En gang arligt

En gang arligt

4-arige projektperioder,
med individuelt aftalte
opfelgningskadencer
Mindst hvert andet &
En gang arligt

En gang arligt
En gang ariigt

En gang arligt

En gang arligt (hver
sommer)
En gang arligt



Punkt 7: C-sag: Dreftelse af udkast til 2030-handleplan for bern og unges
mentale trivsel

29.12.00-G01-3-23
Resume

Denne sag handler om Odenses nye 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel, der er bestilt af Odense
Byrad som en del af budget 2023 og forstaelsespapiret ‘Et skifte til gavn for bgrn og unges mentale trivsel i
Odense’. Handleplanen har til formal at styrke den mentale sundhed for bgrn og unge fra tidlig barndom og op til 30
ar.

Den 7. november drgftede Sundhedsudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget, Beskeaeftigelses- og Socialudvalget samt
Fldre- og Handicapudvalget handleplanens overordnede fem tematiske spor. Temaerne tager afsaet i de 2030-
principper, Odense Byrad har defineret for den made, Odense Kommune skal arbejde med bgrn og unges trivsel.

Med denne sag skal Sundhedsudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget, Beskeeftigelses- og Socialudvalget samt Aldre- og
handicapudvalget drgfte fgrste udkast til 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel, inden
Sundhedsudvalget den 19. december skal beslutte at sende handleplanen i offentlig hgring. Handleplanen skal
besluttes i byrddet den 28. februar 2024. Udkast til 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel er vedhaeftet
sagen som bilag.

Hvis der er bgrn og unge, der er i kontakt med psykiatrien, vil de vaere repraesenteret i Psykiatrihandleplanen og
ikke i 2030-handleplanen for bgrn og unges mentale trivsel. Psykiatrihandleplanen skal sikre en naturligt
sammenhang mellem region og kommune, for borgere i alle aldre. Psykiatrihandleplanen skal besluttes i byradet
den 28. februar 2024.

Der er indkommet et hgringssvar fra Handicapradet til 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel.
Hgringssvaret er vedlagt sagen som bilag.

Sagen behandles ogsd i Sundhedsudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget og Aldre- og Handicapudvalget den 5.
december 2023.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter udkastet til 2030-handleplan for bgrn og
unges mentale trivsel.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Formalet med 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel i er at fremme mental sundhed i den tidlige
barndom, styrke rammerne for arbejdet i daginstitutioner og skoler samt gge medarbejdernes kompetencer i at gge
trivslen. Samtidig skal handleplanen sigte mod de udfordringer, som unge uden job og uddannelse oplever.

I udarbejdelsen af handleplanen er der gennemfgrt en stor inddragelsesproces, hvor bl.a. kommunale, regionale og
civile aktgrer pa bgrne- og ungeomradet deltog i en workshop. Derudover har der internt i forvaltningerne vaeret en
Igbende involvering og afstemning med de fagomrader, der aktivt arbejder med bgrn og unge. Udkast til
handleplanen er Isbende blevet drgftet og kvalificeret af den ansvarlige styregruppe pa tveers af forvaltningerne
samt af medarbejdere og ledere.

2030-handleplanen gdr hand i hdnd med Psykiatrihandleplanen. Derfor vil de bgrn og unge, der er i kontakt med
psykiatrien, veere repraesenteret i Psykiatrihandleplanen og ikke i 2030-handleplanen for bgrn og unges mentale
trivsel. Psykiatrihandleplanen skal sikre en naturligt sammenhang mellem region og kommune, for borgere i alle
aldre. Psykiatrihandleplanen skal besluttes i byrddet den 28. februar 2024.

2030-handleplanen er ogsa koordineret i taet samarbejde med gvrige strategier og handleplaner pa bgrne- og
ungeomradet som Ungestrategi 2021 og LGBTQ+-Handleplanen.

2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel i Odense
Handleplanens fem temaer tager afsaet i de 2030-principper, som Odense Byrad har defineret for den made, Odense
Kommune skal arbejde med bgrn og unges trivsel.



De tematiske spor er “Fysisk og mental sundhed”, “Faellesskaber for alle”, "Vaer i livet”, "Betydningsfulde netvaerk”
og “Sammenhangskraft og faelles kompetencer”. Med 2030-handleplanen forenes de tilgange, der allerede ggr en
forskel med et fokus pa de omrader, hvor vi i feellesskab kan std staerkere. Handleplanen bygger derfor videre pa de
gode erfaringer og det allerede etablerede samarbejde, som i dag finder sted pd bgrne- og ungeomradet i Odense
Kommune. Udkast til 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel er vedhaeftet sagen som bilag.

Med denne handleplan gnsker forvaltningerne at sigte bredt for at rumme det komplekse felt, der pavirker bgrn og
unge. Handlingerne i planen er derfor ikke udelukkende rettet mod bgrnene og de unge, men ogsa mod
kommunens arbejde p& tvaers af fagomrader og regionale samarbejdspartnere for at arbejde helhedsorienteret med
at styrke mentalt trivsel.

I handleplanen er der et stort fokus pa det forebyggende omrade for at mindske behovet for stgttende indsatser
senere i ungdoms- og voksenlivet. P& baggrund af dette er det naturligt, at nogle forvaltninger har en stgrre rolle i
handleplanen end andre. Bgrn og unges mentale trivsel er dog fortsat et feelles anleeggende pa tvaers af
forvaltningerne, hvilket handleplanen ogsa afspejler.

Der er indkommet et hgringssvar fra Handicapradet til 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel.
Hgringssvaret er vedlagt sagen som bilag.

Den videre proces

P& Sundhedsudvalgsmgdet den 19. december skal Sundhedsudvalget, som det koordinerende udvalg pa
handleplanen og indsatserne under 'Et skifte til gavn for bgrn og unges mentale trivsel i Odense’, traeffe beslutning
om at sende handleplanen i hgring for at fa yderligere kvalificering og bemaerkninger.

Forvaltningen anbefaler, at handleplanen sendes i bred offentlig hgring via Hgringsportalen. Foruden den offentlige
hgring, vil handleplanen ogsa blive sendt til hgring hos relevante interessenter og rad - herunder Psykiatriradet,
Handicapradet, Odense Fzlles Elevrad samt Uddannelsesforum. Som supplement til 2030-handleplanen for bgrn og
unges mentale trivsel, vil der efterfglgende blive udarbejdet en pixi-udgave af planen rettet mod malgruppen.

Handleplanen skal besluttes i byrddet den 28. februar 2024.
Okonomi

Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens gkonomiske
kassebeholdning.

Bilag
Handicapréidets heringssvar p4 Handleplan for bern og unges mentale trivsel.docm

2030-handleplan for barn og unges mentale trivsel



Punkt 8: C-sag: Dreftelse af udmentning af pulje til initiativer i
psykiatrihandleplanen inkl. bostette

00.30.00-000-7-23
Resume

Odense Kommunes byradd vedtog i budgetforliget 2024-2027, at afsaette en pulje pa 2,5 mio. kr. arligt fra 2024-
2026 under Sundhedsudvalget, der skal bruges til initiativer i Odense Kommunes kommende psykiatrihandleplan og
saerlige indsatser til forebyggelse mod ventetid pd bostgtte i bAde Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og
Handicapudvalget.

Naervaerende sag henstiller til at puljen fordeles mellem indsatser i psykiatrihandleplanen og saerlige indsatser til
forebyggelse mod ventetid p& bostgtte.

1.000 kr. 2024 2025 2026 1 alt

Initiativer i psykiatrihandleplan 1.000 1.000 1.000 3.000
Bostette heraf £HF 1.000 1.000 1.000 3.000
Bostette heraf BSF 500 500 500 1.500
| alt 2.500 2.500 2.500 7.500

Med denne sag drgfter Sundhedsudvalget, Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og Handicapudvalget
rammerne for udmgntning af puljen til initiativer pa det psykiatriske omrade, hvorefter Sundhedsudvalget
godkender udmgntningen den 19. december 2023.

Sagen behandles ogsd i Sundhedsudvalget og Aldre- og Handicapudvalget den 5. december 2023.

INDSTILLING

Beskeaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter udmgntning af pulje til initiativer i
psykiatrihandleplanen inkl. bostgtte.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Odense Kommunes byrad vedtog i budgetforliget 2024-2027, at afsaette en pulje pa 2,5 mio. kr. arligt fra 2024-
2026 under Sundhedsudvalget, der skal bruges til initiativer i Odense Kommunes kommende psykiatrihandleplan og
saerlige indsatser til forebyggelse mod ventetid pd bostgtte i bdde Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og
Handicapudvalget.

Med denne sag drgfter Sundhedsudvalget, Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og Handicapudvalget
rammerne for udmgntning af puljen til initiativer pd det psykiatriske omrade, hvorefter Sundhedsudvalget
godkender udmgntningen den 19. december 2023.

Psykisk sygdom rammer mange mennesker — bade bgrn, unge og voksne. Derfor er Odense Kommune optaget af
arbejdet med den kommende psykiatrihandleplan, som sikrer at mennesker med psykiske lidelser har mulighed for
at fa de rette tilbud. P& samme vis er der i Odense Kommune et fokus pd nedbringelse af ventetiden for bostgtte, sd
flere mennesker hurtigt kan fa den hjzelp og stette i deres dagligdag, som de har brug for. Til dette er der afsat en
pulje til at styrke implementeringen ovenstadende fokusomrader.

Puljen er samlet pa 7,5 mio. kr. fordelt over tre ar.
1.000 kr. 2024 2025 2026 I alt
Pulje til udmentning af initiativer i den 2.500 2.500 2.500 7.500
kemmende psykiatrihandleplan inkl. Bostette

Udmgantningen af puljen fordeles mellem indsatser i psykiatrihandleplanen og seerlige indsatser til forebyggelse mod
ventetid pa bostgtte. Puljen fordeles mellem SUU, £HF og BSF pa fglgende vis:



1.000 kr. 2024 2025 2026 1 alt

Initiativer i psykiatrihandleplan 1.000 1.000 1.000 3.000
Bostette heraf A£EHF 1.000 1.000 1.000 3.000
Bostette heraf BSF 500 500 500 1.500
| alt 2.500 2.500 2.500 7.500

Fordelingen vurderes ngdvendig for at imgdekomme presserende og udviklende indsatser. Den fordelte bevilling
udmgntes til de respektive udvalg ved @konomi og Effektopfglgning i 1. halvar 2024.

Aktuelt for initiativerne p& de to omrader:

Bostgtte

Psykiatriomradet er udfordret, hvis der ved udskrivelse af patienter fra psykiatrien ikke er en effektiv behandling og
tildeling af bostgtte. Derfor gnskes der et saerligt fokus pa at imgdekomme, at der er tildelt den rette stgtte nar en
borger udskrives fra psykiatrien.

Der er registeret en stigende udvikling i behovet for bostgtte hen over de seneste ar. Det er en udvikling der
forventes at fortsaette og derfor er der behov for yderligere ressourcer til hndtering af de enkelte sager.

Det er vurderingen, at ved tildeling af 2 drsveerk til Aldre- og Handicapforvaltningen, svarende til 1,0 mio. kr., og 1
drsvaerk til Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, svarende til 0,5 mio. kr. vil behovet p& nuveerende tidspunkt
veaere delvist imgdekommet.

Indsatsen for at imgdekomme den stigende udvikling kraever at bevillingen udmgntes allerede fra starten af 2024.
Det anbefales derfor, at bevillingen til A£ldre- og Handicapforvaltningen og Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen
tildeles de respektive omrader fra og med 1. januar 2024.

Psykiatrihandleplanen

Psykiatrihandleplanen i Odense Kommune er udarbejdet i taet samarbejde mellem Sundhedsforvaltningen,
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, By- og Kulturforvaltningen, Bgrn- og Ungeforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen med afsaet i Sundhedsstyrelsens faglige oplaeg til 10-ars-plan pa psykiatriomrdde "Bedre
mental sundhed og en styrket indsats til mennesker med psykiske lidelser”.

Formalet med psykiatrihandleplanen er at skabe mere sundhed for borgerne i Odense og styrke sammenhaengen pa
tveers af sektorer. Handleplanen sigter bade imod at styrke allerede eksisterende handlinger, muligheden for at
igangsaette nyt samt at afdaekke yderligere muligheder for samarbejder med aktgrerne i det tvaersektorielle
samarbejde.

Det ggres ved at skabe et helhedsorienteret fokus fordelt pa fire temaer.

1. Vi skal stgtte borgeren i deres hverdag og trivsel

2. Vi skal fortsaette arbejdet med forebyggelse og tidlig opsporing inden for psykiatri
3. Vi skal fremme synlighed af tilbud til borgere med mental mistrivsel

4. Vi skal gge det tveersektorielle samarbejde inden for psykiatri

Psykiatrihandleplanen forventes faerdig behandlet primo 2024, hvor naervaerende pulje skal understgtte de konkrete
indsatser til implementering af psykiatrihandleplanen.

H&andtering af puljen

Puljen er placeret under Sundhedsudvalget, som bruges til initiativer i bAde Beskaeftigelses- og Socialudvalget og
Ffldre- og Handicapudvalget. Midlerne afsaettes under Sundhedsudvalget, men kan senere fordeles mellem
relevante udvalg i henhold til konkrete initiativer i den kommende handleplan.

Okonomi

Falgende fordeling af budget 2024-2027 udmgntes til de respektive udvalg ved @konomi og Effektopfglgning i 1.
halvar 2024:

1.000 kr. 2024 2025 2026 | alt

SUF 1.000 1.000 1.000 3.000
AEHF 1.000 1.000 1.000 3.000
BSF 500 500 500 1.500

1 alt 2.500 2.500 2.500 7.500



Punkt 9: D-sag: Monitorering af de almene boligomrader

15.20.00-A00-18-17
Resume

Siden 2010 har skiftende regeringer udgivet arlige lister over udsatte boligomrader i Danmark. Listen over
parallelsamfund erstattede i 2021 den tidligere ghettoliste. Antallet af lister er Igbende udvidet, ligesom de
bagvedliggende udpegningskriterier Igbende er skaerpet. Senest har regeringen introduceret en liste over
forebyggelsesomrader, hvortil der blandt andet er begraensning i den kommunale anvisning. Hensigten er, at disse
boligomrader ikke udvikler sig til udsatte omrader eller omdannelsesomrader.

Listerne offentliggeres hvert &r den 1. december og vedrgrer henholdsvis omdannelsesomrader, parallelsamfund,

udsatte boligomrader og forebyggelsesomrader. Listerne er ikke offentliggjort ved udsendelsen af denne dagsorden,
men bliver gennemgaet pa udvalgsmgdet.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i behandlingen af den indledende del af punktet.



Punkt 10: D-sag: Overordnet evaluering af profilprojekter samt evaluering
af profilprojekt pa frivillighedsomradet - Et storre frivilligkorps til
hindtering af overdoser

27.15.12-340-20-22
Resume

Resume

Denne sag orienterer om effekten af profilprojekterne samt de leeringspointer, som forvaltningerne har erfaret med
profilprojektformen i Odense Kommune. Desuden orienterer sagen om Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens
erfaringer fra profilprojektet pa frivillighedsomradet 2022. Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens evaluering af
projektet, er vedhaeftet som bilag til sagen.

Med afszet i gnsket om at give foreninger og frivillige de bedst mulige rammer, blev byradet med Budgetforlig 2020
enige om at ivaerkseette en indsats under overskriften ‘Mere frivillighed’. Der er med Budget 2020 afsat 9,0 mio. kr.
fordelt med 3,0 mio. kr. i hvert af drene 2020-2022 til indsatsen. Imidlertid er belgbet blevet reduceret med
henholdsvis 1,5 mio. kr. i 2021 og 0,7 mio. kr. i 2022 som fglge af Budget 2022. Der er sdledes afsat samlet 6,8
mio. kr.

Som en del af denne indsats er der i perioden 2020-2022 ivaerksat en raekke profilprojekter, der har haft til formal
at styrke frivillighedsomradet samt understgtte nye samspil mellem frivillige foreninger og den neere velfeerd i
Odense Kommune.

Baggrund

I Odense skal det vaere nemt at vaere frivillig, s& flere kan vaere en del af meningsfulde feellesskaber. Det er
kommunens gnske at give foreninger og det frivillige engagement de bedst mulige betingelser for at udvikle deres
aktiviteter.

Odense skal vaere en by, hvor foreninger og ildsjeele har vide rammer for frivillige aktiviteter til gavn for byens
borgere og hele byen som helhed.

Med Budget 2020 blev organiseringen af frivillighedsomradet sendret - sa de decentrale frivilligindsatser blev
placeret i de enkelte forvaltninger. Ligeledes blev koordineringen af kommunens indsatser indenfor frivillighed og
civilsamfund placeret under @konomiudvalget.

Profilprojekterne var i den forbindelse ét af de fgrste tiltag med den nye organisering og samtidig et forsgg pa at
&bne frivillighedsomrddet med henblik pa at afsgge nye mader at bruge frivillighed pa, samt at styrke
frivillighedsomradet med henblik pd at fa flere odenseanere til at veere frivillige. Udgangspunktet for indsatserne har
veeret, at frivillighed aldrig skal veere en erstatning for den dygtige fagmedarbejder, men skal ggre en positiv forskel
for vores aldre, bgrn, unge og udsatte.

Malszetning fra 'Mere frivillighed’

M3lszetningerne med indsatsen ‘Mere frivillighed’ hviler p&, at vi med de naeste 10 ars forventede udvikling pa
velfeerdsomrddet har brug for en undersggende tilgang til frivillighed, samtidig med at flere odenseanere skal veere
frivillige. M3lsaetningen er derfor todelt med henblik pa at:

« Undersgge og afprgve nye samarbejdsmader pa tvaers af kommune og civilsamfund med henblik p&, hvordan
vi i fremtiden Igfter den nzere velfaerd.
» (@ge antallet af frivillige odenseanere.

I profilprojekterne er foreningernes frivillige arbejde og kommunens velfaerdsinstitutioner blevet koblet sadan, at
profilprojekterne fremmer mere frivillighed i Odense samt undersgger nye former for samskabelse p3 tveers af
kommune og civilsamfund. I alt er der igangsat 14 profilprojekter pa tvaers af forvaltningerne, hvoraf alle projekter
nu er evalueret endeligt.

Samlet evaluering og effekt af profilprojekterne

Evalueringen af de 14 profilprojekter viser, at der med profilprojekterne er afprgvet nye former for frivillighed
indenfor velfszerdsomrdderne dels med henblik pa forskellige forlgb, og dels via andre typer af samarbejdsformer.
Alle involverede forvaltninger har gjort sig konkrete erfaringer, som er vaerdifuld laering i forhold til eventuelt
kommende samskabelsesprocesser. Szerligt relationen mellem indsatsens interessenter i form af borgere,
medarbejdere/ ledelse samt frivillige har veeret i fokus for evalueringen, da det er i dette spaendingsfelt, vi har brug
for at sikre os nye viden om samskabelse, som kan bringes ind i kommende indsatser. Laeringen uddybes i det
falgende afsnit om laeringspunkter. Alt i alt er der med profilprojekterne bnet op for en mere undersggende tilgang
til frivillighed hos foreninger savel som kommune.



Flere frivillige

Med 519 frivillige samlet pa tvaers af de 14 profilprojekter, er det forvaltningens vurdering, at profilprojekterne har
banet vejen for, at endnu flere odenseanere har faet mulighed for at preve kreefter med frivilligt arbejde i
forpligtende fzellesskaber. Ligeledes har der i profilprojekterne vaeret en stor bredde i typer af frivillige og frivilligt
arbejde.

Lige fra frivillige i £ldre Sagen, som bruger en dag om ugen pa at lave aktiviteter sammen med bgrn i Odenses
dagtilbud, til lokale misbrugere, som er blevet uddannet til at indga i et frivilligkorps, som skal handtere overdoser
hos andre misbrugere.

Styrket samarbejde og understgttelse af kommunens indsatser

Udover den fastlagte malsaetning fra Budgetforlig 2020 er samarbejdet mellem foreninger og kommune blevet
styrket. En vigtig laering fra profilprojekterne er ligeledes vigtigheden af klart ejerskab, taet samarbejde og Igbende
koordinering.

Ligeledes har arbejdet med profilprojekterne vist, at frivillige indsatser saerligt kan skabe en forskel i de overgange
og mellemrum, hvor kommunale indsatser hos borgeren ikke opleves som daekkende. Det frivillige arbejde
understgtter og styrker her den kommunale indsats pa velfeerdsomradet.

Evalueringen peger desuden pa en reekke leeringspunkter, som omhandler projektets varighed, dimensioner i
frivilligt arbejde, de involverede interessenters rolle m.m., som er veerdifulde i forhold til eventuelle fremtidige
projekter:

Laeringspointer

« Tidlig involvering er essentiel
Erfaringerne fra profilprojekterne peger pa, at involveringen af foreninger skal ske tidligt i samarbejdsforlgbet,
sa foreningen oplever et tydeligt projektansvar, og der opstar ejerskab i foreningen fra projektets begyndelse.
Der bgr allerede inden projekterne vaelges vaere dialog med foreningerne om deres idéer til samskabelse, - sa
projektet bliver et samarbejde frem for et projekt styret af Odense Kommune. Planlaegningsfasen er
tidskreevende, men jo bedre tid der er til forberedelse, forventningsafstemning og relationsdannelse, desto
steerkere st3r projektet pa sigt. Det kommer for eksempel tydeligt til udtryk i profilprojektet “Seniorer i
dagtilbud”, hvor blandt andet et stzerkt fokus pa forventningsafstemning har sikret sa stor opbakning fra de
frivillige i ldre Sagen, at projektet lever videre uden tilfgrsel af ressourcer ved projektets afslutning.

+ @get kendskab styrker samarbejdet
Et gget kendskab til hinandens rolle og kompetencer samt kendskab til kontaktflader ggede og styrkede
samarbejdet pa tvaers af foreninger og forvaltningerne i arbejdet med profilprojekterne. Samarbejdet omkring
profilprojekterne har understreget vigtigheden af relationsdannelse pa tvaers af foreninger og forvaltninger for
det fremadrettede arbejde pa frivillighedsomradet. Det iagttages for eksempel i forbindelse med Odense
Kommunes modtagelse af fordrevne ukrainere, hvor erfaringerne fra samarbejdet omkring profilprojektet
"Flere frivillige skal bidrage til at reducere ulighed i sundhedsvassenet” var med til at lgfte den samlede
indsats.

« Frivillige indsatser kan skabe seaerlig vaerdi som en forlaengelse af kommunale indsatser
I arbejdet med profilprojekterne var erfaringen, at de frivillige indsatser var saerligt vaerdiskabende som en
forleengelse af eksisterende kommunale indsatser: Saledes blev det frivillige tilbud et supplement til den
kommunale fagpersons indsats frem for at overtage opgaver. Det iagttages bl.a. i “Indsatser for sarbare
gravide/vordende foraeldre og smabgrnsfamilier”, hvor indsatserne fx skabte rammer for faellesskab for
familier med behov herfor. Herved blev det en udvidelse af tilbudsviften i forhold til, hvad Odense Kommune
kan tilbyde sdrbare familier.

« Frivilligt arbejde er ikke gratis
Erfaringen fra profilprojekterne er, at frivilligt arbejde typisk ogsa har omkostninger forbundet med sig i form
af tid og gkonomi. At fa et samarbejde op at sta pa tveers af foreninger og forvaltninger med involvering af
frivillige er tidskraevende. I arbejdet med profilprojekterne er der givet udtryk for, at de afgraensede tidsforlgb
er begreensende i arbejdet med frivillighed. For korte forlgb hindrer, at projekterne opnar deres fulde
potentiale. Rammerne ma derfor ikke vaere for snaevre, hvis der skal vaere tid til at folde projekterne ud. Det
anbefales derfor fremadrettet, at der i stedet fokuseres pd mere langsigtede projekter, der giver tid og
mulighed for involvering pa tveers, dog med Igbende evaluering.

+ Flere dimensioner i frivilligt arbejde - det er ikke kun, mangden der gor det
I mélsaetningen for Mere Frivillighed peges der pd at ‘gge antallet af frivillige odenseanere’. I alt har 519
borgere engageret sig som frivillige i de 14 profilprojekter. Fra forlgbene er laeringen, at frivillige og det
frivilliges arbejde varierer meget — der er flere dimensioner i spgrgsmalet omkring frivillige, og der skal derfor
iagttages pa flere parametre, end kun antallet af frivillige, da der er stor forskel pa frivilligt arbejde og den



enkelte frivillige i forhold til maengden af tid den enkelte ligger i arbejdet samt de kompetencer, der laegges i
arbejdet.

Et eksempel herpd, er profilprojektet “Samskabelse mellem erhvervsliv og frivillige indsatser i Odense
Kommune”. Her har frivillige med specialistviden pd det gkonomiske omrade gjort en seerlig forskel for de
frivillige foreninger, hvor de har engageret sig. I profilprojekterne "Mere og bedre frivillighed pa plejecentre”
samt "BRONX - udvikling af uformelle faellesskaber for alle” peger p3, at frivilligindsatsen ogsa kraever
overvejelser om fastholdelse af eksisterende frivillige fremfor udelukkende fokus pd rekruttering.

« Klare rammer for foreninger og medarbejdere skaber vaerdi for borgeren

Det kommer tydeligt til udtryk i profilprojekterne, at der pa det ledelsesmaessige plan er en vigtig opgave i
at seette klare rammer for samarbejdet samt sikre, at der er plads til samarbejdet med den frivillige i
medarbejdernes hverdag. Udgangspunktet for profilprojekterne har vaeret, at frivilligheden ikke skal veere en
erstatning for Odense Kommunes fagmedarbejdere. Profilprojekterne har vist, at der er gode muligheder for,
at frivilligheden kan ggre en seerlig forskel for borgere pd omrader, som ligger uden for kommunens
velfaerdsopgaver. De involverede fagmedarbejdere i profilprojekterne har derfor ikke udtrykt bekymring for
deres egen opgaver eller rolle i relation til de frivillige.

P& medarbejderplan er en anden vaesentlig erfaring, at mange medarbejdere er tgvende overfor at henvise
borgere til frivillige tilbud, da de har begraenset kendskab til, hvad kvaliteten er i de frivillige foreningens
tilbud samt er usikre pd, hvad det er

foreningerne kan tilbyde. Igen er der her en vigtig ledelsesopgave i at sikre, at medarbejdere i Odense
Kommune er klaedt pa til at vejlede om civilsamfundets muligheder. Forvaltningerne peger pa, at Odense
Kommunes nye portal: odense.socialkompas.dk er et vigtigt redskab til at sikre kendskab til civilsamfundet
blandt Odense Kommunes fagmedarbejdere.

P& foreningsniveau viser evalueringen, at profilprojekterne har styrket de foreninger, som har deltaget i
samarbejdet, med midler til uddannelse og opkvalificering og styrkede relationer. Samarbejdet med
forvaltningernes projektledere har desuden hjulpet foreningerne vej ind i samarbejdet med kommunen, som
fra foreningernes side ofte opleves som kompleks. Sammenfattende er erfaringen fra profilprojekterne, at
desto staerkere samarbejdet mellem frivillige, medarbejder og ledelse er, desto mere veerdi skaber
projekterne for de borgere, som indsatserne er tiltaenkt.

Fremadrettet arbejde

For at sikre, at erfaringerne fra profilprojekterne tages med i det videre arbejde med frivillighed i Odense
Kommune, vil § 17, stk. 4-udvalget for frivillighed og civilsamfund blive preesenteret for evalueringen. Saledes at de
har mulighed for at inddrage erfaringerne i deres arbejde med at komme med anbefalinger til, hvordan frivillighed
og civilsamfund i Odense kan styrkes.

Herudover vil Borgmesterforvaltningen sikre, at erfaringerne fra profilprojekterne inddrages i fremadrettede
indsatser p3 frivillighedsomradet.

Oversigt over gennemfgrte profilprojekter
Her fglger en oversigt over de 14 profilprojekter, som er blevet realiseret i projektperioden.

Profilprojekter 2020 Profilprojekter 2021 Profilprojekter 2022
Bgrn- og Beskaeftigelses- og Beskzeftigelses- og
Ungeforvaltningen Socialforvaltningen Socialforvaltningen
Frivillige understgtter Flere frivillige skal bidrage Et stgrre frivilligkorps til
b@rn og unges faglige og til at reducere ulighed i handtering af overdoser

sociale trivsel som fglge sundhedsvaesnet
af Corona-situationen

Fldre- og Beskzaeftigelses- og By- og
Handicapforvaltningen Socialforvaltningen Kulturforvaltningen
Mere og bedre Flere frivillige skal bidrage BRONX - udvikling af
frivillighed pa plejecentre til arbejdet med at uformelle feellesskaber for
del 1 reducere negativ social alle

kontrol del 2



Beskeaeftigelses- og Born- og Bgrn- og

Socialforvaltningen Ungeforvaltningen Ungeforvaltningen
Flere frivillige skal Indsatser for sarbare Seniorer i dagtilbud
bidrage til arbejdet med gravide/vordende forezeldre

at reducere negativ og smabgrnsfamilier

social kontrol del 1

Fldre- og Borgmesterforvaltningen
Handicapforvaltningen Samskabelse mellem

Mere og bedre frivillighed erhvervsliv og frivillige

pa plejecentre del 2 indsatser i Odense

Kommune del 2

FEldre- og FEldre- og
Handicapforvaltningen Handicapforvaltningen
Flere muligheder for Et feelles skridt

deltagelse i feellesskaber
for mennesker med
handicap

Borgmesterforvaltningen
Samskabelse mellem
erhvervsliv og frivillige
indsatser i Odense
Kommune del 1

Evaluering af profilprojekt i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen 2022

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen igangsatte i 2022 profilprojektet "Et stgrre frivilligkorps til h&ndtering af
overdoser" i samarbejde med foreningen Antidote Danmark.

Profilprojektet blev afsluttet i december 2022.

Foreningen har lavet en slutevaluering, og forvaltningen har efterfglgende udarbejdet en evaluering af samarbejdet,
samt de effektmal der er sat for profilprojektet. Forvaltningens evaluering er vedhaeftet som bilag.

Antidote Danmark skulle i Igbet af perioden uddanne frivillige, der kan give fgrstehjeelp med metoden Antidote i
tilfaelde af en opioid-overdosis.

Formalet med at uddanne frivillige i at bruge Antidote var, at flere personer skal overleve overdoser og medvirke til
at faerre far alvorlige helbredsmaessige og sociale komplikationer af en overdosis.

Projektet skulle desuden bibringe med erfaringer i, hvordan kommune og civilsamfund kan na bredere ud ved at
udvide forstdelsen af, hvem der kan veere frivillige inden for misbrugsomradet.

Konkret havde foreningen og Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen sat som mal, at foreningen skulle uddanne 100
frivillige blandt kommunens stofbrugere og 100 frivillige fra civilsamfundet.

Antidote Danmark uddannede i projektperioden 260 frivillige antidotere i Odense Kommune.

180 af de uddannede frivillige er stofbrugere, 80 er uddannet blandt bl.a. fagpersoner, frivillige fra andre foreninger,
udsatte der ikke er stofbrugere og studerende.

Antidote Danmark ndede ikke det aftalte delmal med 100 uddannede frivillige fra civilsamfundet. Forvaltningen
vurderer, at foreningen er taet pd malet, og det flotte resultat blandt stofbrugerne opvejer klart de lidt faerre civile
frivillige.

Foreningen mgdte i starten stor skepsis fra de udsatte borgere, der ikke selv er stofbrugere. I projektperioden blev
denne malgruppe dog opmaerksom pa effekten af Antidote og lod sig uddanne i metoden.

Antidote blev i 2022 brugt i 30 tilfaelde af overdoser i Odense Kommune.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Bilag 1. Evalueringsskema - Et storre frivilligkorps til hdndtering af overdoser



Punkt 11: D-sag: Status pa arbejdet med praksisfagliched

54.00.00-P20-1-23
Resume

Sagen indeholder en kort status for arbejdet med prgvehandlinger med mere praktisk undervisning og
erfaringsbaseret vejledning, der har til formal give bgrn og unge gode forudsaetninger for at bega sig i livet, give
dem et bredt kendskab til deres evner og stgtte dem i deres uddannelsesvalg.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Bgrn- og Ungeudvalget godkendte den 28. marts 2023 "Forstaelsespapiret om
mere praktisk undervisning og erfaringsbaseret vejledning til gavn for bgrn og unges trivsel, laering og uddannelse".
Efter udvalgenes beslutning har forvaltningerne arbejdet videre med de fire prgvehandlinger:

1. Vejledningsaktiviteter pd mellemtrinnet i grundskolen

- Denne prgvehandling har afventet det nationale folkeskoleudspil, som blev offentliggjort den 11.
oktober, hvor praktisk undervisning og valgfrihed far mere fylde i fag og vejledning. Herunder at
styrke samarbejdet mellem skole og vejledning i at understgtte et kommende fag i “Uddannelse og
job”. Fremadrettet kan ogsa formidling af Praksisnaere lzeringsmiljger og digitalt tiltag fx TEC
Solution pa erhvervsuddannelserne malrettet mellemtrinnet styrkes.

2. Styrke samarbejdet mellem skole, erhvervsliv og faglige organisationer

« Der er etableret et samarbejde mellem Dansk Industri, lokale virksomheder, skoleomradet,
Hgjmeskolen og UUO om at understgtte erhvervspraktik via et klyngesamarbejde med lokale
virksomheder. Forvaltningerne har indsamlet gode erfaringer og laering fra dette samarbejde, og der
er nedsat en arbejdsgruppe, hvor mulighederne for at skalere et klyngesamarbejde drgftes. For
nuvaerende er yderligere to skoler gdet i gang med at styrke virksomhedssamarbejdet om
erhvervspraktikken. I Erhvervstanken er der med projektet “Odense pa den grgnne gren” igangsat
aktiviteter malrettet 7. klasse med fokus p& at anvende ny teknologi i arbejdet med baeredygtighed
og den grgnne omstilling i samarbejde med lokale virksomheder og erhvervsuddannelser.

3. @ge samarbejdet med virksomheder i brobygningen

« Ijuni 2023 har Odense faet tilsagn om at veere med i et forsgg med Bgrne- og
Undervisningsministeriet om fleksibel tilrettelaeggelse af brobygningen i 10. klasse. Formalet er at
afprove friere rammer for organisering af brobygningen. Forsgget er tredrigt og indbefatter
afrapportering til ministeriet og videndeling med andre kommuner. I Odense har vi fokus pa
overgangen til erhvervsuddannelserne og at styrke elevernes udbytte af forlgbet. I ar afprgves et
forlgb med deltagelse af de fem erhvervsskoler, fem virksomheder (OUH, SMC-biler, Odense Sport &
Event, Universal Robots og Odense Zoo), 10. klasses elever fra Ung Odense og privatskolen Marie
Jgrgensens Skole. Forlgbet er afholdt i uge 41 med positive erfaringer. Der vil blive en opfglgende
evaluering med alle parter med henblik pd yderligere kvalificering og skalering for naeste skolear.

4. Indsamle og formidle gode erfaringer og viden fra egne skoler og andre kommuner

« I bade april og november er der afholdt temadage om mangfoldige lzeringsmiljger for henholdsvis
bgrn- og ungemilj i Odense Kommune. Her har der vaeret fokus pa varieret og praktisk
undervisning. Alle folkeskoler arbejder med mangfoldige laeringsmiljger, som skal skabe
deltagelsesmuligheder for alle elever. I forlaengelse heraf er der blevet udarbejdet en ungedidaktik,
der i de kommende ar skal styrke en mere varieret og motiverende skoledag for de aldste elever.
Der er lagt vaegt pa 6 didaktiske elementer, bl.a. p& en mere varieret og praksisnaer undervisning,
og at de unge far udsyn og viden om deres omverden ved at interagere med den, bdde i skolernes
fag og i vejledningsaktiviteter.

« Der har veeret afholdt temadag for vejledere om at udfordre traditionelle forestillinger om kgn i
uddannelser og job.

« Der er indsamlet inspiration til aktiviteter, der styrker praktisk undervisning og erfaringsbaseret
vejledning fra andre kommuner og skoler, som formidles i et inspirationskatalog. Forvaltningerne
har en opmaerksomhed pa hvordan, og om det kan bruges ind i de forskellige prgvehandlinger.

Forvaltningerne er opmaerksomme p& sammenhaeng til gvrige tiltag, som har snitflader til emnet:



« Budgetforlig 2024 - Indsatser til unge mellem 15 og 24 ar, der hverken er i uddannelse eller job og attraktive
folkeskoler i Odense.
« Anbefalinger fra Taskforce pa skoleomrddet. Herunder Odense Kommunes ungedidaktik (bilag 1).

Regeringen har ogsa sat fokus pa praksisfaglighed i sit folkeskoleudspil "Forberedt pd fremtiden II, Frihed og
fordybelse - et kvalitetsprogram for folkeskolen", som blev offentliggjort den 11. oktober. I folkeskoleudspillet er et
af temaerne; Mere praktisk undervisning og valgfrihed til de seldste elever. Formalet er at give de zeldste elever
stgrre kendskab til, hvordan det er at vaere en del af en arbejdsplads, og mere viden om, hvilke veje de kan g&
efter folkeskolen. I forliget er szerligt nedenstdende initiativer relateret til udvalgenes arbejde med mere praktisk
undervisning og erfaringsbaseret vejledning:

Nye lzererplaner i alle fag med et mere praktisk fokus

Udvidelse af valgfrihed i udskolingen med flere timer valgfag

Nyt fag Uddannelse og job pa 7.- 9. drgang

Teknologiforstdelse som dimension i udvalgte fag og som valgfag

Obligatorisk erhvervspraktik i enten 7., 8. eller 9. klasse

Mulighed for juniormesterlaere med 2-3 dages skole og 2-3 dages erhvervsarbejde/erhvervsskole

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Bilag 1 Ungedidaktik



Punkt 12: D-sag: Orientering om resultaterne af den arlige trivselsmaling
2023 i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen

87.15.00-G01-9-23
Resume

Odense Kommune gennemfgrte i september 2023 den arlige trivselsmaling blandt kommunens medarbejdere.

Odense Kommune gennemfgrer den arlige trivselsmaling som en spgrgeskemaundersggelse. Spgrgerammen hertil
er udarbejdet af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) og bestar af 16 forskellige temaer inden for
psykosocialt arbejdsmiljg. Blandt temaerne er indflydelse i arbejdet, oplevelsen af mening i arbejdet,
ledelseskvalitet, jobtilfredshed, krav i arbejdet og social kapital.

I Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har der igen i 2023 veaeret en hgj besvarelsesprocent blandt forvaltningens
medarbejdere. 1.247 medarbejdere - svarende til 92% af de inviterede medarbejdere — har besvaret
trivselsmalingen. Den hgje svarprocent bidrager til et repreesentativt resultat af medarbejdernes oplevede trivsel,
og danner dermed et solidt fundament for det videre arbejde med trivsel pa baggrund af drgftelser mellem ledere
og medarbejdere.

Resultatet af den arlige trivselsmaling 2023 viser, at trivslen i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen generelt er pd
niveau med trivslen i Odense Kommune som helhed. P& otte ud af de i alt 16 temaer er der i Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen i 2023 en hgjere score end for Odense Kommune samlet set, pa syv temaer en lavere score og
pa et tema samme score. I forhold til trivselsmalingen i 2022 er der i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen positiv
fremgang pa temaerne "Oplevelsen af mulighederne for at Igse arbejdsopgaverne” og "Oplevelse af mening i
arbejdet”.

Den arlige trivselsmaling indeholder foruden de 16 temaer ogsa data om, hvorvidt medarbejderne har oplevet
kraenkende adfaerd. Malingen spgrger konkret ind til, hvorvidt medarbejderne inden for de seneste 12 maneder har
oplevet en eller flere typer af kreenkende adfzerd: Trusler, fysisk vold, mobning, seksuel chikane, diskrimination eller
darlig behandling og chikane.

51 medarbejdere i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har svaret, at de inden for de seneste 12 maneder har
oplevet en eller flere former for kraenkende adfaerd fra en leder eller en kollega/kolleger i Odense Kommune. 157
medarbejdere i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har i den &rlige trivselsmaling 2023 svaret, at de inden for
de seneste 12 maneder har oplevet en eller flere former for kreenkende adfzerd fra borgere, pargrende og lignende
uden for Odense Kommune.

Det overordnede resultat pa forvaltningsniveau daekker over underlaeggende variationer p& omrade- og
arbejdspladsniveau. Det betyder, at selvom det generelle billede af trivslen i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen
er godt, er der i forvaltningen arbejdspladser, hvor trivslen nogle steder er rigtig god, mens trivslen andre steder er
udfordret. Forvaltningen arbejder malrettet og fokuseret med henholdsvis fastholdelse af god trivsel og med
forbedring af trivslen i de enheder, hvor denne er udfordret.

Der sker opfalgning pa den arlige trivselsmaling b&de i forhold til de psykosociale temaer og i forhold til besvarelser

om oplevelser med kreenkende handlinger. Opfslgningen sker pd de enkelte arbejdspladser i dialog mellem leder og
medarbejdere, ligesom der i ledelsesstrengen og i MED sker opfglgning.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Trivselsrapport 2023 for Beskeftigelses- og Socialforvaltningen



Punkt 13: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-23-23
Resume

Under punktet orienterer Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen udvalget om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune. Forvaltningen orienterer ogsd om de tryghedsskabende tiltag, forvaltningen har sat i gang som fglge af
den aktuelle bandesituation.

Orienteringen af udvalget sker pa baggrund af to haendelser, som Fyns Politi seetter i forbindelse med bandemiljget.
Det drejer sig om et skyderi i det sydgstlige Odense den 19. september 2023 og en spreengning i samme omrade
den 22. september.

Fyns Politi indfgrte efter de to episoder en visitationszone, der bl.a. omfatter Vollsmose, Korslgkkeparken og
Tornbjerg. Visitationszonen var gaeldende fra fredag den 22. september 2023 og frem til den 19. oktober 2023, hvor
politiet ophaevede det.

Politiet indfgrte desuden et opholdsforbud pd adressen Petersmindevej 20, der tilhgrer Hells Angels MC. Fyns Politi
har fire gange forleenget opholdsforbuddet. Senest blev opholdsforbuddet forlaenget den 16. november.
Forlaengelsen gaelder forelgbigt frem til den 30. november.

By- og Kulturudvalget har den 5. oktober nedlagt forbud mod at anvende ejendommen Petersmindevej 20, 5000
Odense C som samlingssted for rockerklubben Hells Angels. Forbuddet er gaeldende for 3 maneder.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 14: D-sag: Negletal pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-P05-1-23
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget praesenteres for ledighedstal for oktober 2023 fra Danmarks Statistik.
Ledighedstallene blev offentliggjort den 30. november 2023.

Endvidere praesenterer forvaltningen gvrige relevante nggletal for Beskaeftigelses- og Socialudvalget.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 15: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-8-22
Resume

Mundtlig orientering:

« Konference den 7. februar 2024 - Det Kriminalpraeventive Rad.

- Forvaltningen har modtaget tilsagn p& ansggningen til "Ansggningspulje til udvikling af Traume-Bevidst
Tilgang i arbejdet med socialt udsatte voksne” ved Social- og Boligstyrelsen. Forvaltningen sggte om 4,3 mio.
kr. og har modtaget fuldt tilsagn.

« Forvaltningen har faet tilsagn pa ansggningen til "Ansggningspulje til styrkelse af ambulante forlgb til
voldsudsatte voksne” ved Social- og Boligstyrelsen. Forvaltningen ansggte om 3,6 mio. kr. og har faet fuldt
tilsagn.

« Orientering om status og videre proces i forbindelse med psykiatrihandleplanen.

e Juleafslutning.

Beslutning

Orientering givet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Odense Kommunes redegørelse til Ankestyrelsen vedrørende beregning af feriegodtgørelse til kontanthjælpsmodtagere
	Punkt 3: Lukket: Odense Kommunes udtalelse om manglende efterlevelse af Ankestyrelsens afgørelser 
	Punkt 4: B-sag: Godkendelse af ansøgning til "Pulje til at få flere unge med psykiske lidelser og mistrivsel videre i job eller uddannelse via IPS-metoden" ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
	Punkt 5: B-sag: Tværsektorielt samarbejde om nedbringelse af tvangsindlæggelser i Psykiatrien
	Punkt 6: C-sag: Drøftelse af faste orienteringspunkter
	Punkt 7: C-sag: Drøftelse af udkast til 2030-handleplan for børn og unges mentale trivsel
	Punkt 8: C-sag: Drøftelse af udmøntning af pulje til initiativer i psykiatrihandleplanen inkl. bostøtte
	Punkt 9: D-sag: Monitorering af de almene boligområder
	Punkt 10: D-sag: Overordnet evaluering af profilprojekter samt evaluering af profilprojekt på frivillighedsområdet - Et større frivilligkorps til håndtering af overdoser
	Punkt 11: D-sag: Status på arbejdet med praksisfaglighed
	Punkt 12: D-sag: Orientering om resultaterne af den årlige trivselsmåling 2023 i Beskæftigelses- og Socialforvaltningen
	Punkt 13: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense Kommune
	Punkt 14: D-sag: Nøgletal på beskæftigelsesområdet
	Punkt 15: D-sag: Aktuelle sager

