REFERAT Aldre- og Handicapudvalget 2022-2025 d.
16-08-2022

Modedato Tirsdag d. 16. august 2022 kl. 08:30

Modested Udvalgsverelset, 3.s.54, Orbekvej 100, indgang B



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
Beslutning om udmentning af midler fra velfaerdsprocenten til handicapomradet
Opfoelgning pad udmentning af velfaerdsprocenten 2022
B-sag: Fastleggelse af ZAldre- og Handicapudvalgets meder i 2023
D-sag: Orientering om opnormering af pedagogisk personale pa botilbud pa handicapomridet
D-sag: Opfolgning pa bestilling om plejehjemsomradet

D-sag: Orientering om gkonomiaftalen mellem KL og Regeringen

D-sag: Aktuelle sager

13

15
16
18



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.00.00-A00-27-21

Resume

Godkendelse af dagsorden til A£ldre- og Handicapudvalgets mgde den 16. august 2022.
Beslutning

Fldre- og Handicapudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Beslutning om udmentning af midler fra velfaerdsprocenten til
handicapomradet

03.08.01-G01-34-20
Resume

Denne sag handler om, hvordan midlerne fra velfaerdsprocenten skal udmgntes til handicapomradet. Udmgntningen
er den sidste fra skattestigningen fra 2022, som har skullet afvente, at handicaptopmgdet blev afholdt (jf. aftalen om
velfaerdsprocenten).

Forligspartierne bag velfzerdsprocenten har aftalt, at stgrstedelen af midlerne til handicapomrddet udmgntes til at
ansaette mere paedagogisk personale pa bosteder for mennesker med medfgdt hjerneskade. I 2022 afszettes der 0,5
mio. kr. og fra 2023 og frem afsaettes 3,3 mio. kr. Det betyder, at der kan anseettes ca. syv nye medarbejdere.

Da det paedagogiske personale fgrst kan nd at blive ansat fra november 2022, er der desuden et engangsbelgb med
tilhgrende egenfinansiering fra Aldre- og Handicapudvalget svarende til samlet 2,75 mio. kr. til udmgntning.
Forligspartierne har aftalt, at midlerne udmgntes til fokuserede indsatser i 2023. Herunder til,

at Odense Kommune kan blive den fgrste solsikkekommune i Danmark.
at forbedre overgangen fra ung til voksen.

at forbedre sagsbehandlingen.

at medarbejdere bliver socialfagligt opkvalificeret.

I sagsfremstillingen er forligspartiernes aftale praesenteret. Handicapradets hgringssvar er vedlagt som bilag.
Effekt
Flere funktionsdygtige aeldre og handicappede

Med udmgntningen af velfaerdsprocenten til handicapomradet bidrages der til, at Aldre- og Handicapforvaltningen i
endnu hgjere grad kan understgtte de allermest sarbare borgere. Dette vil primaert ske gennem en styrket
paedagogisk indsats. Og ved en forbedring af overgangen fra ung til voksen; forbedret sagsbehandling; socialfaglig
opkvalificering og ved at Odense Kommune kan blive den fgrste solsikke-kommune i Danmark.

INDSTILLING

FEldre- og Handicapforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender, at midlerne fra velfeerdsprocenten
til handicapomradet udmgntes til

1. Indsatsen 'Styrket paedagogisk indsats og stgtte' svarende til 0,5 mio. kr. i 2022 stigende til 3,3 mio. kr. i 2023
og frem.

2. Indsatsen 'Den gode overgang fra ung til voksen' svarende til 0,5 mio. kr. i 2023.
3. Indsatsen 'Den fgrste “solsikke-kommune” I Danmark' svarende til 0,6 mio. kr. i 2023.
4. Indsatsen 'Det gode sagsforlgb' svarende til 0,6 mio. kr. i 2023.

5. Indsatsen 'Socialfaglig opkvalificering - kurser og efteruddannelse' svarende til 0,9 mio. kr. i 2023 med
tilhgrende finansiering fra Aldre- og Handicapudvalgets egen ramme svarende til 0,1 mio. kr. i 2023.
Beslutning
FEldre- og Handicapudvalget anbefaler indstillingen.
Sagsfremstilling

Sagsfremstillingen indeholder forligspatiernes aftale om udmgntningen af velfaerdsprocenten til handicapomradet.
Styrket paedagogisk indsats og stgtte pd handicapomradet - udmgntning af velfeerdsprocenten

I Odense vil vi gerne holde handen under dem i vores samfund, der har mest brug for det. For i Odense skal det
veere sddan, at hvis man ikke selv kan, fordi man har forskellige udfordringer i livet - som for eksempel et fysisk
eller psykisk handicap - s8 skal man vaere tryg i at vide, at der er hjaelp at hente - og at man ikke er alene. Det er
vigtigt, at Odense Kommune - og by i det hele taget - sikrer lige muligheder for alle odenseanere, og hjalper den
enkelte med at skabe det gode liv.



Den styrkede psedagogiske indsats og stgtte skal fgrst og fremmest ske ved ansaettelse af mere paedagogisk
personale. Da det padagogiske personale fgrst kan na at blive ansat fra 1. november 2022, er der desuden et
engangsbelgb med tilhgrende egenfinansiering svarende til 2,75 mio. kr. til udmgntning. Midlerne foreslas udmgntet
til 4 fokuserede indsatser i 2023, som er beskrevet i de fglgende afsnit.

Styrket paedagogisk indsats og stgtte

P& handicaptopmg@det i april 2022 drgftede over 200 borgere og pargrende udviklingen pa handicapomradet, og der
blev peget p3, at der er behov at styrke den paedagogiske indsats for de allermest sdrbare borgere. Forligspartierne
er pd denne baggrund enige om at prioritere 3,3 mio. kr. til ansaettelse af mere paadagogisk personale pa bosteder
pd voksen-/handicapomradet (medfgdt hjerneskade) sd den enkelte beboer vil opleve gget nzerhed og aktivitet,
gennem padagogisk indsats og stgtte.

Tilbud Antal pladser Antal fuldtidspaedagoger pr. tilbud
Munkehatten 45 1,31
Munkehatten Fraugde 8 0,23
Sedenhuse 40 1,17
Bjgrnemosen 27 0,79
Tornhuset - Brunsegardsvej 18 0,53
Tornbjergvej 12 0,35
Tornhuset Hvedevangen 8 0,23
Tornhuset syd 9 0,26
Baekholmen 10 0,29
Grevenlundsvej 18 0,53
Lindegdrden 13 0,38
Holluf Pile 4 0,12
Feelledvej 18 0,53
Kollegiet Rgmersvej 10 0,29
Ialt 240 7,09

Fordelingen vil betyde, at der til hvert ledelsesomrdde kan ansaettes mellem 1/3 - 1,5 paedagogisk personale. Da det
paedagogiske personale fgrst kan nd at blive ansat fra 1. november 2022, er der desuden et engangsbelgb svarende
til 2,64 mio. kr. til udmgntning.

Den fgrste "solsikke-kommune” I Danmark

Med afseet i det idekatalog, som er udarbejdet pd baggrund af handicaptopmgdet, er forligspartierne enige om, for
det fgrste at prioritere 0,5 mio. kr. til implementering af Solsikkeprogrammet i Odense. Solsikkeprogrammet og
Solsikkesnoren blev skabt tilbage i 2016, da Gatwick Lufthavn i London gnskede at finde ud af, hvordan de kunne
give passagerer med usynlige handicap en bedre og mere tryg rejseoplevelse. Spgrgsmalet var med andre ord,
hvordan det usynlige kunne ggres synligt.

Man skabte derfor Solsikkesnoren - en simpel solsikke p& en grgn baggrund - et diskret, men synligt symbol. Hvis
man har Solsikkesnoren pa, kan man ggre sit usynlige handicap synligt og signalere at man kan have brug for mere
hjeelp, t8lmodighed eller tid.

Erfaringerne fra Demensvenligt Odense viser, herunder demensvenner og Malkebgttekortet, at der er brug for en
meget hdndholdt indsats overfor virksomheder, transportselskaber m.m. Der skal bankes p& mange dgre og ofte
mere end en gang. Sigtet er at indgd et strategisk samarbejde med Solsikkeprogrammet med malsaetningen om at
veere den fgrste “solsikke kommune” I Danmark.

Solsikkeprogrammet taler godt ind i bystrategiens malsaetning om, at alle skal med i feellesskabet.

Den gode overgang fra ung til voksen



Pa baggrund af Topmgdet pa handicapomradet tegner der sig et billede af, at mange, bade unge og foraeldre mangler
konkrete billeder pd og erfaring med, hvordan voksenlivet med et handicap kan veere. Der er derfor et stort behov
for mere radgivning og hjzelp til at hdndtere overgangen fra barn til voksen, s& bade de unge og deres foreeldre kan
fole sig trygge i det nye. Herudover er der fra bdde de unge og foreeldrene et tydeligt gnske om bedre samarbejde pd
tvaers af kommunen samt en tydelig indgang til kommunen, sa man ved, hvor man kan henvende sig for at fa hjeelp i
overgangen. Det er i denne sammenhaeng vaesentligt at mgde medarbejdere, fx sagsbehandlere, med faglig indsigt
pa handicapomraddet. Som et led i at skulle std pa egne ben er det for de unge vigtigt at mgde tillid, bade fra
systemet og fra deres forzeldre, sa de kan vokse og patage sig mere ansvar.

De udsagn skal vi tage alvorligt. Derfor er forligspartierne enige om at prioritere 0,6 mio. kr. til at styrke hjalp og
r&dgivning til borgere og pargrende for de borgere fra Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen, der overgar til Aldre-
og Handicapforvaltningen i forbindelse med, at borger fylder 18 &r og indtil borgeren fylder 25. En sagsbehandling,
der allerede starter ved borgerens fyldte 16 ar.

Sagsbehandleren skal via dialog med borger og pargrende gennem hele overflytningssagen afdaekke overgangen fra
ung til voksen pa det specialiserede socialomrade. Undersggelsen skal komme med anbefalinger til, hvordan /ldre-
og Handicapforvaltningen sikrer, at unge nér de mgder Aldre- og Handicapforvaltningen fgrste gang, som typisk er
nar de er 16 ar, og deres foreeldre oplever et bedre forlgb i forhold til hjeelp og radgivning samt en mere tydelig
indgang til kommunen i forbindelse med overgangen til at blive voksen. 30-40 borgere overgar &rligt fra
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen til A£ldre- og Handicapforvaltningen.

Det skal sikre, at effekterne for borgere og pargrende vil veere:

« Det gode samarbejde og en mere sammenhangende sagsbehandling for den unge og de pargrende.
« En bedre og mere tillidsfuld dialog med borgerne og deres pargrende.
« En bedre sammenhang mellem den unges udfordringer, og det tilbud den unge modtager

Udover ovenstdende mélsaetninger, vil denne indsats ogsd medvirke til, at sagsbehandleren kan medvirke til at
klarlaegge behov for fremtidens botilbud i Odense Kommune, saledes det kommer til at ligge i trad med
Leverandgrstrategiens intentioner.

Det gode sagsforigb

Topmgdet pa handicapomradet tegnede et billede af, at det ikke alene var i overgangen fra ung til voksen, der kunne
vaere behov for at forberede sagsbehandlingen. Det skal vi vaere nysgerrige pd og leere af de eksemplariske forlgb
men ogsa af de forlgb, der opleves udforende af borgerne. Derfor er forligspartierne enige om at prioritere 0,6 mio.
kr. til en undersggelse af sagsforlgbene pd handicapomradet i Z£ldre- og Handicapforvaltningen.

Undersggelsen skal afdaekke, hvornar og hvad, der skal til for at lykkes med det gode samarbejde og en
sammenhaengende sagsbehandling, hvor samarbejdet er praeget af en &ben og tillidsfuld dialog med borgerne, og
hvor det tilbud borgeren far er afstemt i forhold til borgerens behov og udfordringer.

Undersg@gelsen skal udmgnte sig i en beskrivelse af en reekke eksemplariske cases, der skal danne baggrund for den
fortsatte udvikling af sagsbehandlingen pa handicapomradet.

Socialfaglig opkvalificering - kurser og efteruddannelse

Forligspartierne er bevidste om, at motiverede og fagligt dygtige medarbejdere er en af ngglerne til at skabe en
styrket indsats pa handicapomradet i Odense. Medarbejderne skal have mulighed for opkvalificering og
kompetencelgft.

Hverdagen for de ansatte pa handicapomradet er blevet stadig mere kompleks da borgernes behov for hjzelp og
stgtte til stadighed udvikler sig. Forligspartierne er derfor enige om at afsaette 1,05 mio. kr. saledes at
medarbejderne pa handicapomradet kan tilbydes socialfaglig opkvalificering i form af relevante kurser eller
efteruddannelse.

Okonomi

Tabel 1 viser den samlede udmgntning af velfserdsprocenten til handicapomradet pd service.

Tabel 1

2022 2023 2024 2025 og
frem

Styrket paedagogisk indsats og stgtte 550.000* 3.315.574 3.352.899 3.384.005

Den fgrste "solsikke kommune” I

Danmark B 500.000 ) .



Den gode overgang fra ung til voksen - 600.000 - -

Det gode sagsforlgb - 600.000 - -
Socialfaglig opkvalificering - kurser og _ 1.050.000%* - )
efteruddannelse

Samlet 550.000 6.065.574 3.352.899 3.384.005

*fEldre- og Handicapudvalget egenfinansierer med 21.394 kr. i 2023 inden for egen ramme.
**[Eldre- og Handicapudvalget egenfinansierer med 106.966 kr. i 2023 inden for egen ramme.

Tabel 2 viser budgetflytningerne i forbindelse med sagen.

Tabel 2
Omrade - belgb i kr. Styringsomrade Udvalg 2022 2023 2024 2025 Ialt
Bevilling fra velfeerdsprocenten  Service @KU -3.171.640 -3.315.574 -3.352.899 -3.384.005 -13.224.118

til handicapomradet

Bevilling fra velfaerdsprocenten Service AEHU 528.606 5.958.608 3.352.899 3.384.005 13.224.118
til handicapomradet

Kassepavirkning/periodisering*  Service 2.643.034 -2.643.034 0 0 0

*+=kasseforbedring -=kasseforvaerring

I 2022 lzegges der penge i kassen, som vil blive anvendt i 2023. Samlet over perioden vil der ikke vaere nogen
pavirkning af kommunens kassebeholdning.

Bilag

Handicapradets haringssvar



Punkt 3: Opfelgning pa udmentning af velfaerdsprocenten 2022

03.08.01-G01-34-20
Resume

Denne sag giver en opfelgning pa udmentning af velfeerdsprocenten i Aldre- og Handicapforvaltningen, som
herefter fremsendes til godkendelse i byradet. Der udarbejdes arligt en opfglgning pa@ udmgntningen af
velfaerdsprocenten, og byrddet har i forbindelse med Budget 2020 besluttet, at det skal fortsaette budgetperioden
ud.

Opfelgningen har fokus pa de omrader, som merindtaegten fra velfaerdsprocenten er udmgntet til og er naermere
beskrevet i sagsfremstillingen. Som del af opfalgningen skal der redeggres for den personalemaessige status, som
viser, at Aldre- og Handicapforvaltningen - med merindtaegten fra velfaerdsprocenten - har ansat/fastholdt 188
medarbejdere svarende til 175 arsvaerk fordelt pa flere forskellige faggrupper. Herunder sygeplejersker, social- og
sundhedsassistenter, paedagoger, socialrddgivere, ergoterapeuter, fysioterapeuter og kgkkenpersonale mv.

Tiltag

Medarbejdere

Arsvaork

fldre og mennesker med handicap (B2017)

100

99

Udkgrende grupper - hjemmepleje (B2018)

58

50

Flere =ldre i drene fremover (B2018)

3

3

Styrke livskvaliteten for de zldre p3 pleje- og

20

16

dagcentre (B2020)*

Maltidet som en stjernestund (B2021)

Styrke indsatser med gzestekokke pa plejiehjem
(B2022

Styrke handicapomradet (B2022) 7 7

I alt 188 175

Note: Tabellen omfatter bade nyanszettelser og fastholdte medarbejdere samt medarbejdere, som er gdet op i tid.
*P8 byradsmgdet den 3. marts 2021 besluttede byrddet at nedleegge indsatsen med lokalt tilberedt mad p& Plejehjemmene Artebjerghaven og
Albanigade. I stedet blev det besluttet at udmgnte midlerne til indsatsen Maltidet som en stjernestund/gaestekokke pé plejehjem.

Effekt
Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemélene.

INDSTILLING

FEldre- og Handicapforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender opfglgningen pa
velfaerdsprocenten.

Beslutning

Fldre- og Handicapudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Partierne bag Budget 2017 gnskede at haeve skatten med et procentpoint fra 24,5% til 25,5% - den sakaldte
velfaerdsprocent.

I Budget 2017 blev udskrivningsprocenten haevet med 0,5 procentpoint til 25%. Merindtaegten blev fordelt ligeligt
mellem fire kernevelfszerdsomrader: De yngste bgrn, skolebgrn, udsatte bgrn samt zeldre og mennesker med
handicap.

I Budget 2018 blev udskrivningsprocenten haevet med 0,3 procentpoint til 25,3%. Merindtaegten blev igen malrettet
bgrn, unge og aeldre med fem konkrete tiltag.

I Budget 2020 blev udskrivningsprocenten haevet med 0,1 procentpoint til 25,4%. Merindtsegten skulle anvendes pa
at ruste folkeskolen og skabe mere trivsel og styrke livskvaliteten pd pleje- og daghjem.

I Budget 2021 blev udskrivningsprocenten hzaevet med 0,03 procentpoint til 25,43%. Merindtaegten skulle anvendes
til det videre arbejde pa bgrne- og seldreomradet.

Endelig blev udskrivningsprocenten i Budget 2022 haevet med 0,06 procentpoint til 25,49%. Merindtaegten skulle
anvendes til det videre arbejde p& bgrne- og aeldre- & handicapomradet.

Opfglgningen i ar omfatter derfor skattestigningen i Budget 2017, Budget 2018, Budget 2020, Budget 2021 og
Budget 2022 - i alt 0,99 procentpoint.

Opfglgningen skal vaere med til at sikre, at den politiske retning holdes ved at dokumentere implementeringen af
tiltagene helt ud pa de enkelte skoler, institutioner og plejehjem.

I nedenstdende tabel vises en oversigt over de besluttede tiltag og de tilknyttede midler indenfor /Aldre- og
Handicapudvalgets omrade:



Tiltag i 1.000 kr. 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024| 2025

fldre og mennesker
med handicap

1 31.869 39.032 39.880 41.152 41.152 41.152 41.152 41.152 41.152
(B2017)
(2017-ph)
Udkerende grupper -

2 | hjemmepleje (B2018) 0 21.080 21.080 21.080 21.080 21.080 21.080 21.080 21.080
(2018-pl)
Flere aldre i drene

3 | fremover (B2018) 0 0 1.200 2.284 3.625 3.625 3.625 3.625 3.625
(2018-pl)

Styrke livskvaliteten

for de aldre pd pleje-
4 0 0 0 3.912 4.755 5.648 7.085 7.085 7.085
og dagcentre (B2020)

(2020-pl)

Maltidet som en
5 . 0 0 0 0 2.241 2.448 2.271 2.284 2.284
stjernestund (B2021)

Styrke indsatser med

6 | gaestekokke pa 0 0 0 0 0 1.500 1.500 1.500 1.500
plejehjem (B2022)
Styrke

7 | handicapomradet 0 0 0 0 0 3.172 3.316 3.353 3.384
(B2022)
I alt 31.869 | 60.112 | 62.160 | 68.428 | 72.853 | 78.625 | 80.029 | 80.079 | 80.110

De forskellige tiltag vil i de fglgende afsnit blive gennemgaet. Opfalgningerne beskriver, hvordan midlerne er
udmgntet, og hvilken betydning det har haft for antallet af medarbejdere.

1. Fldre og mennesker med handicap (B2017)

Af det ekstra skatteprovenu i 2017 blev der afsat 31,9 mio. kr. stigende til 41,2 mio. kr. i 2020. Midlerne
udmgntedes af Aldre- og Handicapudvalget, som fik til opgave at udarbejde en handleplan for at realisere
forligspartiernes ambition om en forsteerket indsats rettet imod forebyggelse, sundhedsfremme og rehabilitering.

1a. Bedre bemanding pa plejehjem om aftenen

Plejehjemmene fik sammen med lokaludvalgene ansvaret for at udmgnte 10,2 mio. kr. Midlerne blev herefter
udmgntet dér, hvor de vurderede, at de ville ggre bedst gavn om aftenen. Det betgd, at midlerne blev anvendt til at
ansaette forskellige typer af faggrupper og pa forskellige timetal.

P& nogle plejehjem ansatte man paedagoger, ergoterapeuter, social- og sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjalpere. Andre steder ansatte man for eksempel fleksjobbere til at lgse praktiske opgaver, som har
frigjort det faste personales tid til mere borgernzere opgaver.

Der er ansat 31 medarbejdere svarende til 27 3rsvaerk.
1b. Handicapomradet

I forbindelse med udmgntning af 10 mio. kr. til en styrkelse af handicapomradet blev Projekt Sammen pa vej
ivaerksat. Med projektet fik borgerne i malgruppen mulighed for at komme med ideer til, hvordan pengene skulle
udmgntes.

Forvaltningen spurgte en del af borgerne i malgruppen, hvordan forvaltningen bedst kunne understgtte deres
drgmme og give dem mere livskvalitet i hverdagen. Efterfglgende var forvaltningen i dialog med pargrende,
medarbejdere, ledere og interesseorganisationer, som kom med nye perspektiver og vinkler pa de mange ideer,
borgerne var kommet med. Det kom der i alt 163 ideer ud af. Borgernes ideer og prioriteringer var herefter
omdrejningspunktet, da udvalget den 21/2 2017 godkendte udmgntningen af de 10 mio. kr., og hvor der blandt
andet blev afsat midler til:

» Personalestgtte i Igbet af arbejdsdagen

« Individuelle og feelles aktiviteter
« Stgtte i hverdagslivet

Der er ansat 19 medarbejdere og derudover er der deltidsansatte, som har faet et forhgjet timeantal. Samlet svarer
det til 24 drsvaerk.

1c. Viderefgrelse af indsatser fra Aldremilliarden



Som del af Finansloven for 2014 blev der gremaerket 1 mia. kr. arligt til et varigt Igft af indsatsen pa det kommunale
aldreomrade. Aldre- og Handicapforvaltningens andel var ca. 32 mio. kr. I 2016 overgik midlerne til bloktilskuddet,
hvorefter udvalget selv har skullet finansiere indsatserne.

I skemaet er praesenteret de indsatser, som udvalget har godkendt skal viderefgres med finansiering fra
Velfeerdsprocenten. Belgbet udggr 8,7 mio. kr. Det svarer til fastholdelsen af 20 medarbejdere svarende til 20
arsvaerk.

Indsatser Formdlet med indsatserne Budget
(mio.
kr.)

Tid til aftenomsorg Indsatsen sikrer, at OK Aktiv ogsa kan lave aktiviteter om | 2,2

aftenen for borgere pd plejecenter.

Hierneskadeteam +65-arige Indsatsen sikrer en tvarfaglig og rehabiliterende indsats 11

med udgangspunkt i borgernes potentialer for borgere med
erhvervet hjerneskade.

Team opsogende zldre og Formalet med Forebyggende hjemmebesog er at arbejde 1,8
farebyggende hjemmebesag mere metodisk og foretage screening af borgerens
funktionsevne. Samtidigt er formalet udvide milgruppen
for forebyggende hjemmebesog til at omfatte +65- rige
socialt udsatte zeldre.

Formalet med Team opsogende =idre er at f3 ivaerksat en
opsogende, stottende, koordinerende og ridgivende
indsats overfor +65 3rige-borgere med okonomiske og
sociale problemer.

Mobilitetshjzlpemidler og Indsatsen sikrer, at genoptraeningen efter 3,6
aktiv ventetid sygehusindlaggelse bliver rykket frem, s3 genoptraeningen
bliver sat i gang inden for 24 timer efter modtagelse af
genoptraningsplanen. Indsatsen sikrer ogsd, at borgeren
kan ldne traeningsredskaber i det omfang, borgerne har
behov for det.

1d. Aktiviteter i botilbuddene pa& handicap- og psykiatriomradet

Der blev udmgntet 1,9 mio. kr. for, at det kommunale tilbud Aktiviteter i plejeboliger ogsa skulle lave aktiviteter pa
handicap- og psykiatriomradet. I den forbindelse skiftede tilbuddet navn til OK Aktiv.

Indsatsen betyder, at OK Aktiv blandt andet laver kreativ café, aktive spil, filmaften, balhygge, bagning,
madlavning, olympiske lege, sangaften, ture ud af huset, sansestimuli og motorikstimuli. Der bliver ogsa arrangeret
underholdning pa tvaers, hvor der tilbydes fzelles aktiviteter med plejehjemmene.

Der er ansat 7 medarbejdere svarende til 5 arsvaerk.

le. Forebyggelse og sundhedsfremme

Malet med de 1,1 mio. kr. til forebyggelse og sundhedsfremme var at styrke forvaltningens forebyggelsesindsats for
borgere i malgruppen for forvaltningens generelle indsatser.

Midlerne er udmgntet til en kompetenceenhed under Akutteam Odense. Enheden laver praksisnaer sundhedsfaglig
undervisning i de udkgrende grupper og pa plejehjem for at gge kompetencerne indenfor sundhed og forebyggelse.

Der er ansat 2 medarbejdere svarende til 2 8rsveerk.
1.2 Provenustigningen fra velfaerdsprocenten (B2017)

Fra 2017 til 2018 var der en provenustigning fra velfaerdsprocenten pad 7,1 mio. kr. Udvalget besluttede, at midlerne
fra provenustigningen skulle tilfalde fglgende to omrader.

1.2a. Indsatser til udsatte og psykiske sdrbare borgere

Udvalget besluttede at malrette 2,1 mio. kr. til en indsats for de udsatte og psykisk sdrbare borgere, som mangler
overblik og hjzelp til at fa hverdagen til at haenge sammen.

Indsatsen stgtter borgere med konkrete problemstillinger omkring fx hdndtering af deres gkonomi. Derudover er
der fokus pa at stgtte borgerne i at blive optaget i meningsfulde og stgttende netveerk og fzellesskaber.

Der er ansat 4 medarbejdere svarende til 4 arsveerk.

1.2b. Bortfald af sparekrav pd handicapomréadet



Udvalget besluttede som del af budget 2016, at der i 2018 skulle spares 5 mio. kr. pa handicapomradet. Med
tilfgrslen af midlerne fra velfeerdsprocenten besluttede udvalget, at dette sparekrav skulle bortfalde.

Der er fastholdt 12 medarbejdere svarende til 12 arsvaerk.
1.3 Yderligere provenustigning fra velfaerdsprocenten

Fra 2018 til 2019 var der en provenustigning fra velfeerdsprocenten pa 0,9 mio. kr. stigende til 2,2 mio. kr. i 2020,
som udvalget besluttede skulle g3 til at imgdekomme den demografiske udfordring.

Der er ansat 5 medarbejdere svarende til 5 arsveerk.
2. Udkgrende grupper — hjemmepleje (B2018)

Af det ekstra skatteprovenu i 2018 blev der afsat 21,1 mio. kr. til hjemmeplejens udkgrende grupper.

Udvalget besluttede, at der skulle udmgntes 10 mio. kr. til de udkgrende hjemmeplejegrupper i Forlgb Fysisk
funktionsnedseettelse til en gget rehabiliteringsindsats. De resterende 11,1 mio. kr. blev udmgntet til de udkgrende
grupper i Forlgb Medfgdt hjerneskade, Erhvervet hjerneskade, Sindslidende og Vedvarende sygdomsudvikling til
styrkelse af den vedvarende rehabiliteringsindsats.

Der er ansat 54 medarbejdere svarende til 46 drsvaerk.
3. Flere zldre i drene fremover (B2018)

Forligspartierne vedstod i Budget 2018, at det stigende antal aeldre kan give et gget pres pa Aldre- og
Handicapudvalgets ramme. Der blev afsat 1,2 mio. kr. i 2019 stigende til 3,6 mio. kr. i 2021 og frem til
demografiudfordringen.

Der er ansat 7 medarbejdere svarende til 7 arsveerk.
4. Styrke livskvaliteten for de =ldre pa pleje- og daghjem (B2020)

Med Budget 2020 blev der med velfaerdsprocenten afsat 3,9 mio. kr. i 2020 stigende til 7,1 mio. kr. i 2023 og frem
til at Styrke livskvaliteten for de zldre pa pleje- og daghjem.

Midlerne blev brugt til at permanentggre pilotprojektet med lokalt tilberedt mad pa Plejehjemmene Artebjerghaven
og Albanigade.

Pa byrddsmgdet den 3. marts 2021 besluttede byrddet at nedlaegge indsatsen med lokalt tilberedt mad p3
Plejehjemmmene Artebjerghaven og Albanigade. I stedet blev det besluttet at udmgnte midlerne til indsatsen
Maltidet som en stjernestund, som er beskrevet i nzaeste afsnit.

5. Maltidet som en stjernestund (B2021)

Som del af det ekstra skatteprovenu er der til budget 2021 afsat 2,2 mio. kr. stigende til 2,3 mio. kr. i 2024 til at
udbrede ordningen med lokalt tilberedt mad p& byens leve-bo-miljger og plejehjem.

Midlerne fra Velfaerdsprocenten til lokalt tilberedt mad pa plejehjem og leve-bosteder er udmgntet til indsatsen
Maltidet som en stjernestund. Indsatsen er startet den 1. juni 2021 og betyder, at gaestekokke besgger hvert
afsnitskgkken og feelleskgkken pa Odenses plejehjem og tilbereder mad for beboerne. Maden bliver tilberedt i
afsnitskgkkener i leve-/boenheder og faelleskgkkener pa plejehjem. Ravarerne bliver leveret som maltidskasser fra
Byens Kgkken.

Beboerne pa plejehjem oplever en saerlig dag med mulighed for at blive inddraget i madlavningen og i valg af
menu, hvis dette gnskes. Det varme maltid bliver enten serveret til middag eller aften, og beboerne far mulighed
for enten at spise maltidet i eget kgkken-/alrum eller i caféen.

Gaestekokkene besgger hvert afsnitskgkken og fzelleskgkken minimum 2 gange pr. maned i 2021, 3 gange pr.
maned i 2022 og 4 gange pr. maned i 2023 og frem. Enkelte plejehjem vil pa skift opleve at fa ekstra besgg,
sdledes at den gkonomiske ramme bliver fuldt udmgntet i de enkelte &r.

Der er ansat 16 medarbejdere svarende til 14 3rsvaerk.

6. Styrke indsatser med gaestekokke pa plejehjem (B2022)

Med udmgntningen af velfserdsprocenten i Budget 2022 blev der afsat 1,5 mio. kr. arligt til at styrke indsatsen med

gaestekokke pd plejehjemmene. Herved er det politiske mal om 4 manedlige stjernestunder med hjemmelavet mad
opnaet.



Forvaltningen har rekrutteringsudfordringer, men forventer ved arets udgang at have ansat samlet 20 medarbejdere
svarende til 16,3 arsvaerk til indsatsen med gaestekokke pa plejehjem.

7. Styrke handicapomradet (B2022)

Der er afsat 3,2 mio. kr. i Budget 2022 stigende til 3,3 mio. kr. i 2015 til en velfeerdspulje, som skal udmgntes til at
styrke handicapomradet.

Stgrstedelen af midlerne til handicapomradet er udmgntet til at anssette mere paedagogisk personale pa bosteder
for mennesker med medfgdt hjerneskade. I 2022 afszettes der 0,5 mio. kr. og fra 2023 og frem afsaettes 3,3 mio.
kr. Det betyder, at der kan anszettes 7 medarbejdere svarende til 7 drsvaerk.

Da det paedagogiske personale fgrst kan nd at blive ansat fra november 2022, er der desuden et engangsbelgb med
tilhgrende egenfinansiering fra /Aldre- og Handicapudvalget svarende til samlet 2,75 mio. kr. til udmgntning.
Midlerne udmgntes til fokuserede indsatser i 2023. Herunder til,

at Odense Kommune kan blive den fgrste solsikkekommune i Danmark
at forbedre overgangen fra ung til voksen

at forbedre sagsbehandlingen

at medarbejdere bliver socialfagligt opkvalificeret.

Okonomi

Denne sag er en opfglgningssag og har derfor ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for
kommunens kassebeholdning.



Punkt 4: B-sag: Fastlaeggelse af Aldre- og Handicapudvalgets meder i 2023

00.22.00-G01-3-22

Resume

Aldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at der holdes mgde i Aldre- og Handicapudvalget pa fglgende tirsdage i
2023:

Mgderne starter kl. 8.30 med mindre andet er angivet.

1. halvar:

17. januar
31. januar
21. februar
7. marts
28. marts
18. april

2. maj

23. maj

6. juni

20. juni

2. halvar:

15. august
29. august

19. september
3. oktober

24. oktober

7. november
21. november
5. december
19. december

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for et eller flere af Odensemalene.

INDSTILLING

Fldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til mgdeplan for 2023.
Beslutning

Fldre- og Handicapudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresuméet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.

Bilag
Kalender 1. halvér 2023 - Forslag til medeplan £ZHU

Kalender 2. halvér 2023 - Forslag til medeplan £AHU



Punkt 5: D-sag: Orientering om opnormering af padagogisk personale pa
botilbud pa handicapomradet

03.08.01-G01-34-20
Resume

Denne sag handler om opnormering af det paedagogiske personale pa botilbuddene pa handicapomradet. Sagen
skal ses i sammenhang med punkt 2, som handler om udmgntningen af midler fra velfaerdsprocenten til
handicapomradet.

Den 21. juni 2022 behandlede udvalget effektiviseringsstrategien, og herunder udmgntningen af de disponible
midler svarende til 3,6 mio. kr. i 2023 og frem til opnormering af det paedagogiske personale pa botilbuddene i
Forlgb sindslidelse og Forlgb erhvervet hjerneskade. Udmgntningen betyder, at Forlgb erhvervet hjerneskade bliver
opnormeret med ca. 3 medarbejdere, og at Forlgb sindslidelse bliver opnormeret med ca. 5 medarbejdere.

Med udmgntningen af midlerne fra velfaerdsprocenten til handicapomradet svarende til 3,2 mio. kr. i 2022 og 3,3
mio. kr. i 2023 og frem bliver der indstillet til en opnormering af det paedagogiske personale pa botilbuddene i
Forlgb medfgdt hjerneskade. Under forudsaetning af, at byradet godkender udmgntningen, vil det betyde, at Forlgb
medfgdt hjerneskade bliver opnormeret med ca. 7 medarbejdere. I alt bliver der opnormeret med ca. 15
medarbejdere p& botilbuddene pd handicapomradet svarende til samlet 6,9 mio. kr.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 6: D-sag: Opfoelgning pa bestilling om plejehjemsomradet

03.08.01-G01-34-20
Resume

Med denne sag folger forvaltningen op pa en bestilling om plejehjemsomraddet, som udvalget afgav pa
udvalgsseminaret i foraret.

Punktet er ledsaget af et oplaeg som blandt andet vil fokusere pa visitationskriterier til plejehjem, plejeboliggaranti
og ventelister, kapacitetsanalyse pa plejehjemsomradet, daekningsgrad pa plejehjem mv.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 7: D-sag: Orientering om ekonomiaftalen mellem KL og Regeringen

03.08.01-G01-34-20
Resume

Denne sag handler om gkonomiaftalen for 2023 mellem regeringen og KL, som blev indgdet 8. juni 2022.

Regeringen og KL indgar hvert ar en aftale om alle kommuners gkonomi for det kommende ar. I de fglgende afsnit
er der en beskrivelse af de omrdder i gkonomiaftalen, som har de veesentligste konsekvenser for seldre- og
handicapomradet.

Serviceramme og anlagsniveau for 2023

@konomiaftalen indebaerer, at servicerammen er forhgjet med 1,25 mia. kr. Midlerne er ikke gremaerket, men det
svarer til den demografiske udvikling.

Odenses andel af Igftet af servicerammen udggr 44 mio. kr. Odense Kommune har allerede i forbindelse med
Budget 2022 budgetteret med 23 mio. kr. for den demografiske udvikling i 2023. Det betyder, at gkonomiaftalen
frigiver 21 mio. kr. varigt til nye prioriteringer eller til handtering af den demografiske udvikling i 2026.

Anlaegsrammen sankes med 1,4 mia. kr. til 18,5 mia. kr. i 2023. Det er det laveste anlaegsniveau siden 2007. 1,0
mia. kr. af anleegsrammen er uden statslig finansiering.

I rammeudmeldingen er der taget udgangspunkt i finansiering af et anlaagsniveau pa 16,5 mia. kr. i 2021. 1 mia. kr.
er givet til at understgtte den grgnne omstilling. Nar det finansierede anlaegsniveau er pa 17,5 mia. kr., betyder det
umiddelbart, at der er et engangsrdderum p& 35 mio. kr. i 2023.

I 2023 er 3 mia. kr. af kommunernes bloktilskud betinget af kommunernes overholdelse af den fastsatte
serviceramme i budgetterne for 2023 (dvs. bade ved budget og regnskab). 1 mia. kr. er gjort betinget af, at
kommunernes budgetterede anlaagsudgifter holder sig inden for den aftalte anlaagsramme under hensyntagen til
det samlede budgetterede niveau for drifts- og anlaegsudgifter (dvs. kun ved budget).

Det er kommunerne, der sammen skal finde en fordeling af den samlede serviceramme og anlaegsramme mellem
sig. Dette sker som en del af budgetprocessen fra august til oktober via den fzelles kommunale budgetkoordinering.

For at bidrage til overholdelse af den samlede service- og anlaegsramme pa landsplan, kan det vaere ngdvendigt at
forskyde serviceudgifter og anlaegsprojekter i Odense Kommune. For nuvaerende budgetterer Odense Kommune
med serviceudgifter for 3,2 pct. af den samlede serviceramme i 2023 og anlaegsniveau for 2023 er pa 5,2 pct. af
anlaagsrammen pa landsplan inklusiv de overfgrsler, der laves i forbindelse med anlaegsopfglgningen for 1. halvar.
Hvis Odense Kommune skal have bruttoanlzegsudgifter svarende til vores befolkningsandel, skal Odense udskyde
anlaegsprojekter for ca. 320 mio. kr. til 2024 og frem.

Safremt kommunerne ikke samlet overholder udgiftslofterne for service og anlaeg, kan Odense risikere at blive
sanktioneret med op til 140 mio. kr.

Omstilling og prioriteringer i den kommunale gkonomi

Regeringen og KL er enige om, at kommunerne fortsat skal have fokus pa at reducere forbruget af eksterne
konsulenter. Det betyder, at aftaleparterne er enige om at kommunerne samlet set kan nedbringe udgifterne til
eksterne konsulenter med yderligere 75 mio. kr. i 2023, 200 mio. kr. i 2024 og 350 mio. kr. i 2025. Nedbringelsen af
udgifterne kommer oven i de besparelser, der blev besluttet i skonomiaftalerne for 2021 og 2022, saledes
kommunerne samlet set nedbringer deres konsulentforbrug med 1,6 mia. kr. i 2025.

Odense Kommune arbejder Igbende med effektiviseringer i udvalgene via effektiviseringsstrategien pa 0,5 % af
servicerammen. Udvalgene ma selv beholde halvdelen af gevinsten, mens den anden halvdel indgar til feelles
prioritering. Det er frit for de enkelte udvalg, hvilke omrader der skal inddrages i effektiviseringsstrategien, og
derfor vil de enkelte udvalg ogsa kunne finde besparelser pa eksterne konsulenter.

Midtvejsregulering - Pris- og Ignudvikling

Regeringen og KL er enige om, at der foretages en positiv midtvejsregulering pa ca. 3,0 mia. kr. som fglge af en
hgjere pris- og lgnudvikling end forventet siden sidste ars gkonomiaftale.

Den positive midtvejsregulering for pris- og Ignudviklingen skyldes seerligt, at inflationen er den hgjeste i 35 ar.

Odenses andel af midtvejsreguleringen vedrgrende pris- og Ignudviklingen udggr ca. 105 mio. kr.



@konomiudvalget vil den 11. august blive forelagt konsekvenserne af det h@jere pris- og lgnskgn, hvor det skal
besluttes om midtvejsreguleringen skal udmgntes til udvalgene. Dette skal ses i lyset af, at saerligt By- og
Kulturudvalget er udfordret af stigende priser pa braendstof og el.

Kompensation for COVID-19 udgifter

Regeringen og KL er enige om, at den aftalte kompensation for handteringen af COVID-19 i kommunerne er baseret
pd badde kommunernes merudgifter og mindreudgifter. Parterne er enige om, at kommunerne kompenseres med 0,7
mia. kr.

Odenses andel af kompensationen til nettomerudgifter udggr 21,0 mio. kr. Dette flugter med de opgjorte
nettomerudgifter, der blev opgjort med Effekt- og @konomiopfglgningen 1. halvar 2022.

Kompensation for udgifter til ukrainske flygtninge

Kommunerne bliver kompenseret for udgifterne til ukrainske flygtninge i 2022. Der foreligger pf% nuvaerende
tidspunkt ikke et fyldestggrende overblik over nettomerudgifter i forbindelse med kommunernes modtagelse og
héndtering af fordrevne fra Ukraine. Det skyldes bl.a. usikkerheden om det videre forlgb af krigen i Ukraine.
Regeringen og KL er enige om at fglge udviklingen taet. Regeringen og KL vil derfor fglge op pa udgifterne i Igbet af
2022, nar der er stgrre klarhed over situationen, herunder kommunernes nettomerudgifter for 2023.

Regeringen og KL er enige om, at kommunerne skal kompenseres for deres nettomerudgifter pa 214 mio. kr. i 2022
til indkvartering og forplejning af fordrevne fra Ukraine. Det er ogsa aftalt, at der skal oprettes en szertilskudspulje
pd 235,5 mio. kr. til at understgtte de kommuner, der modtager szerligt mange fordrevne fra Ukraine. Seertilskuddet
fordeles til kommunerne pa baggrund af fordelingen af visiterede til kommunerne pr. 19. maj 2022.

Samlet set vil, Odense Kommune f& 13,2 mio. kr. i kompensation for ukrainske flygtninge, som betyder, at Odense
har faet deekket afholdte udgifter, mens finansieringen for hele aret vil afhange af en senere drgftelse mellem
regeringen og KL.

Det specialiserede socialomrdde

Kommunernes udgifter til det specialiserede socialomrdde udggr mere end 50 mia. kr. arligt, og udgifterne til

omradet er de seneste ar steget markant. Regeringen anerkender, at kommunerne oplever et udgiftspres pa det
specialiserede socialomrade. Det begraensede raderum i dansk gkonomi medfgrer et gget behov for gkonomiske
prioriteringer. De gkonomiske rammer ngdvendigger gget fokus pa at styre den faglige og gkonomiske udvikling.

I Odense Kommune fglges det specialiserede socialomrade teet, og det vurderes pa nuveaerende tidspunkt, at
omradet er i balance med de allerede afsatte midler, men der ses et udgiftspres pa omradet. Det bemaerkes, at der
fortsat pagar et arbejde med at sikre holdbare og langsigtede Igsninger pa det specialiserede socialomrade i de
kommende ar.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 8: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-488-15
Resume

« Referat af mgde i kontaktudvalg 4 pa Sedenhuse den 15. juni 2022.

« KL's FEldrekonference (Fremtidens zeldreliv) den 20. september 2022.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag
Dagsorden og referat fra kontaktudvalgsmede pé Sedenhuse

KL's a&ldrekonference 2022



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Beslutning om udmøntning af midler fra velfærdsprocenten til handicapområdet
	Punkt 3: Opfølgning på udmøntning af velfærdsprocenten 2022
	Punkt 4: B-sag: Fastlæggelse af Ældre- og Handicapudvalgets møder i 2023
	Punkt 5: D-sag: Orientering om opnormering af pædagogisk personale på botilbud på handicapområdet
	Punkt 6: D-sag: Opfølgning på bestilling om plejehjemsområdet
	Punkt 7: D-sag: Orientering om økonomiaftalen mellem KL og Regeringen
	Punkt 8: D-sag: Aktuelle sager

