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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.00.00-A00-27-21
Resume

Godkendelse af dagsorden til Aldre- og Handicapudvalgets made den 16. august 2022.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Beslutning om udmeontning af midler fra velfaerdsprocenten til
handicapomradet

03.08.01-G01-34-20
Resume

Denne sag handler om, hvordan midlerne fra velferdsprocenten skal udmentes til handicapomradet. Udmentningen er den sidste
fra skattestigningen fra 2022, som har skullet afvente, at handicaptopmadet blev atholdt (jf. aftalen om velfaerdsprocenten).

Forligspartierne bag velferdsprocenten har aftalt, at storstedelen af midlerne til handicapomradet udmentes til at ansaette mere
padagogisk personale pa bosteder for mennesker med medfedt hjerneskade. 1 2022 afsattes der 0,5 mio. kr. og fra 2023 og frem
afsaettes 3,3 mio. kr. Det betyder, at der kan ansattes ca. syv nye medarbejdere.

Da det paedagogiske personale forst kan na at blive ansat fra november 2022, er der desuden et engangsbelgb med tilhgrende
egenfinansiering fra Fldre- og Handicapudvalget svarende til samlet 2,75 mio. kr. til udmentning. Forligspartierne har aftalt, at
midlerne udmentes til fokuserede indsatser i 2023. Herunder til,

at Odense Kommune kan blive den forste solsikkekommune i Danmark.
at forbedre overgangen fra ung til voksen.

at forbedre sagsbehandlingen.

at medarbejdere bliver socialfagligt opkvalificeret.

I sagsfremstillingen er forligspartiernes aftale praesenteret. Handicapradets heringssvar er vedlagt som bilag.

Effekt

Flere funktionsdygtige @ldre og handicappede

Med udmentningen af velfeerdsprocenten til handicapomradet bidrages der til, at £ldre- og Handicapforvaltningen i endnu
hgjere grad kan understotte de allermest sérbare borgere. Dette vil primert ske gennem en styrket paedagogisk indsats. Og ved en
forbedring af overgangen fra ung til voksen; forbedret sagsbehandling; socialfaglig opkvalificering og ved at Odense Kommune
kan blive den forste solsikke-kommune i Danmark.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender, at midlerne fra velfaerdsprocenten til
handicapomréadet udmentes til

1. Indsatsen 'Styrket peedagogisk indsats og stette' svarende til 0,5 mio. kr. 1 2022 stigende til 3,3 mio. kr. 1 2023 og frem.
2. Indsatsen 'Den gode overgang fra ung til voksen' svarende til 0,5 mio. kr. i 2023.

3. Indsatsen 'Den forste “’solsikke-kommune” I Danmark' svarende til 0,6 mio. kr. 1 2023.

4. Indsatsen 'Det gode sagsforleb' svarende til 0,6 mio. kr. i 2023.

5. Indsatsen 'Socialfaglig opkvalificering - kurser og efteruddannelse’ svarende til 0,9 mio. kr. i 2023 med tilherende
finansiering fra Aldre- og Handicapudvalgets egen ramme svarende til 0,1 mio. kr. i 2023.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Sagsfremstillingen indeholder forligspatiernes aftale om udmentningen af velfeerdsprocenten til handicapomrédet.

Styrket paedagogisk indsats og stette pa handicapomradet — udmentning af velfaerdsprocenten



I Odense vil vi gerne holde handen under dem i vores samfund, der har mest brug for det. For i Odense skal det vere sadan, at
hvis man ikke selv kan, fordi man har forskellige udfordringer i livet — som for eksempel et fysisk eller psykisk handicap - s&
skal man vere tryg i at vide, at der er hjelp at hente — og at man ikke er alene. Det er vigtigt, at Odense Kommune — og by i det
hele taget — sikrer lige muligheder for alle odenseanere, og hjelper den enkelte med at skabe det gode liv.

Den styrkede padagogiske indsats og stette skal forst og fremmest ske ved ansattelse af mere padagogisk personale. Da det
padagogiske personale forst kan né at blive ansat fra 1. november 2022, er der desuden et engangsbelgb med tilhgrende
egenfinansiering svarende til 2,75 mio. kr. til udmentning. Midlerne foreslas udmentet til 4 fokuserede indsatser 1 2023, som er
beskrevet i de folgende afsnit.

Styrket paedagogisk indsats og stette

Pé handicaptopmedet i april 2022 dreftede over 200 borgere og parerende udviklingen pa handicapomrédet, og der blev peget
pa, at der er behov at styrke den paedagogiske indsats for de allermest sarbare borgere. Forligspartierne er pa denne baggrund
enige om at prioritere 3,3 mio. kr. til ansettelse af mere paedagogisk personale pa bosteder pa voksen-/handicapomradet
(medfedt hjerneskade) sa den enkelte beboer vil opleve sget naerhed og aktivitet, gennem padagogisk indsats og stette.

Tilbud Antal pladser ~ Antal fuldtidspaedagoger pr. tilbud
Munkehatten 45 1,31
Munkehatten Fraugde 8 0,23
Sedenhuse 40 1,17
Bjernemosen 27 0,79
Tornhuset - Brunsegardsvej 18 0,53
Tornbjergve; 12 0,35
Tornhuset Hvedevangen 8 0,23
Tornhuset syd 9 0,26
Bakholmen 10 0,29
Grevenlundsvej 18 0,53
Lindegéarden 13 0,38
Holluf Pile 4 0,12
Fealledvej 18 0,53
Kollegiet Romersvej 10 0,29
I alt 240 7,09

Fordelingen vil betyde, at der til hvert ledelsesomrade kan ansattes mellem 1/3 — 1,5 padagogisk personale. Da det peedagogiske
personale forst kan né at blive ansat fra 1. november 2022, er der desuden et engangsbelgb svarende til 2,64 mio. kr. til
udmentning.

Den forste “’solsikke-kommune” I Danmark



Med afseet i det idekatalog, som er udarbejdet pa baggrund af handicaptopmedet, er forligspartierne enige om, for det forste at
prioritere 0,5 mio. kr. til implementering af Solsikkeprogrammet i Odense. Solsikkeprogrammet og Solsikkesnoren blev skabt
tilbage 1 2016, da Gatwick Lufthavn i London gnskede at finde ud af, hvordan de kunne give passagerer med usynlige handicap
en bedre og mere tryg rejseoplevelse. Spergsmaélet var med andre ord, hvordan det usynlige kunne geres synligt.

Man skabte derfor Solsikkesnoren - en simpel solsikke pa en gren baggrund - et diskret, men synligt symbol. Hvis man har
Solsikkesnoren pé, kan man gere sit usynlige handicap synligt og signalere at man kan have brug for mere hjelp, tdlmodighed
eller tid.

Erfaringerne fra Demensvenligt Odense viser, herunder demensvenner og Melkebattekortet, at der er brug for en meget
héndholdt indsats overfor virksomheder, transportselskaber m.m. Der skal bankes p4 mange dere og ofte mere end en gang.
Sigtet er at indga et strategisk samarbejde med Solsikkeprogrammet med malsatningen om at vaere den forste ’solsikke
kommune” I Danmark.

Solsikkeprogrammet taler godt ind i bystrategiens méalsatning om, at alle skal med i faellesskabet.

Den gode overgang fra ung til voksen

Pé baggrund af Topmedet pa handicapomradet tegner der sig et billede af, at mange, bade unge og foreldre mangler konkrete
billeder pé og erfaring med, hvordan voksenlivet med et handicap kan vare. Der er derfor et stort behov for mere radgivning og
hjeelp til at hdndtere overgangen fra barn til voksen, s& bade de unge og deres foreeldre kan fole sig trygge i det nye. Herudover
er der fra bade de unge og foraldrene et tydeligt enske om bedre samarbejde pa tvaers af kommunen samt en tydelig indgang til
kommunen, s& man ved, hvor man kan henvende sig for at f4 hjelp i overgangen. Det er i denne sammenhang vasentligt at
mede medarbejdere, fx sagsbehandlere, med faglig indsigt pa handicapomréadet. Som et led i at skulle sta pa egne ben er det for
de unge vigtigt at mede tillid, bade fra systemet og fra deres foraldre, sé de kan vokse og patage sig mere ansvar.

De udsagn skal vi tage alvorligt. Derfor er forligspartierne enige om at prioritere 0,6 mio. kr. til at styrke hjelp og radgivning til
borgere og parerende for de borgere fra Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen, der overgar til Aldre- og Handicapforvaltningen
i forbindelse med, at borger fylder 18 ar og indtil borgeren fylder 25. En sagsbehandling, der allerede starter ved borgerens fyldte
16 ar.

Sagsbehandleren skal via dialog med borger og parerende gennem hele overflytningssagen afdekke overgangen fra ung til
voksen pa det specialiserede socialomradde. Undersggelsen skal komme med anbefalinger til, hvordan £ldre- og
Handicapforvaltningen sikrer, at unge nir de meder £ldre- og Handicapforvaltningen forste gang, som typisk er nér de er 16 ar,
og deres foreldre oplever et bedre forleb i forhold til hjelp og radgivning samt en mere tydelig indgang til kommunen i
forbindelse med overgangen til at blive voksen. 30-40 borgere overgér arligt fra Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen til
Zldre- og Handicapforvaltningen.

Det skal sikre, at effekterne for borgere og parerende vil vaere:

e Det gode samarbejde og en mere sammenheangende sagsbehandling for den unge og de parerende.
e En bedre og mere tillidsfuld dialog med borgere og deres paregrende.
¢ En bedre sammenhang mellem den unges udfordringer, og det tilbud den unge modtager

Udover ovenstdende méalsatninger, vil denne indsats ogsa medvirke til, at sagsbehandleren kan medvirke til at klarleegge behov
for fremtidens botilbud i Odense Kommune, saledes det kommer til at ligge i trdd med Leveranderstrategiens intentioner.



Det gode sagsforlob

Topmedet pd handicapomradet tegnede et billede af, at det ikke alene var i overgangen fra ung til voksen, der kunne vare behov
for at forberede sagsbehandlingen. Det skal vi veere nysgerrige pa og leere af de eksemplariske forlab men ogsé af de forleb, der
opleves udforende af borgerne. Derfor er forligspartierne enige om at prioritere 0,6 mio. kr. til en undersegelse af sagsforlabene
pa handicapomradet i Aldre- og Handicapforvaltningen.

Undersagelsen skal afdekke, hvorndr og hvad, der skal til for at lykkes med det gode samarbejde og en sammenhangende
sagsbehandling, hvor samarbejdet er preget af en dben og tillidsfuld dialog med borgerne, og hvor det tilbud borgeren far er
afstemt i forhold til borgerens behov og udfordringer.

Undersogelsen skal udmente sig i en beskrivelse af en rekke eksemplariske cases, der skal danne baggrund for den fortsatte
udvikling af sagsbehandlingen pa handicapomradet.

Socialfaglig opkvalificering - kurser og efteruddannelse

Forligspartierne er bevidste om, at motiverede og fagligt dygtige medarbejdere er en af naglerne til at skabe en styrket indsats pé
handicapomrédet i Odense. Medarbejderne skal have mulighed for opkvalificering og kompetenceloft.

Hverdagen for de ansatte pd handicapomradet er blevet stadig mere kompleks da borgernes behov for hjelp og stette til
stadighed udvikler sig. Forligspartierne er derfor enige om at afsatte 1,05 mio. kr. saledes at medarbejderne pa handicapomradet
kan tilbydes socialfaglig opkvalificering i form af relevante kurser eller efteruddannelse.

Okonomi

Tabel 1 viser den samlede udmentning af velfeerdsprocenten til handicapomradet pa service.

Tabel 1

2022 2023 2024 2025 og
frem

Styrket paedagogisk indsats og stette  550.000* 3.315.574 3.352.899 3.384.005

Den forste “’solsikke kommune” I

Danmark - 500.000 - -

Den gode overgang fra ung til ) 600.000 ) i

voksen

Det gode sagsforleb - 600.000 - -
Socialfaglig opkvalificering - kurser 1.050.000%% - i

og efteruddannelse

Samlet 550.000  6.065.574 3.352.899 3.384.005

* Eldre- og Handicapudvalget egenfinansierer med 21.394 kr. i 2023 inden for egen ramme.

** Eldre- og Handicapudvalget egenfinansierer med 106.966 kr. i 2023 inden for egen ramme.



Tabel 2 viser budgetflytningerne i forbindelse med sagen.

Tabel 2
Omrade - beleb i kr. Styringsomrade Udvalg 2022 2023 2024 2025 I alt
Bevilling fra velferdsprocenten Service OKU  -3.171.640 -3.315.574 -3.352.899 -3.384.005 -13.224.118

til handicapomradet

Bevilling fra velfeerdsprocenten  Service AHU  528.606 5.958.608 3.352.899 3.384.005 13.224.118
til handicapomrédet

Kassepavirkning/periodisering®  Service 2.643.034 -2.643.034 O 0 0

*+=kasseforbedring -=kasseforvarring

12022 laegges der penge i kassen, som vil blive anvendt i 2023. Samlet over perioden vil der ikke vaere nogen pavirkning af
kommunens kassebeholdning.

Bilag

Handicapradets heringssvar



Punkt 3: Opfelgning pa udmentning af velfaerdsprocenten 2022

03.08.01-G01-34-20
Resume

Denne sag giver en opfelgning pd udmentning af velferdsprocenten i Aldre- og Handicapforvaltningen, som herefter
fremsendes til godkendelse i byradet. Der udarbejdes arligt en opfelgning pa udmentningen af velfaerdsprocenten, og
byréadet har i forbindelse med Budget 2020 besluttet, at det skal fortsaette budgetperioden ud.

Opfelgningen har fokus pa de omrader, som merindtagten fra velfeerdsprocenten er udmentet til og er neermere beskrevet
i sagsfremstillingen. Som del af opfelgningen skal der redegares for den personalemeessige status, som viser, at Aldre- og
Handicapforvaltningen - med merindtaegten fra velferdsprocenten - har ansat/fastholdt 188 medarbejdere svarende til 175
arsveaerk fordelt pa flere forskellige faggrupper. Herunder sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter, peedagoger,
socialrddgivere, ergoterapeuter, fysioterapeuter og kekkenpersonale mv.

Tiltag

Medarbejdere

Arsveerk

fldre og mennesker med handicap (B2017)

100

59

Udkgrende grupper - hjemmepleje (B2018)

58

50

Flere zldre i drene fremover (B2018)

Styrke livskvaliteten for de =ldre p3 pleje- og

20

16

dagcentre (B2020)*

Maltidet som en stjernestund (B2021)

Styrke indsatser med gzestekokke p3 plejehjem
(B2022

Styrke handicapomradet (B2022) 7 7

I alt 138 175

Note: Tabellen omfatter bade nyansattelser og fastholdte medarbejdere samt medarbejdere, som er géet op i tid.
*Pa byrddsmedet den 3. marts 2021 besluttede byradet at nedleegge indsatsen med lokalt tilberedt mad pé Plejehjemmene

Zrtebjerghaven og Albanigade. I stedet blev det besluttet at udmente midlerne til indsatsen Maltidet som en
stjernestund/gaestekokke pa plejehjem.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.
INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender opfelgningen pa velfeerdsprocenten.
Beslutning

Aldre- og Handicapudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Partierne bag Budget 2017 enskede at have skatten med et procentpoint fra 24,5% til 25,5% - den sékaldte
velfaerdsprocent.

I Budget 2017 blev udskrivningsprocenten haevet med 0,5 procentpoint til 25%. Merindtagten blev fordelt ligeligt mellem
fire kernevelfaerdsomrader: De yngste barn, skolebern, udsatte barn samt &ldre og mennesker med handicap.

I Budget 2018 blev udskrivningsprocenten havet med 0,3 procentpoint til 25,3%. Merindtegten blev igen malrettet born,
unge og &ldre med fem konkrete tiltag.



I Budget 2020 blev udskrivningsprocenten havet med 0,1 procentpoint til 25,4%. Merindtegten skulle anvendes pa at
ruste folkeskolen og skabe mere trivsel og styrke livskvaliteten pé pleje- og daghjem.

I Budget 2021 blev udskrivningsprocenten havet med 0,03 procentpoint til 25,43%. Merindtaegten skulle anvendes til det
videre arbejde pa berne- og eldreomradet.

Endelig blev udskrivningsprocenten i Budget 2022 haevet med 0,06 procentpoint til 25,49%. Merindtegten skulle
anvendes til det videre arbejde pa berne- og &ldre- & handicapomradet.

Opfoelgningen i r omfatter derfor skattestigningen i Budget 2017, Budget 2018, Budget 2020, Budget 2021 og Budget
2022 — 1 alt 0,99 procentpoint.

Opfelgningen skal vaere med til at sikre, at den politiske retning holdes ved at dokumentere implementeringen af tiltagene
helt ud pa de enkelte skoler, institutioner og plejehjem.

I nedenstaende tabel vises en oversigt over de besluttede tiltag og de tilknyttede midler indenfor £Aldre- og
Handicapudvalgets omrade:

Tiltag i 1.000 kr. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kldre og mennesker

med handicap

1 31.869 39.032 39.880 41.152 41.152 41.152 41.152 41.152 41.152
(B2017)

(2017-ph)

Udkerende grupper -

2 | hjemmepleje (B2018) 0 21.080 21.080 | 21.080 21.080 21.080 21.080 | 21.080 21.080

(2018-pl)

Flere zeldre i drene

3 | fremover (B2018) 0 0 1.200 2.284 3.625 3.625 3.625 3.625 3.625

(2018-pl)

Styrke livskvaliteten

for de a=ldre p& pleje-

4 0 0 0 3.912 4.755 5.648 7.085 7.085 7.085

og dagcentre (B2020)

(2020-pl)

Maltidet som en
5 5 0 0 0 0 2.241 2.448 2.271 2.284 2.284
stjernestund (B2021)

Styrke indsatser med

6 | gaastekokke pd 0 0 0 0 0 1.500 1.500 1.500 1.500
plejehjem (B2022)
Styrke

7 | handicapomradet 0 0 0 0 0 3.172 3.316 3.353 3.384
(B2022)
I alt 31.869 | 60.112 | 62.160 | 68.428 | 72.853 | 78.625 | 80.029 | 80.079 | 80.110

De forskellige tiltag vil i de folgende afsnit blive gennemgaet. Opfolgningerne beskriver, hvordan midlerne er udmentet,
og hvilken betydning det har haft for antallet af medarbejdere.

1. Aldre og mennesker med handicap (B2017)



Af det ekstra skatteprovenu 1 2017 blev der afsat 31,9 mio. kr. stigende til 41,2 mio. kr. 1 2020. Midlerne udmentedes af
Zldre- og Handicapudvalget, som fik til opgave at udarbejde en handleplan for at realisere forligspartiernes ambition om
en forsteerket indsats rettet imod forebyggelse, sundhedsfremme og rehabilitering.

la. Bedre bemanding pa plejehjem om aftenen

Plejehjemmene fik sammen med lokaludvalgene ansvaret for at udmente 10,2 mio. kr. Midlerne blev herefter udmentet
dér, hvor de vurderede, at de ville gare bedst gavn om aftenen. Det betad, at midlerne blev anvendt til at ansztte
forskellige typer af faggrupper og pa forskellige timetal.

P4 nogle plejehjem ansatte man paedagoger, ergoterapeuter, social- og sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjalpere. Andre steder ansatte man for eksempel fleksjobbere til at lase praktiske opgaver, som har frigjort det
faste personales tid til mere borgernere opgaver.

Der er ansat 31 medarbejdere svarende til 27 arsverk.

1b. Handicapomradet

I forbindelse med udmentning af 10 mio. kr. til en styrkelse af handicapomradet blev Projekt Sammen pa vej ivarksat.
Med projektet fik borgerne i mélgruppen mulighed for at komme med ideer til, hvordan pengene skulle udmentes.

Forvaltningen spurgte en del af borgerne i mélgruppen, hvordan forvaltningen bedst kunne understette deres dremme og
give dem mere livskvalitet i hverdagen. Efterfolgende var forvaltningen i dialog med pérerende, medarbejdere, ledere og
interesseorganisationer, som kom med nye perspektiver og vinkler pd de mange ideer, borgerne var kommet med. Det
kom der i alt 163 ideer ud af. Borgernes ideer og prioriteringer var herefter omdrejningspunktet, da udvalget den 21/2
2017 godkendte udmentningen af de 10 mio. kr., og hvor der blandt andet blev afsat midler til:

o Personalestotte i labet af arbejdsdagen
¢ Individuelle og felles aktiviteter
o Stette i hverdagslivet

Der er ansat 19 medarbejdere og derudover er der deltidsansatte, som har faet et forhgjet timeantal. Samlet svarer det til
24 arsveerk.

1c. Videreforelse af indsatser fra Aldremilliarden

Som del af Finansloven for 2014 blev der eremaerket 1 mia. kr. arligt til et varigt loft af indsatsen pa det kommunale
eldreomrade. Fldre- og Handicapforvaltningens andel var ca. 32 mio. kr. I 2016 overgik midlerne til bloktilskuddet,
hvorefter udvalget selv har skullet finansiere indsatserne.

I skemaet er preesenteret de indsatser, som udvalget har godkendt skal viderefores med finansiering fra
Velferdsprocenten. Belgbet udger 8,7 mio. kr. Det svarer til fastholdelsen af 20 medarbejdere svarende til 20 &rsvaerk.



Indsatser

Formalet med indsatserne

Budget
(mio.
kr.)

Tid til aftenomsorg

Indsatsen sikrer, at OK Aktiv ogsa kan lave aktiviteter om
aftenen for borgere pd plejecenter.

2,2

Hjerneskadeteam +65-arige

Indsatsen sikrer en tvarfaglig og rehabiliterende indsats
med udgangspunkt i borgernes potentialer for borgere med
erhvervet hjerneskade.

11

Team opsegende =ldre og
forebyggende hjemmebesag

Formalet med Forebyggende hjemmebesog er at arbejde
mere metodisk og foretage screening af borgerens
funktionsevne. Samtidigt er formdlet udvide malgruppen
for forebyggende hjemmebesog til at omfatte +65- rige
socialt udsatte zldre.

Formalet med Team opsogende =ldre er at f3 ivaerksat en
opsogende, stottende, koordinerende og ridgivende
indsats overfor +65 3rige-borgere med okonomiske og
sociale problemer.

1,8

Mobilitetshjeelpemidler og
aktiv ventetid

Indsatsen sikrer, at genoptraningen efter
sygehusindlaggelse bliver rykket frem, sd genoptraeningen
bliver sat i gang inden for 24 timer efter modtagelse af
genoptrazningsplanen. Indsatsen sikrer ogsé, at borgeren
kan ldne traeningsredskaber i det omfang, borgerne har
behov for det.

36

1d. Aktiviteter i botilbuddene pé handicap- og psykiatriomradet

Der blev udmentet 1,9 mio. kr. for, at det kommunale tilbud Aktiviteter i plejeboliger ogsé skulle lave aktiviteter pa

handicap- og psykiatriomradet. I den forbindelse skiftede tilbuddet navn til OK Aktiv.

Indsatsen betyder, at OK Aktiv blandt andet laver kreativ café, aktive spil, filmaften, balhygge, bagning, madlavning,
olympiske lege, sangaften, ture ud af huset, sansestimuli og motorikstimuli. Der bliver ogsa arrangeret underholdning pa

tvaers, hvor der tilbydes fzlles aktiviteter med plejehjemmene.

Der er ansat 7 medarbejdere svarende til 5 arsveerk.

le. Forebyggelse og sundhedsfremme

Malet med de 1,1 mio. kr. til forebyggelse og sundhedsfremme var at styrke forvaltningens forebyggelsesindsats for

borgere i malgruppen for forvaltningens generelle indsatser.

Midlerne er udmentet til en kompetenceenhed under Akutteam Odense. Enheden laver praksisnar sundhedsfaglig
undervisning i de udkerende grupper og pé plejehjem for at gge kompetencerne indenfor sundhed og forebyggelse.

Der er ansat 2 medarbejdere svarende til 2 arsverk.

1.2 Provenustigningen fra velfeerdsprocenten (B2017)




Fra 2017 til 2018 var der en provenustigning fra velfeerdsprocenten pa 7,1 mio. kr. Udvalget besluttede, at midlerne fra
provenustigningen skulle tilfalde felgende to omrader.

1.2a. Indsatser til udsatte og psykiske sérbare borgere

Udvalget besluttede at mélrette 2,1 mio. kr. til en indsats for de udsatte og psykisk sérbare borgere, som mangler overblik
og hjelp til at f4 hverdagen til at haenge sammen.

Indsatsen stetter borgere med konkrete problemstillinger omkring fx héndtering af deres gkonomi. Derudover er der fokus
pa at stette borgerne i at blive optaget i meningsfulde og stettende netverk og fellesskaber.

Der er ansat 4 medarbejdere svarende til 4 arsverk.

1.2b. Bortfald af sparekrav pa handicapomrédet

Udvalget besluttede som del af budget 2016, at der i 2018 skulle spares 5 mio. kr. pd handicapomréadet. Med tilferslen af
midlerne fra velfeerdsprocenten besluttede udvalget, at dette sparekrav skulle bortfalde.

Der er fastholdt 12 medarbejdere svarende til 12 arsveerk.

1.3 Yderligere provenustigning fra velfaeerdsprocenten

Fra 2018 til 2019 var der en provenustigning fra velfeerdsprocenten pa 0,9 mio. kr. stigende til 2,2 mio. kr. 1 2020, som
udvalget besluttede skulle ga til at imgdekomme den demografiske udfordring.

Der er ansat 5 medarbejdere svarende til 5 arsverk.

2. Udkerende grupper — hjemmepleje (B2018)

Af det ekstra skatteprovenu i 2018 blev der afsat 21,1 mio. kr. til hjemmeplejens udkerende grupper.

Udvalget besluttede, at der skulle udmentes 10 mio. kr. til de udkerende hjemmeplejegrupper i Forleb Fysisk
funktionsnedsattelse til en oget rehabiliteringsindsats. De resterende 11,1 mio. kr. blev udmentet til de udkerende grupper
i Forleb Medfedt hjerneskade, Erhvervet hjerneskade, Sindslidende og Vedvarende sygdomsudvikling til styrkelse af den
vedvarende rehabiliteringsindsats.

Der er ansat 54 medarbejdere svarende til 46 arsverk.



3. Flere @ldre i arene fremover (B2018)

Forligspartierne vedstod i Budget 2018, at det stigende antal @&ldre kan give et osget pres pa £ldre- og Handicapudvalgets
ramme. Der blev afsat 1,2 mio. kr. 1 2019 stigende til 3,6 mio. kr. i 2021 og frem til demografiudfordringen.

Der er ansat 7 medarbejdere svarende til 7 arsvaerk.

4. Styrke livskvaliteten for de &ldre pé pleje- og daghjem (B2020)

Med Budget 2020 blev der med velfardsprocenten afsat 3,9 mio. kr. i 2020 stigende til 7,1 mio. kr. 1 2023 og frem til at
Styrke livskvaliteten for de a&ldre pa pleje- og daghjem.

Midlerne blev brugt til at permanentgere pilotprojektet med lokalt tilberedt mad pé Plejehjemmene Zrtebjerghaven og
Albanigade.

P& byradsmedet den 3. marts 2021 besluttede byradet at nedleegge indsatsen med lokalt tilberedt mad pa Plejehjemmene
Zrtebjerghaven og Albanigade. I stedet blev det besluttet at udmente midlerne til indsatsen Maltidet som en stjernestund,
som er beskrevet i n@ste afsnit.

5. Méltidet som en stjernestund (B2021)

Som del af det ekstra skatteprovenu er der til budget 2021 afsat 2,2 mio. kr. stigende til 2,3 mio. kr. i 2024 til at udbrede
ordningen med lokalt tilberedt mad pé byens leve-bo-miljeer og plejehjem.

Midlerne fra Velfzerdsprocenten til lokalt tilberedt mad pa plejehjem og leve-bosteder er udmentet til indsatsen Maltidet
som en stjernestund. Indsatsen er startet den 1. juni 2021 og betyder, at gaestekokke besgger hvert afsnitskekken og
feelleskekken pa Odenses plejehjem og tilbereder mad for beboerne. Maden bliver tilberedt i afsnitskekkener i
leve-/boenheder og falleskekkener pé plejehjem. Ravarerne bliver leveret som maéltidskasser fra Byens Kakken.

Beboerne pa plejehjem oplever en serlig dag med mulighed for at blive inddraget i madlavningen og i valg af menu, hvis
dette onskes. Det varme maltid bliver enten serveret til middag eller aften, og beboerne far mulighed for enten at spise
maltidet i eget kekken-/alrum eller i caféen.

Gastekokkene besgger hvert afsnitskekken og feelleskokken minimum 2 gange pr. maned i 2021, 3 gange pr. maned i
2022 og 4 gange pr. méned 1 2023 og frem. Enkelte plejehjem vil pa skift opleve at fa ekstra besog, saledes at den
okonomiske ramme bliver fuldt udmentet i de enkelte &r.

Der er ansat 16 medarbejdere svarende til 14 arsverk.

6. Styrke indsatser med geestekokke pa plejehjem (B2022)



Med udmentningen af velfeerdsprocenten i Budget 2022 blev der afsat 1,5 mio. kr. &rligt til at styrke indsatsen med
gastekokke pa plejehjemmene. Herved er det politiske mal om 4 ménedlige stjernestunder med hjemmelavet mad opnéet.

Forvaltningen har rekrutteringsudfordringer, men forventer ved arets udgang at have ansat samlet 20 medarbejdere
svarende til 16,3 arsveaerk til indsatsen med gastekokke pa plejehjem.

7. Styrke handicapomradet (B2022)

Der er afsat 3,2 mio. kr. i Budget 2022 stigende til 3,3 mio. kr. i 2015 til en velfaerdspulje, som skal udmentes til at styrke
handicapomrédet.

Sterstedelen af midlerne til handicapomréadet er udmentet til at ansatte mere padagogisk personale pa bosteder for
mennesker med medfedt hjerneskade. I 2022 afsettes der 0,5 mio. kr. og fra 2023 og frem afsettes 3,3 mio. kr. Det
betyder, at der kan ansattes 7 medarbejdere svarende til 7 arsvaerk.

Da det pedagogiske personale forst kan na at blive ansat fra november 2022, er der desuden et engangsbeleb med
tilherende egenfinansiering fra Aldre- og Handicapudvalget svarende til samlet 2,75 mio. kr. til udmentning. Midlerne
udmgentes til fokuserede indsatser i 2023. Herunder til,

at Odense Kommune kan blive den forste solsikkekommune i Danmark
at forbedre overgangen fra ung til voksen

at forbedre sagsbehandlingen

at medarbejdere bliver socialfagligt opkvalificeret.

e o o o

Okonomi

Denne sag er en opfelgningssag og har derfor ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for
kommunens kassebeholdning.



Punkt 4: B-sag: Fastlaeggelse af Aldre- og Handicapudvalgets meder i 2023

00.22.00-G01-3-22
Resume

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at der holdes mede i Aldre- og Handicapudvalget pa folgende tirsdage i
2023:

Mgderne starter kl. 8.30 med mindre andet er angivet.

1. halvér:

17. januar
31. januar
21. februar
7. marts
28. marts
18. april

2. maj

23. maj

6. juni

20. juni

2. halvar:

15. august
29. august

19. september
3. oktober

24. oktober

7. november
21. november
5. december

19. december



Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for et eller flere af Odensemaélene.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til medeplan for 2023.
Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresuméet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.

Bilag
Kalender 1. halvar 2023 - Forslag til medeplan £AHU

Kalender 2. halvédr 2023 - Forslag til medeplan £ZHU



Punkt 5: D-sag: Orientering om opnormering af padagogisk personale pa
botilbud pa handicapomradet

03.08.01-G01-34-20
Resume

Denne sag handler om opnormering af det paedagogiske personale pa botilbuddene pa handicapomradet. Sagen skal ses i
sammenhang med punkt 2, som handler om udmentningen af midler fra velfaerdsprocenten til handicapomradet.

Den 21. juni 2022 behandlede udvalget effektiviseringsstrategien, og herunder udmentningen af de disponible midler
svarende til 3,6 mio. kr. 1 2023 og frem til opnormering af det pedagogiske personale pé botilbuddene i Forlab
sindslidelse og Forleb erhvervet hjerneskade. Udmentningen betyder, at Forlgb erhvervet hjerneskade bliver opnormeret
med ca. 3 medarbejdere, og at Forleb sindslidelse bliver opnormeret med ca. 5 medarbejdere.

Med udmentningen af midlerne fra velfaerdsprocenten til handicapomrédet svarende til 3,2 mio. kr. i 2022 og 3,3 mio. kr.
12023 og frem bliver der indstillet til en opnormering af det padagogiske personale pa botilbuddene i Forlgb medfedt
hjerneskade. Under foruds@tning af, at byrddet godkender udmentningen, vil det betyde, at Forleb medfedt hjerneskade
bliver opnormeret med ca. 7 medarbejdere. I alt bliver der opnormeret med ca. 15 medarbejdere pd botilbuddene pa
handicapomradet svarende til samlet 6,9 mio. kr.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 6: D-sag: Opfoelgning pa bestilling om plejehjemsomradet

03.08.01-G01-34-20
Resume

Med denne sag fA,lgeerorvaltningen op pA¥ en bestilling om plejehjemsomrA¥det, som udvalget afgav pA¥
udvalgsseminaret i forA¥ret.

Punktet er ledsaget af et oplA! g som blandt andet vil fokusere pA¥ visitationskriterier til plejehjem, plejeboliggaranti og
ventelister, kapacitetsanalyse pA¥ plejehjemsomrA¥det, dA kningsgrad pA¥ plejehjem mv.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 7: D-sag: Orientering om ekonomiaftalen mellem KL og Regeringen

03.08.01-G01-34-20
Resume

Denne sag handler om gkonomiaftalen for 2023 mellem regeringen og KL, som blev indgéet 8. juni 2022.

Regeringen og KL indgér hvert ar en aftale om alle kommuners gkonomi for det kommende ar. I de folgende afsnit er der
en beskrivelse af de omrader i gkonomiaftalen, som har de vasentligste konsekvenser for &ldre- og handicapomrédet.

Serviceramme og anlegsniveau for 2023

konomiaftalen indebarer, at servicerammen er forhgjet med 1,25 mia. kr. Midlerne er ikke gremerket, men det svarer til
den demografiske udvikling.

Odenses andel af loftet af servicerammen udger 44 mio. kr. Odense Kommune har allerede i forbindelse med Budget
2022 budgetteret med 23 mio. kr. for den demografiske udvikling i 2023. Det betyder, at skonomiaftalen frigiver 21 mio.
kr. varigt til nye prioriteringer eller til handtering af den demografiske udvikling i 2026.

Anlegsrammen sankes med 1,4 mia. kr. til 18,5 mia. kr. 1 2023. Det er det laveste anlegsniveau siden 2007. 1,0 mia. kr.
af anlegsrammen er uden statslig finansiering.

I rammeudmeldingen er der taget udgangspunkt i finansiering af et anleegsniveau pa 16,5 mia. kr. 1 2021. 1 mia. kr. er
givet til at understette den gronne omstilling. Nar det finansierede anlaegsniveau er pa 17,5 mia. kr., betyder det
umiddelbart, at der er et engangsraderum pa 35 mio. kr. 1 2023.

12023 er 3 mia. kr. af kommunernes bloktilskud betinget af kommunernes overholdelse af den fastsatte serviceramme 1
budgetterne for 2023 (dvs. bade ved budget og regnskab). 1 mia. kr. er gjort betinget af, at kommunernes budgetterede
anlaegsudgifter holder sig inden for den aftalte anleegsramme under hensyntagen til det samlede budgetterede niveau for
drifts- og anlegsudgifter (dvs. kun ved budget).

Det er kommunerne, der sammen skal finde en fordeling af den samlede serviceramme og anlegsramme mellem sig.
Dette sker som en del af budgetprocessen fra august til oktober via den feelles kommunale budgetkoordinering.

For at bidrage til overholdelse af den samlede service- og anleegsramme pa landsplan, kan det vaere nedvendigt at
forskyde serviceudgifter og anlaegsprojekter i Odense Kommune. For nuvarende budgetterer Odense Kommune med
serviceudgifter for 3,2 pct. af den samlede serviceramme i 2023 og anlaegsniveau for 2023 er pa 5,2 pct. af anleegsrammen
pa landsplan inklusiv de overforsler, der laves i forbindelse med anlegsopfelgningen for 1. halvar. Hvis Odense
Kommune skal have bruttoanleegsudgifter svarende til vores befolkningsandel, skal Odense udskyde anlagsprojekter for
ca. 320 mio. kr. til 2024 og frem.



Safremt kommunerne ikke samlet overholder udgiftslofterne for service og anlaeg, kan Odense risikere at blive
sanktioneret med op til 140 mio. kr.

Omstilling og prioriteringer i den kommunale gkonomi

Regeringen og KL er enige om, at kommunerne fortsat skal have fokus pa at reducere forbruget af eksterne konsulenter.
Det betyder, at aftaleparterne er enige om at kommunerne samlet set kan nedbringe udgifterne til eksterne konsulenter
med yderligere 75 mio. kr. 1 2023, 200 mio. kr. i 2024 og 350 mio. kr. i 2025. Nedbringelsen af udgifterne kommer oven i
de besparelser, der blev besluttet i gkonomiaftalerne for 2021 og 2022, saledes kommunerne samlet set nedbringer deres
konsulentforbrug med 1,6 mia. kr. i 2025.

Odense Kommune arbejder labende med effektiviseringer i udvalgene via effektiviseringsstrategien pa 0,5 % af
servicerammen. Udvalgene mé selv beholde halvdelen af gevinsten, mens den anden halvdel indgar til falles prioritering.
Det er frit for de enkelte udvalg, hvilke omrader der skal inddrages i effektiviseringsstrategien, og derfor vil de enkelte
udvalg ogsa kunne finde besparelser pa eksterne konsulenter.

Midtvejsregulering - Pris- og lenudvikling

Regeringen og KL er enige om, at der foretages en positiv midtvejsregulering pa ca. 3,0 mia. kr. som folge af en hejere
pris- og lenudvikling end forventet siden sidste ars ekonomiaftale.

Den positive midtvejsregulering for pris- og lenudviklingen skyldes sarligt, at inflationen er den hejeste i 35 &r.

Odenses andel af midtvejsreguleringen vedrerende pris- og lenudviklingen udger ca. 105 mio. kr.

@konomiudvalget vil den 11. august blive forelagt konsekvenserne af det hgjere pris- og lensken, hvor det skal besluttes
om midtvejsreguleringen skal udmentes til udvalgene. Dette skal ses i lyset af, at serligt By- og Kulturudvalget er
udfordret af stigende priser pd brendstof og el.

Kompensation for COVID-19 udgifter

Regeringen og KL er enige om, at den aftalte kompensation for handteringen af COVID-19 i kommunerne er baseret pa
bade kommunernes merudgifter og mindreudgifter. Parterne er enige om, at kommunerne kompenseres med 0,7 mia. kr.

Odenses andel af kompensationen til nettomerudgifter udger 21,0 mio. kr. Dette flugter med de opgjorte nettomerudgifter,
der blev opgjort med Effekt- og @konomiopfelgningen 1. halvar 2022.

Kompensation for udgifter til ukrainske flygtninge



Kommunerne bliver kompenseret for udgifterne til ukrainske flygtninge i 2022. Der foreligger pa nuvarende tidspunkt
ikke et fyldestgerende overblik over nettomerudgifter i forbindelse med kommunernes modtagelse og handtering af
fordrevne fra Ukraine. Det skyldes bl.a. usikkerheden om det videre forleb af krigen i Ukraine. Regeringen og KL er
enige om at felge udviklingen teet. Regeringen og KL vil derfor felge op pé udgifterne i lobet af 2022, nar der er storre
klarhed over situationen, herunder kommunernes nettomerudgifter for 2023.

Regeringen og KL er enige om, at kommunerne skal kompenseres for deres nettomerudgifter pa 214 mio. kr. 1 2022 til
indkvartering og forplejning af fordrevne fra Ukraine. Det er ogsa aftalt, at der skal oprettes en seartilskudspulje pa 235,5
mio. kr. til at understotte de kommuner, der modtager sarligt mange fordrevne fra Ukraine. Sertilskuddet fordeles til
kommunerne pé baggrund af fordelingen af visiterede til kommunerne pr. 19. maj 2022.

Samlet set vil, Odense Kommune fé 13,2 mio. kr. i kompensation for ukrainske flygtninge, som betyder, at Odense har
faet dekket atholdte udgifter, mens finansieringen for hele aret vil athenge af en senere droftelse mellem regeringen og
KL.

Det specialiserede socialomrade

Kommunernes udgifter til det specialiserede socialomrdde udger mere end 50 mia. kr. arligt, og udgifterne til omradet er
de seneste ar steget markant. Regeringen anerkender, at kommunerne oplever et udgiftspres pé det specialiserede
socialomrade. Det begrensede rdderum i dansk gkonomi medforer et gget behov for ekonomiske prioriteringer. De
gkonomiske rammer nedvendigger oget fokus pa at styre den faglige og skonomiske udvikling.

I Odense Kommune folges det specialiserede socialomréade tet, og det vurderes pa nuvarende tidspunkt, at omradet er i
balance med de allerede afsatte midler, men der ses et udgiftspres pa omradet. Det bemarkes, at der fortsat pagar et
arbejde med at sikre holdbare og langsigtede lasninger pa det specialiserede socialomrade i de kommende ar.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 8: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-488-15
Resume

¢ Referat af made i kontaktudvalg 4 pd Sedenhuse den 15. juni 2022.
o KL's Aldrekonference (Fremtidens eldreliv) den 20. september 2022.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag
Dagsorden og referat fra kontaktudvalgsmede pa Sedenhuse

KL's &ldrekonference 2022
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