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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-2-24

Resume
Godkendelse af dagsordenen til Børn- og Ungeudvalgets møde den 4. februar 2025.

Beslutning
Børn- og Ungeudvalget godkender dagsordenen.

Udvalgsmedlem Rasmus Ryrberg Høyer deltog ikke i mødet.



Punkt 2: B-sag: Sagsbehandlingstider i Børn- og Ungeforvaltningen 2025

27.69.04-A00-1-24

Resume
Børn- og Ungeudvalget skal i denne sag behandle Børn- og Ungeforvaltningens sagsbehandlingstider i 2025, der er
beskrevet i bilag 1.

Sagen er en årlig tilbagevendende sag. Børn- og Ungeudvalget blev senest orienteret om sagsbehandlingstider den
11. juni 2024. Børn- og Ungeudvalget godkendte sagsbehandlingstiderne.

Ved en gennemgang af sagsbehandlingstiderne er forvaltningen blevet opmærksom på enkelte områder af
lovgivningen, hvor der skal tilføjes sagsbehandlingstider.
Med denne sag bliver udvalget præsenteret for disse nye sagsbehandlingstider sammen med de øvrige
sagsbehandlingstider for området.

Effekt
Sagens karakter gør, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemålene.

Indstilling
Børn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forvaltningens sagsbehandlingstider som beskrevet
i bilag 1.

Beslutning
Børn- og Ungeudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Rasmus Ryrberg Høyer deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Byrådet besluttede den 23. november 2016, at fastsættelse af og kontrol med sagsbehandlingstider skal foretages
af de enkelte udvalg på eget fagområde med henblik på at sikre, at kommunens offentliggjorte
sagsbehandlingstider giver et retvisende billede af de faktiske forhold. I de tilfælde, hvor sagsbehandlingstiderne
forlænges, skal Økonomiudvalget orienteres.

Forvaltningerne skal løbende sørge for, at oplysningerne om sagsbehandlingstider afspejler de enkelte udvalgs
beslutninger. De opdaterede sagsbehandlingstider opdateres derfor på odense.dk efter behandling af denne sag.

I oktober 2024 modtog Odense Kommune en henvendelse fra Ankestyrelsen på baggrund af en stikprøvekontrol af
udvalgte kommunernes hjemmesider. I forbindelse med denne henvendelse blev Børn- og Ungeforvaltningen
bekendt med områder af lovgivningen, hvor der skal tilføjes sagsbehandlingstider.
Disse sagsbehandlingstider bliver med denne sag fremlagt for Børn- og Ungeudvalget sammen de øvrige
sagsbehandlingstider for forvaltningens område.

Sagsbehandlingstiderne skal give et billede af, hvor lang tid en borger kan forvente, at der går fra ansøgning til
afgørelse. Sagsbehandlingstiden skal være den tid, det tager at behandle størstedelen (ca. 80-90 %) af den
konkrete sagstype. På nogle sagsbehandlingsområder har Børn- og Ungeforvaltningen brug for eksempelvis
børnefaglige undersøgelser eller erklæringer fra læger for at kunne træffe afgørelser. I disse tilfælde vil
forvaltningens sagsbehandlingstid være præget af samarbejdspartnernes sagsbehandlingstid.

Siden sidste politiske sagsfremstilling vedr. sagsbehandlingstider, er der lavet enkelte ændringer og tilføjelser.
Nedenstående er et overblik over, hvor sagsbehandlingstiderne er de samme, ændret eller tilføjet:

Skoleområdet
På skoleområdet er sagsbehandlingstiderne uændrede

Dagtilbudsområdet
På dagtilbudsområdet er der ændret sagsbehandlingstid for følgende paragraf:

Barnets Lov §83 om visitation til særlige dagtilbud

Sagsbehandlingstiden er ændret fra 4 måneder til 6 uger

De øvrige sagsbehandlingstider på dagtilbudsområdet er uændrede



Familie og Forebyggelsesområdet
På Familie og Forebyggelsesområdet er der tilføjet sagsbehandlingstider for følgende nedenstående paragraffer:

Paragraffer under Barnets Lov

§ 33 om behandlingsgaranti for børn og unge med stofmisbrug

Tilføjet med sagsbehandlingstid på 2 uger

§ 36 om økonomisk støtte til dækning af udgifter til forældres transport i forbindelse med møder i barnets
handlekommune

Tilføjet med sagsbehandlingstid på 4 uger

§ 38 om forældrepålæg

Tilføjet med sagsbehandlingstid på første kvartal efter afgørelsen er truffet

§ 39 om Børne- og Ungepålæg

Tilføjet med sagsbehandlingstid på 3 måneder

§ 48 om anmodning om anbringelse

Tilføjet med sagsbehandlingstid på 16 uger

§ 97 om barnets forhold under anbringelsen

Tilføjet med sagsbehandlingstid på 8 uger

§ 102 om hjemgivelse

Tilføjet med sagsbehandlingstid på 6 måneder

§ 104 om samvær og kontakt

Tilføjet med sagsbehandlingstid på 4 uger

§ 166 om henvisning til VISO

Tilføjet med sagsbehandlingstid på 8 uger

Paragraffer under Lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet

§ 19 om valg af anbringelsessted

Tilføjet med sagsbehandlingstid på 1-2 uger

§ 22 om hjemgivelse

Tilføjet med sagsbehandlingstid på 4 uger

§ 24 om ændring af anbringelsessted

Tilføjet med sagsbehandlingstid på 4 uger

§ 29 om iværksættelse af ungefaglig undersøgelse

Tilføjet med sagsbehandlingstid på 3 uger

§ 30 om iværksættelse af ungefaglig undersøgelse

Tilføjet med sagsbehandlingstid på 3 uger

De øvrige sagsbehandlingstider på området for Familie og Forebyggelse er uændrede

Videre forløb



Børn- og Ungeforvaltningen vil i første halvår af 2026 forelægge Børn- og Ungeudvalget sagsbehandlingstider for
2026.

Økonomi
Sagen har ikke økonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag

Bilag 1 - Sagsbehandlingtider Børn- og Ungeforvaltningen 2025



Punkt 3: B-sag: Transformationstilskud til Odinskolen

17.00.00-G01-69-24

Resume
I denne sag skal Børn- og Ungeudvalget træffe beslutning om et nyt transformationstilskud til Odinskolen for en 3-
årig periode fra skoleåret 2025/2026, samt de skitserede indsatser og forløb, der knytter sig til anvendelsen af
midlerne.

Odinskolen står over for særlige udfordringer på grund af den fortsatte transformation af Vollsmose, herunder
udsving i elevtal som følge af udflytning og genhusning. Transformationstilskuddet skal derfor sikre skolens
økonomiske stabilitet og understøtte pædagogiske indsatser under transformationen af Vollsmose. Tilskuddet er en
særtildeling, der bidrager til at fastholde de oprindelige politiske intentioner fra ”Den sidste Vollsmoseplan”.

Børn- og Ungeforvaltningen foreslår, at det årlige transformationstilskud til Odinskolen fastsættes til 7,6 mio. kr.,
hvilket svarer til den særtildeling, skolen modtog i skoleåret 2023/2024.

Børn- og Ungeforvaltningen foreslår, at midlerne knytter sig til følgende konkrete indsatser og forløb på Odinskolen:
- Vejledningsindsats
- Co-teaching
- Læringssamtaler
- Skolestarts- og indskolingsspor
- Mellemtrins- og udskolingsspor

Effekt
Transformationstilskuddet til Odinskolen medvirker til at sikre en faglig, pædagogisk og bæredygtig skole gennem
transformationsperioden i Vollsmose og understøtter Odensemålet: "Børn og unge bliver klar til fremtiden".

Indstilling
Børn- og Ungeforvaltningen indstiller, at:

1. Børn- og Ungeudvalget godkender et nyt transformationstilskud i størrelsesordenen 7,6 mio. kr. til Odinskolen
i en 3-årig periode med virkning fra og med skoleåret 2025/2026.

2. Børn- og Ungeudvalget godkender de skitserede indsatser og forløb, der knytter sig til anvendelsen af
midlerne.

Beslutning
Børn- og Ungeudvalget ændrede sagen til en drøftelsessag.

Børn- og Ungeudvalget drøftede sagen.

Udvalgsmedlem Rasmus Ryrberg Høyer deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Baggrund
I lyset af udvalgets drøftelser af tildelingsmodellen på skoleområdet, samt de politiske ambitioner fra Den sidste
Vollsmoseplan, besøgte udvalget Odinskolen den 13. august 2024. Under besøget fik udvalget indsigt i blandt andet
skolens vilkår, elevgrundlag, udfordringsbillede, indsatser og ressourceanvendelse.

På udvalgsmødet den 24. september 2024 drøftede udvalget de budgetmæssige rammer og vilkår for skolen,
herunder et eventuelt nyt transformationstilskud til skolen, når den nuværende særtildeling til skolen udløber med
skoleåret 2024/2025, og med henblik på endelig politisk vedtagelse på et senere udvalgsmøde.

På udvalgsmødet den 8. oktober 2024 besluttede udvalget imidlertid at udskyde behandlingen af punktet med den
bemærkning, at der med sagen også skal besluttes, hvilke opgaver og indsatser, der knyttes til anvendelsen af
midlerne.

Med denne sag skal udvalget beslutte et nyt transformationstilskud til Odinskolen i en 3-årig periode med virkning
fra og med skoleåret 2025/2026, ligesom udvalget skal beslutte de skitserede indsatser og forløb, der knytter sig til
anvendelsen af midlerne.

Fakta om transformationstilskuddet



Baggrunden for et nyt transformationstilskud til Odinskolen er, at Vollsmose stadig er i transformation, hvorfor
skolen fortsat har en særlig opgave. Dertil kommer afledte udsving i elevtal som følge af udflytning og genhusning
ifm. Den Sidste Vollsmoseplan. Med den fortsatte udvikling af Vollsmose, kræver det en længere periode at
omlægge kultur og praksis på Odinskolen, hvorefter transformationstilskuddet kan bortfalde.

Budgettildelingsmodellen på skoleområdet tildeler budgetmidler til folkeskolerne blandt andet på baggrund af nogle
socioøkonomiske fordelingsnøgler, der tager højde for skolernes elevgrundlag. Odinskolen er dog særegen med en
elevgruppe, som adskiller sig væsentligt fra andre folkeskoler i Odense og i landet i øvrigt, hvorfor der er et
midlertidigt behov for at tilføre skolen yderligere midler til at løfte den særlige opgave under
transformationsperioden.

Under transformationen af Vollsmose er det derfor centralt at styrke skolens budgetsikkerhed og mulighed for at
planlægge de relevante pædagogiske indsatser. Transformationstilskuddet skal være med til at sikre en faglig,
pædagogisk og bæredygtig skole gennem transformationsperioden.

Et transformationstilskud til Odinskolen er en særtildeling, der bidrager til stabilitet og til at fastholde de oprindelige
politiske intentioner fra ”Den sidste Vollsmoseplan” og etablering af en ny skole i området.

Økonomiske finansiering af transformationstilskuddet
Transformationstilskuddet til Odinskolen prioriteres fra det samlede skoleområde og vil derfor få betydning for
budgettildelingen til de øvrige folkeskoler i Odense Kommune. Odinskolen vil få en fast særtildeling uafhængigt af
udviklingen i skolens elevtal fra skoleåret 2025/2026 til og med skoleåret 2027/28. Transformationstillskuddets
beløbsstørrelse er svarende til den historisk besluttede særtildeling, som Odinskolen hidtil har modtaget på
baggrund af de politiske intentioner fra ”Den sidste Vollsmoseplan” og etableringen af Odinskolen i området. Beløbet
er på niveau med særtildelingen i skoleåret 2023/2024 svarende til i alt 7,6 mio. kr. Det er ud fra en afvejning af, at
skolens opgave i al væsentlighed er uændret.

Indsatser og forløb, der knytter sig til anvendelsen af midlerne
Transformationstilskuddet vil knytte sig til konkrete indsatser og forløb på Odinskolen, som er skitseret nedenfor.

Vejledningsindsats
Odinskolens vejlederkorps understøtter, at der kontinuerligt arbejdes med at udvikle skolens pædagogiske og
didaktiske grundlag, så de betydelige faglige og socialpædagogiske udfordringer, skolen står over for i hverdagen,
kan matches.

Co-teaching
Co-teaching udgør et væsentligt fundament for Odinskolens pædagogiske indsatser og understøtter skolens
indsatser omkring sprog, elevernes generelle faglige udvikling (særligt i dansk og matematik), sociale- og
inklusionsrettede indsatser samt skolens robot- og teknologiprofil.

Læringssamtaler
Gennemførsel af 3 årlige læringssamtaler (skole-hjem-samtaler). Udbyttet af disse samtaler er stort ift. at
understøtte elevernes læring, trivsel og generelle udvikling gennem et nært og gensidigt forpligtende
forældresamarbejde.

Skolestarts- og indskolingsspor
Et skolestarts- og indskolingsspor vil være rettet mod at skabe en stærk og inkluderende læringskultur for de
yngste elever baseret på følgende elementer:

Øget samarbejde med børnehusene
Øget fokus på ordforråd og sprogforståelse
Intensiveret skole-hjem-samarbejde
Filosofi i skolen og elevernes samarbejdskultur
Mini Maker Space

Mellemtrins- og udskolingsspor
Et mellemtrins- og udskolingsspor vil være rettet mod at tilvejebringe de nødvendige forudsætninger for, at
Odinskolens elever på faglige, sociale og personlige kvalifikationer er klar til ungdomsuddannelse baseret på
følgende elementer:

Teknologiforståelse som fag fra 4. – 9. klasse
Problembaseret læring
Uddannelse af 'elev-VBRS-agenter' (elev til elev træning om teknologiforståelse)
Feedback Samtaler
Den demokratiske og filosofiske samtale
Læselyst og litteraturforståelse



Monitorering af de iværksatte indsatser og forløb
I tråd med de politiske ambitioner, som er formuleret i seneste budgetforlig samt 'Juni-erklæringen' vil forvaltningen
skærpe tilsynet med folkeskolerne (og Odinskolen) ud fra følgende nedslag:

1. At flere unge forlader folkeskolen med forudsætning for videre uddannelse - med en karakter på mindst 2 i
dansk og matematik.

2. At antallet af elever med fravær over 10 procent mindskes.
3. At flere børn inkluderes i almenskolen fordi vi investerer i at styrke den.
4. At andelen af elever, der tilvælger folkeskolen, set i forhold til fri- og privatskoler, skal være øget med 5

procentpoint over en femårig periode.

Forvaltningen vil tilbyde forskellige former for understøttelse, herunder dele viden om resultater og god praksis for
at sikre god kvalitet og positiv udvikling for Odinskolen.

Økonomi
Transformationstilskuddet prioriteres fra den samlede økonomi på skoleområdet og vil derfor få betydning for
budgettildelingen til de øvrige folkeskoler.

Beløbet er på niveau med særtildelingen i skoleåret 2023/2024 svarende til i alt 7,6 mio. kr. Dette er ud fra en
afvejning af, at Odinskolens faglige opgave er uændret.

Sagen har ikke økonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Punkt 4: C-sag: Ny budgettildelingsmodel på skoleområdet -
overgangsbeløb til Ejerslykkeskolen

00.00.00-P20-1-23

Resume
I denne sag skal Børn- og Ungeudvalget drøfte, om Ejerslykkeskolen skal tildeles et overgangsbeløb for at afbøde
de økonomiske konsekvenser af den nye budgettildelingsmodel. Beregninger viser, at Ejerslykkeskolen vil blive
negativt påvirket med ca. 2 mio. kr., samtidigt med at den midlertidige bevilling på 2 mio. kr. til 2-lærerordningen
ophører ved udgangen af skoleåret 2024/2025.

Et overgangsbeløb til Ejerslykkeskolen vil blive prioriteret fra den samlede økonomi på skoleområdet, hvilket vil
påvirke budgettildelingen til de øvrige folkeskoler i Odense Kommune.

Med denne sag skal udvalget drøfte et eventuelt overgangsbeløb til Ejerslykkeskolen med henblik på endelige
politisk stillingtagen på udvalgsmødet den 25. februar 2025.

Indstilling
Børn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget drøfter om Ejerslykkeskolen skal have et overgangsbeløb,
hvilken størrelsesorden det eventuelt skal have, samt i hvor lang tid beløbet eventuelt skal gives.

Beslutning
Børn- og Ungeudvalget drøftede sagen.

Udvalgsmedlem Rasmus Ryrberg Høyer deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling
Baggrund
På udvalgsmødet den 10. december 2024 godkendte udvalget den nye budgettildelingsmodel på skoleområdet.
Udvalget rejste i forbindelse med den politiske behandling af sagen en opmærksomhed på den nye
budgettildelingsmodels konsekvenser for Ejerslykkeskolens økonomi.

Udvalget ønskede derfor en særskilt drøftelse af dette forhold med udgangspunkt i en eventuel etablering af et
overgangsbeløb til Ejerslykkeskolen.

Ejerslykkeskolens økonomi
Budgettildelingsmodellen på skoleområdet tildeler budget til de odenseanske folkeskoler bl.a. på baggrund af nogle
socioøkonomiske fordelingsnøgler, som tager højde for skolernes elevgrundlag.

Med afsæt i de historiske data for skoleåret 2023/2024 viser beregningerne, at Ejerslykkeskolen ville få en negativ
økonomisk påvirkning med den nye budgettildelingsmodel i størrelsesordenen 2 mio. kr.

Hertil kommer, at den midlertidige bevilling givet i Byrådet på 2,0 mio. kr. til indsatsen med 2-lærerordning på
Ejerslykkeskolen ophører med udgangen af skoleåret 2024/2025.

Økonomisk finansiering af afbødningstilskuddet
Et eventuelt overgangsbeløb til Ejerslykkeskolen vil prioriteres fra den samlede økonomi på skoleområdet, og det vil
få betydning for budgettildelingen til de øvrige folkeskoler i Odense Kommune.

Det bemærkes, at den faktiske økonomi for skoleåret 2025/2026 er under udarbejdelse, men budgetudmeldingen
kan give større afvigelser til den drift, som skolerne har i dette skoleår grundet aktivitetsændringer i opad-og
nedadgående retning.

Det medfører, at nogle skoler kan blive påvirket negativt i større grad end tilfældet er for Ejerslykkeskolen.

Løbende monitorering af Ejerslykkeskolen
I tråd med de politiske ambitioner, som er formuleret i seneste budgetforlig samt 'Juni-erklæringen' vil forvaltningen
skærpe tilsynet med folkeskolerne ud fra følgende nedslag:

1. At flere unge forlader folkeskolen med forudsætning for videre uddannelse - med en karakter på mindst 2 i dansk
og matematik.
2. At antallet af elever med fravær over 10 procent mindskes.
3. At flere børn inkluderes i almenskolen fordi vi investerer i at styrke den.
4. At andelen af elever, der tilvælger folkeskolen, set i forhold til fri- og privatskoler, skal være øget med 5
procentpoint over en femårig periode.



Forvaltningen vil tilbyde forskellige former for understøttelse, herunder dele viden om resultater og god praksis for
at sikre god kvalitet og positiv udvikling for Ejerslykkeskolen.

Med denne sag skal udvalget drøfte om Ejerslykkeskolen skal have et overgangsbeløb, hvilken størrelsesorden det
eventuelt skal have, samt i hvor lang tid beløbet eventuelt skal gives med henblik på endelig politisk stillingtagen på
udvalgsmødet den 25. februar 2025.

Økonomi
Et eventuelt afbødningstilskud til Ejerslykkeskolen vil prioriteres fra den samlede økonomi på skoleområdet, og det
vil få betydning for budgettildelingen til de øvrige folkeskoler i Odense Kommune.

Med afsæt i de historiske data for skoleåret 2023/2024 viser beregningerne, at Ejerslykkeskolen ville få en negativ
økonomisk påvirkning med den nye budgettildelingsmodel i størrelsesordenen 2 mio. kr.

Hertil kommer, at den midlertidige bevilling givet i byrådet på 2,0 mio. kr. til indsatsen med 2-lærerordning på
Ejerslykkeskolen ophører med udgangen af skoleåret 2024/2025.

Sagen har ikke økonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Punkt 5: D-sag: Orientering om afdækning af Odense Kommunes
fritidsjobindsatser

15.00.00-A00-23-24

Resume
Den 13. august 2024 godkendte Børn- og Ungeudvalget, Sundhedsudvalget og Beskæftigelses- og Socialudvalget
analysen ’’Flere unge i uddannelse og job’’. I analysen fremgik det, at Børn- og Ungeforvaltningen og
Beskæftigelses- og Socialforvaltningen ville præsentere Børn- og Ungeudvalget og Beskæftigelses- og
Socialudvalget for en analyse af Odense Kommunes fritidsjobindsatser. Denne sag indeholder opfølgningen på
Odense Kommunes fritidsjobindsatser og er en afdækning af alle indsatserne, samt en vurdering af deres effekt.
Forvaltningerne vurderer samlet set, at der er mange gode indsatser igangsat, men at der endnu er et stykke vej
for at kunne hjælpe alle i målgruppen. Med en ny portalløsning forventer forvaltningerne dog at kunne hjælpe en
langt større del af målgruppen. Portalløsningen er endnu i opstartsfasen.

Afgrænsning af fritidsjob
Fritidsjob er defineret ved at være job, som kan varetages af unge på 13-17 år. Disse unge går ofte i grundskole
eller er studerende og arbejder deltid og under særlige regler for at sikre deres sundhed og sikkerhed. Når den
unge bliver 18 år, defineres det ikke længere som et fritidsjob, selvom den unge stadig er under uddannelse. Det er
derfor en meget afgrænset målgruppe. Der gælder helt særlige regler for arbejde for unge i den alder. Reglerne for,
hvad unge under 18 år må arbejde med, er fastlagt i Arbejdstilsynets bekendtgørelse om unges arbejde.

I forbindelse med afdækningen er der udsendt et dokument til alle relevante afdelinger, som arbejder med
målgruppen. Dette har resulteret i en liste af indsatser, som der præsenteres i denne sag. Listen er inddelt i
indsatser, der kører eller er igangsat og indsatser, der er i opstarts- og idéfasen.

Afdækning af Odense Kommunes fritidsjobindsatser
Et fritidsjob giver unge mulighed for at tjene deres egne penge, det udvikler dem, lærer dem selvstændighed og
ansvarlighed og værdien af at være en del af et arbejdsfællesskab.
Der har været en stigende politisk interesse for unge og fritidsjob de seneste år. Fokus er især rettet mod at skabe
bedre rammer for unges indgang til arbejdsmarkedet. Fritidsjob styrker de unges kompetencer, herunder
arbejdsdisciplin og ansvar, som giver de unge bedre forudsætninger for at fuldføre uddannelse og komme i
beskæftigelse. Samtidig ses fritidsjob som en vigtig måde at styrke fx udsatte unges tilknytning til
arbejdsmarkedet. Som eksempler på nyere nationalt politisk fokus på fritidsjob kan nævnes:

Fælles forståelse om flere i fritidsjob fra den 18. juni 2024
Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge fra den 12. juni 2024

Samme tendens er gået igen i Odense, hvor byrådet med Budget 2025 afsatte 2 mio. kr. årligt frem til 2027 til at
øge antallet af fritidsjobs på kommunens arbejdspladser.

Ekspertgruppens anbefalinger til bekæmpelse af børnefattigdom
Med Budget 2024 besluttede byrådet at nedsætte en ekspertgruppe til at udarbejde en analyse af børnefattigdom,
og hvordan det kan bekæmpes. Som supplement til ekspertgruppen blev der også nedsat et borgerpanel. Den 25.
juni 2024 fik Børn- og Ungeudvalget og Beskæftigelses- og Socialudvalget præsenteret ekspertgruppens
anbefalinger.

Ekspertgruppen understreger i deres anbefalinger vigtigheden af fritidsjob som et centralt element i indsatsen mod
børnefattigdom og for at gøre de unge selvstændige og klar til uddannelse og job. Ifølge ekspertgruppen bidrager
fritidsjobs ikke kun til at forbedre de unges økonomiske situation, men spiller også en afgørende rolle i deres
personlige og sociale udvikling. Ekspertgruppen anbefaler derfor, at Odense Kommune styrker indsatsen for at sikre,
at alle unge, uanset deres økonomiske baggrund, har adgang til fritidsjobs. Dette inkluderer at skabe
mentorordninger, der støtter unge i at finde og fastholde fritidsjobs, samt at samarbejde med lokale virksomheder
for at skabe flere jobmuligheder. At integrere fritidsjobs som en del af Odense Kommunes strategi for at bekæmpe
børnefattigdom, kan bidrage til at bryde den negative sociale arv.

Igangværende indsatser

Alle unge skal med under 18 år
Projektet har været i drift i Beskæftigelses- og Socialforvaltningen siden den 1. januar 2024. Målgruppen er unge
mellem 15-17 år, som er i risiko for ikke at være i uddannelse eller job, når de fylder 18 år.
Formålet med ”Alle unge skal med under 18 år” er, at flere unge er i uddannelse eller job, når de fylder 18 år, og
derved understøtte at færre unge skal starte voksenlivet med at ansøge om uddannelseshjælp og øge
sandsynligheden for flere selvforsørgende unge i fremtiden.



Udover fokus på de unges uddannelse og job har indsatsen også fokus på sociale indsatser, fysisk/mental sundhed
samt tilbud om efterværn. Projektet har et særligt fokus på, at de unge skal have et fritidsjob, og der er en
jobkonsulent tilknyttet projektet på halv tid, som har fokus på at skabe åbninger på virksomhederne, starte de
unge godt op, og følge op og understøtte, hvis der skulle opstå udfordringer i starten af ansættelsen.
Indsatsen vil løbende rumme 100 unge, og målet er, at alle 100 unge skal have et fritidsjob. ”Alle unge skal med
under 18 år” er en del af handlingerne igangsat under Beskæftigelses- og Socialudvalget i forbindelse med Budget
2024 og ”Forståelsespapiret for fremtiden skal flere unge i uddannelse og job i Odense”.

Effektvurdering:
Forventningen til projektet er, at 35-50 % af de unge er i job eller uddannelse, når de fylder 18 år. Da projektet har
været i gang i kort tid, er det lidt for tidligt at konkludere noget om effekten af projektet. Det skyldes, at der endnu
kun er 12 unge i projektet, som er fyldt 18 år. Fem af disse 12 unge er på nuværende tidspunkt selvforsørgende,
hvilket svarer til 42 %. Derudover er der 15 unge under 18 år, som er afsluttet i projektet.

BoligSocialt Hus - fritidsjobrådgiver
Målgruppen er unge mellem 15 og 17 år, der har behov for hjælp til at søge eller fastholde et fritidsjob.
Aktiviteten er for beboere, som bor i Vollsmose, Korsløkken, Rising og Ejerslykke. De unge har både mulighed for at
indgå i individuelle forløb og i gruppeforløb med henblik på at blive rustet til at søge og fastholde fritidsjob.
Emnerne for forløbene kan blandt andet handle om at skrive en god ansøgning, at møde en arbejdsgiver, at træne
sociale kompetencer og at fremsøge ledige fritidsjob. Den boligsociale medarbejder har fokus på hjælp til selvhjælp,
således at de unge både under forløbet og i fremtiden selv kan søge job, og der arbejdes altid med udgangspunkt i
den enkeltes ressourcer, behov og ønsker. BoligSocialt Hus arrangerer i aktiviteten virksomhedsbesøg, workshops
og andre arrangementer for unge med fokus på fritidsjob.
Aktiviteten har fokus på at styrke 13-17-åriges nuværende og fremtidige uddannelses- og
beskæftigelsesmuligheder, så potentiale-/restgruppen af unge 15-29-årige, som står uden tilknytning til uddannelse
og job, fremover reduceres. Ungerådgivningen er et supplement til skolernes og Ungdommens
Uddannelsesvejledning Odenses (UUO) arbejde med unge. Indsatsen skal således bidrage til at sikre en kontinuitet
og sammenhæng til og mellem andre ungetilbud Folkeskolelærere, socialpædagogisk personale og pædagoger,
UUO, UngOdense, ungdomsuddannelser og andre relevante samarbejdspartnere har mulighed for at henvise unge
til forløb med boligsociale medarbejdere, hvis der vurderes at være et behov for rådgivning. Der er mulighed for at
samarbejde tæt med lokale skoler omkring generelle problematikker både på individ- og gruppeniveau.

Effektvurdering:
Indsatsen er også en del af den Boligsociale helhedsplan 2024-2028, og der er derfor ikke en vurdering af effekten
endnu. Der er dog en ambitiøs målsætning for andel unge, der får et fritidsjob:
Ejerslykke: 35 %
Højemarksvejkvarteret: 53 %
Korsløkken: 47 %
Rising: 42 %
Vollsmose: 38 %

For den Boligsociale helhedsplan 2020-2024 var der dog gode resultater. 166 unge har i perioden modtaget
fritidsjobrådgivning, og der er afholdt 595 fritidsjobsamtaler. 87 unge har fået fritidsjob, og 48 % har fastholdt
jobbet i minimum 6 måneder (tallet er forventeligt højere, da ikke alle unge har nået at være ansat i 6 måneder
ved rapportens udarbejdelse).

Coop Crew
Coop Crew er et landsdækkende fritidsjobprojekt for unge, som af forskellige årsager har brug for hjælp til at finde
et fritidsjob. Coop Crew gennemføres som et samarbejde mellem kommunale ungdomsskoler i hele Danmark,
Ungdomsskoleforeningen og Coop 365, med midler fra Den A. P. Møllerske Støttefond.
Projektet er planlagt til at forløbe fra 2019 til og med 2025.

Målgruppen er unge i alderen 14-18 år, primært i 9.-10. klasse.

Projektet består af et seks ugers træningsforløb, hvor de unge, gennem undervisning og praktiske øvelser i en Coop
365 butik, udvikler deres personlige, sociale og faglige kompetencer. Helt konkret betyder det, at de unge lærer
teori og information om arbejdet i en detailbutik og en specifik indføring i den enkelte Coop 365 butik. Dette skal
gøre dem bedre rustet til at gennemføre en ungdomsuddannelse og få fodfæste på arbejdsmarkedet.

Der er tilknyttet en medarbejder fra UngOdense til projektet, som følger de unge gennem hele forløbet.
Medarbejderen er ansvarlig for at rekruttere unge til forløbet, deltage sammen med dem i træningsforløbet i Coop
365 og hjælpe dem med at søge job efterfølgende.

Effektvurdering:
På landsplan har 2.001 unge gennemført forløbet, som er 91 % at alle deltagere.
54 % af deltagerne har fået et fritidsjob, efter de har gennemført et Coop Crew forløb. Herfra har godt halvdelen
fået job i en Coop-butik.



Coop Crew øger de unges tilknytning til arbejdsmarkedet og effekten fra indsatsen er vedvarende positiv i op til
halvandet år efter deltagelse i Coop Crew. Effekten af Coop Crew er særlig stor og vedvarende for unge i
specialtilbud. For unge i specialtilbud gælder det, at andelen af Coop Crew deltagere i beskæftigelse er 27
procentpoint højere end andelen blandt lignende unge, som ikke har deltaget i Coop Crew.

Fritidsjob UngOdense
Fritidsjob UngOdense arbejder med at skabe jobtrænings & praktikforløb som hjælper unge i udsatte positioner i
alderen 13-17 år med at komme i fritidsjob. Formålet er at give alle unge lige muligheder for at komme i fritidsjob.

Målgruppen er unge, som kæmper med forskellige udfordringer i hverdagen af enten svag forældreopbakning,
faglig, personlig eller social karakter. Det er unge, som ikke på egen hånd har overskud/evner til at søge et
fritidsjob, og som kan have brug for vejledning og træningsforløb, inden de er klar til at passe et fritidsjob.
UngOdense arbejder tæt sammen med virksomheder og samarbejdspartnere, heriblandt skoler,
uddannelsesinstitutioner, foreninger etc.

UngOdense har et samarbejde med en række virksomheder om pædagogisk understøttede indsatser, og der er et
særligt fokus på at give unge en god entré på arbejdsmarkedet, og at de fastholdes og inspireres til at engagere sig
i uddannelse og arbejdsmarked.
Indsatsen er en del af ”Lige muligheder – forskellige vilkår, Chancelighed for udsatte børn og unge i Odense
Kommune” i perioden 2022-2025.

Effektvurdering:
Indsatserne i Fritidsjob UngOdense giver alle unge som deltager realkompetencer, som øger deres chancer for at
komme i fritidsjob.

Der er ansat én fritidsjobvejleder, som tilbyder pædagogisk understøttede fritidsjobforløb. Fritidsjobvejlederen
genererer hvert år op til 350 gennemførte ungeforløb.

Fritidsjob til kriminalitetstruede unge
1. juni 2024 trådte en ny lovgivning i kraft, der sikrer, at kriminalitetstruede unge fremover får tilbudt et
lommepengejob.
Med den nye lov pålægges kommunen at tilbyde kriminalitetstruede unge i alderen 13-17 år et lommepengejob.
Der er to målgrupper af unge mellem 13-17 år, som skal tilbydes et lommepengejob: 1) Unge, der bliver henvist til
Ungdomskriminalitetsnævnet. 2) Unge, hvor kommunen modtager dokumentation fra politiet om, at vedkommende
er mistænkt for at have begået alvorlig kriminalitet. Alvorlig kriminalitet er fx vold, voldtægt, røveri, grovere former
for hærværk og tyveri samt forsøg på sådanne forbrydelser.
Børn- og Ungeforvaltningen og Beskæftigelses- og Socialforvaltningen er i gang med at implementere den nye lov.
Opgaven består overordnet i at motivere de unge i målgruppen til at takke ja til tilbuddet om et lommepengejob.
Når den unge har takket ja, skal forvaltningerne finde og etablere et lommepengejob, som passer til den unge.
Der er omkring 30 unge pr. år i Odense Kommune, som bliver henvist til Ungdomskriminalitetsnævnet, og som
derfor er i målgruppen for at blive tilbudt et lommepengejob. Antallet af unge, hvor kommunen modtager
dokumentation fra politiet om, at vedkommende er mistænkt for at have begået alvorlig kriminalitet, har
forvaltningerne ikke data på endnu. Da målgruppen er meget begrænset, løses opgaven af den eksisterende drift.

Effektvurdering:
Der foregår en implementering af lovgivningen lige nu, og der er derfor ikke relevant data at videregive endnu. Som
udgangspunkt skal alle der bliver henvist, dog tilbydes et lommepengejob.

Solstrålerne
Solstråler er unge medarbejdere mellem 15 og 17 år, som er ansat i et fritidsjob på Odense Kommunes plejehjem.
Deres vigtigste opgave er at hygge om beboerne. Det kan være alt lige fra kortspil til avislæsning. Det hele
afhænger af, hvad beboerne ønsker.

Byrådet afsatte i Budget 2025 en pulje på 2,0 mio. kr. om året i 2025-2027 under Økonomiudvalget til en generel
indsats for at få unge ind i fritidsjobs i kommunen. Det svarer til, at ca. 120 unge kan ansættes i fritidsjob.
Økonomiudvalget skal hurtigst muligt udmønte puljen mellem de relevante udvalg, der har mulighed for at ansætte
unge i fritidsjob. Mindst halvdelen målrettes en fortsættelse af solstrålerne under Ældre- og Handicapudvalget.
Ældre- og Handicapforvaltningen arbejder på at øge antallet af solstråler til 60, som følge af puljen på 1 mio. kr.,
som der blev givet med Budget 2025.

Effektvurdering:
Solstrålerne er et værdifuldt projekt, der bidrager til at bringe glæde og livskvalitet ind på Odense Kommunes
plejehjem. Det er ambitionen, at de unge medarbejdere får indsigt i sundhedsfaglige erhverv og uagtet af
fremtidige karrierevalg, vil være stolte ambassadører for det sundhedsfaglige arbejde i kommunen, både nu og i
fremtiden. Dog adskiller Solstrålerne sig fra de øvrige fritidsjobsindsatser ved, at de ikke specifikt er rettet mod
udsatte unge. Mens andre af fritidsjobindsatser fokuserer på at hjælpe udsatte unge med at opnå kompetencer,
som fremmer deres muligheder for at komme i job og uddannelse, er formålet med Solstrålerne primært at skabe
en positiv oplevelse for plejehjemsbeboerne og give de unge en introduktion til sundhedssektoren.



Kommende indsatser

Fritidsjobportal
Beskæftigelses- og Socialforvaltningen samt Børn- og Ungeforvaltningen arbejder på at skabe en fritidsjobsportal,
som også kan rumme skolepraktikker. Portalen skal både kunne give den unge et indblik i mulighederne for at få et
fritidsjob, samt liste reelle fritidsjob. For virksomhederne skal portalen give en måde at slå ledige stillinger op og
den professionelle et værktøj til at hjælpe med at tale om fritidsjob med den unge.
Ude på skolerne i vejledningsindsatsen og i Ungdommens Uddannelsesvejledning bliver der brugt mange timer på
at vejlede. En del af disse timer går på at skabe lokalt materiale og målrettet kommunikation til mulighederne i
Odense. Med en lokalt drevet og udviklet platform, kan en del af disse timer gå til en mere nærværende og
målrettet vejledning af den unge i et Odense perspektiv.
Portalen vil kræve finansiering og løbende vedligehold, og byrådet/Økonomiudvalget vil i løbet af 2025 blive
præsenteret for en sag vedrørende finansiering.

Arbejdet er i den indledende del af opstartsfasen, og der arbejdes på en kravspecifikation, procesplanlægning og en
afdækning af brugerrejsen herunder ved hjælp af fokusgruppeinterviews med de unge. Forvaltningerne har store
forventninger til portalløsningen, som vil være med til at skabe mere lighed og bedre muligheder for de unge på en
simplere og mere effektiv måde.

Børn- og Ungeforvaltningen samt Beskæftigelses- og Socialforvaltningen vurderer at være på rette vej, for at kunne
skabe de nødvendige indsatser og have de rigtige værktøjer, til at kunne hjælpe især de udsatte unge med en
fritidsjob. Men der er også et stykke vej endnu, for at kunne konkludere, at vi hjælper, alle dem der har brug for
det. Med den kommende portalløsning, håber forvaltningerne at kunne nå endnu bredere ud og hjælpe flere.
Arbejdet med at hjælpe unge i et fritidsjob vil dog stadig kræve opmærksomhed og målrettede indsatser i
fremtiden, hvis det fulde potentiale skal opnås.

Med denne sag der afdækker Odense Kommunes fritidsjobsindsatser, har udvalgene fået en fornyet viden om de
igangværende indsatser, og de senest opdaterede vurderinger af effekten. Afdækningen blev bestilt i forlængelse af
godkendelsen af analysen den 13. august 2024 ’’Flere unge i uddannelse og job”. De to sager giver derfor til
sammen viden om den samlede indsats for at få flere unge i uddannelse og job. Beskæftigelses- og Socialudvalget
samt Børn- og Ungeudvalget har i forbindelse med ekspertudvalgets anbefalinger til bekæmpelse af børnefattigdom
et fællesmøde og udmøntning af midlerne, som blev givet til bekæmpelse af børnefattigdom med Budget 2025.
Denne sag kan dermed fungere som baggrundsviden for en drøftelse omkring det spor, der handler om fritidsjob.

Beslutning
Orientering givet.

Udvalgsmedlem Rasmus Ryrberg Høyer deltog ikke i mødet.



Punkt 6: D-sag: Aktuelle sager
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Resume

Orientering om flytning af elever fra Enghaveskolen til Nørrebjergskolen

Opsamling på Børn og Unge Topmøde 2025

Orientering om borgerrådgiverne i Børn- og Ungeforvaltningen

Orientering om konkret sag

Beslutning
Orientering givet.

Udvalgsmedlem Rasmus Ryrberg Høyer deltog ikke i mødet.
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