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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-2-24
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Barn- og Ungeudvalgets made den 4. februar 2025.

Beslutning

Boem- og Ungeudvalget godkender dagsordenen.

Udvalgsmedlem Rasmus Ryrberg Hoyer deltog ikke i madet.



Punkt 2: B-sag: Sagsbehandlingstider i Born- og Ungeforvaltningen 2025

27.69.04-A00-1-24
Resume

Born- og Ungeudvalget skal i denne sag behandle Barn- og Ungeforvaltningens sagsbehandlingstider i 2025, der er
beskrevet i bilag 1.

Sagen er en arlig tilbagevendende sag. Bern- og Ungeudvalget blev senest orienteret om sagsbehandlingstider den 11. juni
2024. Born- og Ungeudvalget godkendte sagsbehandlingstiderne.

Ved en gennemgang af sagsbehandlingstiderne er forvaltningen blevet opmerksom pa enkelte omrader af lovgivningen,
hvor der skal tilfgjes sagsbehandlingstider.

Med denne sag bliver udvalget preesenteret for disse nye sagsbehandlingstider ssmmen med de gvrige
sagsbehandlingstider for omradet.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

Indstilling

Bem- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forvaltningens sagsbehandlingstider som beskrevet i bilag 1.

Beslutning

Born- og Ungeudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Rasmus Ryrberg Hoyer deltog ikke i modet.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 23. november 2016, at fastsazttelse af og kontrol med sagsbehandlingstider skal foretages af de
enkelte udvalg pa eget fagomrade med henblik pé at sikre, at kommunens offentliggjorte sagsbehandlingstider giver et
retvisende billede af de faktiske forhold. I de tilfzelde, hvor sagsbehandlingstiderne forleenges, skal @konomiudvalget
orienteres.

Forvaltningerne skal lgbende serge for, at oplysningerne om sagsbehandlingstider afspejler de enkelte udvalgs
beslutninger. De opdaterede sagsbehandlingstider opdateres derfor pa odense.dk efter behandling af denne sag.

I oktober 2024 modtog Odense Kommune en henvendelse fra Ankestyrelsen pa baggrund af en stikprevekontrol af
udvalgte kommunernes hjemmesider. I forbindelse med denne henvendelse blev Bern- og Ungeforvaltningen bekendt
med omrader af lovgivningen, hvor der skal tilfgjes sagsbehandlingstider.



Disse sagsbehandlingstider bliver med denne sag fremlagt for Bern- og Ungeudvalget sammen de gvrige
sagsbehandlingstider for forvaltningens omréde.

Sagsbehandlingstiderne skal give et billede af, hvor lang tid en borger kan forvente, at der gér fra ansegning til afgerelse.
Sagsbehandlingstiden skal vaere den tid, det tager at behandle sterstedelen (ca. 80-90 %) af den konkrete sagstype. Pa
nogle sagsbehandlingsomrader har Bern- og Ungeforvaltningen brug for eksempelvis bernefaglige undersggelser eller
erkleringer fra leeger for at kunne treeffe afgerelser. 1 disse tilfeelde vil forvaltningens sagsbehandlingstid vaere praget af
samarbejdspartnernes sagsbehandlingstid.

Siden sidste politiske sagsfremstilling vedr. sagsbehandlingstider, er der lavet enkelte @ndringer og tilfojelser.
Nedenstaende er et overblik over, hvor sagsbehandlingstiderne er de samme, @ndret eller tilfojet:

Skoleomradet

P& skoleomrédet er sagsbehandlingstiderne uendrede

Dagtilbudsomradet
Pé dagtilbudsomradet er der @ndret sagsbehandlingstid for felgende paragraf:
¢ Barnets Lov §83 om visitation til serlige dagtilbud

Sagsbehandlingstiden er aendret fra 4 maneder til 6 uger

De ovrige sagsbehandlingstider pa dagtilbudsomradet er uendrede

Familie og Forebyggelsesomradet

P4 Familie og Forebyggelsesomradet er der tilfgjet sagsbehandlingstider for felgende nedenstdende paragraffer:

Paragraffer under Barnets Lov
¢ § 33 om behandlingsgaranti for bern og unge med stofmisbrug
Tilfejet med sagsbehandlingstid pé 2 uger

¢ § 36 om gkonomisk stette til dekning af udgifter til foraeldres transport i forbindelse med meder i barnets
handlekommune

Tilfejet med sagsbehandlingstid pé 4 uger
¢ § 38 om forzldrepaleg

Tilfejet med sagsbehandlingstid pé forste kvartal efter afgerelsen er truffet
¢ § 39 om Berne- og Ungepaleg

Tilfgjet med sagsbehandlingstid pé 3 maneder

¢ § 48 om anmodning om anbringelse



Tilfejet med sagsbehandlingstid pa 16 uger
¢ § 97 om barnets forhold under anbringelsen
Tilfgjet med sagsbehandlingstid pa 8 uger
e § 102 om hjemgivelse
Tilfgjet med sagsbehandlingstid p&d 6 maneder
¢ § 104 om samver og kontakt
Tilfgjet med sagsbehandlingstid pa 4 uger
e § 166 om henvisning til VISO

Tilfgjet med sagsbehandlingstid pa 8 uger

Paragraffer under Lov om bekampelse af ungdomskriminalitet
e § 19 om valg af anbringelsessted
Tilfejet med sagsbehandlingstid pé 1-2 uger
e § 22 om hjemgivelse
Tilfgjet med sagsbehandlingstid pa 4 uger
e § 24 om @ndring af anbringelsessted
Tilfgjet med sagsbehandlingstid pé 4 uger
¢ § 29 om iveerksaettelse af ungefaglig undersogelse
Tilfgjet med sagsbehandlingstid pa 3 uger
¢ § 30 om ivaerksattelse af ungefaglig undersaggelse

Tilfejet med sagsbehandlingstid pa 3 uger

De gvrige sagsbehandlingstider p4 omradet for Familie og Forebyggelse er uendrede

Videre forlgb

Bem- og Ungeforvaltningen vil i forste halvar af 2026 foreleegge Born- og Ungeudvalget sagsbehandlingstider for 2026.

Okonomi

Sagen har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag

Bilag 1 - Sagsbehandlingtider Born- og Ungeforvaltningen 2025



Punkt 3: B-sag: Transformationstilskud til Odinskolen

17.00.00-G01-69-24
Resume

I denne sag skal Beorn- og Ungeudvalget treeffe beslutning om et nyt transformationstilskud til Odinskolen for en 3-rig
periode fra skolearet 2025/2026, samt de skitserede indsatser og forlgb, der knytter sig til anvendelsen af midlerne.

Odinskolen star over for serlige udfordringer pa grund af den fortsatte transformation af Vollsmose, herunder udsving i
elevtal som folge af udflytning og genhusning. Transformationstilskuddet skal derfor sikre skolens skonomiske stabilitet
og understoatte paedagogiske indsatser under transformationen af Vollsmose. Tilskuddet er en sertildeling, der bidrager til
at fastholde de oprindelige politiske intentioner fra ”Den sidste Vollsmoseplan”.

Bem- og Ungeforvaltningen foreslér, at det arlige transformationstilskud til Odinskolen fastsettes til 7,6 mio. kr., hvilket
svarer til den sartildeling, skolen modtog i skolearet 2023/2024.

Born- og Ungeforvaltningen foreslér, at midlerne knytter sig til folgende konkrete indsatser og forleb pa Odinskolen:
- Vejledningsindsats

- Co-teaching

- Leeringssamtaler

- Skolestarts- og indskolingsspor

- Mellemtrins- og udskolingsspor

Effekt

Transformationstilskuddet til Odinskolen medvirker til at sikre en faglig, pedagogisk og baeredygtig skole gennem
transformationsperioden i Vollsmose og understotter Odensemaélet: "Born og unge bliver klar til fremtiden".

Indstilling
Bem- og Ungeforvaltningen indstiller, at:

1. Barn- og Ungeudvalget godkender et nyt transformationstilskud i sterrelsesordenen 7,6 mio. kr. til Odinskolen i en
3-arig periode med virkning fra og med skolearet 2025/2026.
2. Barn- og Ungeudvalget godkender de skitserede indsatser og forleb, der knytter sig til anvendelsen af midlerne.

Beslutning

Born- og Ungeudvalget &ndrede sagen til en droftelsessag.

Born- og Ungeudvalget droftede sagen.

Udvalgsmedlem Rasmus Ryrberg Hoyer deltog ikke i modet.



Sagsfremstilling
Baggrund

I lyset af udvalgets dreftelser af tildelingsmodellen pa skoleomradet, samt de politiske ambitioner fra Den sidste
Vollsmoseplan, besggte udvalget Odinskolen den 13. august 2024. Under besoget fik udvalget indsigt i blandt andet
skolens vilkar, elevgrundlag, udfordringsbillede, indsatser og ressourceanvendelse.

Pé udvalgsmedet den 24. september 2024 dreftede udvalget de budgetmassige rammer og vilkar for skolen, herunder et
eventuelt nyt transformationstilskud til skolen, nar den nuvarende sertildeling til skolen udleber med skoleéret
2024/2025, og med henblik pa endelig politisk vedtagelse pa et senere udvalgsmade.

Pé udvalgsmedet den 8. oktober 2024 besluttede udvalget imidlertid at udskyde behandlingen af punktet med den
bemerkning, at der med sagen ogsé skal besluttes, hvilke opgaver og indsatser, der knyttes til anvendelsen af midlerne.

Med denne sag skal udvalget beslutte et nyt transformationstilskud til Odinskolen i en 3-arig periode med virkning fra og
med skolearet 2025/2026, ligesom udvalget skal beslutte de skitserede indsatser og forlab, der knytter sig til anvendelsen
af midlerne.

Fakta om transformationstilskuddet

Baggrunden for et nyt transformationstilskud til Odinskolen er, at Vollsmose stadig er i transformation, hvorfor skolen
fortsat har en serlig opgave. Dertil kommer afledte udsving i elevtal som folge af udflytning og genhusning ifm. Den
Sidste Vollsmoseplan. Med den fortsatte udvikling af Vollsmose, kraever det en langere periode at omlaegge kultur og
praksis pa Odinskolen, hvorefter transformationstilskuddet kan bortfalde.

Budgettildelingsmodellen pé skoleomrédet tildeler budgetmidler til folkeskolerne blandt andet pa baggrund af nogle
sociogkonomiske fordelingsnegler, der tager hgjde for skolernes elevgrundlag. Odinskolen er dog seregen med en
elevgruppe, som adskiller sig vasentligt fra andre folkeskoler i Odense og i landet i gvrigt, hvorfor der er et midlertidigt
behov for at tilfore skolen yderligere midler til at lofte den sarlige opgave under transformationsperioden.

Under transformationen af Vollsmose er det derfor centralt at styrke skolens budgetsikkerhed og mulighed for at
planlegge de relevante peedagogiske indsatser. Transformationstilskuddet skal veere med til at sikre en faglig, pedagogisk
og baredygtig skole gennem transformationsperioden.

Et transformationstilskud til Odinskolen er en sertildeling, der bidrager til stabilitet og til at fastholde de oprindelige
politiske intentioner fra ”Den sidste Vollsmoseplan” og etablering af en ny skole i omradet.

Okonomiske finansiering af transformationstilskuddet

Transformationstilskuddet til Odinskolen prioriteres fra det samlede skoleomrade og vil derfor f& betydning for
budgettildelingen til de ovrige folkeskoler i Odense Kommune. Odinskolen vil f en fast sertildeling uathengigt af
udviklingen i skolens elevtal fra skoledret 2025/2026 til og med skoleédret 2027/28. Transformationstillskuddets
belabssterrelse er svarende til den historisk besluttede sertildeling, som Odinskolen hidtil har modtaget pa baggrund af de
politiske intentioner fra ”Den sidste Vollsmoseplan™ og etableringen af Odinskolen i omradet. Belgbet er pa niveau med
sertildelingen i skolearet 2023/2024 svarende til i alt 7,6 mio. kr. Det er ud fra en afvejning af, at skolens opgave i al
vasentlighed er uaendret.

Indsatser og forleb, der knytter sig til anvendelsen af midlerne



Transformationstilskuddet vil knytte sig til konkrete indsatser og forleb pa Odinskolen, som er skitseret nedenfor.

Vejledningsindsats

Odinskolens vejlederkorps understotter, at der kontinuerligt arbejdes med at udvikle skolens pedagogiske og didaktiske
grundlag, sé de betydelige faglige og socialpaedagogiske udfordringer, skolen star over for i hverdagen, kan matches.

Co-teaching

Co-teaching udger et vaesentligt fundament for Odinskolens padagogiske indsatser og understetter skolens indsatser
omkring sprog, elevernes generelle faglige udvikling (seerligt i dansk og matematik), sociale- og inklusionsrettede
indsatser samt skolens robot- og teknologiprofil.

Laeringssamtaler

Gennemforsel af 3 arlige leringssamtaler (skole-hjem-samtaler). Udbyttet af disse samtaler er stort ift. at understotte
elevernes lering, trivsel og generelle udvikling gennem et naert og gensidigt forpligtende foreldresamarbejde.

Skolestarts- og indskolingsspor

Et skolestarts- og indskolingsspor vil veare rettet mod at skabe en stark og inkluderende laeringskultur for de yngste elever
baseret pa folgende elementer:

Oget samarbejde med bernehusene

QDget fokus pa ordforrad og sprogforstaclse
Intensiveret skole-hjem-samarbejde

Filosofi i skolen og elevernes samarbejdskultur
Mini Maker Space

Mellemtrins- og udskolingsspor

Et mellemtrins- og udskolingsspor vil vere rettet mod at tilvejebringe de nedvendige forudsetninger for, at Odinskolens
elever pé faglige, sociale og personlige kvalifikationer er klar til ungdomsuddannelse baseret pa folgende elementer:

Teknologiforstaelse som fag fra 4. — 9. klasse

Problembaseret lering

Uddannelse af 'elev-VBRS-agenter' (elev til elev treening om teknologiforstéelse)
Feedback Samtaler

Den demokratiske og filosofiske samtale

Laeselyst og litteraturforstielse

e o o o o o

Monitorering af de ivaerksatte indsatser og forleb

I trdd med de politiske ambitioner, som er formuleret i seneste budgetforlig samt 'Juni-erklaringen' vil forvaltningen
skeerpe tilsynet med folkeskolerne (og Odinskolen) ud fra felgende nedslag:

1. At flere unge forlader folkeskolen med forudsaetning for videre uddannelse - med en karakter pd mindst 2 i dansk
og matematik.

2. At antallet af elever med fravaer over 10 procent mindskes.

3. At flere bern inkluderes i1 almenskolen fordi vi investerer i at styrke den.

4. At andelen af elever, der tilvelger folkeskolen, set i forhold til fri- og privatskoler, skal vere eget med 5
procentpoint over en femarig periode.



Forvaltningen vil tilbyde forskellige former for understettelse, herunder dele viden om resultater og god praksis for at
sikre god kvalitet og positiv udvikling for Odinskolen.

Okonomi

Transformationstilskuddet prioriteres fra den samlede gkonomi pé skoleomrédet og vil derfor f& betydning for
budgettildelingen til de evrige folkeskoler.

Belobet er pd niveau med sertildelingen i skoledret 2023/2024 svarende til i alt 7,6 mio. kr. Dette er ud fra en afvejning
af, at Odinskolens faglige opgave er uendret.

Sagen har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Punkt 4: C-sag: Ny budgettildelingsmodel pa skoleomradet -
overgangsbelgb til Ejerslykkeskolen

00.00.00-P20-1-23

Resume
I denne sag skal Born- og Ungeudvalget drefte, om Ejerslykkeskolen skal tildeles et overgangsbeleb for at atbede de
okonomiske konsekvenser af den nye budgettildelingsmodel. Beregninger viser, at Ejerslykkeskolen vil blive negativt

pavirket med ca. 2 mio. kr., samtidigt med at den midlertidige bevilling pa 2 mio. kr. til 2-leererordningen opherer ved
udgangen af skolearet 2024/2025.

Et overgangsbelob til Ejerslykkeskolen vil blive prioriteret fra den samlede ekonomi pé skoleomréadet, hvilket vil pavirke
budgettildelingen til de gvrige folkeskoler i Odense Kommune.

Med denne sag skal udvalget drefte et eventuelt overgangsbelgb til Ejerslykkeskolen med henblik pa endelige politisk
stillingtagen pa udvalgsmedet den 25. februar 2025.

Indstilling

Bem- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget drefter om Ejerslykkeskolen skal have et overgangsbelab, hvilken
storrelsesorden det eventuelt skal have, samt i hvor lang tid belabet eventuelt skal gives.

Beslutning

Born- og Ungeudvalget dreftede sagen.

Udvalgsmedlem Rasmus Ryrberg Hoyer deltog ikke i modet.

Sagsfremstilling
Baggrund
Pé udvalgsmedet den 10. december 2024 godkendte udvalget den nye budgettildelingsmodel pa skoleomradet. Udvalget

rejste i forbindelse med den politiske behandling af sagen en opmearksomhed pa den nye budgettildelingsmodels
konsekvenser for Ejerslykkeskolens gkonomi.

Udvalget onskede derfor en saerskilt dreftelse af dette forhold med udgangspunkt i en eventuel etablering af et
overgangsbeleb til Ejerslykkeskolen.

Ejerslykkeskolens egkonomi

Budgettildelingsmodellen pé skoleomréadet tildeler budget til de odenseanske folkeskoler bl.a. pa baggrund af nogle
sociogkonomiske fordelingsnegler, som tager hegjde for skolernes elevgrundlag.

Med afsat i de historiske data for skoledret 2023/2024 viser beregningerne, at Ejerslykkeskolen ville f4 en negativ
gkonomisk pavirkning med den nye budgettildelingsmodel i sterrelsesordenen 2 mio. kr.



Hertil kommer, at den midlertidige bevilling givet i Byradet pa 2,0 mio. kr. til indsatsen med 2-lererordning pa
Ejerslykkeskolen opherer med udgangen af skoleéret 2024/2025.

Okonomisk finansiering af afbedningstilskuddet
Et eventuelt overgangsbeleb til Ejerslykkeskolen vil prioriteres fra den samlede ekonomi pa skoleomradet, og det vil fa
betydning for budgettildelingen til de avrige folkeskoler i Odense Kommune.

Det bemarkes, at den faktiske gkonomi for skoledret 2025/2026 er under udarbejdelse, men budgetudmeldingen kan give
storre afvigelser til den drift, som skolerne har i dette skolear grundet aktivitetseendringer i opad-og nedadgéende retning.

Det medferer, at nogle skoler kan blive pavirket negativt i sterre grad end tilfeeldet er for Ejerslykkeskolen.

Labende monitorering af Ejerslykkeskolen

I trdd med de politiske ambitioner, som er formuleret i seneste budgetforlig samt 'Juni-erklaeringen' vil forvaltningen
skarpe tilsynet med folkeskolerne ud fra folgende nedslag:

1. At flere unge forlader folkeskolen med forudsaetning for videre uddannelse - med en karakter pa mindst 2 i dansk og
matematik.

2. At antallet af elever med fraveer over 10 procent mindskes.
3. At flere bern inkluderes i almenskolen fordi vi investerer i at styrke den.

4. At andelen af elever, der tilvalger folkeskolen, set i forhold til fri- og privatskoler, skal vaere gget med 5 procentpoint
over en femarig periode.

Forvaltningen vil tilbyde forskellige former for understettelse, herunder dele viden om resultater og god praksis for at
sikre god kvalitet og positiv udvikling for Ejerslykkeskolen.

Med denne sag skal udvalget drofte om Ejerslykkeskolen skal have et overgangsbeleb, hvilken sterrelsesorden det
eventuelt skal have, samt i hvor lang tid belabet eventuelt skal gives med henblik pé endelig politisk stillingtagen pé
udvalgsmedet den 25. februar 2025.

Okonomi

Et eventuelt atbedningstilskud til Ejerslykkeskolen vil prioriteres fra den samlede ekonomi pé skoleomrédet, og det vil fa
betydning for budgettildelingen til de avrige folkeskoler i Odense Kommune.

Med afsat i de historiske data for skolearet 2023/2024 viser beregningerne, at Ejerslykkeskolen ville fa en negativ
okonomisk pévirkning med den nye budgettildelingsmodel i storrelsesordenen 2 mio. kr.



Hertil kommer, at den midlertidige bevilling givet i byradet pa 2,0 mio. kr. til indsatsen med 2-leererordning pé
Ejerslykkeskolen opherer med udgangen af skolearet 2024/2025.

Sagen har ikke skonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Punkt 5: D-sag: Orientering om afdaekning af Odense Kommunes
fritidsjobindsatser

15.00.00-A00-23-24
Resume

Den 13. august 2024 godkendte Born- og Ungeudvalget, Sundhedsudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget
analysen “’Flere unge i uddannelse og job”. I analysen fremgik det, at Bern- og Ungeforvaltningen og Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen ville praesentere Born- og Ungeudvalget og Beskeftigelses- og Socialudvalget for en analyse af
Odense Kommunes fritidsjobindsatser. Denne sag indeholder opfolgningen p&d Odense Kommunes fritidsjobindsatser og
er en afdekning af alle indsatserne, samt en vurdering af deres effekt.

Forvaltningerne vurderer samlet set, at der er mange gode indsatser igangsat, men at der endnu er et stykke vej for at
kunne hjzlpe alle i malgruppen. Med en ny portallesning forventer forvaltningerne dog at kunne hjelpe en langt sterre
del af malgruppen. Portallgsningen er endnu i opstartsfasen.

Afgrensning af fritidsjob

Fritidsjob er defineret ved at vere job, som kan varetages af unge pa 13-17 ar. Disse unge gar ofte i grundskole eller er
studerende og arbejder deltid og under serlige regler for at sikre deres sundhed og sikkerhed. Nar den unge bliver 18 ar,
defineres det ikke leengere som et fritidsjob, selvom den unge stadig er under uddannelse. Det er derfor en meget
afgreenset mélgruppe. Der gelder helt serlige regler for arbejde for unge i den alder. Reglerne for, hvad unge under 18 ar
ma arbejde med, er fastlagt i Arbejdstilsynets bekendtgarelse om unges arbejde.

I forbindelse med afdeekningen er der udsendt et dokument til alle relevante afdelinger, som arbejder med méalgruppen.
Dette har resulteret i en liste af indsatser, som der prasenteres i denne sag. Listen er inddelt i indsatser, der kerer eller er
igangsat og indsatser, der er i opstarts- og idéfasen.

Afdeekning af Odense Kommunes fritidsjobindsatser

Et fritidsjob giver unge mulighed for at tjene deres egne penge, det udvikler dem, leerer dem selvsteendighed og
ansvarlighed og vaerdien af at veere en del af et arbejdsfzllesskab.

Der har veret en stigende politisk interesse for unge og fritidsjob de seneste &r. Fokus er isar rettet mod at skabe bedre
rammer for unges indgang til arbejdsmarkedet. Fritidsjob styrker de unges kompetencer, herunder arbejdsdisciplin og
ansvar, som giver de unge bedre forudsatninger for at fuldfere uddannelse og komme i beskaftigelse. Samtidig ses
fritidsjob som en vigtig made at styrke fx udsatte unges tilknytning til arbejdsmarkedet. Som eksempler pa nyere nationalt
politisk fokus pa fritidsjob kan navnes:

o Fealles forstdelse om flere i fritidsjob fra den 18. juni 2024

¢ Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge fra den 12. juni 2024

Samme tendens er géet igen i Odense, hvor byradet med Budget 2025 afsatte 2 mio. kr. arligt frem til 2027 til at oge
antallet af fritidsjobs p4 kommunens arbejdspladser.

Ekspertgruppens anbefalinger til bekaempelse af bernefattigdom

Med Budget 2024 besluttede byradet at nedsette en ekspertgruppe til at udarbejde en analyse af bernefattigdom, og
hvordan det kan bekaempes. Som supplement til ekspertgruppen blev der ogsa nedsat et borgerpanel. Den 25. juni 2024
fik Bern- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget prasenteret ekspertgruppens anbefalinger.



Ekspertgruppen understreger i deres anbefalinger vigtigheden af fritidsjob som et centralt element i indsatsen mod
bernefattigdom og for at gere de unge selvstendige og klar til uddannelse og job. Ifelge ekspertgruppen bidrager
fritidsjobs ikke kun til at forbedre de unges gkonomiske situation, men spiller ogsé en afgerende rolle i deres personlige
og sociale udvikling. Ekspertgruppen anbefaler derfor, at Odense Kommune styrker indsatsen for at sikre, at alle unge,
uanset deres ekonomiske baggrund, har adgang til fritidsjobs. Dette inkluderer at skabe mentorordninger, der stetter unge
i at finde og fastholde fritidsjobs, samt at samarbejde med lokale virksomheder for at skabe flere jobmuligheder. At
integrere fritidsjobs som en del af Odense Kommunes strategi for at bekaempe bernefattigdom, kan bidrage til at bryde
den negative sociale arv.

Igangverende indsatser

Alle unge skal med under 18 ar

Projektet har veeret i drift i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen siden den 1. januar 2024. Malgruppen er unge mellem
15-17 ar, som er i risiko for ikke at veare i uddannelse eller job, nér de fylder 18 ar.

Formalet med Alle unge skal med under 18 ar” er, at flere unge er i uddannelse eller job, nar de fylder 18 ar, og derved
understotte at feerre unge skal starte voksenlivet med at ansege om uddannelseshjalp og ege sandsynligheden for flere
selvforsergende unge i fremtiden.

Udover fokus pa de unges uddannelse og job har indsatsen ogsé fokus pé sociale indsatser, fysisk/mental sundhed samt
tilbud om eftervaern. Projektet har et serligt fokus pa, at de unge skal have et fritidsjob, og der er en jobkonsulent
tilknyttet projektet pa halv tid, som har fokus pa at skabe &bninger pa virksomhederne, starte de unge godt op, og folge op
og understatte, hvis der skulle opsta udfordringer i starten af ansattelsen.

Indsatsen vil labende rumme 100 unge, og mélet er, at alle 100 unge skal have et fritidsjob. ”Alle unge skal med under 18
ar” er en del af handlingerne igangsat under Beskaftigelses- og Socialudvalget i forbindelse med Budget 2024 og
”Forstéaelsespapiret for fremtiden skal flere unge i uddannelse og job i Odense”.

Effektvurdering:

Forventningen til projektet er, at 35-50 % af de unge er i job eller uddannelse, nar de fylder 18 ar. Da projektet har veret i
gang i kort tid, er det lidt for tidligt at konkludere noget om effekten af projektet. Det skyldes, at der endnu kun er 12 unge
i projektet, som er fyldt 18 ar. Fem af disse 12 unge er pa nuvaerende tidspunkt selvforsergende, hvilket svarer til 42 %.
Derudover er der 15 unge under 18 ar, som er afsluttet i projektet.

BoligSocialt Hus - fritidsjobradgiver
Malgruppen er unge mellem 15 og 17 &r, der har behov for hjelp til at sege eller fastholde et fritidsjob.

Aktiviteten er for beboere, som bor i Vollsmose, Korslgkken, Rising og Ejerslykke. De unge har bade mulighed for at
indgé i individuelle forleb og i gruppeforleb med henblik pa at blive rustet til at soge og fastholde fritidsjob. Emnerne for
forlebene kan blandt andet handle om at skrive en god ansegning, at mede en arbejdsgiver, at trene sociale kompetencer
og at fremspge ledige fritidsjob. Den boligsociale medarbejder har fokus pa hjelp til selvhjalp, séledes at de unge bade
under forlgbet og i fremtiden selv kan sgge job, og der arbejdes altid med udgangspunkt i den enkeltes ressourcer, behov
og ensker. BoligSocialt Hus arrangerer i aktiviteten virksomhedsbesgg, workshops og andre arrangementer for unge med
fokus pé fritidsjob.

Aktiviteten har fokus pa at styrke 13-17-ariges nuvarende og fremtidige uddannelses- og beskaftigelsesmuligheder, sa
potentiale-/restgruppen af unge 15-29-arige, som stér uden tilknytning til uddannelse og job, fremover reduceres.
Ungeradgivningen er et supplement til skolernes og Ungdommens Uddannelsesvejledning Odenses (UUO) arbejde med
unge. Indsatsen skal séledes bidrage til at sikre en kontinuitet og sammenhaeng til og mellem andre ungetilbud
Folkeskolelerere, socialpaedagogisk personale og paedagoger, UUO, UngOdense, ungdomsuddannelser og andre relevante
samarbejdspartnere har mulighed for at henvise unge til forleb med boligsociale medarbejdere, hvis der vurderes at vere



et behov for rddgivning. Der er mulighed for at samarbejde teet med lokale skoler omkring generelle problematikker bade
pa individ- og gruppeniveau.

Effektvurdering:

Indsatsen er ogsa en del af den Boligsociale helhedsplan 2024-2028, og der er derfor ikke en vurdering af effekten endnu.
Der er dog en ambitigs malsatning for andel unge, der far et fritidsjob:

Ejerslykke: 35 %
Heojemarksvejkvarteret: 53 %
Korslakken: 47 %

Rising: 42 %

Vollsmose: 38 %

For den Boligsociale helhedsplan 2020-2024 var der dog gode resultater. 166 unge har i perioden modtaget
fritidsjobrddgivning, og der er atholdt 595 fritidsjobsamtaler. 87 unge har faet fritidsjob, og 48 % har fastholdt jobbet i
minimum 6 méneder (tallet er forventeligt hgjere, da ikke alle unge har néet at veere ansat i 6 mineder ved rapportens
udarbejdelse).

Coop Crew

Coop Crew er et landsdaekkende fritidsjobprojekt for unge, som af forskellige arsager har brug for hjelp til at finde et
fritidsjob. Coop Crew gennemfores som et samarbejde mellem kommunale ungdomsskoler i hele Danmark,
Ungdomsskoleforeningen og Coop 365, med midler fra Den A. P. Mgllerske Stettefond.

Projektet er planlagt til at forlebe fra 2019 til og med 2025.

Malgruppen er unge i alderen 14-18 ar, primaert i 9.-10. klasse.

Projektet bestér af et seks ugers treeningsforlab, hvor de unge, gennem undervisning og praktiske gvelser i en Coop 365
butik, udvikler deres personlige, sociale og faglige kompetencer. Helt konkret betyder det, at de unge laerer teori og
information om arbejdet i en detailbutik og en specifik indfering i den enkelte Coop 365 butik. Dette skal gare dem bedre
rustet til at gennemfore en ungdomsuddannelse og fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Der er tilknyttet en medarbejder fra UngOdense til projektet, som folger de unge gennem hele forlebet. Medarbejderen er
ansvarlig for at rekruttere unge til forlgbet, deltage sammen med dem i treeningsforlabet i Coop 365 og hjelpe dem med at
soge job efterfolgende.

Effektvurdering:
Pa landsplan har 2.001 unge gennemfort forlabet, som er 91 % at alle deltagere.

54 % af deltagerne har féet et fritidsjob, efter de har gennemfort et Coop Crew forlgb. Herfra har godt halvdelen faet job i
en Coop-butik.



Coop Crew gger de unges tilknytning til arbejdsmarkedet og effekten fra indsatsen er vedvarende positiv i op til halvandet
ar efter deltagelse 1 Coop Crew. Effekten af Coop Crew er serlig stor og vedvarende for unge i specialtilbud. For unge i
specialtilbud geelder det, at andelen af Coop Crew deltagere i beskeaftigelse er 27 procentpoint hgjere end andelen blandt
lignende unge, som ikke har deltaget i Coop Crew.

Fritidsjob UngOdense

Fritidsjob UngOdense arbejder med at skabe jobtranings & praktikforleb som hjalper unge i udsatte positioner i alderen
13-17 ar med at komme i fritidsjob. Formalet er at give alle unge lige muligheder for at komme 1 fritidsjob.

Malgruppen er unge, som kaeemper med forskellige udfordringer i hverdagen af enten svag foreldreopbakning, faglig,
personlig eller social karakter. Det er unge, som ikke pa egen hand har overskud/evner til at sgge et fritidsjob, og som kan
have brug for vejledning og treeningsforleb, inden de er klar til at passe et fritidsjob. UngOdense arbejder teet sammen
med virksomheder og samarbejdspartnere, heriblandt skoler, uddannelsesinstitutioner, foreninger etc.

UngOdense har et samarbejde med en raekke virksomheder om padagogisk understettede indsatser, og der er et seerligt
fokus pa at give unge en god entré pa arbejdsmarkedet, og at de fastholdes og inspireres til at engagere sig i uddannelse
og arbejdsmarked.

Indsatsen er en del af ”Lige muligheder — forskellige vilkér, Chancelighed for udsatte bern og unge i Odense Kommune” i
perioden 2022-2025.

Effektvurdering:

Indsatserne i Fritidsjob UngOdense giver alle unge som deltager realkompetencer, som gger deres chancer for at komme i
fritidsjob.

Der er ansat én fritidsjobvejleder, som tilbyder paedagogisk understettede fritidsjobforleb. Fritidsjobvejlederen genererer
hvert ar op til 350 gennemforte ungeforleb.

Fritidsjob til kriminalitetstruede unge
1. juni 2024 tradte en ny lovgivning i kraft, der sikrer, at kriminalitetstruede unge fremover fér tilbudt et lommepengejob.

Med den nye lov palaegges kommunen at tilbyde kriminalitetstruede unge i alderen 13-17 ar et lommepengejob. Der er to
malgrupper af unge mellem 13-17 ar, som skal tilbydes et lommepengejob: 1) Unge, der bliver henvist til
Ungdomskriminalitetsnevnet. 2) Unge, hvor kommunen modtager dokumentation fra politiet om, at vedkommende er
mistenkt for at have begdet alvorlig kriminalitet. Alvorlig kriminalitet er fx vold, voldtagt, reveri, grovere former for
harvark og tyveri samt forsgg pa sidanne forbrydelser.

Boern- og Ungeforvaltningen og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen er i gang med at implementere den nye lov.
Opgaven bestar overordnet i at motivere de unge i malgruppen til at takke ja til tilbuddet om et lommepengejob. Nar den
unge har takket ja, skal forvaltningerne finde og etablere et lommepengejob, som passer til den unge.

Der er omkring 30 unge pr. ar i Odense Kommune, som bliver henvist til Ungdomskriminalitetsnaevnet, og som derfor er i
malgruppen for at blive tilbudt et lommepengejob. Antallet af unge, hvor kommunen modtager dokumentation fra politiet
om, at vedkommende er mistenkt for at have begaet alvorlig kriminalitet, har forvaltningerne ikke data pa endnu. Da
malgruppen er meget begraenset, loses opgaven af den eksisterende drift.

Effektvurdering:



Der foregér en implementering af lovgivningen lige nu, og der er derfor ikke relevant data at videregive endnu. Som
udgangspunkt skal alle der bliver henvist, dog tilbydes et lommepengejob.

Solstralerne

Solstraler er unge medarbejdere mellem 15 og 17 ar, som er ansat i et fritidsjob pa Odense Kommunes plejehjem. Deres
vigtigste opgave er at hygge om beboerne. Det kan veaere alt lige fra kortspil til avislasning. Det hele athanger af, hvad
beboerne ensker.

Byradet afsatte i Budget 2025 en pulje pé 2,0 mio. kr. om éret i 2025-2027 under @konomiudvalget til en generel indsats
for at fa unge ind i fritidsjobs i kommunen. Det svarer til, at ca. 120 unge kan ansettes i fritidsjob. @konomiudvalget skal
hurtigst muligt udmente puljen mellem de relevante udvalg, der har mulighed for at ansette unge i fritidsjob. Mindst
halvdelen malrettes en fortsattelse af solstralerne under £Aldre- og Handicapudvalget. £Aldre- og Handicapforvaltningen
arbejder pa at gge antallet af solstraler til 60, som felge af puljen pa 1 mio. kr., som der blev givet med Budget 2025.

Effektvurdering:

Solstralerne er et verdifuldt projekt, der bidrager til at bringe glaeede og livskvalitet ind pd Odense Kommunes plejehjem.
Det er ambitionen, at de unge medarbejdere far indsigt i sundhedsfaglige erhverv og uagtet af fremtidige karrierevalg, vil
veere stolte ambassaderer for det sundhedsfaglige arbejde i kommunen, bade nu og i fremtiden. Dog adskiller Solstralerne
sig fra de gvrige fritidsjobsindsatser ved, at de ikke specifikt er rettet mod udsatte unge. Mens andre af fritidsjobindsatser
fokuserer pé at hjelpe udsatte unge med at opnad kompetencer, som fremmer deres muligheder for at komme i job og
uddannelse, er formalet med Solstrélerne primeert at skabe en positiv oplevelse for plejehjemsbeboerne og give de unge en
introduktion til sundhedssektoren.

Kommende indsatser

Fritidsjobportal

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen samt Bern- og Ungeforvaltningen arbejder pa at skabe en fritidsjobsportal, som
ogsé kan rumme skolepraktikker. Portalen skal bade kunne give den unge et indblik i mulighederne for at fa et fritidsjob,
samt liste reelle fritidsjob. For virksomhederne skal portalen give en méde at sla ledige stillinger op og den professionelle
et vaerktej til at hjelpe med at tale om fritidsjob med den unge.

Ude pa skolerne i vejledningsindsatsen og i Ungdommens Uddannelsesvejledning bliver der brugt mange timer pé at
vejlede. En del af disse timer gér pé at skabe lokalt materiale og malrettet kommunikation til mulighederne i Odense. Med
en lokalt drevet og udviklet platform, kan en del af disse timer g til en mere narvaerende og mélrettet vejledning af den
unge i et Odense perspektiv.

Portalen vil kreeve finansiering og lebende vedligehold, og byradet/@konomiudvalget vil i lebet af 2025 blive prasenteret
for en sag vedrerende finansiering.

Arbejdet er i den indledende del af opstartsfasen, og der arbejdes pa en kravspecifikation, procesplanlaegning og en
afdaekning af brugerrejsen herunder ved hjelp af fokusgruppeinterviews med de unge. Forvaltningerne har store
forventninger til portallesningen, som vil vaere med til at skabe mere lighed og bedre muligheder for de unge pé en
simplere og mere effektiv made.

Born- og Ungeforvaltningen samt Beskaftigelses- og Socialforvaltningen vurderer at vere pa rette vej, for at kunne skabe
de nedvendige indsatser og have de rigtige verktgjer, til at kunne hjelpe iser de udsatte unge med en fritidsjob. Men der
er ogsa et stykke vej endnu, for at kunne konkludere, at vi hjelper, alle dem der har brug for det. Med den kommende



portallgsning, haber forvaltningerne at kunne né endnu bredere ud og hjalpe flere. Arbejdet med at hjelpe unge i et
fritidsjob vil dog stadig kreeve opmerksomhed og mélrettede indsatser i fremtiden, hvis det fulde potentiale skal opnés.

Med denne sag der afdekker Odense Kommunes fritidsjobsindsatser, har udvalgene faet en fornyet viden om de
igangverende indsatser, og de senest opdaterede vurderinger af effekten. Afdaekningen blev bestilt i forlengelse af
godkendelsen af analysen den 13. august 2024 ’Flere unge i uddannelse og job”. De to sager giver derfor til sammen
viden om den samlede indsats for at fa flere unge i uddannelse og job. Beskaftigelses- og Socialudvalget samt Born- og
Ungeudvalget har i forbindelse med ekspertudvalgets anbefalinger til bekempelse af bernefattigdom et feellesmade og
udmentning af midlerne, som blev givet til bekempelse af barnefattigdom med Budget 2025. Denne sag kan dermed
fungere som baggrundsviden for en dreftelse omkring det spor, der handler om fritidsjob.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Rasmus Ryrberg Hoyer deltog ikke i medet.



Punkt 6: D-sag: Aktuelle sager

00.22.00-P35-1-24
Resume

¢ Orientering om flytning af elever fra Enghaveskolen til Norrebjergskolen

¢ Opsamling pa Bern og Unge Topmede 2025

¢ Orientering om borgerradgiverne i Barn- og Ungeforvaltningen

¢ Orientering om konkret sag

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Rasmus Ryrberg Hoyer deltog ikke i modet.
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