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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.00.00-A00-27-21

Resume

Godkendelse af dagsorden til A£ldre- og Handicapudvalgets mgde den 13. december 2022.
Beslutning

Fldre- og Handicapudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: B-sag: Godkendelse af fordelingen af §18 og §79 midler

00.01.00-A00-46-21
Resume
Med denne sag skal udvalget godkende tildelingen af gkonomisk tilskud fra § 18- og § 79-puljerne.

Det sker pd baggrund af udvalgets drgftelse af tildelingen af gkonomisk tilskud pa udvalgsmgdet den 15. november
2022.

Hvert ar senest den 1. oktober kan foreninger og organisationer, der udfgrer frivilligt socialt arbejde for udsatte
borgere fra 65 ar, sgge 'Puljen til Frivilligt socialt arbejde' (ogsa kaldet § 18-midler). Foreninger og klubber, med
malgrupper fra 65 ar, kan ogsa sgge 'Puljen til frivillige forebyggende aktiviteter' (ogsa kaldet § 79-midler), der
bl.a. er med til at forebygge og reducere ensomhed.

Forvaltningen har samlet modtaget 51 ansggninger, og der er ansggt om ca. 4,9 mio. kr. Der er samlet set ca. 4
mio. inkl. restmidler fra 2022 til uddeling. Repreaesentanter fra flere afdelinger i forvaltningen, herunder OK Aktiv,
Myndighed og Pargrenderddgivere har behandlet ansggningerne med udgangspunkt i puljernes retningslinjerne.

Som bilag til sagen vedlaegges oversigter over ansggningerne og forvaltningens forslag til tildelingen af § 18- og §
79-midlerne samt Aldrerddets hrgingssvar.

Effekt
Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

FEldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget godkender tildelingen af gkonomisk tilskud fra § 18- og §
79-puljerne.

Beslutning

FEldre- og Handicapudvalget godkender indstillingen med den tilfgjelse, at det af bevillingsbrevet klart skal
fremga, at der er en forventning om, at de tildelte midler bliver anvendt efter formalet og til malgruppen.

Udvalgsmedlem Roya Moore stemmer imod den del af indstillingen, der vedrgrer Rgde Sol og Rgde Sol
Kulturforening.

Udvalgsmedlem Andreas Mgller stemmer imod den del af indstillingen, der vedrgrer Rgde Sol og Rgde Sol
Kulturforening og Vollsmose Aktivitetsforening

Sagsfremstilling

Generelt om puljerne (§ 18 og § 79)

Paragrafferne 18 og 79 henviser til Serviceloven, som danner grundlag for kommunens tildelingen af midler til

frivilligt socialt arbejde og frivillige forebyggende aktiviteter. Af tabellen nedenfor ses en samlet oversigt over
gkonomien i puljerne og puljernes formal.

Pulje Indhold Puljebelgb Fordeling
i 2023 af midler i
(kr.) 2023 (kr.)

Puljen til frivilligt Puljen kan sgges af foreninger, som 2.090.041 2.089.041

socialt arbejde (§18- udfgrer frivilligt socialt arbejde. Aldre- og kr. kr.

puljen) Handicapforvaltningen administrerer §18-

puljen for malgrupper fra 65 ar.
Beskeaeftigelses- og Socialforvaltningen
administrerer puljen for malgrupper
under 65 ar.



Puljen til frivillige
forebyggende
aktiviteter (§79
pulje) til karsel af
borgere, der ikke kan
transportere sig selv
til sociale aktiviteter

Puljen til frivillige

forebyggende
aktiviteter (§79

pulje)
/Ensomhedspulje

Restmidler fra 2022

I alt indstillet til
uddeling

Frivilliges transport i
forbindelse med
aktiviteterne

Frivilliggalla

I alt

Udviklingspuljen
2023

Okonomi

Puljen kan sgges af foreninger, som 566.563 kr.
udfgrer aktiviteter med et forebyggende

sigte primeert til gavn for borgere fra 65

ar. Midlerne er reserveret til kgrsel for de

borgere, der ikke selv kan transportere

sig til aktiviteter.

I 2014 besluttede udvalget at prioritere 575.545 kr.
500.000 kr. til initiativer hos foreninger
og klubber, som forebygger og reducerer
ensomhed.

Udmgntningen af midlerne ligger i tréd
med udmgntningen af Puljen til frivilligt
socialt arbejde, men kan med det
forebyggende sigte beskrives som en
pulje til forebyggende indsatser (§79).

I 2017 besluttede udvalget desuden at
overskydende midler i denne pulje kan
anvendes til borgeres kgrsel til aktiviteter
(ovenstdende pulje), da netop
transportbarrieren kan vaere arsag til
ensomhed.

Restmidler er midler fra puljen til frivilligt  728.097 kr.
socialt arbejde (§18), puljen til frivillige

forebyggende aktiviteter (§79).

Restmidler mellem arene kan vaere

tilbagebetalte midler fra foreninger, der fx

ikke har gennemfgrt planlagte aktiviteter,

nedlaegger foreningen, har

overbudgetteret samt rest belgb fra

Udviklingspuljen (§18) i indevaerende &r.

I 2021 spillede Covid-19 stadig en

vaesentlig rolle og det har medfgrt, at der

veeret flere tilbagebetalinger fra

tilskudsdret 2021 end i 8rene fgr Covid-

19.

Midlerne udmgntes efter samme kriterier
som §18- og §79-midlerne og er fordelt
pd ansggninger i begge puljer.

Udgifter til rejsekort.

Udvalgets bidrag til det arlige Frivilliggalla
med uddeling af Ildsjeelepriserne.

Af midlerne i puljen til frivilligt socialt 178.138 kr.
arbejde (§18) er der reserveret 10 % til
en udviklingspulje. Udviklingspuljen kan

sgges lgbende gennem 2023.

575.525 kr.

561.533 kr.

727.500 kr.

3.954.525
kr.

25.000

40.000

4.019.525
kr.



§18 2023

Puljens Sterrelse 2.090.041 kr.
| alt ansogt 3.130.274 kr.
I alt indstillet til bevilling inkl. moms 2.089.967 kr.
Resterende midler 74 kr.

§79 Aktiviteter og lokaler 2023

Puljens Sterrelse 575.545 kr.
| alt ansogt 1.236.305 kr.
| alt indstillet til bevilling inkl. moms 575.525 kr.
Resterende midler 20 kr.

8§79 Kgrsel 2023

Puljens Starrelse 566.563 kr.
| alt ansegt 563.900 kr.

I alt indstillet til bevilling inkl. moms 561.533 kr.
Resterende midler 5.030 kr.
[Restmidlers18+ 8792022 [ 1]
Restmidler 2022 728.097 kr.
Indst. til bev. til aktiviteter i 2023 af 2022 midler inkl. ——

mams
Resterende midler 597 kr.

Bilag

Bilag §18 2023
Bilag §79 Kersel
§79 Akt. og Lokaler

Aldreradets haringssvar



Punkt 3: C-sag: 3. dreftelse af forslag til nye udvalgsmal

03.08.01-G01-34-20
Resume

Denne sag handler om de nye udvalgsmal, som har veeret til droftelse den 11. oktober og 15. november. Til denne
drgftelse er der tilfgjet ambitigse og realistiske ambitionsniveauer for udvalgsmalene. Forvaltningen forventer, at
udvalgsmalene kommer til beslutning pa udvalgsmgdet den 17. januar 2023.

Odense Kommune har politisk effektstyring. Det betyder, at byradet Isbende formulerer langsigtede politiske
malsaetninger for byen, dens borgere og dens virksomheder. Malsaetningerne formuleres som effektmal, og der
folges systematisk op pa resultaterne.

Odensemalene er byradets fokuspunkter i arbejdet med at realisere de langsigtede politiske visioner for Odenses
udvikling. De saetter retningen for det, som kommunen i feellesskab vil opnd sammen med borgere og virksomheder
i byen. Og de haenger bdde sammen med Odense Kommunes Bystrategi og med FNs Verdensmal. Hvert fagudvalg
har desuden en raekke udvalgsmal, som understgtter Odensemalene.

Udvalget vil, som minimum, fa en opfglgning pa udvalgsmalene i forbindelse med de to arlige effektopfglgninger og
drsberetningen og forste gang som del af effekt- og gkonomiopfglgningen for 1. halvar 2023. Herunder vil der ogsa
vaere en opfglgning pa ambitionsniveauerne, som udtrykker udvalgets forventning til udviklingen i indikatorerne.

I tillaeg til udvalgsmalene vil der pd et senere tidspunkt blive udarbejdet en datapakke til udvalget, som vil afspejle
udvalgets behov for informationer. Det kan for eksempel vaere data om medarbejderomradet, herunder
personaleomsaetning, sygefraveer mv.

Som bilag er vedlagt 'Effektblomsten’, som viser ss mmenhangen mellem Odensemalene og de nuvaerende
udvalgsmal.

INDSTILLING

Fldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter forslag til ambitionsniveauer for de nye
udvalgsmal.

Beslutning
FEldre- og Handicapudvalget drgftede sagen.
Sagsfremstilling

I sagsfremstillingen er der en oversigt over forvaltningens forslag til ambitionsniveauer for de nye udvalgsmal. Alle
forslag til udvalgsmal hgrer under:

+ Verdensmalene:
Sundhed og trivsel samt Mindre ulighed.
« Bystrategisk tema:
Alle skal med i feellesskabet.
« Odensemalet:
Flere funktionsdygtige aeldre og handicappede.

Forslagene til ambitionsniveauerne for de enkelte udvalgsmal er praesenteret nedenfor. Ambitionsniveauerne er
udtryk for ambitigse og realistiske malsaetninger, som Igbende kan justeres, hvis udvalget vurderer, at der er et
behov for dette. Dette kan eksempelvis vaere tilfseldet med udvalgsmalet 'Det enkelte menneske har faerre
forskellige medarbejdere i deres hjem', som kan fa behov for en justering, ndr forvaltningen far evalueret pa
pilotprojektet med faste tvaerfaglige teams.

1. Det enkelte menneske har faerre forskellige medarbejdere i deres hjem (aldreomridet)

N&r der kommer fzerre forskellige medarbejdere i hjemmet, er det med til at sikre at det enkelte menneske oplever
gget kontinuitet. Dette er bl.a. et af malene for etableringen af faste teams i de udkgrende grupper, saledes at der
ligeledes skabes en kontinuitet for medarbejdernes besgg i hjemmet.

Metode

For hver hjemmeboende borger telles antal medarbejdere, der er kommet i hjemmet den seneste maned, og som
leverer sygepleje eller hjemmepleje med undtagelse af renggring.

Forslag til ambitionsniveau



Forvaltningen forventer at kunne reducere antallet af forskellige medarbejdere i borgerens hjem. Der er projekter i
gang og pa vej, som er med til at pdvirke udvalgsmalet. Fx faste teams, flere medarbejdere pa fuld tid, fokus pa
reduktion af sygefravaer samt fokus pa rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.

Forvaltningen foreslar derfor folgende ambitionsniveauer for det gennemsnitlige antal medarbejdere i borgerens
hjem pr. maned:

2023: 13,4 medarbejdere pr. maned.
2024: 13,2 medarbejdere pr. maned.
2025: 13,0 medarbejdere pr. maned.
2026: 12,8 medarbejdere pr. maned.
2027: 12,6 medarbejdere pr. maned.

2. Det enkelte menneske oplever et godt og tillidsfuldt samarbejde med forvaltningen (aldreomradet
og det specialiserede socialomrade)

Det enkelte menneskes oplevelse af, hvorvidt de har opndet deres mal for rehabiliteringen er med til at give en
tilbagemelding pa oplevelsen af samarbejdet med forvaltningen. Graden af malopfyldelse har betydning for det
enkelte menneskes rehabilitering. Det enkelte menneskets oplevelse kan vaere anderledes end fagpersonalets.

Forvaltningen forventer at kunne gge borgerens oplevelse af malopndelse. Hovedparten af borgerne oplever p.t. i
hgj grad (36 %) eller i meget hgj grad (23 %) at have opndet deres mal, mens knap hver tredje borgere oplever
det i nogen grad (30 %). Potentialet forventes derfor primaert at vaere blandt denne gruppe samt at fastholde de
eksisterende niveauer.

Metode

Det enkelte menneske besvarer fglgende spgrgsmal én gang &rligt eller ved afslutning af et forlgb:
Har du naet dit mal med rehabiliteringen?

I meget hgj grad

I hgj grad

I nogen grad

I mindre grad
Slet ikke

Hvert svar scores pd en skala fra 1 til 5, hvor 5 = I meget hgj grad; 4 = I hgj grad; 3 = I nogen grad; 2 = I mindre
grad, og 1 = Slet ikke. Der udregnes en gennemsnitlig score for graden af malopnaelse. Jo hgjere score, jo stgrre
oplevelse af malopnaelse.

Forslag til ambitionsniveau
Forvaltningen har opstillet falgende forslag til ambitionsniveauer:

2023: 3,67
2024: 3,69
2025: 3,71
2026: 3,7
2027: 3,7

3. Det enkelte menneske oplever at klare hverdagen lige sa godt eller bedre efter at have faet
forvaltningens stgtte (aeldreomradet)

Det enkelte menneskes funktionsniveau beskriver, hvilke funktioner vedkommende er udfordret af, samt i hvor hgj
grad vedkommende er udfordret. Nar der ses pa det enkelte menneskets evne til at udfgre forskellige fysiske og
psykiske aktiviteter ved start og igen ved afslutning af deres forlgb, er det muligt at se om der er sket en forbedring
eller fastholdelse af funktionsevnen.

Ligeledes er det muligt at se p&, hvad det er for omrader, hvor der ses en andring i funktionsevnen. £ndring i
funktionsevne vil vaere pavirket af forvaltningens stgtte samt det enkelte menneskets tilstand herunder eventuelle
tilstsdende problemstillinger hos vedkommende.

Metode



Borgerens evne til at udfgre forskellige fysiske og psykiske aktiviteter (funktionsevnen) vurderes pa 5 forskellige
omrader og ud fra borgerens nuvaerende niveau og forventede niveau.

Der scores pa en skala fra 0 til 4, hvor 0 = Ingen begraensninger; 1= Lette; 2 = Moderate; 3 = Svaere, og 4 =
Totale begraensninger. Der beregnes en gennemsnitlig score for graden af begraensning. Jo hgjere score, jo stgrre
begraensning.

Forslag til ambitionsniveau

Andelen af borgere med en forbedret eller usendret funktionsevne er faldet de seneste maneder. Derfor er
forvaltningens forslag til ambitionsniveau at fastholde det eksisterende niveau. Aldreomradet oplever et gget behov
for hjaelp hos de borgere, der far brug for hjemmepleje. Ligeledes ses et stigende antal af szerligt de aller seldste
borgere og en fortsat forventet stigning de kommende 3r.

Ambitionsniveauet for dette udvalgsmal viser andelen af mennesker med en forbedret eller uzendret funktionsevne.
Forvaltningen foreslar folgende ambitionsniveau:

2023: 72,5 %
2024: 73,0 %
2025: 73,5 %
2026: 74,0 %
2027: 74,5 %

4. Det enkelte menneske oplever at klare hverdagen lige sa godt eller bedre efter at have fdet
forvaltningens stgtte (det specialiserede socialomrade)

Borgeren er selv med til at saette sit delmal, og vurderingen af, hvorvidt det enkelte menneske har opnaet sit

delmal, er med til at give en tilbagemelding pa om der er sket en forbedring eller fastholdelse af vedkommendes
o o o o . o .

mal. Nar der ses pa det enkelte menneske, nar forvaltningen mgder borgeren ved delmalets start og igen ved

afslutning af delmalet, er det muligt at se om der er sket en forbedring eller fastholdelse af delmalet.

Graden af malopfyldelse har betydning for rehabiliteringen, og fagpersonalets vurdering kan veere anderledes end
det enkelte menneskets oplevelse. En forbedring eller fastholdelse vil vaere pavirket af forvaltningens stgtte til
vedkommende samt borgerens grad af begraensning herunder eventuelle tilstgdende behov.

Metode
Opnaelsen af et delmal vurderes hhv. ud fra borgerens nuveerende niveau ved start og ved afslutning af delmalet.

Der scores p% en skala fra 0 til 4, hvor 0 = Ingen begraensninger; 1= Lette; 2 = Moderate; 3 = Svaere, og 4 =
Totale begraensninger. Der beregnes en gennemsnitlig score for graden af begraensning. Jo hgjere score, jo stgrre
begraensning.

Forslag til ambitionsniveau

Ambitionsniveauet viser andelen af mennesker med en forbedret eller uzendret funktionsevne. Forvaltningen
forventer, at det eksisterende niveau kan fastholdes og gges de kommende &r og foreslar derfor falgende
ambitionsniveau:

2023: 88,0 %
2024: 88,2 %
2025: 88,4 %
2026: 88,6 %
2027: 88,8 %

5. Det enkelte menneske opretholder eller forbedrer sine sociale faerdigheder gennem
interessefxlleskaber og socialt samvar (det specialiserede socialomrdde)

Mennesker med et handicap har ligesom alle andre behov for og lyst til at indgd i et meningsfyldt faellesskab enten
via interessefaellesskaber eller et arbejdsliv.

Et aktivitetstilbud er med til at opretholde eller forbedre det enkelte menneskets sociale faerdigheder og mulighed
for at f& nye faellesskaber gennem interessefzelleskaber og socialt samvaer. Et arbejdsliv kan vaere med til at give
glaede, netveerk og gget selvtillid hos vedkommende, og virksomheden/vaerkstedet kan tilbyde vilkar, som passer til
det enkelte menneske.

Det er ikke et mal for alle mennesker at deltage, men det er et fokusomrade.



Metode

Forvaltningen udarbejder en opggrelse over antallet af borgere med en bevilling til et aktivitetstilbud eller et
beskaeftigelsestilbud ud af alle borgere pa det specialiserede omrade.

Forslag til ambitionsniveau

Alle borgere modtager - hvor det er relevant - rdd og vejledning om muligheden for at ansgge om § 103 og § 104.
Ud fra en rehabiliterende kontekst far borgerne de ngdvendige tilbud ud fra en faglig vurdering, og derfor far alle
borgere ikke beskzeftigelses- og aktivitetstilbud. Forvaltningen forventer, at det nuvaerende niveau kan fastholdes
og gges de kommende ar og foreslar derfor folgende ambitionsniveau:

2023: 35,2%
2024: 35,5%
2025: 35,8%
2026: 36,1%
2027: 36,4%

6. Det enkelte menneske oplever, at den stgtte de modtager fra forvaltningen passer til dennes
situation (aldreomradet og det specialiserede socialomrade)

Det enkelte menneskes oplevelse af, om stgtten passer til den enkeltes situation er med til at give en
tilbagemelding pa oplevelsen af samarbejdet med forvaltningen. Nar det enkelte menneske oplever at stgtten giver
mening, s& har det en betydning for rehabiliteringen. Det enkelte menneskets oplevelse kan veere anderledes end
fagpersonalets.

Metode
Det enkelte menneske besvarer fglgende spgrgsmal én gang &rligt eller ved afslutning af et forlgb:
Har du ndet dit mal med rehabiliteringen?

« I meget hgj grad
« I hgj grad

» I nogen grad

e I mindre grad

e Slet ikke

Hvert svar scores pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 = I meget hgj grad; 4= I hgj grad; 3 = I nogen grad; 2 = I mindre
grad, og 1 = Slet ikke. Der udregnes en gennemsnitlig score for graden af malopndelse. Jo hgjere score, jo stgrre
oplevelse af tilfredshed.

Forslag til ambitionsniveau

Det forventes at kunne gge borgerens oplevelse af, at den stgtte de har fiet passer til deres situation. Hovedparten
af borgerne oplever pa nuvaerende tidspunkt i hgj grad (46%) eller i meget hgj grad (33%) at have opnaet deres
mal, mens knap hver tredje borgere oplever det i nogen grad (17%).

Potentialet forventes derfor primeert at vaere blandt denne gruppe samt at fastholde de eksisterende niveauer og
foreslar derfor fglgende ambitionsniveau:

2023: 4,10
2024: 4,12
2025: 4,14
2026: 4,16
2027: 4,18

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Effektblomsten



Punkt 4: C-sag: Forbedrede parkeringsmuligheder for hjemmeplejen i
midtbyen

05.09.00-G00-1-21
Resume

Sagen har baggrund i udmgntningen af den del af budget 2022, som vedrgrer "Trivselspakke til medarbejderne" og
herunder "Rammer for medarbejdernes hverdag". By- og Kulturudvalget og Aldre- og Handicapudvalget har
tidligere, den 27. september 2022 behandlet sag om udmgntning af midler i forbindelse med 'Tilgaengelig
patientjournal i udkgrende grupper og pa plejehjem'.

Den resterende del af udmgntningen vedrgrende "Forbedrede parkeringsmuligheder for medarbejderne i midtbyen"
og "Omistilling fra nggler til briksystem pa plejehjem" sendes med denne sag til behandling i By- og Kulturudvalget
og #ldre- og Handicapudvalget . Der er tale om to forsggsordninger, som gnskes drgftes mht. iveerksaettelse.

Forbedrede parkeringsmuligheder for medarbejdere i midtbyen

Denne sag handler om at sikre forbedrede parkeringsmuligheder for de udkgrende hjemmeplejeres biler i midtbyen.
Der er tale om en forsggsordning, hvor man gnsker at etablere parkeringspladser til hjemmeplejen p& bade private
og kommunale arealer.

I forste omgang gnskes det at undersgge mulighederne for at afprgve ordningen i et afgreenset omrdde af midtbyen
- "centrum omradet", da det er her de stgrste udfordringer opleves. Hvis ordningen viser sig at have en positiv
effekt, er planen at undersgge mulighederne for at udrulle den til resten af midtbyen.

For at komme i gang med forsggsordningen skal der tages stilling til, om de i sagen angivne arealer skal prioriteres
til parkering for hjemmeplejen.

Omstilling fra nggler til briksystem pa plejehjem

For at ggre dagligdagen lettere, og dermed gge trivslen, har medarbejderne fra Aldre- og handicapforvaltningen et
gnske om, at erstatte nuvaerende nggler til briksystem pa vores plejehjem. I forste omgang gnskes det afprgvet pad
et enkelt plejehjem.

INDSTILLING

By- og Kulturforvaltningen og Aldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at de respektive udvalg drgfter
forslag til udmgntning af "Rammer for medarbejdernes hverdag" fra budget 2022. Herunder forslag om
forsggsordning med forbedrede parkeringsmuligheder for medarbejdere i midtbyen samt forsggsordning med
omstilling fra nggler til briksystem pa plejehjem.

Beslutning
Fldre- og Handicapudvalget drgftede sagen.
Sagsfremstilling

Forbedrede parkeringsmuligheder for medarbejderne i midtbyen

Udfordringer med at finde ledig parkering giver darlig trivsel

De udkgrende grupper har svaert ved at finde parkeringsmuligheder teet pd de borgere som de skal levere indsatser
hos, om aftenen/natten i midtbyen. Det betyder, at de bruger uhensigtsmaessigt meget tid pa at finde en
parkeringsplads, og dermed mindre tid pd borgerne. Dette har konsekvenser for rekruttering af medarbejdere, der
skal kgre i bil i midtbyen (aften- og natmedarbejderne). I trivselspakken, hvor "Rammer for medarbejdernes
hverdag" indgdr, er "forbedrede parkeringsmuligheder for medarbejderne i midtbyen" prioriteret.

Faelles projekt mellem Aldre- og Handicapforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen

P& baggrund af trivselspakken fra budget 2022 har der mellem Aldre- og Handicapforvaltningen og By- og
Kulturforvaltningen vaeret et feelles projekt, hvor begge forvaltninger har arbejdet teet sammen for at undersgge
mulighederne for at Igse de udkgrendes parkeringsudfordringer. /AEldre- og Handicapforvaltningen har leveret en
analyse, hvor forskellige grupper med bl.a. medarbejderne selv har givet input til, hvad de sa kunne Igse deres
udfordringer. Ud fra /Aldre- og Handicapforvaltningens analysen har By- og Kulturforvaltningen udarbejdet en raekke
Igsningsforslag for at imgdekomme gnskerne fra /Aldre- og Handicapforvaltningen.

Da kommunens hjemmeplejebiler lovgivningsmaessigt er sidestillet almindelige kgretgjer, kan der ikke gives saerlige
parkeringsrettigheder p& de offentlige veje. Det udelukker desvaerre mange af de gnsker som medarbejderne fra
FEldre- og Handicapforvaltningen har meldt ind og betyder, at der skal findes Igsninger for parkeringen pa enten
kommunale og/eller private arealer.



P& baggrund af opgavens kompleksitet, relativt lave etableringsomkostninger og kort implementeringstid, er det

faelles for de to forvaltninger besluttet, at ga videre med en forsggsordning, som skal undersgge muligheden for at
lgse parkeringsudfordringerne ved brug af kommunale arealer, samt de arealer som Aldre- og
Handicapforvaltningen allerede har aftale om at benytte.

Beskrivelse af forsggsordning

Der etableres et netveerk af parkeringspladser til hjemmeplejen i et afgraenset omrade af midtbyen -

"centrumomradet" - da det er her de stgrste udfordringer opleves. Parkeringsnetvaerket skal som udgangspunkt

daekke hele centrumomradet og sikre, at der ikke er mere end 500 meter fra parkering til den borger som skal
besgges. I fgrste omgang etableres én plads per lokalitet i netveerket.

Forudsatninger for forsggsordning

« De angivne kommunale arealer prioriteres til parkering for hjemmeplejen.
« At politiet kan godkende etableringen af parkeringspladserne de enkelte steder.

Succeskriterier for forsggsordning

For at vurdere om forsggsordningen er en succes, vil £ldre- og Handicapforvaltningen Isbende male pa folgende
parametre blandt medarbejderne:

« Mindske medarbejdernes tid p& vejene.
» @ge trivslen blandt medarbejderne.

Forsggsordningen forventes at skulle kgre 1 &r, for at give tid til indkering og Isbende evaluering. Aldre- og

Handicapforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen laegger op til Igbende dialog omkring forsggsordningen,
saledes eventuelle behov for justeringer Igbende kan drgftes og implementeres.

Arealet omkranset med bl linje viser det omrade som forsggsordningen daekker over

Slotsqadekoliegiet

_oeat

%

%

®

Stdlstrmede

Al
% TORY o
g L %,
2 £ : \ ¢
X =
Branrits o 3 5@@3 d
Tary, 55 5 Lo e T,
i o = % A
4 % e N\
% 2 %
o o8 e, % Y N\
5 o % 4\% e*{ N\
&, 5 d
% o Amfipladsary % 3
% B
# @ = 0 ey +
o [ Rt !
"a‘r S i N
1 y L i N\
s, - = (] &
2, % 3 5
o W = Z, g
3 4 e
3 (s L b N e, i3
§ o far
3 )
%

o pEale N

Halsedare
oF

o

------

Fig.1 Afgreensning af forsggsomrade

Selve parkeringsnetvaerket vil besta af flere parkeringspladser pa forskellige steder. Hver enkel plads skal daekke
over sit eget lokalomrdde i en radius af 300 meter. Det skulle gerne sikre at den samlede gang fra



parkeringspladsen ikke overstiger 500 meter. P8 kortet herunder er princippet for de enkelte parkeringspladsers
daekningsomrade vist.
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Fig.2 Princip for parkeringsnetvaerk, hvor hver plads deekker en radius af 300 meter

Parkeringsnetvaerket for hjemmeplejen i forsggsordningen

For at kunne daekke centrumomradet med den max. gnskede gangafstand, er der fundet 5 lokaliteter, hvor
forvaltningen gnsker at etablere parkeringsmulighed for hjemmeplejen.

Kortet herunder viser de enkelte lokationer samt det omrade som forsggsordningen skal kunne daekke.

De 5 lokationer pa kommunale arealer daekker alle ejendomme inden for forsggsomradet. Ved etablering af
parkering til hjemmeplejen pa disse arealer, vil det vaere muligt at sikre en gangafstand pa under 500 meter, fra
parkering til besggssted. Da omraderne overlapper hinanden flere steder, vil gangafstanden ofte vaere vaesentligt
mindre.
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Fig.3 Parkeringsnetvaerkets daekningsomrade med kun kommunale arealer

Beskrivelse af de 5 kommunale arealer, som indgar i parkeringsnetvarket

I det folgende beskrives de 5 placeringer pa kommunale arealer, som der foreslas etablering af parkering til den
udkgrende hjemmepleje. Det vil for hver enkelt placering veere ngdvendigt at etablere parkeringsbds med relevant
skiltning, som sikrer de udkgrende har mulighed for at parkere i det gnskede tidsrum. Den konkrete udformning af
de enkelte parkeringspladser, er der endnu ikke taget stilling til. Da udfordringerne for de udkgrende ligger om
aftenen/natten, vil det vaere i dette tidsrum parkeringerne vil blive foretaget, hvilket etableringen skal medvirke til
at sikre.

Omrdde 1 - Rosenbaktorv

Rosenbaektorv er udlagt som gdgade areal. Omradet bestar naesten udelukkende af beboelse og fungerer som
gennemgang fra/til Rosenbaekvej.

For at tillade parkering i omradet, skal der udover etablering af parkeringsbds ogsa tillades kgrsel til denne.



Fig.4 Rosenbaktorv

Omrdde 2 - Slotsomrdde parkering (bag bomme)

Der inddrages én af parkeringspladserne bag bommene pa slottet, hvor der er personaleparkering i dagtimerne og
dbent om eftermiddagen samt weekend.

Det kan via skiltning sikres at det kun er aften og nat, pladsen er inddraget, sdledes almindelig parkering stadig kan
foretages i dagtimerne.



Fig.5 parkering bag bomme i slotsomradet

Omrdéde 3 - Smedestraede

Smedestraede er udlagt som gagade areal. Omradet bestdr primaert af butikker. Der er kgrsel til private
parkeringsarealer nzaerliggende det udvalgte areal.

Det vil vaere ngdvendigt enten at fjerne eller finde alternativ placering af cykelstativ, for at ggre plads til
parkeringsbas.



Fig.6 estrde
Omrade 4 - Filosofhaven
Der inddrages én af parkeringspladserne bag teateret, som i dag bruges til personaleparkering.

Det kan via skiltning sikres, at det kun er aften og nat pladsen er inddraget, sdledes almindelig parkering stadig kan
foretages i dagtimerne.
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Fig.7 Parkering bag teater pd Filosofhaven

Omrade 5 - Grgnnegade

I forbindelse med etableringen af parkeringskaelderen i Grgnnegade blev der nedlagt offentlig parkering. Det
foreslds at etablere parkering til hjemmeplejen pd ét af disse arealer.

Da arealerne er lokalplanlagt til boligbebyggelse og forventes udbudt til salg i 2023, er der derfor tale om
midlertidig anvendelse til forsggsordningen, idet salg paregnes effektueret ultimo 2023.
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Fldre- og Handicapforvaltningen har allerede har aftaler omkring parkering i centrum. Tilsammen med parkeringen
pd de kommunale arealer giver det gget daekning af forsggsomradet og dermed yderligere begraensning af
gangafstand.

P4 fig.8 er disse indtegnet sammen med de kommunale arealer (bl cirkler).
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Omstilling fra nggler til briksystem pa plejehjem

Der foreslas gennemfgrt en prgvehandling med ngglebriksystem pa Plejehjemmet Sanderum, som har 67 boliger.
Odense Kommune ejer bade service- og beboerdel og er pd den mdde uafhaengig af en boligforening, hvilket kan
lette implementering af en forsggsordning. Plejehjemmet har det som sin 1. prioritet, og ser en stor fordel i et
briksystem til erstatning for det nuvaerende system med almindelige nggler til beboernes lejligheder.

Okonomi

Sagen har ingen konsekvenser for Odense Kommunes gkonomi, herunder for kommunens kassebeholdning.

Tabel 1: @konomitabel



Styringsomrdade Udvalg

Belgb i kr.

My bevilling: Rammer for medarbejdernes Anlzeg BKU 800.000 800.000
hverdag

Rammer for medarbejdernes hverdag Service @y -800.000 -800.000
I alt 0 0

Anlzegsbevillingen underopdeles, sdledes at 0,5 mio. kr. allokeres til “Forbedrede parkeringsmuligheder for
medarbejderne i midtbyen” og 0,3 mio. kr. til "Omstilling fra nggler til briksystem p& plejehjem” i 2023.

Der forventes ikke gget afledt drift i forbindelse med forsggsordningerne som beskrevet i sagen.

Tabel - Overblik over udmgntningen af budget 2022 til "Rammer for medarbejdernes hverdag".

2022 2023 2024 2025 Ialt
Midler under 2.000.000 1.042.656 1.042.656 1.042.656 5.127.968
@konomiudvalget fra budget
2022 til "Rammer for
medarbejdernes hverdag"
Tilgaengelig patientjournal i -1.142.950 O 0 0 -1.142.950
udkgrende grupper og pa
plejehjem
Forbedrede -500.000 -500.000
parkeringsmuligheder for
medarbejderne i midtbyen
Omstilling fra nggler til -300.000 -300.000

briksystem pa plejehjem

Rest til udmgntning 857.050 242.656 1.042.656 1.042.656 3.185.018



Punkt 5: D-sag: Orientering om projekt for borgere med dobbeltdiagnosen
sindslidelse og misbrug

27.57.00-034-1-20
Resume

Denne sag handler om afslutningen pa et projekt for borgere med dobbeltdiagnosen sindslidelse og misbrug.
Udvalget er blevet orienteret om projektet pa mgder den 15. juni 2021 og 26. oktober 2021.

Forvaltningen fik ved udgangen af 2020 tildelt 2,6 mio. kr. til et toarigt projekt, hvor forvaltningen skulle bidrage til
at modne en faglig model opstillet af Socialstyrelsen. Udover Odense Kommune har deltagerne vaeret i Vejen, Kgge,
Aarhus og Holstebro Kommune.

Projektet har handlet om, at forvaltningen - i samarbejde med Socialstyrelsen - har skullet sgge at forsta forbruget
af rusmidler som en made nogle psykisk syge valger at handtere et kaotisk og smertende liv pa eller har udlgst
psykoser, sdledes at borgere bliver dobbeltdiagnosticeret. Samtidig med har der vaeret rettet fokus pd behandlingen
af afhaengighed som et syndrom forarsaget af brug af alkohol eller andre psykoaktive stoffer.

I Odense har projektet foregaet pd Tornbjerggard, som er et socialpsykiatrisk botilbud for personer med en svaer
sindslidelse, som medfgrer en betydelig eller varig nedsat funktionsevne. I opsamlingen pa projektet konkluderes
der bl.a., at "den starste laering af projektet er, 8benhed, skadereducering og et tat samarbejde mellem botilbud og
behandlingscenter Odense".

Opsamlingen pa projektet er vedlagt som bilag.
Beslutning

Ffldre- og Handicapudvalget gnsker, at forvaltningen vender tilbage til udvalget i 2023 med en beskrivelse af, hvilke
tiltag, der skal til i forhold til de fysiske rammer p& Tornbjerggard og kompetenceudvikling af personalet for bedre
at imgdekomme borgernes behov med dobbeltdiagnoser og et misbrug. Afdaekningen skal veere for hele
malgruppen. Altsa bade for borgere, der er i et botilbud og borgere, der modtager hjzlp og stgtte i eget hjem.

Bilag

Opsamling pa udviklingsarbejdet omkring borgere med dobbeltdiagnose



Punkt 6: D-sag: Orientering om trivselsundersegelsen

85.02.02-G01-488-15
Resume

Denne sag handler om den arlige trivselsundersggelse blandt medarbejderne i A£ldre- og Handicapforvaltningen og
blev udsat pa mgde den 29. november. Punktet er ledsaget af et oplaeg.

Trivselsundersggelsen maler pa forskellige temaer af det psykosociale arbejdsmiljs som for eksempel: Indflydelse i
arbejdet, ledelseskvalitet, jobtilfredshed mv. I 2022 har 79 procent af medarbejderne i £ldre- og
Handicapforvaltningen deltaget i undersggelsen. Det er en fremgang fra 2021, hvor 78 procent deltog.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 7: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-488-15
Resume

« Referat af kontaktudvalgsmgde pa Plejehjemmet Villestofte den 14. november 2022.
« Referat af kontaktudvalgsmgde pd Plejehjemmet Enrum den 23. november 2022.

Beslutning
Orientering givet.

Bilag
Referat af kontaktudvalgsmede pa Plejehjemmet Villestofte den 14. november 2022

Referat af kontaktudvalgsmede pa Plejehjemmet Enrum
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