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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.00.00-A00-27-21

Resume

Godkendelse af dagsorden til Ældre- og Handicapudvalgets møde den 13. december 2022.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: B-sag: Godkendelse af fordelingen af §18 og §79 midler

00.01.00-A00-46-21

Resume

Med denne sag skal udvalget godkende tildelingen af økonomisk tilskud fra § 18- og § 79-puljerne.

Det sker på baggrund af udvalgets drøftelse af tildelingen af økonomisk tilskud på udvalgsmødet den 15. november 2022.

Hvert år senest den 1. oktober kan foreninger og organisationer, der udfører frivilligt socialt arbejde for udsatte borgere
fra 65 år, søge 'Puljen til Frivilligt socialt arbejde' (også kaldet § 18-midler). Foreninger og klubber, med målgrupper fra
65 år, kan også søge 'Puljen til frivillige forebyggende aktiviteter' (også kaldet § 79-midler), der bl.a. er med til at
forebygge og reducere ensomhed.

Forvaltningen har samlet modtaget 51 ansøgninger, og der er ansøgt om ca. 4,9 mio. kr. Der er samlet set ca. 4 mio. inkl.
restmidler fra 2022 til uddeling. Repræsentanter fra flere afdelinger i forvaltningen, herunder OK Aktiv, Myndighed og
Pårørenderådgivere har behandlet ansøgningerne med udgangspunkt i puljernes retningslinjerne.

Som bilag til sagen vedlægges oversigter over ansøgningerne og forvaltningens forslag til tildelingen af § 18- og § 79-
midlerne samt Ældrerådets hrøingssvar.

Effekt

Sagens karakter gør, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemålene.

INDSTILLING

Ældre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget godkender tildelingen af økonomisk tilskud fra § 18- og § 79-
puljerne.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget godkender indstillingen med den tilføjelse, at det af bevillingsbrevet klart skal fremgå, at der
er en forventning om, at de tildelte midler bliver anvendt efter formålet og til målgruppen.

Udvalgsmedlem Roya Moore stemmer imod den del af indstillingen, der vedrører Røde Sol og Røde Sol Kulturforening.

Udvalgsmedlem Andreas Møller stemmer imod den del af indstillingen, der vedrører Røde Sol og Røde Sol
Kulturforening og Vollsmose Aktivitetsforening

Sagsfremstilling

Generelt om puljerne (§ 18 og § 79)



Paragrafferne 18 og 79 henviser til Serviceloven, som danner grundlag for kommunens tildelingen af midler til frivilligt
socialt arbejde og frivillige forebyggende aktiviteter. Af tabellen nedenfor ses en samlet oversigt over økonomien i
puljerne og puljernes formål.

Pulje Indhold Puljebeløb
i 2023
(kr.)

Fordeling
af midler i
2023 (kr.)

Puljen til frivilligt
socialt arbejde (§18-
puljen)

Puljen kan søges af foreninger, som
udfører frivilligt socialt arbejde. Ældre-
og Handicapforvaltningen
administrerer §18-puljen for
målgrupper fra 65 år. Beskæftigelses-
og Socialforvaltningen administrerer
puljen for målgrupper under 65 år.

2.090.041
kr.

2.089.041
kr.

Puljen til frivillige
forebyggende
aktiviteter (§79
pulje) til kørsel af
borgere, der ikke kan
transportere sig selv
til sociale aktiviteter

Puljen kan søges af foreninger, som
udfører aktiviteter med et
forebyggende sigte primært til gavn for
borgere fra 65 år. Midlerne er
reserveret til kørsel for de borgere, der
ikke selv kan transportere sig til
aktiviteter.

566.563
kr.

575.525
kr.

Puljen til frivillige
forebyggende
aktiviteter (§79
pulje)
/Ensomhedspulje

I 2014 besluttede udvalget at prioritere
500.000 kr. til initiativer hos foreninger
og klubber, som forebygger og
reducerer ensomhed.

Udmøntningen af midlerne ligger i tråd
med udmøntningen af Puljen til
frivilligt socialt arbejde, men kan med
det forebyggende sigte beskrives som
en pulje til forebyggende indsatser
(§79).

I 2017 besluttede udvalget desuden at
overskydende midler i denne pulje kan
anvendes til borgeres kørsel til
aktiviteter (ovenstående pulje), da
netop transportbarrieren kan være årsag
til ensomhed.

575.545
kr.

561.533
kr.

Restmidler fra 2022 Restmidler er midler fra puljen til
frivilligt socialt arbejde (§18), puljen
til frivillige forebyggende aktiviteter
(§79). Restmidler mellem årene kan
være tilbagebetalte midler fra
foreninger, der fx ikke har gennemført
planlagte aktiviteter, nedlægger
foreningen, har overbudgetteret samt
rest beløb fra Udviklingspuljen (§18) i
indeværende år. I 2021 spillede Covid-
19 stadig en væsentlig rolle og det har
medført, at der været flere
tilbagebetalinger fra tilskudsåret 2021
end i årene før Covid-19.

728.097
kr.

727.500
kr.



Midlerne udmøntes efter samme
kriterier som §18- og §79-midlerne og
er fordelt på ansøgninger i begge
puljer.

I alt indstillet til
uddeling

3.954.525
kr.

Frivilliges transport i
forbindelse med
aktiviteterne

Udgifter til rejsekort. 25.000

Frivilliggalla Udvalgets bidrag til det årlige
Frivilliggalla med uddeling af
Ildsjælepriserne.

40.000

I alt 4.019.525
kr.

Udviklingspuljen
2023

Af midlerne i puljen til frivilligt socialt
arbejde (§18) er der reserveret 10 % til
en udviklingspulje. Udviklingspuljen
kan søges løbende gennem 2023.

178.138
kr.

Økonomi

Bilag

Bilag §18 2023

Bilag §79 Kørsel



§79 Akt. og Lokaler

Ældrerådets høringssvar



Punkt 3: C-sag: 3. drøftelse af forslag til nye udvalgsmål

03.08.01-G01-34-20

Resume

Denne sag handler om de nye udvalgsmål, som har været til drøftelse den 11. oktober og 15. november. Til denne
drøftelse er der tilføjet ambitiøse og realistiske ambitionsniveauer for udvalgsmålene. Forvaltningen forventer, at
udvalgsmålene kommer til beslutning på udvalgsmødet den 17. januar 2023.

Odense Kommune har politisk effektstyring. Det betyder, at byrådet løbende formulerer langsigtede politiske
målsætninger for byen, dens borgere og dens virksomheder. Målsætningerne formuleres som effektmål, og der følges
systematisk op på resultaterne.

Odensemålene er byrådets fokuspunkter i arbejdet med at realisere de langsigtede politiske visioner for Odenses
udvikling. De sætter retningen for det, som kommunen i fællesskab vil opnå sammen med borgere og virksomheder i
byen. Og de hænger både sammen med Odense Kommunes Bystrategi og med FNs Verdensmål. Hvert fagudvalg har
desuden en række udvalgsmål, som understøtter Odensemålene.

Udvalget vil, som minimum, få en opfølgning på udvalgsmålene i forbindelse med de to årlige effektopfølgninger og
årsberetningen og første gang som del af effekt- og økonomiopfølgningen for 1. halvår 2023. Herunder vil der også være
en opfølgning på ambitionsniveauerne, som udtrykker udvalgets forventning til udviklingen i indikatorerne.

I tillæg til udvalgsmålene vil der på et senere tidspunkt blive udarbejdet en datapakke til udvalget, som vil afspejle
udvalgets behov for informationer. Det kan for eksempel være data om medarbejderområdet, herunder
personaleomsætning, sygefravær mv.

Som bilag er vedlagt 'Effektblomsten', som viser sammenhængen mellem Odensemålene og de nuværende udvalgsmål.

INDSTILLING

Ældre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drøfter forslag til ambitionsniveauer for de nye udvalgsmål.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget drøftede sagen.

Sagsfremstilling

I sagsfremstillingen er der en oversigt over forvaltningens forslag til ambitionsniveauer for de nye udvalgsmål. Alle
forslag til udvalgsmål hører under:

Verdensmålene:
Sundhed og trivsel samt Mindre ulighed.
Bystrategisk tema:
Alle skal med i fællesskabet.
Odensemålet:
Flere funktionsdygtige ældre og handicappede.



Forslagene til ambitionsniveauerne for de enkelte udvalgsmål er præsenteret nedenfor. Ambitionsniveauerne er udtryk for
ambitiøse og realistiske målsætninger, som løbende kan justeres, hvis udvalget vurderer, at der er et behov for dette. Dette
kan eksempelvis være tilfældet med udvalgsmålet 'Det enkelte menneske har færre forskellige medarbejdere i deres hjem',
som kan få behov for en justering, når forvaltningen får evalueret på pilotprojektet med faste tværfaglige teams.

1. Det enkelte menneske har færre forskellige medarbejdere i deres hjem (ældreområdet)

Når der kommer færre forskellige medarbejdere i hjemmet, er det med til at sikre at det enkelte menneske oplever øget
kontinuitet. Dette er bl.a. et af målene for etableringen af faste teams i de udkørende grupper, således at der ligeledes
skabes en kontinuitet for medarbejdernes besøg i hjemmet.

Metode

For hver hjemmeboende borger tælles antal medarbejdere, der er kommet i hjemmet den seneste måned, og som leverer
sygepleje eller hjemmepleje med undtagelse af rengøring.

Forslag til ambitionsniveau

Forvaltningen forventer at kunne reducere antallet af forskellige medarbejdere i borgerens hjem. Der er projekter i gang
og på vej, som er med til at påvirke udvalgsmålet. Fx faste teams, flere medarbejdere på fuld tid, fokus på reduktion af
sygefravær samt fokus på rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.

Forvaltningen foreslår derfor følgende ambitionsniveauer for det gennemsnitlige antal medarbejdere i borgerens hjem pr.
måned:

2023: 13,4 medarbejdere pr. måned.
2024: 13,2 medarbejdere pr. måned.
2025: 13,0 medarbejdere pr. måned.
2026: 12,8 medarbejdere pr. måned.
2027: 12,6 medarbejdere pr. måned.

2. Det enkelte menneske oplever et godt og tillidsfuldt samarbejde med forvaltningen (ældreområdet og det specialiserede
socialområde)

Det enkelte menneskes oplevelse af, hvorvidt de har opnået deres mål for rehabiliteringen er med til at give en
tilbagemelding på oplevelsen af samarbejdet med forvaltningen. Graden af målopfyldelse har betydning for det enkelte
menneskes rehabilitering. Det enkelte menneskets oplevelse kan være anderledes end fagpersonalets.

Forvaltningen forventer at kunne øge borgerens oplevelse af målopnåelse. Hovedparten af borgerne oplever p.t. i høj grad
(36 %) eller i meget høj grad (23 %) at have opnået deres mål, mens knap hver tredje borgere oplever det i nogen grad (30
%). Potentialet forventes derfor primært at være blandt denne gruppe samt at fastholde de eksisterende niveauer.



Metode

Det enkelte menneske besvarer følgende spørgsmål én gang årligt eller ved afslutning af et forløb:

Har du nået dit mål med rehabiliteringen?

I meget høj grad
I høj grad
I nogen grad
I mindre grad
Slet ikke

Hvert svar scores på en skala fra 1 til 5, hvor 5 = I meget høj grad; 4 = I høj grad; 3 = I nogen grad; 2 = I mindre grad, og
1 = Slet ikke. Der udregnes en gennemsnitlig score for graden af målopnåelse. Jo højere score, jo større oplevelse af
målopnåelse.

Forslag til ambitionsniveau

Forvaltningen har opstillet følgende forslag til ambitionsniveauer:

2023: 3,67
2024: 3,69
2025: 3,71
2026: 3,73
2027: 3,75

3. Det enkelte menneske oplever at klare hverdagen lige så godt eller bedre efter at have fået forvaltningens støtte
(ældreområdet)

Det enkelte menneskes funktionsniveau beskriver, hvilke funktioner vedkommende er udfordret af, samt i hvor høj grad
vedkommende er udfordret. Når der ses på det enkelte menneskets evne til at udføre forskellige fysiske og psykiske
aktiviteter ved start og igen ved afslutning af deres forløb, er det muligt at se om der er sket en forbedring eller
fastholdelse af funktionsevnen.

Ligeledes er det muligt at se på, hvad det er for områder, hvor der ses en ændring i funktionsevnen. Ændring i
funktionsevne vil være påvirket af forvaltningens støtte samt det enkelte menneskets tilstand herunder eventuelle
tilstødende problemstillinger hos vedkommende.

Metode

Borgerens evne til at udføre forskellige fysiske og psykiske aktiviteter (funktionsevnen) vurderes på 5 forskellige områder
og ud fra borgerens nuværende niveau og forventede niveau.



Der scores på en skala fra 0 til 4, hvor 0 = Ingen begrænsninger; 1= Lette; 2 = Moderate; 3 = Svære, og 4 = Totale
begrænsninger. Der beregnes en gennemsnitlig score for graden af begrænsning. Jo højere score, jo større begrænsning.

Forslag til ambitionsniveau

Andelen af borgere med en forbedret eller uændret funktionsevne er faldet de seneste måneder. Derfor er forvaltningens
forslag til ambitionsniveau at fastholde det eksisterende niveau. Ældreområdet oplever et øget behov for hjælp hos de
borgere, der får brug for hjemmepleje. Ligeledes ses et stigende antal af særligt de aller ældste borgere og en fortsat
forventet stigning de kommende år.

Ambitionsniveauet for dette udvalgsmål viser andelen af mennesker med en forbedret eller uændret funktionsevne.
Forvaltningen foreslår følgende ambitionsniveau:

2023: 72,5 %
2024: 73,0 %
2025: 73,5 %
2026: 74,0 %
2027: 74,5 %

4. Det enkelte menneske oplever at klare hverdagen lige så godt eller bedre efter at have fået forvaltningens støtte (det
specialiserede socialområde)

Borgeren er selv med til at sætte sit delmål, og vurderingen af, hvorvidt det enkelte menneske har opnået sit delmål, er
med til at give en tilbagemelding på om der er sket en forbedring eller fastholdelse af vedkommendes mål. Når der ses på
det enkelte menneske, når forvaltningen møder borgeren ved delmålets start og igen ved afslutning af delmålet, er det
muligt at se om der er sket en forbedring eller fastholdelse af delmålet.

Graden af målopfyldelse har betydning for rehabiliteringen, og fagpersonalets vurdering kan være anderledes end det
enkelte menneskets oplevelse. En forbedring eller fastholdelse vil være påvirket af forvaltningens støtte til vedkommende
samt borgerens grad af begrænsning herunder eventuelle tilstødende behov.

Metode

Opnåelsen af et delmål vurderes hhv. ud fra borgerens nuværende niveau ved start og ved afslutning af delmålet.

Der scores på en skala fra 0 til 4, hvor 0 = Ingen begrænsninger; 1= Lette; 2 = Moderate; 3 = Svære, og 4 = Totale
begrænsninger. Der beregnes en gennemsnitlig score for graden af begrænsning. Jo højere score, jo større begrænsning.

Forslag til ambitionsniveau

Ambitionsniveauet viser andelen af mennesker med en forbedret eller uændret funktionsevne. Forvaltningen forventer, at
det eksisterende niveau kan fastholdes og øges de kommende år og foreslår derfor følgende ambitionsniveau:



2023: 88,0 %
2024: 88,2 %
2025: 88,4 %
2026: 88,6 %
2027: 88,8 %

5. Det enkelte menneske opretholder eller forbedrer sine sociale færdigheder gennem interessefælleskaber og socialt
samvær (det specialiserede socialområde)

Mennesker med et handicap har ligesom alle andre behov for og lyst til at indgå i et meningsfyldt fællesskab enten via
interessefællesskaber eller et arbejdsliv.

Et aktivitetstilbud er med til at opretholde eller forbedre det enkelte menneskets sociale færdigheder og mulighed for at få
nye fællesskaber gennem interessefælleskaber og socialt samvær. Et arbejdsliv kan være med til at give glæde, netværk og
øget selvtillid hos vedkommende, og virksomheden/værkstedet kan tilbyde vilkår, som passer til det enkelte menneske.

Det er ikke et mål for alle mennesker at deltage, men det er et fokusområde.

Metode

Forvaltningen udarbejder en opgørelse over antallet af borgere med en bevilling til et aktivitetstilbud eller et
beskæftigelsestilbud ud af alle borgere på det specialiserede område.

Forslag til ambitionsniveau

Alle borgere modtager - hvor det er relevant - råd og vejledning om muligheden for at ansøge om § 103 og § 104. Ud fra
en rehabiliterende kontekst får borgerne de nødvendige tilbud ud fra en faglig vurdering, og derfor får alle borgere ikke
beskæftigelses- og aktivitetstilbud. Forvaltningen forventer, at det nuværende niveau kan fastholdes og øges de
kommende år og foreslår derfor følgende ambitionsniveau:

2023: 35,2%
2024: 35,5%
2025: 35,8%
2026: 36,1%
2027: 36,4%

6. Det enkelte menneske oplever, at den støtte de modtager fra forvaltningen passer til dennes situation (ældreområdet og
det specialiserede socialområde)

Det enkelte menneskes oplevelse af, om støtten passer til den enkeltes situation er med til at give en tilbagemelding på
oplevelsen af samarbejdet med forvaltningen. Når det enkelte menneske oplever at støtten giver mening, så har det en
betydning for rehabiliteringen. Det enkelte menneskets oplevelse kan være anderledes end fagpersonalets.



Metode

Det enkelte menneske besvarer følgende spørgsmål én gang årligt eller ved afslutning af et forløb:

Har du nået dit mål med rehabiliteringen?

I meget høj grad
I høj grad
I nogen grad
I mindre grad
Slet ikke

Hvert svar scores på en skala fra 1 til 5, hvor 5 = I meget høj grad; 4= I høj grad; 3 = I nogen grad; 2 = I mindre grad, og 1
= Slet ikke. Der udregnes en gennemsnitlig score for graden af målopnåelse. Jo højere score, jo større oplevelse af
tilfredshed.

Forslag til ambitionsniveau

Det forventes at kunne øge borgerens oplevelse af, at den støtte de har fået passer til deres situation. Hovedparten af
borgerne oplever på nuværende tidspunkt i høj grad (46%) eller i meget høj grad (33%) at have opnået deres mål, mens
knap hver tredje borgere oplever det i nogen grad (17%).

Potentialet forventes derfor primært at være blandt denne gruppe samt at fastholde de eksisterende niveauer og foreslår
derfor følgende ambitionsniveau:

2023: 4,10
2024: 4,12
2025: 4,14
2026: 4,16
2027: 4,18

Økonomi

Denne sag har ikke økonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Effektblomsten



Punkt 4: C-sag: Forbedrede parkeringsmuligheder for hjemmeplejen i
midtbyen

05.09.00-G00-1-21

Resume

Sagen har baggrund i udmøntningen af den del af budget 2022, som vedrører "Trivselspakke til medarbejderne" og
herunder "Rammer for medarbejdernes hverdag". By- og Kulturudvalget og Ældre- og Handicapudvalget har tidligere,
den 27. september 2022 behandlet sag om udmøntning af midler i forbindelse med 'Tilgængelig patientjournal i
udkørende grupper og på plejehjem'.

Den resterende del af udmøntningen vedrørende "Forbedrede parkeringsmuligheder for medarbejderne i midtbyen" og
"Omstilling fra nøgler til briksystem på plejehjem" sendes med denne sag til behandling i By- og Kulturudvalget og
Ældre- og Handicapudvalget . Der er tale om to forsøgsordninger, som ønskes drøftes mht. iværksættelse.

Forbedrede parkeringsmuligheder for medarbejdere i midtbyen

Denne sag handler om at sikre forbedrede parkeringsmuligheder for de udkørende hjemmeplejeres biler i midtbyen. Der
er tale om en forsøgsordning, hvor man ønsker at etablere parkeringspladser til hjemmeplejen på både private og
kommunale arealer.

I første omgang ønskes det at undersøge mulighederne for at afprøve ordningen i et afgrænset område af midtbyen -
"centrum området", da det er her de største udfordringer opleves. Hvis ordningen viser sig at have en positiv effekt, er
planen at undersøge mulighederne for at udrulle den til resten af midtbyen.

For at komme i gang med forsøgsordningen skal der tages stilling til, om de i sagen angivne arealer skal prioriteres til
parkering for hjemmeplejen.

Omstilling fra nøgler til briksystem på plejehjem

For at gøre dagligdagen lettere, og dermed øge trivslen, har medarbejderne fra Ældre- og handicapforvaltningen et ønske
om, at erstatte nuværende nøgler til briksystem på vores plejehjem. I første omgang ønskes det afprøvet på et enkelt
plejehjem.

INDSTILLING

By- og Kulturforvaltningen og Ældre- og Handicapforvaltningen indstiller, at de respektive udvalg drøfter forslag til
udmøntning af "Rammer for medarbejdernes hverdag" fra budget 2022. Herunder forslag om forsøgsordning med
forbedrede parkeringsmuligheder for medarbejdere i midtbyen samt forsøgsordning med omstilling fra nøgler til
briksystem på plejehjem.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget drøftede sagen.

Sagsfremstilling

Forbedrede parkeringsmuligheder for medarbejderne i midtbyen



Udfordringer med at finde ledig parkering giver dårlig trivsel

De udkørende grupper har svært ved at finde parkeringsmuligheder tæt på de borgere som de skal levere indsatser hos, om
aftenen/natten i midtbyen. Det betyder, at de bruger uhensigtsmæssigt meget tid på at finde en parkeringsplads, og dermed
mindre tid på borgerne. Dette har konsekvenser for rekruttering af medarbejdere, der skal køre i bil i midtbyen (aften- og
natmedarbejderne). I trivselspakken, hvor "Rammer for medarbejdernes hverdag" indgår, er "forbedrede
parkeringsmuligheder for medarbejderne i midtbyen" prioriteret.

Fælles projekt mellem Ældre- og Handicapforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen

På baggrund af trivselspakken fra budget 2022 har der mellem Ældre- og Handicapforvaltningen og By- og
Kulturforvaltningen været et fælles projekt, hvor begge forvaltninger har arbejdet tæt sammen for at undersøge
mulighederne for at løse de udkørendes parkeringsudfordringer. Ældre- og Handicapforvaltningen har leveret en analyse,
hvor forskellige grupper med bl.a. medarbejderne selv har givet input til, hvad de så kunne løse deres udfordringer. Ud fra
Ældre- og Handicapforvaltningens analysen har By- og Kulturforvaltningen udarbejdet en række løsningsforslag for at
imødekomme ønskerne fra Ældre- og Handicapforvaltningen.

Da kommunens hjemmeplejebiler lovgivningsmæssigt er sidestillet almindelige køretøjer, kan der ikke gives særlige
parkeringsrettigheder på de offentlige veje. Det udelukker desværre mange af de ønsker som medarbejderne fra Ældre- og
Handicapforvaltningen har meldt ind og betyder, at der skal findes løsninger for parkeringen på enten kommunale og/eller
private arealer.

På baggrund af opgavens kompleksitet, relativt lave etableringsomkostninger og kort implementeringstid, er det fælles for
de to forvaltninger besluttet, at gå videre med en forsøgsordning, som skal undersøge muligheden for at løse
parkeringsudfordringerne ved brug af kommunale arealer, samt de arealer som Ældre- og Handicapforvaltningen allerede
har aftale om at benytte.

Beskrivelse af forsøgsordning

Der etableres et netværk af parkeringspladser til hjemmeplejen i et afgrænset område af midtbyen - "centrumområdet" -
da det er her de største udfordringer opleves. Parkeringsnetværket skal som udgangspunkt dække hele centrumområdet og
sikre, at der ikke er mere end 500 meter fra parkering til den borger som skal besøges. I første omgang etableres én plads
per lokalitet i netværket.

Forudsætninger for forsøgsordning

De angivne kommunale arealer prioriteres til parkering for hjemmeplejen.
At politiet kan godkende etableringen af parkeringspladserne de enkelte steder.

Succeskriterier for forsøgsordning

For at vurdere om forsøgsordningen er en succes, vil Ældre- og Handicapforvaltningen løbende måle på følgende
parametre blandt medarbejderne:

Mindske medarbejdernes tid på vejene.
Øge trivslen blandt medarbejderne.



Forsøgsordningen forventes at skulle køre 1 år, for at give tid til indkøring og løbende evaluering. Ældre- og
Handicapforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen lægger op til løbende dialog omkring forsøgsordningen, således
eventuelle behov for justeringer løbende kan drøftes og implementeres.

Arealet omkranset med blå linje viser det område som forsøgsordningen dækker over

Fig.1 Afgrænsning af forsøgsområde

Selve parkeringsnetværket vil bestå af flere parkeringspladser på forskellige steder. Hver enkel plads skal dække over sit
eget lokalområde i en radius af 300 meter. Det skulle gerne sikre at den samlede gang fra parkeringspladsen ikke
overstiger 500 meter. På kortet herunder er princippet for de enkelte parkeringspladsers dækningsområde vist.



Fig.2 Princip for parkeringsnetværk, hvor hver plads dækker en radius af 300 meter

Parkeringsnetværket for hjemmeplejen i forsøgsordningen

For at kunne dække centrumområdet med den max. ønskede gangafstand, er der fundet 5 lokaliteter, hvor forvaltningen
ønsker at etablere parkeringsmulighed for hjemmeplejen.

Kortet herunder viser de enkelte lokationer samt det område som forsøgsordningen skal kunne dække.

De 5 lokationer på kommunale arealer dækker alle ejendomme inden for forsøgsområdet. Ved etablering af parkering til
hjemmeplejen på disse arealer, vil det være muligt at sikre en gangafstand på under 500 meter, fra parkering til
besøgssted. Da områderne overlapper hinanden flere steder, vil gangafstanden ofte være væsentligt mindre.



Fig.3 Parkeringsnetværkets dækningsområde med kun kommunale arealer

Beskrivelse af de 5 kommunale arealer, som indgår i parkeringsnetværket

I det følgende beskrives de 5 placeringer på kommunale arealer, som der foreslås etablering af parkering til den
udkørende hjemmepleje. Det vil for hver enkelt placering være nødvendigt at etablere parkeringsbås med relevant
skiltning, som sikrer de udkørende har mulighed for at parkere i det ønskede tidsrum. Den konkrete udformning af de
enkelte parkeringspladser, er der endnu ikke taget stilling til. Da udfordringerne for de udkørende ligger om
aftenen/natten, vil det være i dette tidsrum parkeringerne vil blive foretaget, hvilket etableringen skal medvirke til at sikre.

Område 1 - Rosenbæktorv

Rosenbæktorv er udlagt som gågade areal. Området består næsten udelukkende af beboelse og fungerer som gennemgang
fra/til Rosenbækvej.

For at tillade parkering i området, skal der udover etablering af parkeringsbås også tillades kørsel til denne.



Fig.4 Rosenbæktorv

Område 2 - Slotsområde parkering (bag bomme)

Der inddrages én af parkeringspladserne bag bommene på slottet, hvor der er personaleparkering i dagtimerne og åbent
om eftermiddagen samt weekend.

Det kan via skiltning sikres at det kun er aften og nat, pladsen er inddraget, således almindelig parkering stadig kan
foretages i dagtimerne.



Fig.5 parkering bag bomme i slotsområdet

Område 3 - Smedestræde

Smedestræde er udlagt som gågade areal. Området består primært af butikker. Der er kørsel til private parkeringsarealer
nærliggende det udvalgte areal.

Det vil være nødvendigt enten at fjerne eller finde alternativ placering af cykelstativ, for at gøre plads til parkeringsbås.



Fig.6 Smedestræde

Område 4 - Filosofhaven

Der inddrages én af parkeringspladserne bag teateret, som i dag bruges til personaleparkering.

Det kan via skiltning sikres, at det kun er aften og nat pladsen er inddraget, således almindelig parkering stadig kan
foretages i dagtimerne.

Fig.7 Parkering bag teater på Filosofhaven

Område 5 - Grønnegade



I forbindelse med etableringen af parkeringskælderen i Grønnegade blev der nedlagt offentlig parkering. Det foreslås at
etablere parkering til hjemmeplejen på ét af disse arealer.

Da arealerne er lokalplanlagt til boligbebyggelse og forventes udbudt til salg i 2023, er der derfor tale om midlertidig
anvendelse til forsøgsordningen, idet salg påregnes effektueret ultimo 2023.

Fig.8 Byggefelter i Grønnegade omkranset af betonklodser

Ældre- og Handicapforvaltningen har allerede har aftaler omkring parkering i centrum. Tilsammen med parkeringen på de
kommunale arealer giver det øget dækning af forsøgsområdet og dermed yderligere begrænsning af gangafstand.

På fig.8 er disse indtegnet sammen med de kommunale arealer (blå cirkler).



Fig.8 Samlet parkeringsnetværk med både kommunale og private arealer

Omstilling fra nøgler til briksystem på plejehjem

Der foreslås gennemført en prøvehandling med nøglebriksystem på Plejehjemmet Sanderum, som har 67 boliger. Odense
Kommune ejer både service- og beboerdel og er på den måde uafhængig af en boligforening, hvilket kan lette
implementering af en forsøgsordning. Plejehjemmet har det som sin 1. prioritet, og ser en stor fordel i et briksystem til
erstatning for det nuværende system med almindelige nøgler til beboernes lejligheder.

Økonomi

Sagen har ingen konsekvenser for Odense Kommunes økonomi, herunder for kommunens kassebeholdning.

Tabel 1: Økonomitabel

Anlægsbevillingen underopdeles, således at 0,5 mio. kr. allokeres til ”Forbedrede parkeringsmuligheder for
medarbejderne i midtbyen” og 0,3 mio. kr. til ”Omstilling fra nøgler til briksystem på plejehjem” i 2023.

Der forventes ikke øget afledt drift i forbindelse med forsøgsordningerne som beskrevet i sagen.

Tabel - Overblik over udmøntningen af budget 2022 til "Rammer for medarbejdernes hverdag".

2022 2023 2024 2025 I alt

Midler under
Økonomiudvalget fra
budget 2022 til "Rammer
for medarbejdernes
hverdag"

2.000.000 1.042.656 1.042.656 1.042.656 5.127.968

Tilgængelig
patientjournal i
udkørende grupper og på
plejehjem

-1.142.950 0 0 0 -1.142.950

Forbedrede
parkeringsmuligheder for
medarbejderne i midtbyen

-500.000 -500.000

Omstilling fra nøgler til
briksystem på plejehjem

-300.000 -300.000

Rest til udmøntning 857.050 242.656 1.042.656 1.042.656 3.185.018



Punkt 5: D-sag: Orientering om projekt for borgere med dobbeltdiagnosen
sindslidelse og misbrug

27.57.00-Ø34-1-20

Resume

Denne sag handler om afslutningen på et projekt for borgere med dobbeltdiagnosen sindslidelse og misbrug. Udvalget er
blevet orienteret om projektet på møder den 15. juni 2021 og 26. oktober 2021.

Forvaltningen fik ved udgangen af 2020 tildelt 2,6 mio. kr. til et toårigt projekt, hvor forvaltningen skulle bidrage til at
modne en faglig model opstillet af Socialstyrelsen. Udover Odense Kommune har deltagerne været i Vejen, Køge, Aarhus
og Holstebro Kommune.

Projektet har handlet om, at forvaltningen - i samarbejde med Socialstyrelsen - har skullet søge at forstå forbruget af
rusmidler som en måde nogle psykisk syge vælger at håndtere et kaotisk og smertende liv på eller har udløst psykoser,
således at borgere bliver dobbeltdiagnosticeret. Samtidig med har der været rettet fokus på behandlingen af afhængighed
som et syndrom forårsaget af brug af alkohol eller andre psykoaktive stoffer.

I Odense har projektet foregået på Tornbjerggård, som er et socialpsykiatrisk botilbud for personer med en svær
sindslidelse, som medfører en betydelig eller varig nedsat funktionsevne. I opsamlingen på projektet konkluderes der
bl.a., at "den største læring af projektet er, åbenhed, skadereducering og et tæt samarbejde mellem botilbud og
behandlingscenter Odense".

Opsamlingen på projektet er vedlagt som bilag.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget ønsker, at forvaltningen vender tilbage til udvalget i 2023 med en beskrivelse af, hvilke
tiltag, der skal til i forhold til de fysiske rammer på Tornbjerggård og kompetenceudvikling af personalet for bedre at
imødekomme borgernes behov med dobbeltdiagnoser og et misbrug. Afdækningen skal være for hele målgruppen. Altså
både for borgere, der er i et botilbud og borgere, der modtager hjælp og støtte i eget hjem. 

Bilag

Opsamling på udviklingsarbejdet omkring borgere med dobbeltdiagnose



Punkt 6: D-sag: Orientering om trivselsundersøgelsen

85.02.02-G01-488-15

Resume

Denne sag handler om den årlige trivselsundersøgelse blandt medarbejderne i Ældre- og Handicapforvaltningen og blev
udsat på møde den 29. november. Punktet er ledsaget af et oplæg.

Trivselsundersøgelsen måler på forskellige temaer af det psykosociale arbejdsmiljø som for eksempel: Indflydelse i
arbejdet, ledelseskvalitet, jobtilfredshed mv. I 2022 har 79 procent af medarbejderne i Ældre- og Handicapforvaltningen
deltaget i undersøgelsen. Det er en fremgang fra 2021, hvor 78 procent deltog.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 7: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-488-15

Resume

Referat af kontaktudvalgsmøde på Plejehjemmet Villestofte den 14. november 2022.
Referat af kontaktudvalgsmøde på Plejehjemmet Enrum den 23. november 2022.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Referat af kontaktudvalgsmøde på Plejehjemmet Villestofte den 14. november 2022

Referat af kontaktudvalgsmøde på Plejehjemmet Enrum
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