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Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Ansegning til puljen til varslingsindsats ved storre afskedigelser

00.01.00-@334-10-20
Resume

Micro Matic A/S har den 27. august 2020 meddelt, at virksomheden flytter en del af produktionen til udlandet, og at
52 ud af 151 ansatte vil blive afskediget.

Forvaltningen vurderer, at der er behov for at iveerksaette en tidlig indsats for at afhjaelpe ledighed blandt de
opsagte, og har i forleengelse heraf sggt midler fra puljen til varslingsindsats ved stgrre afskedigelser.

Med midlerne fra puljen vil forvaltningen understgtte faglig opkvalificering og jobs@gningsforlgb til de opsagte
medarbejdere, der fortsat er ledige, og som gnsker at benytte denne mulighed. Herudover s@ger forvaltningen
midler til frikgb af en jobcentermedarbejder, som skal koordinere og understgtte indsatsen.

Da det er vigtigt at indlede en tidlig indsats, har forvaltningen ansggt puljen med forbehold for udvalgets
godkendelse. I denne sag skal udvalget derfor godkende, at forvaltningen har sggt om i alt 720.000 kr. i
varslingspuljemidler. Forvaltningen modtog den 24. september tilsagn om 720.000 kr. i varslingspuljemidler.

Indsatsen understgtter udvalgets effektmal om, at ledigheden skal falde, ved at flere borgere forbliver en del af
faellesskabet pa arbejdsmarkedet igennem en tidlig forebyggende indsats, samt opkvalificeringsstrategien ved at
borgere via opkvalificering far de kompetencer, virksomhederne efterspgrger.

Effekt

Flere odenseanere i job og péa vej til job

De opsagte medarbejdere er overvejende ufagleerte eller tilhgrer de grupper af fagleerte, for hvem det er sveert at
finde beskaeftigelse. Midlerne fra puljen vil medvirke til, at denne gruppe far bedre forudseaetninger for at komme
hurtigt i ny beskaeftigelse. Midlerne fra puljen bidrager dermed til en indsats som ggr, at flere odenseanere kommer
i job eller pa vej i job.

Faerre borgere er relativ fattige
De opsagte medarbejdere vil med opkvalificering og/eller jobsggningsforlgb hurtigere opna beskaeftigelse, og
indsatsen vil derfor vaere preeventiv, i forhold til at gruppens indkomst falder.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at forvaltningen har sggt om 720.000
kr. fra puljen til varslingsindsats ved stgrre afskedigelser.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har ansggt om midler til en indsats for alle de opsagte, uanset de opsagtes bopalskommune.
Forvaltningen koordinerer derfor indsatsen i samarbejde med relevante jobcentre.

Forvaltningen vil iveerksaette en indsats, hvor midlerne fra varslingspuljen bruges til at:

« Tilbyde de opsagte et seerligt tilrettelagt jobsggningsforlgb, som tager udgangspunkt i deres kvalifikationer, og
hvordan de opsagte kan formidle deres kvalifikationer til potentielle arbejdsgivere. Herunder vil der indgd
kompetenceafklaring, jobsggningsstrategi, vejledning til ansggning og cv.

. Tilbyde faglig opkvalificering af maksimalt otte ugers varighed. P& baggrund af de individuelle afklaringsforlgb
vil forvaltningen rette henvendelse til de opsagte, som kan profitere af og gnsker at benytte muligheden for
faglig opkvalificering. Opkvalificering vil rette sig mod lokalomrdder med gode beskaeftigelsesmuligheder, eller
ngdvendig opkvalificering i forbindelse med et match mellem den afskedigede og en konkret virksomhed.

» Frikgbe en jobcentermedarbejder til at afholde individuelle jobsamtaler med de afskedigede og evt. afholde
infomgder, udstationering af en jobcentermedarbejder pd virksomheden mv.

Ministerdispensation

Ved stgrre virksomhedslukninger eller stgrre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrdde kan kommuner sgge
puljen. Ved stgrre afskedigelser forstas, at mindst 50 % af medarbejderne pd et arbejdssted med mindst 20 ansatte
bliver afskediget.

Kravet, om at 50 % af virksomhedens medarbejdere skal vaere omfattet af afskedigelsen, er ikke opfyldt, sd
forvaltningen sgger ministerdispensation for varslingsreglerne for at sikre, at de mange medarbejdere, som bliver



bergrte, kan blive omfattet af varslingspuljen. Forvaltningen sgger dispensationen i samarbejde med
Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd).

Okonomi

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har sggt om 720.000 kr. fra puljen til varslingsindsats ved stgrre
afskedigelser. Forvaltningen modtog den 24. september tilsagn om 720.000 kr. i varslingspuljemidler.

Jobcenteret og den ledige aftaler tilbud senest 2 uger efter, og vaere pabegyndt senest 3 maneder efter, den ledige
er fratrddt virksomheden. Tilbud skal vaere afsluttet senest 6 maneder efter fratraedelsen.



Punkt 2: Dreftelse af Beskzeftigelsespolitik, Beskaftigelsesplan og
ambitionsniveauer

15.00.00-A00-32-20
Resume

Udvalget skal fortsaette drgftelsen af ambitionsniveauer for beskzaeftigelsesindsatsen fra mgdet den 22. september
2020.

Beskaeftigelsespolitikken “Odense i job” udlgber med udgangen af 2020. I dag arbejder Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen ud fra de to overordnede Odensemal: Ledigheden skal veere pd landsgennemsnittet i 2020 og
erhvervsfrekvensen (borgere som er klar til at arbejde) skal vaere pa landsgennemsnittet i 2027. Hen over de naeste
par maneder vil udvalget derfor drgfte retninger, malsaetninger og ambitioner pd beskaeftigelsesomrddet. Processen
munder ud i godkendelsen af en ny Beskaeftigelsespolitik, hvis fundament er de allerede vedtagne strategier.
Beskaeftigelsespolitikken saetter rammen for Beskaeftigelsesplanen, som konkretiserer arbejdet i 2021 og 2022.

Odense Kommune har en ledighed, som i gjeblikket er 1,1 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet. Samtidig
star alt for mange borgere uden for arbejdsmarkedet. Der er derfor behov for stadig at have en klar politisk retning
og tydelige ambitioner for beskaeftigelsesindsatsen for at fortseette den gode udvikling, som beskaeftigelsesomradet
har vaeret gennem i en arraekke. Lgsningerne pd beskaeftigelsesomrddet er afhaengige af vaekst og jobskabelse i
byen og ikke mindst, at parterne i Beskaeftigelsesalliancen stdr sammen om at Igse beskaeftigelsesudfordringerne.
Den strategiske ramme bestdr ogsd af bdde Bystrategien og den kommende Erhvervs- og Vaekstpolitik.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter ambitionsniveauer for
beskeeftigelsesindsatsen.

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Odense Byrad vedtog i januar 2016 Beskaeftigelsespolitikken “Odense i job”. Beskaeftigelsespolitikken saetter
retningen for Odense Kommunes beskaeftigelsesindsats. N3r Beskeeftigelses- og Socialudvalget skal drgfte
pejlemaerkerne for en ny beskaeftigelsespolitik, sker dette pd baggrund af falgende elementer og tidligere politiske
prioriteringer.

Til Beskeeftigelsespolitikken knytter sig strategierne, Strategi for samarbejdet med virksomhederne,
Opkvalificeringsstrategien, Handleplanskataloget for mgdet med borgeren og strategien for det rummelige
arbejdsmarked.

En central del af udvalgets drgftelse om en ny beskaeftigelsespolitik er, hvilket ambitionsniveau, som udvalget skal
saette for ledigheden og erhvervsfrekvensen i Odense. Beskeeftigelsespolitikkens nuvaerende ambitionsniveau er, at
ledigheden i Odense skal na landsgennemsnittet med udgangen af 2020. For erhvervsfrekvensen er det ambitionen,
at Odense i 2027 skal vaere pa landsgennemsnittet.

Kerneindsatsen i den nuvaerende beskaeftigelsesindsats er samtaler og job- og uddannelsesrettede indsatser med
supplerende indsatser efter behov. Regelforenklingsreformen ggr, at der er bedre rammer for at tilretteleegge
beskaeftigelsesindsatsen med udgangspunkt i den enkelte borgers behov. Forvaltningen lzegger i drgftelsen op til, at
en kommende beskaeftigelsespolitik i endnu hgjere grad, skal saette retning for en helhedsorienteret
beskzaeftigelsesindsats bestdende af en sammenhangende beskzaeftigelses- social- og sundhedsindsats.

Beskaeftigelsespolitikken er rammen for Beskaeftigelsesplanen. Beskeeftigelsesplanen er den overordnede politiske
plan for de kommende to ars beskaeftigelsesindsats. Planen er lovbestemt og byrddet skal godkende den.
Beskeaeftigelsesplanen konkretiserer de politiske gnsker for, hvordan forvaltningen skal tilrettelsegge og prioritere
beskeeftigelsesindsatsen.

I Beskaeftigelsesplanen indgdr nogle af Beskaeftigelses- og Socialudvalgets udvalgsmal. Udvalgsmalene peger ind i
Odensemalene, der peger ind i de relevante temaer i Bystrategien. Nar udvalget pa et senere tidspunkt skal drafte
den kommende Beskeeftigelsesplan 2021-2022, skal udvalget tage stilling til ambitionsniveauerne for
udvalgsmalene. De ambitionsniveauer, som udvalget vaelger at laegge, vil vaere gennemgaende for en ny
beskeeftigelsespolitik, strategierne og Beskaeftigelsesplan 2021 til 2022.

Beskaeftigelsesministeriet udmelder hvert &r beskaeftigelsespolitiske malsaetninger. Malsaetningerne saetter fokus pa
nogle omrader, som regeringen vurderer, er vigtige i den kommunale beskaeftigelsesindsats. Arets ministermal vil
indga i drgftelsen af indholdet i den kommende Beskaeftigelsespolitik og Beskaeftigelsesplan 2021-2022.



. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.

. Flere ledige skal opkvalificeres.

. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.

. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

GUhrhWNH

Den overordnede retning for den kommende Beskaeftigelsespolitik og Beskaftigelsesplan 2021 til 2022 skal ses i
forhold til udvalgets tidligere politiske prioriteringer i:

beskaeftigelsespolitikken

strategierne

den nuvaerende beskaeftigelsesplan

udvalgets beslutning om indsats pa baggrund af regelforenklingsreformen
den strategiske retning for at hdndtere den stigende ledighed efter COVID-19.

Odense Kommune kan ikke Igse udfordringen med hgj ledighed pa egen hand. Ledighedsudfordringen involverer en
reekke parter, som i dag bl.a. er samlet i Beskaeftigelsesalliancen. Beskaeftigelsespolitikken og Beskaeftigelsesplanen
skal 0gsa ses i lyset af Odense Kommunes Bystrategi og den kommende Erhvervs- og Vaekstpolitik, s&
beskaeftigelsesindsats og jobskabelse gar hand i hand.

Okonomi
Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning

Bilag

Strategi for medet med borgeren

Strategi for samarbejdet for virksomhedsstrategi
Strategi for det rummelige arbejdsmarked
Opkvalificeringsstrategi

Beskaftigelsespolitik Odense i Job BSU

Beskeftigelsesplan 2019-2020



Punkt 3: Negletal pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-G01-2003-16
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget har inden udvalgsmgdet faet tilsendt oplaegget med mandagstal og ledighedstal
fra august 2020 fra Danmarks Statistik. Ledighedstallene bliver offentliggjort den 30. september 2020. Herudover
modtager udvalget tal for udviklingen de seneste uger.

Mandagstal
Opfelgning p& hvor mange personer i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens malgrupper, der er kommet i job eller
uddannelse (mandagstallene) i 2020.

Ledighedstal

De nyeste ledighedstal med fokus pa ledighedsudviklingen efter at COVID-19 begyndte at pavirke ledigheden. Siden
COVID-19 begyndte at pavirke ledigheden i midten af marts, er ledigheden i bdde Odense og resten af landet steget
kraftigt.



Punkt 4: Aktuelle sager

15.00.00-G0O1-1101-19
Resume

Mundtlig orientering:
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