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Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Ansegning til puljen til varslingsindsats ved storre afskedigelser

00.01.00-@334-10-20
Resume

Micro Matic A/S har den 27. august 2020 meddelt, at virksomheden flytter en del af produktionen til udlandet, og at 52 ud
af 151 ansatte vil blive afskediget.

Forvaltningen vurderer, at der er behov for at ivaerksatte en tidlig indsats for at athjelpe ledighed blandt de opsagte, og
har i forleengelse heraf segt midler fra puljen til varslingsindsats ved sterre afskedigelser.

Med midlerne fra puljen vil forvaltningen understette faglig opkvalificering og jobsegningsforleb til de opsagte
medarbejdere, der fortsat er ledige, og som egnsker at benytte denne mulighed. Herudover sgger forvaltningen midler til
frikeb af en jobcentermedarbejder, som skal koordinere og understatte indsatsen.

Da det er vigtigt at indlede en tidlig indsats, har forvaltningen ansegt puljen med forbehold for udvalgets godkendelse. 1
denne sag skal udvalget derfor godkende, at forvaltningen har segt om i alt 720.000 kr. i varslingspuljemidler.
Forvaltningen modtog den 24. september tilsagn om 720.000 kr. i varslingspuljemidler.

Indsatsen understatter udvalgets effektméal om, at ledigheden skal falde, ved at flere borgere forbliver en del af
feellesskabet pé arbejdsmarkedet igennem en tidlig forebyggende indsats, samt opkvalificeringsstrategien ved at borgere
via opkvalificering far de kompetencer, virksomhederne eftersparger.

Effekt

Flere odenseanere i job og pa vej til job
De opsagte medarbejdere er overvejende ufaglerte eller tilherer de grupper af faglerte, for hvem det er sveart at finde
beskeftigelse. Midlerne fra puljen vil medvirke til, at denne gruppe far bedre forudsatninger for at komme hurtigt i ny

beskeaftigelse. Midlerne fra puljen bidrager dermed til en indsats som ger, at flere odenseanere kommer i job eller pé vej i
job.

Ferre borgere er relativ fattige

De opsagte medarbejdere vil med opkvalificering og/eller jobsegningsforleb hurtigere opna beskzaftigelse, og indsatsen
vil derfor veere praeeventiv, i forhold til at gruppens indkomst falder.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at forvaltningen har sagt om 720.000 kr. fra
puljen til varslingsindsats ved sterre afskedigelser.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har ansegt om midler til en indsats for alle de opsagte, uanset de opsagtes bopalskommune. Forvaltningen
koordinerer derfor indsatsen i samarbejde med relevante jobcentre.



Forvaltningen vil iverksatte en indsats, hvor midlerne fra varslingspuljen bruges til at:

¢ Tilbyde de opsagte et sarligt tilrettelagt jobsegningsforlgb, som tager udgangspunkt i deres kvalifikationer, og
hvordan de opsagte kan formidle deres kvalifikationer til potentielle arbejdsgivere. Herunder vil der indga
kompetenceaftklaring, jobsegningsstrategi, vejledning til ansggning og cv.

¢ Tilbyde faglig opkvalificering af maksimalt otte ugers varighed. Pa baggrund af de individuelle afklaringsforlab vil
forvaltningen rette henvendelse til de opsagte, som kan profitere af og ensker at benytte muligheden for faglig
opkvalificering. Opkvalificering vil rette sig mod lokalomrader med gode beskeftigelsesmuligheder, eller
nodvendig opkvalificering i forbindelse med et match mellem den afskedigede og en konkret virksomhed.

¢ Frikebe en jobcentermedarbejder til at atholde individuelle jobsamtaler med de afskedigede og evt. atholde
infomeder, udstationering af en jobcentermedarbejder pa virksomheden mv.

Ministerdispensation

Ved sterre virksomhedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade kan kommuner soge
puljen. Ved starre afskedigelser forstas, at mindst 50 % af medarbejderne pa et arbejdssted med mindst 20 ansatte bliver
afskediget.

Kravet, om at 50 % af virksomhedens medarbejdere skal veere omfattet af afskedigelsen, er ikke opfyldt, sa forvaltningen
seger ministerdispensation for varslingsreglerne for at sikre, at de mange medarbejdere, som bliver bererte, kan blive
omfattet af varslingspuljen. Forvaltningen seger dispensationen i samarbejde med Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK
Syd).

Okonomi

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har segt om 720.000 kr. fra puljen til varslingsindsats ved sterre afskedigelser.
Forvaltningen modtog den 24. september tilsagn om 720.000 kr. i varslingspuljemidler.

Jobcenteret og den ledige aftaler tilbud senest 2 uger efter, og veere pabegyndt senest 3 maneder efter, den ledige er
fratradt virksomheden. Tilbud skal vaere afsluttet senest 6 maneder efter fratraedelsen.



Punkt 2: Dreftelse af Beskzeftigelsespolitik, Beskaftigelsesplan og
ambitionsniveauer

15.00.00-A00-32-20
Resume

Udvalget skal fortsatte dreftelsen af ambitionsniveauer for beskaeftigelsesindsatsen fra madet den 22. september 2020.

Beskaftigelsespolitikken ”Odense i job” udlgber med udgangen af 2020. I dag arbejder Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen ud fra de to overordnede Odensemaél: Ledigheden skal vaere pé landsgennemsnittet i 2020 og
erhvervsfrekvensen (borgere som er klar til at arbejde) skal veere pé landsgennemsnittet i 2027. Hen over de naste par
méneder vil udvalget derfor drefte retninger, mélsetninger og ambitioner pa beskaftigelsesomradet. Processen munder ud
i godkendelsen af en ny Beskaftigelsespolitik, hvis fundament er de allerede vedtagne strategier.
Beskaftigelsespolitikken satter rammen for Beskaftigelsesplanen, som konkretiserer arbejdet i 2021 og 2022.

Odense Kommune har en ledighed, som i gjeblikket er 1,1 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet. Samtidig star alt
for mange borgere uden for arbejdsmarkedet. Der er derfor behov for stadig at have en klar politisk retning og tydelige
ambitioner for beskeftigelsesindsatsen for at fortsette den gode udvikling, som beskaftigelsesomradet har vaeret gennem
i en arreekke. Losningerne pé beskeeftigelsesomradet er afhaengige af vaekst og jobskabelse 1 byen og ikke mindst, at
parterne i Beskaftigelsesalliancen star sammen om at lgse beskeeftigelsesudfordringerne. Den strategiske ramme bestér
ogsa af bade Bystrategien og den kommende Erhvervs- og Vakstpolitik.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter ambitionsniveauer for beskaftigelsesindsatsen.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Sagsfremstilling

Odense Byrad vedtog i januar 2016 Beskzftigelsespolitikken ”Odense i job”. Beskzeftigelsespolitikken sztter retningen for Odense
Kommunes beskaftigelsesindsats. Nar Beskzeftigelses- og Socialudvalget skal drefte pejlemzerkerne for en ny beskzeftigelsespolitik, sker
dette pa baggrund af felgende elementer og tidligere politiske prioriteringer.

Til Beskzeeftigelsespolitikken knytter sig strategierne, Strategi for samarbejdet med virksomhederne, Opkvalificeringsstrategien,
Handleplanskataloget for medet med borgeren og strategien for det rummelige arbejdsmarked.

En central del af udvalgets dreftelse om en ny beskaeftigelsespolitik er, hvilket ambitionsniveau, som udvalget skal seette for ledigheden og
erhvervsfrekvensen i Odense. Beskzeftigelsespolitikkens nuvaerende ambitionsniveau er, at ledigheden i Odense skal na landsgennemsnittet
med udgangen af 2020. For erhvervsfrekvensen er det ambitionen, at Odense i 2027 skal vzere pa landsgennemsnittet.

Kerneindsatsen i den nuvaerende beskaeftigelsesindsats er samtaler og job- og uddannelsesrettede indsatser med supplerende indsatser
efter behov. Regelforenklingsreformen ger, at der er bedre rammer for at tilrettelaegge beskaftigelsesindsatsen med udgangspunkt i den
enkelte borgers behov. Forvaltningen leegger i dreftelsen op til, at en kommende beskzftigelsespolitik i endnu hejere grad, skal szette
retning for en helhedsorienteret beskzeftigelsesindsats bestaende af en sammenhzengende beskaftigelses- social- og sundhedsindsats.



Beskeeftigelsespolitikken er rammen for Beskzftigelsesplanen. Beskzaeftigelsesplanen er den overordnede politiske plan for de kommende
to ars beskeeftigelsesindsats. Planen er lovbestemt og byradet skal godkende den. Beskzftigelsesplanen konkretiserer de politiske ensker
for, hvordan forvaltningen skal tilrettelzegge og prioritere beskaftigelsesindsatsen.

I Beskzeftigelsesplanen indgar nogle af Beskeftigelses- og Socialudvalgets udvalgsmal. Udvalgsmélene peger ind i Odensemalene, der
peger ind i de relevante temaer i Bystrategien. Nar udvalget pa et senere tidspunkt skal drefte den kommende Beskzftigelsesplan 2021—
2022, skal udvalget tage stilling til ambitionsniveauerne for udvalgsmilene. De ambitionsniveauer, som udvalget vaelger at laegge, vil veere
gennemgaende for en ny beskaeftigelsespolitik, strategierne og Beskzeftigelsesplan 2021 til 2022.

Beskaftigelsesministeriet udmelder hvert ar beskzeftigelsespolitiske malsatninger. Milseetningerne satter fokus pa nogle omrader, som
regeringen vurderer, er vigtige i den kommunale beskzftigelsesindsats. Arets ministermal vil indgi i dreftelsen af indholdet i den
kommende Beskzaftigelsespolitik og Beskzeftigelsesplan 2021-2022.

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Den overordnede retning for den kommende Beskaftigelsespolitik og Beskaftigelsesplan 2021 til 2022 skal ses i forhold til udvalgets
tidligere politiske prioriteringer i:

beskeeftigelsespolitikken

strategierne

den nuvarende beskaftigelsesplan

udvalgets beslutning om indsats pa baggrund af regelforenklingsreformen
den strategiske retning for at handtere den stigende ledighed efter COVID-19.
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Odense Kommune kan ikke lgse udfordringen med hgj ledighed pé egen hand. Ledighedsudfordringen involverer en
reekke parter, som i dag bl.a. er samlet i Beskeftigelsesalliancen. Beskeeftigelsespolitikken og Beskzaftigelsesplanen skal
ogsa ses 1 lyset af Odense Kommunes Bystrategi og den kommende Erhvervs- og Vekstpolitik, s& beskeeftigelsesindsats
og jobskabelse gir hand i hand.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning

Bilag

Strategi for medet med borgeren

Strategi for samarbejdet for virksomhedsstrategi
Strategi for det rummelige arbejdsmarked
Opkvalificeringsstrategi

Beskaftigelsespolitik Odense i Job BSU

Beskeftigelsesplan 2019-2020



Punkt 3: Negletal pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-G01-2003-16
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget har inden udvalgsmadet faet tilsendt opleegget med mandagstal og ledighedstal fra
august 2020 fra Danmarks Statistik. Ledighedstallene bliver offentliggjort den 30. september 2020. Herudover modtager
udvalget tal for udviklingen de seneste uger.

Mandagstal

Opfelgning pa hvor mange personer i Beskaftigelses- og Socialforvaltningens mélgrupper, der er kommet i job eller
uddannelse (mandagstallene) i 2020.

Ledighedstal

De nyeste ledighedstal med fokus pé ledighedsudviklingen efter at COVID-19 begyndte at pavirke ledigheden. Siden
COVID-19 begyndte at pavirke ledigheden i midten af marts, er ledigheden i bade Odense og resten af landet steget
kraftigt.



Punkt 4: Aktuelle sager

15.00.00-G0O1-1101-19
Resume

Mundtlig orientering:
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