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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-25-23
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskaeftigelses- og Socialudvalgets mgde den 12. november 2024.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Effekt- og Okonomiopfelgning 2. halvar 2024

00.30.00-S00-1-24
Resume

I denne sag skal udvalget behandle Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens effekt- og gkonomiopfglgning for 2.
halvar 2024, som herefter fremsendes til byradets godkendelse.

Der er i Igbet af 2024 to opfglgninger pd effekt og gkonomi, som fremsendes til byradet.

Ved opfglgningen for 1. halvar 2024 var ledigheden i Odense pa 3,9 % og afstanden til landsgennemsnittet var 1
procentpoint. I 2. halvdr 2024 er ledigheden steget til 4,1 %, og afstanden til landsgennemsnittet er steget med 0,2
procentpoint, sa afstanden nu er pa 1,2 procentpoint. Dimittendledigheden er i oktober 2024 p& 7,8 %, hvilket er
uaendret fra marts 2024. Afstanden til landsgennemsnittet er i oktober 2024 pa 1,2 procentpoint. Ambitionen for
ledighedsprocenten er at na landsgennemsnittet med udgangen af 2025.

Den officielle erhvervsfrekvens, hvor seneste tal er for 2023, viser at erhvervsfrekvensen for Odense er pa 75,2 %,
hvilket betyder, at afstanden til landsniveauet er pa 4,3 procentpoint. I 2022 var afstanden til landsniveauet 4,4
procentpoint, og Odense er derfor kommet teettere pa landsgennemsnittet. Forvaltningens egen maling viser, at
erhvervsfrekvensen (proxy-malingen) ogsa i 2024 er steget, om end stigningen i de seneste maneder har vaeret
mere afdeempet. Ambitionen for erhvervsfrekvensen er at na landsgennemsnittet i 2027.

Den gkonomiske opfglgning viser et samlet forventet mindreforbrug pa 10,5 mio. kr.

Regnskabsforventningen for 2024 under det specialiserede ungeomrade udggr et forventet merforbrug pd 14,7 mio.
kr. Forventningen er inklusive merindtaegter fra seerligt dyre enkeltsager. Merforbruget bliver i regnskab 2024
opvejet af mindreforbrug under Feellesudgifter samt opsparede/reserverede midler fra tidligere regnskabsar.

Effekt

Effektopfglgningerne skaber synlighed om udviklingen i Odense og giver afsaet for politiske drgftelser og
prioriteringer, der pd sigt kan bidrage til realiseringen af Odensemal og udvalgsmal.

Indstilling

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:

1. Effekt- og @konomiopfalgning for 2. halvar 2024.

2. Der foretages opgaveflytninger og budgetaendringer mellem udvalget og de gvrige udvalg samt mellem
styringsomrdderne jf. sagsfremstilling.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Dette er drets anden samlede opfglgning pd skonomi og effekt i 2024.

Parallelt med denne sag skal udvalget behandle en saerskilt opfglgning for omradet for forsgrgelses- og
sikringsydelser.

Opfolgning pa Beskezeftigelses- og Socialudvalgets effektmal
Effektopfglgningen vedrgrer Beskaeftigelses- og Socialudvalgets seks udvalgsmal samt Odensemalene "Flere
odenseanere i job og pa vej til job" og "Faerre borgere er relativt fattige".

(Odensemal) Flere odenseanere i job og pa vej til job
(Odensemal) Faerre borgere er relativt fattige

(Udvalgsmal) Flere odenseanere i job

(Udvalgsmal) Flere klar til job

(Udvalgsmal) Flere unge far en uddannelse

(Udvalgsmal) Flere socialt udsatte har et godt liv
(Udvalgsmal) Selvstaendighed og selvforsgrgelse for alle unge
(Udvalgsmal) Lige muligheder i alle bydele



I tabellerne nedenfor ses udviklingen i malene med udgangspunkt i de tilknyttede indikatorer.

Symbolforklaring

Statusprikkerne angiver forventningerne til at indfri ambitionsniveauerne for udvalgsmalene for det indeveerende ar
og for 2027. For Odensemalene udfyldes forventning for 2023. En grgn statusprik (?) viser, at ambitionsniveauet
forventes indfriet. En gul statusprik ( ) viser, at det vurderes lige sandsynligt at ambitionsniveauet indfries, som at
det ikke indfries. En rgd statusprik (?) viser, at ambitionsniveauet ikke forventes indfriet. Pil-op (?) angiver udvikling
i gnsket retning, og pil-ned (?) angiver udvikling i ugnsket retning.

Odensemal: Flere odenseanere i job og pa vej til job og udvalgsmalet Flere odenseanere i job

For Odensemalet: "Flere odenseanere i job og pa vej til job", samt udvalgsmalet "Flere odenseanere i job", er
ledigheden marts 2024 til oktober 2024 steget med 0,2 procentpoint til 4,1 %. Afstanden til landsledigheden er i
oktober 2024 pa 1,2 procentpoint.

For udvalgsmalet "Flere odenseanere i job", er dimittendledigheden uaendret fra marts 2024 til oktober 2024, og er
aktuelt 1,2 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet.

Odensemal: Flere Odenseanere i job eller pa Farria Nyasts Forventning 2024
i T s s Udviklin
vej i Joli maling maling (ambition} 4
1. indikator Ledighedsprocent 4,1% : 4,1% ®
(1,2%-peint  (1,2%- (Hejest 0,2%-point over
over point over landsans.) —
landsgns.) landsgns.)
(jun-24) (sep-24)
7. indikator  Erhvervsfrekvens (proxy) 75,3% 75,4% [ ]
{gns. seneste ar) {mar-24) (jun-24) (77,4%) 2

Opfalgning Byradet har en ambition om at na landsgennemsnittet for ledigheden i 2025. Ledighedsprocenten i
Odense har de sidste 4 maneder vasret pa 4,1%, men over det seneste ar er ledigheden i Odense
steget fra 3,7% til 4,1%. P3 landsplan er ledigheden steget fra 2,8% til 2,9%. Selv om ledigheden
stiger er den fortsat pa et lavt niveau. I februar 2020 for COVID-19 ramte, var ledigheden f.eks. pa
4,6% i Odense.

Erhvervsirekvensen udtrykler, hvor stor en del af befolkningen i den arbejdsdyagtige alder, der er
beske=ftiget eller jobparat ledig. Erhvervsfrekvensen opgeres ved en proxymaling, hvor data er nyere
og opdateres hyppigere end ved Danmarks Statistiks officielle erhvervsfrekvens. Erhvervsfrekvensen
steg kraftiot i 2021 og -22. Fra juni 2023 til juni 2024 er erhvervsfrekvensen steget fra 74,9% til
75,4%. De seneste maneder har stigningen dog vasret mere afdeempet.

Udvalgsmal: Flere Odenseanere i job

Understatter Odensemdler: Flere Odenseanere i job og p8 Mﬁlopfyidelse Forventning
Lhiien Forrige Myeste 2024 2027
maling maling {ambition) {ambition)
1. indikator Ledighedsprocent 4,1% 4,1% & [ ]
(1,2%- (1,2%- (Hajest 0,2%- (Landsgns. i
point over point over T 2025) —
landsgns.) landsgns.) Erli
{Jun-24}) {sep-24)
2. indikator Ledighedsprocent for 7,8% 7,8% ] @
dimittender (gns. seneste 3r) (1,2%- (1,2%- (Hoiest 0,3%-  (Landsgns. i
point over  point over T e 2025) —
landsgns.) landsgns.) Eri ikl
(jun-24) (sep-24)
Opfelgning Byradet har en ambition om at n3 landsgennemsnittet for ledigheden i 2025. Ledighedsprocenten i

Odense har de sidste 4 maneder vaeret pa 4,1%, men over det seneste ar er ledigheden i Odense
steget fra 3,7% til 4,1%. P3 landsplan er ledigheden steget fra 2,8% til 2,9%. Selv om ledigheden
stiger er den fortsat pa et lavt niveau. I februar 2020 fgr COVID-19 ramte, var ledigheden f.eks. pa
4,6% | Odense.

Ledigheden for dimittenderne steg fra januar til oktober 2023 fra 7,0% til 7,8%. Siden oktober 2023
har dimittendledigheden ligget pa 7,8-7,9%. Dimittendledigheden i Odense er 1,2%-point hgjere end
p3 landsplan. I oktober 2023 var dimittendledigheden i Odense 1,4%-point hejere. Blandt 4-byerne
har Kgbenhawn (6,2%) og Aarhus (7,4%) en lavere dimittendledighed, mens Aalborg (8,3%) har en
hajere.

Odensemal: Fzerre borgere er relativt fattige

Odensemalet: For "Feerre borgere er relativt fattige", er seneste tal fra 2022. Andelen af relativt fattige borgere er
faldet, bade for dem der har vaeret relativt fattige det seneste ar og de seneste 3 ar - med udgangspunkt i 2022.
Odense har fortsat den hgjeste andel relativt fattige blandt 6-byerne og en hgjere andel end landet som helhed.



odensemal: Ferre borgere er relativt fattige

Forrige Nyeste Forventning 2024
maling maling (ambition} Lshuikireg
1. indikator Andel relativt fattige borgere — 3,59% 5,16% @
seneste ar (2021) (2022) {Gns. gvrig 6-by, pt. 4,32%) s
2. indikator Andel der har vaeret relativ 2,34% 2,21% &
fattig de seneste tre ar (2021) (2022) (Gns. evrig 6-by, pt. 1,69%) .

lans. seneste ar)

Opfalgning Andelen af relativt fattige | Odense er 5,16% i 2022. Det svarer til, at der er ca. 10.500 relativt fattige.
Det et fald fra 5,59% i 2021, svarende til ca. 800 fa=rre relativt fattige. Odense har dog fortsat en
hajere andel relativt fattige end bade landet som helhed (2,67%) og den hegjeste andel relativt fattige
blandt 6-byerne. Odense har ogs3 den hgjeste andel relativt fattige bern blandt 6-byerne og en hgjere
andel end landet som helhed. 6,24% af bornene i Odense — svarende til ca. 1.000 bern - er relativt
fattige. I hele landet er det 4,18%.

Andelen der har veeret relativt fattige i alle de seneste 3 5_[ er faldet fra 2,34% i 2021 til 2,21% i 2022.
Det svarer til, at 4.500 har vaeret relativt fattige i alle de seneste 3 ar. Ogsa for denne indikator har
Odense den hoieste andel relativt fattiae blandt 6-bverne oa en haiere andel end landet som helhed.

Udvalgsmal: Flere klar til job

For udvalgsmalet "Flere klar til job" er erhvervsfrekvensen, er seneste tal fra 2023, steget med 0,2 procentpoint til
75,2 % siden 2022. Andelen af SU-modtagere med job er i juni 2024 pa 59,1 %, hvilket er et fald pa 0,3
procentpoint i forhold til marts 2024, men hgjere end perioden 2014-20, hvor andelen var 47-50 %. Andelen af
ikke-vestlige pd offentlig forsgrgelse er i juli 2024 pd 29,9 %, hvilket er et fald fra 32,0 % i lgbet af et &r. Odense er
aktuelt 8,2 procentpoint over landsgennemsnittet, hvilket er et fald pa 0,4 procentpoint siden juli 2023.

Udvalgsmal: Flere klar til job Milopfyldelse  Forventning
Understprrer Odensemdler: Flere Odenseanere | job og Nyeste 2024 2027
pd var | job maling {ambition) {ambition) Udvikling
1. indikator Erhvervsfrekvens 75,0% 75,2% [ (@]
(4,4%- (43%-  (ygjest2 2% (Landsgns.)
point under point under o, 4. Vs
landsgns.)  landsgns.) landsgns.)
(2022) (2023)
2. indikator Erhvervsfrekvens (proxy) 75,3% 75,4% @ (&)
(gns. seneste 3r) {mar-24) (jun-24) (77,4%) {Landsgns.) Vs
3. indikator Andel SU-modtagere med 59,49% 59,1% @ [ ]
job (gns. seneste 3r) {mar-24) (jun-24) (57,1%) {60%) N
4, indikator Andel ikke-vestlige pd 31,2% 29,9% ® (@]
offentlig forsargelse (8,6%- (8,2%- {Hajest 5%- (Landsgns.)
point over  point over point aver -
landsgns.) landsgns.) landsgns.)
(jui-23) (jul-24)

Opfalgning Erhvervsfrekvensen udtrykker hvor stor en del af befolkningen i den arbejdsdygtige alder, der er
beskzeftiget eller jobparat ledig. Fra 2022 til -23 er Odenses erhvervsfrekvens steget med 0,2%-
point, mens erhvervsfrekvensen i hele landet er steget med 0,1%-point. Odense har altsd narmet
sig landsgennemsnittet, men Odense har fortsat én af landets laveste erhvervsfrekvenser. Danmarks
Statistiks officielle erhvervsfrekvens er kun opdateret til og med 2023. Forvaltningens egen maling
viser, at erhvervsfrekvensen (proxy-méilingen) ogs3 i 2024 er fortsat med at stige, om end
stigningen i de seneste maneder har varet mere afd=mpet.

To grupper, der fylder saerlig meget blandt borgeme uden for arbejdsstyrken, er studerende uden
studiejob og ikke-vestlige. I gennemsnit det seneste 3r havde 59,1% af de studerende studiejob. Det
er et lille fald ift. marts 2024, men det er et hpjt niveau historisk set. Fra 2014 til -20 var ca. 47-50%
af de studerende i studiejob.

Odense er en af de kommuner i landet, hvor flest ikke-vestlige stir uden for arbejdsmarkedet. I bide
Odense og hele landet falder andelen af ikke-vestlige uden for arbejdsmarkedet dog. I juli 2024 var
29,9% af de ikke-vestlige ml. 18 og 66 3r i Odense p3 offentlig forsergelse. Det er et fald fra 31,2% i
juli 2023 og fra ca. 41% i 2016. I hele landet var 21,6% af de ikke-vestlige p3 offentlig forsergelse —
altsd 8,29%-point faerre end | Odense.

Udvalgsmadl: Flere unge far en uddannelse

For udvalgsmalet "Flere unge far en uddannelse" er seneste fra 2023. Andelen af unge i Odense der har gennemfgrt
en ungdomsuddannelse og andelen af unge med erhvervsuddannelse, er henholdsvis steget med 0,1 procentpoint
til 81,6 %, og faldet med 0,3 procentpoint til 9,8 %.



Udvalgsmal: Flere unge far en uddannelse Malopfyldelse  Forventning

Understetter Odensemd&let: Flere Odenseanere i job og pd Forrige Nyeste 2024 2027
vej i job miling méling (ambition) (ambition) Udvilding
1. indikator Andel 18-29arige der mindst 81,5% 81,6% ® (@]
har ungdomsuddannelse (5,7%- (6,2%- (Hejest 3%-  (Bedsti 4-by)
som hgjest gennemfarte point point point under
uddannelse under under bedst i 4-by) e
bedsti4- bedsti4-
by) by)
(2022) (2023)
2. indikator Andel 18-293rige der har 10,1% 9,8% ) Q
afsluttet en (1,5%- (2,1%- (Hgjest 0,6%-  (Bedsti 4-by)
erhvervsuddannelse point point point under
under under bedsti 4By My
bedsti4- bedsti4-
by) by)
{2022) (2023)
Opfalgning 81,6% af de unge mellem 18 og 29 ar | Odense har gennemfart en ungdemsuddannelse. Det er

fortsat den laveste andel blandt de store studiebyer, hvor Kgbenhavn har den hgjeste andel
(87,9%). I hele landet har 74,1% af de unge en ungdomsuddannelse. Andelen af unge, der har
gennemfart en ungdomsuddannelse | Odense er steget med 0,1%-point fra 2022 til -23. I hele
landet har der veeret en stigning pa 0,5%-point.

9,8% af de 18-29arige i Odense har en erhvervsuddannelse. Det er den nasthgjeste andel blandt
de 4 store studiebyer, hvor kun Aalborg har en hgjere andel (11,9%). I hele landet er det 13,2%.
Det seneste ar er andelen af unge med erhvervsuddannelse faldet med 0,3%-point | Odense. Det
svarer til udviklingen i hele landet,

Udvalgsmal: Flere socialt udsatte har et godt liv

For udvalgsmalet: "Flere socialt udsatte har et godt liv", er andelen af boligplacerede der fastholdes i egen bolig i
september 2024, som er seneste tal, pa 91,2 %. Det er et fald fra tidligere i 2023, hvor andelen var 92,7 %.
Hjemlgseteaelling er senest blevet opdateret i 2024. Antallet af hjemlgse i Odense var 95, hvilket er et fald fra sidst
pa 23 borgere og feerrest hjemlgse blandt de stgrre byer og det laveste antal i Odense s& laenge VIVE har
udarbejdet hjemlgsetaellinger.

Udvalgsmal: Flere socialt udsatte har et godt Malopfyldelse  Forventning
liv Forrige MNyeste 2024 2027
Understatter Odensemlet: Et sundere Odense mﬁting ma“iing {(ambition) {ambition) Udvikding
1. indikator Andel borgere der er
; 92, 7% 91,2% Q (]
boligplaceret og fastholder o e Ny
bolig (gns. over 4 ar) (sep-23) (sep-24) {3l g8
2. indikat Hjemlgsetaslli
indikator jemla@setaelling i o ® ® 2
(2022) (2024) (50) (50)

Opfalgning Andelen af boligplacerede der fastholdes i egen bolig er pa 91,2% i september 2023. Det er et

lille fald siden september 2023, hvor andelen var 92,7%.

Antallet af hjemlese er baseret pa VIVE's hiemlgsetalling. Denne gennemfgres kun hvert andet ar
og er lige blevet opdateret. Antallet af hjemlgse i Odense er faldet fra 117 1 2022 til 95§ 2024, Det
er det laveste antal hjemlgse Odense har haft i YI\VEs hjemlgsetz=llinger, og det er fgrste gang
Odense har under 100 hjemlgse. Odense er klart den af de store byer med faerres hjemlgse. F.eks.
var der 556 hiemlase i Aarhus og 254 i Aalborg.

Udvalgsmal: Selvstaendighed og selvforsgrgelse for alle unge

For udvalgsmalet "Selvsteendighed og selvforsgrgelse for alle unge" er andelen af 18-29-3rige, der er pa offentlig
forsgrgelse som ikke-arbejdsmarkedsparate eller pd fortidspension, maj 2024 pa 5,4%, hvilket er et fald pd 0,1
procentpoint siden sidste maling fra maj 2023. Odense er i maj 2024 1,1 procentpoint over gennemsnittet i 4-
byerne. For 4-byerne har Kgbenhavn og Aarhus en lavere andel, og Aalborg en hgjere andel af unge, som er ikke-
arbejdsmarkedsparate eller pa fgrtidspension.



Udvalgsmal: Selvstz=ndighed og
selvforsgrgelse for alle unge

Malopfyldelse  Forventning

Understptrer Odensemiet: Flere Odenseanere i job og Fo:rige N";EStE 2024 2027
o8 vei i job maling maling {(ambition) {(ambition) Udvikding
1. indikator Andel af 18-293rige der er 5,5% 5,4% @]
pa offentlig forsargelse om (1,1%- (1,0%- (Hojest 0,7%-  (Gns. i evrig
iklce- point over  point over point over a-by) p
arbejdsmarkedsparate gns. i gvrig  gns. i @vrig gvrig 4-by)
eller pa fortidspension 4-by) 4-by)
(maj-23) (maj-24)
Opfelgning De forsprgelsesgrupper der er lzengst vak fra arbejdsmarkedet, er unge pa fartidspension og ikke-

arbejdsmarkedsparate unge, som bl.a. omfatter unge p3 uddannelseshjzlp, der er visiteret
aktivitets- eller uddannelsesparate, og unge p3 sygedagpenge. Andelen af unge i Odense, der er
pa offentlig forsgrgelse i disse malgrupper, er pd 5,4% i maj 2024. Det er et fald fra 5,5% i maj
2023. I hele landet var 6,6% af de unge pa offentlig forsergelse i disse malgrupper — hvilket er
uzendret ift. maj 2023. Andelen er naturligt lavere i de store studiebyer, da der her netop er
mange studerende blandt de unge. Blandt 4-byerne har Kgbenhavn (2,8%) og Aarhus (4,6%) en
lavere andel end Odense og Aalbora (5.8%) har en hgiere andel end Odense.

Udvalgsmal: Lige muligheder i alle bydele

For udvalgsmalet: “Lige muligheder i alle bydele”, er der i april 2024 41,4 % og 33,0 % offentlig forsgrgede i
henholdsvis Vollsmose og forebyggelsesomrdderne, hvilket er et fald fra april 2023, hvor tallene var 42,2 % og 34,4
%. Andelen af borgere (mellem 30 og 59 3r), der kun har grunduddannelse, er senest opdateret i 2023, hvor der
var et fald i antallet i bAde Vollsmose og forebyggelsesomraderne. I Vollsmose er andelen af unge med sigtelser fra
maj 2024 til august 2024 steget med 0,2 procentpoint til 8,0 %. I forebyggelsesomrdderne er andelen af unge med
sigtelser i samme periode faldet med 0,2 procentpoint til 3,5 %.

I den nyeste liste ultimo 2023 er Solbakken ikke lzengere p& forebyggelseslisten.



Udvalgsmal: Lige muligheder i alle bydele Malopfyldelse  Forventning

Understatter Odensemaliet: En starby med blandede og 2024 2027
valfungerends bydala (ambition) {ambation} Udvikding

1. indikator Andel pa offentlig
forsgrgelse {18-64 ar)

Vollsmose 42,2% 41,4% o @ V.
(apr-23) (apr-24) [40%) (407%)
Forebyggelsesomrader 34,4% 33,0% ® L ] y.
(2pr-23) (apr-24) [40%:) (40%)
2. indikator Andel med kun
grunduddannelse (30-59 ar)
Wollsmose 70,7% 69,2% & | P
[2022) (2023) [B0%4) {609%)
Forebyggelsesomrader 50,8% 48,2% ® L ] 2
(2022) (2023) [60%:) (60%)
3. indikator Andel sightede bgm og unge
(12-24 3r), gns. seneste 3r
Wollsmose 7,8% 8,0% 8] (] ~
(6,1%- (6,3%- (Hejest 4,6%-  (Hajest 2,3%-
point point over point over gnis. point over
over gns. gns. j i Odense) gns. i Odensa)
i Odenze)} Odense)
[{maj-24) (aug-24)
Forebyggelsesomrader 3, 7% 3,5% ] o .
(2,0%- (1,B%-  (Hejest 1,5%-  (Hojest 0,7%-
poinst point over point over gns.  point over gns
over gns. gns. j i Odense) i Odensa)
i Odense Odense)
(maj-24) (aug-24)
Opfalgning Malet felger udviklingen i offentligt forsgrgede, uddannelsesniveau og kriminalitet, i de

beligomrader der ultimo 2022 var pd regeringens lister over udsatte boligomrader (Vollsmose) og
forebygaelsesomrader (Diana-/Heliosva=nget, Ejerslykke, Hajemarksvej og Solbakken). I den
nyeste liste ultimo 2023 er Solbakken ikke lz=ngere pa forebyggelseslisten.

Andelen af offentligt forsgrgede opgeres ud fra forvaltningens egne data og med en anden
opgerelsesmetode end i regeringens lister. Andelen af offentligt forsgrgede er det seneste ar faldet
i Vollsmose - men er fortsat over 40% som er greenseveerdien | regeringens liste over udsatte
beligomrader. I forebyggelsesomraderne er andelen af offentligt forsgrgede klart under de 40%
samlet set, og andelen er ogsa faldet over det seneste ar.

Andelen af borgere, der kun har grunduddannelse, er bade i Vollsmose og i alle de 4 boligomrader
faldet fra 2022 til -23. I alle de 4 forebyggelsesomrader er andelen under 60% - som er
greenseveerdien i regeringens liste over udsatte boligomrader. I Vollsmose er andelen fortsat et
stykke over 60%.

Kriminalitet i omraderne belyses ud fra omfanget af sigtelser til unge i boligemraderne. Det er ikke
samme kriminalitetsopgerelse som 1 regeringens lister. Ambitionen er, at omfanget af sigtede skal
veere pa niveau med hele Odense senest i 2030. Siden maj 2024 er andelen af unge med sigtelse
steqget svagt i Vollsmose oq faldet svaat i forebyagelzesomriderne.

Opfelgning pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets driftsomrader

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens gkonomi er gengivet i nedenstdende tabel. Der forventes ved denne
opfelgning et samlet mindreforbrug pd 10,5 mio. kr.

Forventningen var ved opfglgningen pr. 1. halvar 2024 et mindreforbrug pa 17,9 mio. kr.

Differencen mellem de to opfglgninger kan primaert henfgres til stigende udgifter under det specialiserede
ungeomrade.



Korrigeret Forventet =
budget 2024 ragnskab 2024 Ahagelc

2024-priser — 1.000 kr.

Service

Staben 61.357 60.079 1.278
Uddannelsa 1 74.259 79.016 -4.3757
Uddannelke 2 257515 275121 -17.616
Uddannelse = 277565 27.565 204
Uddannelkes 4 50.084 SIS 305
Job 1 55.137 51.547 3.520
Job 2 S6.462 55.635 827
Jebrehabiltering 1 95.707 99.548 -2.841
Jobrehabiltering 2 45.524 47,705 -1.181
Virksomhed 24.040 23.245 795
¥delsen 79.235 77.581 1.254
F=llesudgifter 162.142 148.511 13.631
Reserverada midler 10.000 o 10.000
Service i alt ekskl. Projekter med ekstern finansiering 1.111.221 1.105.742 5.489
Projekter med ekstern finansiering -10.771 -10.775 3
Servicei alt 1.100.460 1.094.967 5.492
S=erlige driflsomrider

Uddannelse 2 - Tabt arbejdsforjeneste 2.300 7.941 360
Uddannelse 2 og 4 - S==rlig dyre enksksager -37.793 -39.889 2.097
T;rianﬂi?;inﬁ;- Szrligt dyre enkeltsager + Refusion e s s
Saerlige driftsomrdder i alt -30.621 -33.627 S3.008
Ialt 1.069.839 1.059.240 10.500

Note: -=merforbrug, +=mindreforbrug
De vaesentligste omrader med afvigelser er beskrevet nedenfor.

Forventningen pa det specialiserede ungeomrade (Uddannelse 2 + CFU under Uddannelse 4) er i 2024 et
merforbrug pa 14,7 mio. kr. Forventningen er inklusive indtaegter fra seerligt dyre enkeltsager.

Forvaltningen afholder udgifter til flere foranstaltninger end budgetlagt for dret, og oplever szerligt en stigning i
antallet af unge der modtager en forebyggende foranstaltning.

Udgifterne til de enkelte foranstaltninger modsvarer i 2024 den budgetterede gennemsnitspris, s& merforbruget pa
omradet skyldes alene stigende maengder.

@konomien under det specialiserede ungeomrade falges teet pa manedlige budgetopfalgningsmader.

Regnskabsforventningen i 2024 pa det specialiserede voksenomrade (Jobrehabilitering 1), er et merforbrug
pd 0,3 mio. kr. Forventningen er inklusive indtaegter fra saerligt dyre enkeltsager.

Indeholdt i resultatet er merudgifter til servicelovens § 108, laengerevarende botilbud, p& 3,6 mio. kr. Merforbruget
skyldes bade, at flere borgere end budgetlagt for aret tildeles laengevarende botilbudsophold og at den
gennemsnitlige udgift pr. ophold er hgjere end budgetlagt.

Merudgifterne bliver i dette regnskabsar opvejet af mindreudgifter til ophold p& midlertidigt botilbud og
forsorgshjem.

Den samlede afvigelse under det specialiserede socialomrdde i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen pd 15 mio. kr.
afviger fra opggrelsen i sag 4 Afrapportering p8 det specialiserede socialomr8de, hvor afvigelsen er opgjort til 12,6
mio. kr. Differencen skyldes, at denne budgetopfelgning er udarbejdet én maned senere, og derudover medtager
budgetafvigelsen til Ilgn under de bergrte fagomrader. Lgnafvigelsen udggr 0,8 mio. kr., mens den resterende andel
pd 1,6 mio. kr. skyldes stigende udgifter til foranstaltninger.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget blev med Budget 2025 tildelt 10 mio. kr. i 2025 og 5 mio. kr. i 2026 til
finansiering af stigende udgifter under det specialiserede socialomrdde. Udvalget udmgnter midlerne i en saerskilt
sag pd mgde den 26. november 2024,

Regnskabsforventningen til saerligt tilrettelagte uddannelsesforlgb (STU) forventes i 2024 at udggre et
merforbrug pa 4,5 mio. kr. Forvaltningen oplever stigende udgifter til bade interne og eksterne STU-forlgb og fglger
derfor udgiftsudviklingen teet.

Udgifterne til STU afholdes under fagomradet Uddannelse 1.

Under Faellesudagifter er forventningen til regnskab 2024 et samlet mindreforbrug pa 13,6 mio. kr. Mindreforbruget
er blandt andet sammensat af fglgende poster:

« IT-systemer og investeringer - 4 mio. kr.



« Pulje til aflenning af kommunale fleks/sk&nejob - 1,9 mio. kr.
« Udgifter til begravelseshjeaelp - 1 mio. kr.

Udvalget har indfriet dele af effektiviseringsstrategien til Budget 2025 med budgetreduktioner pd ovenstdende tre
budgetposter.

Udvalget har fra Budget 2025 og frem effektiviseret for 3,5 mio. kr. under pulje til aflgnning af fleks/skanejobbere,
for 1,7 mio. kr. under budgettet til IT-systemer og investeringer og for 0,5 mio. kr. under budgettet til
begravelseshjeelp.

P& forvaltningens gvrige budgetomrader forventes mindre regnskabsafvigelser i 2024.

Opgaveflytninger og budgetaendring

Der foretages budget- og opgaveflytninger mellem Beskaeftigelses- og Socialudvalget og gvrige udvalg som oplistet
i nedenstdende afsnit.

De samlede budget- og opgaveflytninger opskriver udvalgets ramme med 0,3 mio. kr. i 2024, 0,5 mio. kr. i 2025
stigende til 0,6 mio. kr. fra 2026 og frem.

Drift af nyt lejemal til voksenspecialundervisning i Assens

Grundet gnske om stgrre fleksibilitet i planlaagningen af den fremtidige voksenspecialundervisning i Assens samt
indbrud i de eksisterende lokaler til brug for undervisning opsiges det nuveaerende lejemal pr. 30. oktober 2024.
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har tidligere overfgrt budget til By- og Kulturforvaltningen til finansiering af
udgifter forbundet med vedligeholdelse af lejemalet, hvorfor midlerne tilbageféres med denne sag. Beskaeftigelses-
og Socialforvaltningen vil fremadrettet selv finde og finansiere udgiften til lokaler til brug for
voksenspecialundervisning i Assens.

Forslagetinwalverer

Mawn - hele kroner Siyring somrade
Bl igende udvalg
Drift af nyt lejemal (VU Assens)  |Service BsU 22667 130.760 140760 140,760 140.760)
Drift af nyt lejemal (VEU Assem]  [Serviae BEL -22.667 -140. 760 -140.760] -140.760 -140.760)

Midler til psykoseudredning

Den samlede udmgntning af Lov- og Cirkuleereprogram nr. 74 om et lettilgaengeligt behandlingstilbud til bgrn og
unge i psykisk mistrivsel og implementering af forlgbsbeskrivelser for personer med psykoselidelser er oprindeligt
sket til Bgrn- og Ungeudvalget. Midlerne vedrgrende det let tilgeengelige behandlingstilbud henhgrer under Bgrn- og
Ungeudvalget, mens de resterende midler skal fordeles mellem Beskaeftigelses- og Socialudvalget, /Aldre og
Handicapudvalget samt Bgrn- og Ungeudvalget. Nedenstdende budgetomplacering foretages saledes, at
Beskaeftigelses- og Socialudvalget tilfgres udvalgets andel i forhold til implementering af forlgbsbeskrivelser for
personer med psykoselidelser.

Forslagetinualverer

Mawn - helé kroner S tyring somrade

flgends udvalg
Midler il peykoseudredning Servioe BEU 366,000 381000 28333 428 3313 428333
Midler il peykoseudredning Serviae BUU -366.000 -381.000 428333 -428.333 -428.333

@dget optag af PAU-elever

Odense Kommune ansaetter under normale omstaendigheder 25 paedagogisk assistent elever (PAU-elever) arligt.
Som et led i at sikre 500 flere velfeerdsmedarbejdere er optaget af PAU-elever gget med omkring 150 elever i
perioden 2020-2022. Dette medfgrer en merudgift pd 5,2 mio. kr. i 2024, som finansieres af de udvalg, der
tilsvarende far tilfart ekstra arbejdskraft som fglge af det ggede optag. Beskaeftigelses- og Socialudvalgets andel af
merudgiften i 2024 udggr 0,1 mio. kr. som flyttes til @konomiudvalget.

Forslagetinualverer

Mawn - hela kroner Styring somrade filgende udvalg
@geat aptag at PAal-alsver Service BSU -122.807
dgetoptag aft PAU-slaver Surpiom [sE el 122 807
.
Okonomi

I nedenstdende tabel fremgar en udspecificering af de bevillingsmaessige konsekvenser af indstillingspunkterne.



Besharvedse omride U dente 24-pL 25-pL 25-PL 25-PL

Crrift af nyt lejemal (VSU
Assens)

Drift af nyt lejemal (VSU
Assens)

Midlar til
psykoseudredning
Mldler til
psyhcaeudredmng
Bget optag af PAL-
alaver

Blget optag af PAL-
elevear

2

2

Bilag

Webtilgengelig sag

Service

Sarvice

Service

Sarvice

Sarvice

Sarvice

BEL

B5U

BUU

B5U

22.667

-22.667

366.000

-366.000

-122.807

122.807

140.760

-140.760

381.000

-381.000

140,760

-140.760

428.332

-428.333

140.760

-140.760

428.333

~428.333



Punkt 3: Opfelgning pa forsergelses- og sikringsydelser 2. halvar 2024

00.30.00-S00-1-24
Resume

Forvaltningen giver i denne sag opfelgning p& skonomien for omradet for forsgrgelses- og sikringsydelser samt
status pa investeringsprojekter. P& udvalgsmgdet vil forvaltningen ogsa give den halvarlige Effekt- og
gkonomiopfglgning. Sagerne giver samlet set status pa forvaltningens gkonomi.

Budgetopfglgningen for 2. halvar 2024 viser reducerede udgifter pd 14,7 mio. kr.

Der er iseer faldende udgifter til kontant- og uddannelseshjaelp samt fleksjob.

Ved den seneste budgetopfglgning i juni forventedes reservationspuljen under @konomiudvalget at udggre 129,2

mio. kr. i 2024. Der flyttes i denne sag 14,7 mio. kr. fra styringsomradet Szerlige driftsomrader under
Beskaeftigelses- og Socialudvalget til reservationspuljen, og puljen vil herefter udggre 143,9 mio. kr.

I denne sag indstilles investeringsprojektet "Flere jobafklaringsmodtagere i beskaeftigelse" til lukning. Projektet som

startede pr. 1. januar 2024 og skulle Igbe til den 31. december 2025 kan ikke realisere den gkonomiske
malsaetning.

Effekt

Dette er en opfglgningssag og har dermed ikke direkte betydning for Odensemalene.
Investeringsprojekterne skal bidrage til Odensemalet om, at flere odenseanere kommer i job og pa vej til job. Det

forventes, at investeringerne, der sigter bredt og dermed styrker indsatsen over for Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningens malgrupper, samlet set medfgrer, at flere borgere i Odense kommer i job.

Indstilling

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byr8det godkender:

1. Den samlede gkonomiopfglgning for omrddet for forsgrgelses- og sikringsydelser.

2. Der flyttes i alt 14,7 mio. kr. i 2024 fra Beskaeftigelses- og Socialudvalget pa styringsomradet Szerlige
driftsomrader til reservationspuljen under @konomiudvalget vedrgrende budgetgaranterede omrader og gvrige
overfgrsler.

3. Status pa investeringsprojekterne.

4. Investeringsprojektet "Flere jobafklaringsmodtagere i beskaeftigelse" lukkes pr. 1. december 2024.

5. Der flyttes resterende midler i projektet "Flere jobafklaringsmodtagere i beskzeftigelse" p& 0,8 mio. kr. i 2025 fra
Beskaeftigelses- og Socialudvalget pa styringsomradet Service til reservationspuljen under @konomiudvalget vedrgrende
budgetgaranterede omrader og gvrige overfgrsler.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling
Budgetopfelgningen for 2. halvdr 2024 viser faldende udgifter pa 14,7 mio. kr. i forhold til budgettet.

Nedenfor gives en status for de enkelte faglige ydelsesomrader i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, der
tilsammen udggr skonomien for omradet for forsgrgelses- og sikringsydelser.



Korrigeret Forventet Mer/ mindre-

1.000 kr. netto, arets priser

budget regnskab forbrug
2024 2024 2024
Budgetgaranterede omrader og ovrige overforsler
Kontanthjaslp og uddannelseshjaslp 374,559 367.161 7.398
Revalideringsydelse 5.266 4.774 492
Selforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse 46.507 47.961 -1.454
Integrationsprogrammet - indsatser og tilskud -12.685 -11.718 -967
Sygedagpenge 317.243 315.099 2.144
Jobklaringsforleb 138.489 141.620 -3.131
Ledighedsydelse 100.371 98.534 1.837
Fleksjob inkl. skanejob 367.675 362.077 5.598
Ressourceforlab 62.844 63.720 -877
Fertidspension 1.548.524 1.547.776 748
Seniorpension 167.457 165.021 2.435
Seniorjob 5.090 4.980 110
Beskasftigelsesindsatser 175.423 175.423 0
Forberedende grunduddannelse (FGU) 9.005 9.005 0
Baoligsikring- og ydelse 265.033 263.219 1.815
Personlig tillazg/helbredstillasg 15.420 14.950 439
Enkeltydelser 4,931 5.005 -74
Handicapkompenserende ydelser 566 560 6
Tab vedr. ydelser og tilskud, Udbetaling Danmark 4.000 4,000 0
A-dagpenge 489.789 491.439 -1.650
Lentilskud (A-dagpenge) 2.515 2.660 -146
Samlet 4.088.021 4.073.306 14.714
Projekter med hel eller delvis ekstern finansiering (ikke
del af reservationspuljen) -7.440 -1.527 -5.912

+* =merforbrug/mindreforbrug
De vaesentligste budgetafvigelser pa udgiftsomraderne er bergrt nedenfor:

Udgifterne til kontant- og uddannelseshjaelp forventes at blive 7,4 mio. kr. under det budgetterede i 2024, og
udgifterne ligger dermed under niveauet for 2023.

Der har vaeret et stgrre fald i antallet af personer pa uddannelseshjzelp hen over sommeren end forventet. Det
forventes, at mange er tilbage pd uddannelseshjeelp senere pa aret, men den hurtigere afgang har givet en uventet
besparelse pa ydelsen i nogle maneder.

For de jobparate var der forventet en stigning, da det blev antaget, at arbejdsmarkedet ville bremse op, men det er
ikke sket endnu. Antallet af aktivitetsparate er uaendret i forhold til det budgetterede.

For fleksjob og ledighedsydelse forventes samlet lavere udgifter pa 7,4 mio. kr. Der er oprettet faerre fleksjob
end forventet, og samtidig er faerre fleksjobbere pd den nye og dyrere ordning end tidligere antaget.

Tendensen fra de seneste budgetopfalgninger fortseetter pa fartidspension, og udgifterne ligger taet pa det
budgetterede. Stigningen i antallet af fgrtidspensionister er lavere end tidligere ar.

P3 seniorpension forventes udgiftsstigningen at blive 2,4 mio. kr. mindre end budgetteret.
Ordningen har fundet sit leje, hvor tilgangen til ordningen omtrent svarer til afgangen.

Antallet af sygemeldte er fortsat lavere end i 2023. Budgettet til sygedagpenge er nedjusteret ved arets fgrste to
budgetopfglgninger. Ved denne opfglgning forventes udgifterne til sygedagpenge at ligge 2,1 mio. kr. under det
budgetterede. Til gengaeld er flere i jobafklaringsforlgb end forventet, hvilket forventes at medfgre stigende
udgifter pa 3,1 mio. kr.

Status pa investeringsprojekter

Beskaeftigelses- og Socialudvalget har over en laengere arraekke arbejdet med investeringsprojekter. I henhold til
kommunens gkonomiske strategi kan det overvejes at permanentggre projekter, der giver den forventede positive
gevinst. Hvis et projekt ikke giver den forventede gevinst, bliver det lukket.

Forvaltningen giver i denne sag en status pa de igangvaerende investeringsprojekter pr. 31. august 2024.



Budgetteret Budgetteret Realiseret

Investeringsprojekt Projektperiode ] bt s Forskel
Projektperioden Pr.31/8-2024 Pr.31/8-2024 Pr.31/8-2024
Vollsmose aktivitetsparate under 30 &r 1.jan. 2020 - 31.dec. 2024 7.824 7.303 4224 -3.079
Flere velfeerdselever 1.jan.2023-31. jul. 2026 11184 7.350 12243 4.893
Flere jobafklaringsforlgbsmodtagere i besk=ftigelse 1.jan. 2024 - 31. dec. 2025 2.000 667 122 -545
Flere borgere med ikke-vestlig baggrund i beskaftigelse | 1. mar. 2024 - 28 feb. 2026 5.220 1.305 64 -1241
@get kontrol med sociale ydelser — Kontrolgruppen® 1. aug. 2024 - 31 dec. 2027 3417 83 - -
Flere seniorer i beskaftigelse* 1. aug. 2024 - 31 dec. 2027 7. 688 188 - -
1alt 37.332 16.885 16.653 29

=) Der fglges pa effekterne af projekterne pr. 31/3-2025 ved naste opfglgning pa forsgrgelses- og sikringsydelser 1. halvar 2025.

Vollsmose aktivitetsparate under 30 ar
Investeringsprojektet “Vollsmose aktivitetsparate under 30 ar” er startet i foraret 2020.

Pr. 31. august 2024 er 50 fuldtidsborgere kommet i job og uddannelse. Dette svarer til, at der er realiseret en
bruttogevinst pa 4,2 mio. kr. Den budgetterede gevinst til og med den 31. august 2024 er pa 7,3 mio. kr., og
projektet ligger dermed 3,1 mio. kr. under mélsaetningen.

Projektet skulle 3rligt omfatte 75 aktivitetsparate borgere. Ved starten var der 63 aktivitetsparate under 30 &r i
Vollsmose. Malgruppen har vaeret mindre end forventet, hvilket i en vis udstreekning har pavirket resultaterne.
Derfor blev uddannelsesparate unge ogsa en del af projektet, sa der i alt Isbende er omkring 75 borgere. Derfor har
det veeret forventningen, at flere ville kunne afslutte projektet, selvom malgruppen generelt er laengere fra job og
uddannelse end tidligere.

Siden efterdret 2022 er der gjort ekstra tiltag for at forbedre resultaterne. En IPS-konsulent (individuelt planlagt job
med stgtte) er blevet uddannet, og der samarbejdes med psykiatrien om indsatsen. Fokus p& uddannelse er gget
ved at inddrage Ungdommens Uddannelsesvejledning i Odense (UUO) eller en uddannelsesvejleder i samtalerne
med borgerne. Derudover arbejder rddgivere og jobkonsulenter systematisk med at oprette smajob.

Da projektet pa trods af de ekstra tiltag ikke har givet de forventede resultater, bliver det ikke forleenget efter 31.
december 2024.

Der er afsat i alt 7,1 mio. kr. til projektet fra 2020-2024.

Flere velfaerdselever
Ved Budgetforlig 2020 besluttede byradet at rekruttere ledige borgere til uddannelse indenfor velfaerdsfagene fra
2020 og frem.

Med budgetforlig 2023 viderefgrtes de bedste dele af den hidtidige indsats. Det betyder, at der rekrutteres
yderligere mindst 100 ledige borgere til SOSU- og PAU-uddannelserne - social- og sundhedshjaelper, social- og
sundhedsassistent og paedagogisk assistent. Der er samlet set afsat 20,9 mio. kr. i projektperioden 2023-2026
under flere udvalg til rekruttering og fastholdelse af 100 ledige borgere og kvalitetslgft af SOSU- og PAU-
uddannelserne.

N&r ledige borgere bliver velfeerdselever, f&r kommunen en sidegevinst i form af sparede ydelser til dagpenge og
kontanthjzelp. Hvis 100 ledige bliver velfeerdselever, forventes en besparelse pa 11,2 mio. kr. over deres samlede
elevtid, ndr der tages hgjde for frafald og at nogle naturligt ville have fundet andre job eller uddannelse.

Tiltagene for flere velfaerdselever gennemfgres derfor som et investeringsprojekt, hvor en del af investeringen
hentes hjem ved sparede ydelser.

Der er til og med august 2024 realisereret sparede ydelser pa i alt 12,2 mio. kr. i projektet, heraf 4,4 mio. kr. fra
uddannede ledige, der er kommet i job.

Den budgetterede gevinst i form af sparede ydelser er pd 7,3 mio. kr. ved udgangen af august 2024.
Der er 121 elever pr. 31. august 2024.
Der er afsat samlet 20,9 mio. kr. i projektperioden fra 2023-2026.

Pilotforsgg flere jobafklaringsforlgbsmodtagere i beskaeftigelse

Pilotforsgget, som blev godkendt af byradet den 22. november 2023, er finansieret som et investeringsprojekt.
Formalet var at undersgge, om fzerre sager pr. jobradgiver kunne gge antallet af forlgb, der fgrer til selvforsgrgelse,
og samtidig reducere antallet af forlgb, der ender med fgrtidspension. Forsgget skulle Izbe over to &r fra 2024 til
2025 som et pilotprojekt, der kunne udvides afhaengigt af resultaterne.

Forvaltningen forventede, at indsatsen ville hjeelpe yderligere 32 borgere arligt i job sammenlignet med 2022, hvor
292 sager blev afsluttet med job eller fleksjob. Et ambitigst mal, da borgere i jobafklaring ofte har veeret veek fra
arbejdsmarkedet i laengere tid.



Hvis malet kunne nds i bade 2024 og 2025, ville investeringen betale sig selv tilbage over projektperioden, og
indsatsen ville opfylde kommunens gkonomiske kriterier.

Efter en tredjedel af projektperioden er forlgbet pr. 31. august 2024, er projektet langt fra den gkonomiske
malsaetning. Projektet indstilles til lukning pr. 1. december 2024, da det ikke forventes at malsaetningen kan nas.
De resterende midler i projektet pa 0,8 mio. kr. i 2025 tilbagefares til reservationspuljen under @konomiudvalget.

Der var afsat 2,0 mio. kr. til projektet i perioden 2024-2025.

Bemaerkninger fra medarbejdersiden i Forvaltningsudvalget i Beskeaeftigelses- og Socialudvalget vedrgrende
investeringsprojektet "Flere jobafklaringsmodtagere i beskaeftigelse" er vedhaeftet som bilag.

Flere borgere med ikke-vestlig baggrund i beskaeftigelse
Byradet godkendte den 17. januar 2024 projektet, der skal ses i sammenhaeng med anbefalingerne fra
Ekspertgruppen for ikke-vestlige i job.

Indsatsen Igber over en todrig periode fra 1. marts 2024 til 28. februar 2026.

Med indsatsen malrettes og styrkes indsatsen over for borgere pa overgangsydelse uden for
integrationsprogrammet gennem fokuserede integrationsindsatser og med en staerk kobling til
virksomhedsindsatsen i projekt "Virksomhederne viser vejen". Indsatsen skal ogsa ses som forvaltningens
forberedelse af den nye 37-timers arbejdspligt, der traeder i kraft den 1. januar 2025, hvor malgruppen som
udgangspunkt skal bidrage i et omfang, der svarer til fuld tid for at modtage sin fulde ydelse.

Siden projektets start har der vaeret en etableringsfase, hvor medarbejdere er blevet ansat og opleert til at arbejde
med nye malgrupper. Der er ogsa blevet implementeret nye arbejdsgange og skiftet fagsystem. Projektet er nu i
driftsfasen.

Alle borgere er blevet kortlagt, og deres behov er blevet identificeret. Relevante kontrakter er indgdet, og indsatser
er udviklet i det nye Job- og integrationshus. Der har vaeret fokus pa uddannelsesmuligheder for ufaglaerte
integrationsborgere, og 16 er nu startet i ordinaer uddannelse.

Fra 1. marts til 31. august 2024 er 38 borgere overgdet til selvforsgrgelse. 18 i ordinaert arbejde, 16 i ordinzer
uddannelse og 4 i IGU-uddannelse.

Der ses en progression fra aktivitetsparate til jobparate borgere, og en sundhedsuddannet ressource er blevet ansat
til at stgtte dialogen med sundhedssystemet og malgruppen.

Indsatsen skal bidrage til, at yderligere ni borgere manedligt bliver selvforsgrgende sammenlignet med niveauet fra
2022, hvor gennemsnitligt 18 personer pd overgangsydelse blev selvforsgrgende om maneden. Pr. 31. august 2024
er gennemsnitlig seks personer blevet selvforsgrgende om maneden, og dermed har projektet ikke naet
malsaetningen. Effekten af indsatsen forventes at stige i den kommende tid, da flere borgere pabegynder job og
uddannelse i september maned, og der er derfor optimisme omkring projektets resultater fremadrettet.

Der er afsat samlet 5,2 mio. kr. i projektperioden fra 1. marts 2024 til 28. februar 2026.

Folgende projekter er ikke omfattet af opggrelsen pr. 31. august 2024, da de fgrst er tradt i kraft pr. 1. august
2024:

@get kontrol med sociale ydelser - Kontrolgruppen

Byradet godkendte den 24. april 2024 at styrke Kontrolgruppen med to nye medarbejdere i en todrig periode fra
den 1. august 2024. Med tiltaget kan der behandles flere sager end i dag og foretages yderligere samkgring af
registre. Den styrkede indsats bliver finansieret som et investeringsprojekt.

Arbejdet i Kontrolgruppen fgrer til besparelser for Odense Kommune. Det sker fx, nar Kontrolgruppen far stoppet
udbetalingen af ydelser, som en borger ikke er berettiget til at modtage.

Forvaltningen forventer, at investeringen tjener sig selv hjem i investeringsperioden, og indsatsen opfylder dermed
kommunens kriterier for gkonomiske investeringsmodeller.

Der fglges op pa effekterne af projektet ved "Opfglgning pa forsgrgelses- og sikringsydelser 1. halvar 2025".
Flere seniorer i beskaeftigelse

Byrddet godkendte den 26. juni 2024 projektet. Formalet med projektet er at forhindre langtidsledighed for seniorer
og at fa langtidsledige seniorer tilbage i job.



Siden april 2022 har forvaltningen haft et szerligt projekt for ledige over 50 ar, finansieret af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Projektet forlgb fra april 2022 til april 2024 og gav gode resultater. Dette
projekt viderefgres med dette investeringsprojekt, der varer fra 1. august 2024 til slutningen af 2027. Tre
jobradgivere er tilknyttet som hidtil for at fastholde det szerlige fokus og resultaterne for denne malgruppe.

Udover at hjzelpe til selvforsgrgelse har projektet givet seniorer bedre forstdelse af de udfordringer, de stdr over for
ved jobsggning. De har ogsa leert mere om deres egne kompetencer og er blevet mere aktive i deres jobsggning.
De har forbedret deres ansggningsmateriale og gget deres synlighed pa Jobnet og LinkedIn.

Baseret pa resultaterne af det hidtidige projekt er malsaetningen, at investeringsprojektet medfgrer sparede
forsgrgelsesydelser pd 2,3 mio. kr. arligt. Det svarer til, at 66 personer arligt finder beskaeftigelse, svarende til 17
fuldtidspersoner.

Der er afsat samlet 5,1 mio. kr. i projektperioden fra 1. august 2024 til 31. december 2027.

Der folges op pa effekterne af projektet ved "Opfglgning pa forsgrgelses- og sikringsydelser 1. halvar 2025".
Forlengelse af indsatsen "Alle unge skal med"

Byradet godkendte den 14. august 2024 at forleenge indsatsen "Alle unge skal med” fra 2025-2027, delvist
finansieret som et investeringsprojekt.

"Alle unge skal med" er malrettet borgere mellem 18-29 &r, der modtager uddannelseshjzelp. Indsatsen blev
igangsat med Budget 2020 og rummede pa daveerende tidspunkt Isbende 200 borgere.

Indsatsen blev med Budget 2022 udvidet og forleenget frem til udgangen af 2024 grundet tilfredsstillende
resultater. Udvidelsen betgd, at indsatsen nu rummer 300 borgere.

Okonomi

Reservationspuljen

Reservationspuljen under @konomiudvalget bestar af forskellen mellem egne skgn for arets udgifter til omradet for
forsgrgelses- og sikringsydelser og Kommunernes Landsforenings skgn for kommunens udgifter til omradet.
Reservationspuljen kan justeres en raekke gange hen over budgetaret og opggres i forbindelse med regnskabet.

Reservationspuljen i 2024 gges med 14,7 mio. kr. ved denne opfglgning og forventes herefter at udggre 143,9 mio.
kr.

Ved budgetvedtagelsen for 2024 var reservationspuljen pa 26,7 mio. kr.

1 1.000 kr. Reservationspulje

Reservationspulje ved Vedtaget budget 2024 26.739
Nedlzggelse af Investeringsprojektet ‘Alle skal med i Vollsmose' 3.641
Vurdering ved 1. halvar 2024-sag 120.528

Reservationspulje efter 1. halvarssag 2024 150.908
Vurdering ved @konomisk Status 2024 samt @konomiaftale mm. 9.481
Lov- og cirkulzereprogram (DUT) (sommer 2024} -
Midtvejsregulering (sommer 2024) -27.891
Seerlig tilskud til kommuner med hgj udvikling i ledigheden -3.276

Reservationspulje efter @konomisk Status 129.221
Vurdering ved 2. halvar 2024-sag 14.714

Forventet pulje 2024 143.935

Det reducerede udgiftsskgn p& 14,7 mio. kr. i denne opfalgning sgges flyttet fra styringsomradet Szerlige
driftsomrader under Beskaeftigelses- og Socialudvalget til reservationspuljen under @konomiudvalget:

Budget 2024

Indstillings- Budgetomflytning mellem Beskeeftipelses- Seerlig drift, @U Seerlig drift, BSU

punkt og Socialudvalget og @konomiudvalget [kr.) (kr.) I alt (kr.)
2 Reservationspuljen 14.714.000 -14.714.000 ]
I alt 14.714.000 -14.714.000 ]

De resterende midler i projektet "Flere jobafklaringsmodtagere i beskaeftigelse" pa 0,8 mio. kr. i 2025 sgges flyttet
fra Beskaeftigelses- og Socialudvalget pd styringsomradet Service til reservationspuljen under @konomiudvalget:



Budget 2025

Indstillings- Budgetomflytning mellem Beskeeftigelses- Seerlig drift, U Service, BSU

punkt og Socialudvalget og @konomiudvalget [kr.) (kr.) 1 alt [kr.)
5 Reservationspuljen 833.000 -833.000 (1]
lalt 833.000 -833.000 0
Bilag

Bilag Negletal 2. halvar 2024
Bemerkninger Investeringsprojekt JAF nov2024

Webtilgeengelig sag_2. halvar 20241105



Punkt 4: B-sag: Afrapportering pa det specialiserede socialomrade

00.01.00-A00-6-21
Resume

I denne sag skal udvalget behandle 3rets tredje og sidste afrapportering pa det specialiserede socialomrade i 2024.
Afrapporteringen viser at forventningen til 2024 er et samlet merforbrug pa 40,5 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 2,4 %.

Denne sag indeholder tre forskellige delafrapporteringer:

« @konomisk afrapportering af Budget 2024
« Afrapportering pa hver forvaltnings handleplan
« Tema om kategoristyring

Effekt

N&r arbejdet med handlingerne er implementeret, forventer forvaltningerne, at det vil have en positiv effekt pa flere
af Odensemalene.

Flere borgere kommer i uddannelse og job
Nar flere borgere far den hjzelp, de har brug for, er forudsaetningen for at komme i job og uddannelse bedre.

Flere funktionsdygtige aldre og handicappede
Med et stgrre fokus pa styring af det specialiserede socialomrade betyder det, at flere borgergrupper far hjzelp og
bliver funktionsdygtige, herunder zeldre og handicappede.

Bgrn og unge bliver klar til fremtiden
Investering i det specialiserede socialomrade betyder, at der kan skabes de bedst mulige rammer for, at bgrn med
forskellige forudseaetninger trives og bliver klar til fremtiden.

Indstilling

Borgmesterforvaltningen, Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Bgrn- og Ungeforvaltningen og
Fldre- og Handicapforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at udvalget godkender afrapporteringen.

Beslutning

Beskzaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

@konomisk afrapportering af status for Budget 2024
Budget 2024 viser et forventet merforbrug pa 40,5 mio. kr. fordelt med:

« Merforbrug pa bgrneomradet pd 7,8 mio. kr.
« Merforbrug pa voksenomradet pa 23,6 mio. kr.
« Merforbrug pa kontante ydelser pa 9,1 mio. kr.

Merforbruget pd bgrne- og voksenomradet er inklusive merindteegter fra saerligt dyre enkeltsager pa samlet 23,5
mio. kr.

Merforbruget skyldes szerligt et stort merforbrug pa voksenomradet, som bade kan henfgres til merudgifter til
botilbud til laengerevarende- og midlertidigt ophold og udgifter til personlig stgtte. Et stigende antal borgere, der
modtager socialpadagogisk stgtte i eget hjem og stigende udgifter til botilbud er noget, der saerligt udfordrer
gkonomien pa omradet.

Der forventes ogsa et merforbrug pd bgrneomradet, hvilket primaert kan henfgres til et merforbrug pa de
forebyggende foranstaltninger.

I Budget 2025 er der tilfgrt midler til A£ldre- og Handicapforvaltningen pa 37,0 mio. kr. i 2024, hvilket er indregnet i
forvaltningens forventninger. Herudover er forventet provenu indregnet i den samlede opfglgning for alle
forvaltninger.

Bgrn- og Ungeforvaltningen forventer et lille merforbrug p3 omradet i 2024.



Bgrn- og Ungeforvaltningen forventer et merforbrug pa 4,5 mio. kr., hvilket bl.a. skyldes forventet merforbrug pa
forebyggende foranstaltninger og stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste.

Antallet af sager med tabt arbejdsfortjeneste begynder at stabilisere sig, og der arbejdes fortsat med konkrete
handleplaner pa omradet. Erfaringerne fra 2023 viser dog, at det er et omrade, hvor det er vanskeligt at pavirke
udgifterne.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen forventer et storre merforbrug pa omradet i 2024
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen forventer et merforbrug pa 12,6 mio. kr., hvilket primaert skyldes stigende
udgifter til berneomradet grundet flere anbringelser og forebyggende foranstaltninger.

FEldre- og Handicapforvaltningen forventer et stgrre merforbrug pd omradet i 2024
Aldre- og Handicapforvaltningen forventer et merforbrug pa 23,4 mio. kr., hvilket skyldes forventet merudgifter pd
hele voksenomradet - dog szerligt pa et stort merforbrug til midlertidig- og lsengerevarende botilbud.

Den 3. afrapportering pr. 31. august 2024 viser et netto merforbrug pa 23,4 mio. kr. mod et merforbrug pa 43,2
mio. kr. ved 2. afrapportering pr. 31. marts 2024 - umiddelbart et fald pd 19,8 mio. kr.

Budgettet mellem de to afrapporteringer er dog netto tilfgrt 39 mio. kr. - heraf 37 mio. kr. i forbindelse med
Budgetforlig 2025 -, sa det reelle merforbrug er steget med 19,2 mio. kr. fra 2. til 3. afrapportering. Merforbruget er
sammensat af en forventet stigning i udgiftsniveauet p& 24,0 mio. kr. samt en forventet stigning i refusion for
szerligt dyre enkeltsager pa 4,8 mio. kr.

Den forventede stigning i udgiftsniveauet er sammensat af forskellige forhold som stigende udgifter til borgerstyret
personlig assistance (BPA), et vigende salg indenfor aktivitets- og samvaerstilbud samt stigende udgifter pa
botilbudsomradet. De stigende udgifter pa botilbudsomrddet udggr over halvdelen af den totale forventede stigning
i udgiftsniveauet.

I den samlede forventning til udgiftsniveauet indgdr en pulje til vaekst pa 6,0 mio. kr. til resten af dret. Det
forventes, at denne pulje bruges fuldt ud.

Stgrstedelen af det samlede forventede merforbrug pr. 31. august 2024 udggres af omradet Medfgdt Hjerneskade,
hvor seerligt én institution er udfordret p& budgetoverholdelse.

Afrapportering pa hver forvaltnings handleplan

Forvaltningerne har foruden de samlede initiativer hver iseer udarbejdet handleplaner, som skal veere med til at
bidrage til at skabe gkonomisk balance. Handleplanerne kgrer planmaessigt, men genererer ikke nok provenu til at
skabe balance i det samlede omrade. Igangsaettelse af yderligere handleplaner afventer behandlingen af
ekspertudvalgets anbefalinger og det videre forlgb mellem Kommunernes Landsforening (KL) og regeringen.

Born- og Ungeforvaltningen

Bgrn og Familieradgivningen har udarbejdet handleplaner med et samlet forventet provenu p& 7,1 mio. kr., hvoraf
4,6 mio. kr. er realiseret og 2,5 mio. endnu ikke er realiseret. Det samlede provenu er indarbejdet i forventningen til
den samlede opfalgning.

» Anbringelser
(fokus p& mindre omkostningstunge anbringelser fx netveerkspleje frem for plejefamilie og plejefamilie frem
for dggninstitution/opholdssted. Hertil gget fokus pa bortadoption i sager med spaedbgrn)

. Stgttende indsatser - Socialafdelinger (rekrutteringskampagne for kontaktpersoner, bedre vilkar for
aflastningsfamilier, sagsgennemgang af alle sager flere gange &rligt, gget fokus pa mentor familier)

. Stgttende indsatser - Specialafdelingen (Aflastningsomradet: gennemgang af saerforanstaltninger, afdaekning
af muligheder for inddragelse af frivillige, fokus pa muligheden for aflastning i barnets netveerk, gget brug af
aflastning p& timebasis fremfor dggn

« Hjezelpemidler (Gennemgang af procedure og arbejdsgange)

« Kontante ydelser (Relationel r&dgivning herunder ergoterapeutisk vurdering ved screening, gget samarbejde
med socialafdelingerne, nadr familien har flere sager og generel sagsgennemgang)

Arbejdet med handleplanerne kgrer planmaessigt, men genererer ikke nok provenu til at skabe balance i det
samlede omrdde. Der arbejdes forsat med at afdaekke mulighederne for nye tiltag, der kan bidrage til at sikre
balance i 2025 og frem, hvor der forventes et gget pres pd budgetterne.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen
Forvaltningen forventer et merforbrug pd 12,5 mio. kr. Merforbruget kan primaert henfgres til stigende maengder pa
bgrneomradet. Det samlede provenu er indarbejdet i forventningen til den samlede opfglgning.

Handleplaner fglges op med en manedlig opfglgning pa folgende parametre:
e Lgnudgifter i egne tilbud

« Udvikling i de dyreste sager
« Kgb af eksterne tilbud til familiebehandling og stgttekontaktperson



« Udgifter og antal
o Sezerligt dyre enkeltsager

Handleplanerne har ikke vist sig tilstreekkelige til at skabe balance pd det samlede omrade i 2024.
Der arbejdes med at afdaekke yderligere handlinger og tiltag, der kan bidrage til at sikre balance pa omradet i 2025
og frem, hvor der forventes et gget pres pa budgetterne.

/Eldre- og Handicapforvaltningen
I 2023 blev der iveerksat 8 handlinger, som forventes at give et provenu pd 10,0 mio. kr. i 2024. Det samlede
provenu er indarbejdet i forventningen til den samlede opfglgning.

Handlingerne er som fglger:

Investering i radgivere pd& myndighedsomradet

Matching af borger og tilbud/indsats: at benytte tilbud i Odense Kommune
Hjemmevejledning pa tvaers af forlgb

Reduktion af udgifter pa omradet for beskyttet beskaeftigelse

@ge anvendelsen af midlertidig socialpaedagogisk stgtte

Fra botilbud til egen bolig

@get stgtte til borgere i egen bolig

Hjemtagning af borgere i udenbys tilbud

Handlingerne forlgber planmaessigt og bidrager til at sikre balance p& omradet i 2025 og frem, hvor der forventes et
@get pres pa budgetterne.

Kategoristyring

Kategoristyring er en vigtig metode inden for indkgb, der sigter mod at optimere indkgbsprocesser ved at gruppere
varer og tjenester i specifikke kategorier. Denne tilgang ggr det muligt

at udnytte synergier og opnd et mere strategisk indkgbssamarbejde pd tveers af forvaltningerne. Ved at identificere
n@glekategorier kan der fokuseres pa at reducere omkostninger og forbedre kvaliteten af indkgb pa tveers af
forvaltningerne. Blikket lgftes fra i dag at veere meget koncentreret om det enkelte udbud og den enkelte
forvaltnings behov, til et helikopterperspektiv, hvorfra der ses mere tvaerorganisatorisk og strategisk pa indkeb i
Odense Kommune.

Analyser af indkgbskategorier giver indsigt i potentielle besparelser og udvider indkgbsperspektivet til ogsa at
omhandle processer, arbejdsgange og kvaliteten i og omkring indkgbet. Hermed kan der identificeres nye tiltag,
som vil bidrage til gevinster p& indkgbspolitikkens fire bundlinjer: gkonomi, etik, gren og cowork. Forvaltningerne
har pa baggrund af dette identificeret flere lovende initiativer, som kan bidrage bade med en gkonomisk gevinst,
samt gevinst pa de fgrnaevnte fire bundlinjer i indkgbspolitikken.

Det forste initiativ der arbejdes videre med, er at afsgge muligheden for en fzelles matchningsindsats pa tvaers af
forvaltningerne. Saledes at ndr en borger bliver visiteret til et tilbud af borgerens radgiver, sa er det en
matchningskonsulent, med specialiseret viden inden for feltet, der matcher borgeren med et tilbud, som passer til
borgerens problemstillinger.

Der er nedsat en arbejdsgruppe, som skal praecisere, hvordan denne faelles matchningsindsats skal organiseres, og
hvordan arbejdet skal struktureres og effektueres. Arbejdsgruppen har ogsa til ansvar at udarbejde forskellige
modeller for, hvordan modellen kan skaleres og udarbejde en businesscase p& baggrund af denne information.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag

3. afrapportering af det specialiserede socialomrade 2024



Punkt 5: C-sag: Dreftelse af ansegninger til Hovedpuljen til frivilligt socialt
arbejde under 65 ar.

27.15.12-A00-6-23
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget uddeler hvert ar tilskud til frivilligt socialt arbejde under 65 &r gennem
Hovedpuljen og Udviklingspuljen. I 2025 er der samlet 8,7 mio. kr. i Hovedpuljen og Udviklingspuljen. Hovedpuljen
er i 2025 pa 7,9 mio. kr., mens udviklingspuljen er pa 0,8 mio. kr. Det samlede budget i 2025 er dermed 8,7 mio.
kr. Udvalget har fra Hovedpuljen allerede prioriteret 3,8 mio. kr. til flerarige bevillinger samt driftsaftale med
Frivilligcenter Odense.

Udvalget kan herefter fordele 4,1 mio. kr. i 2025 til nye indsatser finansieret af Hovedpuljen, under hensyntagen til
at 0,6 mio. kr. heraf er gremaerket indsatser malrettet bgrn og unges mentale trivsel som besluttet til budget 2023
(Byradet 12. oktober 2022).

Forvaltningen har ved ansggningsfristen den 15. september 2024 modtaget 62 ansggninger, hvor frivillige
foreninger og organisationer har sggt om i alt 6,7 mio. kr.

I denne sag skal udvalget drgfte fordelingen af tilskud fra Hovedpuljen under 65 &r (Hovedpuljen) i 2025. Udvalget
skal treeffe endelig beslutning pa udvalgsmgdet den 26. november 2024.

Udvalgets tildeling af tilskud understgtter frivillige sociale foreninger og organisationer der, via deres frivillige
indsats, gar en positiv forskel for at styrke velfaerd og omsorg for sdrbare og udsatte borgere. Den frivillige indsats
supplerer samtidig den sociale indsats, som forvaltningen yder for at hjaelpe udsatte borgere til et bedre live i
Odense.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Aldre- og Handicapudvalget og Bgrn- og Ungeudvalget godkendte den 19.
december 2023 de opdaterede retningslinjer for Odense Kommunes puljer til Frivilligt Socialt Arbejde.

Forvaltningen har pa baggrund af radighedsbelgbet og de politisk godkendte retningslinjer, udarbejdet et forslag til
tildeling af tilskud i 2025. Forvaltningens forslag indebaerer, at 59 ansggninger i 2025 modtager tilskud pa i alt 4,1
mio. kr. Forvaltningen har vedlagt beskrivelser af ansggninger, herunder vurderinger og indstillinger som bilag til
sagen.

Indstilling

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter forvaltningens indstillinger til ansggninger
om tilskud til frivilligt socialt arbejde for malgruppen 0-65 ar.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Odense Kommune uddeler arligt tilskud til frivilligt socialt arbejde. Ansvaret for Hovedpuljen er fordelt pa
Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og Handicapudvalget. Beskaeftigelses- og Socialudvalget uddeler
tilskud til indsatser for udsatte borgere i alderen 0-65 &r, og /Aldre- og Handicapudvalget uddeler tilskud til
indsatser for udsatte borgere fra 65 ar.

Kommunen uddeler tilskud i overensstemmelse med servicelovens § 18 og barnets lov § 17, der forpligter danske
kommuner til at stgtte frivilligt socialt arbejde gkonomisk. Formalet er at stgtte indsatser og aktiviteter, hvor den
frivillige indsats skal give grupper af sarbare og socialt udsatte mennesker gget velfserd og omsorg, herunder
mindske sociale og sundhedsmaessige problemer. Tilskuddene understgtter det frivillige sociale arbejde, og giver
kommunen mulighed for at have en Igbende og god dialog med civilsamfundet. Derfor giver kommunen ogs3 tilskud
til innovative tiltag, der hjaelper udsatte borgere.

Odense Kommune og civilsamfundet samarbejder Igbende om indsatser og projekter, som hjzelper udsatte borgere
til et bedre liv. I samarbejdet understgtter og bruger kommunen og civilsamfundet hinandens kompetencer.
Kommunens tilskud til frivilligt socialt arbejde skal styrke samarbejdet. Formalet er at give de udsatte borgere sa
helhedsorienteret en hjaelp som muligt.

Samarbejdet styrkes af kommunens tilskud til frivilligt socialt arbejde. Tilskud til frivilligt socialt arbejde
understgtter flere af udvalgets udvalgsmal og politikker. Udvalgsmalene “Flere socialt udsatte har et godt liv” og
"Selvstaendighed og selvforsgrgelse for alle unge” bliver positivt pavirket, da mange frivillige projekter er malrettet
disse méalgrupper. Flere tiltag understgtter bekaampelse af bandekriminalitet igennem praeventive indsatser.



Forvaltningens forslag til tildeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde i 2025
Forvaltningens forslag til tilskud til frivilligt socialt arbejde er p& baggrund af:

« Antal ansggninger og ansggningssum i relation til det samlede budget.
« Vurdering af ansggninger pa baggrund af de politisk vedtagne retningslinjer for tildeling af tilskud til frivilligt
socialt arbejde.

Antal ansggninger og ansggningssum i relation til det samlede budget

Budgettet for midlerne til frivilligt socialt arbejde er opdelt i en Hovedpulje og en Udviklingspulje. Foreninger kan
sgge om tilskud til frivilligt socialt arbejde fra de to puljer - hovedpuljen én gang arligt og udviklingspuljen Igbende.
Udviklingspuljen uddeles administrativt. 90 % af midlerne er gremaerket Hovedpuljen.

Tilskuddet til frivilligt socialt arbejde under 65 ar er i 2025 pa 8,7 mio. kr., hvoraf 0,8 mio. kr. er afsat til
Udviklingspuljen. Det samlede budget i 2025 er dermed 8,7 mio. kr. Udvalget har fra Hovedpuljen allerede
prioriteret 3,8 mio. kr. til flerdrige bevillinger samt driftsaftale med Frivilligcenter Odense. Udvalget kan herefter
fordele 4,1 mio. kr. i 2025 til nye indsatser finansieret af Hovedpuljen, under hensyntagen til at 0,6 mio. kr. heraf er
gremaerket indsatser malrettet bgrn og unges mentale trivsel som besluttet til budget 2023 (Byradet 12. oktober
2022).

Af de 62 ansggninger med en ansggningssum pa i alt 6,7 mio. kr. indstiller forvaltningen, at der i alt tildeles tilskud
til 59 ansggninger pa 4,1 mio. kr. i 2025. Forvaltningens indstilling til tilskud og afslag til ansggere er uddybet i
bilag 1.

Vurdering af ansggninger sker pa baggrund af de politisk vedtagne retningslinjer for tildeling af tilskud til frivilligt
socialt arbejde, som fremgar af bilag 2. Vurdering af ansggernes tilskudsberettigelse og stgrrelse er reguleret af de
vedtagne retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt arbejde i Odense Kommune, og vurderes af et indstillingsudvalg
med repraesentanter fra de tre fagforvaltninger. Indstillingsudvalget vurderer samlet alle ansggninger for at sikre et
tveergaende vurderingsgrundlag, samt understgtter samspillet mellem foreningerne og de kommunale, sociale
tilbud.

Flerdrige bevillinger

Indstillingsudvalget har valgt at prioritere flerdrige tilskud til ansggere, der har velafprgvede indsatser, har szerligt
behov for stabilitet, og som har en evne til at udvikle og tilpasse foreningen efter malgruppens behov. Sammenlagt
med flerarige tilskud behandlet i 2023 og 2024 er 20 ansggere indstillet til en flerarig bevilling. Forvaltningen har
for 2025 valgt kun at indstille til 2-8rige tilskud, da forvaltningen forventer, at det vil ggre det muligt for flere
ansggere at fa tildelt tilskud.

Mental trivsel

Forvaltningen har vedlagt kriterierne for tilskud mélrettet bgrn og unges mentale trivsel som bilag 3. Kriterierne
blev godkendt af udvalget i forbindelse med uddelingen af Hovedpuljen 2023. Forvaltningen har fulgt kriterierne i
sagsbehandlingen af ansggningerne til Hovedpuljen 2025.

Tendenser for ansggninger til hovedpuljen i 2025 samt fordeling af tilsagn pa bydele
I forbindelse med behandlingen af ansggningerne har forvaltningen bemaerket fglgende tendenser:

« 13 ansggninger har malgrupper, der falder inden for kriterierne for tilskud til Mental Trivsel 12-25 &r.

« Forvaltningen har valgt at indstille 9 ansggninger til tilskud fra midlerne til Mental Trivsel 12-25 &r.
Forvaltningen har prioriteret ansggere, som lever op til retningslinjerne, og hvis endemal er at fa bgrn og
unge i mistrivsel ind i sociale faellesskaber og i skole/p& uddannelse.

Okonomi

Budgettet i Beskaeftigelses- og Socialudvalget for tilskud til frivilligt socialt arbejde, for malgruppen under 65, er i
2025 pa 8.674.645 kr.

Budgettet til Udviklingspuljen er p8 773.274 kr. og 40.000 kr. til FrivilligGalla. Budgettet til Hovedpuljen er i 2025 p3
7.861.371 kr. Heraf er der afsat 2.838.912 kr. til flerarige bevillinger og 967.286 kr. til driftsaftalen til FrivilligCenter
Odense. Det efterlader 4.055.173 kr. til uddeling af hovedpuljen 2025, inklusive midler til at stgtte mental trivsel for
bgrn og unge mellem 12-25 &r.

Udgifter forbundet med uddeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde afholdes inden for budgettet servicelovens §
18 og barnets lov § 17. Forvaltningens forslag til fordeling af tilskud samt foreningernes ansggte belgb fremgar i
bilag 1.



Punkt 6: C-sag: Dreftelse af driftsaftale med Frivilligcenter Odense

27.15.12-B54-1-24
Resume

I denne sag skal udvalget drgfte indholdet af Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens genforhandling af driftsaftalen
med Frivilligcenter Odense.

Den galdende aftale blev godkendt af Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 23. november 2021 og Igber fra 1.
januar 2022 til og med 31. december 2024.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget uddeler hvert ar tilskud til frivilligt socialt arbejde under 65 &r gennem
Hovedpuljen og Udviklingspuljen. Hovedpuljen er i 2025 p% 7,9 mio. kr. mens udviklingspuljen er p§ 0,8 mio. kr. Det
samlede budget i 2025 er dermed 8,7 mio. kr.

Udvalget har fra Hovedpuljen allerede prioriteret 2,8 mio. kr. til flerarige bevillinger samt 1,0 mio. kr. til driftsaftale
med Frivilligcenter Odense.

Udvalget kan herefter fordele 4,1 mio. kr. i 2025 til nye indsatser finansieret af Hovedpuljen, under hensyntagen til
at 0,6 mio. kr. heraf er gremaerket indsatser malrettet bgrn og unges mentale trivsel som besluttet til budget 2023
(Byradet 12. oktober 2022).

P& udvalgsmgdet den 24. november 2020 besluttede udvalget at Frivilligcenter Odense skulle have en 3-3rig
driftsaftale med forvaltningen, med mulighed for genforhandling.

Beslutningen tog udgangspunkt i gnsket om at styrke det taette samarbejde mellem forvaltningen og
frivilligcenteret. Frivilligcenteret har en afggrende stgttefunktion for de frivillige sociale foreninger, og hjeelper bl.a.
med opgaver som kommunen ikke understgtter, sdsom hjzelp til foreningsoprettelse, gkonomisk radgivning og
vejledning til puljes@ggning. Derudover er frivilligcenteret en uundveerlig samarbejdspartner for kommunen, bl.a. i
samarbejdet om Ildsjeelepriserne, odense.socialkompas.dk og Ungetilbudsnetveerket.

Gennem arene har Frivilligcenteret pa tilfredsstillende vis understgttet kommunens mal om at gore det nemmere at
veere frivillig i Odense. Det ses bl.a. i den aktive deltagelse i Udvalget for Frivillighed og Civilsamfund. Det er derfor
helt naturligt at fortsaette det gode og taette samarbejde i en ny driftsaftale.

I forbindelse med aftalens udlgb har forvaltningen i dialog med Frivilligcenter Odense udarbejdet en ny driftsaftale,
hvor frivilligcenteret forpligter sig til at opfylde en raekke udviklingsmal og aktivitetsmal, som har til formal at
understgtte den frivillige sociale sektor. Med driftsaftalen har Frivilligcenter Odense modtaget et arligt tilskud pa 1,0
mio. kr. finansieret af budgettet for puljerne til frivilligt socialt arbejde.

Aftalen skal treede i kraft fra den 1. januar 2025 og straekke sig til den 31. december 2027 med mulighed for
genforhandling af ny aftale.

Indstilling

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter indholdet i den 3-8rige driftsaftale med
Frivilligcenter Odense med ikrafttraedelse den 1. januar 2025.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Frivilligcenter Odense er de frivillige sociale foreningers paraplyorganisation og udfgrer ikke selv egentligt frivilligt
socialt arbejde.

Frivilligcenterets formal er at stgtte, udvikle og fremme det frivillige sociale arbejde i Odense. Det sker gennem
konsulentbistand af de frivillige sociale foreninger, synligggrelse af kommunens frivillige sociale arbejde og
gennemgaende netvaerkssamarbejde med bl.a. region, kommune og eksterne parter.

Rammerne for en 3-3rig driftsaftale

Rammen for samarbejdet findes i lov om social service § 18 og barnets lov § 17.

Driftsaftalen skal understgtte, at Odense Kommune opfylder sin forsyningsforpligtelse i forhold til at understgtte
frivilligt socialt arbejde.

Driftsaftalen er forankret i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen. Ud over samarbejdet med forvaltningen
samarbejder frivilligcenteret med de gvrige velfeerdsforvaltninger, samt Borgmesterforvaltningen.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen gnsker at fortsaette det gode og taette samarbejde med frivilligcenteret, da
frivilligcenteret har en afggrende stgttefunktion for de frivillige sociale foreninger i Odense Kommune. Ligeledes er



frivilligcenteret en uundveerlig samarbejdspartner for kommunen, bl.a. i samarbejdet om Ildsjeelepriserne,
odense.socialkompas.dk og Ungetilbudsnetvaerket.

Frivilligcenteret understgtter pa tilfredsstillende vis kommunens mal om at ggre det nemmere at vaere frivillig i
Odense. Det ses bl.a. i den aktive deltagelse i Udvalget for Frivillighed og Civilsamfund. Det er derfor helt naturligt
at fortsaette det gode og teette samarbejde i en ny driftsaftale.

Driftsaftalen er et udviklings- og dialogredskab mellem Odense Kommune og frivilligcenteret, der skal bidrage til
kommunens arbejde med at stgtte udsatte borgere og hjaelpe dem taettere pd beskaeftigelse. Driftsaftalen giver
frivilligcenteret en gkonomisk stabilitet, der giver ro til at fokusere pd kerneopgaven. Aftalen traeder i kraft den 1.
januar 2025 og lgber frem til den 31. december 2027.

Frivilligcenteret skal invitere forvaltningen til et arligt opfglgningsmgde. P& mgdet gennemgar parterne arets
aktiviteter, og evaluerer pd om arets malsaetninger er ndet. Frivilligcenteret skal desuden &rligt indsende et
bestyrelsesgodkendt og et underskrevet budget til Odense Kommune med henblik p& kommunens godkendelse.
Vilkar for driftsaftalen og konsekvenser ved misligholdelse er beskrevet i aftalen, vedhaeftet sagen som bilag 1.

Vision

Den overordnede vision for aftaleperioden er sammen at sikre, at Odense er en by med et staerkt og mangfoldigt
civilsamfund med frivillige sociale feellesskaber, som er dbne og inkluderende og aktivt tilbyder mulighed for
faellesskab - fysisk eller digitalt - for alle. Ikke mindst de sarbare, ensomme og udsatte borgere.

Som forudsaetning for at realisere visionen ma Frivilligcenteret have en forngden “grundfinansiering” og derudover
sgge finansiering ved gvrige offentlige tilskud, stgtte fra fonde og erhvervsliv mv.

I 2024 udgger kommunens driftstilskud derved 0,9 mio. kr. ud af Frivilligcenter Odenses samlede arsbudget pa 1,4
mio. kr. i 2024.

Malsaetninger
Forvaltningen har aftalt en reekke aktivitetsmal med Frivilligcenteret i aftaleperioden. Aktivitetsmalene tager
udgangspunkt i Frivilligcenterets kerneopgave og knytter sig til tre overordnede udviklingsmal;

1. Vi fremmer deltagelsen- Gennem Frivilligformidling

Frivilligcenteret skal sgrge for en stabil ggning af frivilligheden i Odense Kommune gennem formidlingssamtaler
med potentielle nye frivillige, hjaelp til foreningerne med rekruttering, samt brobygning for udsatte borgere til et
foreningstilbud.

2. Vi gger kvaliteten og mangfoldigheden - Gennem Foreningsservice

Frivilligcenteret skal i aftaleperioden gge antallet af medlemsforeninger og opna en gennemsnitlig vaekst af
aktiviteter pa odense.socialkompas.dk. Frivilligcenteret skal i aftaleperioden ogsd @ge og fastholde
foreningsdeltagelsen til Frivilligcenterets arrangementer og events.

3. Vi styrker sammenhaengen pa tvaers - Gennem arrangementer netvaerk og dialog

Med aftalen forpligter Frivilligcenter Odense sig til at afholde arlige events og arrangementer. Fx FrivilligGalla,
FrivilligBgrs, fyraftensmgde og facilitering af foreningsnetvaerk.

Aktivitetsmalene for hvert udviklingsmal er vedhaeftet som bilag 1 i driftsaftalen.

Fokusomrader
Frivilligcenterets fokusomrader i aftaleperioden tager afszet i foreningens langsigtede strategi “2025 - 2028:
Sammen i faellesskaber”;

1. Vi varetager de frivilliges interesser — det ligevaerdige samarbejde
2. Vi bygger bro til faellesskab - for medborgere i udsatte positioner
3. Vi favner den nye frivillighed - lige muligheder for alle frivillige

4. Vi fremmer baeredygtigheden i foreningslivet

Fokusomraderne er uddybet i Frivilligcenter Odenses strategi for 2025-2028. Frivilligcenterets bestyrelse har i
skrivende stund endnu ikke godkendt strategien.

Okonomi

Driftsaftalen har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Finansieringen af driftsaftalen med Frivilligcenter Odense sker via puljerne til Frivilligt Socialt Arbejde 0-65 ar (§ 18
og § 17-midlerne), der i 2025 har et budget pa 8.674.645 kr.

Den gaeldende driftsaftale for perioden 2022-2024 er finansieret p& samme vis.

For den geeldende driftsaftale trddte i kraft i 2022, har Frivilligcenteret modtaget flerarige tilskud fra Hovedpuljen til
Frivilligt Socialt arbejde 0-65 ar pa en tilsvarende belgbsstgrrelse. I praksis har driftsaftalen derfor ikke betydning
for stgrrelsen af de frie puljemidler.



Punkt 7: C-sag: Dreftelse af muligheder for socialt frikort

27.00.00-A00-33-24
Resume

I denne sag skal Beskeeftigelses- og Socialudvalget drgfte muligheder for at gge brugen af socialt frikort. Odense
Kommune har det laveste antal borgere med socialt frikort pa tvaers af de seks stgrste byer i Danmark.
Forvaltningen har pa baggrund af erfaringer fra andre kommuner, Reden og Kirkens Korshaer udpeget tre
muligheder for tiltag, der skal gge brugen af socialt frikort i Odense Kommune.

Indstilling

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter mulighederne for at gge brugen af sociale
frikort.

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Baggrund

Udvalget blev den 24. september 2024 orienteret om, at ordningen vedrgrende socialt frikort er blevet gjort
permanent. Udvalget blev pd samme tidspunkt orienteret om den aktuelle status for socialt frikort i Odense
Kommune og pa tveers af 6-by-netvaerket, som bestar af Kgbenhavn, Aarhus, Aalborg, Esbjerg, Randers og Odense.
Odense Kommune har det laveste antal borgere med socialt frikort pa tvaers af de seks byer.

Formalet med socialt frikort er at hjeelpe udsatte borgere med at fa forbindelse til arbejdsmarkedet. De udsatte
borgere skal ansgge kommunen om at fa socialt frikort, og herefter kan borgerne blive tilbudt et smajob, hvor de
kan tjene op til 41.280 kr. skattefrit arligt.

I september 2024 var der 110 borgere med socialt frikort i Odense Kommune. Forvaltningen har opgjort, at 643
borgere kan veere i malgruppen for at fa socialt frikort i Odense, men en endelig vurdering kan fgrst ske efter en
individuel sagsgennemgang.

Forvaltningen har efterfglgende kontaktet de gvrige byer i 6-by-netvaerket, Reden og Kirkens Korshaer for at
indhente viden og erfaringer:

Erfaringer fra 6-byerne

« Fokus pa at finde jobmuligheder med socialt frikort hos private virksomheder og civilsamfundsorganisationer
med overskuelige opgaver, som renggring eller mindre pedelopgaver.

« Stigende antal jobs med socialt frikort pa kommunale arbejdspladser. Saerligt Kgbenhavns Kommune har i
budget 2025 afsat 3,5 mio. kr. i Isnmidler til nyoprettede jobs pa socialt frikort indenfor Kgbenhavns
Kommune.

« Indsats for at oplyse borgere, private virksomheder og civilsamfundsorganisationer om socialt frikort. Det er
sket bl.a. gennem informationsmgader.

« Esbjerg, Randers og Aarhus kommuner har gget antallet af opsggende virksomhedskonsulenter med formal at
oplyse flere borgere og virksomheder om socialt frikort.

Erfaringer fra Reden og Kirkens Korshaer
« Reden foresldr fremskudt sagsbehandling vedrgrende socialt frikort, hvor Odense Kommune sender en

medarbejder ud og mg@der borgerne, hvor de er.
» Kirkens Korshaer og Reden er positive overfor at finde simple arbejdsopgaver som oprydning.

Forslag til nye indsatser
Forvaltningen foreslar falgende muligheder for at gge brugen af socialt frikort:
1. Udvidelse af driftsaftaler med civilsamfundsorganisationer

Forvaltningen anbefaler, at driftsaftalerne med kommunens samarbejdspartnere bliver udvidet, sa der ogsa skal
vaere fokus pa at skabe bedre muligheder for at oprette sm3jobs med socialt frikort.



2. Undersggelse om muligheden for kommunale jobs med socialt frikort

Forvaltningen anbefaler pa baggrund af erfaringerne fra 6-by-netvaerket, at det bliver undersggt, om det er muligt
at skabe smajobs med socialt frikort p& Odense Kommunes institutioner. Dette skal ses i sammenhaeng og under
hensyntagen til andre ordninger, som virksomhedspraktik og nytteindsats. Opgaverne skal vaere vedligeholdelse og
lignende.

3. Peer-to-peer opgaver med socialt frikort

Forvaltningen vil gerne undersgge muligheden for at oprette sakaldte Peer-to-peer jobs med socialt frikort. Peer-to-
peer betyder, at udsatte borgere far et sm&job, hvor de skal hjeelpe andre udsatte borgere via deres egen
livserfaring og egen udsathed. Disse borgere kan hjaelpe med at forbedre kvaliteten af den hjaelp, som Odense
Kommune eller civilorganisationerne kan yde malgruppen.

Feelles for de tre indsatser er, at Ignudagiften til nye smajobs med socialt frikort skal finansieres af den konkrete
arbejdsplads. Odense Kommune har ikke oprettet en pulje ligesom Kgbenhavns Kommune. Forvaltningen vil ikke
anbefale en gget indsats overfor private virksomheder, fordi forvaltningen erfaringsmaessigt ikke forventer at det
giver en stgrre effekt.

I forlaengelse af ovenstdende kan forvaltningen orientere om, at der foregar en taet dialog mellem Udsatteradet og
forvaltningen. Dialogen fokuserer p&, hvordan antallet af borgere med socialt frikort kan gges.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Punkt 8: C-sag: Dreftelse af indfrielsestidspunkt for ledighedsmal

15.00.00-P22-1-24
Resume

I denne sag skal udvalget drgfte indfrielsestidspunkt for malsaetning om nedbringelse af ledigheden. Drgftelsen
tager udgangspunkt i udvalgets tidligere drgftelse den 27. august 2024 om at viderefgre det nuveerende
ambitionsniveau om at nd landsgennemsnittet.

Indstilling

Beskeaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter muligheder for indfrielsestidspunkt
vedrgrende ledighedsmal.

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Udvalget har fastsat seks udvalgsmal, som byrdd og udvalg far en halvarlig effektopfelgning pa. Et af malene er
"Flere odenseanere i job” med ambitionen om, at ledigheden i Odense skal ramme landsgennemsnittet ved
udgangen af 2025. Malsaetningen blev vedtaget i december 2020, hvor ledigheden i Odense var 5,4 % og afstanden
til landsgennemsnittet var 0,9 procentpoint.

I dag er ledigheden i Odense lav i historisk perspektiv med 4,2 % i august 2024, men afstanden til
landsgennemsnittet er desveerre steget til 1,3 procentpoint.

Niveauet for ledigheden afhaenger isaer af kommunens rammevilkar og de gkonomiske udsigter for virksomhederne,
og dermed deres efterspgrgsmal pa arbejdskraft.

Ser man derfor alene pa jobcentrets samlede evne til at f& personer i beskaeftigelse, s& viser
Beskaeftigelsesministeriets benchmark analyse fra efterdret 2024, at Odense har 210 ydelsesmodtagere fzerre, end
hvad kommunes rammevilkar tilsiger. I forhold til specifikt dagpengemodtagerne, som indgar med stgrst vaegt i
ledighedstallet, performer Odense Kommunes jobcenter, som man kunne forvente i forhold til rammevilkarene.

Ydelsesmodtagere daekker over flere malgrupper end jobparate ledige. Rammevilkdr opggres pa baggrund af blandt
andet borgersammensaetning og antal arbejdspladser.

Udvalget har flere forskellige muligheder for valg af tidspunkt for indfrielse af ledighedsmal om, at ledigheden i
Odense skal nd landsgennemsnittet.

En model kunne vaere at koble indfrielsestidspunkt for ledighedsambitionen med Odense Kommunes kommende
Bosaetningsstrategi og kommende Erhvervs- og Vaekstpolitik, som skal politisk behandles i efterdret 2024. De
forventes begge at Igbe i perioden 2025-2035, sdledes at indfrielsestidspunkt for ledighedsmal bliver med udgangen
af 2035.

En anden model kunne veere at indfrielsestidspunkt fglger byradets kommende valgperiode 2026-2029, sdledes at
indfrielsestidspunkt for ledighedsmal bliver med udgangen af 2029.

Okonomi

Der er indfgrt en budgetmodel pa beskaeftigelsesomradet, der sammenkobler ambitionsniveauet fra
beskzeftigelsespolitikken med budgetlaegningen af forsgrgelses- og sikringsydelserne.



Punkt 9: C-sag: Droeftelse af yderligere indsatser for at nedbringe tildelingen
af fertidspension

15.00.00-P22-4-24
Resume

I denne sag skal udvalget drgfte, om der er behov for at igangsaette yderligere indsatser for at bremse udviklingen i
tilgangen til fgrtidspension i Odense Kommune yderligere.

Indstilling

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter de malrettede indsatser, forvaltningen
arbejder med for at bremse udviklingen i tilgange til fgrtidspension i Odense Kommune, samt om der er behov for
yderligere indsatser.

Beslutning

Beskzaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Odense Kommune har oplevet en stigning i antallet af borgere p3 fortidspension de seneste ar. Derfor har
forvaltningen igangsat flere indsatser, der skal styrke arbejdsevnen hos borgere i risiko for at ende p& ordningen,
for at nedbringe tilgangen hertil.

Forvaltningen kan se, at indsatserne virker. Det seneste ars tid er stigningen aftaget, og nytilgangen til
fortidspension er blevet mindsket betydeligt. Saledes er tilgangen til ordningen i 2024 lavere end
landsgennemsnittet. I 2024 har 579 borgere faet bevilget fgrtidspension til og med 3. kvartal. I 2023 var antallet
761 pa samme tidspunkt. Det svarer til et fald i Odenses andel af tilgangen pa landsplan fra 4,5 % til 3,6 %.

For at understgtte denne positive udvikling er det afggrende fortsat at have stort fokus pa omradet og szette ind
med en tidlig, forebyggende og helhedsorienteret indsats overfor ledige borgere i risiko for at havne pa
fgrtidspension.

Forvaltningen arbejder Isbende med at styrke arbejdsevnen for borgere i risiko for at havne pd fgrtidspension. Det
sker gennem samtaler, hvor der blandt andet er fokus p& afdaekning af kompetencer og ressourcer og muligheden
for beskaeftigelse trods begraensninger i arbejdsevnen, fx job pa fa timer. Der etableres Igbende
virksomhedspraktikforlgb med henblik pa at afdaekke arbejdsevnen og afklare mulighederne for at styrke den, fx
gennem mentorstgtte eller kompetenceudvikling. Indsatsen sker sidelgbende og i koordination med evt. social-,
sundheds- og behandlingstilbud.

Herunder kan udvalget fa et overblik over malrettede indsatser, der er igangsat med henblik pd at gge afgangen til
selvforsgrgelse blandt borgere, der er i risiko for at havne pa fgrtidspension. Udvalget kan drgfte, om der er behov
for yderligere indsatser:

1. "Alle skal med”

2. Samarbejde med Den Sociale Kapitalfond og Carelink Gruppen

3. Indsats ved eksterne aktgrer

4. Styrket beskaeftigelsesfaglighed

5. Omlaegning af indsatsen for personer pa jobafklaringsforlgbsydelse
6. Styrkelse af jobperspektivet for personer pa ledighedsydelse

7. Forebyggende Indsats for Unge (FIU)

"Alle skal med”

Formalet med indsatsen "Alle skal med” er at fa flere aktivitetsparate borgere pd kontanthjeelp over 30 &r i job og
uddannelse. Det sker gennem en handholdt og helhedsorienteret indsats for den enkelte borger tidligt i
ledighedsforlgbet, og som noget szerligt i "Alle skal med” har jobraddgiverne relativt fa sager. Det betyder, at
jobradgiverne opnar en langt stgrre viden om de enkelte borgere og deres konkrete forlgb.

Indsatsen startede som et investeringsprojekt i 2019. De forste 8r viste indsatsen sig at have en stgrre positiv
effekt end forventet, idet flere borgere end forventet opnaede at komme i job eller uddannelse, hvorved den
oprindelige businesscase blev forbedret. Byradet besluttede derfor at gore “Alle skal med” permanent i forbindelse
med vedtagelse af budgettet for 2022 pa byrddsmgde den 6.oktober 2021.

Aktuelt er der 540 borgere, der er omfattet af “Alle skal med”. Indsatsen kan potentielt udvides, saledes at endnu
flere borgere tidligt i deres ledighedsforlgb modtager denne taette og handholdte indsats. Erfaringerne fra “Alle skal
med” viser, at jo tidligere udsatte ledige borgere gribes, jo stgrre er chancerne for at hjaelpe dem tilbage p3
arbejdsmarkedet eller i uddannelse og dermed undga, at de pa sigt overgar til fgrtidspension.



Samarbejde med Den Sociale Kapitalfond og Carelink Gruppen

Forvaltningen arbejder herudover pa at etablere et samarbejde med Den Sociale Kapitalfond og Carelink Gruppen
om en handholdt og individuelt tilrettelagt indsats for 80 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med langvarig
ledighed. M3lgruppen forventes at vaere i risiko for fgrtidspension inden for en kort arraekke, hvis ikke der ggres
noget ekstraordinzert nu.

I projektet vil Carelink Gruppen sammen med en raekke andre relevante aktgrer sammensaette intensive
individuelle forlgb for de enkelte borgere. Forvaltningen forventer, at dette vil bidrage til en yderligere nedgang i
tilgangen til fortidspension. Dog er der her tale om borgere, der har langvarig ledighed bag sig, hvorfor det ogsd ma
forventes, at en del af dem fortsat vil ende med at komme pa fgrtidspension.

Indsats ved eksterne aktgrer

Forvaltningen vil igangsaette et samarbejde med en eller flere eksterne aktgrer vedrgrende indsatsen for en raekke
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere. Dette med henblik pa at opna erfaringer med om det kan give en gget
effekt for malgruppen, at indsatsen henlaegges til ekstern aktgr. Effekten kan vaere i form af, at flere opndr
ordinaere Ignnede timer eller kommer i beskaeftigelse. M3lgruppen kan potentielt fokuseres til at vaere borgere, der
erfaringsmaessigt har svaert ved at fastholde ordinaere timer/job, og dermed gang pa gang vender tilbage pa
kontanthjzelp.

Styrket beskaeftigelsesfaglighed

Forvaltningen har igangsaet projekt "Beskaeftigelsesfaglighed i Bevaegelse". Projektet har blandt andet til formal at
styrke medarbejdernes evne til at arbejde med at udvikle arbejdsevnen hos ledige borgere, der har udfordringer
udover ledighed, frem for alene at have fokus p& at afklare arbejdsevnen. Dette blandt andet med henblik pd at
h&ndtere borgeres udfordringer tidligere og hermed undgd at de kommer i risiko for at havne pa fgrtidspension.
Projektet tilrettelaegges i samarbejde med Konsulenthuset Vaeksthuset.

Omlaegning af indsatsen for personer pa jobafklaringsforlgbsydelse

En del af tilgangen til fortidspension sker fra jobafklaringsforlsbsomradet. For at begreense tilgangen herfra er
indsatsen under omlaagning med henblik pd at styrke beskeeftigelsesperspektivet. Dette skal blandt andet ske ved
at sikre klare indsatsplaner og have tydelige jobmal i alle sager. Derudover skal aktiveringsomfanget for personer i
jobafklaringsforlgb gges.

Styrkelse af jobperspektivet for personer pa ledighedsydelse

For mange borgere er alternativet til fgrtidspension et fleksjob. Derfor er det afggrende, at personer visiteret til
ordningen ogsa opnar et fleksjob. Mange fleksjobvisiterede vil, efter en ledighedsperiode, fortsat vaere i risiko for at
havne pa fgrtidspension. Derfor styrkes indsatsen med at finde og etablere fleksjob gennem skaerpet fokus pd
realistiske jobsggningsstrategier i alle sager og inddragelse af andre aktgrer med saerlig ekspertise i at etablere
fleksjob med lavt timeantal.

Forebyggende indsats for unge (FIU)

Forvaltningens fortidspensionsanalyse (BSU 19. september 2023) viser, at flere unge under 40 ar far tilkendt
fgrtidspension, isser unge med psykiske diagnoser. I 2022 var mere end hver fjerde nytilkendelse til en person
under 40 &r, mens det i 2018 kun var 16%.

I forbindelse med budgetforliget for 2025 vedtog byradet budgettiltaget “En fremtid med feerre unge pa
fortidspension”. Pa efterfalgende mg@de i Beskaeftigelses- og Socialudvalget besluttede udvalget at udmgnte dette
tiltag i indsatsen “forebyggende indsats for unge (FIU)".

FIU-indsatsen bestdr af en udvidet IPS-indsats (Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Stgtte). IPS er et
samarbejde mellem jobcenteret og psykiatrien, der hjalper mennesker med psykiske sygdomme i arbejde eller
uddannelse. Indsatsen er dokumenteret virksom.

I FIU kobles IPS-indsatsen med en taettere opfglgning og kontakt mellem jobradgiver og den enkelte unge.
Jobradgiverne i projektet har faerre sager og derved mere tid til r&dighed til den enkelte.
FIU-indsatsen forventes at medfgre at flere unge i risiko for fgrtidspension vil komme i uddannelse eller job.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Punkt 10: C-sag: Droftelse af yderligere indsatser for at nedbringe
ledigheden

15.00.00-P22-3-24
Resume

I denne sag skal udvalget drgfte, om der er behov for yderligere indsatser udover de malrettede indsatser, som
forvaltningen har igangsat for at hjzelpe flere odenseanere i job eller uddannelse. Og dermed nedbringe ledigheden i
Odense Kommune.

Indstilling

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter de malrettede indsatser, som forvaltningen
har igangsat for at hjeelpe flere odenseanere i job og uddannelse, samt om der er behov for yderligere indsatser.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har mange indsatser, der Igbende hjeelper ledige borgere i job og uddannelse. Den ledige har
samtaler pa jobcenteret, hvor der blandt andet ydes radgivning og vejledning til egen jobsggningsindsats. Der
etableres Igbende virksomhedsrettede tilbud, hvor den ledige kommer i praktik eller Igntilskud i en virksomhed.
Samt hvis den ledige mangler kompetencer til at fa et job, sa giver forvaltningen tilbud om malrettet opkvalificering
og uddannelse gennem voksenlaereforlgb og uddannelseslgft.

Forvaltningen har ligeledes et stort fokus pa at skabe match mellem ledige og virksomhedernes behov for
arbejdskraft. Derfor har forvaltningen et teet samarbejde med de lokale virksomheder, hvor forvaltningen hjaelper
med rekruttering til ordinzere stillinger gennem jobordrer fra virksomhederne. Den virksomhedsrettede indsats
bliver pavirket af, at antallet af arbejdspladser indenfor kommunegraensen er faldet med 1.500 arbejdspladser
gennem de seneste par ar.

Jobcenter Odense er en del af Rekrutteringsservice Fyn, hvor jobcentre pa tvaers af Fyn hjeelper fynske
virksomheder med rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.

Gennem de seneste par ar har ledigheden i Odense Kommune veeret stigende. Derfor vedtog udvalget den 28. maj
2024 at igangseette flere malrettet indsatser:

« Opnormering med syv jobkonsulenter mere til at hjaelpe jobparate ledige, som isaer har udfordringer med det
danske sprog og andre jobparate ledige pd kanten af arbejdsmarkedet.

« Opnormering med to virksomhedskonsulenter, der malrettet skal arbejde med virksomheder, som er ngdsaget
til at opsige medarbejdere. Virksomhedskonsulenterne skal sdledes hjzaelpe de opsagte medarbejdere videre til
andre virksomheder, inden de henvender sig i ledighedskgen.

 Anszttelse af saerlig virksomhedskonsulent med fokus pa det akademiske arbejdsmarked i det sydjyske.
Mens Odense har en relativ hgj ledighed blandt nyuddannede akademikere, sa efterspgrger virksomheder i
det sydjyske akademisk arbejdskraft.

Derudover har forvaltningen ogsd igangsat flere andre indsatser:

e Samarbejdsaftale med Kalundborg Kommune: Virksomhederne i Kalundborg mangler arbejdskraft, isser Novo
Nordisk. I samarbejde med Jobcenter Kalundborg sd holder vejleder fra Kalundborg mgder med ledige pa
Jobcenter Odense, og ledige fra Odense er blevet kgrt i bus til jobmesse i Kalundborg.

« Styrket fokus pa lediges digitale selvhjaelp gennem det digitale jobunivers Candeno. P& platformen far ledige
borgere blandt andet feedback pa deres jobansggninger.

* @get hjzelp til ledige med at finde egen praktik eller Igntilskud i en virksomhed.

« Skeerpet ledelsesmaessig fokus pa at hjzelpe flere jobparate ledige i virksomhedsrettede tilbud samt gget krav
til formal og effekt af praktikker.

P& baggrund af indstilling fra udvalget vedtog byrddet den 12. juni 2024 derudover at viderefgrer
investeringsprojektet “Flere seniorer i beskaeftigelse”, hvor tre jobrddgivere giver seerlig hjzelp til ledige over 50 &r,
sa de undgar at blive langtidsledige og kommer i job.



Den 3. juni 2024 abnede Job- og integrationshuset i Odense, som det fgrste af sin art i Danmark. Formalet er ét
feelles hus for én feelles indsats til nytilkomne ledige, der skal hjelpe dem hurtigst muligt i job. Job- og
integrationshuset er etableret pd baggrund af anbefalinger fra Ekspertgruppen for ikke-vestlige i job. Indsatsen
bidrager ogsa til at nedbringe ledigheden, da de jobparate pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse (SHO-ydelse) indgar i ledighedstallet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Punkt 11: D-sag: Orientering om ansegning til ''Puljen til varslingsindsats
ved storre afskedigelser" ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

15.20.22-0334-1-24
Resume

Foundever Enterprise Denmark har varslet afskedigelse af 65 medarbejdere.

Forvaltningen vurderer, at der er behov for at iveerksaette en tidlig indsats for at hjzelpe de opsagte medarbejdere
hurtigt tilbage i beskaeftigelse. Forvaltningen har i forlaengelse heraf sggt og modtaget 0,4 mio. kr. fra puljen til
varslingsindsats ved stgrre afskedigelser (varslingspuljen) ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Da belgbet falder under belgbsgraensen pa 0,5 mio. kr., orienterer forvaltningen i dag udvalget om sggningen.

Formalet med puljen til varslingsindsats ved stgrre afskedigelse er at iveerksaette og yde tilskud til, at jobcentrene i
opsigelsesperioden og/eller efter opsigelsesperiodens udlgb iveerkseetter initiativer, der sikrer en hurtig og aktiv
indsats i forbindelse med stgrre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade.

Forvaltningens virksomhedsomrade har afholdt informationsmgde for de opsagte medarbejdere. Forvaltningen
vurderer, at de opsagte medarbejdere har brug for opkvalificering for at komme hurtigt videre i job. Forvaltningens
virksomhedsomrade vil i den kommende tid afholde individuelle samtaler med de opsagte, hvor forvaltningen vil
blive klogere p& den enkelte borgers behov og plan.

Forvaltningen vil iveerksaette en indsats, hvor midlerne fra varslingspuljen bruges til at:

« tilbyde de opsagte et seerligt tilrettelagt jobsggningsforlgb af op til to ugers varighed, som tager
udgangspunkt i de opsagtes kvalifikationer, og hvordan de opsagte kan formidle deres kvalifikationer til
potentielle arbejdsgivere. Herunder vil de opsagte motiveres og introduceres til mulighederne pa det fynske
arbejdsmarked.

« tilbyde faglig opkvalificering af maksimalt otte ugers varighed. Forvaltningen vil henvende sig til de opsagte,
som kan profitere af og gnsker at benytte muligheden for faglig opkvalificering. Opkvalificering vil rette sig
mod lokalomrdder med gode beskaeftigelsesmuligheder, eller ngdvendig opkvalificering i forbindelse med et
match mellem den afskedigede og en konkret virksomhed. Da de opsagte er funktionzerer med hhv. en
erhvervsuddannelse eller en akademisk uddannelse, vil de opsagte blive tilbudt forskellige former
opkvalificering fx i form bogfgring, projektledelse, IT-certificeringer mv.

» frikgbe to jobcentermedarbejder til at koordinere indsatsen i samlet 100 timer.

Indsatsen taler derfor szerligt ind i udvalgsmalet om at fa flere odenseanere i job, da forvaltningen benytter
midlerne til at hjeelpe de opsagte medarbejdere med at finde ny beskaeftigelse. Sdledes undgar de opsagte
medarbejdere at std udenfor arbejdsmarkedet efter opsigelsesperioden eller i laengere tid.

Forvaltningen estimerer, at 40 opsagte medarbejdere vil deltage i jobs@gningsforlgb, og at 30 opsagte
medarbejdere vil deltage i opkvalificeringsforlgb.

Medarbejderne er primeaert funktionaerer, enkelte er faglaerte. Medarbejderne har forskellige opsigelsesperioder, og
de forste medarbejdere fritstilles fra den 30. oktober og de sidste fritstilles i foraret 2025.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 12: D-sag: Orientering om Ungestrategien

00.00.00-A26-6-22
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget, Aldre- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget far
med denne sag den arlige orientering om status for implementeringen af Ungestrategien, og resultater af den
undersggelse der er gennemfgrt blandt unge udenfor job og uddannelse, som er del af malgruppen for
Ungestrategien.

Ungestrategien - for unge der har brug for ekstra stgtte (15-30 &r) blev godkendt i byradet den 2. juni 2021. I de
folgende ar har Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Bgrn- og Ungeforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen arbejdet med det baerende faelles perspektiv, at “Alle unge skal vaere klar til at leve et
selvstaendigt voksenliv”, som beskrevet i Ungestrategien.

Figur 1: Ungestrategiens mglsaetninger og otte veje
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Strategien indeholder fire overordnede malsaetninger, otte veje (fire ungeveje, fire organisatoriske) og syv
hovedindikatorer, som er politisk besluttet.

Status for arbejdet med handleplaner

For at understgtte implementeringen af ungestrategien er der udarbejdet 45 tiltag med tilknyttede handleplaner,
som er administrativt forankrede. Handleplanerne er udarbejdet i teet koordinering og samarbejde mellem
forvaltningerne pd medarbejder-, ledelses- og chefniveau. Arbejdet med handleplanerne i forvaltningerne sker med
vedvarende fokus pa et taet tvaergdende samarbejde mellem fagomrader, afdelinger og forvaltninger. Strategiens 45
tiltag er stort set implementeret i driften via handleplanerne, og de vil veere helt faerdigimplementeret inden
udgangen af 2024. Der er fortsat stor ledelsesmaessig opmaerksomhed pd at fastholde den sendrede tilgang til
arbejdet med de unge ud fra Ungestrategiens ambitioner i det daglige arbejde.

Byradet gnskede med Ungestrategien at skabe en mere sammenhaengende ungeindsats pa tvaers af kommunens
forvaltninger i forhold til uddannelse, sundhed, beskeaeftigelse og sociale indsatser.

Resultater af undersggelse blandt unge udenfor job og uddannelse

Et af tiltagene i Ungestrategien er, at kommunen skal udvide brugen af ungeprofilundersggelsen, sd vi kan indsamle
og bruge data for alle typer af unge fra udskolingen til 30 ar. Vi har derfor spurgt de unge om deres hverdagsliv og
generelle trivsel i undersggelsen for unge udenfor job og uddannelse.

I Odense har vi i mange &r gennemfgrt undersggelser i grundskolen, og en ungeprofilundersggelse blandt unge der
gar pa en ungdomsuddannelse. Naervaerende resultater er fra undersggelsen under Ungestrategien, som
gennemfgres blandt unge, der er udenfor job og uddannelse, som er en &rlig tilbagevendende undersggelse.
Undersggelsen under Ungestrategien/blandt unge, der er udenfor job og uddannelse laegger sdledes viden ovenpd
et steerkt fundament af viden om kommunens unge.

Med undersggelsen under Ungestrategien far de unge et talergr, og kommunen far ny og aktuel viden om unges
hverdagsliv. Spgrgsmalene i undersggelsen er malrettet aldersgruppen og omhandler falgende hovedemner:

« Dig og din hverdag
o Trivsel
o @konomi og statte



* Overvejelser om din fremtid
e Sundhed
« Fritid

Dig og din hverdag

Pa spgrgsmalet om "hvordan har du det for tiden?”, svarer 52 % af de unge "jeg har det ikke godt”. Ved
spgrgsmalet om de har nogen at tale med, hvis noget g&r dem pa eller gor dig ked af det, svarer 29 % ja, altid, 51
% svarer ja, for det meste og 20 % svarer nej, sjeldent eller aldrig.

Trivsel

Verdenssundhedsorganisationen har udviklet et trivselsindeks (WHO-5), hvor den unge svarer pa fem spgrgsmal

om, hvordan den unge har fglt sig tilpas i de seneste to uger. WHO-5 méler graden af positive oplevelser, og kan

anvendes som et mal for den unges generelle trivsel eller velbefindende. Svarene pa spgrgsmalene angiver et tal
mellem 0 og 100. Jo flere points jo hgjere trivsel. Gennemsnittet for befolkningen som helhed er 68 pointtal, men
ved pointtal over 50 er den unge ikke umiddelbart i risiko for depression eller langvarig stressbelastning:

« Pointtal mellem 0-35: Der kan veere stor risiko for depression eller stressbelastning
« Pointtal mellem 36-50: Der kan veere risiko for depression eller stressbelastning
« Pointtal over 50: Der er ikke umiddelbart risiko for depression eller stressbelastning

Nedenstdende figur viser, at 40 % af de unge udenfor job og uddannelse scorer under 35 i WHO-5, hvilket betyder,
at de kan veere i stor risiko for depression eller stressbelastning. Til sammenligning svarer kun 5 % af
udskolingseleverne 2023/24 i Odense under 35 point. Dette betyder, at de unge udenfor job og uddannelse, der har
svaret pa undersggelsen, er i markant darligere trivsel.

WHO-5 trivselsindeks (se guide il indekset under Materialer)
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@konomi og stotte

De unge udenfor job og uddannelse er i hgj grad pa offentlig forsgrgelse. 50 % af de unge, som har besvaret
undersggelsen, modtager uddannelseshjzelp, 12 % modtager kontakthjzelp, 8 % modtager ressourceydelse og 7 %
har Ignnet arbejde. 14 % har den sidste maned faet penge fra familie og venner, som indtaegtskilde.

@konomi og stptte

Taenk pa den sidste maned: Hvor har du faet penge fra (indtaegtskilder)?
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Overvejelser om din fremtid

44 % af de unge udenfor job og uddannelse har 9. eller 10. klasse som hgjeste fuldfgrte uddannelsesniveau. 35 %
har en gymnasial ungdomsuddannelse, 10 % har ingen uddannelse, 5 % har den forberedende grunduddannelse
(FGU) eller seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), 3 % har en erhvervsuddannelse og 2 % har henholdsvis
en mellemlang eller lang videregdende uddannelse. Dette tilsiger et fortsat fokus pa unge, som ikke kommer i gang



med en ungdomsuddannelse efter grundskolen og unge med en gymnasial uddannelse, som ikke kommer i gange
med videregdende uddannelser. Samtidig viser undersggelsen, at 61 % af de unge i undersggelsen har afbrudt en
eller flere uddannelser. Kun 32 % af de unge tror p&, at de vil komme til at fuldfgre en ungdomsuddannelse, og 26
% tror de vil komme til at fuldfgre en videregdende uddannelse. Flere unge (61 %) tror pa, at de i fremtiden vil fa
et arbejde.

Hvad er det hejeste uddannelseniveau, som du har gennemfert?

Antal
swvar
Valg 1 447 35% 5% 144
0% 20% 40% 60% B0% 100%
3 gler 10. klasss
- Erhvervsrettel ungdomsuddannetse (erhvervsuddanneise fx EUD og EGU)
B Gymnasiel ungdomsuddannelse (fx HF, STX, HHX, HTX)

- Anden ungdomsuddannaise (fx FGU, 5TU allsr KULU

Kiort videregaende uddannelse (fx tandpleier, datamatiker, farmakonom, handslsgkonom, lsborant og byggeteknikier)

Ligiem ang v I:E'E;.‘iér:& vddanneise [professionsbachelor elier bacheior)
- Lang videregende uddanneise elier mene

- Har ikke gennemfort noget af ovenctbends

Sundhed

I sporgeskemaet besvarer de unge ogsd en raekke spgrgsmal om deres generelle sundhed. Her viser deres svar, at
mere end en tredjedel af de unge er uenige i, at de fgler sig sunde og raske. Godt en fjerdedel er hverken enig eller
uenig, og en tredjedel er enig. De uddybende spgrgsmal under sundhed viser, at det isaer er spgrgsmalene om at fa
nok motion, god fysisk form og at veere tilfreds med egen vaegt, som de unge svarer ‘uenig’ til.

Jeqg faler mig sund og rask

Antal
svar

valg 1 141

0% 20% 40% G0% 0% 100%

Helt =nig - D=lvist enig - Hwverken enig llsr uenig - Di=lvist uenig - Heht uenig

Fritid
De unge har ogsd besvaret en reekke spgrgsmal om, hvad de laver i fritiden. I disse besvarelser er det

o o . . . . .
gennemgaende, at meget fa unge udenfor uddannelse og job deltager i det etablerede foreningsliv, i kommunens og
civilsamfundsorganisationernes fritidstilbud. 71 % svarer at de sjaeldent eller aldrig gar til sport i en forening eller
klub. Henholdsvis 67 % og 62 % svarer, at de sjaeldent eller aldrig gar i ungdomsklub eller deltager i aktiviteter i
Ungdomsskolen. 67 % svarer, at de sjeeldent eller aldrig kommer i en forening fx Ventilen eller SIND. Ca. halvdelen
af de unge, som har besvaret undersggelsen angiver, at de i fritiden er ssammen med venner en gang om ugen eller
mere.

Om undersggelsen
Undersggelsen er sendt til unge, som opfylder fglgende kriterier:

« med aktiv beskaeftigelsessag (uddannelseshjzelp, overgangsydelse med udd. pdlaeg, ressourceforlgb,
aktivitetsparat kontanthjzelp) eller socialsag

« Mellem 15 og 29 ar

e Adresse i Odense Kommune

« Er ikke indskrevet pd en grundskole

« Erikke i gang med:

Gymnasial uddannelse

Erhvervsuddannelse

Uddannelse p& et voksenuddannelsescenter (VUC)

Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

o

o o o



o Den forberedende grunduddannelse (FGU)

159 unge har i foraret 2024 svaret pa spgrgsmalene i undersggelse, hvilket svarer til en svarprocent pd 11 %.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Webtilgengeligt bilag - ungestrategien



Punkt 13: D-sag: Orientering om forlengelse af International Community
Odense 2025-2028

24.10.00-A00-3-24
Resume

Denne sag handler om en forleengelse af International Community Odense. International Community Odense er
Odense Kommunes indsats for tiltraekning og fastholdelse af hgjtkvalificeret international arbejdskraft.

Da Odense Kommunes Budget 2025 blev vedtaget den 9. oktober 2024, blev der bevilget 1,4 mio. kr. arligt i
perioden 2025-2028 til en forlaengelse af International Community Odense. P& den baggrund far Beskaeftigelses- og
Socialudvalget denne udmgntningssag til orientering.

Bevillingen betyder, at International Community Odense kan fortsaette deres nuveerende aktiviteter med den
eksisterende méalgruppe. Den eksisterende malgruppe er hgjtkvalificerede internationale medarbejdere, der flytter
til Odense pa grund af et job, og deres medfslgende familier.

Som en del af Budget 2025 blev der bevilget yderligere midler til at styrke og videreudvikle kommunens samlede
indsatser til internationale tilflyttere og skabe yderligere koordination, eventuelt i form at et internationalt hus. Der
er afsat en pulje pa 6,0 mio. kr. i 2025-2027 under @konomiudvalget til konkrete initiativer. Beskaeftigelses- og
Socialudvalget, By- og Kulturudvalget og @konomiudvalget skal indstille til byradet hvordan disse midler skal
bruges.

Baggrund

International arbejdskraft har en afggrende betydning for vaeksten og beskaeftigelsen i Danmark. Ogsa i Odense er
vi afhangige af at kunne tiltreekke og fastholde international arbejdskraft.

Siden 2015 har Odense Kommune haft indsatsen International Community Odense, som arbejder med tiltreekning
og fastholdelse af hgjtkvalificerede internationale medarbejdere og deres familier. International Community Odenses
aktiviteter er bl.a. handholdt radgivning i forbindelse med flytningen til Danmark, karrierevejledning for
medfglgende aegtefaeller og cirka 50 arlige events for de internationale tilflyttere. Indsatsen er placeret i
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen.

Da International Community Odenses bevilling stod til udlgb eller forlaengelse ved udgangen af 2024 blev
International Community Odense evalueret i fordret 2024. Evalueringen blev behandlet af Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen i en orienteringssag den 28. maj 2024 og i @konomiudvalget den 4. juni 2024. Evalueringen
viser stor tilfredshed med indsatsen fra de borgere og arbejdsgivere, som benytter servicen.

Syddansk Universitet bidrager til International Community Odense med 0,25 mio. kr. om 3ret i et strategisk
partnerskab med fokus p3 karrierevejledning til medfglgende partnere. Udgifter til Ign og aktiviteter, der gar ud over
bevillingerne fra @konomiudvalget og Syddansk Universitet, daekkes af midler i Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen.

Med ovenstaende finansiering pa plads har International Community Odense mulighed for at fortsaette aktiviteterne
for den nuveerende malgruppe, som er de hgjtkvalificerede internationale tilflyttere, som er flyttet til byen p& grund
af et job.

I forbindelse med udmegntningen af den nye pulje, vil der blive taget politisk stilling til, om malgruppen for

kommunens indsatser skal aendres eller udvides med henblik pa at styrke tiltraekning og fastholdelse af
international arbejdskraft.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 14: D-sag: Orientering om status for arbejdet med praktisk
undervisning og erfaringsbaseret vejledning

54.00.00-P20-1-23
Resume

Denne sag indeholder en orientering om arbejdet med prgvehandlinger med mere praktisk undervisning og
erfaringsbaseret vejledning, der har til formal give bgrn og unge gode forudsaetninger for at begd sig i livet, give
dem et bredt kendskab til deres evner og stgtte dem i deres uddannelsesvalg. Beskaeftigelses- og Socialudvalget og
Born- og Ungeudvalget godkendte den 28. marts 2023 "Forstaelsespapiret om mere praktisk undervisning og
erfaringsbaseret vejledning til gavn for b@rn og unges trivsel, lzering og uddannelse".

Udvalgene modtog en orientering i hovember 2023. Siden da har forvaltningerne arbejdet med fire
prgvehandlinger:

1. Vejledningsaktiviteter pd mellemtrinnet i grundskolen

Der er her arbejdet med at styrke samarbejdet mellem skole og vejledning i formidling af Praksisnaere
lzeringsmiljger og digitalt tiltag fx T.E.G Solution pd erhvervsuddannelserne, som er et helt nyt hgjteknologisk
lzerings- og vejledningsspil. Samtidig er der i samarbejde med Dansk Arbejdsgiverforening formidlet
undervisningsforlgb fra 1.-9. klasse med fokus p& skolens fag i virkeligheden. Undervisningsforlgbene er faglige
forlgb, hvor fagene kommer i anvendelse ude pa virksomheder i Odense. Fx kan klasserne Igse
matematikopgaver i en legetgjsbutik eller pa et bilvaerksted. Eller komme pa besgg hos slagteren i Fgtex og lave
smgrrebrgd med faget madkundskab. Forlgbene understgtter Uddannelse og Job samt malene i fagene og en
mere motiverende og varieret skoledag.

2. Styrke samarbejdet mellem skole, erhvervsliv og faglige organisationer

Dansk Industri har i et samarbejde med Hgjmeskolen, Ungdommens Uddannelsesvejledning i Odense og Omegn
og Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens virksomhedsomrade understgttet erhvervspraktik via et
klyngesamarbejde med lokale virksomheder. Forvaltningerne har indsamlet gode erfaringer og laering fra dette
samarbejde samt fra andre skolers erfaringer med erhvervspraktik. P& baggrund heraf er det forvaltningernes
oplevelse, at erhvervspraktikken i Odense kommune vil kunne kvalificeres vaesentligt med en samlet hjemmeside
med formidling af praktikpladser og evt. fritidsjob pa lokale virksomheder. Platformen skal veere medvirkende til
at udvide de unges perspektiver pa mulighederne for erhvervspraktik og fritidsjob. Samtidig vil det give
virksomhederne en platform, hvor de kan tiltraekke unge til fritidsjob og gvrigt skole-virksomhedssamarbejde.
Platformen er under udvikling og forventes at vaere i drift primo 2025.

3. @ge samarbejdet med virksomheder i brobygningen

I juni 2023 har Odense faet tilsagn om at vaere med i et forsgg med Bgrne- og Undervisningsministeriet om
fleksibel tilrettelaeggelse af brobygningen i 10. klasse. Formalet er at afprgve friere rammer for organisering af
brobygningen. Forsgget er tredrigt og indbefatter afrapportering til ministeriet og videndeling med andre
kommuner. I Odense har vi fokus pa overgangen til erhvervsuddannelserne og at styrke elevernes udbytte af
forlgbet. I &r afproves et forlgb med deltagelse af de fem erhvervsskoler, fem virksomheder (Odense
Universitetshospital, Odeon & Comwell H.C. Andersen hotel, Odense Sport & Event, Bravida og Odense Zoo), 10.
klasses elever fra Ung Odense og privatskolen Marie Jgrgensens Skole. Forlgbet er afholdt i uge 41 med positive
erfaringer. Der vil blive en opfglgende evaluering med alle parter med henblik pa yderligere kvalificering og
skalering for naeste skolear.

4. Indsamle og formidle gode erfaringer og viden fra egne skoler og andre kommuner

Forvaltningerne indgar i et udviklings- og forskningsprojekt med Kommunernes Landsforening og Danmarks
Leererforening om Laeringsorienteret vejledning i skolerne. I samarbejde med fem andre kommuner indgdr
Odense Kommune i prgvehandlinger, som skal styrke samarbejdet mellem skole og vejledning. Formalet er at
skabe en stgrre sammenhaeng mellem elevernes laering og de eksisterende vejledningsaktiviteter med henblik pa
at kvalificere de unges refleksioner over egne og andres uddannelsesmuligheder og karriereveje. Den
sammenhangende vejledningsplan suppleres med et afseet i de ni pejlemaerker for karrierelzering og stgrre
opmaerksomhed pa elevinddragelse og feellesskaber. I projektet indgar erfaringer med co-teaching, hvor lzerer og
vejleder planlaegger og gennemfgrer undervisningen sammen. Projektet afsluttes med en forskningsrapport, som
indeholder erfaringer og viden fra de deltagende skoler og de gvrige kommuner.



De sidste to ar er der Igbende udarbejdet nye tiltag og indsatser, som fremadrettet vil blive integreret i samarbejdet
mellem skoler og vejledning. I tilleeg hertil er der ny lovgivning pa vejledningsomradet, ligesom der er et nyt
kvalitetsprogram for folkeskolen, som indeholder gget praksisfaglighed og mere oplevelsesbaseret vejledning. Der
vil eksempelvis vaere mulighed for juniormesterlaere med 2-3 dages skole og 2-3 dages
erhvervsarbejde/erhvervsskole, obligatorisk erhvervspraktik og nye laererplaner med mere praktisk fokus. P& den
made fortsaetter forvaltningerne arbejdet med at styrke elevernes muligheder for at deltage mere aktivt,
undersggende og eksperimenterende i laerings-og vejledningsaktiviteterne. Forvaltningerne laegger derfor op til, at
denne sag afslutter afrapporteringen om indsatser i forlaangelse af "Forstdelsespapiret om mere praktisk
undervisning og erfaringsbaseret vejledning til gavn for bgrn og unges trivsel, leering og uddannelse".

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 15: D-sag: Kvartalsvis opfolgning pa effekt af nytteindsats

00.30.00-S00-1-24
Resume

Byradet godkendte den 17. januar 2024 investeringsprojektet "Flere borgere med ikke-vestlig baggrund i
beskaeftigelse" med opstart den 1. marts 2024. Projektet er en ny beskaeftigelsesfremmende indsats malrettet
borgere pd overgangsydelse. Formalet med indsatsen er at styrke og kvalificere den arbejdsmarkedsrettede
integrationsindsats, sa flere borgere med ikke-vestlig baggrund bliver selvforsgrgende.

En del af indsatsen omfatter etablering af yderligere 25 nytteindsatser til projektets malgruppe i forhold til den
nuveerende nytteindsats, der omfatter 50 pladser. Investeringsprojektet blev godkendt med @konomiudvalgets
anbefaling om at erfaringerne med nytteindsats, herunder erfaringer med nytteindsats i den samlede indsats, i
2024 afrapporteres kvartalsvis til Beskaeftigelses- og Socialudvalget og @konomiudvalget.

Denne sag er den tredje kvartalsvise status pa effekten af nytteindsats i 2024.

Formalet med nytteindsats

Formalet med nytteindsats er, at den ledige skal ggre nytte for samfundet under indsatsen. Der er ikke som i @vrig
virksomhedsrettet aktivering et krav om et formal for den ledige. Arbejdet skal have et indhold, som giver den
enkelte mulighed for at indga i et arbejdsfzellesskab og udfsre samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse. Dog gnsker
Odense Kommune, at nytteindsats ogsad anvendes til at mindske barrierer for at komme ind pa arbejdsmarkedet og
eller i uddannelse for den ledige.

Malgrupper
De grupper ledige, der er omfattet at nytteindsats i Odense Kommune, er:

Jobparate kontanthjzelpsmodtagere.

Uddannelsesparate og &benlyst uddannelsesparate uddannelseshjzselpsmodtagere.
Forsikrede ledige (dog kun som radighedsafprgvende tilbud).

Jobparate modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.
Aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere.

Opgaver og kapacitet

Nytteindsatsen er forankret i Citykorpset under forvaltningens virksomhedsomrade. Citykorpset arbejder ud fra en
opgaveliste, som primaert er orienteret mod ejendomsservice og renhold. Der er fra den 1. marts 2024 dispensation
til 75 Igbende pladser i Citykorpset, hvoraf 25 pladser er forbeholdt overgangsydelsesmodtagere jf.
investeringsprojektet vedtaget af byradet den 17. januar 2024.

For at sikre at folk ikke skal vente pa at blive aktiveret i nytteindsats, tilstraebes det, at der altid er nogle ledige
pladser af de 50 Igbende pladser.

Antal nytteindsatser siden midten af 2023
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Kilde: Jobindsats.
Note: Hvis der i enkelte maneder er feerre end 3 overgangsydelsesmodtagere i nytteindsats, diskretionerer Jobindsats tallene, sd der ikke
saerskilt ses tal for overgangsydelse.



Figuren herunder viser antallet af personer, der har faet tilbud om nytteindsats hvert kvartal i 2023 og 2024. For 4.
kvartal 2024 er der kun tal for uge 40 og 41 i oktober maned. Siden marts 2024 er der i alt pdbegyndt 178
nytteindsatser. Af disse er fire indsatser gdet til personer, der modtager overgangsydelse.

I samme periode i 2023 (uge 9-30 2023) blev der igangsat 111 nytteindsatser, heraf 12 til personer, der modtager
overgangsydelse. Det er forventningen, at antallet med overgangsydelse i nytteindsats vil stige yderligere i den
kommende tid.

Antal p8begyndte nytteindsatser siden starten af 2023
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Kilde: Momentum (Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens fagsystem).
*) 4. kvartal 2024 omfatter kun tal for uge 40 og 41.

Karakteristika for borgere i nytteindsats
Tabellen nedenfor viser karakteristika om de borgere, der er startet i nytteindsats i perioden marts til uge 41 i
starten af oktober 2024 sammenlignet med hele det foregdende &r.

Det er iszer jobparate kontanthjaelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere, der har faet
nytteindsats. I forhold til demografiske karakteristika er ca. hver 5. af ikke-vestlig herkomst. 77 % er maend, og
naesten halvdelen er under 30 ar.

For nogle aktivitetsparate pa uddannelseshjzelp og kontanthjzelp bliver nytteindsatsen ogsa anvendt til at skabe
struktur i hverdagen forud for deltagelse i virksomhedspraktik i en ordinger virksomhed.

Nytteindsatser siden marts 2024 (uge 9-41 2024)

Antal Fordeling
(marts-primo | foregaende
oktober 2024) hele ar
lalt 178 294
Overgangsydelse - Job-/udd.parat 12 20
Kontanthjeelp - jobparat 84 107
Kontanthjeelp - akt.parat 15 11
Udd.hjeelp - udd parat 45 113
Udd.hjeelp - akt.parat 22 38
@vrige ydelser 0 5
Dansk 129 221
Ikke-vestlig 36 54
Vestlig 13 19
Kvinder 41 68
Meend 137 226
18-24 ar 45 89
25-29 ar 39 87
30-39 ar 55 71
40-49 ar 19 22
50 ar+ 20 25

Effekt af nytteindsatser



Effekten af nytteindsatsen vurderes ved at se pd deltagernes forsgrgelsesstatus 13 uger efter afslutningen af deres
nytteindsats.

Herunder ses effekten af de nytteindsatser, der er afsluttet i 2024 frem til og med uge 27 i starten af juli,
sammenlignet med nytteindsatser afsluttet i 2023.

28 % af deltagerne i de 143 afsluttede nytteindsatser i 2024 var selvforsgrgende 13 uger efter, at de var fzerdige.
Nytteindsats har ikke sa hgj effekt som virksomhedspraktik og Igntilskud. Man skal dog vaere opmaerksom pa, at
redskaberne anvendes til ledige i forskellige ledighedssituationer. Virksomhedspraktik og lgntilskud er typisk for
dagpengemodtagere, der er tzettere pd at fa et job. I samme periode havde virksomhedspraktik en effekt pa 33 %
og lgntilskud 73 %.

Nytteindsatser afsluttet til og med uge 27 i 2024

Antal Andel Antal Andel
afsluttede selvforsergende afsluttede selvforsergende
13 uger efter 13 uger efter
(Uge 1-27 2024) 2023

| alt 143 28% 217 29%
Overgangsydelse - Job-/udd.parat 9 11% 12 42%
Kontanthjeelp - jobparat 59 29% 83 20%
Kontanthjeelp - akt.parat 8 13% 7 0%
Udd.hjeslp - udd.parat 47 43% 94 38%
Udd.hjeslp - akt.parat 19 5% 16 19%
@vrige ydelser 0 0% 5 20%
Dansk 111 30% 163 25%
Ikke-vestlig 25 24% 41 41%
Vestlig 7 14% 13 38%
Kvinder 32 31% 45 20%
Meend 111 27% 172 31%
18-24 ar 40 33% 62 39%
25-29 ar 43 40% 62 34%
30-39ar 27 19% 60 25%
40-49 ar 13 38% 18 11%
50 ar+ 20 0% 15 0%

Kilde: Momentum (BSF’s fagsystem).

Opfelgning pa seneste status
P& @konomiudvalgsmgdet den 11. september 2024 blev den seneste "Kvartalsvis opfglgning pa effekt af
nytteindsats" gennemgaet. Til denne opfglgning snskede @konomiudvalget fglgende oplysninger:

« Hvad koster en nytteindsatsplads?
« Overordnet status pd investeringsprojektet for personer pa overgangsydelse - herunder samlet oversigt over
de aktiviteter, som malgruppen har faet og deres respektive effekter.

I 2023 havde forvaltningen udgifter pd 1,7 mio. kr. til nytteindsatser, og der blev gennemfgrt 217 indsatser. Det
svarer til ca. 7.900 kr. pr. gennemfgrt nytteindsats.

Siden investeringsprojektet for personer pa overgangsydelse begyndte den 1. marts 2024, har den omfattet 370
borgere (opgjort medio september 2024). Af disse har 202 deltaget i et beskaeftigelsesrettet tilbud. Tabellen viser
antallet af borgere, der har deltaget i forskellige typer af tilbud. En borger kan have deltaget i flere forskellige
tilbud, sa det samlede antal i de enkelte tilbud summerer ikke til 202.

Antal borgere i overgangsydelsesprojekt siden 1. marts 2024, fordelt p§ tilbud



Antal Pct.

Antal i alt 370 100%
Med tilbud 202 55%
Virks om heds praktik 68 18%
Nytteindsats 7 2%
Lontils kud 3 1%
Ordinger uddannelse 9 2%
Jobkonsulent/jobformidler 120 32%
WG produktion 8 2%
Mentor 11 3%
@hrige vejledningstilbud 93 25%

Kilde: Momentum (BSF’sfagsystem pa beskasftigelsesomradet).

Note: samme borger kan have modtaget flere forskellige tilbud.

Det er endnu ikke muligt at give et samlet billede af effekten af tilbuddene i tabellen, da der skal g& 13 uger far
effekten kan méles, hvilket ikke er tilfaeldet for flere af tilbuddene. Pr. 31. august 2024 er 14 borgere blevet
selvforsgrgende, og effekten af indsatsen forventes at stige i den kommende tid, da flere borgere pdbegynder job
og uddannelse i september maned. Desuden har fire borgere i malgruppen pabegyndt et IGU-forlgb.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Webtilgengelig sag Nytteindsats 20241105



Punkt 16: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-29-23
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget praesenteres for den aktuelle bandesituation i Odense Kommune.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 17: D-sag: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-5-23
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget praesenteres for ledighedstal for september 2024 fra Danmarks Statistik.
Ledighedstallene blev offentliggjort den 31. oktober 2024.

Endvidere praesenterer forvaltningen gvrige relevante nggletal for Beskaeftigelses- og Socialudvalget.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 18: D-sag: Aktuelle sager

00.22.04-G01-15-23
Resume

Mundtlig orientering:

o Knivstikkeri i Vollsmose.

Beslutning

Orientering givet.
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