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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.00.00-A00-27-21

Resume

Godkendelse af dagsorden til A£ldre- og Handicapudvalgets mgde den 18/1 2022.
Beslutning

Fldre- og Handicapudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Indstilling af profilprojektet Et Feelles Skridt

00.01.00-A00-46-21
Resume

Med denne sag skal Aldre- og Handicapudvalget indstille forvaltningens profilprojekt for 2022 til godkendelse i
@konomiudvalget og Odense Byrad.

I Odense skal det vaere nemt at vaere frivillig, s& flere kan vaere en del af meningsfulde feellesskaber.
Profilprojekterne har til formal at styrke frivillighedsindsatser pa velfeerdsomrdderne og @gge antallet af frivillige i
Odense Kommune.

Profilprojekter er projekter, der skal understgtte nye samspil mellem frivillige foreninger og den naere velfeerd i
Odense Kommune. Det ggres ved at koble foreningernes frivillige arbejde og kommunens velfeerdsinstitutioner
sadan, at projekterne fremmer mere frivillighed i Odense. Profilprojekterne skal sa vidt muligt drives af frivillige
foreninger.

Forvaltningen foreslar, at udvalget indstiller profilprojektet 'Et Feelles Skridt' til godkendelse i byradet. Et Feelles
Skridt skaber en tryggere vej ind i faellesskaber og ud af ensomheden for mennesker med psykisk sarbarhed.
Gennem tre skridt (et virtuelt, et gvelsesfaellesskab og en fglgeven) vil borgeren blive motiveret til at deltage i
sociale faellesskaber og styrke evnen til at handle pd egne vegne.

Profilprojektet og baggrunden herfor beskrives naermere i sagsfremstillingen.
Effekt

Det forventes, at profilprojektet Et Fzelles Skridt vil have en effekt pa fglgende Odensemal:
Flere funktionsdygtige ldre og handicappede
Et sundere Odense

De begrundes i, at det forventes, at flere borgere med psykisk sdrbarhed vil komme ud i trivselsfremmende
feellesskaber. Det vil betyde, at de med tiden vil styrkes i deres sociale relationer og selv kan bidrage som
frivillige/deltagere. De vil understgttes i at kunne leve det liv, de gnsker. Det forventes ligeledes, at ensomheden
hos mennesker med psykisk sdrbarhed vil mindskes, og at deres mentale sundhed deraf vil styrkes.

INDSTILLING

Fldre- og Handicapforvaltningen indstiller til udvalget, at byrddet godkender:

1. Profilprojektet for 2022
2. Der flyttes 0,45 mio. kr. pa drift i 2022 fra @konomiudvalget til £ldre- og Handicapudvalget.

Beslutning
Fldre- og Handicapudvalget anbefaler indstillingen.
Sagsfremstilling

Baggrund for profilprojekterne

Det er kommunens gnske at give foreninger og det frivillige engagement de bedst mulige betingelser for at udvikle
deres aktiviteter. Odense skal veere en by, hvor foreninger og ildsjeele har vide rammer for frivillige aktiviteter til
gavn for byens borgere og hele byen som helhed.

Med afszet i gnsket om at give foreninger og frivillige de bedst mulige rammer, blev byradet med Budgetforlig 2020
enige om at styrke frivillighedsindsatser pa velfeerdsomradet og med det ogsa at gge antallet af frivillige i Odense
Kommune. I den forbindelse har @konomiudvalget besluttet, at der i perioden 2020-2022 skal udvikles en raekke
markante profilprojekter, der sigter mod at understgtte disse ambitioner pa frivillighedsomradet.

Et Faelles Skridt, forvaltningens profilprojekt for 2022
Aldre- og Handicapforvaltningens profilprojekt 2022 bygger oven pa projektet 'Et Fzelles Skridt, SIND Fyn'.

Et Feelles Skridt, SIND Fyn er et projekt, der har vaeret arbejdet med gennem 2021, og projektperioden udlgb den
31. december 2021.



Projektet har haft til formal at fa mennesker med psykisk sarbarhed til at 'at komme sig (recovery) og hjaelpe dem
ud i civilsamfundet. Recovery handler om at komme sig af psykiske vanskeligheder og overvinde sociale
fglgevirkninger ved at skabe sig et meningsfuldt og tilfredsstillende liv, med eller uden symptomer og
vanskeligheder, som kan komme og g3.

Projektet har bidraget til at hjaelpe borgere, som ingen erfaring har med foreningslivet eller sociale faellesskaber, og
som oplever, at det kan vaere sveert pa egen hand at komme ud i civilsamfundet. Projektet har med andre ord skabt
en tryggere vej ind i feellesskabet og ud af ensomheden. Borgeren har kunne deltage i eget tempo, og de har selv
kunne bestemme, hvilke skridt de har ville tage, alt efter behov, ressourcer og gnsker. Nogle borgere foretraekker at
sidde hjemme p3& (sikker) afstand og fa indblik i faellesskaber, mens andre kaster sig ud i mini-faellesskaber og gver
sig i small talk sammen med en fallesskabguide fra en lokal forening.

Projektet har altsd vaeret bygget op omkring tre 'skridt', som den enkelte borger selv har kunne vaelge, hvor og
hvornar de har gnsket at tage det skridt:

1. Det virtuelle faellesskab, som borgeren finder pa alle sociale medier ved at sgge pa 'Et Feelles Skridt'.

2. Minifzellesskab, som er mindre gvelsesgrupper, hvor borgeren fa en smagsprgve pa feellesskabet og bliver
klaedt p3 til at treede ud ad dgren. Det er foreningerne, der star for disse gvelsesgrupper.

3. En faellesskabsguide, hvor borgeren sammen med en fzellesskabsguide deltager i stgrre og eksterne
faellesskaber/foreninger. Det kan vaere i en lokal idraetsforening, litteraturklub eller noget helt tredje. Feelles
for det nye feellesskab/forening er, at de er blevet klaedt pa til at vaere psykiatri-venlige.

Formalet med at viderefgre 'Et Feelles Skridt' som et profilprojekt er at bygge videre pa og implementere
erfaringerne fra projektet i Forlgb Sindslidelse, s3 flere borgere bliver en del af nye faellesskaber og dermed
(forhdbentlig) vil opleve gget livskvalitet. Gennem et samarbejde med CSD Odense (Center for Socialpsykiatriske
Dagtilbud) og Bostgtten (borgere med leengerevarende sindslidelser, der har et gnske om at forblive i egen bolig og
som samtidig har brug for stgtte) kan profilprojektet skabe en vedvarende kontakt til malgruppen, da
medarbejderne allerede har en relation til borgerne.

Profilprojektet gennemfgres i et samarbejde med SIND Fyn.

Profilprojektet bygger ligeledes videre pa de samarbejder, som Et Fzelles Skridt allerede har etableret og vil
ydermere etablere kontakt og samarbejde med flere lokale aktgrer, som tilbyder feellesskaber og som skal blive
‘psykiatrivenlige’ foreninger.

Et Falles Skridt har i 2021 etableret samarbejde med fglgende aktgrer:

Leeseforeningen, Center for Mental Sundhed, Odense hovedbibliotek, Odense Filmveerksted, AOF Odense,
Frivilligcenter Odense, H. C. Andersen Festivals, IFS Bolbro og Bolbro GIF, Patient- og pargrendeservice pa OUH,
Fynske Idraetsforbund og Skovsglgbet, Social Sundhed, Fri pa vandet, Odense Roklub og At Danse med livet.

Beslutningsprocessen for profilprojekterne

Det baerende princip for alle profilprojekter er, at projekterne skal drives i videst muligt omfang af frivillige
foreninger med kommunen som understgttende bindeled. Fra 2020 til 2022 igangseettes arligt profilprojekter i hver
forvaltning. P& nuvaerende tidspunkt er der ivaerksat i alt 9 profilprojekter.

Beslutningsprocessen for profilprojekterne blev aendret i 2021, sdledes at de fremadrettet indledes i fagudvalgene,
hvorefter @konomiudvalget endeligt godkender samtlige profilprojekter. Eftersom der med sagen flyttes gkonomi
mellem udvalgene, skal denne del af sagen ogsd behandles af byradet.

Efterfolgende vil de respektive udvalg fa sagen tilbage til endelig godkendelse, nar de frivillige foreninger er fundet.
Okonomi

Der er via budgetforlig 2020 afsat 9,0 mio. kr. fordelt med 3,0 mio. kr. i hvert af arene 2020-2022. Midlerne skal
bruges til arbejdet med gget frivillighed, herunder blandt andet igangsaettelsen af en raekke profilprojekter. Med
budgetforlig 2022 blev der dog skaret 2,2 mio. kr. af rammen, sdledes at den samlede ramme i alt udger 6,8 mio.
kr.

Hver forvaltning prioriterer derudover sammenlagt 0,5 arsvaerk til at understgtte og brobygge med de frivillige
foreninger. Dette ressourcetraek finansieres inden for forvaltningernes eksisterende budgetrammer, mens udgifterne
til de konkrete forslag og projekter, jf. ovenfor, finansieres af puljen til mere frivillighed p& styringsomradet Service
under @konomiudvalget.

Profilprojektet i /Eldre- og Handicapforvaltningen udggr 0,45 mio. kr. i 2022. Sagen har i den forbindelse fglgende
bevillingsmaessige konsekvenser:



Beskrivelse - kr. Styringsomrdde Udvalg 2022

Et Feelles Skridt Service Aldre- og +450.000
Ffldre- og Handicapudvalget kr.
Handicapforvaltningen
Service @konomiudvalget - 450.000
kr.
Ialt 0

Sagen har ikke i gvrigt gkonomiske konsekvenser for kommunen, herunder kommunens kassebeholdning

Bilag

Projektbeskrivelse - Et Feelles Skridt



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for /Aldre- og Handicapudvalget

00.22.00-P00-2-17
Resume

Denne sag handler om forretningsordenen for /ldre- og Handicapudvalget.

Aldre- og Handicapudvalget fastsaetter selv udvalgets forretningsorden. Det fremgar af den kommunale
styrelseslov. Forretningsordenen beskriver rammerne for udvalgets mgder, dagsordener, referater, afstemninger mv.

Den veaesentligste andring i forhold til tidligere udvalgs forretningsorden er beskrevet nedenfor.

§ 2, stk. 3. Initiativretssager tilfgjes som sagskategori E. Dette er udtryk for den praksis, der hidtil har veeret i
udvalget. Endvidere indsaettes "Godkendelse af dagsorden” som en ny sagskategori O. Hidtil har godkendelse af
dagsordenen stiltiende fundet sted ved mgdets begyndelse. Dette sker nu udtrykkeligt med den nye sagskategori.
De bemaerkninger, der matte vaere til dagsordenen, vil fremover blive protokolleret under dette punkt.

Den foresl3ede forretningsorden er vedlagt som bilag. Derudover er der vedlagt retningslinjer for foretraede for
stdende udvalg.

Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene i denne
sag.

INDSTILLING

FEldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til forretningsordenen for Aldre- og
Handicapudvalget.

Beslutning

Fldre- og Handicapudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresuméet.

Okonomi

Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag
Forretningsorden for ZAldre- og Handicapudvalget

Retningslinjer for foretreede for stiende udvalg



Punkt 4: Valg af naestformand for Aldre- og Handicapudvalget

00.22.00-P00-3-17
Resume

Aldre- og Handicapudvalget skal pa sit farste mgde i funktionsperioden vaelge en naestformand. Det fremgar af
udvalgets forretningsorden § 3, stk. 2. Naestformanden valges ved flertalsvalg. Neestformanden fungerer som
modeleder, nar rAdmanden er forhindret i at deltage i et mgde.

Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene i denne
sag.

INDSTILLING

FEldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget vaelger en naestformand.
Beslutning

Fldre- og Handicapudvalget valger Claus Houden som naestformand.
Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresuméet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.



Punkt 5: Godkendelse af kompetencefordelingsplan

00.15.15-A00-1-16
Resume

Denne sag handler om udvalgets kompetencefordelingsplan.

Kompetencefordelingsplanen beskriver opgavefordelingen mellem byrddet, £ldre- og Handicapudvalget, radmanden
og Aldre- og Handicapforvaltningen med hensyn til de opgaver, som udvalget har ansvaret for.

Det fremgar af Odense Kommunes styrelsesvedtaegt (§ 16), at Aldre- og Handicapudvalget én gang arligt skal
godkende kompetencefordelingsplanen.

Forslaget til kompetencefordelingsplanen baserer sig pa den eksisterende kompetencefordelingsplan. Den er blevet
gennemskrevet og revideret i forhold til mindre andringer af lovgivningsmaessig karakter.

Den vaesentligste aendring vedrgrer Lov om social service afsnit 7 om magtanvendelse. A£ndringen handler om, at
kompetencen til at behandle sager om godkendelse af ansggninger om magtanvendelse er flyttet internt i
forvaltningen fra forlgbschefer til Myndighed.

Andringen er uddybet i sagsfremstillingen.
Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene i denne
sag.

INDSTILLING

Fldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til kompetencefordelingsplan som
vedlagt i bilaget.

Beslutning
FEldre- og Handicapudvalget godkender indstillingen.
Sagsfremstilling

Den veaesentligste aendring i kompetencefordelingsplanen vedrgrer Lov om social service afsnit 7. £ndringen er
beskrevet nedenfor:

Arbejdsgange i forbindelse med hdndtering af godkendelser og registrering af magtanvendelser efter Lov om social
service afsnit 7 er gennemgaet og revideret. Af hensyn til korrekt sagsbehandling og borgernes retssikkerhed er
kompetencen til at behandle og eventuelt godkende ansggninger om magtanvendelse fra driften blevet overdraget
fra forlgbschefer til Myndighed.

Fremadrettet vil kompetencen til at behandle ansggninger om godkendelse af magtanvendelse blive varetaget af
Myndighed, og kompetencefordelingsplanen revideres i overensstemmelse hermed.

Okonomi
Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Kompetencefordelingsplan



Punkt 6: Fastleeggelse af Aldre- og Handicapudvalgets moeder i 2022

00.22.02-P35-1-21

Resume

Aldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at der holdes mgde i Aldre- og Handicapudvalget pa fglgende tirsdage i
2022:

Mgderne starter kl. 8.30 med mindre andet er angivet.

1. halvar:

18. januar
1. februar
22. februar
8. marts
22. marts
5. april

26. april
17. maj
31. maj
21. juni

2. halvar:

16. august
30. august
27. september
11. oktober

1. november
15. november
29. november
13. december

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for et eller flere af Odensemalene.

INDSTILLING

Fldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til mgdeplan for 2022.
Beslutning

Fldre- og Handicapudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresuméet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.
Bilag

Kalender 2. halvar 2022

Kalender 1. halvar 2022 AHU



Punkt 7: Opleeg om Aldre- og Handicapforvaltningen

84.00.00-A00-5-21

Resume

P& mgdet far udvalget en overordnet introduktion til £ldre- og Handicapforvaltningen.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 8: Oplaeg om Aldre- og Handicapudvalgets ekonomi

03.08.01-G01-34-20

Resume

P& mgdet introduceres udvalget til £ldre- og Handicapudvalgets gkonomi.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 9: Orientering om puljen til faste teams i 2ldreplejen

00.16.00-A00-4-21
Resume

Denne sag handler om, at Socialstyrelsen har givet afslag pa forvaltningens ansggning til puljen om faste teams i
&ldreplejen fra finansloven for 2021.

Sagen fglger op pa den del af budgetforliget for 2022, som handler om, at Aldre- og Handicapforvaltningen skal
"undersgge muligheden for at komme i betragtning til tilskud fra puljen med efterfglgende foreleeggelse for
udvalget". Forvaltningen orienterede udvalget om, at puljen var blevet udmeldt pa mgde den 26. oktober 2021.

Puljen har til formal at yde tilskud til at udvikle og afprgve nye veje til at sikre mere stabilitet og kontinuitet i
aldreplejen gennem etablering af faste, selvstyrende og tvaerfaglige teams. Malgruppen er borgere, der modtager
hjemmehjzlp i eget hjem.

Der fremgar fglgende af Socialstyrelsens afslagsbrev:

Der er foretaget en faglig vurdering af ansggningen, og seerligt falgende kriterier vurderes ansggningen i mindre grad at
leve op til:

I hvilken grad projektets ansgger, form8l og mélgruppe ligger inden for ansggningspuljens ansggerkreds, form8l og
mélgruppe.

I hvilken grad den beskrevne tids- og milepaelsplan, og herunder projektets aktiviteter forventes at bidrage til opfyldelse
af de forventede resultater.

Det fremgdr ogsa af afslagsbrevet, at Socialstyrelsen har modtaget 69 ansggninger til en samlet ansggningssum pa
517,9 mio. kr. Der er ydet tilskud til 25 projekter med et samlet tilsagnsbelgb pa 191,6 mio. kr., som er lig puljens
stgrrelse.

Socialstyrelsens afslagsbrev er vedlagt som bilag til sagen.
Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Socialstyrelsens afslagsbrev



Punkt 10: Orientering om puljen til mere hjemlighed pa plejehjem

29.09.20-A00-281-20
Resume

Denne sag handler om, at Socialstyrelsen har givet afslag pa forvaltningens ansggning til puljen om mere
hjemlighed pa plejehjem fra satspuljeaftalen for 2018-2021.

Sagen fglger op pa udvalgets beslutning pa mgde den 31. august 2021 om at sgge puljen, som har til formal at
skabe mere hjemlige rammer med afsaet i beboernes gnsker pd landets plejehjem mv.

Der fremgar folgende af Socialstyrelsens afslagsbrev:
Seerligt folgende kriterier vurderes ansggningen kun i mindre grad at leve op til:

« I hvilken grad det er klart og preecist beskrevet, hvordan projektet understotter puljens form8/ om at skabe mere
hjemlige omgivelser p8 plejehjem.

« I hvilken grad, der er givet en klar beskrivelse af projektets organisering, m8l og succeskriterier for, hvorndr de er
opnéet, ledelsesmaessige forankring samt tilknyttede kompetencer, der sandsynliggar projektets gennemfarsel.

Det fremgar ogsa af afslagsbrevet, at Socialstyrelsen har modtaget 170 ansggninger til en samlet ansggningssum
pd 121,7 mio. kr. Der er ydet tilskud til 16 projekter med et samlet tilsagnsbelgb pa 19,5 mio. kr., som er lig puljens
stgrrelse.

Socialstyrelsens afslagsbrev er vedlagt som bilag til sagen.

Baggrund for sagen

Udvalget har godkendt en plan, som skal bidrage til at skabe hjemlighed pa plejehjem. Planen bestar af 3 dele.
Forste del handler om, at der skal indarbejdes en fortaelling om, hvad hjemlighed pa plejehjem er i
Vaerdighedspolitikken for Odense Kommune. Udvalget godkendte fortzellingen p& mgde den 23. november 2021, og
selve Vaerdighedspolitikken kommer til politisk beslutning i Igbet af 2022.

Anden del handler om, at forvaltningen skulle sgge puljen om Mere hjemlighed p& plejehjem, og som forvaltningen
nu har faet afslag pa.

Tredje del handler om, at der skal ivaerksaettes konkrete fysiske tiltag, som skaber hjemlighed pa plejehjem. Dette
skal ske i regi af det arbejde, som pagar i Velfserdens Fundament om de zeldste odenseanere.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Afslagsbrev



Punkt 11: Status pa proces vedrorende parkeringsudfordringer i ZAldre- og
Handicapforvaltningen

05.09.00-G00-1-21
Resume

Denne sag handler om parkeringsudfordringer blandt de udkgrende grupper i Z£ldre- og Handicapforvaltningen,
samt en status pa det allerede igangsatte indledende arbejde med en analyse af mulighederne for forbedrede
parkeringsmuligheder for medarbejderne i midtbyen, sd de undgdr gget tid pd vejene (jf. aftale vedrgrende budget
2022).

De udkgrende grupper i Aldre- og Handicapforvaltningen bestar af kommunale biler og private (fx Svanepleje), som
har udfordringer med parkering pa deres ruter, hovedsageligt i indre midtby.

De udkgrende daggrupper benytter sig primeert af cykler i midtbyen, og parkeringsudfordringer i midtbyen er derfor
saerligt geeldende i nat- og aftengrupperne.

Der er igangsat indledende drgftelser mellem Aldre- og Handicapforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen i
forhold til de parkeringsudfordringer, som de udkgrende grupper i Aldre- og Handicapforvaltningen oplever.

I dag benytter de udkgrende grupper kommunale parkeringspladser, og i nogle tilfeelde er der indgaet aftaler med
private boligselskaber i forhold til parkering.

I de tilfelde, hvor det er svaert at finde parkering taet pa borgeren, har det falgende konsekvenser:

1. Medarbejderne bruger tid pa vejene for at finde en parkeringsplads. I en tid med knappe ressourcer og
mangel pa personale, betyder den ekstra tid, som medarbejderne bruger pa at lede efter parkering, at der er
mindre tid til borgerne.

2. Medarbejderne parkerer ulovligt og risikerer at f& en parkeringsbgde, som medarbejderne selv skal betale.

Dette har konsekvenser for rekruttering af medarbejdere, der skal kgre i bil i midtbyen (aften- og
natmedarbejderne).

I Aldre- og Handicapforvaltningen har de udkgrende grupper givet inputs til deres umiddelbare
parkeringsudfordringer. Parkeringsudfordringerne er dog ikke stationzere, da borgeres behov lgbende andrer sig, og
der Igbende afsluttes borgere og kommer nye borgere til. De borgere, der har brug for hjeelp, kan sdledes veere
centreret forskellige steder i byen over tid.
De udkgrende grupper er ogsa kommet med mulige Igsningsforslag, herunder:

« Mulighed for parkeringskort i de udkgrende gruppers biler.

« Mulighed for aftaler med private udbydere af parkering, saledes medarbejderne har tilladelse til at benytte sig
af parkeringspladser ved fx boligselskaber, hvor der leveres ydelser.

« Mulighed for parkeringspladser, der alene ma benyttes af hjemmeplejen rundt omkring i kommunen (de
udkgrende grupper vil helst parkere sd teet pd borgeren som muligt - indenfor en radius af fx 15 meter).
By- og Kulturforvaltningen har undersggt fglgende

« Analyseret data for udpegning af hotspotparkering for hjemmeplejen og har set p& p-muligheder indenfor
100, 200 eller 300 meter fra destinationen.

« Kortlagt private og kommunale parkeringsmuligheder, indenfor trafikring 1.

« Hgrt Aarhus og Kgbenhavns kommuner omkring lgsninger, licensordninger og lignende. Kgbenhavn benytter
fx en erhvervslicensordning, hvor der er udvalgt konkrete parkeringspladser, man kun kan benytte med
erhvervslicens.

« Undersggt hjemmel for parkeringsmuligheder pa ikke offentlige veje - hvilket skgnnes muligt. P& offentlige

veje er der ikke hjemmel til fx at opsaeette skilte til hjemmeplejen.

Det videre samarbejde og fremtidige undersggelser



1. Aldre- og Handicapforvaltningen tilvejebringer analysegrundlag i forbindelse med behovet i Aldre- og
Handicapudvalget, som bringes til By- og Kulturforvaltningen med henblik pa at finde konkrete
handlingsmuligheder. I tilvejebringelse af analysegrundlaget vil der vaere medarbejderinvolvering i de
udkgrende grupper, herunder desuden ogsa involvering af de faglige organisationer.

2. Med baggrund i analysegrundlaget vedrgrende behovet for parkering i £ldre- og Handicapforvaltningen,
analyserer og udarbejder By- og Kulturforvaltningen konkrete handlingsmuligheder til Igsning af
parkeringsudfordringer. Herunder gkonomiske konsekvenser, samt erfaringer med hotspotanalyse
parkeringspladser og evaluering af parkeringspladser som blev etableret til hjemmeplejen.

Herefter fremlaegges analyserne i By- og Kulturudvalget samt Aldre- og Handicapudvalget.

Analysen af mulighederne for forbedrede parkeringsmuligheder for medarbejderne i midtbyen er en del af
budgetforligets afsnit vedrgrende "Rammer for medarbejdernes hverdag". Der igangsaettes saledes en bredere
analyse af konkrete forbedringer af rammerne for medarbejdernes hverdag, som analysen af forbedrede
parkeringsmuligheder er en del af.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 12: Aktuelle sager

85.00.00-A00-27-21
Resume

Beslutning

Der var ikke noget at orientere om.
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