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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-30-24
Sagsresumé

Godkendelse af dagsordenen til Beskeeftigelses- og Socialudvalgets made den 12. august 2025.
Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Beskzeftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: B-sag: Godkendelse af Handleplan mod unges opioidmisbrug

27.00.00-G01-864-25

Sagsresumé

P& baggrund af et initiativretsforslag om at udarbejde en handleplan mod unges opioidmisbrug, fremsendt af Mads
Thomsen (A) og Ceacilie Crawley (A), besluttede Beskeftigelses- og Socialudvalget, Born- og Ungeudvalget og

Sundhedsudvalget den 11. juni 2024, at de respektive forvaltninger skulle preesentere udvalgene for en handleplan mod
unges opioidmisbrug. Forvaltningernes forslag til en handleplan blev dreftet i de tre udvalg den 17. juni 2025.

Med denne sag skal Beskeftigelses- og Socialudvalget, Born- og Ungeudvalget og Sundhedsudvalget nu godkende
handleplanen mod unges opioidmisbrug.

Effekt

Born og unge bliver klar til fremtiden

Handleplanen styrker den tidlige opsporing og stette til unge med opioidmisbrug og mistrivsel. Det oger deres mulighed
for at fastholde skolegang, uddannelse og fa en stabil hverdag. Indsatsen bidrager til, at flere unge fér de rette
forudsatninger for et godt ungdoms- og voksenliv - og dermed bliver klar til fremtiden.

Et sundere Odense

Handleplanen adresserer de alvorlige sundhedsudfordringer, der er ved et opioidmisbrug. Med bedre forebyggelse,
behandling og samarbejde med civilsamfundet fremmer handleplanens indsatser unges trivsel og skaber en sundere by.

Indstilling

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og Sundhedsforvaltningen indstiller til
respektive udvalg, at de godkender handleplanen mod unges opioidmisbrug.

Beslutning

Beskzeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Generelt i Danmark er der en stigning i unges forbrug af opioider. Ifelge Sundhedsdatastyrelsen er antallet af indleeggelser
pa grund af opioidforgiftninger tredoblet fra 47 1 2018 til 141 i 2023. Tal fra Giftlinjen viser tilsvarende flere henvendelser
om unge forgiftet med opioider, og en undersogelse fra SSP-netvaerket bekrafter, at blandt andet Odense Kommune
oplever en stigning i forbruget.

Opioider er let tilgeengelige, og mange unge opfatter dem som ufarlige midler til at deempe mistrivsel, smerter og ubehag.
Udviklingen understreger behovet for handling og eget forebyggelse. Ikke mindst fordi problematikken fortsat er relativt
ny og praeget af et stort merketal. Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og
Sundhedsforvaltningen vil derfor styrke indsatsen pd omradet gennem en malrettet handleplan.

Den aktuelle opioidsituation i Odense

I Odense Kommune er der en tydelig stigning i antallet af unge, der seger behandling for opioidmisbrug. Data fra Unge &
Rusmidler viser, at flere unge, iseer med minoritetsetnisk baggrund, seger behandling for tramadolmisbrug. Tramadol er et
smertestillende opioid med hgj athengighedsrisiko. Det kan medfere alvorlige bivirkninger og abstinenser, hvilket ofte
gor det vanskeligt at stoppe misbruget uden professionel stotte. I 2024 modtog 15 unge behandling for
tramadolathengighed, og i begyndelsen af 2025 er yderligere 13 unge registreret i behandling.



Forvaltningerne antager, der ogsé er et betydeligt merketal i Odense. Mange unge med et uhensigtsmaessigt forbrug af
opioider opseger ikke behandling, hvilket betyder, at de officielle tal kun viser en del af det samlede billede. Derfor
kender vi ikke det fulde omfang af udfordringen, ligesom vi endnu ikke ved, hvilke konsekvenser den voksende
malgruppe fx kan fa for kommunens gkonomi i fremtiden.

I Odense Kommune er der et stort fokus pé problematikken pa tvers af forvaltninger og sektorer. Odense Kommune har
senest medvirket ved afholdelsen af et stormede i Vollsmose om unge og opioider i samarbejde med en raekke
civilsamfundsakterer.

Mailgruppen i Odense

Ifolge Center for Rusmiddelforskning er mélgruppen af unge med opioidmisbrug mere sammensat og kompleks end andre
malgrupper af unge med stofmisbrug, fordi den bestar af:

1. Tidligt stofeksperimenterende og socialt udsatte unge

2. Socialt stabile unge med tidlig stofdebut og eksperimenterende adfeerd

3. Unge med psykiske og/eller sociale belastninger uden nevneverdig erfaring med rusmidler

4. Socialt stabile unge, der anvender opioider til fx at hdndtere hverdagspres og trivselsproblemer.

Searligt gruppe 3 og 4 er mindre kendte i det forebyggende og behandlende arbejde. Og der er desuden en tendens til, at
flere unge med minoritetsetnisk baggrund er repreesenteret i alle fire grupper.

I Odense genkender vi dette billede af malgruppen. Den store variation i malgruppen kraever en bredere og mere malrettet
forebyggende indsats. Forebyggelsen skal omfatte badde socialt udsatte og socialt stabile unge. Derfor er det afgerende at
uddanne og styrke fagprofessionelle, s de effektivt kan opspore og stette unge pa tvers af forskellige miljoer.

Handleplan for unges opioidmisbrug i Odense — vidensgrundlag

Handleplanens forslag til indsatsomrader er defineret pa baggrund af interviews med relevante fagpersoner og
medarbejdere i de tre forvaltninger, dataindsamling i Unge & Rusmidler samt ny forskning og best practice fra omradet.
Desuden afspejler handleplanen ogsa flere linjer i regeringens seneste udspil pa omradet “Ungdom uden opioider” fra
oktober 2024, som bl.a. taler for mere forebyggelse og bedre behandling af unge med opioidmisbrug.

Fire konkrete handlinger

Handleplanen indeholder fire konkrete indsatsomrader med sarligt fokus pé opsporing, forebyggelse og behandling.
Forvaltningerne foreslér, at handleplanen anvendes i en tidsbegranset periode pé fx to &r med henblik pé at omstille
kommunen til en ny udfordring med et forventet stigende antal unge med opioidmisbrug. Forvaltningerne er
opmarksomme pa, at der kan blive behov for tilpasninger i de foresldede indsatser i takt med udviklingen lokalt, men
0gsa nationalt.

Handleplanens fire indsatsomrader er:

1. Oget fokus pa opioider i den opsporende og forebyggende indsats

Tidlig opsporing er afgerende — men vanskelig, fordi misbruget kan veere skjult i flere ar. Det forudsatter, at
fagprofessionelle og foraldre kan genkende tegn og handler hurtigt og kvalificeret. Derfor skal vi sikre, at ngglepersoner
teet pa de unge bliver bedre til at identificere begyndende opioidmisbrug og ved, hvordan de skal reagere og handle.

Odense Kommune arbejder allerede mélrettet med opsporing og forebyggelse af stofbrug, bl.a. i almenomradet og pa
skoler gennem undervisning, dialog med unge og foraldre samt opkvalificering af fagpersoner. Men den stigende brug af
opioider blandt unge kraever, at vi skerper indsatsen og malretter den endnu mere dér, hvor de unge er. Det kan ske ved at
understotte skoler og uddannelsesinstitutioner i at udarbejde lokalt tilpassede handleplaner eller rusmiddelpolitikker med
fokus pé opioider.

Handleplanens forste spor omfatter eksempelvis lerere i folkeskolen, undervisere og andet relevant personale pa
ungdomsuddannelserne, s de i hgjere grad bliver kledt p til at spotte misbrug. Indsatsen kan ogsé omfatte relevante
medarbejdere i FAMKO, som er tvarsektorielt samarbejde mellem Familieambulatoriet pA OUH og Odense Kommune,
der stotter udsatte familier fra graviditet til barnets skolestart.



Pé baggrund af udvalgsmederne den 17. juni 2025 foreslog Bern- og Ungeudvalget at udvide de forebyggende indsatser,
og samarbejdet med eksterne aktarer, til ogsa at omfatte studerende og ansatte ved videregdende uddannelser i Odense. Pa
grund af malgruppens sterrelse kan forslaget ikke rummes inden for handleplanens nuverende ekonomi, men det kan
indga i de kommende budgetforhandlinger, hvis udvalgene ensker det. Forslaget er naermere beskrevet i afsnittet
”Supplerende indsatser ud over handleplanen” afslutningsvis i sagen.

Konkret foreslar forvaltningerne, at opioider kommer til at fylde mere i almenomrddets eksisterende opsporende arbejde
og stofforebyggende undervisning mdlrettet elever pa byens ungdomsuddannelser, elever i grundskolen (7. — 10. klasse),
relevante fagpersoner, undervisere, lcerere og forceldre - bl.a. via lokalt tilpassede handleplaner eller rusmiddelpolitikker.

2. Styrket behandlingsindsats til unge med et opioidmisbrug

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen tilbyder unge med opioidmisbrug hjelp og behandling i Unge & Rusmidler. De
tilbyder anonym radgivning og integreret ambulant behandling til unge under 30 ar, og har bade sundheds- og
socialfaglige indsatser samlet ét sted. De kender derfor allerede malgruppen og har viden og erfaringer, som lebende har
fort til tilpasninger af behandlingskonceptet.

Erfaringen fra Unge & Rusmidler er, at méalgruppen af unge med opioidmisbrug samt de behandlingsforleb, malgruppen
kraever, adskiller sig fra den traditionelle misbrugsgruppe.

Konkret foreslar forvaltningerne at oge kompetencerne hos social- og sundhedsfaglige medarbejdere i forhold til unge og
opioider. Samtidig skal der udarbejdes et skreeddersyet behandlingskoncept til mdlgruppen, og der skal udvikles et
koncept for aget forceldre- og ungeinddragelse. Endeligt er der behov for at udbrede kendskabet til eksisterende
behandlingstilbud gennem oplysningskampagner og mdlrettet information til den brede malgruppe. For at fastholde unge
i opioidbehandling, og oge gennemforselsgraden, vil forvaltningerne igangscette en provehandling, hvor der bliver uddelt
gavekort som motiverende redskab i samtaleforlobet.

3. Oget netveerksdannelse med civilsamfundet

Et styrket samarbejde mellem civilsamfund og Odense Kommune rummer et stort potentiale for at vidensdele, brobygge
til tilbud i kommunen og civilsamfundet og dermed give de unge flere stotte- og handlemuligheder. Frivillige
organisationer med lokalt kendskab kan tilbyde andre stotteformer end kommunen, og er vigtige for at na de unge og
styrke deres trivsel gennem meningsfulde fellesskaber.

Konkret foreslar forvaltningerne at skabe mere netveerksdannelse mellem relevante civilsamfundsaktorer og Odense

Kommune omkring unge og opioider. Mdlet er dels at styrke samarbejde og videndeling mellem kommune og civilsamfund
i relation til opioider, men ogsd at skabe mere brobygning til relevante tilbud og efterveern i civilsamfundet.

4, Styrket vidensdeling og samarbejde med akterer i og uden for kommunen

Odense Kommune samarbejder generelt bredt pd ungeomradet - bade internt og med eksterne akterer. For at styrke
indsatsen mod opioidproblematikker vil kommunen fremover styrke og prioritere dette yderligere.

Konkret vil forvaltningerne afholde et darligt netveerksmode om unge og opioider, indlede dialogmader med andre storbyer
som Aarhus og Kebenhavn samt scette opioidproblematikken pda dagsordenen i relevante eksisterende fora.

Forankring af handleplanen

Handleplanens fire tiltag kan forankres i Beskeftigelses- og Socialforvaltningens afdelinger “Forebyggende indsatser” og
i “Unge & Rusmidler”. Serligt handleplanens fjerde indsatsomrade med styrket vidensdeling og samarbejde med akterer i
og uden for kommunen vil dog ske i teet samarbejde pa tvers af forvaltninger.

Supplerende indsats og malgruppe ud over handleplanen

Forsteerket fremskudt forebyggelse og anonym radgivning til unge

Séafremt udvalgene ensker at styrke indsatsen med tiltag, der ligger ud over handleplanens fire initiativer, anbefaler
forvaltningerne at supplere med en mélrettet indsats med forsteerket fremskudt forebyggelse og anonym radgivning til
unge. Malet er at forbedre unges adgang til hjeelp bl.a. ved at ege synligheden af eksisterende tilbud, styrke den



opseggende indsats i unges hverdagsmiljeer og tilbyde anonym radgivning, som skaber tillid og bygger bro til behandling.
Indsatsen er nermere beskrevet i bilag 3.

Udvidet malgruppe og samarbejde: Ansatte og studerende ved videregiende uddannelser

P& baggrund af dreftelserne i de tre politiske udvalg den 17. juni 2025, fremsatte Barn- og Ungeudvalget et forslag om at
udvide méalgruppen for de forebyggende indsatser samt samarbejdet med eksterne akterer, til ogsé at omfatte studerende
og ansatte ved videregdende uddannelser i Odense.

Det er et relevant forslag, da en betydelig andel af byens unge har deres daglige gang pa de videregdende uddannelser.
Men det er ogsé en stor malgruppe. Alene ved SDU er der knap 20.000 studerende og over 4.000 ansatte, mens der pa
UCL er ca. 10.000 studerende og 1.500 ansatte. I alt over 30.000 personer. At udvide indsatsen til ogsa at omfatte
videregaende uddannelser vil svare til mindst en fordobling af den nuvaerende indsats, og kreever derfor tilforsel af nye
ressourcer; et arsvaerk svarende til 600.000 kr.

Forslaget kan derfor ikke rummes inden for den eksisterende gkonomiske ramme, men kan som den anden supplerende
indsats, Forsterket fremskudt forebyggelse og anonym radgivning til unge, dreftes som led i de kommende
budgetforhandlinger.

Implementering og ekonomi

Handleplanens fire initiativer kan implementeres med det samme inden for den eksisterende ekonomiske ramme. En
supplerende indsats med forsterket fremskudt forebyggelse og anonym radgivning til unge, samt forslaget om en udvidet
malgruppe, ligger ud over den administrative ramme og forudsetter yderligere budgettilforsel. De kan derfor tidligst
igangsettes i forbindelse med budget 2026.

Safremt udvalgene ensker at igangsette de supplerende indsatser, vurderer forvaltningerne, at der skal findes 600.000 kr.
til hver indsats, svarende til ét &rsvaerk pr. indsats, for at sikre den nedvendige kapacitet.

Supplerende indsatser

Indsats Arlig .
omkostning
Forsterket fremskudt forebyggelse og anonym radgivning til 600.000 k.

unge

Udvidet malgruppe og samarbejde: videregdende uddannelser (600.000 kr.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag
Bilag 1 Handleplan mod unges opioidmisbrug
Bilag 2 Vidensgrundlag

Bilag 3 Supplerende indsats



Punkt 3: B-sag: Godkendelse af oprydning i politikker og strategier

00.01.00-A21-3-25
Sagsresumé
I denne sag skal Beskeftigelses- og Socialudvalget godkende en reduktion af udvalgets egne politikker og strategier, som

led i byradets beslutning om et mere effektivt styringssetup i forbindelse med budget 2025. De politiske dreftelser vil
fortseette i efteraret 2025 med fokus pé at skabe et varigt og overskueligt politikunivers.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for Odensemalene.

Indstilling

Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslaget om at reducere antallet af
forvaltningens styringsdokumenter ved at lade fire dokumenter udgé og sammenlaegge to dokumenter til ét. Herved
reduceres det samlede antal styringsdokumenter fra 14 til 9.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Odense Kommune har som mal at skabe positive forandringer for borgere og virksomheder. For at omsatte politiske
ambitioner til handlinger og folge op pé effekterne er et effektivt styringssetup nedvendigt. Dette setup skal vare enkelt
og overskueligt for at undgé bureaukrati, og s& det er muligt at felge op pé effekten.

Med budget 2025 besluttede byradet at gennemga og forenkle kommunens styringssetup samt rydde op i politikker og
strategier. Forvaltningerne har til sammen kortlagt 133 vasentlige styringsdokumenter, som er politisk besluttede og en
vigtig del af styringssetuppet. Mélet er at reducere antallet. Unsket fra budget 2025 er, at der kan opnas ”en markant
reduktion” i antallet af styringsdokumenter og dermed en merkbar forenkling af det samlede styringssetup.

Beskeftigelses- og Socialudvalget har samlet 14 politikker, strategier, planer og styringsdokumenter. Det er
forvaltningens vurdering, at en rakke politikker og strategier er mulige at afvikle fra det samlede styringssetup.

Forvaltningens samlede styringsdokumenter

Navn Type Vedtagelsesir |[Forvaltningens forslag

Beskeeftigelsespolitik

- Odense i job Udvalgspolitik 2022

Socialpolitik Udvalgspolitik 2024

Strategi for
samarbejde med Strategi 2019
virksomheder

Leveranderstrategi -
Det specialiserede Strategi 2021
socialomrade 2021

Veteranstrategi 2021 ||Strategi 2021

Udgar. Indholdet rummes
Strategi 2019 i
Beskaftigelsespolitikken.

Strategi for
opkvalificering




Navn Type Vedtagelsesar |[Forvaltningens forslag

Udgar. Indholdet rummes
i Socialpolitikken,

Strategi fo.r det . Beskaftigelsespolitikken
rummelige Strategi 2018 . .
. og 1 Strategi for

arbejdsmarked .
samarbejdet med
virksomheder.

Strategi for den .

inkluderende by og |[Strategi 2018 Udgdr. Indholdet rummes

Housing First i Socialpolitikken.

Foreslds sammenlagt
Strategi 2017 med Handleplan for
imedet med borgeren.

Strategi for medet
med borgeren

Handleplan for
Socialpolitikken
(forventes godkendt Plan 2025
i foraret 2025)
Handlingsplan mod
negativ social Plan 2024
kontrol 2024
Udgar. Sidste
Handleplan for afrapportering er
Ungestrategien Plan 2021 efterdret 2024, og udgar
derfor naturligt.
Handleplan for Foreslas sammenlagt

Plan 2018 med Strategien for madet

medet med borgeren med borgeren.

Kvalitetsstandarder
for Stofbehandling  |Styringsdokument (2023
2023-2025

Hvis forvaltningens forslag om ferre styringsdokumenter vedtages af udvalget, vil det samlede antal styringsdokumenter
gé fra 14 til 9. En reduktion pa 35,7 %.

Fremtidig proces

Pé lengere sigt vil der i forlaengelse af oprydningsarbejdet igangsaettes et generelt arbejde med at bibeholde et enkelt
styringssetup i Odense Kommune. Dette skal ses i teet sammenhang med den beslutning, @konomiudvalget har taget, om
et mere enkelt effekt- og styringsunivers, som det kommende byrad fér til opgave at beslutte endeligt.

I kommunens direktergruppe har man et tydeligt enske om, at kommunens styringsdokumenter skal have aktualitet.
Derfor har direktergruppen droftet, at der fremadrettet tilfojes solnedgangsklausuler til politikker og strategier.
Udgangspunktet for solnedgangsklausuler kan eksempelvis vare 4 ar, sa det antages, at politikker og strategier er
implementeret i lobet af 4 ar, og derefter kan bortfalde — medmindre de fortsat vurderes relevant at bevare fra politisk
side. Af Odense Kommunes samlede 133 styringsdokumenter er 29 vedtaget for mere end 8 ar siden, og 46 for mere end 5
ar siden.

De hidtidige dreftelser af et forenklet styringsunivers har indkredset behovet om sarligt to elementer:

1. En teet kobling mellem Bystrategien og Odensemal, samt fzerre mal.
2. Mere politisk ejerskab, gennem mere dynamiske opfelgninger og politiske droftelser.



Realisering af et forenklet og overskueligt styringssetup ber ske i taet sammenhang med udarbejdelsen af et nyt
styringssetup, hvor Bystrategien og Odensemal er kommunens gverste pejlemarker.

Okonomiudvalget vil i lebet af andet halvar 2025 drefte, hvordan et forenklet styringsunivers, ferre politikker og
strategier bedst opnds, som det kommende byrad vil beslutte endeligt.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Punkt 4: B-sag: Fastlaeggelse af Beskeftigelses- og Socialudvalgets moder i
2026

00.22.04-G01-3-25
Sagsresumé

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen fremlaegger forslag om, at der i 2026 bliver aftholdt meder i Beskaftigelses- og
Socialudvalget pa folgende tirsdage kl. 8.30-13.00, som felger byradets meder jf. vedhaftede bilag, og under hensyntagen
til de markerede ferier:
Den 20. januar 2026
Den 3. februar 2026
Vinterferie

Den 24. februar 2026
Den 17. marts 2026
Pdskeferie

Den 14. april 2026

Den 28. april 2026

Den 19. maj 2026

Den 2. juni 2026

Den 16. juni 2026
Sommerferie

Den 11. august 2026
Den 25. august 2026
Den 22. september 2026
Den 6. oktober 2026
Efterdrsferie

Den 27. oktober 2026
Den 10. november 2026
Den 24. november 2026

Den 8. december 2026, kl. 16.00

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

Indstilling

Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til medeplan for 2026.



Beslutning

Beskzeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.
Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresuméet.
Okonomi

Denne sag har ikke ekonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag
Maodekalender 2026 - 2. halvar - webtilgaengelig

Maodekalender 2026 - 1. halvar - webtilgengelig



Punkt 5: B-sag: Godkendelse af ansegning til ' Ansegningspulje til sociale
vicevaerter til sikring af et trygt og godt bomilje" ved Social- og
Boligstyrelsen

03.10.04-@34-1-25
Sagsresumé

Social- og Boligstyrelsen har den 1. maj udbudt "Ansegningspulje til sociale viceverter til sikring af et trygt og godt
bomiljo samt forebyggelse af hjemloshed med henblik pé at understatte en gget kommunal boliganvisning".

Projektet vil understette udvalgsmalet om, at flere socialt udsatte har et godt liv.

Forvaltningen har den 26. juni segt 1,3 mio. kr. fra puljen. Da belgbet overstiger belobsgraensen pa 0,5 mio. kr., skal
udvalget i dag godkende anspgningen. Safremt udvalget ikke godkender, vil forvaltningen traekke ansggningen tilbage.

Effekt

En storby med blandede og velfungerende bydele

Sociale viceverter bidrager til trygge og inkluderende bydele ved at styrke faellesskabet, forebygge sociale problemer og
skabe taettere band mellem boligomrader og kommunale indsatser. Deres tilstedevarelse ager trivsel, mindsker
udsaettelser og understotter forstaelse mellem beboerne — alt sammen afgerende for en velfungerende storby.

Indstilling

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansggningen pa 1,3 mio. kr. til
"Ansegningspulje til sociale viceverter til sikring af et trygt og godt bomilje samt forebyggelse af hjemloshed med
henblik pa at understette en gget kommunal boliganvisning" ved Social- og Boligstyrelsen

Beslutning

Beskzeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Nér borgere, som tidligere har vaeret hjemlose, og borgere, som er i risiko for hjemleshed, anvises til en bolig, er der flere
parametre, som er bestemmende for, om borgeren bliver boende i boligen. Det kan vare ting som at fele sig hjemme i sin
bolig, at have et godt forhold til sine naboer, at betale husleje til tiden, at man trives ved at bo selv mv. Nar borgeren far
anvist en bolig, er det derfor vaesentligt, at der samtidig etableres en passende stetteindsats. Hvad denne stetteindsats er,
kan athange af borgerens situation, men vil typisk rumme praktisk hjelp, en opsegende funktion og at styrke det sociale
samspil mellem beboerne i nermiljoet.

Formalet med den sociale vicevert er at sikre et trygt og godt bomilje for borgerne i de boligsociale boliger. At have
sociale viceverter tilknyttet en borger vil veje positivt for de private udlejere, da den sociale vicevert kan fungere som
bindeled mellem kommunen og boligorganisationen og bidrage til at forebygge fogedudseettelser — til gavn for alle parter:
borgeren, kommunen og boligorganisationen. En social vicevart kan spille en central rolle i at fremme borgerens trivsel
og tilknytning til boligen, styrke det sociale samspil mellem beboerne og mindske risikoen for, at borgeren igen ender i
hjemleshed.

I projektet vil forvaltningen samarbejde med alle de almene boligforeninger, som Odense Kommune har udlejningsaftaler
med. Vi forventer at have et serlig teet samarbejde med Fyns Almennyttige Boligselskab (FAB), hvilket blandt andet vil
give lettere tilgang til boligforeningens ejendomsfunktionerer og til kommunikation til beboerne. Ligeledes vil
ejendomsfunktionarerne have en lettere vej ind til kommunen, hvis de oplever, at andre beboere i boligforeningen er i
risiko for at miste deres bolig og dermed ende i hjemloshed.

Okonomi



Puljen er pé 6,6 mio. kr., hvoraf forvaltningen har segt 1.324.926 kr. Midlerne skal daekke lenudgifter til den sociale
vicevart 1 projektperioden den 1. december 2025 til den 31. december 2027.



Punkt 6: B-sag: Godkendelse af ansegning til '"Pulje til indsats for ordblinde
og lese- og skrivesvage' ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

15.04.00-034-2-25
Sagsresumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 1. maj offentliggjort Puljen til indsats for ordblinde og laese- og
skrivesvage”. Puljen har til formal at opspore, teste og motivere ledige og beskaftigede borgere med ordblindhed og/eller
laese-, skrive-, regneudfordringer til at gennemfore opkvalificering, som styrker deres basale faerdigheder. Puljen vil
dermed understotte forvaltningens strategi for opkvalificering.

Forvaltningen har den 16. juni segt 2,5 mio. kr. fra puljen. Da belgbet falder over belgbsgransen pa 0,5 mio. kr., skal
udvalget i dag godkende ansegningen. Safremt udvalget ikke godkender, vil forvaltningen traekke ansegningen tilbage.

Effekt

Flere odenseanere i job og pa vej til job

Nér forvaltningen motiverer beskaeftigede eller ledige med ordblindhed og/eller lase-, skrive-, regneudfordringer til
opkvalificering af deres basale lase-, skrive- og regnefardigheder, vil malgruppen styrke deres kvalifikationer og dermed
have bedre forudsatninger for at komme ind pé arbejdsmarkedet og/eller blive pa arbejdsmarkedet.

Indstilling

Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender anseggningen pa 2,5 mio. kr. til "Pulje til indsats
for ordblinde og laese- og skrivesvage" ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Beslutning
Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen med folgende bemaerkning:

Beskaftigelses- og Socialudvalget understreger, at alle borgere i malgruppen uanset forsergelsesgrundlag og a-kasse
medlemskab kan indga i projektet. Forvaltningen palagges at reekke ud til flere a-kasser, herunder FOA og 3F, sé der vil
veaere en bredere a-kasse reprasentation i projektet.

Sagsfremstilling
Fynsk fokus pa malgruppen

Forvaltningen vil i projektet samarbejde med Assens, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland og Svendborg Kommune
om at opspore, teste og motivere malgruppen til at styrke deres basale feerdigheder. Da ledige dagpengemodtagere i de
forste tre maneder har kontaktforleb i deres a-kasse, og forvaltningens tidligere erfaring med malgruppen tilsiger, at en
stor del af mélgruppen er ufaglerte borgere, vil forvaltningen samarbejde med Det Faglige Hus og Krifa om projektet.
Alle borgere uanset forsergelsesgrundlag og fagforening kan dog indga i projektet.

Jobradgivere og sagsbehandlere fra de fynske jobcentre og a-kasserne vil blive opkvalificeret i at opspore, teste og
motivere malgruppen til at gennemfore opkvalificering, som skal styrke deres basale feerdigheder.

Ordblindhed og/eller lzese-, skrive-, regneudfordringer

Malgruppen for projektet er beskaftigede og ledige med ordblindhed og/eller laese-, skrive- og regneudfordringer. For
ledige vil der vaere fokus pé alle ledige, uagtet om de har kontaktforleb i a-kassen eller ved jobcenteret i Odense,
Svendborg, Langeland, Kerteminde, Assens og Faaborg-Midtfyn Kommune. Mélgruppen vil ogsa besta af ledige borgere
med anden etnisk baggrund, som udover at mangle danskkundskaber, er ordblinde eller har lase-, skrive-,
regneudfordringer. Det er udfordringer, som gor det svaerere for mélgruppen at leere dansk og dermed kunne f4 tilknytning
til uddannelse og job.



Ordblindhed og lase-, skrive- og regneudfordringer kan vare et benspeend for lediges muligheder for at opné
beskeeftigelse eller opkvalificering, samt for beskaftigedes muligheder for fastholdelse og efteruddannelse. Formalet med
puljen er, at mélgruppen opkvalificerer deres basale feerdigheder, séledes at ledige kommer taettere pa job og uddannelse,
og beskaftigede fastholdes i beskeftigelse.

Projektperioden vil vere fra den 1. september 2025 til den 31. august 2027.

Okonomi

Puljen er pa 10,1 mio. kr., hvoraf forvaltningen seger om 2,5 mio. kr. til lenmidler, kursusaktiviteter for jobradgivere og
vejledere, og revision.



Punkt 7: B-sag: Godkendelse af ansogning til "'Pulje til ledige med seerlige
udfordringer' ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

15.20.24-034-1-25
Sagsresumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 2. juni offentliggjort ’Pulje til ledige med serlige udfordringer”.
Puljen har til formal at udvikle samarbejdet mellem a-kasser og kommuner om at skabe bedre og mere sammenhangende
forleb for dagpengemodtagere med serlige udfordringer. Derved understettes malgruppens mulighed for at komme i job.

Forvaltningen har valgt at fokusere pa ledige dagpengemodtagere med sarlige udfordringer i form af
funktionsnedsettelse og med et saerligt fokus pa anvendelsen af isbryderordningen. Projektet vil dermed veare med til at
understotte forvaltningens strategi om det rummelige arbejdsmarked.

Forvaltningen har den 16. juni segt 0,9 mio. kr. fra puljen. Da belebet overstiger belebsgraensen pa 0,5 mio. kr., skal
udvalget i dag godkende ansggningen. Safremt udvalget ikke godkender, vil forvaltningen treekke ansggningen tilbage.

Effekt

Flere odenseanere i job og pa vej til job

Nar nyuddannede med funktionsnedsettelser far mulighed for at fa erfaring inden for deres faglige felt via lentilskud med
isbryderordningen, gger det chancen for at nyuddannede kommer i job.

Indstilling

Beskzeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansggningen pa 0,9 mio. kr. til "Pulje til ledige
med sarlige udfordringer” ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling
Isbryderordningen som loftestang til at bringe flere i arbejde.

Isbryderordningen er et serligt lontilskud til nyuddannede med funktionsnedszettelse, som har til formal at give ledige
erhvervserfaring som nyuddannet. Ordningen gér ud pa, at man som ledig kan blive ansat i en virksomhed i op til 12
méneder med lontilskud.

Som universitetsby far Odense hvert ar mange nyuddannede borgere i arbejde, men forvaltningen oplever, at mange
nyuddannede med funktionsnedsattelser har svert ved at finde arbejde efter dimittering. Samtidig oplever forvaltningen
en stigning i antallet af nyuddannede med funktionsnedsattelser i form af psykiske eller kognitive handicaps. Potentialet
for at gge anvendelsen af isbryderordningen i Odense er derfor stor.

Projektet vil oge kendskabet til isbryderordningen gennem samarbejde med a-kasser uddannelsesinstitutioner og
virksomheder. Det vil veere med til at skabe flere dbninger pa arbejdsmarkedet for de ledige, som har brug for ekstra stotte
ved virksomheden, hvilket vil understette forvaltningens strategi for det rummelige arbejdsmarked.

Projektperioden er den 1. september 2025 til og med den 31. august 2027.

Okonomi

Puljen er pé 8,2 mio. kr., hvoraf forvaltningen har segt 0,9 mio. kr. til midler til en projektansat, formidlingsaktiviteter og
revision. Hertil medfinansierer forvaltningen 0,2 mio. kr. af lenudgifterne.



Punkt 8: C-sag: Dreftelse om Odense Kommunes arbejde med mennesker
med hjemloshedsproblemer

27.57.16-G01-3-25
Sagsresumé

I denne sag skal udvalget drefte status pd Odense Kommunes arbejde med mennesker med hjemlashedsproblemer i
forhold til en raekke aktuelle emner. Sagen er dagsordenssat pa baggrund af et initiativretsforslag fra Mads Thomsen (A)
og Reza Javid (@) og udvalgets dreftelser heraf pa udvalgsmedet den 20. maj 2025.

Sagen indeholder en status i forhold til disse emner:

Housing First

Afskaftelse af § 34 i lov om aktiv socialpolitik i forbindelse med kontanthjaelpsreformen
Behandlingstid i forhold til indskud og boligsikring

Herbergspladser

Akutte sovepladser

Skift af sagsbehandlere

Indsats malrettet borgere med grenlandsk baggrund

Samarbejde omkring mebler til boliger

Indstilling

Beskzftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter status pd Odense Kommunes arbejde med
mennesker med hjemleshedsproblemer.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget droftede sagen.

Sagsfremstilling

I denne sag far udvalget en status pd Odense Kommunes arbejde med hjemlagshed i forhold til en raekke aktuelle emner.
Emnerne er aktuelle pa tvers af landet.

Housing First

Arbejdet med hjemleshed har i Odense siden 2009 taget udgangspunkt i Housing First tilgangen. Malet med Housing
First er, at ingen borgere 1 Odense er hjemlose. Uanset alder og livsfase skal Housing First i Odense understotte, at alle
borgere i udsatte positioner har et hjem og et godt og vardigt liv. Det lykkes ved, at borgerne far egen bolig samt en statte,
der er tilpasset den enkeltes behov og muligheder.

Hvert andet ar gennemfores hjemlosetellingen af VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd. Den
seneste hjemlosetelling viser, at antallet af hjemlese i Odense er faldet fra 117 1 2022 og til 95 1 2024. Tallene viser
desuden, at Odense er lykkedes med at nedbringe antallet af hjemlase i Odense med 54 % over arene. Fra 208 i 20009 til
95 12024. Hjemlesetellingen viser, at den positive udvikling i Odense har betydet, at omfanget af hjemlgsheden i Odense
er veesentligt lavere end i de andre store byer i Danmark ogsé relativt set i forhold til indbyggertallet. I Odense er der 0,5
hjemlese borgere pr. 1.000 indbyggere, mod 2,1 i Kebenhavn, 1,3 pa Frederiksberg, 1,5 i Arhus og 1,1 i Aalborg.

Afskaffelse af § 34 i lov om aktiv socialpolitik i forbindelse med kontanthjzlpsreformen

§ 34 i lov om aktiv socialpolitik har hidtil givet kommuner mulighed for at give serlig stotte til kontanthjeelpsmodtagere
til boligudgifter. Forvaltningen er opmarksom pa, at afskaffelse af § 34 i lov om aktiv socialpolitik pr. 1. juli 2025 i
forbindelse med kontanthjaeelpsreformen kan medfere, at flere borgere far udfordringer med at betale husleje og kan fa
brug for hjelp til at finde en bolig med billigere husleje. I sidste ende kan det ogsé betyde, at flere oplever hjemloshed i
leengere perioder, hvis ikke der kan fremskaffes tilstraekkeligt antal billige boliger. Udvalget fik til udvalgsmedet den 11.
marts 2025 en orienteringssag om kontanthjaelpsreformen.



Behandlingstid i forhold til indskud og boligsikring

Den 4. februar 2025 godkendte udvalget den érlige oversigt over sagsbehandlingstider. Her fremgér det, at ”Ansegning
om lan til indskud mv.” i Odense har en behandlingstid pa 2 uger.

I forhold til borgere med hjemleshedsproblemer sa er det veerd at fremhave, at der i Odense er en fasttrack-ordning.
Folgende borgere har altid fasttrack i forhold til afgerelser i henhold til Boligstetteloven (beboerindskud) eller Aktivloven
(depositum, 1. maned husleje)

¢ Ansggere, der har ophold pa et midlertidigt opholdssted i henhold til § 109 eller § 110 i serviceloven (det vil sige fx
krisecenter, herberg eller forsorgshjem)

* Ansggere, der er tilbudt bolig via boligformidlingen

* Ansggere, der er boliglase og selv eller gennem kontaktperson kontakter forvaltningen med behov for prioriteret
behandling af en ansegning

Som udgangspunkt vil ansggningerne under fasttrack blive afgjort inden for 1-2 dage. Dette dog forudsat at forvaltningen
har de nedvendige oplysninger. Det er dog ofte, at forvaltningen skal indhente dokumentation, og i disse tilfelde vil
sagsbehandlingen afvente dokumentation.

Behandlingstiden for anseggning af boligsikring er ikke et kommunalt anliggende, men foregar ved Udbetaling Danmark.
Sagsbehandlingsfristen er 7 uger fra den dag, Udbetaling Danmark har modtaget en ansggning om boligstette. Udbetaling
Danmark har det seneste &r i gennemsnit veeret 4 uger om at behandle en ansggning om boligstette. Herefter modtager
borgeren udbetalingen nogle fa hverdage efter bevillingen.

Denne sagsbehandlingstid ved Udbetaling Danmark kan for nogle borgere veare problematisk, da nogle borgere er
athaengige af boligstetten for at fa den daglige skonomi til at haenge sammen. Forvaltningen kan her yde et tilskud mod
tilbagebetaling herfra svarende til boligstetten, der kommer til udbetaling pé et senere tidspunkt med tilbagevirkende
kraft. Det er tillige muligt at kontakte Udbetaling Danmark med henblik pa hastebehandling af boligstetteansggningen.
Forvaltningen ger brug af begge disse handlemuligheder. Det kan fx vaere, nér det er dbenlyst, at borger ikke kan betale 1.
maneds husleje ud af den udbetalte ydelse uden at mangle til gvrig forsergelse.

Herbergspladser i Odense - § 110

Forvaltningen vurderer, at der i Odense er en gget segning til byens § 110 tilbud (herberg og forsorgshjem). [ Odense er
den udvikling drevet af flere henvendelser fra borgere fra andre byer. Der er séledes over de seneste ar sket en stigning i
andelen af ikke-odenseborgere pa forsorgshjemmet St. Dannesbo. De aktuelle tal viser, at fordelingen i helarspersoner i
gjeblikket er, at der er 67 % ikke-odenseborgere (imod 61 % i 2023), og 33 % Odense-borgere (imod 39 % i 2023).
Tilsvarende viser seneste hjemlosetelling et fald i antal hjemlese Odense-borgere pé herberg pa telletidspunktet (uge 6),
som er gaet fra 58 borgere 1 2022 til 37 1 2024.

I forhold til kapacitet pa § 110-omrédet sa lavede Social- og Boligstyrelsen en kapacitetsanalyse 1 2023 for
tilbudslandskabet pa § 110-omréadet (herberger og forsorgshjem). Analysen konkluderer folgende:

“Det samlede billede er, at analysen ikke finder indikationer pa generelle kapacitetsudfordringer pa § 110-omradet i form
af mangel pa pladser. Det kan dog ikke afvises, at der lokalt og periodisk er en risiko for manglende pladser, og det
samme geelder pladser til nogle delmdlgrupper blandt borgere i hjemloshed.”

Og uddybende “At der lokalt og periodisk kan veere en risiko manglende pladser, scerligt i kommuner, der ikke har § 110-
pladser, skal holdes op mod, at afstandene i Danmark er korte. Der vil derfor typisk kunne findes en § 110-plads i en
nabokommune, hvis der ikke er pladser lokalt — omend mennesker i hjemloshed kan veere mindre mobile end befolkningen
generelt, blandt andet som folge af begreensede okonomiske midler”.

Akutte sovepladser

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har aret rundt en gadeplansindsats, som dakker hele Odense. Der er et taet
samarbejde mellem forvaltningens opsggende indsatser og varesteder, herberg, forsorgshjem og natvarmestuen.
Medarbejderne arbejder opsegende pé gaden, hvor de yder rdd og vejledning og kan hjelpe og stette hjemlase borgere i
kontakten med det offentlige og andre akterer. Formalet er, at stotte borgeren i at skabe en mere stabil livssituation,
herunder en permanent boliglesning. I mange tilfeelde vil gadeplansmedarbejderens indledende opgave vere at formidle
kontakt til tilbud om overnatning pé helt kort sigt.



Fra november til starten af marts arbejdes der efter en vinterberedskabsplan. Vinterberedskabsplanen har til formal at
sikre, at ingen er ngdsaget til at sove ude i vintermanederne, hvor meget lave nattetemperaturer kan have alvorlige
helbredsmessige konsekvenser. Der er i vinterberedskabet et gget fokus pé de borgere, der sover ude.

Det er forvaltningens vurdering, at der med byens forsorgshjemspladser, herbergspladser, natvarmestuepladser, Redens
sovepladser og muligheden for midlertidige nedovernatningspladser (om vinteren) samlet set er tilstraekkelig kapacitet
sommer og vinter i forhold til, at hjemlese i Odense har et sted ved akut behov for en soveplads.

Skift af sagsbehandlere

Forvaltningen er opmarksom p4, at et skift af sagsbehandler kan vare svert og skabe brud i kontinuitet og tillid.
Forvaltningen arbejder for, at borgere oplever sa fa skift som muligt i deres forleb, samt at nér der sa sker et skift, s& skal
det opleves sé trygt som muligt for borgeren.

Udvalget besluttede 24. januar 2017 "Strategi for medet med borgeren" og den 3. september 2019 "Handleplanskatalog
for strategi for medet med borgeren". Siden 2019 har udvalget arligt haft to sager om handleplanskataloget, herunder en
arlig opfelgning pa henholdsvis en spergeskemaundersggelse og interviews med borgere om deres oplevelser i deres
mede med forvaltningen. Et af malene i handleplanskataloget er ”Som borger oplever jeg, at det er trygt at skifte
jobradgiver”. Borgerne fortaller, at serligt to ting kan medvirke til et sa trygt skifte som muligt: 1) at man som borger
forberedes godt pa skiftet, samt 2) at man som borger mader en velforberedt ny radgiver, som kender din sag.

Indsats malrettet borgere med grenlandsk baggrund

Forvaltningen deltog i 2024 i et radgivningsforleb med Social- og Boligstyrelsen med henblik pa at styrke indsatsen for
udsatte borgere med grenlandsk baggrund i Odense. Med i forlgbet var en reekke af byens civilsamfundsorganisationer,
herunder Det Grenlandske Hus.

Det Grenlandske Hus har samarbejde med Odense Kommune Tumit”, som er et undervisnings- og radgivningstilbud til
udsatte voksne grenlendere i Odense, som fx modtager kontanthjalp, star uden forsergelse eller gnsker at sgge
kontanthjelp.

Sidste ar blev 6-byerne i samarbejde med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og Social- og
Boligstyrelsen og det gronlandske selvstyre samt gronlandske kommuner enige om at etablere samarbejdsinitiativet "Det
Brobyggende Partnerskab". Formélet med initiativet var at dele viden og udvikle samarbejde om, hvordan vi i fellesskab
kan understotte modtagelsen af grenlandske borgere i Danmark samt en god hjemkomst til Grenland. Partnerskabet har
opstart i september 2025.

Temaet “’Styrket indsats til borgere med grenlandsk baggrund” indgér i handleplanen for socialpolitikken, som udvalget
godkendte pa udvalgsmedet den 17. juni 2025. P4 udvalgsmadet den 17. juni 2025 afsatte udvalget 0,55 mio. kr. til
indsatsen i forbindelse med omprioriteringen i "Effektiviseringsstrategi 2026".

Samarbejde omkring mebler til boliger

Forvaltningen har siden 2020 haft et samarbejde med Zirkel (Odense Renovations genbrugsbutik). Samarbejdet indeberer
en aftale om, at Zirkel donerer inventar til borgere, der er omfattet af Odense Kommunes Housing First indsats, i
forbindelse med indflytning i egen lejlighed eller i forbindelse med genmeblering af egen lejlighed. Derudover er der pa
Odense Kommunes forsorgshjem St. Dannesbo et lager med senge, madrasser og andre mebler, som St. Dannesbo far
doneret fra bade hoteller og privatpersoner. Disse mebler kan borgere valge ud fra, nér de flytter ud i egen bolig. Ansatte
ved St. Dannesbo hjelper med flytningen.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Punkt 9: D-sag: Orientering om anbefalinger fra Ekspertrad for
forebyggelse og sundhedsfremme

29.09.00-G01-3-25
Sagsresumé

Med denne sag bliver udvalget orienteret om anbefalingerne fra Ekspertradet for Forebyggelse og Sundhedsfremme, der
er nedsat af Sundhedsudvalget. Udvalget far fremlagt et overblik over elementer fra anbefalingerne, der har kobling ind i
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen.

Baggrund

Som led i det forberedende arbejde med en ny sundhedspolitik traf Sundhedsudvalget den 10. december 2024 beslutning
om at nedsatte to ekspertrdd. Odense Byrdd vedtog den 7. maj 2025 en ny politik for forebyggelse og sundhedsfremme,
der om 10 ar skal give odenseanere flere sunde levear og bringe dem op i den bedste halvdel blandt danskerne. Politik for
forebyggelse og sundhedsfremme vil erstatte Odense Kommunes tidligere sundhedspolitik fra 2019. Sundhedsudvalget i
Odense Kommune har den 4. februar 2025 nedsat to ekspertrad:

o Ekspertrdd for Forebyggelse og Sundhedsfremme der har fokus pa konkrete forebyggelsesindsatser til Odense
Kommune, der kan bidrage til at odenseanere far flere sunde leveér og skaber gget lighed i sundhed

¢ Ekspertrdd om forskning i forebyggelse og sundhedsfremme der har til opgave at vise, hvordan kommunen
strategisk kan anvende forskning som et redskab til kvalitetsudvikling og forbedringer i den kommunale praksis.

Opbygning af rapporten

Ekspertrad for Forebyggelse og Sundhedsfremme har udarbejdet en rapport, der praeesenterer en rakke anbefalinger til,
hvordan politikerne i Odense Kommune kan prioritere de mest virkningsfulde veje mod et sundere Odense. Rapporten
blev behandlet i Sundhedsudvalget den 3. juni 2025. Den har til formal at understotte arbejdet med at skabe flere sunde
levear og mindske social ulighed i sundhed. Rapporten tager udgangspunkt i de sundhedsmassige udfordringer, som
Odense star overfor, herunder mistrivsel, kroniske sygdomme og markante sociale forskelle. Den giver et samlet overblik
over, hvor potentialet for forbedring er storst.

Rapporten er bygget op om to hoveddele:

1. Det vi ved virker, hvor der prasenteres anbefalinger, hvor der allerede findes solid evidens for effekt og
gennemforlighed. Det gaelder fx en tobaks- og nikotinfri kommune, en sundere alkoholkultur og et aktivt arbejdsliv.
Disse tiltag kan implementeres hurtigt og med relativt fa ressourcer, da de bygger videre pa eksisterende strukturer
og samarbejder.

2. De udfordringer vi kender, hvor lasningerne skal findes gennem laering. Her fokuseres der pa omrader, hvor
behovet er stort, men hvor lgsningerne kraever lokal tilpasning, innovation og labende evaluering. Det galder fx en
bevagelsesvenlig kommune, lokalforankrede sundhedsindsatser og styrket trivsel blandt bern og unge.

Rapporten leegger vaegt pa, at sundhed ikke kun skabes i sundhedssektoren, men i hele borgerens hverdag — i
boligomrader, institutioner, fritidsliv og byrum. Derfor anbefales det, at kommunen arbejder tvargaende og strukturelt for
at gore det sunde valg til det lette valg — serligt for dem, der har faerrest ressourcer. Ekspertradet understreger, at mange
fremskridt kan opnas uden nye systemer eller flere midler, men gennem smartere brug af eksisterende ressourcer og
teettere samarbejde pa tvers.

Relevans for Beskaftigelses- og Socialforvaltningen

Rapporten fra Ekspertradet for Forebyggelse og Sundhedsfremme rummer en raekke anbefalinger, der har relevans for
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Beskeaftigelses- og Socialudvalget. Serligt anbefalingerne om en sundere
alkoholkultur, lokalforankrede sundhedsindsatser og bern og unges trivsel vurderes relevante.

Forvaltningen meder borgere, hvor alkoholmisbrug er en barriere for beskaftigelse, og der er et enske om at styrke
adgangen til alkoholbehandling, serligt for de mest udsatte. Alkoholbehandling er pa nuvearende tidspunkt ikke forankret
i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, men der arbejdes pa at understette borgernes adgang gennem tvaergaende
samarbejder. Ligeledes er der allerede i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen et teet samarbejde med sundhedsklinikker,
boligsociale akterer og civilsamfundet om at understette udsatte borgeres mentale og fysiske sundhed.



Pé ungeomradet er der en razkke eksisterende tvaergdende indsatser, herunder Ungestrategien, Den Kommunale
Ungeindsats og Ungeloftet, som adresserer mistrivsel, skolefravaer og manglende tilknytning til job og uddannelse. Nogle
af de anbefalede tilbud og indsatser er allerede under udvikling eller implementering blandt andet i forbindelse med
initiativer mod bernefattigdom og i regi af ”Alle unge skal med”.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Anbefalinger Ekspertradet for Forebyggelse og Sundhedsfremme



Punkt 10: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-29-23

Sagsresumé

Beskeftigelses- og Socialudvalget praesenteres for den aktuelle bandesituation i Odense Kommune.
Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 11: D-sag: Negletal pa beskzftigelsesomradet
15.00.00-P05-19-24
Sagsresumé

Beskaftigelses- og Socialudvalget preesenteres for ledighedstal for juni 2025 fra Danmarks Statistik. Ledighedstallene
blev offentliggjort den 31. juli 2025.

Endvidere prasenterer forvaltningen evrige relevante negletal for Beskaeftigelses- og Socialudvalget.
Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 12: D-sag: Aktuelle sager

00.22.04-GO1-11-24

Sagsresumé
Mundtlig orientering:
e JobCAMP 25, den 23.-24. oktober 2025.
¢ Forvaltningen har den 17. juni faet tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til puljen om
Ungeloft. Tilsagnet er pa 23,2 mio. kr. og skal i perioden 15. august 2025 til den 31. december 2028 hjelpe unge
med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed i job og uddannelse via IPS og Flere Unge Skal

Med.
¢ Hjertehusene.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.
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