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Punkt 1: Vision for ny skole i Vollsmose

17.00.00-A00-14-19
Resume

Den 29. april 2020 besluttede Odense Byrad at sammenlaegge Abildgdrdskolen og H.C. Andersen Skolen til én ny
skole fra skoledret 2021/2022. Beslutningen blev truffet pa baggrund af et gnske om at skabe en skole, der i
fremtiden er bade gkonomisk, faglig og peedagogisk baeredygtig.

I denne sag skal udvalget beslutte visionen for den nye skole, som skal danne rammen om de indsatser som ledere,
medarbejder, foraeldre, eksterne samarbejdspartnere og lokalomradet skal udvikle og kvalificere.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Born- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget beslutter visionen for den nye skole i Vollsmose.

Beslutning

Bgrn- og Ungeudvalget godkender visionen med fglgende tilfgjelse:

"P3 (skolens navn) byder vi alle bgrn velkomne.
Vi synes, at bgrn er fantastiske, og vi tager altid udgangspunkt i de bgrn vi har og deres forskelligheder.
Det handler om at imgdekomme og respektere den virkelighed, det enkelte barn har med sig.”

Sagsfremstilling

Den 29. april 2020 besluttede Odense Byrdd at sammenlaegge Abildgardskolen og H.C. Andersen Skolen til én ny
skole fra skoledret 2021/2022. Beslutningen blev truffet pd baggrund af et gnske om at skabe en skole, der i
fremtiden er bade gkonomisk, faglig og peedagogisk baeredygtig.

Ambitionerne for den nye skole hviler pa de politiske visioner og malsaetninger fra Den Sidste Vollsmoseplan. For at
lykkedes med at na de ambitigse mal, har skolens ledelse og medarbejdere brug for en vision, der kan give en
retning for skolens arbejde i de kommende &r.

Forvaltningen har formuleret en vision for den ny skole i Vollsmose, der indkapsler de politiske mal og ambitioner,
som byradet i Odense har for bgrnene og de unge i omrddet. Skolens nye ledelse ser sig ind i visionen og ser frem
til de kommende processer med medarbejdere, elever, foreeldre, eksterne aktgrer og lokalsamfund i forhold til at
konkretisere visionens mal og dermed udvikle og kvalificere undervisningen og de psedagogiske indsatser.

Vision for ny skole i Vollsmose
Hgj faglighed, hgje forventninger og forpligtende feellesskaber

(Skolens nye navn) er en demokratisk, dannende folkeskole, med hgj faglighed i fokus. Som elev p& skolen lzerer
man ikke bare om fagene, men ogsd om dansk kultur, veerdier, ligestilling og samfundsnormer. Vi har hgje
forventninger til hinanden, og sammen skaber vi faellesskaber, som alle kan veere en del af.

Ud over at veere en almindelig folkeskole er (skolens nye navn) ogsd en skole med fokus pa robotter, teknologi og
STEM-fagene. Ambitionen er, at (skolens nye navn) er "Verdens bedste robotskole". Vi tilbyder derfor spaendende
undervisning i de naturfaglige fag, ligesom vi deltager i konkurrencer og events om robotter, teknolog og STEM. Der
ud over arbejder vi taet sammen med ungdomsuddannelser, erhvervsuddannelser og videregdende uddannelser
ligesom vi har partnerskaber med lokale robot- og teknologivirksomheder.

Vores ambition er at motivere bgrn og unge til at ngrkle med software og robotteknologi.

Bgrnesyn
P& (Ny skoles navn) ser vi potentialet i det enkelte barn, og alle bgrn far lige muligheder for at udvikle sig og blive
fagligt dygtige.

Skolen tilbyder inkluderende lzeringsmiljger, hvor alle bgrn og unge trives, laerer og udvikler sig, s& de far de bedste
forudseaetninger for at skabe sig et godt ungdoms- og voksenliv.

Vores mal er at ggre en forskel for alle bgrn og unge. Derfor stiller vi hgje krav til elever, foreeldre og os selv.
Eleverne skal blive s& dygtige, som de kan, og det faglige niveau skal haeves. Vi har derfor fokus pa at udvikle god
undervisning og @gge elevernes laering og progression.



Faglig sparring, refleksion, videndeling og udvikling af praksis bidrager til, at eleverne praesterer hgjt. Samtidig
arbejder vi professionelt og datainformeret, hvor vi omsaetter data til viden og handling.

Inkluderende feellesskaber

(Skolens nye navn) er lokalomradets omdrejningspunkt. Skolen er med til at skabe sammenhaeng og fzellesskaber i
bydelen bade i og uden for skolen. Samarbejde og feellesskaber er en del af skolens DNA. Samarbejde med lokale
foreninger, boligorganisationerne, ungdomsskolen og tvaerfaglige samarbejdspartnere i kommunalt regi er derfor en
naturlig del af skolens virke ligesom de indgar i skolens dagligdag og aktiviteter.

Alle bgrn har ret til et aktivt og meningsfuldt fritidsliv, og derfor er samarbejdet med foreningslivet i lokalomradet
og Ungdomsskolen en vigtig forudsaetning. Ungdomsskolen er samtidig en vigtig partner i at skabe et ungemiljg
med varieret og motiverende undervisning.

(Skolens nye navn) skal arbejde med virksomhedspartnerskaber, s eleverne far indsigt i erhvervslivet og lige
muligheder for netvaerk. Skolen skal forberede eleverne til livet efter skolen.

Elevinddragelse

Forudsaetningerne for at udvikle fagligt dygtige elever, der trives, kommer i skole og far lyst til at laere mere, er
elevinddragelse, motivation og gode bgrnefzellesskaber. Vi inddrager derfor eleverne i skolens demokratiske
processer, giver lgbende feedback pd deres udvikling og laering og arbejder med god kommunikation og gensidig
respekt.

Foraeldresamarbejde

Vi har forventninger til, at alle bgrn gor det s godt som de kan, og ndr noget er sveert, sd stgtter vi op og finder
Igsninger i feellesskab med foraeldrene. Vi prioriterer derfor et taet foraeldresamarbejde og stiller krav om
forseldrenes engagement i deres bgrns skolegang. Sammen med forzeldrene saetter vi mal og falger op pa den
enkelte elevs trivsel og lzering flere gange om aret.

Skolen i lokalomradet

Vi vil veere den lokale skole, som foreeldre og bgrn vaelger til, fordi vi leverer undervisning og faellesskaber af hgj
kvalitet. Skolen skal samtidig vaere samlingspunktet i lokalomrddet og have traditioner, hvor bgrn, foreeldre og
lokalsamfundet mgdes og fejrer og markerer maerkedage.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 2: Navn til ny skole i Vollsmose

17.00.00-A00-14-19
Resume
Odense Byrad vedtog den 29. april 2020 at sammenlaegge Abildgardskolen og H.C. Andersen Skolen.

P& Bgrn- og Ungeudvalgsmgdet den 1. september 2020 blev udvalget senest orienteret om arbejdet med
realiseringen af sammenlaegningen af Abildgdrdskolen og H.C Andersen Skolen. P& samme mgde godkendte
udvalget processen for valg af navn til den nye skole.

P& baggrund af elevernes forslag har skolebestyrelserne pa de to skoler indstillet forslag til skolens nye navn til
Born- og Ungeudvalget. Udvalget skal pa den baggrund tage endelig beslutning om skolens nye navn.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget traeffer beslutning om navn til ny skole i Vollsmose.

Beslutning

Born- og Ungeudvalget godkender Odinskolen som navnet for den nye skole.
Sagsfremstilling

Baggrund

Beslutningen om sammenlaegningen af Abildgardskolen og H.C. Andersen Skolen fra august 2021 er et resultat af
de politiske drgftelser af Den sidste Vollsmoseplan. Beslutningen udspringer af ambitionerne om at skabe et fagligt
og paedagogisk baeredygtigt miljg, hvor bgrnene i hgjere grad profiterer af de indsatser, der igangseettes, ligesom

det skal ses i sammenhaeng med, at prognosetallene for de to skoler viser et faldende elevtal i arene frem.

Samlingen af elever pa én skole bidrager ikke i sig selv til at indfri ambitionerne i den sidste Vollsmoseplan, men
skal ses i sammenhang med de foresldede indsatser i Den samlede plan for bgrn og unge i Vollsmose.

Nyt navn til ny skole

Fusionsprocessen blev igangsat i august 2020 pa en akademidag for medarbejderne pa de to skoler. P3
akademidagen var der et stort gnske fra medarbejderne om, at processen med at finde et nyt navn for den nye
skole blev igangsat, s& navnet kunne vaere pd plads inden udgangen af aret.

Medarbejdere og ledelse gnskede en proces, hvor eleverne pa tvaers af skolerne kunne komme med forslag til et nyt
navn, som herefter blev indstillet til bade elevrad og skolebestyrelsen, som sa skulle vaelge 1-2 navne ud, som igen
skulle indstilles til Bgrn- og Ungeudvalget, der afslutningsvis skulle traeffe den endelige beslutning om skolens nye
navn.

Bgrn- og Ungeudvalget godkendte processen pa udvalgsmgdet den 1. september 2020, og herefter har processen
kert i et samarbejde pa tvaers mellem elever og lzerere pa de to skoler.

Torsdag den 19. november 2020 drgftede begge skolebestyrelserne ved et falles mgde, at sende fglgende fire
navne videre til Bgrn- og Ungeudvalget til endelig vedtagelse.
Navnene er oplistet i prioriteret raekkefglge og med begrundelser fra elevrddet og skolebestyrelsen.



Prioritet Skolenatn Flevernes be delse Skolebestyrelsens og lererrepresentanternes
s kEommentarer
1 “Odingkolen™ h:i%?égi;f; hI.)Et :;ti[st:;rkt Det er en "langtidsholdbart™ navn. Det er
2 : 2 =2 P mmndret og har gede rodder 1 Odenses navn.
omradet. e
"Nordestskolen™ Skolen ligger 1 Nordest og eleveme
2 (eller "Skolen 1 bor 1 Nordest. Det Iyder bedre og har Fipedt umn‘giﬁg:ﬁii;in . el
Mordost™) et bedre ry end Vollsmose. P =
o i : (*) V1 skal lige sikre os, at navnet pa vejen
2 “Gillestedskolen™ Hci herldcs 4 EJEDE; ff‘)m Folen bppcr bevares 7 Lige pt. er den under oml=zgning. da
Lk den skal blive til en sdkaldt sivezade .
f';_ﬁ:;?sg‘;gi egﬁg;:fg;ﬁ:r Der var flere som anforte, at dette navn er meget
3 “Svanegardskolen” 5 i : . | “bemehave-agtigt”™. OBS: Der findes vist allerede
3 et sted, hvor eleverne vokser til W B
en mstitution med samme navn ?
smukke svaner.

Navnet offentligggres for skolernes elever og medarbejdere inden drets udgang, og den drgang som har vundet
konkurrencen, far en preemie til et arrangement for argangen, som kan afvikles, nar der igen er mulighed for

. o o
sociale arrangementer pa skoleomradet.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.




Punkt 3: Skoledistriktseendring i det sydestlige Odense

17.00.00-A00-3-20
Resume

Denne sag handler om skoledistriktsaendringer i det sydgstlige Odense.

Bgrn- og Ungeudvalget godkendte den 6. oktober 2020 skoledistriktseendringen i det sydgstlige Odense, der
involverer Holluf Pile Skoles og Rosengdrdskolens skoledistrikter med virkning fra skoledret 2021/22.

Bgrn- og Ungeudvalget gnskede desuden en yderligere belysning af hvilken betydning en aendring i skoledistriktet i
det sydgstlige Odense, som beskrevet i hgringssvarene fra de to skolers skolebestyrelser, har.

I denne sag preesenteres Bgrn- og Ungeudvalget for en analyse af, hvilke konsekvenser det vil have at fglge
skolebestyrelsernes anbefalinger

Af analysen fremgar det, at skolebestyrelsernes foresldede distriktsaendring vil imgdekomme gnskerne hos de to
skoler og mange af de lokale foreeldre, men samtidig kan der komme nogle uhensigtsmaessige konsekvenser i
forhold til blandet andet kapaciteten p& Holluf Pile Skole og elevgrundlaget og elevsammensaetningen pa
Rosengardskolen.

Udvalget skal drgfte sagen med henblik pd af afklare det videre politiske forlgb.

INDSTILLING

Born- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter sagen med henblik pd at afklare det videre politiske
forlgb.

Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Baggrund
Bgrn- og Ungeudvalget godkendte den 6. oktober 2020 skoledistriktseendringen i det sydgstlige Odense, der
involverer Holluf Pile Skole og Rosengardskolens skoledistrikter med virkning fra skoledret 2021/22.

I hgringssvarene fra de to skolebestyrelser blev der rejst en opmaerksomhed pa et omrdde i Rosengdrdskolens
skoledistrikt, der ifglge de to bestyrelser burde flyttes til Holluf Piles Skoles skoledistrikt. Bevaeggrundene herfor
skal primeert ses i lyset af at tilgodese borgernzere og logiske kriterier som afstand, trafiksikkerhed og beboernes
egne gnsker til skolevalg.

Bgrn- og Ungeudvalget har pd baggrund heraf fremfgrt gnske om en yderligere belysning af hvilken betydning en
endring i skoledistriktet i det sydgstlige Odense, som beskrevet i hgringssvarene fra de to skolers skolebestyrelser,
har.

Forslaget fra skolebestyrelserne
De to skolebestyrelser har identificeret et omrade i Rosengardskolens skoledistrikt, der burde flyttes til Holluf Pile
Skoles skoledistrikt.

Omradet, der lokalt er kendt som ‘hattekvarteret’, er placeret mellem Niels Bohrs Allé og @rbaekvej, og kan ses pa
kortet nedenfor ved de grgnne markeringer.

Der skal ggres opmaerksom pa, at de to skolebestyrelser oprindeligt havde peget pa en mindre del af
'hattekvarteret'. Forvaltningen har dog valgt at inddrage det samlede 'hattekvarter', da det ikke er vurderingen, at
man kan inddele 'hattekvarteret' pa8 den made som skolebestyrelserne foreslog, samtidig med at omradet forbliver
sammenhangende med naturlige og 8benlyse greenser.



Fakta om omrddet der gnskes flyttet
Nedenfor praesenteres de vaesentligste fakta om det omréde, som bestyrelserne gnsker flyttet.

Nuvaerende skolebgrn fordelt pd skoletilbud
Pr. november 2020 er der 66 skolebgrn bosat i omradet, der fordeler sig pa falgende skoletilbud:

Folkeskoler: 52 (79%)

Efterskoler: 1 (2%)

Friskoler og private grundskoler: 11 (17%)
Ungdomsskoler: 2 (3%)

Nuvaerende skolebgrn fordelt pa folkeskoler
De 52 folkeskolebgrn i omradet fordeler sig pa fglgende folkeskoler:

« Distriktsskolen (Rosengardskolen): 7 (13%)
« Holluf Pile Skole: 36 (69%)
« @vrige folkeskoler: 9 (17%)

Potentielt fremtidige skolebgrn i omradet

P& nuvaerende tidspunkt bor der en raekke yngre bgrn i omradet, som vil veere de bgrn, der eventuelt vil blive
pavirket af en distriktsaendring. Opggrelsen herunder har fordelt bgrnene fra 0 til 5 ar. Det bemaerkes at en
distriktsaendring ikke vil kunne gennemfgres til skoledret 2021/22, hvorfor en distriktsaendring, ikke vil have
betydning for de fleste af de 5-arige i omradet.

rige med forventet skolestart 2021/22: 15
rige med forventet skolestart 2022/23: 4

ige med forventet skolestart 2023/24: 2

ige med forventet skolestart 2024/2025: 13
rige med forventet skolestart 2025/2026: 11
rige med forventet skolestart 2026/2027: 8

5-3
4-3
3-ar
2-ar
1-3
0-3

De mulige konsekvenser af skolebestyrelsernes forslag
Med udgangspunkt i de ovenfor praesenterede fakta om omradet analyseres de mulige konsekvenser af
skolebestyrelsernes forslag.

Hvor mange bgrn i den skolepligtige alder vil vaere omfattet af distriktsaendringen?

Spegrgsmalet afhaenger selvsagt af, hvornar distriktsaendringen traeder i kraft. Hvis andringen traeder i kraft til
skolearet 2022/23, kan mélestokken vaere antallet af nuvaerende 4-arige i omradet. Der bor i gjeblikket 4 bgrn pa 4
ar i omradet, som ma forventes at have skolestart til 2022/23. P& samme vis bor der pd nuvaerende tidspunkt 2
bgrn pa 3 &r og 13 bgrn pa 2 r i omrddet, der kan forventes at have skolestart til skoledrene 2023/24 eller
2024/25.

Der er med andre ord forskel p&, hvor store de enkelte drgange er.



Hvilken betydning har det for klassedannelsen pa Holluf Pile Skole og Rosengardskolen?

Betydningen for klassedannelsen afhaenger i hgj grad af, hvor store 8rgange der er tale om. Dog kan det
konstateres, at langt stgrstedelen af de elever, der er bosiddende i omradet i dag, ger brug af det frie skolevalg og
allerede gar pa Holluf Pile Skole (ca. 69% svarende til 36 ud af i alt 52 folkeskolebgrn). Andelen af skolebgrn der
gar pa distriktsskolen (Rosengardskolen), er derfor tilsvarende lavere og pa 13%, svarende til 7 ud af 52
folkeskolebgrn.

Argangen med 4 bgrn pa 4 ar, med en forventet skolestart til skoledret 2022/23, kan godt rummes indenfor den
eksisterende klassedannelse pa Holluf Pile Skole, og vil tilsvarende ikke have utilsigtede konsekvenser for
klassedannelsen pd Rosengardskolen.

Det bliver mere usikkert at forudsige konsekvenserne for klassedannelsen, ndr drgangen med 13 bgrn pa 2 ar, skal
starte i skole til skoledret 2024/2025.

Den bygnings- og kapacitetsmaessige betydning pa Holluf Pile Skole og Rosengdrdskolen
Det er vanskeligt at give entydige svar pd hvad den bygnings- og kapacitetsmaessige betydning vil vaere for
henholdsvis Holluf Pile Skole og Rosengdrdskolen hvis distriktseendringen gennemfgres.

De bgrn der er bosat i omradet i dag kan godt rummes p& Holluf Pile Skole, da stgrstedelen af bgrnene allerede har
deres skolegang p& Holluf Pile Skole.

Det er mere usikkert at forudsige de bygnings- og kapacitetsmaessige konsekvenser for de to skoler ndr man kigger
o o . . . . o

pa de kommende argange, idet der er flere usikre parametre, der kan taenkes at spille ind, nar man skal vurdere

konsekvenserne:

« Vil omradet blive mere attraktivt for bgrnefamilier hvis Holluf Pile Skole bliver distriktsskole i stedet for
Rosengardskolen?
« Hvordan udvikler flyttemgnstrene sig generelt i omradet?
o En antagelse kunne veere at ‘Sglv- og guldbryllupkvarterer’ over &r bliver erstattet af bgrnefamilier
« Hvordan er den generelle byudvikling?
o En antagelse kunne veere at det kommende OUH kan medfgre en befolkningstilvaekst i omradet

Som det ogsd fremgik af sagen den 6. oktober, vil elevtallene ifglge prognoserne vaere stigende for Holluf Pile
Skoles vedkommende, mens Rosengardskolen vil opleve et fald i elevtallene.

Betydningen i forhold til sikre skoleveje

Distriktsaendringen vil ikke umiddelbart fa konsekvenser i forhold til de sikre skoleveje, idet bgrnene kan
transportere sig til skole via et veludbygget sti- og tunnelsystem. Mange foraeldre oplever dog, at skolevejen til
Holluf Pile Skole er mere sikker end skolevejen til Rosengérdskolen, og derfor vil distriktsaendringen kunne
imgdekomme foraeldregruppen.

Betydningen i forhold til elevsammensaetningen pa Rosengardskolen

Rosengardskolen har gennem en arraekke oplevet en stgt stigende andel af elever med anden etnisk herkomst end
dansk, som i gjeblikket udger 32%. Dette skyldes blandt andet at Rosengdrdskolen indskriver mange elever fra
Vollsmose pa det frie skolevalg, og samlet set har skolen ca. 75 elever fra Vollsmose.

Som allerede pdpeget, peger prognoserne pa at der i tilgift vil ske et signifikant fald i elevtallet p& Rosengardskolen
i de kommende ar, som ogsa vil omsaette sig i et fald i antal klasser. S&fremt man politisk gnsker at imgdekomme
gnsket fra de to skolebestyrelser, vil Holluf Pile Skole f& en yderligere elevtilvaekst, og modsat vil Rosengardskolen
opleve en yderligere elevnhedgang.

Det rummer en potentiel risiko for at Rosengardskolen bliver et-sporet og dermed far en uhensigtsmaessig faglig og
gkonomisk baeredygtighed sammenlignet med resten af skolens volumen (risiko for at skolen over ar bliver "udhulet
nedefra").

Dilemmaerne og den videre proces
Som ovenfor beskrevet er der nogle usikkerheder forbundet med at analysere sig frem til nogle klare konsekvenser
af den foresldede distriktsaendring.

Potentielle distriktseendringer i et givet distrikt skal altid ses i sammenhang med konsekvenserne i forhold til
nabodistrikterne. Sa selvom et givet distriktsforslag isoleret set kan give rigtig god mening ét sted, s& skal det altid
holdes op mod de konsekvenser selvsamme forslag kan have for nabodistriktet. Sagt med andre ord vil
skolebestyrelsernes foreslaede distriktsaendring imgdekomme behovene hos skolerne og de lokale foreeldre samt
agge foraeldrenes oplevelse af trafiksikkerhed. Men samtidig kan der komme nogle uhensigtsmaessige konsekvenser
hvis distriktsaendringen gennemfgres, som er veerd at have sig for gje:



« Der er en potentiel risiko for kapacitetsudfordringer p& Holluf Pile Skole grundet ekstra klasser, og heraf falger
ggede udgifter som fglge af ekstra klassedannelse pa Holluf Pile Skole.

« Der er en potentiel risiko for at Rosengardskolens kapacitet og elevsammensaetning pavirkes i negativ retning,
hvilket blandt andet star i kontrast til de politiske gnsker i "Den samlede plan for bgrn og unge i Vollsmose".

Safremt der er politisk gnske om at imgdekomme skolebestyrelsernes gnsker, vil det kreeve en ny hgring, da dette
element formelt ikke har vaeret en del af den lovpligtige hgring som allerede har fundet sted.

Okonomi

Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 4: Proces for mere innovation og entreprenerskab i folkeskolerne

17.00.00-A00-8-20
Resume

I denne sag orienteres Bgrn- og Ungeudvalget om processen i Bgrn- og Ungeforvaltningen med at udarbejde forslag
til mere innovation og ivaerkseetteri i folkeskolerne i Odense Kommune. Der fremsaettes en drgftelsessag
forventeligt medio 1. kvartal 2021.

Venstre, Konservative og Dansk Folkeparti fremsatte pa byraddsmgdet den 22. januar en initiativretssag om
innovation og ivaerksaetteri i Odense. Dele heraf blev overdraget til Bgrn- og Ungeudvalget til drgftelse den 24.
marts. Det blev her besluttet at afvente igangseettelse af initiativer grundet Covid-19 og en ny Erhvervs- og
veekstpolitik i Odense Kommune. Den 22. september rejste Venstre ny initiativretssag om mere innovation og
ivaerksaetteri i folkeskolen pa Bgrn- og Ungeudvalget. Sidelgbende er emnet omsat til budgetbeslutning i 2021.

B@rn- og Ungeforvaltningen har faet til opgave at udarbejde en reekke forslag til, hvordan iveerksaetteri og
innovation kan bruges i folkeskolens undervisning, bl.a. ved samarbejde mellem skoleklasser og virksomheder,
skolekonkurrencer og samtaenkning med den nye Erhvervs- og vaekstpolitik. Bestillingen skal udfgres, sa den er
afstemt med sdvel initiativretssagen som med teksten i budgetbestillingen 2021.

Eksisterende forlgb med innovation og ivaerksaetteri i Odense Kommunes folkeskoler

Innovation og entreprengrskab er et gennemgdende emne, der skal indgd i skolens fag ligesom IT og
sprogudvikling. Det blev indfgrt med folkeskolereformen i 2014, og dermed er det et element, som skolerne
arbejder med pa forskellig vis i forvejen.

I tilleg hertil udbydes forskellige undervisningsforlgb og konkurrencer i samarbejde med forskellige parter som
Naturvidenskabernes Hus, Fonden For Entreprengrskab, UngOdense, DR mfl. De er bl.a. etableret indenfor STEM-
fagene og i regi af Bgrnene i Robotbyen.

Indskoling Intet pt.
Mellemtrin 4. klasse Ultrabits
5.- 6.klasse Naturfagsmaraton
6. klasse Coding Class
Udskoling 6.- 7. klasse Edison
7.- 8. klasse Lego League
9. klasse Valgfag i Innovation og Entreprengrskab

Etablering af makerspaces i Odense Kommune
Bgrn- og Ungeforvaltningen har midt november modtaget en bevilling pd 5. mio. fra Villumfonden til at lave
makerspaces rundt om i byen. Dertil laegger Bgrn- og Ungeforvaltningen 2,3 mio. kr.

Et makerspace er et fysisk lseringslaboratorie - “et opfinderrum”, hvor eleverne arbejder med virkelighedsnaere
problemstillinger og anvender lzeringsteknologier og designprocesser til innovative Igsninger. Malet er bl.a. at
understgtte elevernes sciencekapital, og at de tilegner sig innovative metoder og det 21. drhundredes kompetencer
(samarbejde, it & laering, videnskonstruktion, problemlgsning/innovation, selvevaluering, kompetent
kommunikation).

Indsatsen udrulles de naeste 4 &r 2021-2025 som et initiativ i regi af Bgrnene i Robotbyen til alle skoler pa 5.
argang. Det involverer kompetenceudvikling for lzerere og vejledere, opbygning af 5 makerspaces pa forskellige
matrikler i byen og forlgb for alle elever i 5. klasse.

Den videre proces

Bgrn- og Ungeforvaltningen vil i udarbejdelsen af nye forslag til udvalget tage udgangspunkt i de eksisterende
initiativer. Dette for at tage hgjde for at understgtte en rgd trdd gennem skoleforlgbet fra indskoling til udskoling, og
at der Igbende kan bygges ovenpa i sveerhedsgrad (taksonomisk udvikling).

Bgrn- og Ungeforvaltningen ser bl.a. muligheder i:

. at understgtte designprocesser i faget og valgfaget handvaerk- og design pa mellemtrin og i udskoling.



« at udvikle et tiltag malrettet piger i folkeskolen. I dag er andelen af kvindelige iveerksaettere p& 25 %, og
dermed er der langt feerre kvinder, der vaelger denne vej end maend

« at understgtte projektopgaven i 9. klasse f.eks. i brugen af makerspaces, cases mv.

. at gge udbud af valgfag i Innovation og Iveerksaetteri pd 9. 8rgang bl.a. i samarbejde med UngOdense. Der er
pt. et samarbejde mellem UngOdense, forsyningsselskaberne i Odense Kommune og skolerne i det nordlige
Odense.

« evt. at etablere en skolekonkurrence i forbindelse med ivaerksaetterfestival uge 47.
Bgrn- og Ungeudvalget tager initiativ til at indkalde en raekke forskellige videnspersoner og samarbejdspartnere
f.eks. Fonden for Entreprengrskab, CFU, laerere mv. for at kvalificere og udvikle forslag til nye initiativer de

kommende maneder

Derudover har Bgrn- og Ungeforvaltningen kontaktet Borgmesterforvaltningen med henblik pa dialog med
kommunens ivaerksaetterimiljg og samtaenkning af initiativer med Erhvervs- og veekstpolitikken.

Der fremsaettes en drgftelsessag forventeligt medio 1. kvartal 2021. Drgftelsessagen er et svar pa bade
initiativretssager og budgetbeslutning 2021.



Punkt 5: Status pa elevtal pa skolerne i Vollsmose

17.00.00-A00-14-19
Resume

Baggrund

I forbindelse med Bgrn- og Ungeudvalgets beslutning om ny skolestruktur i Vollsmose, gnskede udvalget
fremadrettet at blive Isbende orienteret om elevtallene pa skolerne i Vollsmose.

Denne sag giver en status pa elevtalsudviklingen pa Abildgardskolen og H.C. Andersenskolen de seneste fem ar.

Elevtalsudviklingen

Skemaet nedenfor viser elevtalsudviklingen pa Abildgdrdskolen og H.C. Andersen Skolen over de seneste fem 3ar.
Tallene er trukket pr. 5. september.

HCA  Abildgard

2020/21 | 218 443
2019/20 307 a47
2018/19 305 423
2017/18 | 322 450
2016/17 | 325 520
2015/16 353 558

I skoledret 2019/2020 havde Abildgardskolen 23 klasser og H.C. Andersenskolen 19 klasser.
I skolearet 2020/2021 har Abildggrdskolen 24 klasser og H.C. Andersenskolen 15 klasser.

I det senest ar er elevtallet faldet markant pa H.C. Andersenskolen, og pa Abildgardskolen har der vaeret et mindre
fald i antallet af elever.

Arsagen til det markante fald i elevtallet pd H.C. Andersenskolen fra maj 2020 til august 2020 skyldes dels, at der
ikke er oprettet en ny 0. klasse i indevaerende skoledr, da Fordrs SFO blev sammenlagt 1. marts 2020 p3
Abildgardskolen. Det resterende fald skyldes Igbende udmeldinger af elever.

HCA | Abildgard
1. januar 2020 295 446
1. maj 2020 284 441
1. august 2020 219 452
29. september 2020 213 435
28. oktober 2020 213 436

Siden august 2020 og frem til 1. november 2020 har der vaeret 11 udmeldinger pd H.C. Andersenskolen og 18
udmeldinger Abildgardskolen.

Foreeldrene begrunder udmeldingerne med, at de gnsker et andet skoletilbud til deres bgrn, og veelger i stedet at
skrive dem ind pa en anden folkeskole i Kommunen eller et andet skoletilbud som fx en fri- eller privatskole.

Af de 11 bgrn, der er udmeldt pa H.C. Andersenskolen er 6 af dem startet op pa en anden folkeskole i kommunen
og 5 er startet i andet skoletilbud.

P& Abildgardskolen er 10 bgrn startet op pd anden folkeskole og de resterende er startet i andet skoletilbud.

Indskrivningen til kommende skoledr er i gang, og i Igbet af januar m8ned 2021 kendes elevtallet for den
kommende 0. argang pa den nye sammenlagte skole.



Punkt 6: Status for implementering af BDO-anbefalingerne

00.01.00-G01-96-20
Resume

Resumé

Dette er den tredje afrapportering pa implementering af BDO-anbefalingerne. 17 af de 20 anbefalinger er pa
nuvaerende tidspunkt implementeret og der mangler sdledes kun implementering af tre anbefalinger. Det er
forventningen, at alle anbefalinger er adresseret inden udgangen af 2020.

Baggrund

P& udvalgsmgdet den 9. juni 2020, blev Bgrn- og Ungeudvalget praesenteret for resultaterne i den rapport, som
revisionsfirmaet BDO har lavet om gkonomistyringen og prognosticeringen pa det specialiserede bgrneomrade i
Bgrn- og Ungeforvaltningen.

Ved det efterfglgende udvalgsmgde den 23. juni 2020, fremlagde forvaltningen den overordnede plan for arbejdet
med at adressere de 19 anbefalinger, som BDO har beskrevet. Denne indeholdt blandt andet en beskrivelse af,
hvordan organiseringen omkring opgaven er og hvordan den overordnet gribes an. Ligeledes fik udvalget fgrste
afrapportering og en mere udfgrlig plan for, hvorledes og hvorndr de 19 anbefalinger gribes an og implementeres pa
udvalgsmgdet den 1. september 2020 og en anden afrapportering pa udvalgsmgdet den 6. oktober 2020.

Denne sag er den tredje afrapportering pa implementering af BDO-anbefalingerne.

Plan for implementering af de 19 anbefalinger

Siden forvaltningen modtog BDO's anbefalinger er der blevet arbejdet med at implementere disse. BDO's 19
anbefalinger er kategoriseret i tre overordnede kategorier, ligesom forvaltningen har identificeret et yderlig tiltag
(nedenstaende kategori fire).

1. Uddelegering af budgettet (8 anbefalinger)

2. Ansvar og kontrol for datavalidering (6 anbefalinger)
3. Prognoseveerktgjer (5 anbefalinger)

4. Ansvar og roller i gkonomistyringen (1 anbefaling)

Tidsplan for implementering
Nedenstdende tabel viser den nuvaerende status i forhold til implementeringen af de 19 anbefalinger fra BDO samt
forvaltningens eget yderligere indsatsomrade.

Ved nogle af anbefalingerne er der angivet en bemeerkning i forhold til f.eks. implementeringsdeadlinen.



BDO Implementerings-
prioritet deadline

Bemazrkning

1. Uddelegering af budgettet

Arbejdet med at uddelegere budgetansvaret er i gang. Der er dog
en rakke underliggende opgaver, der skal vare pé plads, inden

Fuldt budgetansvar til niveau 4-ledere i BUR, inklusiv budgettet endelig uddeleres til niveau 4 ledere. Dette omfatter
1 |klart definerede budget-forudsastninger for deres i December blandt andet en opgerelse og prioritering af budgettet for de seks
ansvarsomrader. afdelinger, hvor budgettet placeres. Derudover skal ledeme
understettes og opleeres i de opgaver, der forholder sig til
budgetansvaret
Implementering af retningslinjer for forventet rettidig Implementerat
2 |ageren og eskalering ift. uhensigtsmaessige 2 September
budgetudviklinger.
Budgetopfelgning pa niv. 4 foretages med Implementeret
3 |udgangspunkt i realistiske og kendie 1 December

budgetforudsetninger.
Gennemfare lpbende interne benchmarking pa niveau

4 |4 for etablering af systematisk lzring og 3 December

harmonisering pd tvaers af afsnit.

PAS udvikler kapacitet til malrettede Implementeret
5 |afvigelsesanalyser, der understetter leering og 2 December

proaktive handlingskorrektion.
Malret afvigelsesanalyser p& de afsnit, hvor der er

Implementerat

6 2 D b

sarlige risici eller udfordring Sl

PAS understatter sine analyser (med hjelp fra @5) Implementeret
7 |med indsigter om effekter af indsatser til sikring af 3 December

styrket prioritering.
5 Sikre afstemte og konkrete handleplaner for ) > Detembar
korrigerende handlinger og en tet opfelgning herpa.
2. Ansvar og kontrol for datavalidering
BAS overtager entydigt ansvar for BUR Implementeret
9 |budgetopfalgning og —prognose + nadvendige 1 August
afvigelsesanalyser.
an Entydigt kontrolansvar hos @5 overfor efterprevning og q et Implementeret
validering af FV's budgetopfelgning.
Etabler retvisende grundbudget med konkrete Implementeret for 2020
11 |forudsaetninger, inkl. forklarende prioriteringer fra 2 November Implementering for 2021 afventer vedtagelse af budget 2021
gverste beslutningslag.
Kobling mellem ansvar hos niveau 2 og 3 i FV og de Implementeret
12 (ressourcer i BUR, som skal udfare kontrolarbejdet om 3 September
budgetforudsaetninger.
Gennemsigtigt og implementeret kontrol-milja med Implementeret
13 |przcise kontrolbeskrivelser, ansvarlig, frekvens og 1 November
dokumentationskrav.

Implementeret

Periodiske uafhangige kontroller af BUR's Implementeret
14 |implementerede kontrolmilje udfert af @S om 2 December
budgetnedbrydning og -forudsastninger.
3. Prognosevarktgjer

@5 fr entydigt ansvar for at vedligeholde og udvikle Implementeret
15 |funktionaliteten og prognosemetodikker i 1 Juni
prognoseveerktgjet.
BUR er ansvarlig for brug af vaerktejet ift. manedlige Implementeret
16 |budgetopfalgninger og for validiteten af data i E Juni
vaerktojet.
Begrense adgangen til veerktajet + etablere Implementeret
17 |godkendelsesprocedure for &ndringer og indtastninger, 2 Juni
i veerktgjet.
Afklar @AS's fremadrettede data-/ styringsbehov i Implementeret
18 |prognosticeringen og brug konsistente 1 November
prognosemetodikker for tilgang

Implementeret.
Prognosevarktgjet bliver evalueret 2 gange drligt ift. eventuelle
justeringer. Forste erfaringer vil foreligge i september.

Implementere arbejdsgange, der sikrer
19 |kvalitetssikring/kvalificering af prognosen inkl. faste 1 September
undersggelseselementer.

4. Ansvar og roller i gkonomistyringen

Opdateret beskrivelse af roller og ansvar samt vejledning til

20 |Opdateret skonomistyringsdokument 2 December ledere | BUR ift. budgetansvar.

Som det fremgar af tabellen er 17 af de 20 anbefalinger implementeret pd nuveaerende tidspunkt og der mangler
saledes kun implementering af tre anbefalinger.

Fremdrift og kontrol af implementering

I arbejdet med at implementere BDO’s anbefalinger, foregdr der en Igbende kontrol og logning af, hvorledes
arbejdet skrider frem. Dokumentationen af dette registreres og journaliseres, sd det til enhver tid kan genskabes,
hvornar og hvorledes aendringerne er foretaget.

Kontrollen af sendringerne foregar i arbejdsgruppen, der sgrger for, at der jeevnligt sikres fremdrift og eventuelle
udfordringer handteres. Ansvaret for overholdelse af tidsplan og eventuelle ngdvendige justeringer ligger i
styregruppen, der tillige godkender alle aendrede procedurer, tilgange og lignende.

Der arbejdes saledes med et system, hvor der registreres fremdrift pa alle mal og delmal med tilhgrende tidsfrister,
der er synligt for alle chefer og medarbejdere involveret i opgaven.

Forventningen er (som det fremgar af ovenstdende tabel), at alle anbefalinger er adresseret inden udgangen af
2020.

Det videre politiske forlgb
Den 2. februar 2021 vil Bgrn- og Ungeudvalget modtage den afsluttende status pa implementering af BDO's
anbefalinger.



Punkt 7: Headspace - kontraktfornyelse

00.00.00-A00-416-20
Resume

Byrddet har pd mgde 22. august 2018 besluttet, at kontrakten mellem Headspace og Odense Kommune skal veere
fortlgsbende. Byradet har ydermere besluttet, at Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har ansvaret for fornyelsen
samt udmgntningen af kontrakten.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har nu i samarbejde med Borgmesterforvaltningen udarbejdet en ny
kontrakt som er genforhandlet med Headspace. Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget og
Aldre- og Handicapudvalget bliver med denne sag orienteret om, at kontrakten er 3-3rig frem for fortlgbende.

Headspace Odense er et abent og anonymt tilbud til sarbare unge i alderen 12-25 ar, der tilbyder
radgivningssamtaler og sociale aktiviteter til unge.

Headspace Odense stgttes arligt med 812.016 kr. (2019-priser), hvilket svarer til ca. 50 % af Headspace Odenses
driftsbudget.

Finansieringen er delt mellem Aldre - og Handicapforvaltningen (20 %), Bgrn - og Ungeforvaltningen (40 %) og
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen (40 %). Beskzeftigelses- og Socialforvaltningen betaler yderligere for husleje
og forbrugsafgifter svarende til ca. 165.000 i 2019-niveau.

Desuden bidrager Odense Kommune med en kommunal deltidsnormering.

AEndringer i kontraktens Igbetid

Byradet har pd mgde 22. august 2018 besluttet, at kontrakten mellem Headspace og Odense Kommune skal vaere
fortlgbende. Udfordringen ved denne model er, at Ankestyrelsens tilsyn med stor sandsynlighed ikke vil godkende
en kommunal kontrakt uden slutdato. Ankestyrelsen anbefaler 3-arige kontrakter. Derfor har Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen i samarbejde med Borgmesterforvaltningen udarbejdet en 3-3rig kontrakt i stedet for en
fortlgbende kontrakt.



Punkt 8: Aktuelle sager

00.01.00-A00-414-19
Resume

» Orientering om Covid-19.

« Bgrn & Unge Topmgde den 28. januar 2021.
« Kort om finansloven.

« Status pa mgder i Kontaktudvalg.
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