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Punkt 1: Vision for ny skole i Vollsmose

17.00.00-A00-14-19
Resume

Den 29. april 2020 besluttede Odense Byrad at sammenlaegge Abildgérdskolen og H.C. Andersen Skolen til én ny skole
fra skolearet 2021/2022. Beslutningen blev truffet pa baggrund af et gnske om at skabe en skole, der i fremtiden er bade
okonomisk, faglig og peedagogisk baeredygtig.

I denne sag skal udvalget beslutte visionen for den nye skole, som skal danne rammen om de indsatser som ledere,
medarbejder, foreldre, eksterne samarbejdspartnere og lokalomradet skal udvikle og kvalificere.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for Odensemélene.

INDSTILLING

Boem- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget beslutter visionen for den nye skole 1 Vollsmose.

Beslutning

Bem- og Ungeudvalget godkender visionen med folgende tilfajelse:

P4 (skolens navn) byder vi alle bern velkomne.
Vi synes, at bern er fantastiske, og vi tager altid udgangspunkt i de bern vi har og deres forskelligheder.

Det handler om at imgdekomme og respektere den virkelighed, det enkelte barn har med sig.”

Sagsfremstilling

Den 29. april 2020 besluttede Odense Byrad at sammenlaegge Abildgardskolen og H.C. Andersen Skolen til én ny skole
fra skolearet 2021/2022. Beslutningen blev truffet p& baggrund af et enske om at skabe en skole, der i fremtiden er bade
gkonomisk, faglig og peedagogisk baredygtig.

Ambitionerne for den nye skole hviler pa de politiske visioner og malsatninger fra Den Sidste Vollsmoseplan. For at
lykkedes med at nd de ambitiese mal, har skolens ledelse og medarbejdere brug for en vision, der kan give en retning for
skolens arbejde i de kommende éar.

Forvaltningen har formuleret en vision for den ny skole i Vollsmose, der indkapsler de politiske méal og ambitioner, som
byrédet i Odense har for bernene og de unge i omradet. Skolens nye ledelse ser sig ind i visionen og ser frem til de
kommende processer med medarbejdere, elever, foreldre, eksterne akterer og lokalsamfund i forhold til at konkretisere
visionens mél og dermed udvikle og kvalificere undervisningen og de padagogiske indsatser.

Vision for ny skole i Vollsmose



Hgj faglighed, heje forventninger og forpligtende feellesskaber

(Skolens nye navn) er en demokratisk, dannende folkeskole, med hgj faglighed i fokus. Som elev pé skolen leerer man
ikke bare om fagene, men ogséd om dansk kultur, veerdier, ligestilling og samfundsnormer. Vi har hgje forventninger til
hinanden, og sammen skaber vi fellesskaber, som alle kan vare en del af.

Ud over at veere en almindelig folkeskole er (skolens nye navn) ogsé en skole med fokus pé robotter, teknologi og STEM-
fagene. Ambitionen er, at (skolens nye navn) er "Verdens bedste robotskole". Vi tilbyder derfor spendende undervisning i
de naturfaglige fag, ligesom vi deltager i konkurrencer og events om robotter, teknolog og STEM. Der ud over arbejder vi
teet sammen med ungdomsuddannelser, erhvervsuddannelser og videregdende uddannelser ligesom vi har partnerskaber
med lokale robot- og teknologivirksomheder.

Vores ambition er at motivere bern og unge til at nerkle med software og robotteknologi.

Bornesyn

Pa (Ny skoles navn) ser vi potentialet i det enkelte barn, og alle bern far lige muligheder for at udvikle sig og blive fagligt
dygtige.

Skolen tilbyder inkluderende laeringsmiljger, hvor alle barn og unge trives, leerer og udvikler sig, sa de far de bedste
forudsetninger for at skabe sig et godt ungdoms- og voksenliv.

Vores mal er at gore en forskel for alle barn og unge. Derfor stiller vi hgje krav til elever, foreldre og os selv. Eleverne
skal blive sa dygtige, som de kan, og det faglige niveau skal haeves. Vi har derfor fokus pa at udvikle god undervisning og
oge elevernes lering og progression.

Faglig sparring, refleksion, videndeling og udvikling af praksis bidrager til, at eleverne preesterer hgjt. Samtidig arbejder
vi professionelt og datainformeret, hvor vi omsetter data til viden og handling.

Inkluderende fallesskaber

(Skolens nye navn) er lokalomradets omdrejningspunkt. Skolen er med til at skabe sammenhang og fellesskaber i
bydelen bade i og uden for skolen. Samarbejde og fellesskaber er en del af skolens DNA. Samarbejde med lokale
foreninger, boligorganisationerne, ungdomsskolen og tvaerfaglige samarbejdspartnere i kommunalt regi er derfor en
naturlig del af skolens virke ligesom de indgar i skolens dagligdag og aktiviteter.

Alle bern har ret til et aktivt og meningsfuldt fritidsliv, og derfor er samarbejdet med foreningslivet i lokalomradet og
Ungdomsskolen en vigtig forudsatning. Ungdomsskolen er samtidig en vigtig partner i at skabe et ungemiljo med varieret
og motiverende undervisning.

(Skolens nye navn) skal arbejde med virksomhedspartnerskaber, sé eleverne far indsigt i erhvervslivet og lige muligheder
for netverk. Skolen skal forberede eleverne til livet efter skolen.

Elevinddragelse



Forudsatningerne for at udvikle fagligt dygtige elever, der trives, kommer i skole og fér lyst til at leere mere, er
elevinddragelse, motivation og gode bernefallesskaber. Vi inddrager derfor eleverne i skolens demokratiske processer,
giver lgbende feedback pé deres udvikling og leering og arbejder med god kommunikation og gensidig respekt.

Foraldresamarbejde
Vi har forventninger til, at alle bern ger det s godt som de kan, og nar noget er svert, s stetter vi op og finder lesninger i
feellesskab med foraeldrene. Vi prioriterer derfor et taet foraeldresamarbejde og stiller krav om foraldrenes engagement i

deres berns skolegang. Sammen med foraeldrene satter vi mél og folger op pa den enkelte elevs trivsel og lering flere
gange om aret.

Skolen i lokalomradet
Vi vil vaere den lokale skole, som foraldre og bern valger til, fordi vi leverer undervisning og fellesskaber af haj kvalitet.

Skolen skal samtidig veere samlingspunktet i lokalomréadet og have traditioner, hvor bern, foreeldre og lokalsamfundet
mades og fejrer og markerer meerkedage.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 2: Navn til ny skole i Vollsmose
17.00.00-A00-14-19
Resume

Odense Byrad vedtog den 29. april 2020 at sammenlagge Abildgardskolen og H.C. Andersen Skolen.

Pa Bern- og Ungeudvalgsmedet den 1. september 2020 blev udvalget senest orienteret om arbejdet med realiseringen af
sammenlagningen af Abildgardskolen og H.C Andersen Skolen. P4 samme mode godkendte udvalget processen for valg
af navn til den nye skole.

Pé baggrund af elevernes forslag har skolebestyrelserne pa de to skoler indstillet forslag til skolens nye navn til Bern- og
Ungeudvalget. Udvalget skal pa den baggrund tage endelig beslutning om skolens nye navn.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Born- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget traeffer beslutning om navn til ny skole i Vollsmose.

Beslutning

Bern- og Ungeudvalget godkender Odinskolen som navnet for den nye skole.

Sagsfremstilling

Baggrund

Beslutningen om sammenlagningen af Abildgardskolen og H.C. Andersen Skolen fra august 2021 er et resultat af de
politiske dreftelser af Den sidste Vollsmoseplan. Beslutningen udspringer af ambitionerne om at skabe et fagligt og
paedagogisk baredygtigt milje, hvor bernene i hgjere grad profiterer af de indsatser, der igangsattes, ligesom det skal ses i
sammenhang med, at prognosetallene for de to skoler viser et faldende elevtal i arene frem.

Samlingen af elever pa én skole bidrager ikke i sig selv til at indfri ambitionerne i den sidste Vollsmoseplan, men skal ses
i sammenhang med de foreslaede indsatser i Den samlede plan for bern og unge i Vollsmose.

Nyt navn til ny skole

Fusionsprocessen blev igangsat i august 2020 pé en akademidag for medarbejderne pa de to skoler. P4 akademidagen var
der et stort enske fra medarbejderne om, at processen med at finde et nyt navn for den nye skole blev igangsat, sd navnet
kunne vere pa plads inden udgangen af aret.



Medarbejdere og ledelse enskede en proces, hvor eleverne pa tvaers af skolerne kunne komme med forslag til et nyt navn,
som herefter blev indstillet til bade elevrad og skolebestyrelsen, som sa skulle vaelge 1-2 navne ud, som igen skulle
indstilles til Bern- og Ungeudvalget, der afslutningsvis skulle treeffe den endelige beslutning om skolens nye navn.

Born- og Ungeudvalget godkendte processen pa udvalgsmedet den 1. september 2020, og herefter har processen kort i et
samarbejde pa tveers mellem elever og lerere pa de to skoler.

Torsdag den 19. november 2020 dreftede begge skolebestyrelserne ved et felles mode, at sende folgende fire navne
videre til Bern- og Ungeudvalget til endelig vedtagelse.

Navnene er oplistet i prioriteret rekkefolge og med begrundelser fra elevrddet og skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsens og lererrepresentanternes

Prioritet Skolenavn Elevernes begrundelse el

WViligger 1 Odense. Det er et starkt
1 “Odinskolen”™ navn. Odins bro ligger tet pa
omradet.

Det er en "langtidsheldbart™ navn. Det er
mundret og har gede rodder 1 Odenses navn.

"Nordestskolen” Skolen ligger 1 Nordest og elevems
{eller "Skolen1 bor 1 Nordaest. Det Iyder bedre og har
Nordost™) et bedre ry end Vollsmose.

En godt navn, som henger nert sammen med
skolens placening.

L)

) Vi sl T sikre 06, 3 o
Det hedder vejen. som skolen lizger F) VAl e sl o, StmavRct ph RECH

2 "Gillestedskolen™ oy bevares 7 Lige pt. er den under omlzgning, da
B den skal blive til en sikaldt sivegade .
i';i_ﬁf?ﬁiﬁgﬂ; mSkl:;:;:l]I‘ti:EE:r Der var flere som anforte, at dette navn er meget
3 “Svanegirdskolen” a S ] “bomehave-aghgt” OBS: Der findes vist allerede

et sted, hvor eleverne vokser til

e1l institution med samme navn 7
smuikke svaner.

Navnet offentliggeres for skolernes elever og medarbejdere inden arets udgang, og den argang som har vundet
konkurrencen, far en preemie til et arrangement for argangen, som kan afvikles, nar der igen er mulighed for sociale
arrangementer pé skoleomradet.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 3: Skoledistriktseendring i det sydestlige Odense

17.00.00-A00-3-20
Resume

Denne sag handler om skoledistriktseendringer i det sydestlige Odense.

Bern- og Ungeudvalget godkendte den 6. oktober 2020 skoledistriktseendringen i det sydestlige Odense, der involverer
Holluf Pile Skoles og Rosengérdskolens skoledistrikter med virkning fra skolearet 2021/22.

Boem- og Ungeudvalget gnskede desuden en yderligere belysning af hvilken betydning en endring i skoledistriktet i det
sydestlige Odense, som beskrevet i heringssvarene fra de to skolers skolebestyrelser, har.

I denne sag praesenteres Born- og Ungeudvalget for en analyse af, hvilke konsekvenser det vil have at folge
skolebestyrelsernes anbefalinger

Af analysen fremgér det, at skolebestyrelsernes foreslaede distriktseendring vil imedekomme enskerne hos de to skoler og
mange af de lokale foreeldre, men samtidig kan der komme nogle uhensigtsmeassige konsekvenser i forhold til blandet
andet kapaciteten pa Holluf Pile Skole og elevgrundlaget og elevsammensatningen pa Rosengérdskolen.

Udvalget skal drefte sagen med henblik pé af afklare det videre politiske forleb.

INDSTILLING

Bermn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget drefter sagen med henblik pé at afklare det videre politiske forleb.

Beslutning

Boem- og Ungeudvalget droftede sagen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Boem- og Ungeudvalget godkendte den 6. oktober 2020 skoledistriktsendringen i det sydestlige Odense, der involverer
Holluf Pile Skole og Rosengardskolens skoledistrikter med virkning fra skolearet 2021/22.

I heringssvarene fra de to skolebestyrelser blev der rejst en opmerksomhed pa et omrade i Rosengérdskolens
skoledistrikt, der ifelge de to bestyrelser burde flyttes til Holluf Piles Skoles skoledistrikt. Bevaeggrundene herfor skal
primert ses i lyset af at tilgodese borgernare og logiske kriterier som afstand, trafiksikkerhed og beboernes egne ensker
til skolevalg.



Boem- og Ungeudvalget har pa baggrund heraf fremfort enske om en yderligere belysning af hvilken betydning en
endring i skoledistriktet i det sydestlige Odense, som beskrevet i heringssvarene fra de to skolers skolebestyrelser, har.

Forslaget fra skolebestyrelserne

De to skolebestyrelser har identificeret et omrade i Rosengardskolens skoledistrikt, der burde flyttes til Holluf Pile Skoles
skoledistrikt.

Omradet, der lokalt er kendt som hattekvarteret’, er placeret mellem Niels Bohrs Allé og Orbaekvej, og kan ses pa kortet
nedenfor ved de grenne markeringer.

Der skal gores opmerksom pa, at de to skolebestyrelser oprindeligt havde peget p& en mindre del af 'hattekvarteret'.
Forvaltningen har dog valgt at inddrage det samlede 'hattekvarter', da det ikke er vurderingen, at man kan inddele
'hattekvarteret' pd den made som skolebestyrelserne foreslog, samtidig med at omréadet forbliver ssmmenhangende med

naturlige og &benlyse graenser.

Fakta om omrédet der enskes flyttet

Nedenfor preesenteres de vaesentligste fakta om det omrade, som bestyrelserne ensker flyttet.

Nuverende skolebarn fordelt pa skoletilbud

Pr. november 2020 er der 66 skolebern bosat i omradet, der fordeler sig pa felgende skoletilbud:

Folkeskoler: 52 (79%)

Efterskoler: 1 (2%)

Friskoler og private grundskoler: 11 (17%)
Ungdomsskoler: 2 (3%)

Nuvaerende skolebern fordelt pé folkeskoler



De 52 folkeskolebern i omradet fordeler sig pa folgende folkeskoler:

¢ Distriktsskolen (Rosengéardskolen): 7 (13%)
¢ Holluf Pile Skole: 36 (69%)
o Qvrige folkeskoler: 9 (17%)

Potentielt fremtidige skolebern i omradet

Pa nuverende tidspunkt bor der en raekke yngre bern i omradet, som vil vaere de bern, der eventuelt vil blive pavirket af
en distriktseendring. Opgerelsen herunder har fordelt bernene fra 0 til 5 ar. Det bemarkes at en distriktseendring ikke vil
kunne gennemfores til skoledret 2021/22, hvorfor en distriktseendring, ikke vil have betydning for de fleste af de 5-arige i
omradet.

o 5-arige med forventet skolestart 2021/22: 15
4-arige med forventet skolestart 2022/23: 4
3-arige med forventet skolestart 2023/24: 2
2-arige med forventet skolestart 2024/2025: 13
1-arige med forventet skolestart 2025/2026: 11
0-arige med forventet skolestart 2026/2027: 8

De mulige konsekvenser af skolebestyrelsernes forslag

Med udgangspunkt i de ovenfor praesenterede fakta om omradet analyseres de mulige konsekvenser af skolebestyrelsernes
forslag.

Hvor mange bern i den skolepligtige alder vil vaere omfattet af distriktseendringen?

Spergsmaélet athanger selvsagt af, hvornar distriktseendringen traeder i kraft. Hvis @ndringen traeder i kraft til skoleéret
2022/23, kan mélestokken vare antallet af nuvaerende 4-arige i omradet. Der bor i gjeblikket 4 bern pa 4 &r i omradet,
som ma forventes at have skolestart til 2022/23. P4 samme vis bor der pa nuvearende tidspunkt 2 bern pé 3 ar og 13 bern
pa 2 ar i omradet, der kan forventes at have skolestart til skoledrene 2023/24 eller 2024/25.

Der er med andre ord forskel pa, hvor store de enkelte argange er.

Hvilken betydning har det for klassedannelsen pa Holluf Pile Skole og Rosengérdskolen?

Betydningen for klassedannelsen athaenger i hej grad af, hvor store argange der er tale om. Dog kan det konstateres, at
langt sterstedelen af de elever, der er bosiddende i omréadet i dag, ger brug af det frie skolevalg og allerede gar pa Holluf
Pile Skole (ca. 69% svarende til 36 ud afi alt 52 folkeskolebern). Andelen af skolebern der gér pa distriktsskolen
(Rosengérdskolen), er derfor tilsvarende lavere og pa 13%, svarende til 7 ud af 52 folkeskolebern.

Argangen med 4 born pa 4 ar, med en forventet skolestart til skoledret 2022/23, kan godt rummes indenfor den
eksisterende klassedannelse pa Holluf Pile Skole, og vil tilsvarende ikke have utilsigtede konsekvenser for
klassedannelsen p& Rosengérdskolen.

Det bliver mere usikkert at forudsige konsekvenserne for klassedannelsen, nar argangen med 13 bern pé 2 ar, skal starte i
skole til skolearet 2024/2025.



Den bygnings- og kapacitetsmeessige betydning pa Holluf Pile Skole og Rosengérdskolen

Det er vanskeligt at give entydige svar pd hvad den bygnings- og kapacitetsmassige betydning vil vere for henholdsvis
Holluf Pile Skole og Rosengéardskolen hvis distrikts@ndringen gennemfores.

De born der er bosat i omradet i dag kan godt rummes pa Holluf Pile Skole, da sterstedelen af bernene allerede har deres
skolegang pa Holluf Pile Skole.

Det er mere usikkert at forudsige de bygnings- og kapacitetsmaessige konsekvenser for de to skoler nr man kigger pa de
kommende &rgange, idet der er flere usikre parametre, der kan teenkes at spille ind, nar man skal vurdere konsekvenserne:

¢ Vil omradet blive mere attraktivt for bernefamilier hvis Holluf Pile Skole bliver distriktsskole i stedet for
Rosengardskolen?
¢ Hvordan udvikler flyttemenstrene sig generelt i omradet?
o En antagelse kunne vare at *Sglv- og guldbryllupkvarterer’ over ar bliver erstattet af bernefamilier
¢ Hvordan er den generelle byudvikling?
o En antagelse kunne veare at det kommende OUH kan medfere en befolkningstilvaekst i omradet

Som det ogsé fremgik af sagen den 6. oktober, vil elevtallene ifelge prognoserne vare stigende for Holluf Pile Skoles
vedkommende, mens Rosengardskolen vil opleve et fald i elevtallene.

Betydningen i forhold til sikre skoleveje

Distriktseendringen vil ikke umiddelbart fa konsekvenser i forhold til de sikre skoleveje, idet barnene kan transportere sig
til skole via et veludbygget sti- og tunnelsystem. Mange foraldre oplever dog, at skolevejen til Holluf Pile Skole er mere
sikker end skolevejen til Rosengérdskolen, og derfor vil distriktseendringen kunne imgdekomme foraldregruppen.

Betydningen i forhold til elevsammensatningen pa Rosengardskolen

Rosengérdskolen har gennem en arraekke oplevet en stat stigende andel af elever med anden etnisk herkomst end dansk,
som i gjeblikket udger 32%. Dette skyldes blandt andet at Rosengérdskolen indskriver mange elever fra Vollsmose pa det
frie skolevalg, og samlet set har skolen ca. 75 elever fra Vollsmose.

Som allerede papeget, peger prognoserne pa at der i tilgift vil ske et signifikant fald i elevtallet pa Rosengardskolen i de
kommende &r, som ogsa vil omsatte sig i et fald i antal klasser. S&fremt man politisk ensker at imedekomme ensket fra de
to skolebestyrelser, vil Holluf Pile Skole f& en yderligere elevtilvaekst, og modsat vil Rosengardskolen opleve en
yderligere elevnedgang.

Det rummer en potentiel risiko for at Rosengéardskolen bliver et-sporet og dermed far en uhensigtsmaessig faglig og
gkonomisk baredygtighed sammenlignet med resten af skolens volumen (risiko for at skolen over ar bliver "udhulet
nedefra").

Dilemmaerne og den videre proces

Som ovenfor beskrevet er der nogle usikkerheder forbundet med at analysere sig frem til nogle klare konsekvenser af den
foresldede distriktsendring.



Potentielle distriktsndringer i et givet distrikt skal altid ses i sammenhang med konsekvenserne i forhold til
nabodistrikterne. S& selvom et givet distriktsforslag isoleret set kan give rigtig god mening ét sted, sa skal det altid holdes
op mod de konsekvenser selvsamme forslag kan have for nabodistriktet. Sagt med andre ord vil skolebestyrelsernes
foreslaede distriktseendring imgdekomme behovene hos skolerne og de lokale foraldre samt gge foraeldrenes oplevelse af
trafiksikkerhed. Men samtidig kan der komme nogle uhensigtsmaessige konsekvenser hvis distriktseendringen
gennemfores, som er verd at have sig for gje:

¢ Der er en potentiel risiko for kapacitetsudfordringer pa Holluf Pile Skole grundet ekstra klasser, og heraf folger
ogede udgifter som folge af ekstra klassedannelse pa Holluf Pile Skole.

¢ Der er en potentiel risiko for at Rosengérdskolens kapacitet og elevsammensatning pavirkes i negativ retning,
hvilket blandt andet star i kontrast til de politiske ensker i "Den samlede plan for bern og unge i Vollsmose".

Séafremt der er politisk enske om at imedekomme skolebestyrelsernes ensker, vil det kreeve en ny hering, da dette element
formelt ikke har veret en del af den lovpligtige hering som allerede har fundet sted.

Okonomi

Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 4: Proces for mere innovation og entreprenerskab i folkeskolerne

17.00.00-A00-8-20
Resume

I denne sag orienteres Born- og Ungeudvalget om processen i Barn- og Ungeforvaltningen med at udarbejde forslag til
mere innovation og iverksatteri i folkeskolerne i Odense Kommune. Der fremsettes en dreftelsessag forventeligt medio
1. kvartal 2021.

Venstre, Konservative og Dansk Folkeparti fremsatte pa byrddsmedet den 22. januar en initiativretssag om innovation og
iveerksaetteri 1 Odense. Dele heraf blev overdraget til Bern- og Ungeudvalget til dreftelse den 24. marts. Det blev her
besluttet at afvente igangsettelse af initiativer grundet Covid-19 og en ny Erhvervs- og vakstpolitik i Odense Kommune.
Den 22. september rejste Venstre ny initiativretssag om mere innovation og iverksetteri i folkeskolen pa Bern- og
Ungeudvalget. Sidelobende er emnet omsat til budgetbeslutning i 2021.

Bem- og Ungeforvaltningen har faet til opgave at udarbejde en raekke forslag til, hvordan iverksetteri og innovation kan
bruges i folkeskolens undervisning, bl.a. ved samarbejde mellem skoleklasser og virksomheder, skolekonkurrencer og
samtenkning med den nye Erhvervs- og vakstpolitik. Bestillingen skal udferes, sa den er afstemt med sével
initiativretssagen som med teksten i budgetbestillingen 2021.

Eksisterende forleb med innovation og ivaerksatteri i Odense Kommunes folkeskoler

Innovation og entreprengrskab er et gennemgaende emne, der skal indga i skolens fag ligesom IT og sprogudvikling. Det
blev indfert med folkeskolereformen i 2014, og dermed er det et element, som skolerne arbejder med pa forskellig vis i
forvejen.

I tilleeg hertil udbydes forskellige undervisningsforlgb og konkurrencer i samarbejde med forskellige parter som
Naturvidenskabernes Hus, Fonden For Entreprenerskab, UngOdense, DR mfl. De er bl.a. etableret indenfor STEM-fagene
og i regi af Barnene i Robotbyen.

Indskoling Intet pt.
Mellemtrin 4. klasse Ultrabits
5.- 6.klasse Naturfagsmaraton
6. klasse Coding Class
Udskoling 6.- 7. klasse Edison
7.- 8. klasse Lego League
9. klasse Valgfag i Innovation og Entreprenerskab

Etablering af makerspaces i Odense Kommune

Born- og Ungeforvaltningen har midt november modtaget en bevilling pé 5. mio. fra Villumfonden til at lave makerspaces
rundt om i byen. Dertil leegger Barn- og Ungeforvaltningen 2,3 mio. kr.



Et makerspace er et fysisk laeringslaboratorie — et opfinderrum”, hvor eleverne arbejder med virkelighedsnare
problemstillinger og anvender leringsteknologier og designprocesser til innovative losninger. Malet er bl.a. at understatte
elevernes sciencekapital, og at de tilegner sig innovative metoder og det 21. &rhundredes kompetencer (samarbejde, it &
lering, videnskonstruktion, problemlesning/innovation, selvevaluering, kompetent kommunikation).

Indsatsen udrulles de naeste 4 ar 2021-2025 som et initiativ i regi af Bernene i Robotbyen til alle skoler pd 5. argang. Det
involverer kompetenceudvikling for lerere og vejledere, opbygning af 5 makerspaces pa forskellige matrikler i byen og
forleb for alle elever i 5. klasse.

Den videre proces

Barn- og Ungeforvaltningen vil i udarbejdelsen af nye forslag til udvalget tage udgangspunkt i de eksisterende initiativer.
Dette for at tage hejde for at understotte en red trad gennem skoleforlgbet fra indskoling til udskoling, og at der lebende
kan bygges ovenpa i svaerhedsgrad (taksonomisk udvikling).

Born- og Ungeforvaltningen ser bl.a. muligheder i:

¢ at understotte designprocesser i faget og valgfaget handvaerk- og design pa mellemtrin og i udskoling.

o atudvikle et tiltag malrettet piger i folkeskolen. I dag er andelen af kvindelige iveerksaettere pa 25 %, og dermed er
der langt feerre kvinder, der vaelger denne vej end mand

» at understotte projektopgaven i 9. klasse f.eks. i brugen af makerspaces, cases mv.

¢ at gge udbud af valgfag i Innovation og Iverksatteri pd 9. argang bl.a. i samarbejde med UngOdense. Der er pt. et
samarbejde mellem UngOdense, forsyningsselskaberne i Odense Kommune og skolerne i det nordlige Odense.

e cvt. at etablere en skolekonkurrence i forbindelse med ivarksatterfestival uge 47.

Born- og Ungeudvalget tager initiativ til at indkalde en raekke forskellige videnspersoner og samarbejdspartnere f.eks.
Fonden for Entreprenerskab, CFU, lerere mv. for at kvalificere og udvikle forslag til nye initiativer de kommende
méneder

Derudover har Bern- og Ungeforvaltningen kontaktet Borgmesterforvaltningen med henblik pa dialog med kommunens
iveerksaetterimiljo og samtenkning af initiativer med Erhvervs- og vekstpolitikken.

Der fremsettes en droftelsessag forventeligt medio 1. kvartal 2021. Droftelsessagen er et svar pa bade initiativretssager og
budgetbeslutning 2021.



Punkt 5: Status pa elevtal pa skolerne i Vollsmose
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Baggrund

I forbindelse med Born- og Ungeudvalgets beslutning om ny skolestruktur i Vollsmose, enskede udvalget fremadrettet at
blive lgbende orienteret om elevtallene pa skolerne i Vollsmose.

Denne sag giver en status pa elevtalsudviklingen pa Abildgardskolen og H.C. Andersenskolen de seneste fem ar.

Elevtalsudviklingen

Skemaet nedenfor viser elevtalsudviklingen p& Abildgardskolen og H.C. Andersen Skolen over de seneste fem ar. Tallene
er trukket pr. 5. september.

HCA  Abildgard

2020/21 | 218 443
2019/20 307 447
2018/19 305 423
2017/18 | 322 450
2016/17 | 325 520
2015/16 | 353 558

I skolearet 2019/2020 havde Abildgardskolen 23 klasser og H.C. Andersenskolen 19 klasser.

I skolearet 2020/2021 har Abildgardskolen 24 klasser og H.C. Andersenskolen 15 klasser.

I det senest ar er elevtallet faldet markant pa H.C. Andersenskolen, og pa Abildgardskolen har der varet et mindre fald i
antallet af elever.

Arsagen til det markante fald i elevtallet pd H.C. Andersenskolen fra maj 2020 til august 2020 skyldes dels, at der ikke er
oprettet en ny 0. klasse i indevarende skolear, da Forars SFO blev sammenlagt 1. marts 2020 pa Abildgérdskolen. Det
resterende fald skyldes lobende udmeldinger af elever.

HCA | Abildgard

1. januar 2020 295 446
1. maj 2020 284 441
1. august 2020 219 452
29. september 2020 213 439

28. oktober 2020 213 436




Siden august 2020 og frem til 1. november 2020 har der vaeret 11 udmeldinger pd H.C. Andersenskolen og 18
udmeldinger Abildgéardskolen.

Forzldrene begrunder udmeldingerne med, at de ensker et andet skoletilbud til deres bern, og veelger i stedet at skrive
dem ind pé en anden folkeskole i Kommunen eller et andet skoletilbud som fx en fri- eller privatskole.

Afde 11 bern, der er udmeldt pa H.C. Andersenskolen er 6 af dem startet op pé en anden folkeskole i kommunen og 5 er
startet 1 andet skoletilbud.

P4 Abildgérdskolen er 10 bern startet op pa anden folkeskole og de resterende er startet i andet skoletilbud.

Indskrivningen til kommende skoleér er i gang, og i lebet af januar méned 2021 kendes elevtallet for den kommende 0.
argang pa den nye sammenlagte skole.



Punkt 6: Status for implementering af BDO-anbefalingerne

00.01.00-G01-96-20
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Resumé

Dette er den tredje afrapportering pa implementering af BDO-anbefalingerne. 17 af de 20 anbefalinger er pa nuvarende
tidspunkt implementeret og der mangler saledes kun implementering af tre anbefalinger. Det er forventningen, at alle
anbefalinger er adresseret inden udgangen af 2020.

Baggrund

Pé udvalgsmedet den 9. juni 2020, blev Born- og Ungeudvalget praesenteret for resultaterne i den rapport, som
revisionsfirmaet BDO har lavet om ekonomistyringen og prognosticeringen pa det specialiserede berneomrade i Bern- og
Ungeforvaltningen.

Ved det efterfolgende udvalgsmede den 23. juni 2020, fremlagde forvaltningen den overordnede plan for arbejdet med at
adressere de 19 anbefalinger, som BDO har beskrevet. Denne indeholdt blandt andet en beskrivelse af, hvordan
organiseringen omkring opgaven er og hvordan den overordnet gribes an. Ligeledes fik udvalget forste afrapportering og
en mere udferlig plan for, hvorledes og hvornér de 19 anbefalinger gribes an og implementeres pa udvalgsmedet den 1.
september 2020 og en anden afrapportering pa udvalgsmedet den 6. oktober 2020.

Denne sag er den tredje afrapportering pa implementering af BDO-anbefalingerne.

Plan for implementering af de 19 anbefalinger

Siden forvaltningen modtog BDO's anbefalinger er der blevet arbejdet med at implementere disse. BDO's 19 anbefalinger
er kategoriseret i tre overordnede kategorier, ligesom forvaltningen har identificeret et yderlig tiltag (nedenstédende
kategori fire).

1. Uddelegering af budgettet (8 anbefalinger)
2. Ansvar og kontrol for datavalidering (6 anbefalinger)
3. Prognosevarktgjer (5 anbefalinger)

4. Ansvar og roller i gkonomistyringen (1 anbefaling)

Tidsplan for implementering

Nedenstéende tabel viser den nuvaerende status i forhold til implementeringen af de 19 anbefalinger fra BDO samt
forvaltningens eget yderligere indsatsomrade.

Ved nogle af anbefalingerne er der angivet en bemarkning i forhold til f.eks. implementeringsdeadlinen.



Anbefaling

Implementerings-
deadline

Bema=rkning

1. Uddelegering af budgettet
Arbejdet med at uddelegere budgetansvaret er i gang. Der er dog
en rakke underliggende opgaver, der skal vare pé plads, inden
Fuldt budgetansvar til niveau 4-ledere i BUR, inklusiv budgettet endelig uddeleres til niveau 4 ledere. Dette omfatter
1 |klart definerede budget-forudsatninger for deres December blandt andet en opgerelse og prioritering af budgettet for de seks
ansvarsomrader. afdelinger, hvor budgettet placeres. Derudover skal ledeme
understettes og opleeres i de opgaver, der forholder sig til
budgetansvaret
Implementering af retningslinjer for forventet rettidig Implementerat
2 |ageren og eskalering ift. uhensigtsmassige September
budgetudviklinger.
Budgetopfelgning pa niv. 4 foretages med Implementeret
3 |udgangspunkt i realistiske og kendie December
budgetforudsetninger.
Gennemfare lpbende interne benchmarking pa niveau
4 |4 for etablering af systematisk lzring og December
harmonisering pd tvaers af afsnit.
PAS udvikler kapacitet til malrettede Implementeret
5 |afvigelsesanalyser, der understetter leering og December
proaktive handlingskorrektion.
c Malret afvigelsesanalyser p& de afsnit, hvor der er Db Implementerat
sarlige risici eller udfordring
PAS understatter sine analyser (med hjelp fra @5) Implementeret
7 |med indsigter om effekter af indsatser til sikring af December
styrket prioritering.
5 Sikre afstemte og konkrete handleplaner for ) Detembar Implementeret
korrigerende handlinger og en tet opfelgning herpa.
2. Ansvar og kontrol for datavalidering
BAS overtager entydigt ansvar for BUR Implementeret
9 |budgetopfalgning og —prognose + nadvendige August
afvigelsesanalyser.
an Entydigt kontrolansvar hos @5 overfor efterprevning og et Implementeret
validering af FV's budgetopfelgning.
Etabler retvisende grundbudget med konkrete Implementeret for 2020
11 |forudsaetninger, inkl. forklarende prioriteringer fra November Implementering for 2021 afventer vedtagelse af budget 2021
gverste beslutningslag.
Kobling mellem ansvar hos niveau 2 og 3 i FV og de Implementeret
12 (ressourcer i BUR, som skal udfare kontrolarbejdet om September
budgetforudsaetninger.
Gennemsigtigt og implementeret kontrol-milja med Implementeret
13 |przcise kontrolbeskrivelser, ansvarlig, frekvens og November
dokumentationskrav.
Periodiske uafhangige kontroller af BUR's Implementeret
14 |implementerede kontrolmilje udfert af @S om December
budgetnedbrydning og -forudsastninger.
3. Prognosevarktgjer
@5 fr entydigt ansvar for at vedligeholde og udvikle Implementeret
15 |funktionaliteten og prognosemetodikker i Juni
prognoseveerktgjet.
BUR er ansvarlig for brug af vaerktejet ift. manedlige Implementeret
16 |budgetopfalgninger og for validiteten af data i Juni
vaerktojet.
Begrense adgangen til veerktajet + etablere Implementeret
17 |godkendelsesprocedure for &ndringer og indtastninger, Juni
i veerktgjet.
Afklar @AS's fremadrettede data-/ styringsbehov i Implementeret
18 |prognosticeringen og brug konsistente November
prognosemetodikker for tilgang
Implementere arbejdsgange, der sikrer Implementeret.
19 |kvalitetssikring/kvalificering af prognosen inkl. faste September Prognosevzerkidjet bliver evalueret 2 gange drligt ift. eventuelle
undersegelseselementer. justeringer. Forste erfaringer vil foreligge i september.
4. Ansvar og roller i gkonomistyringen
Opdateret beskrivelse af roller og ansvar samt vejledning til
20 |Opdateret skonomistyringsdokument December ledere | BUR ift. budgetansvar.

Som det fremgar af tabellen er 17 af de 20 anbefalinger implementeret pa nuvarende tidspunkt og der mangler saledes
kun implementering af tre anbefalinger.

Fremdrift og kontrol af implementering

I arbejdet med at implementere BDO’s anbefalinger, foregar der en lebende kontrol og logning af, hvorledes arbejdet
skrider frem. Dokumentationen af dette registreres og journaliseres, sé det til enhver tid kan genskabes, hvornar og
hvorledes endringerne er foretaget.

Kontrollen af endringerne foregér i arbejdsgruppen, der serger for, at der jeevnligt sikres fremdrift og eventuelle
udfordringer héndteres. Ansvaret for overholdelse af tidsplan og eventuelle nedvendige justeringer ligger i styregruppen,
der tillige godkender alle @ndrede procedurer, tilgange og lignende.



Der arbejdes séledes med et system, hvor der registreres fremdrift pa alle mél og delméal med tilhgrende tidsfrister, der er
synligt for alle chefer og medarbejdere involveret i opgaven.

Forventningen er (som det fremgar af ovenstaende tabel), at alle anbefalinger er adresseret inden udgangen af 2020.

Det videre politiske forleb

Den 2. februar 2021 vil Bern- og Ungeudvalget modtage den afsluttende status pd implementering af BDO's anbefalinger.



Punkt 7: Headspace - kontraktfornyelse
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Byrédet har pd mede 22. august 2018 besluttet, at kontrakten mellem Headspace og Odense Kommune skal vare
fortlebende. Byradet har ydermere besluttet, at Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen har ansvaret for fornyelsen samt
udmentningen af kontrakten.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har nu i samarbejde med Borgmesterforvaltningen udarbejdet en ny kontrakt som
er genforhandlet med Headspace. Beskaftigelses- og Socialudvalget, Born- og Ungeudvalget og Aldre- og
Handicapudvalget bliver med denne sag orienteret om, at kontrakten er 3-4rig frem for fortlgbende.

Headspace Odense er et abent og anonymt tilbud til sdrbare unge i alderen 12-25 &r, der tilbyder radgivningssamtaler og
sociale aktiviteter til unge.

Headspace Odense stottes arligt med 812.016 kr. (2019-priser), hvilket svarer til ca. 50 % af Headspace Odenses
driftsbudget.

Finansieringen er delt mellem ZAldre — og Handicapforvaltningen (20 %), Bern — og Ungeforvaltningen (40 %) og
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen (40 %). Beskaftigelses- og Socialforvaltningen betaler yderligere for husleje og
forbrugsafgifter svarende til ca. 165.000 i 2019-niveau.

Desuden bidrager Odense Kommune med en kommunal deltidsnormering.

Andringer i kontraktens lebetid

Byradet har pd mede 22. august 2018 besluttet, at kontrakten mellem Headspace og Odense Kommune skal vere
fortlebende. Udfordringen ved denne model er, at Ankestyrelsens tilsyn med stor sandsynlighed ikke vil godkende en
kommunal kontrakt uden slutdato. Ankestyrelsen anbefaler 3—arige kontrakter. Derfor har Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen i samarbejde med Borgmesterforvaltningen udarbejdet en 3-arig kontrakt i stedet for en fortlebende
kontrakt.



Punkt 8: Aktuelle sager
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¢ Orientering om Covid-19.

¢ Born & Unge Topmede den 28. januar 2021.
¢ Kort om finansloven.

o Status pa meder i Kontaktudvalg.
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