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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-6-21
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Bgrn- og Ungeudvalgets mgde den 8. marts 2022.

Beslutning

Bgrn- og Ungeudvalget godkender dagsordenen.
Punkterne blev behandlet i fglgende raekkefglge:

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Punkt 2: Godkendelse af samarbejde med Aldre Sagen i profilprojekt 2022 pa frivillighedsomradet

Punkt 7: Status pd arbejdet med kgnsbalanceret sggning til erhvervsuddannelser og tekniske uddannelser
Punkt 5: Temaorientering: Introduktion til Verdens bedste robotby i bgrnehgjde

Punkt 3: Forsgg med to- og trelaererordninger pa folkeskolerne i Odense

Punkt 4: Introduktion til Skoleafdelingen

Punkt 6: Status pa den kommunale tandpleje

Punkt 8: Aktuelle Sager

Udvalgsmedlem Line Mgrk deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 2: Godkendelse af samarbejde med Aldre Sagen i profilprojekt 2022
pa frivillighedsomradet

81.50.05-P20-1-20
Resume

Bgrn- og Ungeudvalget har pa mgde den 18. januar 2022 indstillet "Seniorer i dagtilbud" som profilprojekt i 2022 til
godkendelse i byradet. Den 23. februar 2022 har byradet blandt andet godkendt indstillingen. I denne sag skal
Born- og Ungeudvalget godkende forslag til en konkret frivillig social forening, som forvaltningen skal indga
samarbejde med om profilprojektet.

Byradet er med Budgetforlig 2020 enige om at styrke frivillighedsindsatser pa velfserdsomrddet og med det ogsa at
@gge antallet af frivillige i Odense Kommune. I den forbindelse har @konomiudvalget besluttet, at der i perioden
2020-2022 skal udvikles en raekke markante profilprojekter, der sigter mod at understgtte ambitionerne pa
frivillighedsomradet. Profilprojekterne skal s3 vidt muligt drives af frivillige foreninger.

Byradet har den 3. marts 2021 godkendt byradsgruppe @'s andringsforslag om, at "De respektive udvalg far sagen
tilbage til endelig godkendelse, ndr de frivillige foreninger er fundet". Med baggrund heri bliver sagen nu forelagt
udvalget.

Forvaltningen foreslar et samarbejde med Aldre Sagen, som er positive over for at indga et samarbejde med Bgrn-
og Ungeforvaltningen om profilprojekt 2022.

Forvaltningen vil efter udvalgets godkendelse indga tilskudsaftale med /Aldre Sagen med henblik pa igangsaettelse
af de frivillige aktiviteter.

Effekt

Bgrn- og unge bliver klar til fremtiden

N&r det paedagogiske personale i bgrnehusene og de frivillige seniorer samarbejder om at understgtte konkrete
lzeringsmiljger for bgrnene, bidrager de til, at bgrnene far nye oplevelser, erfaringer og erkendelser i samspil med
engagerede seniorer. Samarbejdet bidrager til variation af bgrnehusets allerede eksisterende leeringsmiljger og
understgtter andre sociale faellesskaber, som bgrnene kan indgd i. Samarbejdet om lzeringsmiljgerne giver et godt
fundament for bgrnenes leering, udvikling, trivsel og understgtter saledes, at de bliver klar til fremtiden.

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at forvaltningen indgar samarbejde og
tilskudsaftale med Aldre Sagen om profilprojekt "Seniorer i dagtilbud" i 2022.

Beslutning
Born- og Ungeudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Line Mgrk deltog ikke behandlingen af punktet.

Sagsfremstilling

I Odense skal det vaere nemt at vaere frivillig, s3 flere kan vaere en del af meningsfulde fzellesskaber. Det er
kommunens gnske at give foreninger og det frivillige engagement de bedst mulige betingelser for at udvikle deres
aktiviteter. Odense skal vaere en by, hvor foreninger og ildsjeele har vide rammer for frivillige aktiviteter til gavn for
byens borgere og hele byen som helhed.

Med afszet i gnsket om at give foreninger og frivillige de bedst mulige rammer, blev byradet med Budgetforlig 2020
enige om at styrke frivillighedsindsatser pd velfeerdsomradet og med det 0gsa at gge antallet af frivillige i Odense
Kommune. I den forbindelse har @konomiudvalget besluttet, at der i perioden 2020-2022 skal udvikles en raekke
markante profilprojekter, der sigter mod at understgtte disse ambitioner pa frivillighedsomradet.

Profilprojekter er projekter, der skal understgtte nye samspil mellem frivillige foreninger og den naere velfeerd i
Odense Kommune. Det ggres ved at koble foreningernes frivillige arbejde og kommunens velfeerdsinstitutioner
sadan, at projekterne fremmer mere frivillighed i Odense. Det baerende princip for alle profilprojekter er, at
projekterne skal drives i videst muligt omfang af frivillige foreninger med kommunen som understgttende bindeled.

Bgrn- og Ungeudvalget har den 18. januar 2022 indstillet "Seniorer i dagtilbud" som profilprojekt i 2022 til
godkendelse i byrddet. Den 23. februar 2022 har byradet blandt andet godkendt indstillingen. Bgrn- og
Ungeudvalget skal i denne sag godkende forslag til konkret frivillig social forening, som forvaltningen skal indga
samarbejde og tilskudsaftale med i forbindelse med udmgntningen af profilprojekt 2022.



Sagen forelzegges udvalget med baggrund i beslutningen i byrddet den 3. marts 2021. Byradet godkendte
Byrddsgruppe @'s aendringsforslag om, at "De respektive udvalg far sagen tilbage til endelig godkendelse, ndr de
frivillige foreninger er fundet".

Profilprojekt 2022 og samarbejde med Aldre Sagen

"Seniorer i dagtilbud" er et samarbejde mellem frivillige seniorer og 5 bgrnehuse for 0-6-arige. Profilprojektet skal
styrke arbejdet med bgrnenes laering og udvikling, og ses ind i dagtilbudsloven om inddragelse af lokalsamfundet i
dagtilbud. Den frivillige forening afholder dialogmgder/workshops med interesserede frivillige seniorer, hvor det
vurderes, hvorvidt deres kompetencer og interesser passer til et dagtilbud. De frivillige seniorer vil blive tilknyttet et
bestemt bgrnehus og deltage i bgrnehusets aktiviteter ca. en dag om ugen sammen med det faste personale. Den
frivilliges indsats kan se ud pa8 mange mader og aftales mellem den daglige paedagogiske leder og den frivillige pa
baggrund af den frivilliges erfaring og kompetencer, samt bgrnenes interesser og behov. Samarbejdet har til formal
at understgtte meningsfulde laeringsmiljger for bgrnene og styrke samarbejdet mellem frivillige og det paedagogiske
personale i bgrnehusene. Indsatsen forankres i Dagtilbud og Igftes lokalt.

Uddybende beskrivelse af profilprojektet er vedlagt i bilag.

Forvaltningen har vaeret i dialog med Aldre Sagen, som er positive over for at indgd i et samarbejde med Bgrn- og
Ungeforvaltningen om profilprojekt 2022. Dagtilbudssekretariatet ser potentialer i et samarbejdet med Aldre
Sagen, da foreningen har udvist stor interesse for et samarbejde med dagtilbud ogsa forinden profilprojektet
“Seniorer i dagtilbud” blev vedtaget. Foreningens stgrrelse, engagement og antallet af tilknyttede frivillige giver
mulighed for et varigt samarbejde og potentialer for skalering af profilprojektet.

Efter udvalgets godkendelse, vil forvaltningen indga tilskudsaftaler med henblik pa igangseettelse af de frivillige
aktiviteter. De konkrete frivillige indsatser og aktiviteter aftales med Aldre Sagen i den videre dialog med
forvaltningen.

Okonomi

Der er via budgetforlig 2020 afsat 9,0 mio. kr. fordelt med 3,0 mio. kr. i hvert af 8rene 2020-2022. Midlerne skal
bruges til arbejdet med gget frivillighed, herunder blandt andet igangsaettelsen af en raekke profilprojekter. Med
budgetforlig 2022 blev der dog skaret 2,2 mio. kr. af rammen, sdledes at den samlede ramme i alt udger 6,8 mio.
kr.

Profilprojektet i Barn- og Ungeforvaltningen udggr 0,2 mio. kr. i 2022. Udgifterne finansieres af puljen til mere
frivillighed p& styringsomradet Service under @konomiudvalget. Midlerne flyttes pa drift i 2022 fra @konomiudvalget
til Barn- og Ungeudvalget.

Forvaltningen prioriterer ressourcer til at understgtte og brobygge med Aldre Sagen i profilprojektet, hvilket
finansieres inden for forvaltningens eksisterende budgetrammer.

Sagen har ikke i gvrigt gkonomiske konsekvenser for kommunen, herunder kommunens kassebeholdning.
Bilag

Beskrivelse af profilprojekt 2022 - Seniorer i dagtilbud



Punkt 3: Forseg med to- og treleererordninger pa folkeskolerne i Odense

17.00.00-A00-10-20
Resume

Denne sag handler om forsgg med to- og trelaererordninger pa folkeskolerne i Odense.
Sagen har sit politiske ophaeng i budgetforlig 2022, hvor det er formuleret som fglger:

Forligspartierne afsaetter derudover under Born- og Ungeudvalget en pulje pd 2,0 mio. kr. 8rligt i 2022-24 hvorefter
en af de af folkeskolerne, der har seerligt potentiale for social mobilitet blandt elevgrupper, kan spge og indg8
partnerskab til to- og tre-laerer-ordninger. Born- og Ungeudvalget f8r til opgave at ivaerksaette forsegsordningen og
folge resultaterne teet.

P& udvalgsmgdet den 1. februar 2022 drgftede Bgrn- og Ungeudvalget udmgntningen, og med denne sag skal
udvalget traeffe endelig beslutning om udmgntningen af forsggsordningen.

Effekt

Born- og unge bliver klar til fremtiden
Forsggsordningen understgtter skolens mulighed for at gge brugen af tolaererordninger, der ma forventes at gge
elevernes faglige og trivselsmaessige udbytte af undervisningen.

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget beslutter fglgende:
1. At rammeseetningen for forsggsordningen bliver to-laererordninger og co-teaching.
2. At der udveelges én skole, hvor forsggsordningen kan udmgntes med 2,0 mio. kr. arligt i perioden 2022-2024.

3. At forsggsordningen ivaerksaettes hen over de tre kommende skoledr (2022/23, 2023/24 og 2024/25), sa det
samlede budget pd 2,0 mio. kr. 8rligt anvendes 5/12 i 2022, fuldt budget i 2023 og 2024 og 7/12 i 2025.

4. At forvaltningen i samspil med folkeskolerne monitorerer forsggsordningen og efterfglgende praesenterer
udvalget for opmaerksomheder pd baggrund af evalueringsprocessen.

Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget godkender indstillingen.

Under indstillingspunkt 2 veelges Ejerslykkeskolen.

Udvalget gnsker at fglge ordningen arligt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforlig 2022 blev der afsat en arlig pulje pa 2,0 mio. kr. i perioden 2022-2024, hvorefter én
af de folkeskoler, der har et szerligt potentiale for social mobilitet blandt elevgrupper, kan sgge om at indga i
partnerskab til to- og treleererordninger.

Born- og Ungeudvalget har faet til opgave at ivaerksaette forsggsordningen og falge resultaterne teet.

P& udvalgsmgdet den 1. februar 2022 drgftede Bgrn- og Ungeudvalget udmgntningen, og forvaltningens
perspektiver pa:

« Rammesezetning for forsggsordningen
« Udveelgelse af skole(r) til deltagelse i forsggsordningen
« Monitorering af forsggsordningen.

Rammeseaetning for forsggsordningen

Bade dansk og international forskning har dokumenteret, at metoden med to-leereordning har en positiv effekt, nar
der prioriteres mere end 14 lektioner om ugen i et halvt til et helt skoledr og ndr ressourcen anvendes pd metoden
co-teaching. Nar to-laererordningen lykkedes, oplever eleverne gget interaktion mellem underviser og den enkelte
elev samt mere taletid i mindre grupper.



Ved to-laererordning er to lzerere til stede i undervisningen for hele klassen pa samme tid. To-leererordning giver
mulighed for, at den ene lzerer eller ressourceperson fokuserer malrettet pa de fagligt udfordrede elever i klassen.
Indsatsen kan ogsa malrettes hele klassen i de klasser, hvor forskelligheden i elevgruppen - social og fagligt - er
stgrst. Der er i samarbejdet mellem de to leerere fokus pa at skabe en inkluderende paedagogisk praksis, der
imgdekommer elevernes forskellige forudsaetninger og behov og pa den led understgtter bedre
deltagelsesmuligheder for alle i klassen.

Men det er ikke uden betydning, hvordan de to leerere samarbejder. Derfor anbefaler forvaltningen, at der skal
arbejdes malrettet med metoden om co-teaching i to-laererlektionerne, s& samarbejdet kvalificeres og indsatsen far
mest mulig effekt for elevernes laering og trivsel

Udvaelgelse af skole(r) til deltagelse i forsggsordningen
Med budgetforliget blev der givet det opdrag, at der skulle udvaelges én folkeskole, der har et szerligt potentiale for
social mobilitet blandt elevgrupper, som kan indgd i partnerskab til to- og trelaererordninger.

Udvalget har efterfalgende identificeret fem folkeskoler, som hver iszer har givet et bud pd hvordan

forsggsordningen kan udmgntes pa deres respektive folkeskoler.

Skole

Ejerslykkeskolen

Provstegardskolen

Risingskolen

Rosengardskolen

Seden Skole

Indsats

Styrke lzesning og sprog i
alle fag med seerligt fokus
pa overgangene pa 4. og 7.
klassetrin. Derudover fokus
pa naturfag og filosofi i
skolen.

Videreudvikle
resurseklassen.

Skolens vejledere vil hen
over et skoledr komme i
alle klasser. Det betyder, at
over en todrig periode, vil
hver klasse pa skolen fa to
vejlederforigb.

Tilknytning af
laese/sprogvejleder til alle
tre klasser min 10 timer
om ugen fra 1.klasse.
Matematikvejleder
tilknyttes 5.argang i
matematik 6 timer om
ugen. Teknologivejleder
tilknyttes i natur/teknologi.

De tildelte ressourcer skal
bruges til personaletimer i
undervisningen, et staerkt
gget teamarbejde og
studietid til teamet.

Fokus pa elever og
foraeldres
deltagelsesmuligheder ud
fra ‘det gode
foraeldresamarbejde’.

Metode

4. og 7. klassetrin bliver undervist
i ‘filosofi i skolen’, hvor
toleererordningen muligggr deling
af klasserne.

Leererne arbejder taet sammen
med vejledere i et co-teaching set-

up.

Vejlederforlgb baseres pa
observationer i klassen med
efterfglgende klassekonferencer
hvor der identificeres indsatser der
skal arbejdes videre med.
Omdrejningspunktet for indsatser
vil vaere co-teaching, holddannelse
og forlgb med lzeringsvejledere og
faglige vejledere.

Makker-laesning og “stations-
laesning” som metoder.
Hjemmebesgg i slutningen af
bgrnehaveklassen/start 1.klasse
med de primaere voksne fra
skolen.

Feelles arsplan for fagene med
henblik pa skiftende forlgb
(treeningsleere og
problemorienteret projektarbejde).

Via klassekonferencer udpeges fire
klasser fra henholdsvis almendelen
og specialdelen, hvor behovet for
en indsats kan begrundes i forhold
til elevers lzering og trivsel.
Bemandingsmaessigt
sammensaettes et co-teaching
team, der kan bidrage med
forskellige kompetencer bade i
forhold til det fagfaglige og i
forhold til det social-emotionelle.

I arbejdet med de kommunale
strategier — sprog, dannelse og
tidlig indsats, har det paedagogiske
personale i &r haft fokus pa
aktionslaering som metode.
Indsatserne fortsaetter naturligvis



Alle elever skal kunne naeste skoledr, og seerligt arbejdet

bidrage, inddrages og med udvikling af sprog har en stor
tilkendes vaerdighed i og betydningsfuld plads.
undervisningen. En toleererordning med co-

teaching i undervisningen som
ramme omkring
aktionslaeringsforlgb vil
understgtte en gget kvalitet af
undervisningen og gge elevernes
leering.

Bidragene fra de fem folkeskoler kan laeses mere detaljeret bilag 1.

Monitorering af forsggsordningen

Forvaltningen vil i samspil med skolens ledelse tilrettelaegge en evalueringsproces, der sikrer, at forsggsordningen
folges teet, og at bade laeringsmaessige og trivselsmaessige perspektiver afdaekkes. Ledelsen forpligtes til at fglge
to-laererlektionerne teet ved at observere undervisning og give lzerere og ressourcepersoner feedback med henblik
pa at justere og kvalificere indsatsen undervejs.

Elevernes resultater fglges dels gennem skolens interne testsetup og de nationale test og trivselsundersggelsen.

Udvalget vil i sommeren 2025 blive praesenteret for de samlede opmaerksomheder p& baggrund af
evalueringsprocessen - herunder et seerligt fokus p& hvordan de gode erfaringer kan forankres nar forsggsperioden
ophgrer.

Okonomi

I forbindelse med budgetforlig 2022 er der blevet afsat en arlig pulje pa 2,0 mio. kr. i perioden 2022-2024. For at
opna den stgrst mulige effekt foreslas det, at forsggsordningen iveerksaettes hen over de tre kommende skolear
(2022/23, 2023/24 og 2024/25) og dermed kommer til at indgd i planleegningen af det kommende skoledr. Det
betyder, at det samlede 8rlige budget pa 2,0 mio. kr., anvendes 5/12 i 2022, fuldt budget i 2023 og 2024 og 7/12 i
2025.

Bilag

Bilag 1 - input fra skolerne



Punkt 4: Introduktion til Skoleafdelingen

17.00.00-A00-7-21
Resume

Denne sag handler om skoleomradet i Odense Kommune.

Skolechef Nikolaj Juul Jgrgensen vil introducere udvalget for "tal, tendenser og udfordringer" pa skoleomradet med
udgangspunkt i fglgende nedslag:

Faktuelle oplysninger om skoleomradet i Odense Kommune

"Sammen om kvalitet" som overordnet kvalitetsramme for skoleomrddet
De centrale padagogiske indsatsomrader - herunder kompetenceudvikling
Omsaetning af den nationalpolitiske retning pd skoleomradet

Hvad skal folkeskolen i Odense kunne?

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 5: Temaorientering: Introduktion til Verdens bedste robotby i
bernehgjde

17.00.00-P20-1-18
Resume
Punktet er udskudt fra udvalgsmadet den 22. februar 2022.

I Bgrn- og Ungeudvalgets introduktionsprogram er der planlagt fire tema-orienteringer om udvalgte strategiske
fokuspunkter. Denne tema-orientering om Verdens bedste robotby - strategi for dannelse og uddannelse i
bagrnehgjde (herefter Verdens bedste robotby i bgrnehgjde) er den fgrste tema-orientering af de fire.

Med denne tema-orientering vil forvaltningen introducere udvalget til historikken for strategien samt visionerne og
procesplanen i Verdens bedste robotby i bgrnehgjde. Udvalget vil ogsa blive introduceret til de aktiviteter, der er sat
i gang som resultat af strategien.

Baggrund og historik:

Verdens bedste robotby i barnehgjde bygger videre pd programmet Bgrnene i robotbyen. Bgrnene i robotbyen, blev
tildelt en engangsbevilling pa 10,7 mio. kroner i budgetforliget 2018, fordelt over 2018 og 2019, med aktiviteter pa
skoledret 18/19 og 19/20. Bgrn- og Ungeudvalget havde det eksekverende ansvar for indsatsen, der har udviklet
sig til den strategi vi i dag kalder Verdens bedste robotby i bgrnehgjde.

Efter salget af NGF Nature Energy, besluttede et flertal i byradet at investere 50 mio. kr. over 10 ar, i Odenses bgrn
og unge. Midlerne skulle bruges til at styrke teknologiforstaelsen og den digitale dannelse blandt de odenseanske
bgrn og unge. Byrddet bad derfor Bgrn- og Ungeforvaltningen i samarbejde med Borgmesterforvaltningen, om at
udarbejde en 10-3rig strategi til godkendelse i byradet. Verdens bedste robotby i bgrnehgjde blev vedtaget i
byrédet 13. november 2019. Midlerne udmgntes Igbende af @konomiudvalget.

Rollefordelingen mellem @konomiudvalget og Bgrn- og Ungeudvalget er, at Bgrn- og Ungeudvalget har det
implementerende ansvar for strategien. Dvs. at Bgrn- og Ungeudvalget har ansvaret for, at strategien bliver fulgt op
af indsatser og handleplaner, og at der arligt afrapporteres til @konomiudvalget. @konomiudvalgets rolle er at
udmgnte midler til strategien, og at szette retning for strategien.

I 2020 godkendte byradet, at der etableres en "robotskole” - Odinskolen - med specielt fokus pa teknologiforstielse
og robotter. En vision der saetter yderligere synlighed og fokus pa Verdens bedste robotby i bgrnehgijde.

Visioner og procesplan for Verdens bedste robotby i bornehgjde:

Odense Kommune har en vision om at blive verdens bedste robotby i bgrnehgjde. Det er en ambitigs strategi, som
skal sikre, at bgrnene i Odense gennem dannelse og uddannelse far de bedste forudsaetninger for at leve og trives i
en by, der blandt andet lever af teknologi og digitalisering. Odenses bgrn og unge skal sdledes vaere rustet til at
udnytte teknologiens potentialer, skabe nye Igsninger og fa gode ideer med teknologien. De skal ogsa veere
konstruktivt kritiske og digitalt sunde borgere.

Strategien har derfor tre strategiske fokusomrader:
« nye uddannelsesveje

o digital dannelse
« strategiske partnerskaber.

Til hvert strategisk fokusomrade er der besluttet tre politiske malsaetninger. De politiske malsaetninger fremgar
under punkt 1 i bilag 1.

I strategien er der formuleret en overordnet procesplan for, hvordan der skal arbejdes med strategien over den 10-
drige periode. Procesplanen har tre etaper:

« en tredrig opstarts-etape

« en firedrig opbygnings-etape
« en tredrig forankrings-etape.

Procesplanen kan findes under punkt 2 i bilag 1. Strategien bevaegede sig ved 3rsskiftet ind i det sidste 8r af
opstarts-etapen.

Aktiviteter i Verdens bedste robotby i bornehgjde:



Det tidligere byr@d vedtog i december 2021 Aktivitetsplan 2022. Aktivitetsplanen beskriver, hvilke indsatser, der i
2022 gennemfgres med strategiens arlige 5 mio. kr.

Samlet set vil der med aktivitetsplanen for 2022 vaere et stort fokus pa aktiviteter, der kompetenceudvikler lzerere
og paedagoger inden for teknologiforstdelse. Der vil 0gsa vaere et stort fokus pa at understgtte lserere og foreeldre
til at tale om digital dannelse med deres bgrn og unge. Desuden vil der veere fokus pd at afholde forlgb og events
for bgrn og unge. Alt dette vil foregd i taet samarbejde med strategiske partnere. Aktivitetsplanen er vedlagt som

bilag 2, og heri fremgar mere detaljerede beskrivelser af de forskellige aktiviteter.

I skoler, dagtilbud og i fritidsaktiviteter igangsaettes ogsa mange aktiviteter pa eget initiativ. I punkt 3 i bilag 1
fremgar derfor en oversigt over alle de aktiviteter, der er blevet gennemfgrt siden arbejdet med strategien startede
i 2020. I punkt 4 i bilag 1 fremgdr en kort beskrivelse af aktiviteterne.

Desuden er det besluttet, at der i strategiens 10-arige periode skal rejses 50 mio. kr. gennem fondsmidler til
supplerende indsatser og events. Der er pd nuvaerende tidspunkt rejst ca. 16 mio. kr. I bilag 3 er et overblik over de
indsamlede fondsmidler.

Nogle af aktiviteterne i Verdens bedste robotby i bgrnehgjde fylder saerligt meget, og de kan betegnes som
vaerende laengerevarende strategiske prioriteter. Disse aktiviteter uddybes nedenfor.

BIR-vejledere (Bgrnene i robotbyen-vejledere) og laeringslaboratorier:

BIR-vejledere pa folkeskolerne er frikgbt til at vejlede skolens @vrige laerere i undervisning om/med teknologi samt
kritisk tilgang til teknologi. De deltager flere gange &rligt i skaldte lzeringslaboratorier. Laeringslaboratorier er en
praksisnaer laeringsmetode, som bruges, fordi forskning og erfaringerne med laeringslaboratorierne viser, at netop
den metode skaber vedvarende forandringer i den paedagogiske tilgang. Pa leeringslaboratorierne arbejdes der
aktivt i et professionelt lzeringsfeellesskab med at forankre, forbedre og innovere pa feelles praksis. Indholdsmaessigt
veksles der mellem workshops og afprgvning i daglig praksis. Der er saledes tale om en praksisnaer
kompetenceudviklingsmodel, hvor udvikling bliver en del af hverdagen.

Makerspace-projektet:

Et makerspace er et vaerksted fyldt med teknologi, der gor det muligt for bdde bgrn, unge og voksne selv at
konstruere prototyper pa egne opfindelser. Der er fem makerspaces i Odense Kommune. Verdens bedste robotby i
bgrnehgjde er i gang med at uddanne lzerere pa alle Odenses folkeskoler til at blive makerspace-vejledere. Alle 5.
klasser skal igennem et forlgb i et makerspace. Ambitionen er, at s& mange elever som muligt fra 0.- 9.klasse aktivt
bruger makerspaces og oplever, at de lever og vokser op i verdens bedste robotby. Projektet er finansieret med
midler fra Villumfonden.

Science og teknologi i bgrnehgjde:

Et kompetenceudviklingsforlgb malrettet alle medarbejdere i Odense Kommunes dagtilbud. Formalet er at
dygtigggre samtlige paedagogiske medarbejdere i dagtilbud til at inddrage eksperimenter om naturvidenskab og
teknologi i bgrnenes hverdag. Projektet er udarbejdet i taet samarbejde med UCL Erhvervsakademi og
Professionshgjskole. UCL vil ogsa bidrage med fglgeforskning til kompetenceudviklingsforlgbet. Projektet er
finansieret med midler fra Novo Nordisk Fonden.

Leaeringskonsulenter i skole og dagtilbud:

Verdens bedste robotby i bgrnehgjde har frikgbt en reekke laerere og paedagoger som laeringskonsulenter. Gennem
besgg pa skoler og i dagtilbud understgtter og inspirerer laeringskonsulenterne andre lzerere og paedagoger til,
hvordan de kan arbejde med teknologi og teknologiforstaelse i praksis.

Digital dannelse:

Der arbejdes bl.a. med projektet Sund digital familie samt med tilbud om undervisningsmateriale til alle lzerere.
Sund digital familie arbejder med digital dannelse mélirettet bgrnefamilierne, hvor foreeldrene far redskaber til at
hjeelpe deres bgrn i det digitale univers. Med tilbuddet om undervisningsmateriale far alle lzerere adgang til
undervisningsmateriale om digital dannelse, der er opdelt pd hvert enkelt klassetrin.

Strategiske partnerskaber:

Verdens bedste robotby i barnehgjde har opndet mange strategiske partnerskaber gennem de enkelte aktiviteter, fx
UCL, Syddansk Erhvervsskole, bibliotekerne og odenseanske virksomheder. Der arbejdes bl.a. ogsd pa opdyrkelse af
konkrete partnerskaber gennem en fleksibel og gensidig ambassadgrordning. Hensigten er, at parterne i
ambassadgrordningen vil arbejde sammen for at bygge bro mellem dagtilbud, skole, organisationer,
uddannelsesinstitutioner og det lokale erhvervsliv - szerligt robotklyngen. Ambassadgrsamarbejdet kan tage afsaet i
en konkret, allerede eksisterende aktivitet, eller der kan udvikles nye aktiviteter.

Events:

Der er fokus pa afholdelse af og samarbejde med events, fx Robotdage for de yngste, Girls' Day in Science og World
Robot Olympics. Events er med til at skabe synlighed og begejstring om robotter og teknologi. Dermed bidrager
events til at Odense opleves som verdens bedste robotby i bgrnehgjde.

Born- og Ungeudvalget behandler drligt Verdens bedste robotby i bornehgijde:



Bern- og Ungeforvaltningen forelaegger arligt en status pa aktiviteterne i Verdens bedste robotby i bgrnehgjde for
udvalget. Dette sker i forbindelse med at udvalget satter retning for, hvilke aktiviteter, der skal gennemfgres i det
efterfglgende &r med strategiens arlige 5 mio. kr. En sddan sag er planlagt til ultimo 2022/primo 2023. Status og
beslutning om kommende aktiviteter behandles ogsa i @konomiudvalget og byradet.

I status vil der bl.a. fremgd hvilke aktiviteter, der har vaeret arbejdet med i Igbet af dret inden for

teknologiforstaelse og digital dannelse, hvor mange laerere og paedagoger, der er blevet kompetenceudviklet, og
hvem vi har strategiske samarbejder med.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Bilag 1. Mal procesplan og aktiviteter i Verdens bedste robotby i barnehgjde
Bilag 2. Aktivitetsplan 2022 for Verdens bedste robotby i barnehgjde

Bilag 3. Fonde 2022

Bilag 4. Verdens bedste robotby - Strategi for dannelse og uddannelse i barnehgjde



Punkt 6: Status pa den kommunale tandpleje

29.15.00-A00-1-22
Resume

Born- og Ungeudvalget er senest blevet orienteret om Bgrne- og Ungetandplejen i Odense Kommune p3 et made i
Bgrn- og Ungeudvalget i 2018. Udvalget vil i denne sag blive praesenteret for den aktuelle status i Bgrne- og
Ungetandplejen. Orienteringen vil have et szerligt fokus p& de aktuelle udfordringer og forslag til videre proces.

Bgrne og Ungetandplejen star overfor folgende udfordringer:

« Udvidelsen af malgruppe - yderligere 12.300 borgere de kommende 4 ar
« Fysisk nedslidte klinikker - fordelt p& for mange matrikler
« Rekruttering - mangel pa tandlaeger.

Afslutningsvis preesenteres forvaltningens forslag til en plan, der kan veere med til at imgdekomme udfordringerne
pa sigt.

Baggrund

Bgrne- og Ungetandplejen varetager kommunens opgaver i forhold til at sikre bgrn og unges tandsundhed (0-17 ar)
gennem forebyggelse og behandling. Tilretteleeggelsen af regelmaessige undersggelser af bgrn og unge skal
fastsaettes pa baggrund af en individuel konkret vurdering i et interval pa 12 til 24 mdr. Derudover skal der veere
mulighed for ekstra undersggelser pa interval mellem 6 og 12 mdr., sdfremt det vurderes fagligt ngdvendigt.

Der er i Odense Kommune ca. 38.200 bgrn i malgruppen 0-17 ar.

I 2018 drgftede Bgrn- og Ungeudvalget kapacitet og servicemal i Bgrne- og Ungetandplejen. I den sammenhang
blev der afsat midler til sikre, at tandsundheden kunne forbedres over tid, og at mulighederne for at leve op til de
kliniske retningslinjer blev forbedret. Midlerne blev finansieret via en omprioritering inden for Bgrn- og
Ungeudvalgets samlede ramme. P3 trods af denne prioritering er der forsat udfordringer pa omradet, hvilket
beskrives i nedenstdende afsnit.

Status

Med Finanslov 2022 er det vedtaget, at den kommunale tandpleje ogsa skal tilbyde vederlagsfri tandpleje til 18-
21arige (de 21-3rige inklusive). Lovforslaget er pt. i hgring. Udvidelsen indfases for én argang pr. ar og forventes
pabegyndt medio 2022 og med fuld implementering ved udgangen af 2025. For Odense Kommune betyder det, at
patientgruppen gges med ca. 12.300 borgere de kommende 4 3r. Det er en vaesentlig udvidelse af malgruppen, og
det er med til at forsteerke de aktuelle udfordringer bade i relation til den fysiske organisering af tandplejen og i
relation til rekruttering.

Situationen i Bgrne- og Ungetandplejen er lige nu, at en kombination af fysisk organisering af tandplejen og
rekrutteringsudfordringer betyder, at der er problemer med at leve op til gaeldende kliniske retningslinjer pa
omradet. Det vil sige de lovmaessige forpligtelser for den kommunale tandpleje. Status i januar 2022 er, at ca.
5.700 bgrn aktuelt star med overskridelse pa tidsinterval pa tandundersggelse og ca. 500 bgrn har overskridelser
pd andre ydelser.

Fysisk organisering af tandplejen

Samlet set skal Bgrne- og Ungetandplejen dimensioneres med det antal tandlaegestationer, der matcher det
konkrete behov, givet af bgrnetallet i kommunen. Udstyret skal vaere tidssvarende og velfungerende af hensyn til
driftssikkerhed, patientsikkerhed, arbejdsmiljg, gkonomi og rekruttering. Odense Kommunale Bgrne- og
Ungetandpleje arbejder aktuelt p& 8 matrikler. Der har over en arraekke ikke vaeret midler til at investere
systematisk i udskiftning af ngdvendigt udstyr. Dertil kommer utidssvarende byggeri, der mange steder ggr det
umuligt at optimere. Behovet for reparation og akutte nyanskaffelse stiger, i takt med at maskiner og andet udstyr
zldes og slides. Det har indflydelse pa effektiviteten i tandplejen og kan skabe aflysninger og ggede ventelister.

Aktuelt er der et omfattende behov for udskiftning af udstyr: Listen tzeller bl.a. 22 tandlaegestole, udstyr til
sterilisation pa flere klinikker, behov for at installere anlaeg til bladggring af vand pa klinikkerne. En generel
renovering af nuvaerende matrikler er ogsa ngdvendig. Ud fra de kendte udfordringer vil renovering og udskiftning
af udstyr belgbe sig til ca. 15 mio. kr., hvilket ikke er muligt at finansiere inden for Bgrne- og Ungetandplejens
nuvaerende gkonomiske ramme. Det skal dertil navnes, at dette estimat kun forholder sig til de nuvaerende og
ngdvendige tiltag og ikke tager hensyn til den omfattende kapacitetsudbygning givet af den ggede malgruppe fra 1.
juli 2022.

Rekruttering

Vi gdr ind i et arti med markant mangel pa tandlaeger pa nationalt plan. Det er derfor generelt meget svaerere at
rekruttere. I Odense er det en udfordring i Bgrne- og Ungetandplejen, at der er otte klinikmatrikler, men aktuelt, og
af rekrutteringsmaessige arsager, kun fem klinikledere. For at kunne drifte en tandklinik med alle ydelser skal der
for hver matrikel vaere minimum én erfaren tandlaege med Ret til Selvstaendigt Virke (RSV). Det er afggrende for



mulighederne for at kunne delegere tandlaegeopgaver til tandplejere, og afggrende for at nyuddannde tandlaeger
(uden RSV) ma udfgre tandleegearbejde (de kan forst std alene pa klinik efter ca. et &rs arbejde).

Delegering af tandlaegeopgaver gger effektiviteten og er helt afggrende for at kunne drifte en tandpleje af Odense
Kommunes stgrrelse. Afhangigheden af delegering gor dog ogsa driften mere sarbar, nar den skal ga op pa daglig
basis pa otte matrikler.

Der dimensioneres med ca. 2.000 borgere pr. behandlende tandlaege - hertil kommer gvrigt klinisk personale (Jf.
Sundhedsstyrelsens dimensioneringsplan). Med en aktuel tandlaegedaekning pa godt 16 fuldtidsstillinger i 2022
svarer det til en daekning af knap 32.000 bgrn. Der er, ud fra det nuveerende bgrnegrundlag pa ca. 38.200 bgrn,
derfor ca. 6.200 bgrn, eller svarende til en sjettedel af kommunens bgrn og unge, der i princippet mangler
tandlaegedaekning. Dette medvirker til at gge ventelisten og samtidig vanskeligggre det ogsa at kunne leve op til de
fastsatte undersggelsesintervaller.

Udvidelse af malgruppe - vederlagsfri tandpleje til 18-213rige

Som konsekvens af den politiske beslutning om at udvide den vederlagsfri tandpleje til ogsa at geelde de 18-218rige
kommer altsa en tilgang pa ca. 12.300 bgrn/unge til Odense Kommunes tandpleje. Som konsekvens heraf vil der
vaere behov for at etablere flere klinikrum og at ansaette mere personale. Aktuelt er der pa de 8 matrikler i alt 37
klinikrum, og det er forvaltningens vurdering, at der er behov for i alt ca. 49 klinikrum, ndr den nye malgruppe er
fuldt indfaset. En udvidelse af alle 8 matrikler er ikke fysisk mulig og i mange tilfeelde ikke rentabel, da det
eksisterende grundlag er underdimensioneret og udslidt, samtidig med at tilpasset byggeri til op mod 8 forskellige
eksisterende byggerier vil fordyre opgaven vaesentligt.

Leverandgr - kommunal eller privat

En kommune vaelger selv, hvorvidt tilbuddet om tandpleje tilrettelaegges pa kommunale klinikker, eller om hele eller
dele af Bgrne- og Ungetandplejen laegges i privat praksis. Det afggrende er, at kommunen kan give et vederlagsfrit
tilbud. Brug af private aktgrer er en mulighed, der kan vaere med til at Igse en del af kapacitetsudfordringen pa sigt,
men forvaltningens vurdering er, at den vil vaere en vaesentlig dyrere Igsning end det kommunale tilbud.

I forbindelse med brug af private aktgrer skal det naevnes, at alle borgere pa eget initiativ har ret til at vaelge det,
der hedder Frit Valgs-ordningen som et alternativ til det kommunale tilbud. I Frit Valgs-ordningen bestemmer
borgeren selv, p& hvilken klinik og hvor i landet tandplejen skal foregd. Frit Valgs-ordningen er 100% vederlagsfri
for de 16- og 17arige og vil forventeligt ogsa blive det for de 18-21&rige. For bgrn under 16 ar er der 35%
egenbetaling. Frit Valgs-ordningen er en ikke-rammestyret gkonomi, og tandpleje i Frit Valgs-ordningen er ofte
vaesentligt dyrere end det kommunale tilbud. Denne tendens ses allerede nu, hvor der opleves hgjere omkostninger
pa op mod 50% i det private regi sammenlignet med det kommunale tilbud - pa tvaers af de 6 stgrste kommuner.

Den videre proces
Malet for fremtiden er at skabe en langtidsholdbar Igsning for Bgrne- og Ungetandplejens varetagelse af det
lovpligtige tilbud om vederlagsfri tandpleje til de 0-17arige samt for den udvidede malgruppe pa de 18-213rige.

Forvaltningen vurderer, at den fagligt bedste og samtidigt gkonomisk mest rentable Igsning vil vaere etablering af en
stor, central klinik for tandpleje samt bibeholdelse af 2-4 lokale klinikker i kommunen. Dette vil imgdekomme
udfordringerne med den fysiske organisering af Bgrne- og Ungetandplejen inkl. udvidelsen af malgruppen 18-
213rige. Det vil ggre bemandingen mere fleksibel, driften mindre sdrbar og hgjne effektiviteten i og med flere
tandlaeger med RSV vil vaere til stede under samme tag. Borgerne vil fa flere ydelser samme sted, bedre service i
forhold til at aendre aftaler og faerre aflysninger ved sygdom/fravaer af personale. Der vil veere bedre mulighed for
uddelegering af opgaver, bedre arbejdsmiljg og bedre mulighed for udvikling af den enkelte medarbejder. Samtidig
er det forventningen, at Igsningen vil have en positiv effekt pd de nuvaerende rekrutteringsudfordringer. Opgaven
med en gget malgruppe (de 18-218rige) indfgres Igbende, men anlaeg i dette omfang kan ikke rentabelt eller
praktisk udfgres Igbende. Et centralt anlaeg vil ogsd imgdekomme dette forhold og hgjne effekten.

I forbindelse med budgetprocessen for budget 2022 indgik der i Bgrn- og Ungeudvalgets anlaegsgnsker et
anlaegsgnske til 43,3 mio. kr. i forhold til en central tandklinik. Dette blev ikke prioriteret i forbindelse med det
endelige budgetforlig. Det er forvaltningens anbefaling, at etablering af en central tandklinik indgar i
budgetprocessen for Budget 2023 som et hgjt prioriteret anlaeagsgnske. Dertil er det forvaltningens anbefaling, at
der som del af anlaegsgnsket prioriteres midler til optimering af 2-4 af de eksisterende tandklinikker.

I forhold til det tidligere anlaegsgnske er der behov for at revurdere kvadratmeterbehov og gkonomi i relation til den
udvidede malgruppe. Bgrn- og Ungeforvaltningen er aktuelt i dialog med By- og Kulturforvaltningen omkring dette.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 7: Status pa arbejdet med kensbalanceret sogning til
erhvervsuddannelser og tekniske uddannelser

54.00.00-A00-1-20
Resume

Den 23. november 2021 drgftede Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Bgrn- og Ungeudvalget tiltag, der kan
fremme en balanceret kgnsfordeling i sggningen til erhvervsuddannelser, herunder de tekniske uddannelser.
Udvalgene blev ogsa praesenteret for eksisterende indsatser p& omradet.

Baggrunden for drgftelsen er, at byradet den 1. september 2021 besluttede, at der skal fokus pa en mere
balanceret kgnsfordeling pa erhvervsfaglige og tekniske ungdomsuddannelser og brancher generelt.
Problemstillingen skal fremadrettet dagsordensaettes i Uddannelsesforum og i relevante fagudvalg. Byradet har en
forventning om, at udvalgene af egen drift vil ivaerksaette initiativer indenfor udvalgenes respektive fagomrader og
rammer. Der er ikke afsat midler i forlaengelse af byradets beslutning.

Kgnsbalance er et eksisterende udviklingsomrade i de to forvaltninger, herunder i ungdomsuddannelsesvejledningen
og pa skoleomradet. Forvaltningerne arbejder videre frem mod efter@ret 2022 med en udviklingsproces pa omradet,
som fglger:

« Forvaltningerne afdeekker den nyeste forskning og viden pd omradet

« Herunder bidrag fra en fzelles fynsk vejlederkonference "Piger i mandefag og drenge i kvindefag” der afholdes
i foraret 2022 med de fynske UU-centre/kommuner og Studievalg Danmark, Center Fyn

« Forvaltningerne afsgger former for ung-til-ung-vejledning/brug af rollemodeller

« Udviklingsomradet dagsordensaettes i relevante tvaergdende samarbejdsfora i de to forvaltninger. P38 den
made vil forvaltningerne sikre, at der bade er et afsenderperspektiv (grundskole og vejledning) og et
modtagerperspektiv (ungdomsuddannelser og erhvervsliv). De relevante fora er Uddannelsesforum,
Uddannelsesnetvaerket, Uddannelsesalliancen og Beskaeftigelsesalliancen.

I efterdret 2022 vil Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Bgrn- og Ungeudvalget drgfte en ny sag med forslag til at
understgtte og udvikle en mere balanceret kgnsfordeling i sggningen til erhvervsuddannelser.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Line Mgrk deltog ikke under punktet.



Punkt 8: Aktuelle sager

00.22.04-P35-26-21
Resume

Der er ingen punkter under Aktuelle sager.

Beslutning

Der blev under punktet orienteret om:

Ekstraordinaert udvalgsmgde (Introduktion til Familie og Forebyggelse)
Besg@gsrunde for Bgrn- og Ungeudvalget.

KL Social- og Sundhedspolitisk Forum den 24.-25. maj 2022.
Ukraine-situationens betydning for bgrn- og ungeomradet i Odense.

Udvalgsmedlem Line Mgrk deltog ikke under punktet.
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