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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-4-22
Resume
Godkendelse af dagsordenen til Beskaeftigelses- og Socialudvalgets mgde den 26. april 2022.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: B-sag: Godkendelse af tids- og procesplan for beskaftigelsespolitik,
Beskaeftigelsesplan 2023-2024 og reviderede udvalgsmal

15.00.15-A00-1-22
Resume

Udvalget skal med denne sag godkende tids- og procesplan for udarbejdelse af beskaeftigelsespolitik,
Beskaeftigelsesplan 2023-2024, samt Beskaeftigelses- og Socialudvalgets reviderede udvalgsmal.

Den nuveaerende Beskaeftigelsesplan 2021-2022 udlgber med udgangen af indevaerende ar, og udvalgsmalene blev
senest revideret i 2020. Den nuveaerende beskaeftigelsespolitik “Odense i job - sammen om beskaeftigelse” blev
udarbejdet i 2020.

Fundamentet for en ny beskaeftigelsespolitik er de af udvalget allerede vedtagne strategier. Beskaeftigelsespolitikken
seetter samtidig rammerne for beskaeftigelsesplanen.

Udvalgsmalene er de politiske malsaetninger pa en raekke omrader, fx udvalgets ambitioner for udviklingen i
ledighed og erhvervsfrekvens.

Byrddet skal &rligt vedtage en beskaeftigelsesplan for det kommende 8rs beskaeftigelsesindsats med udgangspunkt i
de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren. Beskaeftigelsesplanen
beskriver samtidig den konkrete indsats, der skal medvirke til at indfri ambitionerne for beskzeftigelsespolitikken og
udvalgsmal, hvorfor beskaeftigelsespolitik, beskaeftigelsesplan og udvalgsmal er taet forbundne.

Forvaltningen foreslar pd denne baggrund, at der fastlaegges en samlet tids- og procesplan, hvor udvalget drgfter
og beslutter beskaeftigelsespolitik, beskaeftigelsesplan og reviderede udvalgsmal i et feelles spor.

Effekt
Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender tids- og procesplan for udarbejdelse af
beskaeftigelsespolitik, Beskaeftigelsesplan 2023-2024 og reviderede udvalgsmal.

Beslutning

Beskzaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsespolitik og beskaeftigelsesplan

Beskaeftigelsespolitikken saetter retningen for Odense Kommunes beskaeftigelsesindsats og dermed rammerne for
beskaeftigelsesplanen. Fundamentet for beskaeftigelsespolitikken er de af udvalget allerede vedtagne strategier, bl.a.
Strategi for samarbejdet med virksomhederne, Opkvalificeringsstrategien og Handleplanskataloget for mgdet med
borgeren samt forvaltningens samarbejde med eksterne aktgrer, herunder a-kasser, uddannelsesinstitutioner og
virksomheder.

Beskaeftigelsesplan 2023-2024 er den politiske plan for de kommende to ars beskaeftigelsesindsats.
Beskaeftigelsesplanen kan have et flerarigt sigte, hvilket er tilfeeldet med Odense Kommunes Beskaeftigelsesplan,
som er todrig og som aktuelt daekker perioden 2021-2022.

Beskaeftigelsesplanen konkretiserer de politiske gnsker for, hvordan forvaltningen skal tilrettelaegge og prioritere
beskaeftigelsespolitikken. Beskaeftigelsesplanen skal udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende
beskaeftigelsespolitiske mal (ministermalene), der arligt bliver udmeldt af beskaeftigelsesministeren. I 2021 blev
ministermalene udmeldt den 9. april.

Selvom Beskaeftigelsesplanen er todrig, skal Beskaeftigelsesplanen arligt forelaegges til godkendelse i byradet.
Ligeledes vil ministeren forventelig udmelde beskaeftigelsespolitiske mal for 2024, hvorfor det kan vaere ngdvendigt,
hvis ministeren aendrer méalene, at beskaeftigelsesplanen opdateres i henhold til de beskaeftigelsespolitiske mal for
det pageeldende &r.

Udvalgsmal og Odensemal

Udvalgsmalene beskriver udvalgets prioriteringer og malsaetninger for forvaltningens arbejde.

Udvalgsmalene peger samtidig ind i Odensemalene, der peger ind i de relevante temaer i Bystrategien. Det vil vaere
Bystrategi 2023 som vil vaere rammesaettende for den senere proces for kommunens Odensemal, og Odensemalene



skal fungere som effektmaling af Bystrategiens visioner.

Da arbejdet med nye Odensemal ikke vil veere afsluttet inden beskaeftigelsespolitikken og Beskaeftigelsesplan 2023-
2024 skal treede i kraft den 1. januar 2023, foreslar forvaltningen, at de reviderede udvalgsmal bliver udarbejdet
med skelen til de nuvaerende (gaeldende) Odensemal.

Forslag til tids- og procesplan for beskaftigelsespolitik, beskzeftigelsesplan og reviderede udvalgsmal

Dato Aktivitet
17. maj Drgftelse af beskaeftigelsespolitik, Beskaeftigelsesplan 2023-
2022 2024 og udvalgsmal
» Indledende drgftelse af den strategisk retning (Pejlemaerker) i
beskaeftigelsespolitikken, beskaeftigelsesplanen og udvalgsmal
uden ambitionsniveauer dvs. indikatorer
21. juni Droftelse af udvalgsmal
2022
« Anden drgftelse af udvalgsmal. Hvis muligt vil forvaltningen fremlaegge
potentielle indikatorer for udvalgsmal og ambitionsniveauer pa baggrund
af fgrste drgftelsessag
30. august Drgftelse af udvalgsmal
2022
« Tredje drgftelse af udvalgsmal. Forvaltningen fremlaegger potentielle
indikatorer for udvalgsmal og ambitionsniveauer
27. Beslutning om udvalgsmal
september
2022 o Endelige udvalgsmal forelaegges udvalget til godkendelse
27. Droftelse af beskaeftigelsespolitik og Beskzeftigelsesplan 2023-2024
september
2022

1. november
2022

» Fgrste udkast af beskaeftigelsespolitik og Beskaftigelsesplan
foreleegges udvalget til drgftelse
Droftelse af beskaeftigelsespolitik og Beskzeftigelsesplan 2023-2024

« Andet udkast af beskaeftigelsespolitik og Beskaeftigelsesplan
forelaegges udvalget til droftelse og hgringssvar fra eksterne vedlagges

29. Beslutning om beskaeftigelsespolitik og Beskzeftigelsesplan 2023-
november 2024 i Beskaeftigelses- og Socialudvalget
2022

8. december
2022

« Endelig beskaeftigelsespolitik og Beskaeftigelsesplan anbefales til
godkendelse i byradet

Beslutning om beskaeftigelsespolitik og Beskzeftigelsesplan 2023-
2024 i konomiudvalget

« Endelig beskaeftigelsespolitik 0og Beskaeftigelsesplan anbefales til
godkendelse i byradet

14. Beslutning om beskaeftigelsespolitik og Beskaeftigelsesplan 2023-
december 2024 i byradet
2022

Okonomi

» Endelig beskaeftigelsespolitik 0g Beskaeftigelsesplan anbefales til
godkendelse i byradet



Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 3: C-sag: Dreftelse af forslag til indhold af Rammeaftale 2023-2024
pa det specialiserede socialomriade

27.00.00-G01-1904-22
Resume

Med denne sag skal udvalget drgfte forslag til, hvilke perspektiver og temaer, der kan indgd i Rammeaftalen for
2023-2024.

Rammeaftalen er kommunernes og regionens redskab til at styre den faglige udvikling, kapacitet og gkonomi pa det
specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet. Aftalen daekker bdde bgrne- og voksenomradet.

Rammeaftalen bestar af:

« En udviklingsstrategi, der beskriver den faglige udvikling p& omradet.
Herunder fzelles udvikling af omrddet med udgangspunkt i szerlige, politisk valgte indsatsomrader.

« En styringsaftale, der beskriver styring af gkonomi- og kapacitetsudviklingen pa omradet. Styringsaftalen er
den mere beregningstekniske del af Rammeaftalen, som indeholder falles spilleregler i forhold til kgb og salg
af pladser.

Rammeaftalen har betydning for det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet i Odense
Kommune i forhold til blandt andet:

e Metoder i botilbud

» Tveersektorielt fokus

« Styring af udgifterne

« Sikring af effektiv drift

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget og Aldre- og Handicapudvalget skal drgfte perspektiver
og temaer til Rammeaftale 2023-2024 for det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter forslag til, hvilke perspektiver og temaer,
der kan indgd i Rammeaftalen for 2023-2024 for det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Kommunerne og Region Syddanmark har ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet i Region Syddanmark. Koordineringen sker i regi af KKR Syddanmark. KKR
Syddanmark er et samarbejde mellem kommunalbestyrelserne og regionsradet i Region Syddanmark. Alle
borgmestrene i de syddanske kommuner er fgdte medlemmer af KKR Syddanmark.

Som led i koordineringen af det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet udarbejder KKR
Syddanmark hvert andet &r en todrig rammeaftale. Aftalen godkendes af kommunalbestyrelserne og Regionsradet.

Rammeaftalens hovedformal er at sikre, at der er de ngdvendige pladser til radighed i forhold til de forskellige
malgrupper pa det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.

Rammeaftalen bestar af en udviklingsdel og en styringsdel. Udviklingsdelen har fokus pa politisk valgte temaer. Den
saetter ogs§ retning for faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale tilbud. Styringsdelen
beskriver rammerne for kgb og salg af pladser mellem kommunerne og mellem kommunerne og regionen. Den
beskriver ogsa, hvordan taksterne for tilbuddene udregnes samt andre regler for kgb og salg af tilbud og ydelser.

KKR Syddanmark har pdbegyndt arbejdet med rammeaftalen for 2023-2024.
KKR Syddanmark inviterer med det afsset de relevante politiske udvalg i Odense Kommune til at komme med inputs

til, hvilke temaer, der kan indgd i Rammeaftalen 2023-2024. Drgftelsen af inputs kan tage udgangspunkt i fglgende
spgrgsmal:



Hvad er vigtigt, og hvad optager os pa den tvaerkommunale og tvaersektorielle bane?
Hvad vil vi veere kendte for i Syddanmark?

Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?

Hvilke udviklingstiltag skal Rammeaftalen fokusere pa?

Hvilke mal saetter vi for fremtidens socialomrdde i Syddanmark?

KKR Syddanmark opfordrer udvalgene til at have fokus p& bade kortsigtede og langsigtede perspektiver.

Forslag til perspektiver og temaer til Rammeaftale 2023-2024
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Bgrn- og Ungeforvaltningen og Aldre- og Handicapforvaltningen har
udarbejdet en reekke forslag til langsigtede perspektiver og konkrete temaer.

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen har seerligt fokus pa forslaget om at understgtte en teet koordinering af
implementeringen af hjemlgsereformen. Det skyldes, at forvaltningen ser et stort behov for, at implementeringen af
reformen sker i samme tempo i henholdsvis kommunerne og i regionen. Forvaltningen vurderer, at der i forbindelse
med implementeringen af reformen er behov for at omlaagge en reekke indsatser i regionen. Omlaegningen skal
have fokus pa, at regionen leverer indsatser taettere pd borgerne i form af matrikellgse indsatser.

Bgrn- og Ungeforvaltningen har forholdt sig til den nuvaerende rammeaftale for 2021-2022, som generelt opleves
som en velfungerende og passende ramme for samarbejdet mellem regionen og kommunerne. Det vurderes derfor,
at der ikke er behov for justeringer. Barn- og Ungeforvaltningen bakker op om, at der fortsat er fokus pa kvaliteten i
indsatser.

Fldre- og Handicapforvaltningen har forholdt sig til den nuvaerende Rammeaftale for det specialiserede
socialomrdde og specialundervisning 2021-2022, som vurderes fortsat at vaere en retvisende og relevant ramme for
det tvaersektorielle samarbejde i Syddanmark.

Fldre- og Handicapforvaltningen finder det relevant, at supplere temaerne i den kommende rammeaftale med de
fire pejlemaerker, der udggr Odense Kommunes leverandgrstrategi. Leverandgrstrategien skal ses i forening med
Rammeaftalen, og intentionen i strategien er at fortsaette samarbejdet med kommunerne i Syddanmark om at sikre
og koordinere, at der er de ngdvendige tilbud pa tvaers af kommunegraenserne. Baggrunden for forslaget er, at
kommunerne i disse ar oplever et udgiftspres pa det specialiserede socialomrade, som ogsa fremadrettet vil
forudsaette vanskelige prioriteringer i forhold til de gvrige velfseerdsomrader i kommunerne. Det skyldes et gget pres
pa bgrne- og ungeomradet, udsatte voksne, borgere med sindslidelse og voksne handicappede, hvilket har
udfordret gkonomien p& omradet. Det geelder i seerlig grad i forhold til enkeltsager, hvor kompleksiteten hos
borgeren betyder, at botilbuddene (eksterne og interne) efterspgrger stadig flere ressourcer for at Igse opgaven.

De fire pejlemaerker definerer Odense Kommunes faelles udgangspunkt og saetter rammer for samspillet mellem
leverandgrorganisationen og borgernes behov. De fire pejlemaerker er:

e Faglighed - For at kunne tilbyde borgerne det, der efterspgrges, skal fagligheden ikke kun veere hgj, men vi skal
ogsa besidde viden om det, der virker.

o Effekt - At have effekt i fokus betyder, at vi saetter ind med den rigtige indsats pa det rigtige tidspunkt.

e Neerhed - Neerhed sikrer sammenhaang i borgernes hverdagsliv og styrker samarbejdet mellem det private og
professionelle netvaerk.

e @konomi - Vi skal veere professionelle indkgbere, sd vi sikrer det bedst mulige tilbud for borgerne til den bedste
pris.

Forslagene kan danne udgangspunkt for udvalgets drgftelse.

Tema Formal Forslagsstiller
Fortsat fokus pa At styrke kvaliteten i indsatserne i Beskaeftigelses- og
kvalitet i indsatser de syddanske kommuner og Socialforvaltningen
(Temaet indgdr ogsd  regionen. Bgrn- og

i seneste Ungeforvaltningen
rammeaftale) Fldre- og

Handicapforvaltningen

Fagligt netvaerk for At styrke tveergdende samarbejde og Beskaeftigelses- og

ledere i botilbud og vidensdeling pa tvaers af tilbud i Socialforvaltningen

centre i Syddanmark regionen. Fldre- og
Handicapforvaltningen



Styrket brug af
evidensbaserede
metoder i botilbud

Koordinering af
implementeringen af
Hjemlgsereformen

Den videre proces

At styrke og ensarte brugen af
evidensbaserede metoder pa tveers
af kommunerne i Region
Syddanmark.

At koordinere arbejdet med
implementeringen af
hjemlgsereformen i de syddanske
kommuner og i Region Syddanmark.
Det skal bl.a. sikres, at erfaringer
med brugen af centrale metoder som
fx Housing First og ACT deles pa
tveers af kommunerne og regionen.
Derudover skal temaet understgtte
koordineringen af omlaegningen af
indsatser i regionen og kommunerne
med flere matrikellgse indsatser,
hvor indsatsen leveres taet pd
borgerens hverdag.

Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen
FAldre- og
Handicapforvaltningen

Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen

De politiske drgftelser i udvalgene danner grundlag for Odense Kommunes input til det videre arbejde med
Rammeaftale 2023-2024.
De lokalpolitiske bidrag samles af KKR Syddanmark. KKR Syddanmark foretager en samlet prioritering af de
fremsendte forslag i forbindelse med formuleringen af Rammeaftale 2023-2024. Rammeaftalen skal herefter
godkendes i de syddanske kommuner og i Region Syddanmark i efterdret 2022.

Okonomi

Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Rammeaftale 2021-2022



Punkt 4: C-sag: Indledende dreftelser af Bystrategi 2023

01.02.03-P15-1-22
Resume

Bystrategien er byrddets vision og overordnede strategi for Odenses udvikling pa tveers af alle forvaltningsomrader.
Der skal udarbejdes en ny bystrategi med endelige vedtagelse i 2023. @konomiudvalget er ansvarligt udvalg for
udarbejdelsen, men pa dette udvalgsmgde er der mulighed for, at Beskaeftigelses- og Socialudvalget inden for eget
fagomrade kan drgfte, hvad der optager udvalget i relation til ny bystrategi. Udvalgets drgftelser indgar i den videre
proces for arbejdet.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller i samarbejde med Borgmesterforvaltningen, at
Beskaeftigelses- og Socialudvalget inden for eget fagomrade drgfter, hvad udvalget gnsker at videregive til arbejdet
med Bystrategi 2023.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Ifglge planloven skal der udarbejdes en planstrategi i fgrste halvdel af hver byradsperiode. I Odense Kommune
udggres planstrategien af en bystrategi, der fungerer som byrddets vision og overordnede strategi for byens
udvikling p8 tvaers af alle forvaltningsomrader.

Den galdende Bystrategi 2019 seetter sdledes den overordnede ramme for Odensemal og gvrige politiske
prioriteringer, som de kommer til udtryk i konkrete politikker, strategier og handleplaner i Odense Kommune. Den
nuveerende Bystrategi 2019 er vedlagt som bilag.

@konomiudvalget har indstillingsret til byrddet for bystrategien, men pa Byrddets introduktionsseminar 10.-11.
marts 2022 var der et gnske om, at alle udvalg kunne f8 mulighed for at have en tidlig droftelse af Bystrategi 2023.

Droftelserne indgar i det videre arbejde med bystrategien, som alle 7 forvaltninger er involveret i. Beskaeftigelses-
og Socialudvalget vil f8 mulighed for at aflevere input til den endelige bystrategi i 1. halvdel af 2023 i forbindelse
med hgring i fagudvalgene. Frem mod hgringerne i fagudvalgene vil der Igbende vaere politiske drgftelser i
@konomiudvalget og pa byradets kvartalsmgder.

Okonomi

Denne sag har ingen konsekvenser for kommunens kassebeholdning. Realiseringen af elementer af Bystrategi 2023
vil dog have afledte gkonomiske konsekvenser og vil sdledes kraeve, at der efterfolgende afsaettes midler til
gennemfgrelsen af de prioriterede retninger, som strategien udpeger.

Bilag

Bystrategi 2019



Punkt 5: D-sag: Okonomiopfelgning pr. 1. april 2022

00.30.00-S00-12-21
Resume

Dette er den fgrste af tre orienteringer om gkonomien for Service og Szerlige driftsomrdder. Denne opfglgning vil
blive fulgt op af en Effekt- og @konomiopfalgning for 1. halvar og en Effekt- og @konomiopfalgning for 2. halvar.
Den f@rste opfalgning er en orienteringssag til udvalget.

Status pa Service
P& tvaers af omrdderne service, projekter med ekstern finansiering og szerlige driftsomrader forventer forvaltningen
et mindreforbrug p& 7,7 mio. kr. i 2022.

Der forventes et samlet merforbrug pa 1,0 mio. kr. under styringsomradet service ekskl. projekter med ekstern
finansiering og indtaegter fra statsrefusion pa seerlig dyre enkeltsager pa det specialiserede socialomrade.

Hertil forventes et merforbrug pa 9,3 mio. kr. pa projekter med ekstern finansiering og merindtaegter pad 18,0 mio.
kr. pa saerlige driftsomrader vedrgrende seerlig dyre enkeltsager.

Regnskabsforventningen til 2022 fremgar af nedenstdende tabel fordelt pa fagomrader.

Korrigeret budget Forventet Fur\_rentet
1.000 kr. 3022 regnskab afvigelse
2022 2022
Service
Staben 61.413 60.085 1.327
Uddannelse 1 78.656 80.442 -1.786
Uddannelse 2 360.621 373.914 -13.293
Job 1 47.406 46,499 907
Job 2 49,9538 49,958 ]
Jobrehabilitenng 1 099,782 99.263 519
Jobrehabiliterng 2 44.039 43.715 324
Virksomhed 23.134 23.548 -414
Ydelsen 70.202 75.661 -5.459
Fadlesudgifter 163.033 146,183 16,849
Service i alt ekskl. Projelkter med
ekstem finansiering 998.243 999,269 -1.025
Projekt er med ek=tem finansiering 17 9.299 -9.282
Service i alt 998.261 1.008.565 -10.307
S=rlige driftsomrider
Uddannelse 2 -13.412 -31.401 17.989
Ialt 984.849 977.167 7.682

++ = merferbrug/mindreforbrug

Det specialiserede socialomrade, hovedsageligt under Uddannelse 2, er forvaltningens stgrste gkonomiske
udfordring med et forventet merforbrug pa ca. 13 mio. kr. i 2022. Indtaegter vedrgrende szerligt dyre enkeltsager og
udgifter til tabt arbejdsfortjeneste - der hgrer under styringsomrddet Saerlige driftsomrader - skal ses i den
sammenhang. Bgrn- og Ungeforvaltningen har opgjort, at der kan hjemtages yderligere 6,9 mio. kr. i statsrefusion
fra 2021, som indgar i 2022, ligesom et yderligere forbrug pa 1,8 mio. kr. til tabt arbejdsfortjeneste fra 2021 er
bogfgrt i 2022. Forvaltningen forventer, at der kan hjemtages yderligere ca. 13 mio. kr. i 2022, som fglge af et
stigende antal bgrn- og ungesager. Dermed forventer forvaltningen, at udgifterne pd det specialiserede
socialomrdde, herunder bgrn- og ungeomradet, kan afholdes indenfor budgettet i 2022. Budgetrammen falder dog
yderligere i 2023.

Pa Ydelsen forventes et merforbrug pa 5,5 mio. kr., der skyldes implementeringsproblemstillinger i overgangen til
nye udbetalingssystemer.

Der har efter implementeringen af Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD) og Kommunernes Ydelsessystem
(KY) vist sig en reekke kritiske systemfejl. Systemfejlene kraever et gget traeek pa medarbejderressourcer for at
sikre, at borgerne far korrekt ydelse udbetalt. I 2021 medfgrte systemfejlene et merforbrug pd 6 mio. i 2021, som
blev daekket af forvaltningens egen ramme. Udfordringerne fortsaetter i 2022.

P& Uddannelse 1 forventes et merforbrug pa 1,8 mio. kr. Stgrstedelen af afvigelsen skyldes en strukturel ubalance
med @gget tilgang af anbragte unge i andre kommuner, hvor forvaltningen er ngdsaget til at aftholde udgifterne og
ikke har mulighed for at tilbyde intern STU.



Forvaltningen har laenge arbejdet med at tilvejebringe finansiering af de kendte udfordringer pa iszer det
specialiserede socialomrade og i Ydelsen. Derfor har det veeret muligt at reservere midler under Faellesudgifter til
at modst3 udfordringerne. Der kan i den kommende tid vise sig en gkonomisk udfordring i forbindelse med
modtagelse og indsatser til fordrevne fra Ukraine.

P& Projekter med ekstern finansiering forventes merudgifter pd 9,3 mio. kr. P& IT-projektet
Beskaeftigelsesrettede Indsatser mangler afregning af to ars indtaegter pa ca. 4 mio. kr., der modtages i 2023. P3
afklaringspuljen kan ca. 2 mio. kr. af de afholdte udgifter fgrst indhentes i 2023 og pa Flere skal med III udestar ca.
3,5 mio. kr.

Status pa Serlige driftsomrader

Omradet viser samlet set positive tendenser.

Udgiftsskgnnet pa de saerlige driftsomrader er reduceret med 275,3 mio. kr. siden budgetlaegningen i sommeren
2021. (Budgettet er siden korrigeret med 956.000 kr. vedr. investeringsprojektet Forecast Sygedagpenge, byradet
den 23. februar 2022).

Saerlige diftsomrader ude n overfgrselsadgang

1.000 kr. netto, arets priser K‘;:-'d%irtﬂ E;;les:;e: Me:érz}nrl::re-
2022 2022 2022

Budgergaranterede omrader og owige overforsier
Kontanthjselp og uddannelseshjzelp 510.017 449,823 60.154
Revaliderngsydelse 14.340 9.222 4,918
Seldorsergelses- og hjemrejsey delse eller overgangsydelse 33.759 27746 6.013
Integrationsprogrammet - indsatser og tilskud 2018 2.0590 -178
Sy gedagpenge 294,255 311.108 -16.845
Jobklaringsfonsh - v delse 124.891 107.490 17.401
Ledighedsydelse 99.142 90.551 8.192
Fleksjob inkl. skanejob 328.120 321.425 6.695
Ressourceforlsb - v delse 99.912 92.249 7.663
Fartidspension 1.290.805 1.279.362 11.443
Seniomension 81577 90.340 -14.769
Seniofob 4,108 5.240 -1.133
Beskafligelsesindsatser 203.294 159.802 3.492
EGUFGU 12.748 14.571 -1.823
Boligsikring' + delse 253.100 244,640 8.460
Personlig tillazg/helbredstillag 14.737 14.343 394
Enkelty delser 4,186 3.249 937
Handicapkompenserende y delser 361 392 -31
A-dagpenge, kKommunens medfinansiering 523.347 3477599 175.588)
Lentilskud (A-dagpenge) 4181 6.417 -2.236

Samlet 3.899.202 3.624.830 274.371

%+ =merforbrug/mindreforbrug

Det kraftige fald i ledigheden er fortsat efter budgetlaegningen i sommeren 2021, og pa den baggrund skgnnes der
derfor ved denne opfglgning store mindreforbrug pa iszer de konjunkturfglsomme omradder som a-dagpenge og
kontanthjeelp.

Faldet i antallet af ledige siden budgetlaegningen og indgdelsen af gskonomiaftalen gaelder ogsa pa landsplan, s& der
imgdeses en negativ midtvejsregulering til sommer.

Ved budgetvedtagelsen for 2022 var reservationspuljen pa 123,6 mio. kr. (efter nedregulering pd 19,4 mio. kr. jf.
ambition om faldende ledighed i den nye budgetmodel), men det er endnu for tidligt at give et skgn pa puljens
stgrrelse ved arets udgang, fgr midtvejsreguleringen kendes.

De vaesentligste budgetafvigelser pa udgiftsomraderne er bergrt nedenfor:
Isaer pa a-dagpenge forventes et stort mindreforbrug pa 175,6 mio. kr. Her skyldes mindreforbruget dels - som

indikeret ovenfor - at der er budgetteret med langt flere ledige, end der forventes nu. Der forventes nu 2.665
fuldtidspersoner pa a-dagpenge i 2022 mod 4.146 ved budgetlaegningen, svarende til et fald pd 36 %.



P& kontant- og uddannelseshjzelp forventes mindreforbrug pd 60,2 mio. kr. som fglge af den lavere ledighed.
Der forventes nu 3.827 fuldtidspersoner pa kontant- og uddannelseshjzelp i 2022 mod 4.785 ved budgetlaegningen,
svarende til et fald pa 20 %.

0Ogsa pa beskaeftigelsesindsatser er der faldende udgifter som folge af nedgang i antallet af ydelsesmodtagere.
Efter budgetreduktion pd 12,2 mio. kr. pd indsatsbudgettet til finansiering af 1. delaftale om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen (Mgde i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 5. oktober 2021) forventes et
mindreforbrug pa 3,5 mio. kr. Reduktionen svarer til Odense Kommunes andel af de 344 mio. kr., der bliver indfriet i
1. delaftale.

Modsat forventes stigende udgifter til sygedagpenge med 16,8 mio. kr. Merforbruget skal ses i sammenhang med
et hgjere antal sygemeldte ved udgangen af 2021 end forudsat. Det skyldes endnu en bglge af COVID-19, og at
retten til sygedagpenge under COVID-19 blev yderligere forlaenget efter budgetvedtagelsen, sa overgang til
jobafklaringsforlgb blev udsat. Derfor forventes ogsa mindreforbrug pa 14,8 mio. kr. til jobafklaringsforlgb.

P3 fortidspension forventes mindreforbrug pa 11,4 mio. kr., der modgas af et merforbrug pa seniorpension pa
14,8 mio. kr.

Szerlov om ukrainske flygtninge:
Folketinget vedtog den 16. marts 2022 sarlov om ukrainske flygtninge.

Situationen i Ukraine udvikler sig Igbende og med stor hast, hvorfor de gkonomiske konsekvenser er beheaeftet med
vaesentlig usikkerhed. I lovforslaget er der beregningsteknisk lagt til grund, at 20.000 personer vil vaere omfattet af
den i lovforslaget foresldede ordning. Udviklingen indikerer, at der kan blive tale om et markant hgjere antal
personer. De faktiske afledte merudgifter vil blandt andet afhaenge af antallet og sammensatningen af fordrevne
personer, der meddeles ophold efter den foresldede ordning.

Der er ikke vurderet pd de gkonomiske konsekvenser i forbindelse med denne budgetopfslgning, da omfanget af
tilstramningen fortsat er meget usikker. Der er opmaerksomhed p3, at der pd de szerlige driftsomrader formentlig vil
vaere konsekvenser for isaer indsatser under integrationsprogrammet, grund- og resultattilskud, forsgrgelsesydelser
og boligstgtte.

Forvaltningen vil vurdere de gkonomiske konsekvenser af saerloven ved naeste budgetopfalgning pr. 1. halvar 2022
(Mgde i Beskeeftigelses- og Socialudvalget den 31. maj 2022).

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen gik under punktet.



Punkt 6: D-sag: Status pa "fra ufagleert til fagleert" og ordblindeindsatsen

15.04.10-P20-34-20
Resume

I denne sag vil udvalget blive orienteret om fglgende indsatser i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen:

« Fra ufagleert til fagleert
e Ordblindeindsatsen

Fra ufagleaert til fagleert

Udvalget godkendte den 24. november 2020 en beskaeftigelsespakke ovenpa COVID-19-krisen, hvor forligspartierne
har afsat 11,0 mio. kr. Beskaeftigelsespakken skal i perioden 2021-2023 Igfte 300 ledige ufagleerte til faglaert
niveau. Uddannelseslgftet sker med en malrettet opkvalificeringsindsats blandt andet indenfor servicesektoren og
industrien.

Ordblindeindsatsen
I budget 2021 besluttede Odense Byrad at afsaette 1,0 mio. kr. til at styrke den beskaeftigelsesrettede indsats for
ordblinde i 2021. Indsatsen er afsluttet.

I bilagene og tilhgrende oplaeg vil udvalget fa en status pa ovenstdende indsatser.
Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Bilag 1 - Fra ufagleert til faglaert

Bilag 2 - Ordblindeindsatsen



Punkt 7: D-sag: Intern ressourcetildelingsmodel (samtalemodellen) efter
ledighedsudviklingen

15.00.00-P05-2-22
Resume

Udvalget har pa sit mgde den 1. februar 2022 bedt om en naermere beskrivelse af, hvordan forvaltningen Igbende
hdndterer stigning og fald i antallet af ledige odenseanere, som skal have samtaler med forvaltningen.
Forvaltningen anvender en ressourcetildelingsmodel for myndighedsradgivere, som i forvaltningen hedder
"samtalemodellen". Udvalget praesenteres i denne sag for modellen.

Samtalemodellen er en internt udviklet ressourcetildelingsmodel som Igbende regulerer de enkelte driftsomraders
Ignbudget til r&dgivere, der afholder samtaler med de ledige, som fglge af aendringer i ledigheden. Samtalemodellen
har veeret anvendt siden 2017. Modellen er udviklet for, at forvaltningen Igsbende og pa en gennemsigtig made kan
tilpasse antallet af radgivere, der holder samtaler indenfor de enkelte malgrupper, nar antallet af ledige falder eller
stiger.

Samtalemodellen minder om en form for demografimodel, som kendes fra fordelingen af ressourcer til bl.a.
daginstitutioner, skoler og eldrepleje. Samtalemodellen fordeler dog ressourcerne internt i Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen. Samtidig er ledighedsudviklingen for flere af forvaltningens malgrupper noget mere
konjunkturfalsomme end ndr man sammenligner med befolkningsudvikling, ligesom der ogsa pa omradet hyppigere
sker lovaendringer, der kan fgre til 2endringer i samtaleniveauet for forskellige malgrupper.

Samtalemodellens formal og anvendelse

Formalet med samtalemodellen er sdledes, at:

+ Beregne hvor mange samtaler afdelingerne skal holde for at overholde lovens minimumskrav og
forvaltningens indsatsmodeller.

« Beregne behovet for job- og uddannelsesradgivere i forvaltningens afdelinger.

« Give mulighed for at omfordele rddgivere mellem forvaltningens afdelinger, safremt der fx sker udvikling i
antallet af borgere i en malgruppe.

Samtalemodellen omfatter alene forvaltningens afdelinger med job- og uddannelsesrddgivere og alene den
ordineere drift.

Samtalemodellens metode

Modellen baserer sig pa, at man kan beregne antallet af rddgivere, der er behov for, hvis man kender antallet af
borgere i malgruppen, og det besluttede antal samtaler, som en radgiver kan holde. Det vil sige, at modellen
grundlaeggende bestar af 3 variable (A, B og C herunder og i nedenstdende figur 1):

A. Det beregnede antal samtaler pr. afdeling pr. &r

Der indgar de lovpligtige samtaler, der skal afholdes af radgivere i forhold at leve op til lovens minimumskrav
herunder kravene i forhold til den aktive beskaeftigelsesindsats og for at kunne fglge de samtaleforlgb, der er
indeholdt i de indsatsmodeller, der er vedtaget af udvalget for de enkelte malgrupper.

B. Det fastsatte antal samtaler hver job- og uddannelsesrddgiver forventes at kunne afholde pr. ar

Der indgdr det antal samtaler, hver radgiver forventes at kunne afholde afhangig af hvilken malgruppe, der er tale
om. Antallet af samtaler er fastsat ved en beslutning i Koncernledelsen baseret pa en kortlaegning af, hvor meget tid
en radgiver bgr bruge pa samtaler, forberedelse hertil og andre opgaver. Der er saledes forskel pa hvor mange
samtaler en radgiver, der fx arbejder med dagpengemodtagere, kan holde, i forhold til en rddgiver, der arbejder
med fx aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere.

C. Radgiverbehovet

Radgiverbehovet er resultatet af beregningen, der kommer ved at dividere det beregnede antal samtaler pr. afdeling
pr. ar med antal samtaler, hver radgiver forventes at kunne afholde pr. ar, dvs. det radgiverbehov der er i en given
afdeling pa tidspunktet for beregningen.

Figur 1: Samtalemodellens beregning



Beregnet ud fra: omradernes indsatsmodeller og
antallet af borgere i malgrupperne

Antal samtaler pr. afdeling pr. ar

- = Radgiverbehov C
Antal samtaler pr. radgiver pr. ar

Antal samtaler radgiverne i de enkelte afdelinger
forventes at kunne afholde

Udmgntning af samtalemodellen

Samtalemodellen opdateres Igbende alt efter forvaltningens behov for intern ressourceallokering - dog minimum to
gange arligt (april og oktober). I et almindeligt &r, hvor der ikke sker voldsomme udsving i udviklingen i
malgrupperne, som der er set under og efter COVID-19 pandemien, vil aprilberegningen blive brugt til at give en
pejling af, hvordan r@dgiverbehovet udvikler sig, mens oktoberberegningen kan fgre til en udmgntning.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 8: D-sag: Status pa indsatsen til fordrevne fra Ukraine

15.40.00-G01-1129-22

Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget far pd mgdet en status pd forvaltningens indsats til fordrevne fra Ukraine.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 9: D-sag: Status pa udviklingsplan for stofbehandling til voksne

00.00.00-A00-81-21
Resume

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen arbejder malrettet med at bygge ovenpd den udvikling, der har vaeret i
stofbehandlingen for voksne i Odense de seneste ar. I 2018 skiftede stofbehandlingen for voksne i Odense fra
tidligere at have stort fokus p& kontrol i tilgangen til borgerne til i hgjere grad at have en tillidsbaseret tilgang til
borgerne. I januar 2021 blev der lavet en organisationsaendring, der havde til formal at tilbyde bedre og mere
sammenhaangende borgerforlgb, hvor borgerne som udgangspunkt har samme behandler igennem hele deres
behandlingsforlgb. P& baggrund af de opndede erfaringer udarbejdede forvaltningen i efteraret 2021 den
udviklingsplan, der skal sikre videreudviklingen af stofbehandlingen til voksne i Odense.

Udviklingsplanen skal sikre, at stofbehandlingen for voksne i Odense er et sammenhangende og attraktivt
behandlingstilbud med klare rammer og struktur for indholdet i behandlingen. Herunder at det er et
behandlingstilbud, hvor borgerne inddrages og hgres i deres behandlingsforlgb, og hvor borgerne oplever
sammenhaeng mellem deres behandlingsforlgb og andre indsatser og forlgb. P& udvalgsmgdet den 5. oktober 2021
fik Beskeeftigelses- og Socialudvalget en orientering om udviklingsplanen.

I denne sag far udvalget en orientering om status pa arbejdet med udviklingsplanen for stofbehandling til voksne.
Stofbehandlingen for voksne i Odense

M3I

Malet med stofbehandlingen for voksne i Odense er at mindske de misbrugsrelaterede skader for brugeren, familien
og det omgivende samfund. Det sker ved at hjaelpe borgeren til at ophgre med sit misbrug. Hvor dette mal ikke er
realistisk, hjeelpes borgeren til at reducere sit misbrug og/eller de skader, der fglger af misbruget.

Stoffrihed, forstdet som fuldstaendigt ophgr med stofmisbruget, ses derfor ikke i Odense eller p& nationalt niveau
som et relevant mal for alle borgere. For nogle kan en vellykket stofmisbrugsbehandling fgre til en reduktion af
forbruget, mens malet med behandlingen for andre vil veere at forhindre, at forbruget gges. I alle tilfeelde er der
fokus pa skadesreduktion og dermed pa at begraense de fysiske, psykiske og/eller sociale skader, stofmisbruget
medfgrer. Misbrugsbehandlingen skal som overordnet mal medvirke til, at borgeren far et bedre liv. Herunder skal
stofbehandlingen fremme mulighederne for, at borgerne kan varetage et job/tage en uddannelse (medmindre
borgeren er i en position, hvor det ikke er relevant - fx hvis borgeren er pensionist). Dette bredere perspektiv er
vigtigt i arbejdet med stofbehandlingen og i den koordination som er ngdvendig i forhold til job, uddannelse og
andre indsatser og forlgb, som borgeren kan veere i.

I bilag 1 er "Kvalitetsstandarden for behandling af stofmisbrug i Odense" vedhaeftet. Her kan borgere, pargrende,
samarbejdspartnere og andre interesseret laese uddybende om den kvalitet og det serviceniveau, som der er i
Odense Kommunes stofbehandling. Kvalitetsstandarden skal politisk godkendes af Beskaeftigelses- og
Socialudvalget ved sendringer eller minimum hvert andet ar. Kvalitetsstandarden er senest blevet politisk godkendt
den 18. maj 2021.

Borgere i behandling

Et gjebliksbillede viser, at der i stofbehandlingen til voksne i uge 12 i 2022 var 92 borgere i heroinbehandling ved
Heroinklinikken og 357 borgere i stofbehandling ved Voksne & Rusmidler. Det giver i alt 448 borgere i
stofbehandling til voksne i Odense i denne uge.

« 351 af de borgere er fra Odense, og 97 borgere fra andre kommuner. Heraf er der flest fra Nordfyns og
Kerteminde Kommune, som Odense har en samarbejdskontrakt med, sa deres borgere tilbydes behandling i
Odense.

« Ud af de 351 borgere fra Odense er 199 af dem pa fartidspension. Borgere pa fgrtidspension udggr dermed
den stgrste andel af borgere i stofbehandling til voksne i Odense.

Samlet i lgbet af 2021 var der i alt 656 forskellige borgere i stofbehandling for voksne i Odense.

e Der vari 2021 i alt 120 borgere i Heroinklinikken og 536 i Voksne & Rusmidler.

« Der var 163 kvinder og 493 var meaend i stofbehandling for voksne i Odense i 2021.

o I alt blev der udskrevet 218 borgere i Igbet af 2021. Ud af disse 218 borgere er 85 afsluttet som fglge af, at
de er udeblevet, 32 er feerdigbehandlet, 24 er udskrevet til faengsel, 16 er henvist til anden behandling, 16 er
dgde (de resterende udskrivhingskategorier med faerre borgere kan ses i bilag 2).

« 2021 blev stofbehandlingen ivaerksat indenfor den lovbestemte behandlingsgaranti pa 14 dage efter fgrste
henvendelse ved 94 % af borgerne.



I bilag 2 praesenterer forvaltningen uddybende data om borgere i stofbehandling til voksne i Odense.

Udviklingsplan for stofbehandling for voksne
Forvaltningen har opstillet seks fokuspunkter for stofbehandlingen i Odense. Fokuspunkterne skal saette retningen
for udviklingen af stofbehandling for voksne. Punkterne er uddybet i udvalgssagen fra den 5. oktober 2021.

Stofbehandlingen for voksne skal:

. Inddrage borgerne i behandlingsplan og behandling

. Have et sammenhangende og attraktivt behandlingstilbud

. Skabe sammenhaeng og samspil med andre kommunale indsatser

. Skabe sammenhang og samspil med eksterne samarbejdspartnere, NGO’er og frivillige tilbud
. Forebygge stofmisbrug

. Lgbende inddrage borgere og pargrende i udviklingen af stofbehandlingen

ADUThAh WNH

Status pa arbejdet med udviklingsplanen
I processen med udviklingsplanen har forvaltningen blandt andet arbejdet med:

Afdaekning af kvaliteten i stofbehandlingen
Kompetenceudvikling af medarbejdere

Kvalitetslgft af arbejdet med behandlingsplaner

Udvikling af en bedre digital understgttelse af stofbehandlingen
Inddragelse af borgere i udviklingsprocessen

Nedenfor fglger en kort uddybende beskrivelse af hvert af disse elementer i arbejdet med udviklingsplanen.

Afdaekning af kvaliteten i stofbehandlingen

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har som et led i udviklingsarbejdet i samarbejde med Socialstyrelsen
afdaekket kvaliteten i den nuveaerende praksis for den socialfaglige stofbehandling til voksne i Odense. Det er gjort
via et spgrgeskema, som Socialstyrelsen har udviklet i henhold til de nationale retningslinjer for social
stofmisbrugsbehandling. Spgrgeskemaet er udfyldt af medarbejderne og lederne i stofbehandlingen. Besvarelserne
viser medarbejderes og lederes vurdering af behandlingstilbuddets nuvaerende praksis set i forhold til de nationale
retningslinjer for den sociale stofmisbrugsbehandling og giver saledes et indtryk af, hvor medarbejdere og ledere
vurderer, at behandlingstilbuddet allerede har etableret en praksis i overensstemmelse med anbefalingerne, samt
hvor der er et udviklingspotentiale.

Kompetenceudvikling af medarbejdere

Alle medarbejdere ved stofbehandling til voksne er i forbindelse med arbejdet med udviklingsplanen blevet
undervist i de nationale retningslinjer for social stofmisbrugsbehandling, herunder ogsa i lovgrundlaget. De
nationale retningslinjer er essentielle at kende for alle medarbejdere, der arbejder med stofbehandling.
Retningslinjerne har til formal, at de skal bruges som grundlag for at skabe en behandlingspraksis, der bygger pa
aktuel lovgivning, nyeste forskning og gode erfaringer fra praksis. Retningslinjerne understgtter, at behandlingen er
systematisk, helhedsorienteret og centreret om mal, der formuleres i et samarbejde mellem borgere og behandler.

Kvalitetsloft af arbejdet med behandlingsplaner

Afdaekningen af kvaliteten i stofbehandlingen viste et behov for et kvalitetslgft af arbejdet med behandlingsplaner i
stofbehandlingen til voksne i Odense. Forvaltningen har derfor igangsat en systematisk proces, der skal sikre, at
alle borgere i stofbehandlingen for voksne har en behandlingsplan, der understgtter et godt behandlingsforigb for
borgeren. Forvaltningen sikrer dette via et velafprgvet forlgb, der kortlaegger den nuvaerende praksis, underviser i
arbejdet med behandlingsplaner, udvikler praksis og fglger op.

Udvikling af bedre digital understottelse af stofbehandlingen

Odense deltager sammen med Kgbenhavns, Helsinggr og Gladsaxe kommuner, MedCom og KL i at udvikle bedre
digitale Igsninger til understgttelse af misbrugsomradet. I Odense er der i samarbejdet fokus pa at finde en digital
Igsning, som kan understgtte en datadreven praksis for stofbehandlingen til voksne, hvor data let kan bruges af alle
relevante aktgrer pd sundhedsomradet. Det vil sige en praksis, hvor data er lettilgeengeligt i forhold til at planleegge
og udfgre den rette behandling af den enkelte borger og koordinere behandlingen pd tveers af sygehusvaesen,
psykiatri og stofbehandling.

Inddragelse af borgere i udviklingsprocessen - Borgernes stemme

Som en del af udviklingsprocessen, sa gnskede forvaltningen at hgre, hvordan borgerne oplever stofbehandlingen til
voksne i Odense. Borgerindsigterne er samlet i rapporten “Borgernes stemme”. "Borgernes stemme" er vedheeftet
som bilag 3.

"Borgernes stemme" er lavet af konsulenthuset Public Intelligence. Preemissen for “Borgernes stemme” er, at
konsulenthuset i denne rapport skal szette fokus pa friktionspunkterne i borgernes oplevelser. Friktionspunkter er
nedslagspunkter i deres behandlingsforigb, som er afggrende for en god stofbehandling, og hvor der er potentiale til



at ggre tingene anderledes fremover. Fokus i “Borgernes stemme” er sdledes pa, hvor der er et yderligere
udviklingspotentiale for stofbehandlingen for voksne. “Borgernes stemme" er sdledes ikke en afdeekning af
tilbuddets kvalitet og effekt, men i stedet et katalog med fokus pd udviklingspotentiale for stofbehandlingen pa
baggrund af borgernes indsigter.

Konsulenthuset har som datagrundlag for "Borgernes stemme" lavet ni dybdeinterviews med borgere i
stofbehandling, fire dybdeinterview med potentielle borgere, et fokusgruppeinterview med pargrende, to
servicerejseinterviews med medarbejdere, og observationer hvor stofbehandlingen foregdr. Deres oplevelser er ikke
ngdvendigvis repraesentativt for alle borgeres oplevelser. Andre borgere vil have andre fortzellinger og oplevelser.
Hver fortzlling giver sit eget unikke billede af stofbehandlingen. Tilsammen kan fortallingerne fra "Borgernes
stemme” sdledes give et indblik, som kan bruges direkte i udviklingen af stofbehandlingen.

P& baggrund af de interviewedes oplevelser og forteellinger sa peger konsulenthuset i "Borgernes stemme" pa en
raekke udviklingspotentialer for stofbehandlingen for voksne i Odense. Udviklingspotentialerne omhandler et
anbefalet fokus pd at f& skabt en tydelig enighed og kultur om formal og mal for behandlingen for hver enkelt
borger. Herunder anbefaler konsulenthuset, at der i udviklingsarbejdet fokuseres p& vigtigheden af, at alle borgere
skal opleve et individuelt tilrettelagt behandlingsforlgb med systematik omkring samtaler og med gode
professionelle relationer.

Borgerindsigterne i "Borgernes stemme" bruges aktivt og direkte i det videre arbejde med udviklingen af det rette
indhold for stofbehandlingen for voksne i Odense.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Bilag 1 - Kvalitetsstandard for stofbehandling i Odense - Maj 2021
Bilag 2 - Data for borgere i stofbehandling til voksne

Bilag 3 - Borgernes stemme



Punkt 10: D-sag: Introduktion til Beskzeftigelses- og Socialforvaltningen

00.22.04-G01-23-21
Resume

Denne sag bygger videre pa introduktionen til arbejdet i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, som udvalget fik pa
udvalgsmgderne den 18. januar, 1. februar, 22. februar, 8. marts og 22. marts 2022. Temaet for introduktionen i
dag er borgere, der modtager sygedagpenge og ledighedsydelse i forvaltningen.

Introduktionen til malgrupperne vil blive uddybet i oplaeg pd modet.
Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 11: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-2-21
Resume

Mundtlig orientering:

« Forvaltningen har modtaget tilsagn pa ansggningen "Styrkelse af kommunal alkoholbehandling af
dobbeltbelastede”. Der blev ansggt om 6.773.820 kr., og vi har modtaget 1.624.242 kr. fra
Sundhedsministeriet.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: B-sag: Godkendelse af tids- og procesplan for beskæftigelsespolitik, Beskæftigelsesplan 2023-2024 og reviderede udvalgsmål
	Punkt 3: C-sag: Drøftelse af forslag til indhold af Rammeaftale 2023-2024 på det specialiserede socialområde
	Punkt 4: C-sag: Indledende drøftelser af Bystrategi 2023
	Punkt 5: D-sag: Økonomiopfølgning pr. 1. april 2022
	Punkt 6: D-sag: Status på "fra ufaglært til faglært" og ordblindeindsatsen
	Punkt 7: D-sag: Intern ressourcetildelingsmodel (samtalemodellen) efter ledighedsudviklingen
	Punkt 8: D-sag: Status på indsatsen til fordrevne fra Ukraine
	Punkt 9: D-sag: Status på udviklingsplan for stofbehandling til voksne
	Punkt 10: D-sag: Introduktion til Beskæftigelses- og Socialforvaltningen
	Punkt 11: D-sag: Aktuelle sager

