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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-12-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskaeftigelses- og Socialudvalgets mg@gde den 24. oktober 2023.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkendte dagsordenen.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Reza Javid deltog ikke i mgdet.



Punkt 2: B-sag: Udmentning af anbefalinger fra Ekspertgruppen for ikke-
vestlige i job

15.40.00-A00-5-22
Resume

I denne sag skal udvalget traeffe beslutning om udmgntningen af anbefalinger fra Ekspertgruppen for ikke-vestlige i
job.

P& mgdet den 29. august 2023 drgftede udvalget forvaltningens forslag til udmgntning af Ekspertgruppens
anbefalinger. Forvaltningen har pd baggrund af udvalgets drgftelse og tilkendegivelser opdateret det vedlagte
katalog over udmgntning af anbefalinger.

I Budget 2024 har byradet afsat 4,6 mio. kr. &rligt i 2024 og 2025 til oprettelse af 40 integrationsgrunduddannelses
(IGU)-pladser i Odense Kommune. Oprettelsen af 40 pladser er en del af udmgntningen af anbefaling 1.

Godkender udvalget forvaltningens forslag til udmgntning af anbefalinger, forventer forvaltningen, at alle
anbefalinger kan veere idriftsat i lgbet af 4. kvartal 2024. Flere forslag vil dog blive idriftsat tidligere.

Ekspertgruppen angav ved offentligggrelsen, at anbefalingerne kan implementeres hver for sig, men at det er
Ekspertgruppens anbefaling, at alle anbefalingerne bliver implementeret.

Udmegntning af Ekspertgruppens anbefalinger vil understgtte fem af seks udvalgsmal, herunder at flere ikke-vestlige
ledige vil komme i job og blive klar til job. Samtidig vil flere unge pabegynde - og pa sigt - fa en uddannelse samt
tilegne sig kompetencerne til at kunne opnd selvstaendighed, herunder ved at blive selvforsgrgende. Afslutningsvis

vil udmgntningen understgtte, at der er lige muligheder i alle bydele.

Effekt

Flere odenseanere kommer i job eller er pa vej til job

Udmgntning af Ekspertgruppens anbefalinger vil pd forskellig vis - og via en kombineret og kontinuerlig indsats -
betyde, at ikke-vestlige borgere bdde teet pa og laengere vaek fra arbejdsmarkedet far treenet og udviklet deres
arbejdsevne.

Faerre borgere er relativt fattige
Udmgntning af Ekspertgruppens anbefalinger vil bringe borgerne teettere pa at komme i job, hvilket efterfglgende
medfgrer, at borgeren far et stgrre gkonomisk raderum ved at ga fra at vaere ydelsesmodtager til Isnmodtager.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender udmgntning af anbefalingerne fra
Ekspertgruppen for ikke-vestlige i job.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen med fglgende tilfgjelse:

Beskaeftigelses- og Socialudvalget tilfgjer, at s&fremt Folketinget treeffer beslutning om 37 timers arbejdspligt for
ikke-vestlige, er det udvalgets ambition at gge antallet af ikke-vestlige borgere i indsatsen. Derudover gnsker
udvalget, at seerligt anbefaling 8 igangsaettes hurtigst muligt. Og endelige sikrer forvaltningen i forlaengelse af
opstarten med at implementere anbefalinger en tilbagemelding til Ekspertgruppen.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Reza Javid deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede etableringen af Ekspertgruppen for ikke-vestlige i job i Budget 2023. Ekspertgruppen
offentliggjorde den 24. maj 2023 11 anbefalinger fordelt p& tre hovedspor for at nedbringe antallet af ikke-vestlige
ledige i Odense Kommune. Udvalget drgftede den 20. juni 2023, hvilke anbefalinger forvaltningen skulle arbejde
videre med og praesentere forslag til udmgntning af. Udvalget tilkendegav, at forvaltningen skulle arbejde videre
med 10 af ekspertgruppens 11 anbefalinger.

Udmgntning og afrapportering pa Ekspertgruppens anbefalinger
Den konkrete udmgntning af Ekspertgruppens anbefalinger er beskrevet i bilaget. I bilag 1 fremgar en oversigt over
udmentningen af anbefalingerne. I bilag 2 fremgar en opdateret beskrivelse af udmgntningen af den enkelte



anbefaling p& baggrund af udvalgets drgftelse den 29. august 2023.

I det fglgende fremgar en overordnet oversigt over udmgntningen, herunder forventet tidspunkt for at indsatsen er
idriftsat, for den enkelte anbefaling. Flere af Ekspertgruppens anbefalinger haenger taet sammen, og forvaltningen
vurderer derfor, at anbefalinger med taet sammenhaeng med fordel kan blive udmgntet samtidig.

Udmgntning af Anbefaling 10: Odense Kommune skal sikre en fortsat staerk tro pa, at alle har en plads i
arbejdsfaellesskabet, vil vaere pa baggrund af udmgntningen af de gvrige anbefalinger. Derfor vil anbefaling 10 fgrst
blive udmgntet i slutningen af processen og veere med udgangspunkt i evalueringen af udmgntningen af de gvrige
anbefalinger.

1. kvartal 2024

« Anbefaling 1 og 3: Forvaltningen skal ansaette medarbejdere og sammensaette relevante opgaver/stillinger
samt fordele integrationsgrunduddannelses (IGU)-pladser i samarbejde med Sundhedsforvaltningen og Aldre-
og Handicapforvaltningen.

« Anbefaling 4: Forvaltningen skal fortszette indsatsen med et styrket fokus pa virksomhedssamarbejdet.

« Anbefaling 5, 6 og 7: Forvaltningen skal i anbefaling 5 og 7 afdaekke og identificere forbedringspotentiale i
den eksisterende indsats. Forvaltningen skal i henholdsvis anbefaling 5 og 6 planlaegge seminarer til
kompetenceudvikling og opkvalificering.

2. kvartal 2024

« Anbefaling 2 og 8: Forvaltningen skal afsgge egnede lokaler til at rumme aktiviteter indeholdt i den 37 timers
arbejdsuge. Sidelgbende skal forvaltningen anseette medarbejdere med de ngdvendige fagligheder, udvikle
indholdet i tilbuddet og tilrettelaegge logistikken for afviklingen af tilbuddet.

4. kvartal 2024

« Anbefaling 9: Der vil vaere gget laegefaglig viden tilgaengelig i forvaltningen i Igbet af 1. kvartal 2024. Dette vil
veere et vaesentligt element i brobygningen til de praktiserende laeger, som ogsa er i fokus for udmgntningen
af Ekspertgruppens anbefaling nr. 9.

De kombinerede indsatser skal organiseres via en social effektinvestering. Heri ligger et samarbejde med en
ekstern leverandgr og en eller flere investorer. Her forventer forvaltningen at vaere i drift i 4. kvartal 2024. En
vigtig forudsaetning for dette er dog, at parterne bliver enige om vilkdr og betingelser for den underliggende
afregningsmodel i effektinvesteringen. Hertil kommer, at leverandgren forventeligt skal have en periode til at
forberede driften af opgaven i Odense, inden den kan siges at vaere igangsat.

Hvis udvalget godkender udmgntningen af Ekspertgruppens anbefalinger, vil forvaltningen indledningsvis orientere
udvalget om den endelige udmgntning af alle anbefalinger i slutningen af 1. kvartal 2024, og herefter afrapportere
halvarligt p& indsatsen. Fgrste halvarlige afrapportering vil vaere i juni 2024.

Okonomi

Nedenstaende tabel viser de arlige bruttoudgifter til udmgntning af hver anbefaling, inden for styringsomraderne
Seaerlig drift og Service. Det vil vaere muligt at hjemtage refusion af udgifterne under Seerlig drift svarende til 50 %.
Undtaget herfor er udgifter pd 250.000 kr. for anbefaling 5, hvor der ikke er refusion.

Anbefaling Sarlig drift Service
Anbefaling 1 1.089.000 kr. 4.586.885 kr.
Anbefaling 5 250.000 kr.

Anbefaling 8 6.770.000 kr. 480.000 kr.
Anbefaling 9 580.000 kr.

Samlet 8.689.000 kr. 5.066.885 kr.

I Budget 2024 har byradet afsat 4,6 mio. kr. arligt i 2024 og 2025 pa styringsomradet Service til finansiering af
anbefaling 1 og oprettelsen af 40 integrationsgrunduddannelses (IGU) - pladser i Odense Kommune.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget vedtog med effektiviseringsstrategien for 2024 at reservere 2,2 mio. kr. arligt pa
styringsomradet Service til henholdsvis implementering af anbefalinger fra Ekspertgruppen for ikke-vestlige i
arbejde og udviklingen af de tveerfaglige teams, som kan nedbringe tvang i psykiatrien. Udvalget har ikke vedtaget
den endelige fordeling af midlerne mellem de to indsatser.

Forvaltningen vil i forbindelse med budgetlaegningen for 2024 afsaette budget til beskaeftigelsesindsatser pa
styringsomradet Szerlig drift i forlaengelse af Ekspertgruppens anbefalinger.



Bilag
Bilag 1. Opdateret oversigt over forslag for udmentning af anbefalinger fra Ekspertgruppen — Oktober 2023
Bilag 2. Opdateret katalog for udmentning af anbefalinger fra Ekspertgruppen — Oktober 2023

Webtilgengelig tabel fra sagen



Punkt 3: D-sag: Status pa indsatser under "Et skifte til gavn for bern og
unges mentale trivsel i Odense"

29.12.00-G01-3-23
Resume

Med denne sag gnsker Sundhedsforvaltningen at orientere Beskaeftigelses- og Socialudvalget om status pd
indsatser under “Et skifte til gavn for bgrn og unges trivsel i Odense”; det er indsatser, hvor ansvaret ligger i de
respektive fagudvalg og indsatser, der skal Igses tvaergdende. Sundhedsudvalget har den koordinerende rolle pd
indsatserne.

Denne sag indleder den anden status pa opgaven - den fgrste blev givet i marts 2023. Statussen er vedlagt sagen
som bilag. Statussen viser dels tidligere overblik, men er ligeledes tilfgjet enkelte indsatser, som er beskrevet i
forstdelsespapiret, men som ikke fremgik af den oprindelige opggrelse.

P& sagen er der ogsa vedlagt en revideret tids- og procesplan for arbejdet med 2030-Handleplan for bgrn og unges
mentale trivsel.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Reza Javid deltog ikke i mgdet.
Bilag

Anden status pa Et skifte til gavn for bern og unges mentale trivsel i Odense efteraret 2023

Politisk procesplan for 2030-handleplan for bern og unges mentale trivsel



Punkt 4: D-sag: Orientering om processen for Psykiatrihandleplanen

29.00.00-A00-11-23
Resume

Odense Byrad bestilte i forbindelse med Budget 2023 en psykiatrihandleplan, som skal Igfte psykiatrien i Odense i
samarbejde med Regionen. Handleplanen udarbejdes af Sundhedsudvalget i samarbejde med relevante fagudvalg.
Psykiatrihandleplanen skal have fokus pa konkrete handlinger og initiativer for borgerne, men planen skal ogsa
saette en ramme for Odense Kommunes fokus, s& kommende nationale initiativer pd psykiatriomradet kan
inkorporeres i arbejdet.

P3 et faellesmade mellem Sundhedsudvalget, Aldre- og Handicapudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget, Beskaeftigelses-
og Socialudvalget den 23. maj 2023, blev der drgftet forelgbige temaer og indsatsforslag til psykiatrihandleplanen.

Direktgrgruppen godkendte p& mgdet den 18. september udskydelsen af processen for arbejdet med
psykiatrihandleplanen.

Dermed udskydes afrapporteringen til byradet til den 28. februar 2024.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget, By-og Kulturudvalget og Aldre- og Handicapudvalget vil
fa sager pa vedrgrende psykiatrihandleplanen den 21 og 22. november 2023 og den 16 og 17. januar 2024.

Chefforum for Sundhedsomradet er nedsat som styregruppe for arbejdet med en tvaerforvaltelig arbejdsgruppe
under. Handleplanen udarbejdes og koordineres administrativt i en tveerforvaltelig arbejdsgruppe.

Den nye tids- og procesplan vedlaegges i bilag.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Reza Javid deltog ikke i mgdet.

Bilag

Tids- og Procesplan psykiatrihandleplan 240kt2023



Punkt 5: D-sag: Udmentning af Budget 2024 under Beskaftigelses- og
Socialudvalget

00.30.00-S00-7-23
Resume

Et samlet byrad indgik den 14. september 2023 budgetforlig for 2024 "Samlet om velfaerd, klima og udvikling for
alle i Odense”. Budget 2024 blev endeligt vedtaget ved byradets 2. behandling den 4. oktober 2023.

Denne sag giver et overblik over de gkonomiske konsekvenser af Budget 2024 for Beskaeftigelses- og
Socialudvalget. Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkendte den 20. juni 2023 budgetbidraget til 2024.

Hovedpunkter i budgetbidraget:

« Beskeeftigelses- og Socialudvalget skal effektivisere for ca. 4 mio. kr. &rligt.

« Beskeeftigelses- og Socialudvalget har valgt at omprioritere 2,2 mio. kr. af effektiviseringerne til
implementering af anbefalinger fra Ekspertgruppen for at flere odenseanere med indvandrebaggrund kommer
i arbejde og tvaerfaglige teams i psykiatrien til nedbringelse og forebyggelse af tvang.

« Beskaeftigelses- og Socialudvalget fremsendte anlaegsgnsker om nyt medicinrum pa St. Dannesbo, udvidelse
af Krisecenter Odense og nyt bo- og dagtilbud for bgrn, unge og voksne mennesker med multiple
funktionsnedsezettelser. Udvalgets anlaegsgnske vedrgrende nyt bo- og dagtilbud var et faelles ghske med
Aldre- og Handicapudvalget og Bgrn- og Ungeudvalget.

Byradet imgdekom udvalgets anlaegsgnske vedrgrende nyt medicinrum p& St. Dannesbo, mens anlaegsgnskerne
udvidelse af Krisecenter Odense samt nyt bo- og dagtilbud ikke blev imgdekommet.

Tiltag i Budget 2024
Beskaeftigelses- og Socialudvalget tildeles samlet 63,6 mio. kr. over perioden 2024-2027. De enkelte indsatser og
den tilhgrende gkonomi er oplistet i nedenstdende tabel.

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027 lalt
B2024 - Alle unge skal med - 15-17 arige 3.300 3.300 3.300 3.300 13.200
B2024 - Styrkelse af det specialiserede velfaerdsomrade 15.000  15.000 15.000  15.000 60.000
B2024 - Flere ikke-vestlige indvandrere i job / 1GU-forlgb 4.600 4.600 9.200|
B2024 - Flere ikke-vestlige indvandrere i job - sparede ydelser -2.500 -2.500 -5.000
B2024 - Administrationsbesparelser -4.497 -4.497 -4.497 -4.497| -17.989
B2023 - Fra ledig til velfaerdsmedarbejder (Screening af borgere) 1.000 1.000
B2023 - Udvidede dbningstider i stofindtagelsesrummet 600 600 1.200
B2023 - Indsats mod partnervold 1.000 1.000 2.000|
1alt 18.503 17.503 13.803 13.803 63.611]

Udvalget tildeles samlet 60 mio. kr. over perioden til styrkelse af den specialiserede velfaerd. Midlerne skal
finansiere forvaltningens udgifter til foranstaltninger under det specialiserede ungeomrade, og bliver derfor ikke
udmgntet i en saerskilt sag til udvalget.

De gvrige indsatser bliver udmgntet i saerskilte sager til udvalget efter fglgende plan.

Udmentningssag
Flere ikke-vestlige indvandrere i job

Udvalgsmgde
24, oktober 2023
7. november 2023

Udmentning af administrationsbesparelsen
Alle unge skal med 15-17 ar
Udvidede abningstider i stofindtagelsesrummet

Indsats mod partnervold 21. november 2023

Flere ikke-vestlige indvandrere i job
Personer af ikke-vestlig oprindelse udggr en stor del af de ledige i Odense. Forligspartierne gnsker derfor, at oprette
40 pladser pd integrationsuddannelsen (IGU) med praktikforlgb i kommunen. Initiativet er i trdd med



Ekspertgruppens anbefalinger.

IGU-uddannelsen straekker sig over to ar, hvorfor udvalget modtager finansiering pa 4,6 mio. kr. arligt i 2024 og
2025. Det er forventningen, at indsatsen vil bidrage til at nedbringe udgifterne til forsgrgelses- og sikringsydelser
med 2,5 mio. kr. arligt i 2024 og 2025.

Udvalget orienteres yderligere om indsatsen og udmgntningen af Ekspertgruppens gvrige anbefalinger i sagen
"Udmgntning af Ekspertgruppens anbefalinger for at flere odenseanere med indvandrerbaggrund kommer i
arbejde". Udvalget behandler sagen samtidig med denne.

Alle unge skal med 15-17 &r

Flere end 1.000 unge odenseanere mellem 15 og 24 ar er lige nu hverken i uddannelse eller job. Forligspartierne
gnsker at nedbringe dette antal af unge, der hverken er i uddannelse eller job frem mod 2027. Derfor igangsaettes
en reekke initiativer, der alle tager afszet i forstaelsespapiret "For fremtiden skal flere unge i uddannelse og job i
Odense". Forstaelsespapiret er indgaet af borgmester, beskaeftigelses- og socialrddmand, sundhedsrddmand og
bgrn- og ungerddmand med inddragelse af foraeldre, unge, eksperter m.fl.

Der er udpeget fem mal for omradet, der handler om at reducere tilgangen til gruppen samt ggre gruppen mindre.

Ved udgangen af 2027 skal antallet af elever i Odense, der afslutter folkeskolens 9. klasses afgangseksamen med
minimum 02 i dansk og matematik gges med yderligere 100 elever sammenlignet med niveauet for 2022. Andelen
af skolefraveer i udskolingen skal reduceres med minimum to procentpoint sammenlignet med niveauet for 2022.
Antallet af unge med en ungdomsuddannelse efter 9. klasse skal Igftes med yderligere 100 ved udgangen af 2027.
Inden udgangen af 2027 skal yderligere og minimum 250 unge fra gruppen veere i gang med uddannelse eller job.
Ligeledes skal Odense ar for &r fastholde et niveau under den forventede andel.

Til at imgdekomme malsaetningerne etableres bl.a. indsatsen "Alle unge skal med - 15-17-3rige" under
Beskaeftigelses- og Socialudvalget. Den nye indsats for de unge i alderen 15-17 ar skal traekke pa de gode
erfaringer fra "Alle unge skal med", og det er forventningen, at indsatsen bidrager til at 35 - 50 % kommer i
uddannelse eller job.

Den allerede eksisterende indsats "Alle unge skal med" hvis malgruppe er unge i alderen 18 ar eller derover blev
igangsat med Budget 2020, og har udigb ved udgangen af 2024.

Udmoentning af administrationsbesparelsen under Beskaeftigelses- og Socialudvalget

Regeringen har i regeringsgrundlaget tilkendegivet, at udgifterne til administrative opgaver i kommuner og regioner
skal nedbringes med 1 mia. kr. i 2024 og frem med henblik pa at finansiere en ekstraordinaer ramme til Ign og
arbejdsvilkar i den offentlige velfaerd. Der indgar derfor en administrationsbesparelse i @konomiaftalen for 2024 pa
700 mio. kr. p§ landsplan, som reducerer statstilskuddet, hvoraf Odenses andel udggr 24,7 mio. kr. Beskeeftigelses-
og Socialudvalgets andel udger 4,5 mio. kr. Udvalget behandler p& mg@de den 7. november 2023 forvaltningens
forslag til udmgntning af besparelsen.

Fra ledig til velfeerdsmedarbejder

I Budget 2023 blev der afsat midler til projektet "Flere Velfszerdsmedarbejdere", som bygger videre pa projektet "Fra
ledig til Velfaerdsmedarbejder". Begge projekter har haft som mal at rekruttere ledige borgere til
opkvalificering/uddannelse indenfor velfaerdssektoren samt at skabe kvalitet i uddannelserne i Odense Kommune.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget har i 2023 bistdet denne opgave ved at screene ledige borgere til social- og
sundhedsassistent (SOSU)- og paedagogisk assistent (PAU)-uddannelserne, social- og sundhedshjaelper, social- og
sundhedsassistent og paedagogisk assistent. Indsatsens resultater er positive, hvorfor forligspartierne gnsker at
fortseette indsatsen i 2024.

Udvidede 3bningstider i stofindtagelsesrummet

Udvalget modtog med Budget 2023 en etarig finansiering pa 0,6 mio. kr. til udvidelse af den daglige abningstid i
stofindtagelsesrummet med to timer. Forligspartierne gnsker at forlaenge den udvidede &bningstid i 2024 og 2025,
hvorfor udvalget tildeles finansiering hertil.

Indsats mod partnervold

Udvalget modtog med Budget 2023 en etarig finansiering pa 1 mio. kr. til etablering af en indsats, der hjselper
borgere som udsazettes for partnervold. Forligspartierne gnsker at fortseette indsatsen i 2024 og 2025, hvorfor
udvalget tildeles finansiering hertil.

Pulje til udmgntning af initiativer i den kommende psykiatrihandleplan inklusive bostgtte

Flere og flere borgere i alle aldre bliver ramt af psykiske sygdomme. Derfor er der p& landsplan igangsat et arbejde
med en 10-ars plan for psykiatrien, der skal szette en langsigtet retning for udviklingen af psykiatrien og
sammenhaengen pa tvaers af omrader. Forligspartierne gnsker, at Odense Kommune far igangsat anbefalinger fra
handleplanen i psykiatrien, sa borgere med psykiske lidelser far de rette indsatser. Herudover er det veesentligt at
nedbringe ventetiden pa bostgtte, sa flere borgere kan fa den hjeelp og stette, som de har brug for i deres
dagligdag.

Forligspartierne afsaetter en pulje pd 2,5 mio. kr. arligt fra 2024-2026 under Sundhedsudvalget. Midlerne skal
finansiere initiativer i Odense Kommunes kommende psykiatrihandleplan og nedbringe ventetiden til bostgtte i bade



Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og Handicapudvalget. Midlerne bliver senere fordelt mellem de tre
udvalg med afszet i handleplanens initiativer.

Udvalget orienteres yderligere om kommunens psykiatrihandleplan i sagen "Orientering om processen for
Psykiatrihandleplanen". Udvalget behandler sagen samtidig med denne.

Nyt medicinrum p& St. Dannesbo

I Odense skal medarbejdere have et godt arbejdsmiljg, og pabud indenfor brandsikkerhed og fysisk arbejdsmiljg
skal forebygges. Forligspartierne er derfor enige om at afsaette en anlaegsbevilling pd samlet 7 mio. kr. under By- og
Kulturudvalget til forebyggelse af pabud. En andel af den samlede anlaegsbevilling skal finansiere en tilpasning af
medicinrummet pa St. Dannesbo, sa rummet lever op til de gaeldende lovkrav.

Budgetrammer
Beskaeftigelses- og Socialudvalgets budgetrammer for 2024-2027 er oplistet i nedenstdende tabel. Tabellen er
inklusiv nye tiltag fra forliget og udvalgets andel af administrationsbesparelsen pa 4,5 mio. kr.

1.000 kr. i 2024-PL 2024 2025 2026 2027
Service 1.075.821 1.0459.629 1.037.209 1.027.118
Seerlig Drift 4,193.509 4.365.051 4.445.309 4.516.315
| alt 5.269.330 5.414.680 5.483.118 5.543.432

Udvalgets serviceramme falder med 48,7 mio. kr. fra 2024 til 2027. Den faldende budgetramme skyldes:

« Midlertidige indsatser med udlgb. Herunder bl.a. indsatsen "International Community, ICO" p& 1,5 mio. kr.
arligt og "Etablering af mentorordning for borgere med relation til bandemiljget" pa 1 mio. kr. arligt. Begge
indsatser udlgber ved udgangen af 2024.

« Det halve/tvungne effektiviseringskrav pa 2,7 mio. kr. arligt fra 2025 til 2027.

« Udlgb af diverse investeringsprojekter ved udgangen af 2024, herunder "Akademikerindsatsen" - 5,2 mio. kr.,
Vollsmose i job og uddannelse" - 4,7 mio. kr. samt "Alle unge skal med" - 7 mio. kr.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Reza Javid deltog ikke i mgdet.

Bilag

Webtilgengelig version af sagen



Punkt 6: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-23-23
Resume

Under punktet orienterer Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen udvalget om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune. Forvaltningen orienterer ogsd om de tryghedsskabende tiltag, forvaltningen har sat i gang som fglge af
den aktuelle bandesituation.

Orienteringen af udvalget sker pa baggrund af to haendelser, som Fyns Politi seetter i forbindelse med bandemiljget.
Det drejer sig om et skyderi i det sydgstlige Odense den 19. september 2023 og en spreengning i samme omrade
den 22. september.

Fyns Politi indfgrte efter de to episoder en visitationszone, der bl.a. omfatter Vollsmose, Korslgkkeparken og
Tornbjerg. Politiet indfgrte desuden et opholdsforbud p& adressen Petersmindevej 20, der tilhgrer Hells Angels MC.
Visitationszonen og opholdsforbuddet var geeldende fra fredag den 22. september 2023 og frem til fredag den 6.
oktober 2023. Fyns Politi har den 6. oktober forlaenget visitationszonen og opholdsforbuddet p& Petersmindevej 20.
Forlaengelsen gaelder forelgbigt frem til den 19. oktober.

By- og Kulturudvalget har den 5. oktober nedlagt forbud mod at anvende ejendommen Petersmindevej 20, 5000
Odense C som samlingssted for rockerklubben Hells Angels. Forbuddet er gaeldende for 3 maneder.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Reza Javid deltog ikke i mgdet.



Punkt 7: D-sag: Orientering om ansogning til puljen "Qget kvalitet- og
kompetenceudvikling i socialpsykiatrien" ved Social- og Boligstyrelsen

27.36.14-034-1-23
Resume

Social- og Boligstyrelsen har den 6. august udmeldt en pulje til gget kvalitet- og kompetenceudvikling i
socialpsykiatrien. Ansggningspuljens malgruppe er medarbejdere ansat pa socialpsykiatriske botilbud og i
socialpsykiatriske bostgtteteams.

Der var ansggningsfrist den 21. september, hvor forvaltningen har sggt 55.000 kr. fra puljen. Da det ansggte belgb
falder under belgbsgraensen p& 0,5 mio. kr., orienterer forvaltningen i dag udvalget om ansggningen.

Forvaltningen har via puljen sggt midler til opkvalificering i Traume-Bevidst-Tilgang til 13 bostgtte medarbejdere og
en afdelingsleder.

Afdelingen arbejder med socialt udsatte voksne, som kan have traumer, der kan have konsekvenser for borgernes
samarbejde med medarbejderne fx i form af kognitiv afkobling, konflikter og lignende.

Forvaltningen vurderer, at opkvalificering i Traume-Bevidst-Tilgang vil gge kvaliteten i tilbuddet og medarbejdernes
kompetencer til at mgde socialt udsatte borgere pd en traumebevidst made, som matcher borgernes stgttebehov,
bidrager til borgernes udvikling og undgar at re-traumatisere borgere.

Forvaltningen forventer, at borgerne i hgjere grad vil opleve at blive hgrt, set og forstdet. Dette vil fgre til bedre
samarbejde mellem borger og bostgtte, og vil i sidste ende bevirke, at borgeren far stgrre udbytte af bostgtte-
indsatsen. Kompetencelgftet vil s3ledes vaere med til at understgtte forvaltningens Housing First-tilgang og
udvalgsmalet om, at flere socialt udsatte har et godt liv.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Reza Javid deltog ikke i mgdet.



Punkt 8: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-8-22
Resume

Mundtlig orientering:

« Forvaltningen har modtaget afslag pa ansggningen til “fremskudt stofbehandling til de mest udsatte borgere
med et stofmisbrug” ved Social- og Boligstyrelsen. Forvaltningen ansggte om 3,6 mio. kr.
« Orientering om grazoneprostitution.
o Akut krav om udskrivning af truede borgere fra krisecenter.
Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Reza Javid deltog ikke i mgdet.



Punkt 9: D-sag: Feellesmode mellem Beskaftigelses- og Socialudvalget og
Forvaltningsudvalget

00.22.04-A00-2-22
Resume

Der afholdes fallesmgde to gange arligt mellem Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Forvaltningsudvalget i
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen.

Det seneste mgde blev afholdt den 6. juni 2023.

Forvaltningsudvalget gnsker pd faellesmgdet den 24. oktober 2023 at drgfte folgende emner med Beskaeftigelses-
og Socialudvalget:

« Arbejdet i "Akademiker Indsatsen” med at nedbringe ledigheden i malgruppen (oplaeg fra medarbejdere)

« Arbejdet i afdelingen Jobkonsulenterne Unge med at bringe malgruppen teettere pa job og uddannelse (oplaeg
fra medarbejder)

« Den gkonomiske situation og Budget 2024

« Serviceniveau i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen

« Sammenhangen mellem opgaver og ressourcer

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Reza Javid deltog ikke i mgdet.
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