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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-G01-5-23
Resume

Godkendelse af dagsorden til Aldre- og Handicapudvalgets mgde den 7. november 2023.

Beslutning
Fldre- og Handicapudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Godkendelse af effekt-, skonomi- og anlaegsopfelgning for 2. halvar
2023

03.08.01-G01-34-20
Resume

Denne sag handler om effekt-, gkonomi- og anlaegsopfglgningen for 2. halvar 2023, som efterfglgende skal til
godkendelse i byradet.

Effektopfalgningen viser, at

« Ambitionsniveauet forventes indfriet for odensemalet: Flere funktionsdygtige aldre og handicappede.

« Ambitionsniveauerne forventes indfriet for udvalgsmalet: Det enkelte menneske har fzerre forskellige
medarbejdere i deres hjem.

« Ambitionsniveauet forventes indfriet for udvalgsmalet: Det enkelte menneske oplever et godt og tillidsfuldt
samarbejde med forvaltningen.

« Ambitionsniveauet forventes indfriet for udvalgsmalet: Det enkelte menneske oplever at klare hverdagen lige
sa godt eller bedre efter at have faet forvaltningens stgtte (seldreomraddet)

« Ambitionsniveauet forventes indfriet for udvalgsmalet: Det enkelte menneske oplever at klare hverdagen lige
s8 godt eller bedre efter at have f3et forvaltningens stgtte (det specialiserede socialomrade)

« Ambitionsniveauet forventes indfriet for udvalgsmalet: Det enkelte menneske opretholder eller forbedrer sine
sociale feerdigheder gennem interessefaellesskaber og socialt samvaer.

« Ambitionsniveauet forventes indfriet for udvalgsmalet: Det enkelte menneske oplever, at den stgtte de
modtager fra forvaltningen passer til dennes situation.

@konomiopfglgningen er baseret pd de fgrste 8 maneder af 2023 og derfor behaeftet med en vis usikkerhed, da der
kan ske uforudsete ting, som pavirker regnskabet senere pa aret. Det betyder, at drsregnskabet enten kan blive
forbedret eller forveerret.

FEldre- og Handicapforvaltningen forventer et merforbrug pa 26,5 mio. kr. pa regnskabet for 2023. Det svarer til en
afvigelse pa ca. 1 procent. Ved effekt- og skonomiopfalgningen for 1. halvar forventede forvaltningen et merforbrug
pd 30,4 mio. kr. Den primaere arsag til afvigelsen fra 1. halvar er pris- og Ignreguleringen samt tidsforskydning af
projekter/opgaver til 2024.

Anlaegsopfglgningen viser, at forvaltningen forventer, at af udvalgets to anleegsprojekter bliver det ene afsluttet i
indevaerende ar, og det andet bliver afsluttet i 2024.

Effekt

Effektopfalgningerne skaber synlighed om udviklingen i Odense og giver afsaet for politiske drgftelser og
prioriteringer, der pa sigt kan bidrage til realiseringen af Odensemal og udvalgsmal.

INDSTILLING

FEldre- og Handicapforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender

1. Effekt- og gkonomiopfglgning for 2. halvar 2023.

2. Opgaveflytninger og budgetaendringer mellem udvalget og de gvrige udvalg samt mellem styringsomraderne
i udvalget jf. sagsfremstilling.

Beslutning
Fldre- og Handicapudvalget anbefaler indstillingen.
Sagsfremstilling

Dette er arets anden samlede opfglgning pa gkonomi, effekt og anleeg i 2023.
Opfaelgning pa Aldre- og Handicapudvalgets udvalgsmal

Effektopfglgningen vedrgrer udvalgets udvalgsmal samt Odensemal. I skemaerne nedenfor ses udviklingen i
odensemadl og udvalgsmal med udgangspunkt i de tilknyttede indikatorer (skemaerne er ogsd vedlagt som bilag).



Statusprikkerne i halvarsopfalgningerne angiver forventningerne til at indfri ambitionsniveauerne for det
indevaerende ar: En grgn statusprik betyder, at ambitionsniveauet forventes indfriet. En gul statusprik betyder, at
det vurderes lige sandsynligt at ambitionsniveauet indfries, som at det ikke indfries. En rgd statusprik betyder, at
ambitionsniveauet ikke forventes indfriet. Pil-op angiver udvikling i gnsket retning, og pil-ned angiver udvikling i
ugnsket retning.

Odensemdl: Flere funktionsdygtige zldre | | Forventning
og handicappede | Fomige | MNyeste | 2023

miling | mdling | (ambition) | ' Udvikiing

' Indikator Andel borgere +80 ar, der . 634 63,1 ®

ikke modtager hjemmehjzslp  (jan.-mar. | Gan-ag. | (59,2)

eller bor pa plejehjem o02) | 202)

Opfelgning ' Andelen af borgere, der ikke modtager hjemmeplaje eller bor pa plejehjem, ud af det samlede
antal +80-arige borgere | Odense Kommune, er faldet lidt. Det er en negativ tendens.

\

Udviklingen i indikatoren afhaenger hhv. af udviklingen i antallet af +80-arige borgere med
hjemmepleje eller bosat pa plejehjem, og af udviklingen i den zldre del af befolkningen,
Sammenlignet med farste kvartal sidste ar, er antallet af ldre borgere i Odense pa 80 &r og
derover steget (fra 9.593 borgere | marts 2023 til 9.841 borgere i august 2023). Antallet af
borgere uden hjzlp er steget (fra 6.105 | marts 2023 til 6.350 | august 2023). Andelen af borgere
uden hjzelp er faldet lidt. Tallene tyder derfor pa at ud af de flere zldre horgere i kommunen
(stigning i befolkningen) sa er der andelsmazssigt flere af dem med behov for hjzlp (stigning i
andelen uden hjzelp). 53 selv om antallet uden hjzelp er steget i takt med at antallet af =ldre
borgere i kommunen er steget, sa ses der en tendens til et gget behav for hjzlp.

Ambitionsniveauet for 2023 (59,5%) forventes naet.

Udvalgsmal: Det enkelte menneske har
f=ire forskellige medarbejdere i deres

hjem

Understatter Odensamilist: Flere funktionsdygtige midre | OIS
P maling !
1, indikator Antal forskellige ; 13,6 13.7 ® i ® PN
: 1 ! !
medarbejdere | borgerens | (jan.-mar. |oUEn-EUD. G [134%) | (12,6%) !
: hjem den seneste maned ! 2023) i 2003, i i i
{ 2.indikator | Andel tid borgeren far hj=lp | 63,8% | 709% [ ] : ] o
af da medarbejdere, s=om | (1. kvartal| (1.2, ¢ (go.3w) | (7LEW)
kommer mest i borgerens i 2023} | kvartal i i
| hiem ; L 2023 i : :

Cpfalgning For hver hjemmeboende borger ses pd omfanget af medarbejdere i hjemmet, der hj=lper borgaren
med sygepleje eller personlig pleje/hjemmepleje, med undtagelse af rengering.

Dette males ved to indikatorer:
i) Hvor mange forskellige medarbejdere, er kommet | hjemmet den seneste méned?
i} Hvor stor en del af den tid borgere f2r hjalp, bliver udfert at de medarbejdere, som er
mest hos borgeren?

Indikeator 1:

Antallet af forskellige medarbejdere i borgerens hjem er steget lidt i ferste halvar af 2022
sammenlignet med seneste maling for farste kvartal 2023. Dette or en negativ udvikling, Malet er
=t antzllet af medarbejder i borgerens hjem skal reduceres, dvs. ar tzller skal falde.

Ambitionsniveauet for 2023 (13,4) forventes ndat,
Ambitionsniveauet for 2027 (12,6) forventes ndet,

Indileator 2:

Andelen af tid borgeren far hje=lp af de medarbejdere, som kommer mest i borgerens hjem, er
steget i farste halvar af 2023 sammenlignet med forrige méling for farste lovartal 2023, Dette er en
pasitiv udvikling. Malet er at andelen af tid, hvor borgeren f3r hjs=lp fra de samme medarbejdere
oges, dvs. at tallet skal stige.

Ambitionsniveauet for 2023 (69,3) forventes nast,
Ambitionsniveauet for 2027 (71,8) forventes naet,

For begge indilatorer g=lder, at der kan vaere en naturlig variation hen over dret grundet
ferieperioder og oget sygefravar i vintarmanederne, hvilket har betydning for om de samme
medarbejdere kan komme i borgerens hjem i labet af en maned.

Forventningen er at faste teams kan vare med til at reducers antallet af forskellige medarbejdere i
bargerens hjem, og ege tiden. Hvor borgeren far hj=lp fra de samme medarbejdare. Faste teams
er ved at blive afprevet i 5 ud af 16 hjemmeplejegrupper. Det forventes at effekten heraf vil kunne
ses i mélingerna i lebet af 2023,




Udvalgsmal: Det enkelte menneske
oplever et godt og tillidsfuldt

samarbejde med forvaltningen | Forventning | Forventning

Lingerstatter Odensamilat: Sere funitionsd pgtige asidre 2 “3 202
: | | | Udvikling
! Indikatar Borgerens oplevelze af at ir 3,67 ir 3,70 ir & i & i .
have apndet sit m3| for i {mar. i (jul.2023) | 3E73 0 (3,75)
| rehzbilitzring, 2023} ! ! : ;

Opfalgning Det enkelte menneskes oplevelse af, hvorvidt de har opndet deres mal for rehzbiliteringen, er med
til at giva en tilbagemelding p& borgarens oplevelse af samarbejdet med forvaltningen. I den
seneste periode er borgeres oplevelse steget. Borgerne har i hejere grad oplevelsen af, at de har
naet de mal de har sat for deres rehabilitering.

Eorgeren angiver deres oplevelse af om de har opndet deres mél for rehabiliteringen.

Borgerens oplevelse bygger pa deres egen wurdering af malopnaelse pd en skala fra 1-5, hvor 3
svarer til at borgeran | meget haj grad har oplevet mélopndelse. Der beregnes en gennemsnitlig
score for borgerens wurdering. En hej score betyder, at borgeren har oplevet en haj malopfyldelse,

Ambitionsniveauet for 2023 {3,67) forventes ndet,
Ambitionsnivesust for 2027 (3,75) forventes ndet,

Udvalgsmal: Det enkelte menneske
oplever at klare hverdagen lige 53 godt
aller bedre efter at have flet

forvaltningens stette i i Forventning | Forventning
Lnderstotter Odensamiiet: Fere funitionsdpgtige asidne | | = 2027 et
handican | I (ambition] | Udvikling

Indilcator : Andel =ldre borgare, der 63,0% 70,8% & ] P

i opnar at fastholde eller ¢ fapr22- i (sep. 22- [72,5%) | (74,5%)

 forbedre deres i mer23) | aug.23) !

| funkzionsniveau. H :
Opfalgning i Det enkelte menneskes funktionsevnetilstand beskriver, hvilke funktioner hvor borgeren er

evne til at udfore forskellige fysiske og psykizke sktiviteter, og der arbejdes med de
! begreensninger, som der er behow for at rehabilitere. I pericden hvor der arbejdes med de enkelta
! begre=nsninger vil borgeres grad af begresnzning blive vurderet, nir det er relevant for den
zkruelle situation og den stette bargeren har behov for.

:
: begreenset, same | hvor hej grad vedkommende er begrasnset. Der ses pd det enkelte menneskets

I den seneste periode har flere af byens =ldre borgeres forbedret eller fastheldt deres
funktionsevnetilstand sammenlignet med den seneste periode. Dette er en positiv udvikling.
Borgerne har derfor i hejere grad forbedret deres funktionsevne.

Borgerens evne til at udfare forskellige fysicke og psyliske zktiviteter (funktonsevnen) vurderes
pa 5 forskellige omrader; egenomsorg, mentale funktioner, mobilitet, praktiske opgaver og
samfundsliv,

Hwer funktionsevnatilstand wurderes pd en skala fra O til 4, hvor 0 = Ingen begrsensninger; 1=
Lette; 2 = Moderate; 3 = Svare, og 4 = Totale begransninger, Der ses pd borgere med minimum
| to vurderinger, og der foretages en sammenligning af om begr=nsningen er sget eller faldet for
den konkrete problemstilling. En borger kan godt have nogen problemstillinger, hvor der ses
forbedringer og samtidig have nogle som fastholdes aller forvasrres.

Stigningen i funktionsevnetilstand ses iszer for egenomsorg og mentale funktioner dvs. at der er
flere borgere med en mental begreensning eller begreensninger i at udfere egenomsorg, som
oplever at deres begra=nsning bliver mindre.

! Ambitionsnivezuet for 2023 (72,5%) forventes naet,
| Ambitionsniveaust for 2027 (74,5%) forventes niet.




Udvalgsmal: Det enkealte menneska
oplever at klare hverdagen lige s3 godt
eller bedre efter at have f3et

forvaltningens stette Forventning Forventing |
Forrige p | 2023 | 2027

: B maling { (ambition] | (ambition) | Udvikling
Hrndiiesbar e : 80,4% ® ; ® s
; handicap. der opnar at i fan-jul. | (sgoe) | (88,8%) |
fastholde eller forbedre : 2023) | : :

H deres delmal. :
. Opfalgning Det enkelte menneskes delmal beskriver, hvilke bagraencninger vedlkommende er udfordret af,
i samt hwvad borgeren ensker ar fastholde eller =ndre for at kdare sig i hverdagen.

I ferste halvdr af 2023 er der sket en stigning i forhold 6l den forrige maling for perioden januar-
april 2023 dvs. at andslen af borgere med et handicap, sem har forbedret eller fzstholds deres
delmal, er steget. Dette er en positiv udvikling. Et stigende antal borgere har opndet det delmil de
har sat for deras forlgb. Ex delmal kan omhandle mange forskellige ting afhzangig af borgerens
ansker og behov, og en borger kan have flere delmal.

Opnaelsen af et delmal wurderes hhv. ud fra borgerens niveau, nar delmalet udarbejdes og ved
delmalats afshsning. Der scores pd en skala fra 0 6l 4, hvor 0 = Ingen begreensningar; 1= Latta;
2 = Moderate; 3 = Sva=re, og 4 = Totale begrasnsninger.

Ambitionsniveaust for 2023 (88,0%) forventes ndet.
Ambitionsniveaust for 2027 (88,8%) forventes ndst.

Udvalgsmal: Det enkelte menneska
opretholder eller forbedrer sine sociale
ferdigheder gennem

interessefmelleschaber og sodalt samvar { Forventing | Forventning
{ Forrige 1 i
maling i | Udvilding

; Indilator Ande! borgere med et

[ oamame | 204% | ® e LA
handicap, som eri et | (jan.-mar lan-aug. | [353%) L (e |
aktivirets- aller i 2023 023) : :

g beske=frigelzastilbud. ! | i
| Opfalgning Et aktivitets- eller beskaafrigelsestilbud kan vare med 6l at opretheolde og forbedre det enkelte

i menneskets socizle feerdigheder og mulighed for at indgs i nye f=llesskaber. Det er ikke ot m3l for
alle mennesker at deltage, men det er et fokusomrade at kunne deltage i et s3dant tlbud,
Indilcztoren viser hvor stor en andel af alle de borgere med et handicap, som far hiz=lp fra
kommunen, som ogs2 har et zkrivitets- eller beckzeftigelsestilbud.

I den seneste periode har flere borgere med et handicap veere i et aktivitets- 2ller
beskaeftigels=stilbud. Dette er positivt, Borgerne kan dermed i hejere grad opretholds eller
forbedre deres social faerdighed gennem aktivitet og beskssftigelse og dermed indgar i
interessefaslleskaber og sodalt samv=r.

Arsagen il at andelen er pget vaesentlige i forhold il den tidligers periode skyldes et pget folus pa
datakvaliter og korrekt dokumentation.

Ambitionsnivezuet for 2023 (35,2%) forventes ndet.
Ambitionsniveaust for 2027 (36,4%) forventes ndat.

Udvalgsmal: Det enkelte menneske
oplever, at den stptte de modtager fra

forvaltningen passer til dennes situation | R s T
undevstater Odensamliet: Fere funktionsdygtige =idre | FD:'I"igE = | 5 c
e emonra | maling dling | | Udvildirg
Indikator Borgerens oplevelsa af at i 4,05 i 4,04 i [ ] E i ir N
indsatserne passer til i mar. o (jul.2023) | [4,10) i {4,1E) i
dennes situation. - .y i H ;
Opfalgning Det enkelte menneskes oplevelse af, at den stette de har faet fra forvaltningen passer til deres

situation og behov, er med til at give en tilbagemelding p3 borgerens oplevelse af samarbejdet
med forvaltningen. I den sensste periode er borgeres oplevels= faldet, Dette er en negativ
udvikling. Borgarne oplever i lidt mindre grad at den stette de har f3et passer til deres situation,

Borgeren angiver deres oplevelse af om statten passer til deres situation.

Borgerens oplevelze bygger pd deres egen vurdering pé en skala fra 1-5, hvor 5 svarer til at
bergeren i meaet haj grad har oplevet at stetten passer til deres situstion. Der beregnies en
gennemsnitlig score for borgerens vurdering. En haj score betyder, at borgeren har oplevet, 2t den
stotte de har f3et, passer til deres situation,

Faldet skyldes, at borgermnes svar har =ndret sig. Tidligere svarede flere borgere § hgj grad. Nu
svarer de i stedet i nogen grad, Dvs. at farre borgere oplever at de i haj grad har f3et den statte
som passer til deres situztion, mens andelen af bargere der svarer i noget grad er steget.

Ambitionsnivesuet for 2023 (4,10) forventss naat,
Ambitionsnivesuet for 2027 (4,18) forventss naat,

@konomiopfglgning

@konomiopfaglgningen er baseret pd de forste 8 maneder af 2023 og derfor behaeftet med en vis usikkerhed, da der
kan ske uforudsete ting, som pavirker regnskabet senere pa aret. Det betyder, at arsregnskabet enten kan blive
forbedret eller forveerret.

Aldre- og Handicapforvaltningen forventer et merforbrug pa 26,5 mio. kr. pd regnskabet for 2023. Det svarer til en
afvigelse pa ca. 1 procent. Ved effekt- og gkonomiopfglgningen for 1. halvar forventede forvaltningen et merforbrug
pa 30,4 mio. kr. Den primaere arsag til afvigelsen fra 1. halvar er pris- og Ignreguleringen samt tidsforskydning af
projekter/opgaver til 2024.

Forvaltningen fremhaever, at det forventede regnskab med et merforbrug pa 26,5 mio. kr. kun vil vaere inden for
reekkevidde med en ekstraordinaer gkonomisk tilbageholdenhed i hele forvaltningen. Alle budgetansvarlige chefer og



ledere har derfor faet en henstilling om at vaere gkonomisk tilbageholdende resten af &ret. Derudover arbejder
forvaltningen med en raekke initiativer som skal bidrage til, at merforbruget ikke stiger yderligere.

Et opmaerksomhedspunkt i forbindelse med merforbruget er de byradsgodkendte principper for skonomistyring,
som betyder, at udvalgene er forpligtet til at forsgge at nedbringe forventede merforbrug med kompenserende
tiltag, stram gkonomistyring og/eller omfordeling inden for udvalgets gkonomiske ramme. Forvaltningen vil derfor
fremlaegge et udkast til en plan for handtering af merforbruget pa et kommende udvalgsmgde, som efterfglgende
vil komme til beslutning i forbindelse med arsberetningen for 2023.

Tabel 1 - Samlet forventet regnskab

_ Korrigeret budget Forventet regnskab .
2023-priser — 1.000 kr. Afvigelse
2023 2023*

Service:
Myndighed 1.362.972 1.391.272 28.300
Forlgb fysisk funktionsnedszettelse 116.177 121.677 5.500
Sundhed 44,151 43,551 -600
Forlgb vedvarende sygdomsudvikling 591.196 610.396 19.200
Eldre- og sundhedschef 4,546 1.146 -3.400
Forlgb medfadt hjerneskade 99.529 103.529 4.000
Forlgb erhvervet hjerneskade 85.742 86.942 1.200
Forlab sindslidende 81.905 74.905 -7.000
Chef for handicap og sindslidende 3.564 3.564 1]
Puljer 2.619 1.219 -1.400
@konomi og HR 54.051 51.051 -3.000
Politik, Strategi og Udvikling 59.899 50.999 -8.900
Projekter
- Dagtilbud hjemme - til mennesker med

-104 -104 0
demens
-Tornbjerggérd, star sammen om en sarlig

53 T 0

misbrug
Flere haender og bedre kvalitet i 2ldreplejen 20 20 0
Service i alt 2.506.320 2.540.220 33.900
Ssarlige Driftsomrader:
Myndighed -56.316 -63.716 -7.400
Sarlige Driftsomrader i alt -56.316 -63.716 -7.400
I alt 2.450.004 2.476.504 26.500

Ubalancen i det forventede regnskabsresultat relaterer sig primaert til det specialiserede socialomrade, bevilling af
handicapbiler og sygeplejeomradet. Pa det specialiserede socialomrade er det forventede merforbrug pa 37,5 mio.
kr., som skyldes en stigning i behovet for botilbud og bostgtte samt generelt stigende gennemsnitspriser pa
botilbudsomradet. Derudover er der en stigning i udgifterne til handicapbiler p& 10,6 mio. kr. P8 sygeplejeomradet
er det forventede merforbrug pa 19 mio. kr., hvilket iszer skyldes stigende udgifter til grundlaaggende sygepleje.

Myndighed

I Myndighed imgdekommer forvaltningen behovene hos zldre borgere ved at tilbyde forskellige former for hjaelp og
pleje. Herunder for eksempel:

« Bevilling af rehabiliteringsforlgb, madordning, omsorgstandpleje, kropsbdrne hjeelpemidler,
genbrugshjeelpemidler, ngdkald mv.

« Tildeling af aeldreboliger og plejeboliger samt botilbud og dagtilbud p& det specialiserede socialomrade.

« Sagsbehandling ved afslag og ankesager.

« Radgivning af borgere og gvrige medarbejdere om de muligheder og tilbud, der er i Aldre- og
Handicapforvaltningen.

Myndighed har et forventet merforbrug pa 28,3 mio. kr. Det forventede regnskab omfatter bAde omrader med
merforbrug og omrader med mindreforbrug. Nedenfor redeggres der for de vaesentligste af dem.
Omréder med merforbrug

P& omradet for kgb og salg af pladser pa det specialiserede socialomrdde er der et forventet merforbrug pa 52,6
mio. kr., hvilket blandt andet skyldes ggede udgifter til kgb af udenbys botilbud samt kgb af interne pladser.

P& omradet for handicapbiler er der et merforbrug pa 10,6 mio. kr. Merforbruget skyldes dels, at det har vaeret
vanskeligt at fa leveret bilerne, hvilket har betydet, at bevillinger fra 2022 fgrst er effektueret i 2023. Dels, at



bilerne er blevet dyrere.

P8 betaling af private leverandgrer for grundlaeggende sygepleje forventes der, at budgettet overstiges med 4,3
mio. kr.

P& Kofoedsminde, som er et sikret udenbys tilbud for dgmte udviklingsheemmede, er der et merforbrug pd 2 mio.
kr. Kofoedsminde er objektivt finansieret, hvilket betyder, at udgifterne fordeles mellem kommunerne baseret pa
befolkningstal og derfor er sveert at styre.

Omrader med mindreforbrug

P& omradet for kgb og salg af pladser pd seldreomrddet er der et forventet mindreforbrug pa 14,7 mio. kr. Det
skyldes, at der er faerre borgere fra Odense pa friplejehjemmene end forventet, og at forvaltningen seaelger flere
plejeboligpladser til andre kommuner end forventet.

P& omradet for statsrefusion for saerligt dyre enkeltsager forventes en merindtaegt pa 12,3 mio. kr. Merindtaegterne
skyldes blandt andet, at budgettet er uaendret i forhold til 2023, mens taksterne forventes at stige.

/ldre og Sundhed

Ffldre og Sundhed omfatter Forlgb fysisk funktionsnedsazettelse, Forlgb vedvarende sygdomsudvikling samt
Sundhed.

Forlgb fysisk funktionsnedseettelse

I forlgb fysisk funktionsnedsaettelse arbejder forvaltningen malrettet med borgere, der har fysiske problemstillinger.
I forlgbet er der borgere med forskellige grader af funktionsnedseettelser, der spaender fra simple brud til
vedvarende og mere komplekse problemstillinger som fx kroniske sygdomme. Eksempel pa arbejdspladser er de
udkgrende grupper.

Forlgbet har et forventet merforbrug pd 5,5 mio. kr. Merforbruget er relateret til en stigning i antallet af borgere der
har brug for grundlaeggende og kompleks sygepleje samt et hgjt sygefraveer i de udkgrende grupper, som medfgrer
brug af vikarer fra private firmaer.

Forlgb vedvarende sygdomsudvikling

I forlgb vedvarende sygdomsudvikling arbejder forvaltningen malrettet med borgere, der gradvist forventes at fa
det darligere bdde fysisk, psykisk og socialt p& grund af sygdom. I forlgbet er der borgere med forskellige former
for diagnoser fra almindelig aldersvaekkelse, demens, Parkinson til cancer, som enten far hjaelp i eget hjem eller i
deres plejebolig. Eksempler pa arbejdspladser er plejehjem, dagcentre og udkgrende grupper.

Forlgbet har et forventet merforbrug pa 19,2 mio. kr. Afvigelsen skyldes blandt andet lav belaegning pa
plejehjemmene samt hgijt sygefravaer og rekrutteringsudfordringer pa udvalgte plejehjem og i aftensygeplejen, som
medfgrer brug af vikarer fra private firmaer.

Sundhed

Sundhed arbejder bade i Aldre- og Handicapforvaltningen og pa tveers af forvaltningerne. I Sundhed Igses derfor
bade nogle borgernaere sundhedsopgaver savel som de mere strategiske og politiske sundhedsopgaver.

Sundhed har et forventet mindreforbrug p& 0,6 mio. kr.

Handicap og Sindslidelse

Handicap og Sindslidelse omfatter Forlgb erhvervet hjerneskade, Forlgb medfgdt hjerneskade og Forlgb sindslidelse.
Forlgb medfgdt hjerneskade

I forleb medfgdt hjerneskade arbejder forvaltningen malrettet med borgere, der har en medfgdt hjerneskade. I
forlgbet er der borgere med forskellige grader af mentale funktionsnedsaettelser som fx autisme,

udviklingshamning og cerebral parese. Eksempler pa arbejdspladser er botilbud, dagtilbud og stgttetilbud.

Forlgbet har et forventet merforbrug pa 4 mio. kr. Merforbruget er relateret til fa tilbud og skyldes blandt andet et
hgjt sygefravaer, som medfgrer brug af vikarer fra private firmaer.

Forlgb erhvervet hjerneskade

I forlgb erhvervet hjerneskade arbejder forvaltningen malirettet med borgere, der har faet en hjerneskade og som
fglge heraf kan have fysiske, kognitive, sociale og fglelsesmaessige udfordringer. I forlgbet er der borgere, der



pludselig er blevet begraenset i at kunne klare en normal hverdag pga. fx blodprop, hjerneblgdning, godartede
tumorer mm. Eksempler p& arbejdspladser er hjerneskaderddgivningen, specialiserede plejehjem og botilbud.

Forlgbet har et forventet merforbrug pa 1,2 mio. kr. Merforbruget er i de udkgrende grupper, hvor der er
sygefravaer, som medfgrer brug af vikarer fra private firmaer.

Forlgb sindslidelse

I forlgb sindslidelse arbejder forvaltningen mélrettet med borgere, som har en svaer sindslidelse. I forlgbet mgder
forvaltningen unge og aldre borgere med forskellige psykiatriske udfordringer og diagnoser som for eksempel
psykoser. Borgerne i dette forlgb har brug for stgtte til uddannelse, job og hverdagen i eget hjem eller p& bosted.
Eksempler pd arbejdspladser er botilbud, bostgtte, dagtilbud og udkgrende grupper.

Forlgbet har et forventet mindreforbrug pa 7 mio. kr., som er fordelt pa alle tilbud i forlgbet.
Stabene

I AEldre- og Handicapforvaltningen er der to stabe. Den ene stab hedder @konomi og HR, og den anden stab hedder
Politik, Strategi og Udvikling. Stabene Igser en bred vifte af opgaver. Herunder for eksempel betjening af Aldre- og
Handicapudvalget og rddmanden i dennes egenskab af gverste daglige leder af forvaltningen og formand for
udvalget. Stabene bidrager ogsa med politik-, strategi-, HR- og organisationsudvikling samt til, at udvalget opfylder
de byrddsgodkendte gkonomistyringsprincipper og @konomiudvalgets budgetprocedure. Og endelig til generel
administrativ understgttelse af forvaltningens ledelsesomrader.

@konomi og HR har et forventet mindreforbrug pd 3 mio. kr., og Politik , Strategi og Udvikling har et forventet
mindreforbrug p& 8,9 mio. kr. Mindreforbruget relaterer sig blandt andet til den langsigtede finansiering af KMD
Nexus, som er forvaltningens omsorgssystem.

Budgetflytninger
Tabel 2 - Beboerstuer pa plejehjem

Tndstilings-punkt i::;"f W 03 | 200 | 2005 | 026 | 2007
wo | e | a2 | um

Indstillingspunkt 2 Beboerstuer pa Plejecentre- Rerlgﬁnngshudget Semte e b S L UL LT
B G410 652017 2017 R2NM7T -6R2OL7

Beskrivelse: Tilbagefarsel af Reng(z)rlng i PIeJecenterbeboernes egne boliger fra BKU til £AHU. Lgbende overtagelse
foraret 2023 - fuldt budget fra 2024.

Tabel 3 - Plejehjemmet Villestofte

rings-
Beskrivelse iy 023 | 024 | W | 026 | 027
omrade
3P| MPL | M-PL | MPL | HPL

Plejehjemmet Vilstofte - Kakken ombygget bl Senvice 008 5818 818 288 50818
Demenstibud Service AU 008 288 288 288 52818

Beskrivelse: Kgkken ombygget til dagtilbud for demente borgere. Beregnet gget afledt drift til renggring, el og
vand.

Indstilingepurkt 2

Tabel 4 - Baekholmen 95

Indstillings-punkt :g'r‘ﬂ-‘: W w3 | 20 | 2w | s | 20w
p-et | e | aap | s | 2em

Indstillingspunkt 2 Bazkholmen 95 - tilbazefarsel af forbrugsbudgtter SEWFE Al B WM NI B NB

Senii BU WEE 9519 959 9959 95
Beskrivelse: Fuldt budget til Beekholmen er overfgrt fra AHU til BKU. Der korrigeres nu for beboerbetaling af
forbrugsafgifter.

Tabel 5 - Overfgrsel af budget til kgrsel til KCO

ndstilings-punkt :tn:‘:;:if W 2003 | 204 | w5 | 206 | 2007
wo | aem | aam | e | e

Senice 2000 63000 63000 63000 B30

Indstillingspunkt 2 Querfrsel af budget ti kgrsel KCO
Karee EHl 21000 63000 63000 63000 63000

Beskrivelse: Kommunikationscenter Odense (KCO) skal, jf. lovgivningen, sgrge for transport til de personer, der ikke
selv kan transportere sig til undervisningsstedet ifm. ydelser efter hhv. Lov om Specialundervisning for Voksne.
Derudover har KCO ogsa haft borgerkgrsel for borgere, der skal pa CKV. KCO og Mobil Odense har indgdet aftale
om, at Mobil Odense fra 1. september 2023 overtager borgerkgrslerne.



Tabel 6 - Brandvagter

tdsltogepurie Okrvle| i) ST | 2023 | 0as) 2025|020

Brandvagter BEU Anlag -816.917
Indstillingspunkt 2
Brandwvagter EHU Service 815,917
Beskrivelse: Arbejdet med at brandsikre plejehjem har trukket ud, hvilket har bevirket, at der har vaeret udgifter til
brandvagter pa plejehjem, hvor brandsikringen ikke har veeret faerdiggjort. Disse udgifter er afholdt under Aldre-
og Handicapudvalget. Der flyttes midler til at h&ndtere disse udgifter. Arbejdet pd plejehjemmene forventes udfgrt
og der forventes saledes ikke yderligere udgifter til brandvagter.

Tabel 7 - Videnssygeplejersker

Indstillingspunkt Styrings-

Videnssygeplejersker M£EHU Service -4.500 -56.214 -56.214 -56.214
Indstillingspunkt 2

Videnssygeplejersker BKU Service  4.500 56.214 56.214 56.214
Indstillingspunkt
e ] v | en []eal=
Vldiﬁ  eeara JEHU Service -205.000
Indstillingspunkt 2 frTgense]

syqepleferskeme KU Anlazg 205.000

Beskrivelse: Videnssygeplejerskerne er fysisk placeret pa en reekke destinationer, hvilket betyder, at det er
vanskeligt at opna synergi og faglig videndeling i hverdagen. De gnskes samlet i lokaler pa@ Plejehjemmet
Blomsterdalen. Desuden er der er et ghske om at flytte placering af det centrale sygeplejedepot fra
Hjaelpemiddelservice til V20 for overblik og baggrund for effektiv styring.

Tabel 8 - @get optag af PAU-elever

[Indstillingspunkt Styrings-
Lt Beskrivelse otvmrage Udvalg 2023 2024 2025 2026

Service OKU 11.661.397
! o {[get optag af PAU- Service BUU -0.986.586
pustlingspnt 2. | alover Service EHU  -1.392.968
Service BSU -281.842
Total 0

Beskrivelse: Odense Kommune ansaetter under normale omstaendigheder 25 PAU-elever &rligt. Som et led i at sikre
500 flere velfserdsmedarbejdere er optaget af PAU-elever gget med omkring 150 elever i perioden 2020-2022.
Dette medfgrer en merudgift pa 11,7 mio. kr. i 2023, som finansieres af de udvalg, der tilsvarende far tilfgrt ekstra
arbejdskraft som fglge af det ggede optag. Derfor flyttes der i alt 11,7 mio. kr. fra de bergrte udvalg til
gkonomiudvalget.

Tabel 9 - Projekt Flere haender og bedre kvalitet i seldreplejen

Indstillingspunkt Styrings-

Projekt Flere hzznder og bedre kvalitet i zldre-

Indfsh%hngspunid plejen) e S
Projekt Flere hzznder og bedre kvalitet | aldre-
nleien)

Beskrivelse: Til projekt “Flere haender og bedre kvalitet i Aldreplejen” har /Aldre- og Handicapforvaltningen i 2023
faet godkendt et tilskud fra staten. Lysningen skal have en andel af tilskuddet.

Suu Service 420.722

Anlzegsopfaglgning

Tabel 10 - Oversigt over anlaegsprojekter
Overfarsel

Korr. budget ~ Forventet

00 forbrug 2023 2024;%02& @konomi Fremdrift Periodisering
FEldre- og Handicapudvalget
Investeringer i den rehabiliterende forvaltning 716,000 0 o] @ (] 4]
Pule il velfzrdsteknologi 300,000 300000 | @ | @ (]

Tabel 11 - Samlet anlaegsvurdering
Der forventes et budaget i balance pd de anlagsprojekter,

GKONOMI der afsluttes | 2023.
EREMDRIET Der er pa nuvarende tidspunkt den enskede fremdrift p3
den samlede anlegsportefalje.
Der er et forventet samlet mindreforbrug pa 0,7 mio. kr.,
PERIODISERING som overfares bl 2024,




Okonomi

Effekt-, skonomi- og anlaegsopfglgningen for 2. halvar 2023 pavirker Odense Kommunes kassebeholdning som vist i
nedenstdende skema:

Tabel 13 - Kassebeholdning

1.000 kr. 2023 2024 | 2025 | 2026 |
Kassebeholdning 716.000 -716.000
-=kassetraek, +=kasseforbedring

I nedenstdende tabel fremgar en udspecificering af de bevillingsmaessige konsekvenser af indstillingspunkterne.

Tabel 14 - Bevillingsmaessige konsekvenser af indstillingspunkterne

Indstillingspunit Styrings- 2023 2024 2025 2026
Beskrivelse
omride 23-PL 24-PL 24-PL 24-PL

Beboerstuer pa plejecentre - Service 541412 652.917 652.917 652.917
rengaringsbudget Service BKU -541.412  -652.917  -652.917  -632.917
Villestofte plejecenter - Service BKU 50.029 52.818 52.818 52.818
Kgkken ombygget til .
dtranctibnd Service fEHU -30.029 -52.818 -52.818 -32.818
Bazkholmen 95 - tilbagefarsel ~ Service U 08,935 99,519 20,519 20,519
af forbrugsbudgetter Service BKU -98.935 -99.519 -99.519 -99.519
Overfgrsel af budget til kersel ~ Service BKU 21.000 63.000 63.000 63.000
- KCO Service FEHU -21.000 -63.000 -63.000 -63.000
il Service  OKU 1.392.968
) @get optag af PAU-elever i
Service fEHU -1.392.968
Projekt Flere haznder og bedre  Service SuU 420,722
kvalitet | zldreplejen Service FEHU -420.722
Banarter Anla&?g BKU -816.917
Service AEHU 816.917
Service AHU -205.000
: : Anlzeg BKU 205.000
Videnssygeplejersieer Service fEHU -4,500 -56.214 -56.214 -56.214
Service BKU 4,500 56.214 56.214 56.214

Bilag

Effektopfalgning



Punkt 3: B-sag: Afrapportering pa det specialiserede socialomriade

00.01.00-A00-6-21
Resume

I denne afrapportering skal udvalget behandle rets tredje og sidste afrapportering pa det specialiserede
socialomrade.

Den seneste afrapportering var i juni 2023, hvor prognosen viste et forventet merforbrug pd 57,5 mio. kr. svarende
til en afvigelse pa 3,7 %.

Denne sag indeholder to forskellige delafrapporteringer:

o @konomisk afrapportering af Budget 2023.
« Afrapportering af status pa arbejdet i tre indsatsspor.

Denne prognose viser, at der forventes et merforbrug pa 58,3 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 3,7 %.

Forvaltningerne vurderer arbejdet med de tre indsatsspor efter en trafiklysmodel, hvor implementeringen enten er
gren, gul eller rgd. Det er forvaltningernes vurdering, at gkonomien pa baggrund af Budget 2023 er rgd.

« Indsatsspor 1 - Alderssnit, vurderes gul, da arbejdet har god fremdrift, men forventet effektivisering for 2023
ligger under malsaetningen.

« Indsatsspor 2 - Leverandgrstrategi og tilbudsvifte, vurderes gul, da arbejdet er i fremdrift, men forventet
effektivisering er under malsaetning. Forventet effektivisering er afhaengig af fortsat fremdrift i
hjemtagelsesstrategien og en eventuel realisering af de foresldede anlaegsforslag.

« Indsatsspor 3 - Kontraktstyring og kontraktforhandling, vurderes gul, da arbejdet er godt i gang, men
effektiviseringen er fortsat under malssetningen. Det er begraenset hvor mange nye sager, der kan tilfgjes,
hvilket ogsd begraenser muligheden for at gge den samlede gevinst pa omradet.

Effekt

N&r arbejdet med anbefalingerne er fuldt implementeret, forventer forvaltningerne, at genopretningen af det
specialiserede socialomrade vil have en effekt pa flere af Odensemalene.

Flere borgere kommer i uddannelse og job
N&r flere borgere far den hjzelp, de har brug for, er forudsaetningen for at komme i job og uddannelse bedre.

Flere funktionsdygtige aldre og handicappede
Med et stgrre fokus pa styring af det specialiserede socialomrade betyder det, at flere borgergrupper far hjzelp og
bliver funktionsdygtige, herunder zeldre og handicappede.

Bgrn og unge bliver klar til fremtiden
Investering i det specialiserede socialomrade betyder, at der kan skabes de bedst mulige rammer for, at bgrn med
forskellige forudsaetninger trives og bliver klar til fremtiden.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen, Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Bgrn- og Ungeforvaltningen og
Fldre- og Handicapforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at udvalgene godkender afrapporteringen.

Beslutning
Fldre- og Handicapudvalget godkender indstilligen.
Sagsfremstilling

@konomisk afrapportering af status for Budget 2023

Der forventes et stort merforbrug pd omradet, da forvaltningerne er udfordret af at nd
effektiviseringen/malsaetningerne for de tre indsatsspor.

I 2023 forventer forvaltningerne et samlet merforbrug pa 58,3 mio. kr. fordelt med:

« Merforbrug pd bgrneomradet pd 43,8 mio. kr.



« Merforbrug pa voksenomradet pa 46,4 mio. kr.
« Merforbrug pa kontante ydelser pad 2,2 mio. kr.
« Merindteegter fra seerligt dyre enkeltsager p& 34,2 mio. kr.

Bgrn- og Ungeforvaltningen forventer samlet set budgetoverholdelse.

Forvaltningerne har de sidste mange ar arbejdet med en raekke forskellige tiltag pa det specialiserede socialomrade,
som har vaeret med til at sikre bedre styring og mest mulig velfeerd for pengene. Saerligt har forvaltningerne
kontinuerligt arbejdet med kontraktstyring p& omradet, s der sikres de bedst mulige kontrakter med eksterne
leverandgrer bdde i forhold til pris, ydelser og opfslgning med borgeren. Hertil er der Igbende fokus pa muligheden
for hjemtagelse af borgere, s& borgerne far den stgtte og hjaelp, de har brug for, i deres naermiljg. Trods disse tiltag
og Igbende opfglgning pa omradet har det vist sig, at der fortsat er gkonomiske udfordringer pa omradet.

Med aftalen om budget 2024 er der derfor tilfgrt budgetterne pa det specialiserede socialomrade 35 mio. kr. arligt
fra 2024 og frem med henblik pd at bringe omraddet i balance. Midlerne er udmgntet til det specialiserede
socialomrdde og er fordelt med 20 mio. kr. til £ldre- og Handicapudvalget og 15 mio. kr. til Beskaeftigelses- og
Socialudvalget fra 2024 og frem.

Afrapportering af status pa arbejdet i tre indsatsspor:

1. Alderssnit
2. Leverandgrstrategi og tilbudsvifte
3. Kontraktstyring og kontraktforhandling

Spor 1 - Alderssnit
Der er indfriet et potentiale i 2023 p& 4,8 mio. kr. Der ses et fald i antallet af senanbringelser, men potentialet for
2023 forventes kun delvist indfriet, hvilket skyldes en vedvarende brug af ekstern stgttekontaktperson.

Spor 2 - Leverandorstrategi og tilbudsvifte
Der er indfriet et potentiale pa 3,3 mio. kr. i 2023. Aldre- og Handicapforvaltningen har samlet lavet 5 hjemtagelser
i 2023. Der arbejdes Igbende p& muligheder for hjemtagelse.

Spor 3 - Kontraktstyring og kontraktforhandling

Forventet effektivisering i 2023 er pa 12,9 mio. kr., hvilket er 2,4 mio. kr. hgjere end sidste afrapportering.
Forventet arlig effektivisering fra 2024 og frem er 14,8 mio. kr., hvilket er 1,2 mio. kr. hgjere end sidste
afrapportering.

Forvaltningerne er ved at veere igennem forhandling af den samlede sagsmangde, hvorfor det er begraenset, hvor
mange nye sager der tilfgjes. Dette begraenser ogsa muligheden for at gge den samlede gevinst pa omradet.

Dette er den sidste afrapportering, som specifikt vil falge op pa de tre indsatsspor. I 2024 vil der afrapporteres pa
regnskab 2023, og afrapporteringen vil tilrettes, sa den fglger hver forvaltnings handleplan i stedet. Forvaltningerne
arbejder hver iszer videre med de tre indsatsspor i de forvaltningsspecifikke handleplaner, og det er sdledes disse
handleplaner, der fremadrettet vil afrapporteres pa til de respektive udvalg.

Handleplanerne for de respektive forvaltninger blev praesenteret for @konomiudvalget pd den strategiske dag i
februar 2023, hvor det specialiserede socialomrade var temasat.

@konomiudvalget bestilte i forbindelse med 2. afrapportering den 14. juni 2023 en orientering om, hvordan vi i
Odense Kommune styrker det forebyggende arbejde pa det specialiserede socialomrade. P& @konomiudvalgets
strategiske dag den 7. december 2023 praesenterer Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Aldre- og
Handicapforvaltningen og Bgrn- og Ungeforvaltningen et bud pa, hvor det er muligt at arbejde mere forebyggende,
end vi ggr i dag. Det praesenteres med afsaet i en feelles definition af forebyggelse pd tveers af de tre forvaltninger
og udvalgte malgrupper, hvor der er identificeret et muligt potentiale for at arbejde anderledes forebyggende end i
dag.

Okonomi
Afrapporteringen af det specialiserede socialomrade har ingen direkte gkonomisk konsekvens for Odense Kommune.

Bilag

3. afrapportering af det specialiserede socialomrade



Punkt 4: C-sag: Foretraede for OK-Fonden og Skjede om etableringen af
friplejehjem

00.00.00-G01-85-22
Resume

Udvalget har forespurgt, om OK-Fonden og Skjgde vil deltage p& udvalgsmgadet for at orientere om planer for
etablering af friplejehjem og tilstgdende byggeri i Odense Kommune.

OK-Fonden og Skjgde har imgdekommet forespgrgslen. Og med henvisning til § 7, stk. 3 i Aldre- og
Handicapudvalgets forretningsorden har OK-Fonden og Skjgde derfor faet foretraede for udvalget omhandlende
muligheden for etablering af friplejehjem i samarbejde med Odense Kommune.

INDSTILLING

FEldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter sagen efter foretraedet.

Beslutning

Fldre- og Handicapudvalget drgftede sagen.
Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresumeet.

Okonomi

Da sagen er en drgftelsessag, er der ingen gkonomiske konsekvenser, herunder for kommunens kassebeholdning.
. . . o
De gkonomiske konsekvenser for en senere beslutningssag vil fremga af denne.



Punkt 5: C-sag: Dreftelse af temaer for 2030-handleplan for bern og unges
mentale trivsel

29.12.00-G01-3-23
Resume

Med denne sag skal Sundhedsudvalget, Bgrn- og ungeudvalget, Beskeeftigelses- og Socialudvalget samt Aldre- og
handicapudvalget drgfte et udkast til temaer i 2030-handleplanen for bgrn og unges mentale trivsel. Temaerne er
"fysisk og mental sundhed”, "Faellesskaber for alle”, “Klar til livet”, "Betydningsfulde netvaerk” og
"Sammenhangskraft og feelles kompetencer”. 2030-handleplanen for bgrn og unge trivsel er en del af budget 2023
og forstdelsespapiret "Et skifte til gavn for bgrn og unges mentale trivsel i Odense”, ligesom 2030-principperne er
rammesaettende for handleplanen. Handleplanen skal styrke den mentale sundhed for bgrn og unge fra tidlig
barndom og op til 30 &r.

Hvis der er bgrn og unge, der er i kontakt med psykiatrien, vil de vaere repraesenteret i Psykiatrihandleplanen og
ikke i 2030-handleplanen for bgrn og unges mentale trivsel. Psykiatrihandleplanen skal sikre en naturlig
sammenhang mellem region og kommune, for borgere i alle aldre. Psykiatrihandleplanen skal besluttes i byradet
den 28. februar 2024.

Forvaltningerne har i samarbejde med relevante fagpersoner og fagomrader vurderet egne indsatser og
arbejdsomrdder med henblik pd at praesentere de steder i handleplanen, hvor der er potentiale for at ggre mere til
gavn for bgrn og unges mentale trivsel. Udkast til arbejdsomraderne er inddelt under temaerne i vedhaeftede bilag.

I forlengelse af udvalgenes drgftelses af temaerne i handleplanen, vil forvaltningen arbejde videre med
indsatserne, inden handleplanen sendes i offentlig hgring.

Den 5. december skal Sundhedsudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget samt Aldre-
og Handicapudvalget drgfte fgrste udkast af 2030-handleplanen for bgrn og unges mentale trivsel forud for den
offentlige hgring, der finder sted i januar 2024. Handleplanen skal besluttes i byradet den 28. februar 2024.

INDSTILLING

Fldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter temaerne for 2030-handleplan for bgrn og unges
mentale trivsel.

Beslutning
Fldre- og Handicapudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Budget 2023 og forstdelsespapiret “Et skifte til gavn for bgrn og unges mentale trivsel i Odense” ssetter rammerne
for 2030-handleplanen for bgrn og unge trivsel. Form&let med handleplanen er at fremme mental sundhed i den
tidlige barndom, styrke rammerne for arbejdet i daginstitutioner og skoler samt gge medarbejdernes kompetencer i
at gge trivslen. Samtidig skal handleplanen sigte mod de udfordringer, som unge uden job og uddannelse oplever.

Udkastet til temaerne er udarbejdet af den tveerforvaltlige arbejds- og styregruppe bestdende af Bgrn- og
ungeforvaltningen, Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, /ldre- og Handicapforvaltningen, By- og
Kulturforvaltningen samt Sundhedsforvaltningen. Temaerne tager afsset i de 2030-principper, Odense Byrad har
defineret for den made, Odense Kommune skal arbejde med bgrn og unges trivsel.

Forvaltningerne foreslar, at folgende temaer, skal danne ramme om indholdet i 2030-handleplanen:

Fysik og mental sundhed

Feellesskaber for alle

Klar til livet

Betydningsfulde netvaerk
Sammenhangskraft og faelles kompetencer

Fysisk og mental sundhed

Fysisk og mental sundhed gdr hdnd i hdnd, og derfor skal handleplanen fra tidlig barndom og op igennem
ungdomslivet indtaenke bade den fysiske og mentale sundhed i de handlinger, vi udarbejder til bgrn og unge. Dette
kommer bl.a. til udtryk i den made, handleplanen med et forebyggende perspektiv fokuserer pa sundhed, kost,
trivsel, fraveer og udvikling.

Faellesskaber for alle



Meningsfulde feellesskaber blandt bgrn og unge er et fundamentalt element i et sundt og godt bgrne- og
ungdomsliv. Derfor er der i handleplanen et fokus pa vigtigheden af at vaere en del af et inkluderende fzellesskab.
Dette skal blandt andet komme til udtryk i handlinger med fokus pa preestationsfrie miljger, styrkelse af
faellesskaber pa ungdomsuddannelser, understgttelse af bgrns adgang til fritidsaktiviteter og fokus pa steerke
barnefzellesskaber.

Klar til livet

I Odense gnsker vi, at vores bgrn og unge bliver klaedt pa til at mestre livet. Vores intention er, at bgrn og unge skal
kunne mgde livet med mod pa fremtiden og evne til at hdndtere den modgang, de fra tid til anden vil mgde. Det
kraever ikke kun, at vores bgrn og unge kender sig selv, men ogsa det samfund, der omgiver dem. Det er vigtigt, at
de kan navigere i og tage kritisk stilling til den lokale, globale og digitale verden.

Vi gnsker at skabe rammerne for, at Odenses bgrn og unge vokser op som selvstaendige og robuste mennesker, der
er klar til livet og den kompleksitet, som det indeholder. I handleplanen arbejder vi med at ggre bgrn og unge klar
til at navigere i livet bade gennem vores generelle dannelsesarbejde i byens skoler og dagtilbud, samt med
malrettede handlinger, der kan veere med til at udvikle mere specifikke kompetencer hos den enkelte.

Betydningsfulde netvaerk

Alle mennesker har brug for nogen i deres liv, som betyder noget, og som ggr en forskel for dem. En vigtig del af
vejen til mental trivsel er at have et betydningsfuldt netvaerk, som kan guide, hjeelpe, stagtte og skabe positiv
udvikling i bgrn og unges liv. Det kan vaere ens egen familie, venner, rollemodeller, naboer og frivillige aktgrer. For
at skabe betydningsfulde netvaerk skal vi hjaelpe bgrn og unge med at knytte og bevare band til netvaerket omkring
dem, som kan stgtte dem i at forfglge den uddannelse, det job og det liv, de selv gnsker.

Sammenhangskraft og feelles kompetencer

Arbejdet med den stigende mentale mistrivsel er en fzaelles opgave, som kraever en gget sammenhangskraft pa
tvaers af aktgrer og forvaltninger samt de rette medarbejderkompetencer. M3let er, at bgrn og unge og netveerket
omkring dem mgdes af kompetente medarbejdere med tvaergdende og enslydende principper i opgavelgsningen. I
handleplanen er der derfor et fokus pd at styrke medarbejderkompetencerne, vidensdele pd tvaers af fagomrader og
sammentaenke handlinger de steder, de giver mening for at skabe helhedsorienteret lgsninger.

Processen fremadrettet

Forvaltningerne har i samarbejde med relevante fagpersoner og fagomrader vurderet egne handlinger og
arbejdsomrdder med henblik pd at praesentere de steder i handleplanen, hvor der er potentiale for at ggre mere til
gavn for bgrn og unges mentale trivsel. Udkast til arbejdsomraderne er inddelt under temaerne i vedhaeftede bilag.

I forleengelse af udvalgenes drgftelses af temaerne i handleplanen, vil forvaltningen arbejde videre med
handleplanens indhold.

Den 5. december skal Sundhedsudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget, Beskaeftigelses- og Socialudvalget samt Aldre-
og Handicapudvalget drgfte fgrste udkast af 2030-handleplanen for bgrn og unges mentale trivsel forud for den
offentlige hgring, der finder sted i januar 2024. Handleplanen skal besluttes i byradet den 28. februar 2024.

Okonomi
Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.

Bilag
Forstaelsespapir Et skifte til gavn for bern og unges mentale trivsel

Tematiseret oversigt over handlinger i 2030-handleplan for bern og unges mentale trivsel



Punkt 6: C-sag: Justering af myndighedssnittet pa det specialiserede
socialomride mellem Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen

27.00.00-A00-5-23
Resume

Denne sag handler om en justering af myndighedssnittet pa det specialiserede socialomrdde mellem
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen og /Aldre- og Handicapforvaltningen. Sagen vil blive ledsaget af et oplaeg pd
dagens mgde.

Ffldre- og Handicapforvaltningen og Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har siden januar 2020 arbejdet ud fra et
byradsgodkendt myndighedsnit, der afgjorde, ud fra borgerens beskaeftigelses- og pensionsstatus, hvilken
forvaltning borgeren hgrte til i. M3lgruppen for myndighedssnittet var afgreenset til at gaelde for borgere med en
sindslidelse og borgere med en medfgdt hjerneskade.

Forvaltningerne vurderer, pd baggrund af erfaringerne i arbejdet med myndighedssnittet fra 2020, at det er
ngdvendigt at justere pd dels malgruppen for myndighedssnittet samt visitationskriterierne, der afggr om borgeren
skal hgre til i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen eller Aldre- og Handicapforvaltningen. Justeringerne er
ngdvendige, blandt andet fordi de forventede effektive arbejdsgange og gennemsigtighed, som myndighedssnittet
skulle medfgre, ikke i tilstraekkelig grad har virket efter hensigten, og der har veeret tvivl om, hvilken forvaltning der
havde myndighedsansvaret for konkrete borgere.

Forvaltningerne har derfor samarbejdet om, hvordan myndighedssnittet kan justeres, s8 Odense Kommune bedst
muligt kan tilbyde borgeren den indsats, de har brug for i den forvaltning, der har de bedste forudsaetninger for at
Igfte den opgave.

Den faglige justering af myndighedssnittet samt visitationskriterierne betyder, at der indfgres en ‘tragtmodel’, der
dels bestar af fire kriterier og en faglig vurdering af borgerens livssituation samt behov for stgtte. Tilsammen
understgtter det princippet om, at myndighedsansvaret for borgeren placeres i den forvaltning, der har
forudsaetningerne og kompetencen til at imgdekomme borgerens behov bedst muligt.

Med det eendrede myndighedssnit vil der fortsat vaere et samarbejde forvaltningerne i mellem, sa det sikres, at
borgeren tilbydes den indsats, der er bedst egnet. Der vil ligeledes fortsat veere behov for et taet samarbejde, fordi
det forventes, at der Igbende vil vaere viden og erfaring i arbejdet med myndighedssnittet, som er relevant at
inddrage i samarbejdet. Udgangspunktet for det videre samarbejde er beskrevet i en samarbejdsaftale, der er
udformet i feellesskab mellem de to forvaltninger.

Forvaltningerne oplyser fglgende i sagsfremstillingen:

Hvem malgruppen for myndighedssnittet vil vaere fra januar 2024

Hvordan man vil justere det faglige grundlag for myndighedssnittet

Hvordan de fire visitationskriterier vil fungere

Hvordan der vil arbejdes med den faglig vurdering i forhold til borgere pa fortidspension
Hvordan man Igbende vil have fokus pa leering og erfaringsopsamling

Forvaltningens forslag til et justeret myndighedsnit anbefales at traede i kraft den 1. januar 2024.
Handicapradet og Udsatterddets hgringssvar er vedlagt som bilag til sagen.

Sagen behandles ogsd i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 7. november 2023.

INDSTILLING

Fldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter det eendrede myndighedssnit mellem de to
forvaltninger.

Beslutning
Fldre- og Handicapudvalget drgftede sagen.



Sagsfremstilling

Baggrund

Byradet godkendte den 27. november 2019 en aendring af styrelsesvedtaegten, der fastlagde et nyt myndighedsnit
mellem Aldre- og Handicapforvaltningen og Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen. Det nye myndighedssnit tradte
i kraft den 1. januar 2020. M3lgruppen for myndighedssnittet var afgraenset til at geelde for borgere med en
sindslidelse og borgere med en medfgdt hjerneskade.

Intentionen i myndighedssnittet var, at den skulle skabe en bedre sammenhaang for de mest udsatte borgere.
Myndighedssnittet betgd, at Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen og Aldre- og Handicapforvaltningen skulle
samarbejde om implementeringen. Det taettere samarbejde har blandt andet sikret, at der nu er indsamlet gode
erfaringer og viden om, hvor der er udfordringer sdvel som potentialer, ndr det kommer til at give de mest udsatte
borgere en mere sammenhangende indsats.

Forvaltningerne er enige om, at der er et behov for at justere myndighedssnittet. En justering, der skal understgtte
borgere med de stgrste behov, i hgjere grad oplever en sammenhangende og koordineret indsats, uanset hvori
behovet for stgtte bestar. Forvaltningerne forventer, at det justerede myndighedssnit vil understgtte et mere smidigt
samarbejde, hvori tveergdende indsatser og borgerhensyn skal koordineres.

Malgruppen for myndighedssnittet pr. 1. januar 2024
Forvaltningerne foreslar, at myndighedssnittet skal gaelde for alle borgere, der har brug for hjzelp af kommunen
efter Serviceloven. Det omfatter bade henvendelser fra borgere der er kendte, eller ikke kendte, af kommunen.

Justering af det faglige grundlag for myndighedssnit

Den faglige justering af myndighedssnittet samt visitationskriterierne betyder, at der indfgres en ‘tragtmodel’, der
bestar af fire kriterier. Kriterier, der dels er objektive og dels understgttes af faglige vurderinger af den enkelte
borgers livssituation og behov for stgtte.

Modellen understgtter princippet om, at myndighedsansvaret for borgeren placeres i den forvaltning, der har
forudseetningerne og kompetencen til at imgdekomme borgerens behov bedst muligt, det vil sige at borgere med
stgttebehov inden for beskaeftigelses- og socialomradet skal til Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, og
tilsvarende skal aldre og borgere med handicap tilknyttes Aldre- og Handicapforvaltningen. I praksis betyder det,
at uafhaengigt af, om man er borger i den ene eller anden forvaltning, s& far man services og indsatser leveret fra
den forvaltning, der har de bedste forudseetninger for at varetage opgaven.

Med justeringen af myndighedsnittet er der lagt op til et styrket samarbejde i forhold til indsatser pd tveers af
forvaltningerne, samt at understgtte specialisering af kompetencer og derved undga, at der opbygges parallelle
organisationer.

De fire kriterier

Forvaltningerne har i samarbejde defineret i alt fire kriterier, som har til form3l at afggre, hvilken forvaltning der har
myndighedsansvaret for borgeren.

De fire kriterier er:

1. Beskaeftigelseskriteriet
2. Aldrekriteriet

3. Handicapkriteriet

4. Socialkriteriet

1. Beskaeftigelseskriteriet

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har myndighedsansvaret for borgere, der har en beskaeftigelsessag og ikke
er blevet tilkendt en fgrtidspension, uanset om borgeren har et handicap eller psykiske udfordringer. Dette gaelder
0gsa for selvforsgrgende, som ikke har en aktiv beskaeftigelsessag. De gvrige kriterier vil ikke vaere gaeldende.

Der er to undtagelser.

« Borgere med kort ophold i Danmark, som er vurderet i malgruppen til pension, men som ikke opfylder
betingelserne pa grund af for kort ophold. Herved er det ikke beskaeftigelseskriteriet, som er gaeldende til
trods for en aktiv beskaeftigelsessag.

« Borgere med erhvervet hjerneskade (diagnose). Ved en erhvervet hjerneskade har Aldre- og
Handicapforvaltningen myndighed i forhold til foranstaltningsparagraffer, samtidig med at Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen har myndighed i forhold til beskaeftigelsessagen.

2. AEldrekriteriet
Aldre- og Handicapforvaltningen har myndighedsansvaret for borgere, der har ndet folkepensionsalderen eller
saerlige pensionslignende ydelser som fx: Tidlig Pension, Seniorpension, Lgntilskud til pensionister og Efterlgn.



For borgere der modtager aldersbetingede pensioner som naevnt ovenfor, vil de gvrige kriterier for fordeling af
myndighedsansvar ikke veere gaeldende.

3. Handicapkriteriet
Modtager borgeren fgrtidspension pa baggrund af problemstillinger overvejende relateret til et handicap, har Aldre-
og Handicapforvaltningen myndighedsansvaret. Handicapkriteriet kraever en faglig vurdering.

4. Socialkriteriet

Modtager borgeren fgrtidspension pa baggrund af problemstillinger overvejende relateret til sociale
problemstillinger, har Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen myndighedsansvaret. Socialkriteriet kraever en faglig
vurdering.

Der arbejdes med indikatorer i den socialfaglige vurdering. Der vil oftest vaere flere end en indikator, da der kun i
meget sjeeldne tilfselde bevilges en fgrtidspension p& baggrund af én social indikator.

Faglig vurdering af problemstillinger i forhold til borgere pa fortidspension

For at afggre om myndighedsansvaret er bedst placeret i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen eller Aldre- og
Handicapforvaltningen, udarbejdes der en faglig vurdering af pa, hvilket grundlag fertidspensionen er tilkendt. Som
borger far man fgrst bevilget en fartidspension, nar alle muligheder for behandling er udtesmte, og arbejdsevnen er
anset for varigt nedsat. Fordelingen vurderes derfor pa baggrund af grundene til bevilling af fertidspensionen. Der
laves derfor ikke nogen ny vurdering af borgeren, det vurderes udelukkende pd grundlag af rehabiliteringssagen. Ud
fra vurderingen fordeles borgeren til den forvaltning, som har bedst forudsaetning for at Igse de udfordringer, der
ligger til grund for fortidspensionen. Af den grund vil der ogsa vaere en maengde borgere, som genfordeles pa
baggrund af det nye myndighedssnit.

Lgbende laering og erfaringsopsamling

Forvaltningerne har fokus pa, at strukturerne omkring myndighedssnittet vil vaere at sikre laering og Igbende
erfaringsopsamle, s& man hele tiden i faellesskab har mulighed for at blive klogere pa, hvordan vi lgfter
myndighedsansvaret og har et godt samarbejde omkring borgere pa tvaers af forvaltningerne.

Forvaltningerne er enige om, at der endnu ikke er tale om et entydigt og fuldsteendigt klart myndighedssnit. Der vil
forventeligt blive behov for Igbende justeringer, og det vil forvaltningerne sikre i det teettere samarbejde, der fglger
med indfgrelsen af det nye myndighedsnit.

Okonomi
2022 2023 Summen
Oversigt| Antal Kroner #) | Antal Kroner #) Kroner
Fra /EHF til BSF 64 5.653.032 64 9.773.485( 7.713.259
Fra BSF til /£HF 10 5.338.596 8 4.546.261| 4.942.428

MNetto fra AHF
til BSF 54 314.437 56 5.227.225|2.770.831

Statsrefusion

Fra AHF til BSF 0 0 4  -129.049 -64.525
Fra BSF til /£HF 2 -1.221.657 2 -1.208.024(-1.214.840
Fra AHF til BSF 1.536.093 6.306.199) 3.921.146

=) 2023-niveau
Billedet beskriver den gkonomiske overfgrsel, som foretages pa baggrund af det sendrede myndighedssnit.

Den gkonomiske beregning er foretaget med udgangspunkt i en todrig periode, da der er tale om meget dyre sager,
som andrer meget pa gkonomien, hvis man kun beregner pa baggrund af 12 maneder.

Forvaltningerne er enige om, at man udarbejder den endelige beregning for 2023 i foraret 2024, og at der vil indgd
en eventuel justering i fgrste halvarsopfglgning 2024.

Bilag
Handicapradets heringssvar pa udvalgets dreftelse af nyt myndighedssnit
Heringssvar - Udsatteradet

Justering af snit mellem ZAldre- og Handicapforvaltningen og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen - Bemarkninger fra
medarbejdersiden i Forvaltningsudvalget i Beska

Bemarkninger fra FU i £ZHF



Webtilgaengeligt bilag



Punkt 7: C-sag: Dreftelse af fordelingen af § 18- og § 79-midler

00.01.00-A00-46-21
Resume

Med denne sag skal udvalget drgfte tildelingen af gkonomisk tilskud fra Puljen til frivilligt socialt arbejde (§18) og
Puljen til Frivillige forebyggende aktiviteter (§79).

Foreninger og organisationer, der udfgrer frivilligt socialt arbejde for udsatte borgere fra 65 ar, kan én gang arligt
sgge 'Puljen til Frivilligt socialt arbejde' (ogsa kaldet § 18-midler). Foreninger og klubber, med malgrupper fra 65 ar,
kan ogsa sgge 'Puljen til frivillige forebyggende aktiviteter' (ogsa kaldet § 79-midler), der bl.a. er med til at
forebygge og reducere ensomhed.

I forbindelse med udvalgets godkendelse af fordelingen af §18- og §79-midler i december 2022 blev det preeciseret,
at "det af bevillingsbrevet klart skal fremg8, at der er en forventning om, at de tildelte midler bliver anvendt efter
formé&let og til m8lgruppen”. Det er efterfglgende blevet indarbejdet i bevillingsbrevet, og det er forvaltningens
vurdering, at det er blevet efterlevet af de foreninger, der modtog en bevilling i 2022.

I fordret 2023 besluttede Aldre- og Handicapudvalget og Beskaeftigelses- og Socialudvalget at revidere
retningslinjerne for begge puljer. Revideringen har medfgrt, at retningslinjerne er blevet suppleret med de
demokratiske spilleregler, som Odense byrad godkendte den 23. februar 2022. Derudover medfgrte revideringen af
retningslinjerne, at ansggningsfristen er blevet aendret til den 15. september.

Forvaltningen har modtaget 60 ansggninger, og der er ansggt om ca. 5,1 mio. kr. Der er samlet set ca. 3,8 mio.
inkl. restmidler fra 2023 til uddeling. Repraesentanter fra flere afdelinger i forvaltningen har deltaget i et
indstillingsudvalg, herunder OK Aktiv, Myndighed, Team Frivillighed og Pargrenderddgivere, som har behandlet
ansggningerne med udgangspunkt i puljernes retningslinjerne.

I sagsfremstillingen findes en naermere beskrivelse af puljerne samt saerlige opmaerksomheder i forhold til
forvaltningens forslag til tildeling af midlerne.

Som bilag til sagen vedlaegges:

oversigter over ansggningerne

forvaltningens forslag til tildelingen af § 18- og § 79-midlerne
retningslinjerne for tildeling af puljerne

hgringssvar fra Aldrerddet og Handicaprddet (indszettes efter endt hgring).

Som noget nyt har forvaltningen udarbejdet et kommunekort, der har til formal at give udvalget et overblik over,
hvordan de indstillede midler fordeler sig i kommunen. Kortet er ligeledes vedlagt som bilag til sagen.

INDSTILLING

Fldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter tildelingen af §18- og §79-midlerne.
Beslutning

Fldre- og Handicapudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling
Generelt om puljerne (§ 18 og § 79)
Paragrafferne 18 og 79 henviser til Serviceloven, som danner grundlag for kommunens tildelingen af midler til

frivilligt socialt arbejde og frivillige forebyggende aktiviteter. Af tabellen nedenfor ses en samlet oversigt over
gkonomien i puljerne og puljernes formal.



(£18) er der reserverst 10 % til en
udviklingspulje. Udviklingspuljen kan sgges
lgbende gennem 2024,

Pulje Indhold Puljebelgb i | Fordeling af
2024 (kr.) midler i
2024 (kr.)
Puljen til frivilligt socialt | Puljen kan sgges af foreninger, som udfgrer 2.182.793 kr. 2.182.791 kr.
arbejde (§18-puljen) frivilligt socialt arbejde. Eldre- og
Handicapforvaltningen administrersr §18-
puljen for malgrupper fra 65 ar.
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen
and ministrerer puljen for malgrupper under 65
ar.
Puljen til frivillige Puljen kan sg@ges af foreninger, som udferer 551.706 kr. 737433 kr.
forebyggende aktiviteter med et forebyggende sigte
aktiviteter (§79 pulje) primaert til gavn for borgere fra 65 ar.
til karsel af borgere, der | Midlerne er reserveret til karsel for de
ikkke kan transportere borgere, der ikke selv kan transportere sig til
sig selv til sociale aktiviteter.
altiviteter
Puljen til frvillige I 2014 besluttede udvalget at prioritere 601.086 kr. 455 410 kr.
forebyggende 500.000 kr. til inttiativer hos foreninger og
aktiviteter (§79 pulje) lklubber, som forebygger og reducerer
JEnsomhedspulje ensomhed.
Udmgntningen af midlerne ligger i trad med
udmantningen af Puljen til frivilligt socialt
arbejde, men kan med det forebygaende
sigte beskrives som en pulje til forebyggende
indsatser (§79).
I 2017 besluttede udvalget desuden at
overskydende midler | denne pulje kan
anvendes til borgeres karsel til aktiviteter
(ovenstdende pulje), da neto
transportbarrieren kan vesre arsaqg til
ensomhed.
Restmidler fra 2023 Restmidler er midler fra puljen til frivilligt 452.007 kr. 452190 kr.
socialt arbejde {§18), puljen til frivillige
forebyggende aktiviteter (§79). Restmidler
mellem arene kan vasre tilbagebetalte midler
fra foreminger, der fx ikke har gennemfart
planlagte aktiviteter, nedlzegger foreningen,
har overbudgetteret zamt rest belab fra
Udviklingspuljen (518) i indevasrende &r.
Midlerne udmentes efter samme kriterier
som 518- og 579-midlerne og er fordelt pa
ansggninger i begge puljer.
I alt indstillet til 3.762.B24 kr.
uddeling
Frivilliges transport i Udgifter til rejsekort. 25.000 kr.
forbindelse med
aktiviteterne
Frivilhggalla Udvalgets bidrag il det arlige Frivilliggalla 40.000 kr.
med uddeling af Ildsjselepriserne.
I alt 3.828.592 kr. 3.827.824 kr.
Udviklingspuljen 2024 Af midlerne i puljen til frivilligt sodalt arbejde 152.216 kr.

Forvaltningens opmarksomhedspunkter i ansggningsrunden til 2024

Flere foreninger har ansggt om fler8rige bevillinger

Det er muligt for ansggere til Puljen for frivilligt socialt arbejde (§18) at ansgge om flerdrige tilskud pa 2-3 ar. Dog
er max. 55 % af hovedpuljen reserveret til flerarige tilskud. For at komme i betragtning til et fler@rigt tilskud, skal
man som organisation eller forening have haft en solid organisering og have skabt veerdi for en eller flere af puljens
malgrupper i Odense. Ansggere, der ikke bliver tildelt flerarigt tilskud, bliver behandlet pa lige fod med 1-arige

ansggninger.

Til ansggningsrunde for tilskud i 2024 er der sket en stor stigning i antallet af ansggere og det ansggte tilskud.
Sammenlignet med ansggningsrunden til 2023, er der til 2024 en stigning i ansggere pa 50 % og en stigning i
ansggt tilskud pd 326 %. I alt er der ansggt om flerarige tilskud for 1.356.269 kr. fra seks foreningerne. Inklusiv de
to eksisterende flerarige tilskud til Fyns Dgveforening og Astma og Allergiforeningen er der ansggt for 1.694.769 kr.
Samlet set overstiger det 55 % af hovedpuljen, som kan afszettes til flerarige bevillinger. Forvaltningen har derfor

skulle prioritere imellem de ansggere, der har sggt om flerarigt tilskud.

De foreninger der har ansggt om flerdrigt tilskud fra 2024 er:

« Palliativt frivilligt netvaerk (3 &r)




Vollsmose Aktivitetsforening (3 ar)
Parkinsonforeningen Klub Odense (3 ar)
Cykling uden alder (2 &r)
Laeseforeningen (2 ar)
Demensfeaellesskabet (2 ar)

Forvaltningen indstiller til, at nedenstdende foreninger modtager en flerarig bevilling p& baggrund af foreningernes
flerdrige og stabile indsats i Odense. I alt er, inkl. to eksisterende tilskud, 1.091500 kr. indstillet, hvilket udggr 50%
af hovedpuljen for 2024.

De foreninger som forvaltningen indstiller er:

Palliativt frivilligt netvaerk (3 ar)
Cykling uden alder (2 ar)
Laeseforeningen (2 ar)
Demensfaellesskabet (2 ar)

Forvaltningens begrundelse for fravalg af de gvrige to foreninger, der har sggt om flerdrlig bevilling, beror pd
fglgende:

« Vollsmose Aktivitetsforening er i en god udvikling, bdde ift. foreningsdrift og aktivitetsniveau. Forvaltningen
har vurderet, at foreningen i lighed med sidste ar, skal have en stabil drift i flere ar, fgr foreningen kan
komme i betragtning til flerdrigt tilskud.

« Parkinsonforeningen er i en god udvikling, men er pa baggrund af retningslinjerne, reduceret i det indstillede
belgb. P& den baggrund har forvaltningen vurderet, at foreningen vil vaere bedre stillet med et 1 arigt tilskud,
fremfor et reduceret 3 3rigt tilskud.

Begge foreninger er indstillet til 1 arigt tilskud, og forvaltningen vil i begyndelsen af 2024 kontakte begge foreninger
med henblik pa en dialog om behandlingen af deres ansggning.

Stigning i antallet af foreninger, der ansgger om lgn til koordinering af det frivillige arbejde

I ansggningsrunden for 2024 ser forvaltningen at udviklingen i antallet af foreninger, der har ansggt om tilskud til
Ign til koordinering af det frivillige arbejde, fortseetter. Det ligger inden for Puljen til frivilligt socialt arbejdes (§18)
retningslinjer, at foreninger kan sgge om tilskud til Ign til koordinering af det frivillige arbejde. Det kan veere en god
idé med en frivilligkoordinator, hvis en forening har mange frivillige tilknyttet, eller malgruppen er szerlig
udfordrende i forhold til at kunne veere frivillig. Frivilligkoordinatoren kan hdndtere det koordinerende arbejde,
imens de frivillige fokuserer pa selve det sociale arbejde.

Til 2024 har syv foreninger i alt ansggt om 966.650 kr. til Ign.

Forvaltningen er opmaerksom pa, at udgifterne til Ign er en voksende udgiftspost. Det kan blive svaert at honorere
behovet i puljen, hvis der samtidig skal veere fokus pa at have midler nok til at kunne tilgodese flest mulige
foreninger.

Nyt puljesystem til ansggninger samt ny frist for ansggninger

Til dette ars ansggningsrunde til tilskud fra Puljen Frivilligt socialt arbejde (§18) og Puljen til frivillige forebyggende
aktiviteter (§79), har ansggere skulle bruge et nyt ansggningsskema i Odense Kommune. Ansggningsskemaerne er
blevet en del af det nye system, X-Flow, som Odense Kommune anvender til selvbetjeningslgsninger.

De to puljer er de fgrste puljer, der bliver gennemfgrt i systemet, og der har veeret nogle opstartsvanskeligheder i
forhold til, at foreninger skulle ansgge i et nyt system. Forvaltningen har haft fokus pa at hjzelpe alle ansggere, der
har haft brug for hjzelp til at ansgge i det nye system. Det er forvaltningens vurdering, at ansggerne generelt har
haft let ved at bruge systemet, og at systemet ggr det lettere for ansggere at fglge med i, hvor langt ansggningen
er i processen samt at eftersende evt. manglende dokumenter.

Derudover har der i ar vaeret en ny frist for ansggning. Det har forvaltningen ligeledes haft stor opmaerksomhed p3,
sa der ikke var foreninger, der gnskede at ansgge, men som ikke var opmaerksom pa den nye frist. Det er
forvaltningens vurdering, at de foreninger, der har haft et gnske om at ansgge puljerne i ar, har net det inden for
den nye ansggningsfrist.

Okonomi



§18 2024

Puljens Starrelse 2.182.793 kr.
I alt anspgt 3.592.058 kr.
| alt indstillet til bevilling inkl. moms 2.182.791 kr.
Resterende midler 2 kr.

§79 Aktiviteter og lokaler 2024

Puljens Starrelse 601.086 kr.
I alt ansggt 1.034.290 kr.
| alt indstillet til bevilling inkl. moms 737.433 kr.
Resterende midler - 136.347 kr.

8§79 Kgrsel 2024

Puljens Starrelse 591.706 kr.

| alt anspgt 569.945 kr.

| alt indstillet til bevilling inkl. moms 455.410 kr.
Resterende midler 136.296 kr.
[Restmidier518+6792023 [ ]
Restmidler 2023 453.007 kr.
Indstillet til aktiviteter i 2024 af 2023 restmidler inkl. —
fmoms

Resterende midler 817 kr.
Bilag

Kommunekort over fordeling af midler

§79 Korsel 2024

§79 Aktiviteter og husleje 2024

§18§79 Okonomisk oversigt 2024

§18 2024

Retningslinje for Tilskud til frivilligt socialt arbejde i Odense Kommune (§18)
Retningslinje for Tilskud til frivillige forebyggende aktiviteter i Odense Kommune (§79)
Aldreraadets haringssvar - Droftelse af fordelingen af p18- og p79-midler

Handicapradets heringssvar pa udvalgets droftelse af fordelingen af § 18- og § 79-midler.



Punkt 8: D-sag: Orientering om status i implementering af Ungestrategien

27.00.00-A00-6-22
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget, Aldre- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget far
med denne sag den arlige orientering om status for implementeringen af Ungestrategien, og udvikling af rammerne
for den kommende fzelles systematiske effektmaling.

Ungestrategi, for unge der har brug for ekstra stgtte (15-30 ar) blev godkendt i byr8det den 2. juni 2021. I de
kommende ar skal Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Bgrn- og Ungeforvaltningen, /Aldre- og
Handicapforvaltningen og Sundhedsforvaltningen arbejde med det baerende fzelles perspektiv, at "Alle unge skal
veere klar til at leve et selvstaendigt voksenliv”, som beskrevet i Ungestrategien.

Figur 1: Ungestrategiens malsaetninger og 8 veje

Vi opgiver
aldrig en At mede betydningsfulde voksne pa vejen mod voksenlivet
ung

At skabe en selvsteendig hverdag

At blive selvforsergende

Alle unge
Vi giver At veere stolt og opleve succeser pa egne vegne skal vare
alle unge klar til at
valgmulig- leve et
heder salvstan
: : digt
Inddragelse af de unge som erfarne i deres eget liv voksenliv

Taettere samarbejde mellem de voksne rundt om de unge A
Vier
sekundaere Systematisk og malrettet forebyggende arbejde
i de unges i
liv Lebende tilpasning ud fra data om de unge og deres oplevelser

Strategien indeholder 4 overordnede malsaetninger, 8 veje (4 ungeveje, 4 organisatoriske) og 7 hovedindikatorer,
som er politisk besluttet.

Status for arbejdet med handleplaner

For at understgtte implementeringen af ungestrategien er der udarbejdet 45 tiltag med tilknyttede handleplaner,
som er administrativt forankrede. Handleplanerne er udarbejdet i teet koordinering og samarbejde mellem
forvaltningerne p& medarbejder-, ledelses- og chefniveau. Arbejdet med handleplanerne sker med vedvarende
fokus pa et teet tveergdende samarbejde mellem fagomrader, afdelinger og forvaltninger. Strategiens 45 tiltag skal
vaere implementeret inden udgangen af 2024.

Byradets gnske med at lave en Ungestrategi var at skabe en mere sammenhangende ungeindsats pa tvaers af
kommunens forvaltninger i forhold til uddannelse, sundhed, beskaeftigelse og socialindsats. Der er stor
ledelsesmaessig opmaerksomhed pa at fastholde den sendrede tilgang til arbejdet med de unge ud fra
Ungestrategiens ambitioner i det daglige arbejde.

Status for udvikling af rammerne for den kommende fzelles systematiske effektmaling

Forvaltningerne arbejder med feelles systematiske tiltag i Ungestrategien, der understgtter tveergdende indsamling
af data. De fglgende 7 hovedindikatorer (ungeeffekter) er vaesentlige omrader, hvor Ungestrategiens overordnede
effekt vil kunne méles.

Vi forventer at se fglgende forandringer:

At udsatte unge kun oplever fa sagsbehandlerskift.

At flere udsatte unge, er udeboende enten i egen bolig eller i stgttede boformer.

At udsatte unge ikke har mere fraveer i skolen end alle andre.

At flere udsatte unge, er i job eller i uddannelse.

At flere udsatte unge under 18 &r, modtager Ign fra en arbejdsplads hver maned.

At flere udsatte unge, bestar mindst dansk og matematik i folkeskolens 9. klasses afgangsprgve, samt at flere
bestar hele afgangsprgven, og far mindst 2 i fagene dansk og matematik.

« At flere udsatte unge, afslutter en ungdomsuddannelse.

P& grund af implementeringen af nyt fagsystem (Nexus) pa socialomradet i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen
er det endnu ikke muligt at lave en fuldstaendig og korrekt afgraensning af Ungestrategiens malgruppe. I denne sag
preesenteres Ungestrategiens effektmal ud fra en forelgbig udsggning af malgruppen. Opggrelserne ma derfor tages



med forbehold og bgr ikke anvendes til at fastseette baseline og ambitionsniveauer, men de kan give et indtryk af
niveauerne i effektmalene.

Ungestrategiens malgruppe er "unge mellem 15 og 30 &r som har brug for ekstra stgtte”. Ud fra forelgbige udtraek
vurderes malgruppen til at vaere pa ca. 4.000 unge. I disse opggrelser er gruppen defineret som:

« Unge som modtager en social indsats - herunder ogsd unge som har vejledningsforleb men ikke en egentlig
indsats.

« Unge som er pa offentlig forsgrgelse og har andre barrierer end ledighed (sociale eller sundhedsmaessige
problemer). Det indbefatter unge aktivitetsparate og uddannelsesparate pa uddannelseshjzlp, unge i
ressourceforlgb og pd sygedagpenge. Herunder er ogsd unge i fleksjob.

« Unge som er i gang med saerlige stgttede uddannelsesforlgb (Forberedende grunduddannelse eller Seerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse).

I det fglgende afsnit bliver de forelgbige opggrelser for indikatorerne praesenteret:

At udsatte unge kun oplever fa sagsbehandlerskift - som indikator herfor opggres, hvor mange
sagsbehandlere de unge har haft det seneste ar. Opggrelsen viser, at de unge gennemsnitligt har faerre
sagsbehandlerskift i ar sammenlignet med sidste &r. Ligesom andelen af unge, der oplever sagsbehandlerskift er
faldet. Opggrelsen kan i gjeblikket kun laves for unge med beskaeftigelsessag.

At flere udsatte unge, er udeboende enten i egen bolig eller i stgttede boformer - Indikatoren herfor bliver
en opggrelse af antallet af unge, der er anbragt, bor pa forsorgshjem, krisecenter eller midlertidige eller
laengevarende botilbud. I oktober 2022 er der ca. 500 unge i disse boformer. Ambitionen vil s vaere, at faerre unge
har behov for anbringelse eller szerlige botilbud.

At udsatte unge ikke har mere fraveaer i skolen end alle andre - opggres som det gennemsnitlige antal
fraveersdage i 2022. Det forelgbige resultat viser, at de unge i Ungestrategiens malgruppe i gennemsnit har ca. 10
fravaersdage mere end de gvrige unge i Odense.

At flere udsatte unge, eri job eller i uddannelse - opggres ved to indikatorer, dels ved hvor stor en del af
malgruppen modtager lgn eller SU, dels ved hvor stor en andel af de unge i Odense, der er pa offentlig forsgrgelse
med andre barrierer end ledighed. I juni 2023 var det 5,5 % af de unge i Odense.

At flere unge under 18 ar modtager lgn fra en arbejdsplads hver maned - De forelgbige opggrelser viser, at
faerre af de 15-17-3rige i Ungestrategiens malgruppe er i arbejde sammenlignet med de gvrige unge i Odense.

At flere udsatte unge, bestdr mindst dansk og matematik i folkeskolens 9. klasses afgangsprgve samt,
at flere bestadr hele afgangsprgven og far mindst 2 i fagene dansk og matematik - De forelgbige tal for
hvor stor en andel af de unge, der har faet mindst 2 i gennemsnit i folkeskolens afgangsprgve og mindst 2 i
dansk/matematik viser, at faerre unge i Ungestrategiens malgruppe har faet mindst 2 i gennemsnit i folkeskolens
afgangsprgve og mindst 2 i dansk og matematik sammenlignet med gvrige unge i Odense.

Flere udsatte unge afslutter en ungdomsuddannelse - er opgjort som unge, der har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse. De forelgbige tal viser, at i november 2022 har langt faerre unge i Ungestrategiens malgruppe
gennemfgrt en ungdomsuddannelse sammenlignet med gvrige unge i Odense.

Datagrundlag og fagsystemer

Den ene af Ungestrategiens 8 veje, ‘Lgbende tilpasning ud fra data om de unge og deres perspektiver’, og de tre
tilhgrende tiltag, ‘Feelles data pa personalemgder’, ‘Udvidet indsamling og brug af data pa ungeomradet’, og
'Systematisk effektmaling’, udggr et selvstaendigt spor og skal muligggre datadreven udvikling og beslutninger i de
tre forvaltninger. For at kunne udarbejde datagrundlaget og fastlaegge baseline for de indikatorer og nggletal der
males pa, ma forvaltningerne afvente implementeringen af to nye fagsystemer. Status er, at implementeringen af
fagsystemer er forsinket og farst bliver taget i brug i 2024. Data fra fagsystemerne er ngdvendige for at kunne
udarbejde den fgrste baseline maling. Det vil derfor farst vaere muligt at igangsaette den politiske proces for
fastlaeggelse af ambitionsniveauer, nar de to nye fagsystemer er implementeret.

Beslutning
Orientering givet.

Bilag
Bilag 1 Ungestrategi 2021 - For unge der har brug for ekstra stotte

Bilag 2 Webtilgaengelig Figur 1 Ungestrategiens malstaeninger og 8 veje



Punkt 9: D-sag: Midtvejsstatus pa projektet 'Afskaffelse af unodige regler
og dokumentation pa zldreomradet’

00.01.00-A00-5-23
Resume

I denne sag far udvalget en status pa processen og de forelgbige resultater i arbejdet med fzerre regler pa
aldreomradet (Budget 2023). Arbejdet er organiseret i projektet ‘Mindre B@VL, mere mening’. Status bliver
uddybet med en praesentation pa dagens mgde.

Sagen var dagsordenssat til udvalgets mgde den 24. oktober, hvor udvalget besluttede at udszette punktet.
Nedenfor skitseres projektets formal, proces og forelgbige resultater.

Projektets formél

Formalet med projektet afspejler sig i byrddets gnske om at undersgge mulighederne for at friggre tid til naervaer
for de aldre og styrke medarbejdernes trivsel - at skabe mindre bgvl og mere mening. Med projektet undersgger
forvaltningen blandt andet, hvor bgvlet kommer fra, og hvilke muligheder, der er for at mindske bgvlet. Sidelgbende
har byradet gnsket, at erfaringerne pad seldreomradet afrapporteres til @konomiudvalget. Projektet har derfor ogsa
et saerskilt formal i forhold til at afpreve og opsamle erfaringer med processen.

Projektets proces

11 arbejdspladser pa aldreomradet indgar i projektet - 3 plejehjem, 4 udkgrende grupper, 1 aften gruppe, 1 nat
gruppe og 2 myndighedsgrupper. De 11 arbejdspladser har vaeret igennem en proces, hvor arbejdspladserne lokalt
har udpeget emner, der giver bgvl hos dem. Alle arbejdspladser har haft en lokal procesdag, hvor medarbejdere og
ledere har arbejdet med og prioriteret det indsamlede bgvl. I hovember gennemfgres en workshop, hvor der
arbejdes med idéoplaeg til Igsningsmuligheder for en raekke af de prioriterede bgvl-emner.

Hvor kommer bogvlet fra, og hvad kan vi gore ved det?
Forvaltningen har analyseret det indsamlede bgvl for at danne et overblik over, hvor bgvlet kommer fra. Overblikket
er med til at synligggre hvilke muligheder, der er for at mindske bgvlet. Bgvlet fordeler sig overordnet saledes:

e 16 % lokalt bagvl
e 60 % kommunalt bgvl
e 24 % nationalt bagvl.

Det lokale bgvl kan arbejdspladserne pa egen hand ga i gang med at Igse. Det kommunale bgvl forventes at kunne
I;aseos inden for rammerne i Odense Kommune, mens det nationale bgvl vil kraeve samarbejde med eksterne parter
at fa lgst.

Det samlede bgvl, og seerligt det kommunale bgvl, vil blive behandlet med udgangspunkt i 3 F'er; hvad der kan
'Fjernes', 'Forandres' eller 'Forankres'. De tre F'er ggr det muligt, at:

« Fjerne det bgvl, der ikke lzengere giver veerdi, og som er foraeldet

« Forandre det bgvl, som er vigtig, men som ikke fungerer optimalt, hvor der er behov for at udtaenke bedre
mader at opfylde behovet pa.

e Forankre det bgvl, som er svaer at a&ndre eks. lovkrav.

Hvad er vigtigt for arbejdspladserne at arbejde videre med?

Hver af de 11 arbejdspladser har prioriteret 3 emner blandt det kommunale bgvl, som det er sezerligt vigtigt for
arbejdspladsen at fa Igst. Emnerne spaender bredt over bl.a. bgvl med teknik, dokumentation, visitation mv. I fgrste
omgang bliver der i samarbejde med arbejdspladserne udvalgt 8 bgvl-emner, som arbejdspladserne inviteres til at
arbejde med idéoplaeg til Igsninger pa.

Den videre proces
Forvaltningen forventer, at udvalget i december 2023 skal behandle projektets samlede resultater, herunder ogsa
forvaltningens erfaringer med processen.

Beslutning
Sagen blev ikke behandlet og bortfalder.



Punkt 10: D-sag: Orientering om arbejdet med det specialiserede
socialomriade under Velfeerdens fundament

03.08.01-G01-34-20
Resume

P& bestilling fra udvalget orienteres der, med denne sag, om arbejdet med det specialiserede socialomrade under
Velfaerdens fundament. Punktet ledsages af et oplaeg.

Baggrunden for Velfeerdens Fundament er, at et samlet Odense Byrad den 24. juni 2020 besluttede at indgad aftalen
'Velfaerdsplan 2030: Et trygt og sikkert fundament for vores feelles velfaerd'. Aftalen skal sikre, at der afsaettes
neesten 1,8 mia. kr. til velfeerdens fysiske rammer frem mod 2030.

En del af pengene svarende til 150 mio. kr. skal ga til at styrke de fysiske rammer pa det specialiserede
socialomrade. Herunder til

« At udvide antallet af bo- og dagtilbudspladser (115 mio. kr.).
« At vedligeholde tilbud (35 mio. kr.).

Med aftalen om budget 2023 er en del af de 150 mio. kr. allerede prioriteret til dels en genetablering af et dagtilbud
pd Tornhus Syd. Dels til en eventuel fordyrelse af det kommende bo- og dagtilbud for mennesker med autisme som
fglge af stigende priser i byggebranchen. Se uddrag fra aftalen nedenfor:

"Med 8bningen af det nye botilbud i Fangel kan det midlertidige botilbud for borgere med autisme p& Tornbjergg8rd
nedlaegges og genetableres som dagtilbud for borgere p8 Munkehatten. Ved at ombygge den del af Tornbjerggdrd, der i
dag huser Tornhus Syd, skabes et integreret dagtilbud for beboerne p§ Munkehatten, som pga. placeringen i hgjere grad
vil imgdekomme mé&lgruppens behov. Dertil vil der vaere gget fleksibilitet for medarbejderne, som kan g8 p8 tveers af
dag-, aflastnings- og degntilbud, hvilket reducerer vikarbehovet. Etableringen af dagtilbudspladser p§ Tornbjergg8rd
svarende til en anlagsbevilling p8 7,2 mio. kr. forventes at kunne h8ndteres som en del kapacitetssporet under
Velfaeerdens Fundament. Forligskredsen bag Velfaerdens Fundament vil senere drgfte dette".

"Forligspartierne er opmaerksomme p8, at de stigende priser i byggebranchen kan betyde, at den afsatte anlaegsbevilling
til autismetilbuddet ikke er tilstrackkelig. Der er endnu ikke klarhed omkring eventuelle merudgifter og h8ndtering af

almenboligdelen. En eventuel fordyrelse p& op til 10,0 mio. kr. af autismetilbuddet forventes at kunne h8ndteres som en
del af kapacitetssporet under Velfeerdens Fundament. Forligskredsen bag Velfeerdens Fundament vil senere drgfte dette".

Det forventes ogs3, at en del af de 150 mio. kr. skal prioriteres til et modulbyggeri p& Specialtilbuddet
Grevenlundsvej.

Behovet for pladser p& voksenhandicapomrddet i Odense Kommune

Aldre- og Handicapforvaltningen har analyseret p& alle malgruppers fremtidige behov pa det specialiserede
socialomrdde. Analysen viser, at der vil mangle 72 botilbuds- og dagtilbudspladser frem mod 2030.

Forvaltningen vurderer pa baggrund af analysen, at man vil kunne imgdekomme en stor del af efterspgrgslen efter
pladser ved at etablere 60 botilbudspladser og 60 dagtilbudspladser fordelt p& de tre malgrupper, som fremgar af
tabel 1.

Tabel 1 - Oversigt over behovet for bo- og dagtilbudspladser

Malgruppe Botilbudspladser Dagtilbudspladser
Mennesker med multiple funktionsnedsaettelser 32 32
Mennesker med handicap og aldersbetingede 18 18

funktions-nedsaettelser
Mennesker med fysiske funktionsnedsaettelser 10 10

Samlet 60 60

Behovet for pladser pa det specialiserede socialomrdde i Region Syddanmark

Faelleskommunalt socialsekretariat Syddanmark har i 2021 gennemfgrt en undersggelse med deltagelse af de 22
syddanske kommuner om deres vurdering af behovet for botilbudspladser pa det specialiserede socialomrade.



Undersggelsen i forhold til voksenhandicapomrddet er opsummeret i nedenstdende skema.

Tabel 2 - Oversigt over behovet for bo- og dagtilbudspladser i de syddanske kommuner

Malgruppe

Borgere med autisme i
sveer/massiv grad

Borgere med
udviklingshaemning

Borgere med
udviklingshaemning og dom

Borgere med dobbeltdiagnose
(b&de psykiatrisk lidelse og
afhaengighedslidelse)

@vrige behov for
botilbudspladser

Konsekvenser ved etablering af yderligere pladser med henblik pa salg til andre kommuner

Forvaltningen har opstillet en raekke fordele og szerlige opmaerksomhedspunkter, hvis der etableres yderligere

Undersggelsens resultater

17 kommuner vurderede, at der er et stigende behov for
botilbudsplader til malgruppen. Der opleves flere og flere
borgere med en sveer autisme diagnose, og at flere unge er
pa vej med svaere autisme udfordringer, som kraever
specielle fysiske rammer.

20 kommuner er ikke selv fuldt ud i stand til at deekke
behovet for pladser til malgruppen.

Behovet for botilbudspladser til borgere med
udviklingshaemning er uaendret; men der ses en udvikling
omkring en hgjere grad af nedsat funktionsevne og
sammensatte problematikker.

Det oplevede behov for pladser er stigende i 9 kommuner og
uaendret i resten. Malgruppen er meget lille, og ingen
kommuner kan selv deekke hele behovet for pladser til
malgruppen.

13 kommuner ser stigende behov for pladser og resten et
uaendret behov. Ca. 1/3 kan ikke selv deekke pladsbehovet i
eget regi.

Yngre sveert senhjerneskadede, Angst, ADHD, depression,
OCD, Unge med psykiatriske lidelser, som ikke kan klare sig
selv aften/nat.

pladser med henblik pd salg til andre kommuner. Disse fremgar af skemaet nedenfor.

Tabel 3 - Fordele og saerlige opmaerksomhedspunkter ved etablering af yderligere pladser med henblik pa salg til

andre kommuner

Fordele

Indteegter ved salg af pladser

@get kapacitet afhjeelper andre

Saerlige opmarksomhedspunkter

Risiko for finansiering af tomdrift og for reduktion af
personale, hvis der ikke kommer indtaegter via salg.

@gede udgifter til byggeri.

kommuners udfordringer med at finde

egnede pladser i udenbys tilbud.

@get kapacitet forbedrer Odense
Kommunes forudseaetninger for
hjemtagelse af borgere samt for
imgdekommelse af et eventuelt
fremtidigt behov for flere bo- og

dagtilbudspladser.

Sarbarhed, hvis andre kommuner begynder at
hjemtage borgere.

Odense Kommune anvender midlerne fra Velfeerdens
Fundament til at etablere pladser, som opfylder
andre kommuners behov. Det kan have den
konsekvens, at /EHF ikke kan udvide kapaciteten for
egne borgere.

FEldre- og Handicapforvaltningens anbefalinger til forligskredsen

Aldre- og Handicapforvaltningen gav - pa8 mgde i forligskredsen i fordret 2023 - sine anbefalinger til styrkelsen af

rammerne pa det specialiserede socialomrdde. Anbefalingerne er gengivet nedenfor.

"Med henvisning til konsekvenserne ved at etablere pladser med henblik p8 salg til andre kommuner, anbefaler /Eldre-
og Handicapforvaltningen, at der alene etableres et tilbud med 60 botilbudspladser og 60 dagtilbudspladser til

e Mennesker med multihandicap.
e Mennesker med handicap og en demenssygdom.
e« Mennesker med udviklingshaemning og fysisk handicap.



Forvaltningen baserer sin anbefaling p8 dels kommende Odense-borgere. Dels Odense-borgere, hvor forvaltningen de
seneste 8r har veaeret ngdsaget til at kabe pladser p8 udenbys tilbud. Undersggelsen i Region Syddanmark peger p8, at
der ikke er vaesentlig efterspargsel blandt de svrige syddanske kommuner efter pladser indenfor disse m8igrupper.

Forvaltningen anbefaler, at Odense Kommune bgr anvende sin andel af Velfaerdens Fundament til
voksenhandicapomr8det til at udvide kapaciteten for egne mélgrupper. Forvaltningen bemaerker i den forbindelse, at
andre kommuner ogs8 arbejder med hjemtagelse af egne borgere og 0gs8 oplever udgiftspresset p8 det specialiserede
socialomr8de. Det er derfor usikkert, om forvaltningens nuveerende salg af pladser til andre kommuner vil fortsatte”.

Forligskredsens tilkendegivelser
Forligskredsen har tilkendegivet, at der skal
» Arbejdes videre med etableringen af et tilbud med 60 botilbudspladser og 60 dagtilbudspladser.
« Arbejdes videre trods manglende driftsfinansiering, idet driftsomkostningen vil vaere vaesentlig stgrre, hvis

Odense Kommune skal kgbe botilbudspladserne i andre kommuner.
+ Arbejdes videre med etableringen af botilbuddet, fordi det er i trdd med byradets leverandgrstrategi.

Beslutning
Punktet blev udsat.



Punkt 11: D-sag: Orientering om @ldretilsyn i Hunderupgruppen

27.69.32-K09-5-23
Resume

Denne sag handler om et aldretilsyn i Hunderupgruppen.

Styrelsen for Patientsikkerhed udfgrer zeldretilsynet. Formalet er at styrke det social- og plejefaglige tilsyn pa
aldreomradet samt vurdere om den social- og plejefaglige hjaelp, omsorg og pleje, som den enkelte plejeenhed
yder, har den forngdne kvalitet. Formalet er ogsa at bidrage til lzering i forhold til den social- og plejefaglige hjeelp,
omsorg og pleje, der ydes i de enkelte plejeenheder.

Styrelsen har placeret Hunderupgruppen i kategorien: Ingen problemer af betydning for den forngdne kvalitet. Det
er den bedste kategori.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

For mere information om tilsyn henvises der til udvalgsmgdet den 1. februar 2022, hvor forvaltningen - under punkt
2 p& dagsordenen - orienterede om de forskellige typer af tilsyn p§ aldre- og handicapomridet.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Tilsynsrapport



Punkt 12: D-sag: Orientering om sundhedsfagligt reaktivt tilsyn i
Asumgruppen

29.09.20-K09-1-23
Resume

Denne sag handler om et sundhedsfagligt reaktivt tilsyn i Asumgruppen.

Et reaktivt tilsyn indebzerer, at Styrelsen for Patientsikkerhed foretager aktiv kontrol i form af fx tilsynsbesag eller
anden undersggelse, hvis styrelsen far kendskab til eller mistanke om overtraedelser, der indebaerer farer for
patientsikkerheden.

Styrelsen har placeret /&sumgruppen i kategorien: Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. Det er den
naestbedste kategori ud af fire.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

For mere information om tilsyn henvises der til udvalgsmgdet den 1. februar 2022, hvor forvaltningen - under punkt
2 p& dagsordenen - orienterede om de forskellige typer af tilsyn p§ aldre- og handicapomridet.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Tilsynsrapport



Punkt 13: D-sag: Orientering om sundhedsfagligt tilsyn i Skt. Hansgruppen

29.09.20-K09-1-23
Resume

Denne sag handler om et sundhedsfagligt tilsyn i Skt. Hans gruppen.

Styrelsen for Patientsikkerhed fgrer det overordnede tilsyn med sundhedsforholdene og den sundhedsfaglige
virksomhed pd sundhedsomradet. Tilsynet omfatter blandt andet alle offentlige institutioner, hvor autoriserede
sundhedspersoner - eller personer, der handler pa deres ansvar - udfgrer sundhedsfaglig behandling. Det gaelder
alle behandlingssteder, hvor eller hvorfra sundhedspersoner udfgrer behandling, undersggelse, diagnosticering,
sygdomsbehandling, fadselshjaelp, genoptraening, sundhedsfaglig pleje samt forebyggelse og sundhedsfremme i
forhold til den enkelte patient.

Styrelsen har placeret Skt. Hans gruppen i kategorien: Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden. Det er
den bedste kategori.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

For mere information om tilsyn henvises der til udvalgsmgdet den 1. februar 2022, hvor forvaltningen - under punkt
2 p8 dagsordenen - orienterede om de forskellige typer af tilsyn p8 eldre- og handicapomradet.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Tilsynsrapport



Punkt 14: D-sag: Orientering om sundhedsfagligt tilsyn p4 Sedenhuse

29.09.20-K09-1-23
Resume

Denne sag handler om et sundhedsfagligt tilsyn pd Sedenhuse.

Styrelsen for Patientsikkerhed fgrer det overordnede tilsyn med sundhedsforholdene og den sundhedsfaglige
virksomhed pd sundhedsomradet. Tilsynet omfatter blandt andet alle offentlige institutioner, hvor autoriserede
sundhedspersoner - eller personer, der handler pa deres ansvar - udfgrer sundhedsfaglig behandling. Det gaelder
alle behandlingssteder, hvor eller hvorfra sundhedspersoner udfgrer behandling, undersggelse, diagnosticering,
sygdomsbehandling, fadselshjaelp, genoptraening, sundhedsfaglig pleje samt forebyggelse og sundhedsfremme i
forhold til den enkelte patient.

Styrelsen har placeret Sedenhuse i kategorien: Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. Det er den
naestbedste kategori.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

For mere information om tilsyn henvises der til udvalgsmgdet den 1. februar 2022, hvor forvaltningen - under punkt
2 p8 dagsordenen - orienterede om de forskellige typer af tilsyn p8 eldre- og handicapomradet.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Tilsynsrapport



Punkt 15: D-sag: Orientering om sundhedsfagligt tilsyn pa Plejehjemmet
Bolbro

29.09.20-K09-1-23
Resume

Denne sag handler om et sundhedsfagligt tilsyn pa Plejehjemmet Bolbro.

Styrelsen for Patientsikkerhed fgrer det overordnede tilsyn med sundhedsforholdene og den sundhedsfaglige
virksomhed pa sundhedsomradet. Tilsynet omfatter blandt andet alle offentlige institutioner, hvor autoriserede
sundhedspersoner - eller personer, der handler pa deres ansvar - udfgrer sundhedsfaglig behandling. Det gaelder
alle behandlingssteder, hvor eller hvorfra sundhedspersoner udfgrer behandling, undersggelse, diagnosticering,
sygdomsbehandling, fgdselshjaelp, genoptraening, sundhedsfaglig pleje samt forebyggelse og sundhedsfremme i
forhold til den enkelte patient.

Styrelsen har placeret Plejehjemmet Bolbro i kategorien: Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden. Det
er den bedste kategori.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

For mere information om tilsyn henvises der til udvalgsmgdet den 1. februar 2022, hvor forvaltningen - under punkt
2 p& dagsordenen - orienterede om de forskellige typer af tilsyn p8 aldre- og handicapomridet.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Tilsynsrapport



Punkt 16: D-sag: Orientering om sundhedsfagligt tilsyn i Lavsensgruppen

29.09.20-K09-1-23
Resume

Denne sag handler om et sundhedsfagligt tilsyn i Lavsensgruppen.

Styrelsen for Patientsikkerhed fgrer det overordnede tilsyn med sundhedsforholdene og den sundhedsfaglige
virksomhed pd sundhedsomradet. Tilsynet omfatter blandt andet alle offentlige institutioner, hvor autoriserede
sundhedspersoner - eller personer, der handler pa deres ansvar - udfgrer sundhedsfaglig behandling. Det gaelder
alle behandlingssteder, hvor eller hvorfra sundhedspersoner udfgrer behandling, undersggelse, diagnosticering,
sygdomsbehandling, fadselshjaelp, genoptraening, sundhedsfaglig pleje samt forebyggelse og sundhedsfremme i
forhold til den enkelte patient.

Styrelsen har placeret Lavsensgruppen i kategorien: Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden. Det er
den bedste kategori.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

For mere information om tilsyn henvises der til udvalgsmgdet den 1. februar 2022, hvor forvaltningen - under punkt
2 p8 dagsordenen - orienterede om de forskellige typer af tilsyn p8 eldre- og handicapomradet.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Tilsynsrapport



Punkt 17: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-488-15
Resume

« Referat af kontaktudvalgsmgde pa CSD den 20. september 2023.
« Referat af kontaktudvalgsmgde pd Plejehjemmet Sukkerkogeriet den 25. september 2023.
» Strategidag den 12. december 2023.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag
Referat af Kontaktudvalgsmede p4 CSD 20092023

Referat fra kontaktudvalgsmede pa Plejehjemmet Sukkerkogeriet den 25. september 2023
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