REFERAT Bern- og Ungeudvalget 2018-2021 d. 05-10-
2021

Modedato Tirsdag d. 05. oktober 2021 kl. 08:30

Moedested Radhuset, lokale 224 - 2. sal



Indholdsfortegnelse

Velfaerdens Fu

ndament - Aftale om modernisering af Nerrebjergskolen..........c..ccoveeviiiiiiiiiiiieennn.

Velferdens Fundament - Aftale om modernisering af Enghaveskolen............ccccocceeeiiiiniiinniinnnnnne.

Anvendelse af "Bonushuse" i anvisningen af dagtilbudspladser (0-6 &r)...........cccceevveieiieencieeecnieennee.

Fortsat dreftelse af indsatser til at styrke segningen fra 9. og 10. klasser til erhvervsuddannelserne i

Ungestrategiens handleplaner 2021..........coouiiiiiiiiiiiiiiee et

Digital Post til
Aktuelle sager.

SATDATE DOTEETC......eieiiieeiieeeiie et ettt e et e et e e stte e st e e s bee e taeessbaeessseesnsseesnseeensseesnnens

12
15
18
19



Punkt 1: Velfeerdens Fundament - Aftale om modernisering af
Norrebjergskolen

00.16.00-P27-37-21
Resume
Med denne sag skal byradet vedtage en aftale om modernisering af Ngrrebjergskolen.

Aftalen er udarbejdet i dialog mellem Odense Kommune og en beslutningsgruppe for Ngrrebjergskolen.

Den 3. marts 2021 besluttede byradet fordelingen af de 625,0 mio. kr. til Velfeerdens Fundament - Skoler og lokale
aftaler. Ngrrebjergskolens gkonomiske ramme er 1,7 mio. kr. til modernisering og 3,9 mio. kr. til vedligehold. Da
specialskolerne er bydaekkende, er de ikke tildelt lokalomraddemidler.

Aftalen giver penge til faslgende moderniseringer p& Ngrrebjergskolen:

« Opgradering af venteplads til aflevering og afhentning af bgrn.
« Opgradering af skolens udemiljg.
« Etablering af grupperum.

Dertil kommer en raekke vedligeholdsopgaver.

Effekt

Born og unge bliver s3 dygtige, som de kan
Aftalen om modernisering af Ngrrebjergskolen giver skolen et Igft, sa den kan danne ramme for et velfungerende,
udviklende og aktivt skoleliv for bgrn og unge med saerlige behov.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen, By- og Kulturforvaltningen og Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller til
respektive udvalg, at byradet godkender:

1. Aftale om modernisering af Ngrrebjergskolen, jf. bilag.

2. Der oprettes og frigives en anlaegsbevilling "Velfaerdens Fundament - Skoler og Lokale aftaler -
Ngrrebjergskolen" pd 5,6 mio. kr. fordelt med 0,5 mio. kr. i 2021, 1,8 mio. kr. i 2022 og 3,3 mio. kr. i 2023
under By- og Kulturudvalget. Bevillingen finansieres af Velfaerdens Fundament under @konomiudvalget.

@konomiudvalget den 29. september 2021:

Bkonomiudvalget anbefaler Borgmesterforvaltningens indstilling under forudseaetning af, at By- og Kulturudvalget
og Bgrn- og Ungeudvalget tilsvarende anbefaler de respektive forvaltningers indstillinger.

Beslutning

Bgrn- og Ungeudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Med Budget 2021 besluttede Odense Byrad at investere 1,8 mia. kr. i velfserdens fysiske rammer frem mod 2030.
Velfeerdens Fundament skal sikre gode fysiske rammer for byens bgrn, unge og aeldre borgere samt udvikling af
byens lokalomrdder. Beslutningen hviler pd en aftale indgdet af Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Enhedslisten og De LokalNationale.

Konkret er der afsat 500 mio. kr. til vedligehold og modernisering af byens special- og folkeskoler og 125 mio. kr. til
udvikling af lokalomraderne. Odenses to specialskoler, hvor denne sag omhandler den ene, er bydaekkende, og de



indgar derfor ikke i fordelingen af midlerne til lokalomraderne.

Inddragelse
Byradet har gnsket, at en bred vifte af aktgrer skal inddrages i dialog omkring, hvordan midlerne i Velfaerdens
Fundament anvendes, sa de ggr stgrst mulig gavn pa de enkelte skoler.

I forbindelse med inddragelsesprocessen pa Odenses to specialskoler er en raekke handicapforeninger og -
organisationer blevet spurgt ind til, hvad de mener, moderniseringsmidlerne skal anvendes til.

Endvidere er skolebestyrelsen, medarbejderne og eleverne blevet inddraget, og aftalen har veeret i hgring i Odense
Kommunes Handicapréd.

P& Ngrrebjergskolen indgds aftalen om modernisering mellem Odense Byrad og en beslutningsgruppe, der
repraesenterer skolens elever, foreeldre og medarbejdere.

Aftalen om modernisering af Ngrrebjergskolen
Aftalen mellem beslutningsgruppen for Ngrrebjergskolen og Odense Byrad indeholder nedenstdende konkrete
initiativer, der alle bidrager til at forbedre de fysiske- og indlaeringsmaessige rammer pa skolen:

- Opgradering af ventepladsomrade
Omradet, hvor bgrnene opholder sig ved aflevering og afhentning, udvides og opgraderes med
overdeaekning/vindafskaermning, baenke og flisebelzegning. Det vil skabe mere ro og overskuelighed for
bgrnene og give et stgrre overblik for foreeldre og chauffgrer, hvis klasserne har hver deres faste plads til at
hente og aflevere.

» Opgradering af skolens udemiljg
Skolens udemiljg opgraderes med blandt andet ny terrasse med bordbankesystem og god plads til
korestolsbrugere, s det bliver muligt at undervise ude, spise ude og hygge sig, eventuelt med braetspil.
Fgrsteprioriteten er stisystemer og underlag. Den gvrige indretning aftales i dialog med skolen, herunder for
eksempel sma aflukker/kroge, opsaetning af solafskaermning pa udvalgte steder og sanse-/legeredskaber som
for eksempel snurrekar og sansegynger. Ny beplantning skal ggre det muligt at fglge drets gang.

e Grupperum i tilknytning til klasseveerelse
Flere elever har brug for et helle, et enemaerke, for at kunne fa hverdagen til at haenge sammen. Der
etableres et nyt grupperum, der kan stgtte op om de elever, der er ekstra udfordret, og som har brug for et
seerligt tilrettelagt tiltag samtidig med, at tilhgrsforholdet til klassens feellesskab bevares.

Vedligeholdsprojekter
P& Ngrrebjergskolen vil der blive udfgrt falgende vedligeholdsopgaver:

Opretning af belaegninger i terraen.

Opretning af tag pa balhytte.

Udskiftning af gulve i klasselokaler.

Forbedring af indeklima i forbindelsesgang.
Eventuelt udskiftning af foldedgre i klasselokaler.

Vedligeholdsprojekterne er baseret pd By- og Kulturforvaltningens faglige skgn - den sdkaldte "ingenigrliste" - og
har saledes ikke vaeret et anliggende for beslutningsgruppen.

Den fulde aftale om modernisering af Ngrrebjergskolen er vedlagt som bilag.

Okonomi

Med denne sag og indgaelse af aftale om modernisering af Ngrrebjergskolen frigives de afsatte midler fra
bevillingen under @konomiudvalget til By- og Kulturudvalget.

Der frigives 3,9 mio. kr. til vedligehold og 1,7 mio. kr. til modernisering, sd der i alt er givet 5,6 mio. kr. til
Ngrrebjergskolen.



Udvalg | Stynngs- 2021 2022 2023 Ialt
omrade

Velfszerdens Fundament, @Ky Anlzeg -500.000 -1.800.000 -3.300.000 ( -5.600.000
finansiering af bevilling
My bewilling: VF - Skoler BELU Anlzeg 500.000 1.800.000 3.300.000 5.500.000
og lokale aftaler - MNerre-
hjergskolen
[ alt 0 ] 0 4]

Afledt drift af aftalen udggr 85.000 kr. arligt, som finansieres af den afsatte ramme til afledt drift af Velfaerdens
Fundament under @konomiudvalget.

Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.
Bilag

Aftale om modernisering af Nerrebjergskolen



Punkt 2: Velfeerdens Fundament - Aftale om modernisering af
Enghaveskolen

00.16.00-P27-37-21
Resume

Med denne sag skal byradet vedtage en aftale om modernisering af Enghaveskolen.
Aftalen er udarbejdet i dialog mellem Odense Kommune og en beslutningsgruppe for Enghaveskolen.

Den 3. marts 2021 besluttede byradet fordelingen af de 625,0 mio. kr. til Velfeerdens Fundament - Skoler og lokale
aftaler. Enghaveskolens gkonomiske ramme er 3,3 mio. kr. til modernisering og 2,8 mio. kr. til vedligehold. Da
specialskolerne er bydaekkende, er de ikke tildelt lokalomraddemidler.

Aftalen giver penge til falgende moderniseringer pa Enghaveskolen:

Opgradering af venteplads til at aflevere og hente bgrn.
Udvidelse af overdaekket omrdde til bernenes materiel.
Generel opgradering af skolens udeomrade.

Opgradering af personalefaciliteter med et mgde-/grupperum.

Dertil kommer en raekke vedligeholdsopgaver.

Effekt

Bgrn og unge bliver sd dygtige, som de kan
Aftalen om modernisering af Enghaveskolen giver skolen et lgft, s& den kan danne ramme for et velfungerende,
udviklende og aktivt skoleliv for bgrn og unge med saerlige behov.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen, By- og Kulturforvaltningen og Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller til
respektive udvalg, at byrddet godkender:

1. Aftale om modernisering af Enghaveskolen, jf. bilag.

2. Der oprettes og frigives en anlagsbevilling "Velfaerdens Fundament - Skoler og Lokale aftaler -
Enghaveskolen" pa 6,1 mio. kr. fordelt med 0,5 mio. kr. i 2021, 0,9 mio. kr. i 2022 og 4,7 mio. kr. i 2023
under By- og Kulturudvalget. Bevillingen finansieres af Velfaerdens Fundament under @konomiudvalget.

@konomiudvalget den 29. september 2021:

@konomiudvalget anbefaler Borgmesterforvaltningens indstilling under forudsaetning af, at By- og Kulturudvalget
og Bgrn- og Ungeudvalget tilsvarende anbefaler de respektive forvaltningers indstillinger.

Beslutning

Bgrn- og Ungeudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Med Budget 2021 besluttede Odense Byrad at investere 1,8 mia. kr. i velfserdens fysiske rammer frem mod 2030.
Velfaerdens Fundament skal sikre gode fysiske rammer for byens bgrn, unge og aldre borgere samt udvikling af
byens lokalomrader. Beslutningen hviler pa en aftale indgdet af Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Enhedslisten og De LokalNationale.



Konkret er der afsat 500 mio. kr. til vedligehold og modernisering af byens special- og folkeskoler og 125 mio. kr. til
udvikling af lokalomraderne. Odenses to specialskoler, hvor denne sag omhandler den ene, er bydaekkende, og de
indgdr derfor ikke i fordelingen af midlerne til lokalomrdderne.

Inddragelse
Byrddet har gnsket, at en bred vifte af aktgrer skal inddrages i dialog omkring, hvordan midlerne i Velfserdens
Fundament anvendes, sa de ggr stgrst mulig gavn pa de enkelte skoler.

I forbindelse med inddragelsesprocessen pa Odenses to specialskoler er en raekke handicapforeninger og -
organisationer blevet spurgt ind til, hvad de mener, moderniseringsmidlerne skal anvendes til.

Endvidere er skolebestyrelsen, medarbejderne og eleverne blevet inddraget, og aftalen har veaeret i hgring i Odense
Kommunes Handicaprad.

P& Enghaveskolen indgas aftalen om modernisering mellem Odense Byrad og en beslutningsgruppe, der
repraesenterer skolens elever, foreeldre og medarbejdere.

Aftalen om modernisering af Enghaveskolen
Aftalen mellem beslutningsgruppen for Enghaveskolen og Odense Byrad indeholder nedenstdende konkrete
initiativer, der alle bidrager til at forbedre de fysiske og indlaeringsmaessige rammer pa skolen:

« Opgradering af ventepladser til at hente og aflevere bgrn
Omrédet, hvor bgrnene opholder sig ved aflevering og afhentning, udvides og opgraderes med
overdaekning/vindafskeermning, baenke og flisebelaegning. Det vil skabe en mere rolig og overskuelig ankomst
og afhentning for bgrnene, foraeldre og chauffarer.

« Udvidelse af overdeekket omrdde til bgrnenes materiel
Der etableres yderligere overdaekket plads til cykler, autostole, klapvogne og krybber.

 Generel opgradering af skolens udeomrader
Der foretages en opgradering af skolens udeomrader med fokus pa praktik, aestetisk lzeringsmiljg, leg og
beveegelse. P& udvalgte omrader opsaettes l18ger og hegn af sikkerhedsmaessige drsager, men ogsa for at dele
bgrnene op i mindre grupper, da det vil gge bgrnenes trivsel. Der etableres sma legemiljger i gardhaverne,
der er indrettet efter bgrnenes forskellige behov. Legemiljgerne indrettes med legeredskaber, der kan
stimulere bgrnenes sanser og gge deres fysiske og sociale kompetencer, for eksempel vipper, gynger og
sandkasser. Udvalgte legeredskaber overdaekkes, s& der skaermes for sol og regn, og der etableres
faldunderlag efter behov og eksisterende kgrebaner til trafiktraening optegnes.

» Opgradering af personalefaciliteter
Som supplement til de meget begraensede mgdefaciliteter, der er pa skolen, etableres et mgde-,
forberedelses- og grupperum pa terrassen i forlaengelse af det nuvaerende personalerum.

Vedligehold p& Enghaveskolen
P& Enghaveskolen vil der blive udfgrt fglgende vedligeholdsopgaver:

« Opgradering af skolens varme- og ventilationssystemer ved hjaelp af nyt CTS-anlaeg.
« Renovering af facader pa bygning, som blandt andet bliver brugt til klasselokale.
« Udskiftning af ikke-tidssvarende ventiler pd radiatorer inkl. indregulering af radiatorer.

Vedligeholdsprojekterne er baseret pa By- og Kulturforvaltningens faglige skgn - den sakaldte "ingenigrliste" og har
saledes ikke veeret et anliggende for beslutningsgruppen.
Den fulde aftale om modernisering af Enghaveskolen er vedlagt som bilag.

Ved siden af denne aftale har Enghaveskolen faet tildelt 22,3 mio. kr. i budgetforlig 2022 til kapacitetsudvidelse.
Kapacitetsudvidelsen og tiltagene i aftalen om modernisering vil blive koordineret.

Okonomi



Med denne sag og indg3else af aftale om modernisering af Enghaveskolen frigives de afsatte midler fra bevillingen
under @konomiudvalget til By- og Kulturudvalget.

Der frigives 2,8 mio. kr. til vedligehold og 3,3 mio. kr. til modernisering, sa der i alt er givet 6,1 mio. kr. til
Enghaveskolen.

Udvalg | Styrnings- 2021 2022 2023 I alt
omrade

Velfserdens Fundament, @KU Anlaag -500.000 -900.000 -4.700.000 ( -5,100.000
finansiering af bevilling
My bewilling: VF - Skoler BELU Anlaeg 500,000 900,000 4.700.000 6.100.000
og lokale aftaler — Engha-
veskolen
I alt 1] ] ] 4]

Afledt drift af aftalen udger 165.000 kr. arligt, som finansieres af den afsatte ramme til afledt drift af Velfeerdens
Fundament under @konomiudvalget.

Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.
Bilag

Aftale om modernisering af Enghaveskolen



Punkt 3: Anvendelse af ""Bonushuse' i anvisningen af dagtilbudspladser (0-6
ar)

28.09.40-G01-339-21
Resume

Bgrn- og Ungeforvaltningen praesenterer med denne sag en ny model for anvisningen af dagtilbudspladser til bgrn i
alderen 0-6 ar. Modellen kan vaere med til at imgdekomme foraeldrenes gnske om dagtilbud tzet pa8 bopaelen endnu
bedre end i dag. Derudover understgtter den nye model muligheden for at leve op til pasningsgarantien.

Med den nye model far forvaltningen mulighed for at tilfgre udvalgte anvisningsdistrikter sakaldte "bonushuse” fra
nabodistrikter.

Modellen med bonushusene blev drgftet af Barn- og Ungeudvalget pa udvalgsmgdet den 17. august 2021, hvor det
blev besluttet, at modellen skulle i hgring hos kommunens foraeldrebestyrelser samt Odense ForaeldreOrganisation.
Hgringssvarene er generelt positivt indstillede overfor forslaget om at indfgre bonushuse ligesom, der rejses en
reekke opmeaerksomhedspunkter.

Effekt

Byudvikling med kvalitet

Med et stigende indbyggertal i Odense, stiger ogsa antallet af bgrn i nogle dele af byen. Den foresldede
anvisningsmodel skaber et fleksibelt system, hvor familier i hgjere grad sikres en dagtilbudsplads tzet p& bopzelen, i
perioder hvor kapaciteten af dagtilbudspladser i anvisningsdistriktet ikke stemmer overens med bgrnetallet.

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forvaltningens forslag til en ny model for anvisning
af dagtilbudspladser (0-6 ar).

Beslutning
Born- og Ungeudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i mgdet.
Sagsfremstilling

Ny anvisningsmodel med bonushuse

Der har veeret en politisk proces omkring justering af kriterierne for anvisning af pladser. I den forbindelse har en
raekke forskellige modeller veeret drgftet af Bgrn- og Ungeudvalget, ligesom flere af disse har vaeret sendt i hgring
hos bade foreeldrerepraesentanter og en interesseorganisation. P& baggrund af denne proces foreslar Bgrn- og
Ungeforvaltningen, at der indfgres en ny anvisningsmodel, hvor begrebet "bonushuse” indfgres. Med den nye model
bevares meget som det er i dag. Der andres fx. ikke ved graenserne for kommunens 11 anvisningsdistrikter, som
giver bgrn med bopeel i distriktet en fortrinsret til dagtilbud indenfor distriktet.

Med den nye model kan udvalgte distrikter, i en periode hvor der er lokal mangel pd bgrnehavepladser, fa tilknyttet
bgrnehuse fra omkringliggende distrikter. Disse bgrnehuse kaldes bonushuse.

Familier i det pdgaeldende distrikt far derved udvidet deres fortrinsret til ogsa at omfatte bonushuse i nabodistriktet.
Familier i nabodistriktet skal dele fortrinsretten til enkelte bgrnehuse i eget distrikt med familier fra nabodistriktet.
Forvaltningen vil derfor Igbende vurdere, om der er kapacitet nok i de bergrte distrikter, sa kapacitetsudfordringen
ikke blot flyttes fra et omrade til et andet.

Modellen giver et mere fleksibelt system for Pladsanvisningen, hvor foraeldrenes gnsker i hgjere grad kan
imgdekommes. Fleksibiliteten bestar i, at foraeldrene vil have fortrinsret i flere bgrnehuse end tidligere, og dermed
lettere adgang og flere valgmuligheder.

Behovet forventes at flytte sig rundt i byen i takt med den demografiske udvikling samt kapacitetstilpasning. Hvis
den nye model bringes i anvendelse, vil Bgrn- og Ungeforvaltningen derfor Igbende justere udvalget af bonushuse.
Listen over bonushuse vil blive offentliggjort og vedligeholdt pd Odense.dk.

Aktuelt vil det vaere relevant at benytte bonushuse i Odense N, hvor tre distrikter graenser op til hinanden, og der
for tiden er et stgrre pres pd bgrnehavepladserne i et af distrikterne end normait.

Foraeldrene gnsker dagtilbud nzer deres bopael

Gennem det seneste ar har Bgrn- og Ungeforvaltningen p& opfordring fra Bgrn- og Ungeudvalget indsamlet input fra
foraeldrerepraesentanter i Odenses dagtilbud. Dette er blevet gjort gennem hgringssvar fra bestyrelser,
spgrgeskemaer til foraeldre i forbindelse med opskrivhing samt dialog med udvalgte foraeldrerepreesentanter.



Tilbagemeldingerne viser tydeligt, at de adspurgte forzeldre grundlaaggende er tilfredse med den anvisning, der
findes i Odense i dag. Foraeldrene vaerdsaetter iszer, at anvisningsdistrikterne understgtter et naerhedsprincip gédende
pa, at dagtilbuddet skal veere taet pa bopaelen. De gnsker at bevare distrikterne og dermed fortrinsretten til en plads
i eget distrikt.

I en spgrgeskemaundersggelse som 43 foraeldre har besvaret i forbindelse med opskrivning af deres barn,
tilkendegiver 98%, at dagtilbud naer bopzelen er at foretraekke frem for dagtilbud taet pd arbejdet. En enkelt
foraelder tilkendegiver, at placeringen ikke er vigtig.

Foraeldrene bakker generelt op om bonushuse
Kommunens foraeldrebestyrelser samt Odense ForaeldreOrganisation er blevet inviteret til at afgive hgringssvar i
forhold til den foresldede model.

Generelt bakker foraeldrene i deres hgringssvar op om forslaget om at indfgre bonushuse som en midlertidig
Igsning. De fleste foraeldre vurderer, at det er en holdbar Igsning for bade nuvaerende sdvel som kommende

foraeldre til bgrn i dagtilbud, men udtrykker gnske om, at forvaltningen sidelgbende med bonushuse taenker i
langsigtede, permanente Igsninger, der imgdekommer fremtidens kapacitetsbehov.

Flere af foreeldrebestyrelserne gnsker en tydelig beskrivelse af, hvordan man med bonushuse vil hdndtere overgang
til skole, herunder om bonushuse giver fortrinsret til andre skoler end bgrnenes distriktsskoler. Foraeldrene gnsker
desuden en tydelig beskrivelse af, hvordan sgskendegarantien handteres i forhold til bonushuse.

Foraeldrebestyrelsen i en enkelt bgrneinstitution bakker i mindre grad op om forslaget, da den udtrykker behov for
mere information om, hvornar anvendelsen af bonushuse vil ophgre samt klarhed over, hvilke kriterier der laegges
til grund for at udpege et bgrnehus til bonushus. Derudover udtrykker foraeldrene en generel bekymring for, om
forslaget blot vil flytte rundt pd kapacitetsproblemet, da anvendelsen af bonushuse ikke giver flere
institutionspladser i kommunen.

Odense ForeeldreOrganisation bakker op om modellen med bonushuse, men udtrykker en bekymring for, om nogle
barn risikerer at blive anvist en plads langt fra egen bopezel, hvis pladserne i et bonushus hurtigt fyldes op.

De samlede hgringssvar fremgar af bilag 1.

Dialogen mindsker ulemperne og fremhaever fordelene

Med den nye model udvides fortrinsretten til et stgrre geografisk areal. Det betyder, at bonushusene vil vaere en
fordel for de familier der bor teet pa graensen til det distrikt bonushuset ligger i. Men det vil ogsa veaere en fordel for
andre familier i distriktet, da der frigives ledige pladser i distriktet, nr bgrn naer graensen har pladser udenfor
distriktet.

Som altid, vil foreeldre blive kontaktet af pladsanviseren, hvis det ikke er muligt at imgdekomme et af foraeldrenes
tre gnsker. Pladsanvisningen vil gennem dialogen altid bestreebe sig pa at opfylde foraeldrenes gnsker.

Bgrn- og Ungeforvaltningen justerer bonushusene efter behov

Den nye model kan tages i brug i anvisningsdistrikter, hvor der er flere bgrn end alderssvarende dagtilbudspladser.
Bgrn- og Ungeforvaltningen vil fortsat sgrge for at kapacitetstilpasse ved at oprette eller nedlaegge
dagtilbudspladser alt efter, hvor bgrnene bor. Bonushusene udggr et supplement i en periode, hvor et distrikt er
saerligt presset pa sin kapacitet.

Bgrn- og Ungeforvaltningen vil Isbende vurdere behovet for bonushuse i distrikterne. Det skal her bemaerkes, at der
kan vaere udfordringer, som modellen ikke kan Igse. Hvis nabodistriktet fx har samme udfordringer med manglende
dagtilbudspladser, er det ikke muligt at indfgre bonushuse.

Modellen vil kun blive indfgrt i fa lokalomréder, og de fleste distrikter vil ikke blive pavirket. Samtidig vil der vaere
tale om en tidsbegraenset Igsning, som ophaeves, nar det midlertidige kapacitetspres er aftaget.

Konkrete eksempler

Hvis muligheden for anvendelse af bonushuse bliver indfgrt i Odense Kommune, vil bgrnehuse, beliggende naer
graensen mellem to anvisningsdistrikter, kunne bringes i spil som bonushuse i en afgraenset periode.

Bornehuset Solskreenten, der ligger i Algkkekvarteret, kunne vaere et eksempel pa et potentielt bonushus.
Solskraenten er placeret i anvisningsdistrikt 2 p& graensen til Tarup i anvisningsdistrikt 8. I dag bliver bgrn fra Tarup
nedprioriteret til pladser i Solskraenten, selvom de bor tzet pa bgrnehuset. Hvis det bliver et bonushus i
anvisningsdistrikt 8, vil bgrn fra Tarup, der gnsker Solskraenten, f& bedre muligheder for at fa den gnsket plads, pa
trods af at bgrnehuset ligger i et andet anvisningsdistrikt.

Et andet eksempel er bgrnehuset Niels Bohr i Odense M.

Niels Bohr er placeret i anvisningsdistrikt 2 pa graensen til anvisningsdistrikt 4. Hvis Niels Bohr bliver et bonushus i
anvisningsdistrikt 4, ma der forventes en stgrre sggning pa bgrnehuset fra bgrn i anvisningsdistrikt 4. Det vil reelt
betyde, at flere bgrn vil f plads pd den anden side af vejen, der udggr greensen mellem de to distrikter fremfor
laengere veek i eget distrikt.



Modellen vil altsd vaere en fordel for mange familier, der ikke laengere blive nedprioriteret pd ventelisten, til
bgrnehuse de bor tzet pa. Med bonushuse vil Pladsanvisningen saledes bedre kunne hjeelpe familierne til en plads
neermere deres bopeel.

Okonomi
Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Bilag 1 Heringssvar vedr. Oprettelse af Bonushuse



Punkt 4: Fortsat dreftelse af indsatser til at styrke segningen fra 9. og 10.
klasser til erhvervsuddannelserne i Odense Kommune

54.00.00-A00-1-20
Resume

P& baggrund af en beslutningssag om maltal for unges sggning fra grundskolen til erhvervsuddannelser den 1. juni,
gnsker Bgrn- og Ungeudvalget og Beskaeftigelses- og Socialudvalget at drgfte indsatser, der kan @gge sggningen fra
9. og 10. klasser til erhvervsuddannelserne i Odense Kommune.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget gnsker, at forvaltningerne redeggr for de mulige initiativer og tiltag, man har
gjort i Aalborg Kommune, der har en gget sggning til erhvervsuddannelser fra 2020 til 2021.

En gget sggning til erhvervsuddannelserne skal modvirke, at der pa landsplan uddannes for fa faglaerte.
Da bdde maltal og indsatser angdr begge udvalg, behandler udvalgene sagen som feelles udvalgssag.

P& mgdet den 21. september bestilte udvalgene et tilleg til denne sag, i form af en redeggrelse for studenters
sggning til erhvervsuddannelserne og Studievalg Danmarks indsats i relation til vejledning i overgangen fra
gymnasiet til erhvervsuddannelse, samt en uddybning af forslagene til nye indsatser, samt en uddybende
beskrivelse af de angivne forslag til nye indsatser i regi af grundskolen.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen og Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at
udvalgene:

1. Drgfter indsatser, der kan fremme sggning fra grundskolen til erhvervsuddannelserne i Odense Kommune.

2. Tager orientering om studenter i erhvervsuddannelser og Studievalg Danmarks indsats pa
erhvervsuddannelser til efterretning.

Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget drgftede sagen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Den 1. juni besluttede Bgrn- og Ungeudvalget og Beskaeftigelses- og Socialudvalget at fastholde ambitionsniveauet
fra 2020 om at gge sggningen til erhvervsuddannelserne til 19,5 % i 2025, med afszet i sggningen i 2021 pa 15,9
%. Ambitionen for den arlige vaekstrate gges dermed fra 0,5 procentpoint til 0,9 procentpoint for perioden 2021-
2025.

Born- og Ungeforvaltningen og Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen vurderer, at udvalgenes beslutning om maéltal
pd 16,8 % i 2022 og ggede vaekstrate pd 0,9 procentpoint frem mod 2025 er ambitigs.

Hvis malsaetningerne skal realiseres, kraever det, at de involverede fagomrader vedvarende fokuserer pa at gge
sggningen. Det kraever ogsa, at fagomraderne Igbende styrker eksisterende indsatser og udvikler nye, herunder
styrker samarbejdet mellem grundskole, ungdomsuddannelsesvejledningen (UUQ), Den sammenhangende
kommunale ungeindsats (KUI), erhvervsskoler og erhvervsliv.

Studenter i EUD og Studievalg Danmarks vejledning fra gymnasie til EUD
Sggning fra grundskolen til erhvervsuddannelserne i Odense Kommune udger blot én af flere veje til at sgge
erhvervsuddannelse.

Gennemsnitsalderen for en gennemfgrt erhvervsuddannelse er 27,7 ar pd landsplan. En andel af de "eeldre" unge,
der sgger ind pad erhvervsuddannelserne, har en gymnasial eksamen. Andelen af studenter i erhvervsuddannelse i
Odense har veeret faldende de sidste par ar, fra 16 % i 2020 til 11 % i 2021.

Vejledning fra gymnasiet til erhvervsuddannelser ligger udenfor det kommunale handlerum. Studievalg Danmark
har pr. den 1. januar 2021 faet en central rolle, dels med at vejlede unge, der falder fra i gymnasiet mod
erhvervsuddannelserne og dels i den generelle vejledning i afgangsklasserne at vejlede de unge mod



erhvervsuddannelserne, pa lige fod med de gvrige videregdende uddannelser. Studievalg Danmark/Center Fyn
oplyser, at de arbejder med folgende indsatser og udviklingsopgaver pa omradet for vejledning til
erhvervsuddannelser:

« Har ansat en konsulent med fokus pa opgaven med at forberede og implementere praksis.

« Kompetenceudvikling af medarbejdere i forhold til erhvervsuddannelsesmuligheder og
arbejdsmarkedsmuligheder for samme.

« Udvikling af vejledningsmateriale som vil indgd i den kollektive vejledning pd de gymnasiale uddannelser.
Der arbejdes med én model til HF og én til gymnasierne.

« Erhvervsuddannelserne indgdr sammen med de videregdende uddannelser i den individuelle vejledning pa
skolerne og i Studievalgcentrene.

« De unge pa gymnasiale uddannelser er informeret om vejledningsmuligheden hos Studievalg. Der lsegges
seerligt vaegt pa de unge i afgangsklasserne.

Forvaltningerne dagsordensaetter et punkt pd det kommende mgde i Uddannelsesforum (december 2021), hvor
parterne kan drgfte muligheder for yderligere at synligggre erhvervsuddannelserne i gymnasiet, herunder
muligheder for fysisk at placere dele af erhvervsskolerne sammen med gymnasierne.

Initiativer til at styrke sggning fra grundskolen til EUD i Aalborg Kommune

Aalborg Kommune har etableret nye tiltag og samarbejdsfora mgntet pa at gge sggningen til erhvervsuddannelser i
2020-2021. Aalborg har arbejdet pa at styrke samarbejde mellem skole og UU, erhvervsskoler og erhvervsliv. De
har bl.a. etableret feelles mgdefora mellem parterne og har fokuseret pd at gge viden og kendskab om EUD hos
vejledere og laerere gennem praktik pd erhvervsuddannelserne. Derudover har de etableret nye initiativer i
vejledningsregi og i skoleregi, som skal understgtte en gget sggning til EUD. Af de mere igjnefaldende kan to
initiativer naevnes:

« Alle elever i 9. og 10. klasse far tilbud om individuel vejledning, ogsa unge, der er vurderet uddannelsesparat
- i perioden fra den 1. januar til 1. marts 2021, som bade forzeldre og elever kan benytte sig af. I den
kommende tid vil Aalborg drgfte om individuel vejledning til alle udskolingselever fremadrettet skal veaere et
permanent tilbud og dermed, at den gkonomiske ramme @ges. Det er endnu ikke forhandlet og afklaret.

« Grundskolen arbejder med en malsaetning om, at 25 % af skoletiden p& alle klassetrin skal foregd ud af huset
og gerne i samarbejde med forskellige eksterne aktgrer jf. intentionerne i den abne skole. Der er ansat
playmakere til at understgtte samarbejdet, og i udskolingen er der fokus pa samarbejde med
ungdomsuddannelser og erhvervsliv.

Initiativerne i Aalborg er kort beskrevet i bilag 1.

Eksisterende initiativer til at styrke sggning til EUD i Odense Kommune

Odense Kommune har veletablerede samarbejds- og mgdefora med ungdomsuddannelserne i kraft af
Uddannelsesnetvaerk og Uddannelsesforum, ligesom der er lavet en Uddannelsesalliance med repraesentanter fra
ungdomsuddannelser, videregdende uddannelser og erhvervsliv, der samarbejder om udmegntning af Odense
Kommunes Uddannelsespolitik. P& praksisniveau, i Igbende drift, er etableret et stadigt staerkere samarbejde
mellem UU, skole og erhvervsskoler. Til sammenligning har Aalborg fgrst for nylig etableret lignende tvaergdende
samarbejdsfora.

Odense Kommune har samlet set en bred vifte af indsatser i bade den almene og den EUD-rettede vejlednings- og
skoleindsats. P3 linje med Aalborg Kommune har Odense ligeledes et tilbud om aben vejledning til alle sdvel de
uddannelsesparate som ikke-uddannelsesparate elever og deres forzeldre.

Odense Kommune understgtter skolerne p& samme vis som Aalborg Kommune med undervisningstilbud, events og
indsatser ind i den &bne skole og Bgrnene i Robotbyen. I Odense Kommune er der dog ikke ansat playmakers til
opgaven. Der er god tradition for samarbejder med eksterne aktgrer bdde pd kommuneniveau og lokalt p& skolerne.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen og Bgrn- og Ungeforvaltningen i Odense arbejder kontinuerligt med at
udvikle akt|V|teter og indsatser, der er rettet mod at gge sggningen fra grundskolen til erhvervsuddannelserne. I det
kommende ar igangsaettes en raekke nye tiltag, som man endnu ikke kender effekten af. Det er bl.a. nye
muligheder for Aben vejledning, Leerepladsaftalen (til at sikre lzerepladser til unge og faglaert arbejdskraft til
virksomheder), Teknologldagen i Erhvervstanken og en generel styrkelse af praksisfagligheden i grundskolen
gennem fokus p& innovation, ivaerksaetteri og teknolog| Forvaltningerne vurderer, at de EUD-fremmende
vejlednings- og skolemdsatser til fulde stdr mal med indsatserne i Aalborg Kommune. En af de vaesentligste
forskelle mellem Aalborg og Odense Kommune, som pavirker sggningen fra grundskole til EUD, er forskelle i
erhvervsstruktur.



Odense Byrad har den 1. september 2021 besluttet, at udvalg og relevante samarbejdsfora som Uddannelsesforum
skal have udvidet fokus p3 initiativer, der kan fremme en mere balanceret kgnsfordeling pa de erhvervsfaglige og
tekniske ungdomsuddannelser. Eksisterende indsatser indenfor omradet er beskrevet i bilag 2, og der arbejdes med
initiativer, der yderligere styrker en balanceret kgnsfordeling.

Indsatser indenfor omradet er beskrevet som en del af det samlede overblik over eksisterende indsatser i bilag 2.
De involverede fagomrader og forvaltninger arbejder vedvarende med initiativer, der yderligere styrker en
balanceret kgnsfordeling. Forvaltningerne fremsaetter senere en selvstaendig sag, der redeggr for tiltag, der kan
medyvirke til at fremme sggningen for piger til EUD.

Forslag til nye indsatser

De eksisterende indsatser og tilretteleeggelsen af nye indsatser i Odense Kommune tager dels afsaet i lokale
erfaringer og data pé omradet, og dels i en bredere forskningsbaseret viden om indsatser, der kan styrke de unges
uddannelsesvalg og sggningen til erhvervsuddannelserne bl.a. Rambglls & Quarts’ analyse af “Indsatser til at gge
sggningen til og gennemfgrsel af EUD” (2018) og EVA’s undersggelse om “Uddannelsesvalg i 9. klasse — unges vej
mod ungdomsuddannelse” (2019).

Nedenstdende forslag til nye indsatser uddybes i bilag 3. De nye indsatser er udvalgt med henblik p&, at:

» (@ge kendskab til og viden om EUD for lzerere, vejledere, foraeldre, elever
* Styrke samarbejde mellem vejledere og lzerere
« Styrke vejledningsindsatsen malrettet EUD

Med afsaet heri har Bgrn- og Ungeforvaltningen og Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen udarbejdet forslag til nye
indsatser, der kan styrke sggningen til erhvervsuddannelser. Alle forslag til nye indsatser supplerer og kvalificerer
eksisterende indsatser p& omradet. Nogle af indsatserne kan igangsaettes indenfor den eksisterende gkonomiske
ramme, andre kreever yderligere finansiering.

Forslag til nye indsatser ser ud som fglger:

1. En styrkelse af den sammenhangende plan for vejledningsaktiviteter i udskolingen

2. Praktikforlgb pa erhvervsuddannelserne for vejledere og laerere 2021-2022, hvor vejledere og lzerere fglger
undervisningen pa et 2-dages forlgb pd erhvervsskolerne (denne indsats indgar i flere kommuner)

3. Nye modeller for en styrket vejledningsindsats i grundskolen malrettet sggning til EUD, herunder:

» Individuel vejledning (kombineret med gruppevejledning) til flere elever, 3 modeller beskrives i bilaget
(modellerne kan kombineres)

» Virksomhedsbrobygning i 9. klasse

« Teknologidagen i Erhvervstanken

4. Kommunikationskampagne malrettet unge, herunder strategisk radgivning til at fremme sggning mod EUD
(ekstern leverandgr Sincera)

Indsatserne under forslag 1 og 2 vil kunne igangsaettes indenfor den eksisterende gkonomiske ramme, forslag 3 og
4 vil kraeve yderligere finansiering. I forhold til forslag 4 indleder forvaltningerne en dialog med
erhvervsuddannelserne med henblik pd at afsgge deres interesse for samarbejde om og medfinansiering af en
kampagne malrettet unges sggning til erhvervsuddannelserne.

Forslagene er uddybende beskrevet i bilag 3.

Bilag 1 beskriver initiativer i Aalborg Kommune

Bilag 2 beskriver indsatser i Odense Kommune
Bilag 3 beskriver forslag til nye indsatser i Odense Kommune

Okonomi

Da sagen er en drgftelsessag, har den ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for
kommunens kassebeholdning. En efterfglgende beslutningssag vedrgrende indsatser p& omradet kraever
stillingtagen til de gkonomiske konsekvenser.

Bilag
Bilag 1 - EUD-fremmende indsatser i Aalborg Kommune

Bilag 2 - EUD-fremmende indsatser i Odense Kommune

Bilag 3 Forslag til nye EUD-fremmende indsatser i Odense Kommune 5. okt



Punkt 5: Ungestrategiens handleplaner 2021

27.00.00-P22-1-21
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Denne sag handler om det videre arbejde med den nye Ungestrategi pa det specialiserede socialomrade i Odense
Kommune.

Siden Ungestrategien blev godkendt i byrddet den 2. juni 2021, har forvaltningerne arbejdet intensivt med at saette
retningen for det forste &rs tiltag i strategien. Handleplanerne for det farste 8r er nu s3 langt, at de tre udvalg kan
blive praesenteret, for det kommende &rs arbejde med tiltagene.

P faellesmgdet den 13. april 2021 udtrykte de tre udvalg, et gnske om at vaere med i processen omkring
udarbejdelse og fastleeggelse af ambitionsniveauer for Ungestrategiens malsaetninger.

Som et led i dette arbejde far udvalgene med denne sag, dels en orientering om status pa udviklingsprocessen, som
er sat i gang vedrgrende en senere fastleeggelse af ambitionsniveauer og udvikling af datagrundlaget. Dels skal
udvalgene drgfte, hvor ofte de gnsker at fglge arbejdet med at implementere Ungestrategien. Samtidig orienterer
forvaltningerne de tre udvalg om indholdet i, og processen med, at udforme handleplaner for Ungestrategiens tiltag.

Ungestrategien indeholder 4 overordnede malszetninger, 8 veje (4 ungeveje, 4 organisatoriske) og 7
hovedindikatorer, som er politisk besluttede. Dertil kommer 45 tiltag med tilknyttede handleplaner, som er
administrativt forankrede.

Figuren nedenfor viser Ungestrategiens opbygning.

\ 4 overordnede malszetninger /
\ De 8 veje / Politisk niveau
7 hovedindikatorer
(unge-effekter)

Tiltag og
handleplaner

ar 1-3
| mal 2024 Administrativt
niveau

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Bgrn- og Ungeforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at udvalgene:

1. Drgfter, hvor ofte arbejdet med Ungestrategien skal fglges af det politiske niveau.

2. Tager indholdet i og arbejdet med handleplanerne for 2022 (30 tiltag/ar 1) til efterretning.

Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget drgftede sagen.



Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Byradet godkendte den nye Ungestrategi den 2. juni 2021. I de kommende ar skal Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen, Bgrn- og Ungeforvaltningen og /Aldre- og Handicapforvaltningen arbejde med det baerende
faelles perspektiv, at "Alle unge skal vaere klar til at leve et selvsteendigt voksenliv” i ungeindsatsen pa det
specialiserede socialomrade, som beskrevet i Ungestrategien.

I Igbet af strategiens forste ar arbejder forvaltningerne med at udmente i alt 30 tiltag. Strategiens 45 tiltag skal
veere implementeret inden udgangen af 2024.

M3l og ambitioner for de odenseanske unge, der har brug for ekstra stgtte
De fglgende 7 hovedindikatorer (ungeeffekter) er vaesentlige omrader, hvor Ungestrategiens overordnede effekt vil
kunne males.

Vi forventer at se fglgende forandringer:

At udsatte unge kun oplever fa sagsbehandlerskift

At flere udsatte unge er udeboende enten i egen bolig eller i stgttede boformer

At udsatte unge ikke har mere fraveer i skolen end alle andre

At flere udsatte unge er i job eller i uddannelse

At flere udsatte unge under 18 ar modtager Ign fra en arbejdsplads hver maned

At flere udsatte unge bestar mindst dansk og matematik i folkeskolens 9. klasses afgangsprgve samt, at flere
bestar hele afgangsprgven og far mindst 2 i fagene dansk og matematik

« At flere udsatte unge afslutter en ungdomsuddannelse

Vi gnsker, &r for ar, at se forbedringer hos de unge og hos medarbejdere i de involverede fagomrader.

Udvikling af Ungestrategiens datagrundiag

Forvaltningerne arbejder med feelles systematiske tiltag i Ungestrategien, der understgtter tveergdende indsamling
af data. Den ene af Ungestrategiens 8 veje ‘Lgbende tilpasning ud fra data om de unge og deres perspektiver’, og
de tre tilhgrende tiltag for det fgrste ar, ‘Faelles data pa personalemgder’, ‘Udvidet indsamling og brug af data pa
ungeomradet’, og ‘Systema-tisk effektmaling’, skal sdledes muligggre datadreven udvikling og beslutninger pa alle
niveauer i de tre forvaltninger.

Forvaltningernes viden om malgruppen af udsatte unge samles et sted i et feelles datagrundlag. Der udvikles blandt
andet fzelles nggletal, der knytter sig til ungeeffekterne. Handleplanerne for de tre tiltag udggr rammen for den
samlede udviklingsproces, der gennemfgres frem mod fastlaeggelse af det endelige datagrundlag, og planen for
opfelgning pa Ungestrategien (se bilag 1).

For at kunne udarbejde datagrundlaget og fastleegge baseline for de indikatorer og nggletal der males p&, ma
forvaltningerne afvente implementeringen af to nye fagsystemer i foraret 2022. Frem mod implementeringen,
arbejder fagomraderne med at beskrive og afklare malgruppen af udsatte unge. Dette arbejde udggr det
ngdvendige afsaet for at kunne udsgge data i fagsystemerne. Det vil derfor fgrst give mening at udarbejde den
fgrste status pa baseline, herunder fremlaegge planen for opfglgning pa Ungestrategien, og den politiske proces for
fastlaeggelse af ambitionsniveauer i efteraret 2022.

Det er op til de tre udvalg at beslutte, hvor ofte de gnsker at fglge forandringerne igennem de kommende &r.
Forslag til interval for opfglgning og afrapportering til det politiske niveau

Opfglgningen inddeles i to perspektiver ligesom Ungestrategien, henholdsvis et ungeperspektiv og et
medarbejder/organisatorisk perspektiv. Afrapporteringens indhold afhaenger af, hvor langt implementeringen af de
enkelte tiltag er.

De tre forvaltninger fremlaegger her to forskellige forslag til opfglgning og afrapportering til det politiske niveau:

« En arlig
« En halvarlig

I forlaengelse af ovenstdende, anbefaler forvaltningerne en 8rlig opfglgning og afrapportering, da det giver mening
at fremlaegge forste afrapportering efter et ar.

Geeldende for begge forslag er, at opfglgning og afrapportering er planlagt i en fast kalender til og med 2025. De
tilknyttede politiske sager fokuserer i begyndelsen pa progressionen i implementeringen, samt udviklingen af



rammerne for den systematiske effektmaling i de involverede fagomrader. Fra efterdret 2022 vil afrapporteringer
Igbende blive udvidet med de fgrste kvantitative og kvalitative data. Herefter forventer forvaltningerne at kunne
lave velfunderede sammenligninger i afrapporteringen. Se bilag 2 for uddybning.

Planlaegning af handleplansarbejdet og implementeringen af tiltag

Handleplanerne for strategiens fgrste ar er udarbejdet i taet koordinering og samarbejde mellem de tre forvaltninger
pa medarbejder-, ledelses- og chefniveau. Szerligt har der veeret fokus pa at inddrage de fagprofessionelle
medarbejdere, der hver dag arbejder sammen med de unge og deres forzeldre. Ligeledes er de tre
forvaltningsudvalg blevet inddraget i processen.

Den kommende implementering vil foregd i de enkelte afdelinger i de tre forvaltninger med vedvarende fokus pa et
teet tvaergaende samarbejde mellem fagomrader, afdelinger og forvaltninger.

I det vedlagte overblik (bilag 1) fremgdr de forste 30 handleplaner, der skal implementeres inden udgangen af
2022, samt en vurdering af tidsrammen for implementeringen.

Folgende tre overordnede fokusomrader for implementeringen understgtter, at Ungestrategien udmgntes
tveergdende i alle dele af driften, til gavn for de unge i Odense, der har brug for ekstra stgtte:

1. Fleksible og rummelige handleplaner
Udarbejdelsen af fleksible og rummelige handleplaner, der kan tilpasses lokale forhold i de enkelte afdelinger i alle
tre forvaltninger, skal understgtte implementeringen.

2. Teet samarbejde, koordinering og kommunikation

En hgj grad af fleksibilitet i handleplanerne kraever sidelgbende taet koordinering og samarbejde mellem
medarbejdere, ledere og chefer med henblik pa at sikre systematisk, sammenhaengende og samtidig
implementering, samt et faelles fokus pd at folge op pa effekt hos de unge og i organisationen. Forvaltningernes
teette tveergdende samarbejde fortsaetter i den fzelles styregruppe for handleplansarbejdet igennem hele
implementeringsprocessen.

3. Inddragelse af Lokale MED-udvalg

Det er medarbejderne, der har den vigtigste rolle i forhold til at implementere Ungestrategiens tiltag. Inddragelse af
de lokale MED-udvalg skal sikre et teet samarbejde mellem ledelse og medarbejdere fgr, under og efter
implementeringen.

Processen med at udarbejde handleplaner for ar 1 (30 stk.) fortsaetter i den kommende tid i de enkelte afdelinger

med afszet i de overordnede planer, der er udarbejdet. I Igbet af strategiens ar 2 og 3 vil de resterende
handleplaner blive udarbejdet og implementeret med udgangspunkt i de tre overordnede fokusomrader.

Okonomi

Da sagen er en drgftelsessag, har den ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for
kommunens kassebeholdning.

Bilag
Bilag 1 - Handleplansoverblik for Ungestrategien 2021
Bilag 2 - Uddybende forslag til politisk opfelgning af fremdriften i Ungestrategien 2021

Bilag 3 - Ungestrategi 2021 - For unge der har brug for ekstra stotte



Punkt 6: Digital Post til sirbare borgere

85.15.00-A26-1-21
Resume

Denne sag tager udgangspunkt i en initiativretssag om Digital Post til sdrbare borgere, der blev behandlet i byrddet
den 3. marts 2021. Byradet besluttede, at Direktgrgruppen skulle udarbejde en samlet sag vedrgrende muligheden
for at undgd udsendelse af Digital Post til sdrbare borgere i weekender og pa helligdage.

Direktgrgruppen igangsatte p& den baggrund et projektarbejde med henblik pd at afdaekke, hvilke muligheder og
konsekvenser der er forbundet med at efterkomme sarbare borgeres gnske om ikke at modtage Digital Post i
weekender og p& helligdage. Direktgrgruppen besluttede desuden, at der skulle gives en midtvejsstatus til
@konomiudvalget og de bergrte stdende udvalg. Denne midtvejsstatus blev forelagt @konomiudvalget den 25.
august 2021, hvor der blev fremsat fglgende andringsforslag fra radmand Brian Dybro:

"Odense Kommune skal ikke afvente national behandling, men med det samme igangsaette udarbejdelse af et
vejledningsmateriale i god forvaltningspraksis til alle medarbejdere/sagsbehandlere, som i forbindelse med afsendelse af
Digital Post skal vurdere, hvorndr post skal sendes til sdrbare borgere. Vejledningsmaterialet skal inden for gaeldende
lovgivning tage hensyn til sdrbare borgere, sdledes at det - sa vidt det overhovedet er muligt — giver den sarbare borger
mulighed for at komme i kontakt med medarbejder/sagsbehandler samme dag."

P& den baggrund besluttede @konomiudvalget at udsaette punktet med henblik pd belysning af det fremsatte
endringsforslag.

@konomiudvalget behandlede den nye sag pé@ mgdet den 29. september 2021. Efter behandling i @konomiudvalget,
forelaegges sagen nu til orientering i Aldre- og Handicapudvalget, Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Bgrn- og
Ungeudvalget pa udvalgsmgderne den 5. oktober 2021.

@konomiudvalgssagen - der kan laeses i vedhaeftede bilag - giver den forelgbige status pa det igangsatte
projektarbejde.

Bilag

Dagsordenpunkt fra @KU fra 29. september inkl. beslutning



Punkt 7: Aktuelle sager

00.22.04-P35-1160-20
Resume

Der er ingen punkter under Aktuelle sager.
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