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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-30-24
Sagsresumé

Godkendelse af dagsordenen til Beskeftigelses- og Socialudvalgets made den 3. juni 2025.
Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Beskzeftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Effekt- og Okonomiopfelgning 1. halvar 2025

00.30.00-S00-6-24
Sagsresumé

I denne sag skal udvalget behandle Beskeftigelses- og Socialforvaltningens effekt- og ekonomiopfelgning for 1. halvar
2025, som herefter fremsendes til byradets godkendelse.

Der er i lobet af 2025 to opfelgninger pa effekt og skonomi, som fremsendes til byrédet.

Effektopfolgningen viser, at der har veret en positiv udvikling inden for en stor del af indikatorerne for de forskellige
mal. Ledigheden har veret stabil i Odense Kommune det meste af det forgangne ar pa 4,0 %. Dette er 1,1 procentpoint
over landsgennemsnittet. Dimittendledigheden i Odense er steget fra 8,0 % i december 2025 til 8,1 % i marts 2025,
hvilket er 1,4 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet. Ambitionen er at nd landsgennemsnittet for ledighed senest ved
udgangen af forste halvar 2029.

Erhvervsfrekvensen (andelen af indbyggere i den arbejdsdygtige alder, der enten er i job eller star til radighed for job) er
steget med 0,2 procentpoint i Odense Kommune fra 2022 til 2023, hvilket gor at Odense har narmet sig
landsgennemsnittet en smule. Ambitionen for erhvervsfrekvensen er at nd landsgennemsnittet i 2027.

Den gkonomiske opfalgning viser et forventet mindreforbrug pa 10,4 mio. kr. Regnskabsresultatet er inklusiv en
forventning om fuld kompensation af udgifter til ukrainske flygtninge som forvaltningen for 2025 har opgjort til 9,4 mio.
kr. Forvaltningen er i gang med at forberede implementeringen af beskeftigelsesreformen i 2026 og udviser derfor i
indevaerende ar en vis tilbageholdenhed, hvilket ogsa er afspejlet i det forventede regnskabsresultat.

Effekt

Effektopfalgningerne skaber synlighed om udviklingen i Odense og giver afs@t for politiske dreftelser og prioriteringer,
der pé sigt kan bidrage til realiseringen af Odensemaél og udvalgsmal.

Indstilling
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byrddet godkender:
1. Effekt- og ekonomiopfelgning for 1. halvar 2025.

2. Der foretages opgaveflytninger og budgeteendringer mellem udvalget og de evrige udvalg samt mellem
styringsomraderne i udvalget jf. bilag 1.

Beslutning

Beskzeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling
Dette er arets forste samlede opfalgning pa ekonomi og effekt i 2025.

Parallelt med denne sag skal udvalget behandle en serskilt opfelgning for omradet for forsergelses- og sikringsydelser.
Opfoelgning pa Beskzaeftigelses- og Socialudvalgets effektmal

I dette afsnit preesenteres udvalgsmal, samt udviklingen i de to Odensemal, der herer under udvalget:

(Odensemal) Flere odenseanere i job og pé vej til job
(Udvalgsmaél) Flere odenseanere i job

(Odensemaél) Feerre borgere er relativt fattige

(Udvalgsmal) Flere klar til job

(Udvalgsmél) Flere unge far en uddannelse

(Udvalgsmal) Flere socialt udsatte har et godt liv
(Udvalgsmal) Selvsteendighed og selvforsergelse for alle unge
(Udvalgsmal) Lige muligheder i alle bydele
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I tabellerne nedenfor ses udviklingen i malene med udgangspunkt i de tilknyttede indikatorer.

Symbolforklaring

Det er feelles for status pa alle effektmal, at en gron markering viser, at ambitionsniveauet for aret er blevet indfriet. En
red markering viser, at ambitionsniveauet for aret ikke er blevet indfriet. Under ”Forventning 2027” angiver farverne
forventningen til indfrielse af 2027-ambitionen. Her viser farverne gren og red en forventning om henholdsvis indfrielse
eller ikke-indfrielse, mens en gul markering viser, at det vurderes lige sandsynligt, at ambitionsniveauet indfries, som at
det ikke indfries. Pil-op angiver udvikling i ensket retning, og pil-ned angiver udvikling i uensket retning.

Odensemal: Flere Odenseanere i job eller pa vej i job samt udvalgsmalet Flere Odenseanere i job

Ledigheden i Odense har vearet stabil pa 4,0 % sterstedelen af det forgangne ar, mens landsgennemsnittet har vaeret 2,9 %
de seneste 16 méneder. Siden 2022 er ledigheden dog steget mere i Odense end i hele landet. Malet er at na
landsgennemsnittet for erhvervsfrekvensen i 2027.

Ambitionen er at nd landsgennemsnittet for ledighed senest ved udgangen af forste halvar 2029. Dimittendledigheden i
Odense er steget fra 8,0 % i december 2024 til 8,1 % 1 marts 2025, hvilket er 1,4 procentpoint hgjere end
landsgennemsnittet.

Odansemal: Flers Odenseanere i job eller pa wej i

i s Fi tning 2023
job 1k Bl s  Cammbition)
1. mdikator Ledighedsprocent 4,0 % 4.0 % &
(L1%- (L1%- g0 0,8 % point over
point over point over lamdsgns.) =
landsgns.) landsgns.)
(dec-I4) (mar-15)
2. mdikator Erhvervsfrelvens (proxy) 75,6 % 75,7 % @
(=zns. seneste ar) (okt-24) (jan-15) 783% A
Opfalgning ambitionen for ledighedsmalet er at na landsgennemsnit senest med udgangen af 1. halvar

2029. Ledigheden i Odense har i de seneste 11 maneder vasret stabil. I 10 af de seneste 11
maneder har ledighedsprocenten veeret pa 4,0 % - som den ogsa er i marts 2025. I hele
landet har ledighedsprecenten vasret pd 2,9 % de seneste 16 maneder. Forskellen mellem
Odense og hele landet er derfor pd 1,1 %-point. Siden 2022 er ledigheden dog steget mere i
Odense end | hele landet. Siden marts 2022 er ledighedsprocenten 1 Odense steget med 1,1
%a-peoint | Odense mod 0,5 %-point i hele landet.

Erhwvervsfrelvensen udtrykker, hvor stor en del af befolkningen i den arbejdsdygtige alder,
der er beskasftiget eller jobparat ledig. Erhvervsfrekvensen opgeres ved en proxymaling,
hwor data er nyere og opdateres hyppigers end ved Danmarks Statistiks officielle
erhvervsfrekvens. Ambitionen for erhvervsfrekvensen er at nd landsgennemsnittet | 2027.
Erhvervsfrekvensen steg kraftigt | 2021 og 2022, De seneste maneder har stigningen dog
veeret mere afdeempet. De seneste tre maneder er erhvervsfrekvensen steget med 0,1 %-
point og det seneste ar med, 0,5 %-point.



Udralgsmal: Flere Odenseanere i job Forige

Lindersigtter Odensemaler: Flere Odenseanere i job og pd e Myaste maling
vej i job
1. mdikator Ledighedsprocent 4,0 % 4,0 % & ]
(1,1%- (L,1%-  mgego8%  (Hojest04%
point over point over point over point over
landsgns.) landsgns.) landegns) landsgna.}
(dec-24) (mar-15)
2. mdikator Ledighedsprocent for 8,0 % 8,1 % & &
glmlttender (gns. seneste {1."3 B {:_1,4 Q- {Hgjest 0,9 {Eijest 0.4 %-
ar) point over point over %h-point over point over “u
landsgns.) landsgns.) landsgns.) landsgnz.}
(dac-24) (mar-33)
Opfialzning Ambitionen for ledighedsmalet er at nd landsgennemsnit senest med udgangen af 1. halvar

2029. Ledigheden i Odense har i de seneste 11 maneder varet stabil. I 10 af de seneste 11
maneder har ledighedsprocenten vasret pa 4,0 % - som den ogsa er | marts 2025. I hele
landet har ledighedsprocenten vaeret pd 2,9 % de seneste 16 maneder. Forskellen mellem
Odense og hele landet er derfor pa 1,1 %%-point. Siden 2022 er ledigheden dog steget mere i
Odense end i hele landet. Siden marts 2022 er ledighedsprocenten | Odense steget med 1,1
%a-point i Odense mod 0,5 %-point i hele landet.

Ambitionsniveauet for dimittendledighed falger ambitionsniveauet for den generelle
ledighedsudvikling. Her er ambitionen derfor ogsa landsgennemsnit i 2029. Ledigheden for
dimittenderne har veeret svagt stigende de seneste maneder og er steget fra 8,0 % i
december 2024 til 8,1 1 marts 2025. Dimittendledigheden er 1,4 %-point hgjere end
landsgennemsnittet. I december 2024 var forskellen 1,3 %-point. Blandt 4-byerne har
Kgbenhavn (6,3 %) og Aarhus (7,4 %) en lavere dimittendledighed, mens Aalborg (8,1 %)
har samme dimittendledighed som Odense.

Odensemal: Feerre borgere er relativt fattige

12023 var 5,1 % af indbyggerne i Odense relativt fattige, hvilket er stort set uendret fra 2022. Odense har en hgjere andel
relativt fattige end landsgennemsnittet og den hejeste andel blandt 6-byerne.

Andelen af relativt fattige bern i Odense er 6,09 %, hvilket er hejere end landsgennemsnittet pa 4,38 %, men det er faldet
fra 2022 til 2023. Andelen af personer, der har varet relativt fattige de seneste tre ar i traek, er faldet fra 2,21 % i 2022 til
2,04 % 12023. Ogsé her er andelen dog hejere i Odense end i landet som helhed.

Odansemal: Famre borgere er relativt fathpa Forvenining 2023
ali (ambition)
1. mdikator Andel relativt fathge borgere — 5,16 % 5,12 % 8
seneste ar {2022) (20233 2
(Gus. svriz 6-hy, pr. 4,41
)
2. mdikator Andel relativt fathige borgere — 2,21 % 2,04 % &
seneste 3 ar (2022) (2023) »

(Gns. gvrig 6-by, pt. 1,50
%)

Opfalzning I 2023 var der ca. 10.550 relativt fattige | Odense, svarende til 5,12 % af indbyggerne i
Odense. Bade antal og andel relativt fattige i Odense er stort set usendret ift. 2022. I hele
landet og 1 alle de gvrnige 6-byer er andelen af relativt fattige steget svagt - | hele landet fra
3,67 % til 3,79 %%. Odense har dog fortsat en hejere andel relativt fattige end landet som
helhed og den hajeste andel blandt 6-byerne.

Odense har ogsa den hgjeste andel relativt fattige bern blandt &-byerne og en hejere andel
end landet =om helhed. 6,09 3t af bernene | Odense - =varende til ca. 2.275 bgrn - er
relativt fattige. I hele landet er det 4,38 9. Andelen af relativt fattige bern 1 Odense er dog
faldet fra 2022 til 2023 (fra 6,24 % til 5,09 %), mens der er kommet flere relativt fattige
bern i alle de gvrige &-bver og i hele landet.

Andelen der har veeret relativt fattige i alle de seneste 3 ar, er faldet fra 2,21 % i 2022 til
2,04 % i 2023. Det svarer til, at 4,200 har vaaret relativt fattige i alle de seneste 3 &r. Ogsa
for denne indikator har Odense den hgjeste andel relativt fattige blandt 6-byerne og en
heiere andel end landet som helhed.

Udvalgsmal: Flere klar til job

Erhvervsfrekvensen i Odense er steget med 0,2 procentpoint fra 2022 til 2023, mens den i hele landet er steget med 0,1
procentpoint. Odense har dog stadig en af landets laveste erhvervsfrekvenser.

59,4 % af de studerende i Odense har studiejob, hvilket er et historisk hgjt niveau. Andelen af ikke-vestlige pé offentlig
forsergelse i Odense er faldet til 29,9 % i februar 2025, men er stadig hgjere end landsgennemsnittet pa 22,2 %.



Udvalgsmal: Flere klar til job : Forventnmg Forventning

Unedersigiter Odensemaler: Flere Odenseanere i job og pd - Myeste maling 2035 2037
vej i job {ambrbion) {ambibion)
1. indikator Erhvervsfrekvens 75,0 % 75,2 % ] @
(4,4 Y- (4.3 %- :
point point “;:J_Eti:t's {tandlegus.] P
under under unTer
landsgns.} landsgns.)  |andsgns.)
(2022} (2023)
2. indikator Erhvervsfrekvens (proxy) 75,6 % 75,7 %o & &
a (akt-24) fjan-25)
(gns. seneste ar) 83 %) (Landsgns.) Ve
3. indikator  Andel SU-modtagere med 59,4 % 59,4 O & &
i 3 ket-24 jan-25
job (gns. seneste ar) (o ) (jan-25) (57,5 %) (60 %) —
4, indikator  Andel ikke-vestlige pa 30,9 % 29,9 0 &
: e £
offentlig forsgrgelse {1_3,1] % {}_",? Yo (Hidest 3.3 (Landsgns.) A~
point over point over :
%-point owver
landsgns.) landsgns.) i
(feb-24) {feb-25) ’
Opfalgning Erhvervsfrekvensen udtrykker hvor stor en del af befolkningen i den arbejdsdyatige alder,

der er beskasftiget eller jobparat ledig. Fra 2022 til 2023 er Odenses erhvervsfrekvens
steget med 0,2 % -point, mens erhvervsfrekvensen i hele landet er steget med 0,1 %-point.
Odense har alts3 ns=rmet sig landsgennemsnittet, men Odense har fortsat én af landets
laveste erhvervsfrekvenser. Danmarks Statistiks officielle erhvervsfrekvens er kun opdateret
til og med 2023. Forvaltningens egen maling viser, at erhvervsfrekvensen (proxy-malingen)
ogsa i 2024 er fortsat med at stige, om end stigningen i de seneste maneder har vasret
mere afdeampet.

To grupper, der fylder szerlig meget blandt borgerne uden for arbejdsstyrken, er studerende
uden studiejob og ikke-vestlige. I gennemsnit det seneste ar havde 59,4 % af de
studerende | Odense studiejob. Det er samme niveau som i oktober 2024, De seneste 2 ar
har andelen af studerende med studiejob ligget tset pd 59 . Det er et hgjt niveau historisk
set. Fra 2014 til 2020 var ca. 47-50 % af de studerende 1 studiejob.

Odense er en af de kommuner i landet, hver flest ikke-vestlige star uden for
arbejdsmarkedet. I bdde Odense og hele landet falder andelen af ikke-vestlige uden for
arbejdsmarkedet dog. I februar 2025 var 29,9 % af de ikke-vestlige mellem 18 og 66 ar i
Odense pi offentlig forsorgelse. Det er et fald fra 30,9 % i februar 2024 og fra ca. 41 % i
2016. I hele landet var 22,2 % af de ikke-vestlige pa offentlig forsergelse — altsd 7,7 %-
point fzerre end 1 Odense.

Udvalgsmal: Flere unge fir en uddannelse

81,5 % af de unge mellem 18 og 29 ar i Odense har gennemfort en ungdomsuddannelse, hvilket er den laveste andel
blandt de store studiebyer sammen med Aalborg. Kebenhavn har den hgjeste andel pa 87,9 %. I hele landet har 74,0 % af
de unge en ungdomsuddannelse, og badde Odense og landet som helhed har oplevet et fald pa 0,1 procentpoint fra 2023 til
2024,

9,8 % af de 18-29-4rige i Odense har en erhvervsuddannelse, hvilket er den nasthgjeste andel blandt de store studiebyer,
kun overgaet af Aalborg med 11,7 %. I hele landet er andelen 12,8 %, og mens andelen i Odense er uendret fra 2023 til
2024, har der vearet et fald pa 0,4 procentpoint i hele landet.



Udvalgam3l: Flere unge far en uddannelse Forventning Forventning

: 025 2027 Udwikling
3;&?.:?57 Odersemaler: Flere Odenseanere i job og p8 : {ambition) {ambition)
1. indikator Andel 18-29-3rige der 81,6 % 81,5 % & &
mindst har (6,2 %%~ (6,4 %0- § :
ungdomsuddannelse som point point [H’:]“;:St Zd%- [BE:St}' &
hejest gennemferte under under bpec;;t ;":_;}:} & y
uddannelse bedsti4- bedsti 4-
by) by)
(2023) {2024)
2. indikator Andel 18-29-8rige der har 3,8 % 9,8 % & i
afzluttet en (2,1 %- (1,9 9%%- . :
erhvervsuddannelse point point “';"‘;J_Et_:t's [Be'ibs;' e
under under underp;;dst i t —
bedsti4- bedsti4- 4-by)
by) by)
(2023) {2024)
Opfalzning 81,5 % af de unge mellem 18 og 29 ar i Odense har gennemfart en ungdomsuddannelse.

Odense har sammen med Aalborg den laveste andel blandt de store studiebyer, hvor
Kgbenhavn har den hgjeste andel (87,9 2:). I hele landet har 74,0% af de unge en
ungdomsuddannelse. Andelen af unge, der har gennemfert en ungdomsuddannelse i
Odense er faldet med 0,1 %-point fra 2023 til 2024, I hele landet har der ogsa vasret et fald
pa 0,1 %-point.

9,8% af de 18-29-3rige i Odense har en erhvervsuddannelse. Det er den nz=sthejeste andel
blandt de fire store studiebyer, hvor kun Aalborg har en hgjere andel {11,7%). [ hele landet
er det 12,8%.. Andelen af unge med erhvervsuddannelse er usndret | Odense fra 2023 til
2024. I hele landet har der veeret et fald pa 0,4%-point.

Udvalgsmal: Flere socialt udsatte har et godt liv

Andelen af boligplacerede, der fastholdes i egen bolig, er steget til 92,9 % i marts 2025 fra 91,6 % i1 december 2024.
Antallet af hjemlase i Odense er faldet fra 117 1 2022 til 95 i 2024, det laveste antal nogensinde registreret i VIVE’s
hjemlgsetaellinger. Odense har faerrest hjemlegse blandt de store byer.

Udvalzsmil: Flere socialt udsatte har et godt - Forventning Forventning

liv o 20235 2027 Udwikling
Lhdersigiter (derremaler: Ft sundere Odensa ' {ambition) {ambition)

1. indikator Andel borgere der er

boligplaceret og fastholder 91,6 % 92,9 % f‘-‘ ? A~
bolig {gns. over 4 &r) [dac-24) (mar-25) (25 %) (95 )
2. indikator Hjemlzsetzelling
117 95 @ @ »
{2022) [2024) (50 (50

plalgning Andelen af boligplacerede der fastholdes i egen bolig er pd 92,9 % i marts 2025. Det er en

lille stigning siden december 2024, hvor andelen var 91,6 %.

Antallet af hjemlgse er baseret pa VIVEs hjemlegsetzlling. Denne gennemfzres kun hvert
andet ar og er opdateret i 2024. Antallet af hjemlzse i Odense er faldet fra 117 i 2022 til 95
i 2024. Det er det laveste antal hjemlgse Odense har haft | VIVEs hjemlgset=llinger, og det
er fgrste gang Odense har under 100 hjemlgse. Odense er klart den af de store byer med
feerrest hjemlase. F.eks. var der 556 hjemlagse | Aarhus og 254 i Aalborg | 2024.

Udvalgsmal: Selvsteendighed og selvforsergelse for alle unge

Andelen af unge i Odense pa offentlig forsergelse i de mest udsatte grupper er faldet fra 5,4 % i februar 2024 til 5,3 % i
februar 2025. P4 landsplan er andelen faldet fra 6,6 % til 6,5 %. Odense har en hgjere andel end Kebenhavn (2,7 %) og
Aarhus (4,4 %), men en lavere andel end Aalborg (5,7 %).



Udwalgamal: Selvstendighed og F Forvenining Forventning

selvforsgrgelse for alle unge s LT 2025 2027 Udvikling
E:;i::;ﬂgm Odersemalet: Flere Odenseanere i job og pd {ambition) {ambition)
1. indikator Andel af 18-29-3rige der 5,4 % 5,3 % o) &
z :

er pa uﬁientllg forsgrgelse {l,ll - [1,1_ Ofp- (Heiest 0,5 (Gns. i gvrig

om ikke point point Tk SEN

arbejdsmarkedsparate OVEr gns. OVer gns. aul:u% 4-by) Va

eller pa fartidspension i gvrig 4- 1 @vrig 4-

by) by)
(feb-24) (feb-25)

Opfalzning De forsergelsesgrupper der er la=ngst vask fra arbejdsmarkedet, er unge pa fertidspension

og ikke-arbejdsmarkedsparate unge, som bl.a. omfatter unge pd uddannelseshjz=elp, der er
visiteret aktivitets- eller uddannelsesparate, og unge pa sygedagpenge. Andelen af unge i
Odense, der er pa offentlig forsgrgelse i disse malgrupper, er pa 5,3 % i februar 2025. Det
er et fald fra 5,4 % i februar 2024. I hele landet var 6,5 % af de unge pa offentlig
forsgrgelse i disse malgrupper - hvilket er et fald fra 6,6 2 i forhold til februar 2024.
Andelen er naturligt lavere | de store studiebyer, da der her netop er mange studerende
blandt de unge. Blandt 4-byerne har Kobenhavn (2,7 %) og Aarhus (4,4 %) en lavere andel
end Odense. Aalborg (5,7 %) har en hgjere andel end Odense.

Udvalgsmal: Lige muligheder i alle bydele

Malet folger udviklingen i antal offentligt forsergede, uddannelsesniveau og kriminalitet i udsatte boligomrader som
Vollsmose og forebyggelsesomrader som Dianavanget, Heliosvaenget, Ejerslykke, Hgjemarksvej og Solbakken. Andelen
af offentligt forsergede er steget lidt i Vollsmose det seneste ar, men er faldet over en laengere periode. Andelen af borgere
med kun grunduddannelse er faldet i bdde Vollsmose og de fire forebyggelsesomrader. Kriminaliteten, malt ved sigtelser
til unge, er faldet svagt i Vollsmose og steget svagt i forebyggelsesomraderne siden december 2024, men begge ligger
over ambitionsniveauerne.

Ushvalgeadk Lige muligheder i alle bydele

Usidssrasisss Oeimismdls. [0 sioeky roed bisadede og
viFugerende Ipdelr

1. indikater  Andel pd offentlig
forsergelse (16-54 &r)
Vollsmoss 41,3 % 42,0 %o & ® “
(mar-24)  [mar-25) 40 %) 40 %)
Forebyggelsesomrdder 33.0 % 32,9 %
oy e 0 7
2. indikator Andel mad kun
grunduddannelse [30-53
lr}
Vallsmosa TO.7 % 69,2 o [ ® y
(o22) Qo) (go s (60 %)
Forebyggelsesomrader 50,8 % 48,7 U ® ° e
(o22)  2023)  (go (60 %)
3. indikator  Andal sigtada barn og
unge (12-24 &r), gns.
seneste Er
Vollsmosa 7.0 % 6,8 % P ®
(54 % (52 % . : i
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Kriminalitet | omrdderne belyses ud fra omfanget af sigbelser til unge i boligomraderne, Dat
er ikke samme kriminali d:bup-gﬂ'.ht somi i regeringens [ister. Ambitionen er, at omfanget
af sigteda skl vamre pa niveau med hala Odansa sanest | 2020. Siden decambar 2024 ar
andelen af unge med sighelse faldet svagt | Vollsmose og steget svagt i
forebyggelsasomriderne, Béde Vollsmose og forebyggelsesomriderne ligger over
ambitionsniveayens,



Opfelgning pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets driftsomrader

Beskeftigelses- og Socialforvaltningens ekonomi er gengivet i nedenstaende tabel. Der forventes ved denne opfelgning et
samlet mindreforbrug pa 10,4 mio. kr. Regnskabsresultatet er inklusiv en forventning om fuld kompensation af udgifter til
ukrainske flygtninge. Forvaltningen skenner at udgifter til ukrainske flygtninge i 2025 udger 9,4 mio. kr.

Service

Staben 63.547 563.097 450
Uddannelse 1 77.002 84.025 =7.023
Uddannelse 2 380.917 404.910 -23.993
Uddannelse 3 27.880 28033 -153
Uddannelse 4 62.915 67.215 =4.300
Job 1 57.412 56.111 1.301
Job 2 56.352 55.744 608
Jobrehabilitering 1 97.173 98.400 -1.227
Jobrehabilitering 2 43.212 41.965 1.247
Virksomhed 25,531 24 662 BE9
Ydelsen 81.052 78.721 2.331
Fallesudgifter 167.408 142.808 24 600

Service i alt ekskl. projekter med ekstern

finansiering 1.140401 1.145.691 -5.290
Projekter med ekstemn finansiaring 1.697 2.606 -909
Service i alt 1.142.098 1.148.297 -6.199
Szerlige driftsomrader

Uddannelse 2 - Tabt arbejdsfortjeneste B8.649 8,649 o
Uddannelse 2 og 4 - Sarlig dyre enkeltsager -36.293 -52.126 15.733
Jobrehabilitering 1 - Refusion vedr. Housing first -2.646 -3.487 841
Szerlige driftsomrader i alt -30.390 -46.964 16.574
ILait 1.111.708 1.101.333 10.375

De vasentligste omrader med afvigelser er beskrevet nedenfor.

Forventningen pé det specialiserede ungeomride (Uddannelse 2 + CFU under Uddannelse 4) er i 2024 et merforbrug
pa 12,7 mio. kr. Forventningen er inklusive indtegter fra serligt dyre enkeltsager.

Forvaltningen atholder udgifter til flere foranstaltninger end budgetlagt for aret, og oplever sarligt en stigning i antallet af
unge der modtager en forebyggende foranstaltning. Udgifterne til de enkelte foranstaltninger er i 2025 lidt hgjere end den
budgetterede gennemsnitspris, men merforbruget pa omradet skyldes primert at flere unge modtager foranstaltning.

¢ konomien under det specialiserede ungeomrade folges taet pd manedlige budgetopfelgningsmeder og i de lebende
afrapporteringer til @konomiudvalget. Forvaltningen har derudover igangsat en revideret masterplan pa omradet
med initiativer der implementeres medio 2025 og arbejder derudover med yderligere handleplaner der kan bidrage
til at nedbringe merforbruget i 2025.

Regnskabsforventningen i 2025 pa det specialiserede voksenomride (Jobrehabilitering 1), er et merforbrug pa 1,2 mio.
kr. Merforbruget skyldes, at overdragelsen af dobbeltdiagnosetilbud fra kommunen til regionen gér langsommere end
forventet.

Beskeftigelses- og Socialudvalget er i 2025 tildelt 10 mio. kr. faldende til 5 mio. kr. 1 2026 til finansiering af stigende
udgifter under det specialiserede socialomrade.

Regnskabsforventningen til saerligt tilrettelagte uddannelsesforleb (STU) forventes i 2025 at udgere et merforbrug pa 7
mio. kr. Forvaltningen oplever stigende udgifter til bade interne og eksterne STU-forleb og felger derfor
udgiftsudviklingen teet. Derudover er der igangsat en rakke initiativer pa omradet som skal bidrage til at nedbringe
udgifterne til STU og merforbruget under fagomradet Uddannelse 1.



Under Fzellesudgifter er forventningen til regnskab 2025 et samlet mindreforbrug pa 24,6 mio. kr., hvilket bidrager til at
modsvare ovenstadende regnskabsudfordringer. Mindreforbruget under Faellesudgifter skyldes blandt andet folgende
poster:

¢ Opsparede midler fra tidligere regnskabsar - 16,4 mio. kr.
e [T-systemer og puljer - 5,2 mio. kr.
o Udgifter til legeerkleringer - 1,9 mio. kr.

Opfelgning pa udgifter til fordrevne ukrainere

Situationen omkring Ukraine medferer fortsat agede udgifter i Odense Kommune, og forvaltningerne skal fortsat atholde
de nedvendige udgifter. Beskaftigelses- og Socialforvaltningen skenner udgifterne til fordrevne ukrainere for hele aret til
ca. 9,4 mio. kr., som forventes at blive kompenseret af Staten. Udgifterne vedrerer folgende omrader:

o Sagsbehandling (jobradgivere, tolke, modtagemedarbejdere) - 5,8 mio. kr.

¢ Ydelsessagsbehandling - 1 mio. kr.
o Udgifter til STU forleb og foranstaltninger - 2,7 mio. kr.

Opgaveflytninger og budgetendringer

Der foretages opgaveflytninger og budgetendringer mellem Beskaftigelses- og Socialudvalget og evrige udvalg som
oplistet i bilag 1.

Okonomi

I nedenstaende tabel fremgar en udspecificering af de bevillingsmassige konsekvenser af indstillingspunkterne.

Ell'l’rlllg'\- 2025 Il]lfl 2027 2028
k™ | peskrivase | Sorie | udvalo

2 Solstraler og fritidsjob Sorvice 120.000 123.828 123.828
2 Solstrdler og fritidsiob Service E}Kl.l -120.000 -123.828 -123.828
Myt
tidsregistreringssystem Service BsU -313.000 -323.642 -323.642 -323.642
Myt
2 tidsragistraringssystam Servica fal i} 313.000 323 642 323642 323642
2 Karnov Kommune Service BsU 474,433 -4490,504 490,564 -490.3604
2 Karmov Kommune Service @KU 474 433 490.564 490.504 400.564
3 Udmentning af inkiativer o .., BSU 600.000 1.000.000  1.900.000
fra Psykiatrihandleplanen
Udmantning af inftiativer i : .
2 o il s Service 5UL 600,000 -1.900.000 -1.900.000
2 Budgettilpasning SDE Service BsU 14.353.982
2 Budgettilpasning SDE Saorlig drift BSU -14.353.982
1 alt 0 0 0 0
Bilag
Webtilgengelig sag

Bilag 1 - Opgaveflytninger og budgetendringer



Punkt 3: Opfelgning pa forsergelses- og sikringsydelser 1. halvar 2025

00.30.00-S00-6-24
Sagsresumé

Forvaltningen giver i denne sag en opfelgning pa ekonomien for omradet for forsergelses- og sikringsydelser samt status
pa investeringsprojekter. P4 udvalgsmedet vil forvaltningen ogsa give den halvérlige effekt- og ekonomiopfelgning.
Sagerne giver samlet set status pé forvaltningens ekonomi.

Budgetopfelgningen for 1. halvir 2025 viser et forventet mindreforbrug pd 93,6 mio. kr. i forhold til det budgetterede.

Det forventede mindreforbrug skyldes dels, at forvaltningen forventer, at stigningen i udgifter til fortidspension bliver
lavere end budgetteret. Derudover forventer forvaltningen lavere udgifter til kontant- og uddannelseshjzlp, sygedagpenge
og A-dagpenge end budgetteret.

Udgifterne til forsergelses-og sikringsydelser er pavirket af, at byrddets ambition om faldende ledighed i Odense
Kommune ikke er blevet indfriet.

Ved den seneste budgetopfelgning ved @konomisk Status i juni forventedes reservationspuljen under @konomiudvalget at
udgere 118,2 mio. kr. 1 2025. Der flyttes i denne sag 94,9 mio. kr. fra styringsomradet Serlige driftsomrader under
Beskaftigelses- og Socialudvalget til reservationspuljen, og puljen vil herefter udgere 213,1 mio. kr.

I denne sag indstilles det, at investeringsprojektet *Flere borgere med ikke-vestlig baggrund i beskzaftigelse’ omlegges til
fast drift pr. 1. juli 2025, hvor Arbejdspligten treeder i kraft for mélgruppen.

Effekt

Dette er en opfelgningssag og har dermed ikke direkte betydning for Odensemalene.

Investeringsprojekterne skal bidrage til Odensemélet om, at flere odenseanere kommer i job og pé vej til job. Det
forventes, at investeringerne, der sigter bredt og dermed styrker indsatsen over for Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningens malgrupper, samlet set medforer, at flere borgere i Odense kommer i job.

Indstilling
Beskzeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:

1. Den samlede gkonomiopfelgning for omradet for forsergelses- og sikringsydelser.

2. Der flyttes i alt 93,6 mio. kr. 1 2025 fra Beskeeftigelses- og Socialudvalget pa styringsomradet Serlige driftsomrader
til reservationspuljen under @konomiudvalget vedrerende budgetgaranterede omrader og evrige overforsler.

3. Status pa investeringsprojekterne.

4. Investeringsprojektet ’Flere borgere med ikke-vestlig baggrund i beskeeftigelse’ omlagges til fast drift pr. 1. juli
2025, hvor Arbejdspligten traeder i kraft.

5. Der flyttes resterende midler i projektet *Flere borgere med ikke-vestlig baggrund i beskaeftigelse’ pa 1,3 mio. kr. i
2025 fra Beskaftigelses- og Socialudvalget pa styringsomradet Service til reservationspuljen under
konomiudvalget vedrerende budgetgaranterede omrader og @vrige overfersler og 0,4 mio. kr. 1 2026 fra
styringsomradet Service under Beskaftigelses- og Socialudvalget til styringsomradet Saerlig drift under
Beskeftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning
Beskeeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen for 1. halvar 2025 viser faldende udgifter pa 93,6 mio. kr. i forhold til budgettet.



Nedenfor gives en status for de enkelte faglige ydelsesomréader i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, der tilsammen
udger ekonomien for omrédet for forsergelses- og sikringsydelser.

Korrigeret Forventet Mer-/ mindre-
budget regnskab forbrug

1.000 kr. netto, arets priser

2025 2025 2025

Budgetgaranterede omrader og ovrige overforsler
Kontanthjeelp og uddannelseshjzip 58B.426 576.081 12.5345
Rewvalideringsydelse 4357 5.896 -1.539
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse 44 483 43734 745
Driftsudgifter til integration 36.317 39.005 -2.68B
Reszultattiskud -12.759 -16.241 3.482
Grundtilskud -27.544 -32.253 4709
Sygedagpenge 336.021 318 804 17217
Jobklaringsforleb 136.368 145.525 -10.157
Ledighedsydelse 104 427 104 427 0
Fleksjob inkl. skdnejob 5390.171 382.343 7.B28
Ressourceforleb 57.220 67.918 -10.698
Fartidepension 1.674.207 1648.116 26.091
Seniorpension 191 469 180.252 11217
Seniorjob 3.775 3.480 295
Beskseftigelzesindsatzer 178.198 178.198 0
Forberedende grunduddannelze (FGU) 11930 10.459 1471
Boligsikring- og ydelze 278 285 277272 1.013
Personlig tilleg/helbredstilzeg 15.974 16.097 -122
Enketydelzer 4.499 5211 -712
Handicapkompenserende ydelser 088 611 577
Tab vedr. yvdelser og tiskud, Udbetaling Danmark 4000 2.000 2.000
A-dagpenge 538.327 507973 30.353
Lentilskud (A-dagpenge) 2558 2161 397

Samlet 4.361.696 4.268.070 93.626
Projekter med hel eller delvis ekstern finansiering
(ikke del af reservationspuljen) -6.416 -103 -6.313

- = e TR e

De vasentligste budgetafvigelser pa udgiftsomrdderne er berert nedenfor:
Der er is@r faldende udgifter til kontant- og uddannelseshjelp, sygedagpenge, fortidspension og A-dagpenge.

Ledigheden har udviklet sig mere stabilt siden budgetlaegningen i foraret 2024, hvor forventningen var mere negativ.
Derfor har der vearet en lavere tilgang af forsikrede ledige end budgetteret, og udgifterne forventes at blive 30,3 mio. kr.
lavere end budgetteret.

Udviklingen har ogsé betydning for kontant- og uddannelseshjzelp, hvor udgifterne forventes at blive 12,3 mio. kr.
lavere end budgetteret.

Der har veret en mindre tilgang til fertidspension end budgetteret i 2. halvér af 2024 og sarligt i begyndelsen af 2025.
Forventningen til resten af 2025 er tilpasset denne udvikling. Dermed forventes udgiftsstigningen at blive 26,1 mio. kr.
mindre end budgetteret.

Antallet af sygemeldte var faldende gennem 2024, og forventningerne til 2025 tilpasses til dette niveau. Ved denne

opfolgning forventes udgifterne til sygedagpenge at ligge under 17,2 mio. kr. under det budgetterede. Til gengeld er flere
personer i jobafklaringsforleb end forventet, hvilket forventes at medfere stigende udgifter pa 10,2 mio. kr.

Status pa investeringsprojekter

Beskeftigelses- og Socialudvalget har over en le&ngere arreekke arbejdet med investeringsprojekter. I henhold til
kommunens gkonomiske strategi kan det overvejes at permanentgare projekter, der giver den forventede positive gevinst.
Hvis et projekt ikke giver den forventede gevinst, bliver det lukket.

Forvaltningen giver i denne sag en status pa de igangvaerende investeringsprojekter pr. 31. marts 2025.



Budgetterst Budgetlerel Realiseret

Investeringsprojekt Projekiperiode gesina e e Forskel
Proicktperioden Pr.31/3-2025 Pr. 31/3-2025 Pr, 31/3-2025
Flere borgere med ikke-vestlig baggrund | besk=ftigelse | 1. mar. 2024 - 28. feb. 2026 5220 2828 2.135 592
@get kontrol med sociale ydelser — Kontrolgruppen 1. aug. 2024 - 31_dec. 2027 3.417 B&T 1580 913
Flere seniorer | beskeftigelse 1 aug. 2024 - 31, dec, 2027 7.688 1,500 6l6 -B84
Alle unge skal med 1. jan. 2025 - 31. dec. 2027 12.300 1.025 1.006 -19/
1alt 28.624 6019 5338 -681

Flere borgere med ikke-vestlig baggrund i beskeeftigelse

Byradet godkendte den 17. januar 2024 projektet, der skal styrke beskaftigelsen blandt borgere med ikke-vestlig
baggrund pé overgangsydelse.

Projektet, som leber fra den 1. marts 2024 til den 28. februar 2026, bygger pd anbefalinger fra Ekspertgruppen for ikke-
vestlige 1 job og har en tet kobling til virksomhedsindsatsen "Virksomhederne viser vejen". Indsatsen skal ogsa ses som
forvaltningens forberedelse af den kommende Arbejdspligt, der traeder i kraft den 1. juli 2025, og samtidig ege antallet af
selvforsergende borgere. Malsatningen om ni ekstra selvforsergende borgere om maneden er ikke naet.

Der er afsat samlet 5,2 mio. kr. i projektperioden fra den 1. marts 2024 til den 28. februar 2026.

Det indstilles, at indsatsen omlagges til fast drift pr. 1. juli 2025, hvor loven om Arbejdspligten treeder i kraft for
malgruppen, og hvor staten giver kompensation gennem midler til den nye lovgivning.

Oget kontrol med sociale ydelser — Kontrolgruppen

Byradet godkendte den 24. april 2024 at styrke Kontrolgruppen med to nye medarbejdere i en toérig periode fra den 1.
august 2024. Med tiltaget kan der behandles flere sager end i dag og foretages yderligere samkering af registre. Den
styrkede indsats bliver finansieret som et investeringsprojekt.

Arbejdet i Kontrolgruppen forer til besparelser for Odense Kommune. Det sker fx, nir Kontrolgruppen far stoppet
udbetalingen af ydelser, som en borger ikke er berettiget til at modtage.

Forvaltningen forventer, at investeringen tjener sig selv hjem i investeringsperioden, og indsatsen opfylder dermed
kommunens kriterier for skonomiske investeringsmodeller.

Der er ansat 2 arsvaerk, og gevinsten opgeres som nettobesparelsen pr. arsvaerk som i tidligere sager om Kontrolgruppen.

Nettobesparelsen pr. rsverk set over et helt ar er ved denne opfelgning 1,2 mio. kr. pr. rsveerk og er dermed faldende fra
de senere ar, hvor den har ligget pa ca. 1,5 mio. kr.

Der er afsat samlet 3,4 mio. kr. i projektperioden fra den 1. august 2024 til den 31. december 2027.

Flere seniorer i beskaftigelse

Byrédet godkendte den 26. juni 2024 projektet. Formalet med projektet er at forhindre langtidsledighed for seniorer og at
fé langtidsledige seniorer tilbage i job.

Siden april 2022 har forvaltningen haft et saerligt projekt for ledige over 50 ar, finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR). Projektet forlab fra april 2022 til april 2024 og gav gode resultater. Dette projekt viderefores
med dette investeringsprojekt, der varer fra den 1. august 2024 til slutningen af 2027. Tre jobradgivere er tilknyttet som
hidtil for at fastholde det serlige fokus og resultaterne for denne malgruppe.

Udover at hjelpe til selvforsergelse har projektet givet seniorer bedre forstaelse af de udfordringer, de star over for ved
jobsegning. De har ogsé leert mere om deres egne kompetencer og er blevet mere aktive i deres jobsggning. De har
forbedret deres ansggningsmateriale og gget deres synlighed pa Jobnet og LinkedIn.

Baseret pa resultaterne af det hidtidige projekt er malsatningen, at investeringsprojektet medferer sparede
forsergelsesydelser pa 2,3 mio. kr. arligt. Det svarer til, at 66 personer arligt finder beskeftigelse, svarende til 17
fuldtidspersoner.

Dette er den forste opfelgning pa projektet. Fra projektstart pr. 1. august 2024 til den 31. marts 2025 er der budgetteret
med gevinst for 11 fuldtidspersoner og opgjort gevinster svarende til 5 fuldtidspersoner. Der forventes en bedre



maélopfyldelse ved naeste opfelgning. Gevinsten males i en periode pa 13 uger efter, at en borger er kommet i job. Da
projektet ikke har forlebet i lang tid, er en forholdsvis stor andel af gevinsten dermed endnu ikke realiseret. Det skyldes,
at gevinst forst méles, nar ledige kommer i job efter et forleb med start primo august 2024, lige som der i denne
opfolgning ikke er realiseret fuld gevinst i 13 uger for de, der kommer i job op til skeringsdatoen den 31. marts 2025.

Der er afsat samlet 5,1 mio. kr. i projektperioden fra den 1. august 2024 til den 31. december 2027.

Forlengelse af indsatsen "Alle unge skal med"

Byradet godkendte den 14. august 2024 at forleenge indsatsen ”Alle unge skal med” fra 2025-2027, delvist finansieret
som et investeringsprojekt.

"Alle unge skal med" er malrettet borgere mellem 18-29 ar, der modtager uddannelseshjalp. Indsatsen blev igangsat med
Budget 2020 og rummede pa davarende tidspunkt lebende 200 borgere.

Indsatsen blev med Budget 2022 udvidet og forleenget frem til udgangen af 2024 grundet tilfredsstillende resultater.
Udvidelsen beted, at indsatsen nu rummer 300 borgere.

Projektet er afrapporteret seerskilt til udvalget den 20. maj 2025. Derfor folges der i denne sag alene op pa gevinsterne i
projektet.

Der forventes en gevinst pd 12,3 mio. kr. i projektperioden og 1,0 mio. kr. i perioden frem til den 31. marts 2025. Dette er
opnaet med 16 fuldtidspersoner i selvforsergelse.

Der er samlet afsat 15,1 mio. kr. i projektperioden fra den 1. januar 2025 til den 31. december 2027.

Flere velfeerdselever

Siden Budget 2020 har Odense Kommune arbejdet malrettet pa at rekruttere ledige borgere til job og uddannelse inden for
velfeerdsfagene. Dette har resulteret i succesfuld rekruttering af velferdselever fra ledighedskeen. Samtidig er der blevet
gjort en indsats for at sikre, at flere gennemforer deres uddannelse, blandt andet ved at styrke introforleb,
oplaringsvejledning og mentorindsats. For SOSU-elever har gennemforslen varet stet stigende siden 2022.

Budget 2025 bygger videre pé disse indsatser, som nu er en fast del af kommunens arbejde og ikke leengere et
investeringsprojekt. Efter perioden 2025-27 vil der blive lavet en evaluering for at beslutte, om indsatserne skal fortsatte.

Okonomi

Reservationspuljen

Reservationspuljen under @konomiudvalget bestér af forskellen mellem egne sken for arets udgifter til omradet for
forsergelses- og sikringsydelser og Kommunernes Landsforenings sken for kommunens udgifter til omradet.
Reservationspuljen kan justeres en raekke gange hen over budgetaret og opgeres i forbindelse med regnskabet.

Reservationspuljen i 2025 gges med 94,9 mio. kr. ved denne opfelgning og forventes herefter at udgere 213,1 mio. kr.,
inden en kommende midtvejsregulering af kommunernes egkonomi. Ved midtvejsreguleringen justerer staten og
kommunerne gkonomien midt i &ret, hvis der fx er &ndringer i priser, lenninger, overforselsudgifter eller nye opgaver.

Ved budgetvedtagelsen for 2025 var reservationspuljen pa 118,2 mio. kr.

1 1.000 kr. Reservationspulje

Udgiftsskgn fra KL for Odense for 2025 4 4R3 9BR
- Faldende udgifter jf. ambition om faldende ledighed ;
= Korrigeret KL skgn for 2025 4 483 986
Wurdering ved @konomisk Status 2025 4 .365.796
Reservationspulje ved Vedtaget budget 2025 118.190
Vurdering ved 1. halvar 2025-sag 093 626
Flere borgere med ikke-vestlig baggrund i beskeeftigelse 1.305
Reservationspulje efter 1. halvarssag 2025 M3in
Low- og cirkulereprogram (DUT) (sommer 2025) ;
Midtvejsregulering [sommer 2025) :
Forventet pulje 2025 1311




Det reducerede udgiftssken pé 93,6 mio. kr. i denne opfelgning seges flyttet fra styringsomradet Serlige driftsomrader
under Beskeftigelses- og Socialudvalget til reservationspuljen under @konomiudvalget.

De resterende midler i projektet *Flere borgere med ikke-vestlig baggrund i beskaftigelse’ pa 1,3 mio. kr. 1 2025 flyttes
fra Beskeaeftigelses- og Socialudvalget pé styringsomradet Service til reservationspuljen under @konomiudvalget, og 0,4
mio. kr. 1 2026 flyttes fra styringsomréadet Service under Beskaftigelses- og Socialudvalget til styringsomradet Seerlig
drift under Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

Indstillings-

Udvalg Styringsomrade 2025
punkt
5 BSU Service -1.305.000 -435.000) -1.740.000
5 @u Seerlig drift 1.205.000 1.205.000
5 BSU Seerlig drift 435 000 435.000
1alt 0 1] 0
Bilag

Bilag_ Nogletal pa beskeftigelsesomradet 1. halvar 2025




Punkt 4: B-sag: Beslutning af maltal for segning til ungdomsuddannelser

54.00.00-P22-1-25
Sagsresumé

Denne sag handler om beslutning af méltal for segningen til ungdomsuddannelser, herunder erhvervsuddannelserne for
eleverne i kommunens 9. og 10. klasse i 2026.

Born- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget har den 20. maj 2025 dreftet tre forskellige modeller, for
fastholdelse eller justering af det nuvaerende ambitionsniveau og dermed maéltal for segningen til ungdomsuddannelser.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen anbefaler at fastsatte maltallene for 2026 pa 16,9
%.

Sagen behandles ligeledes i Barne- Ungeudvalget den 3. juni 2025.

Effekt

Fastsattelse af maltal for segningen til erhvervsuddannelser og gvrige ungdomsuddannelser har som mal, at flere unge
skal sege erhvervsuddannelser direkte fra grundskolen. Udvalgenes fastsattelse af maltal for segningen, indgér derfor
som et element i Odensemalet Born og unge bliver klar til fremtiden, herunder Born- og Ungeudvalgets og
Beskaftigelses- og Socialudvalgets felles effektmal Flere unge far en uddannelse.

Indstilling

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at udvalget
fastleegger maltallet for sagning til erhvervsuddannelser i 2026 til 16,9 %.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Born- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget har dreftet sagen den 20. maj 2025. I denne sag fremgar
det, at 15,4 % af de unge i Odense i &r har segt en erhvervsuddannelse, det svarer til 334 ansggninger. Dette betyder en
stigning pa 0,3 procentpoint siden 2024. Andelen af unge der sgger en erhvervsuddannelse, har ligget forholdsvist stabilt
omkring 15-16 % de seneste fem ar. 77,9 % af de unge har valgt en gymnasial uddannelse og 6,7 % er i kategorien gvrige.

Barn- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget valgte sidste ar den 28. maj 2024 at fastholde
ambitionsniveauet for segning til erhvervsuddannelserne med en érlig veekstrate pa 1,3 procentpoint svarende til et méltal
12025 pa 18,8 %. Der er en forskel pa 3,4 procentpoint til det aktuelle sggetal. Dermed er det aktuelle sggetal lavere end
det fastsatte ambitionsniveau.

Pa baggrund af udvalgenes dreftelser den 20. maj er det Beskeftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og
Ungeforvaltningens anbefaling, at méltallet folger tendenslinjen pé baggrund af resultaterne fra 2024-2025. Dette vil
svare til et maltal i 2026 pa 16,9 % for segningen til erhvervsuddannelser for elever i grundskolens 9. og 10. klasse. Hvis
dette lykkes, vil det resultere i det hejest méltal siden 2020, svarende til 366 ansegninger.

Med udsigten til nye aftaler og reformer pa uddannelsesomréadet, som forventes at kunne pévirke de unges segemanstre
fremadrettet, har forvaltningerne valgt at anbefale et mindre ambitigst méltal. I februar 2025 er der indgéet politisk aftale
om etablering af en ny erhvervs- og professionsrettet eksamen (epx) fra 2030. Den skal favne nuverende 10. klasse, HF
og erhvervsuddannelsernes grundforleb 1, og forventeligt vil ca. 40 % af en argang sege den vej. Samtidig indferes
skeerpede karakterkrav til STX og HTX. Aftalen betyder en indholdsmassig og strukturel omlaegning af hele uddannelses-
og institutionslandskabet for 10. klasse, FGU og ungdoms- og voksenuddannelserne. Hvad aftalen gor ved segetallene til
erhvervsuddannelserne den neste arraekke henimod 2030, er uvist.

Derfor har forvaltningerne valgt at anbefale et mindre ambitigst maltal, som vil kunne opnas uden at skulle indfere nye
indsatser pa omradet.



Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Punkt 5: B-sag: Godkendelse af segning af puljen ""Ungeloft'" ved Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering

15.04.00-034-1-25
Sagsresumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 28. marts udmeldt puljen ”Ungeloft - initiativ for unge med
psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed”.

Formalet med puljen er, at flere unge opnar beskaftigelse, ordinare timer eller uddannelse. Formélet er samtidig at
udbrede den beskaftigelsesrettede og tvaersektorielle IPS-indsats og den handholdte Flere unge skal med-indsats og

herigennem sikre koordinerede forleb pa tvers af beskaftigelses-, uddannelses-, social- og sundhedsomrédet.

Malgruppen er unge mellem 15 og 29 ar, som ikke er i gang med en uddannelse og ikke er i beskaeftigelse over 18 timer
om ugen. Malgruppen rummer bade unge, som modtager en ydelse, og unge, som ikke gor.

Indsatsen vil bevirke, at unge far de bedste muligheder for et voksenliv med meningsfulde fellesskaber, uddannelse og
job. Indsatsen understotter sadledes Odense Kommunes Ungestrategi.

Forvaltningen har den 15. maj segt om 30,6 mio. kr. fra puljen. Da belgbet falder over belgbsgransen pa 0,5 mio. kr., skal
udvalget i dag godkende ansggningen. Godkender udvalget ikke ansggningen, vil forvaltningen treekke ansggningen
tilbage.

Effekt

Bern- og unge bliver klar til fremtiden

Naér forvaltningen stetter unge i psykisk mistrivsel eller med komplekse problemer i uddannelse eller job med
udgangspunkt i deres hab og ensker, bidrager forvaltningen til, at flere unge bliver klar til fremtiden.

Flere odenseanere i job og pa vej til job

Det tidlige beskeaeftigelsesrettede fokus i indsatsen kombineret med stotte og behandling for den unge gor den unge i stand
til at kunne matches med job eller uddannelse.

Fzerre borgere er relativt fattige

Unge pa kontanthjelp som overgér til ordiner beskaftigelse, vil forventeligt opleve en stigning i indkomst. Unge, som
tager en uddannelse, vil pa sigt forventeligt opleve en stigning i indkomst.

Indstilling

Beskzftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender anseggningen pa 30,6 mio. kr. til puljen
"Ungeloft" ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Beslutning

Beskzeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Unge uden job og uddannelse



Projektet er malrettet unge i alderen 15-29 ar uden uddannelse eller job under 18 timer om ugen. Forvaltningen vurderer,
at der i Odense er mindst 2.250 unge, som er i malgruppen for projektet. Det er unge, som ofte har komplekse
problemstillinger, og en del af mélgruppen er i kontakt med psykiatrien. Det er unge, som er i overhengende risiko for at
veere 1 mélgruppen af unge, der med tiden far tilkendt fortidspension. Disse unge skal i stedet i uddannelse eller i arbejde,
enten fuld tid eller som start via lennede timer.

Malgruppen bestar af alle ydelsesmodtagere, unge uden job, uddannelse og ydelse og unge med delvis beskeftigelse op til
18 timer om ugen.

Forvaltningen arbejder i forvejen efter IPS-metoden for unge under 30 ar i kontanthjalpssystemet, og som har en
psykiatrisk diagnose, og er tilknyttet enten behandlingspsykiatrien i regionen eller socialpsykiatrien i kommunen.
Forvaltningen arbejder ligeledes med Flere unge skal med for unge under 30 ér i kontanthjaelpssystemet, som har
komplekse problemstillinger.

Da malgruppen omfatter unge uden ydelse i alderen 15-29 ar, skal forvaltningen som en del af initiativet styrke
opsporingen af de unge, der ikke i forvejen har en sag i kommunen. Opsporing vil foregd sammen med den kommunale
ungeindsats (KUI), der har en opsegende forpligtelse overfor unge i alderen 15 til 24 ar, psykiatrien som har mélgruppen i
behandling og evt. civilsamfundsakterer som fx boligsociale aktarer, der laver indsatser for unge i landets udsatte
boligomrader.

Individuel Planlagt Stette (IPS) og Flere unge skal med

Metoderne tager udgangspunkt i, at jobsegning starter hurtigt, lokalt virksomhedsopsegende arbejde, og den unges hab og
onsker for fremtiden. Individuelt Planlagt Stette (IPS) og Flere unge skal med bygger pa de samme faglige og metodiske
grundprincipper. Den veesentligste forskel mellem IPS og Flere unge skal med er, hvilken tvaerfaglig samarbejdspartner
der indgéar i samarbejdet om den enkelte unge:

o [PS stiller krav om et formaliseret samarbejde med behandlingspsykiatrien i regionerne eller socialpsykiatrien i
kommunerne, da IPS er malrettet unge med psykiatriske diagnoser.

o Flere unge skal med stiller ikke et krav til et formaliseret tveerfagligt samarbejde. Hvis det gavner den enkelte unge,
kan forvaltningen samarbejde med akterer, der kan handtere de forskellige og komplekse udfordringer, som den
unge star overfor. Det kan fx vare gruppeforleb, samarbejde med foraldre, idretsforeninger eller
civilsamfundsakterer.

Felles for begge indsatser er ogsé et lavere antal sagsstammer. Forvaltningen kan arbejde med begge indsatser pé tvers af
deres sagsstammer. Det er muligt for den unge at skifte indsats undervejs.

Herudover skal forvaltningen indg i lokale partnerskaber mellem kommuner, lokale virksomheder, herunder
socialgkonomiske virksomheder, civilsamfundsorganisationer mv. om i samarbejde at bane vejen for, at de unge kan blive
en del af arbejdsfellesskabet, en uddannelse eller andre meningsfulde fellesskaber.

Projektperioden lgber fra august 2025 til og med december 2028, men ordningen er blevet permanentgjort i
beskaftigelsesreformen. Forvaltningen afventer yderligere information om, hvad det har af betydning i praksis.
Okonomi

Puljen er pa 519,1 mio. kr., hvoraf 487,8 mio. kr. udmentes med forbehold for finanslovenes vedtagelse i 2026, 2027 og
2028, hvilket folger almindelig praksis ved flerérige tilskud.

Forvaltningen seger 30.663.800 kr. til at deekke lenudgifter faglig koordinator og IPS og Flere unge skal med
medarbejdere, frikeb af samarbejdspartnere, omkostninger i forbindelse med undervisning, virksomhedsnetvaerk,
atholdelse af matcharrangementer mv., konsulentbistand til undervisning og supervision i etableringsfasen og revision.

Resultatkrav

Opnar forvaltningen tilskud fra puljen, vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udbetale tilskuddet i to rater. Den
anden rate udbetaler Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kun, hvis forvaltningen i projektet lever op til falgende
resultatkrav, som Styrelsen opger i sidste halvdel af projektperioden:

Resultatkrav 1:



e Hvis 50 % af indsatsgruppen er kommet i beskaeftigelse eller uddannelse i en given méned i projektperioden, kan
40 % af tilsagnsbelobet udbetales.

Resultatkrav 2:

e Hvis 55 % af indsatsgruppen er i beskeftigelse eller uddannelse i en given méned i projektperioden, kan de sidste
10 % af tilsagnsbelobet udbetales.

Hvis det kun er resultatkrav 1, der er opfyldt, vil der samlet set blive udbetalt op til 90 % af tilskuddet. Hvis bade
resultatkrav 1 og 2 er opfyldt, vil der samlet set blive udbetalt op til 100 % af tilskuddet.

Puljen stiller krav til egenfinansiering. Dette forventes indfriet ved at indregne medarbejdertimer fra eksisterende arsvark.



Punkt 6: B-sag: Godkendelse af ansoegning til ' Ansegningspuljen til
behandlingstilbud til bern og unge fra familier med stof- eller
alkoholmisbrug' ved Social- og Boligstyrelsen

27.12.04-034-1-25
Sagsresumé
Social- og Boligstyrelsen har den 28. marts 2025 udmeldt "Ansegningspuljen til behandlingstilbud til bern og unge fra

familier med stof- eller alkoholmisbrug". Puljen har til formél at sikre udbredelsen af gratis landsdekkende behandling til
bern og unge under 25 &r, som er belastede af en opveekst i familier med stof- eller alkoholproblemer.

Behandlingen skal sikre, at bern og unge i mélgruppen bedre vil kunne mestre de udfordringer, som folger af deres
opvakst i familier med stof- eller alkoholproblemer, bidrage til mere stabilitet i skolegang og arbejdsliv samt gget trivsel.
Pé lang sigt forventer forvaltningen, at indsatsen mindsker risikoen for, at den unge udvikler egentlige psykiske lidelser
eller egne stof- eller alkoholproblemer.

Projektet vil veere med til at sikre, at faerre unge mistrives og understetter dermed Odense Kommunes Ungestrategi.
Forvaltningen har den 9. maj segt 4,0 mio. kr. fra puljen. Da belagbet overstiger belgbsgransen pa 0,5 mio. kr., skal

udvalget i dag godkende ansggningen. Godkender udvalget ikke ansggningen, vil forvaltningen traekke ansggningen
tilbage.

Effekt

Bern- og unge bliver klar til fremtiden

Born og unge fra familier med misbrug har markant sterre risiko for trivselsproblemer i begrne- og ungdomslivet og i
begyndende overgang til voksenlivet. Nar flere unge deltager i behandling, og som folge heraf gger deres livsmestring og
oplever gget trivsel, vil flere unge vaerre klaedt bedre pa til voksenlivet og til fremtiden.

Flere odenseanere i job og pa vej til job

Unge fra familier med misbrug har ofte haft en kaotisk og ustabil opveekst, og mange har som folge heraf komplekse
problemstillinger, herunder manglende tilknytning til job og uddannelse. Unge, som indgér i behandling, vil opleve en
positiv udvikling i deres selvforstaelse, deres ressourcer og handlemuligheder. Det vil skabe gget livsmestring og hertil
muligheder for tilknytning til job eller uddannelse.

Indstilling
Beskzeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansggningen pa 4,0 mio. kr. til

"Ansegningspuljen til behandlingstilbud til bern og unge fra familier med stof- eller alkoholmisbrug" ved Social- og
Boligstyrelsen.

Beslutning
Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.
Sagsfremstilling

Unge fra opvakst i familier med stof- eller alkoholmisbrug

Malgruppen er karakteriseret ved at have et serligt behov for hjelp til at hdndtere de komplekse problemstillinger, der

som folge af opveaeksten kan opstd, herunder i forbindelse med en begyndende overgang til voksenlivet. Bern og unge,

som vokser op i familier med misbrug, er mere udsatte end deres jeevnaldrende og kan have behov for behandling, som
kan styrke deres trivsel og handlemuligheder.



Behandling til de unge

En opvakst i misbrug far ofte konsekvenser for malgruppen, fx i form af manglende tilknytning til job og uddannelse,
livsmestring, misbrug mv. Forvaltningen er derfor ofte i kontakt med malgruppen, da mélgruppen fx vil vaere tilknyttet
forvaltningens jobcenter, ungeradgivning, kontakt- og bostetteafdeling, misbrugsbehandling mv. Da forvaltningen ikke
har egen behandling, henviser forvaltningen i dag mélgruppen til eksisterende tilbud i TUBA og NOVAVI.

Forvaltningen har driftsaftaler med TUBA og NOVAVI for unge mellem 25-35 &r, som er vokset op i familier med
alkohol- eller stofmisbrug.

Ved at tilbyde gratis kommunal behandling for unge mellem 15-24 &r, som er vokset op i familier med alkohol- eller
stofmisbrug, vil forvaltningen skabe en mere helhedsorienteret indsats pa job- og uddannelsesomradet, som kan rumme
bade primarbehandling til unge med et aktivt misbrug og til unge som er vokset op i misbrug.

Formaélet med behandlingen er at modvirke, at faerre udsatte unge bliver udsatte voksne.

Forvaltningen forventer, at op mod 300 unge vil indgé i behandlingstilbuddet i projektperioden fra den 1. september 2025
til den 31. august 2028.

Okonomi
Puljen er samlet set pa 243,3 mio. kr. Midlerne fordeles efter en fordelingsnegle inden for felgende to underpuljer:

1. Born i alderen 0-11 ér.
2. Born og unge i alderen 12-24 ar.

1/3 af midlerne vil ga til mélgruppen fra 0-11 ar, og 2/3 af midlerne vil gé til malgruppen fra 12-24 ar. Forvaltningen
seger midler i underpuljen “Bern og unge i alderen 12-24 ar”. Som anseger behgver forvaltningen ikke deekke hele
aldersspektret i underpuljen for at kunne fa tilskud, men ma gerne afgreense malgruppen. Forvaltningen afgraenser
malgruppen, saledes at det er unge mellem 15-24 ar, som kan indga i behandlingstilbuddet.

De to underpuljer er desuden inddelt geografisk efter de fem regioner, hvoraf der til underpuljen “Bern og unge i alderen
12-24 &r” er afsat 32,9 mio.kr. til Region Syddanmark.

Forvaltningen har segt 3.966.220 kr. Midlerne deekker udgifter i projektperioden til to behandlere, supervision, udgifter til
formidling og forplejning i forbindelse med opsporing, rekruttering og opkvalificering af medarbejdere, forplejning til
gruppebehandling og revision.



Punkt 7: C-sag: Dreftelse af Handleplan for Odense Kommunes
Socialpolitik

27.00.00-A00-12-23
Sagsresumé

Den 10. december 2024 dreftede udvalget, hvilke temaer forvaltningen skulle arbejde videre med i forbindelse med
handleplanen for Odense Kommunes Socialpolitik. Samtidigt blev der lagt op til, at udvalget skulle drafte handleplanen i
forste kvartal 1 2025. Den 11. marts 2025 dreftede udvalget bruttomaterialet over handlinger til handleplanen.

Med denne sag skal udvalget drefte den vedhaftede handleplan for Odense Kommunes Socialpolitik.

Udsatteradet har veret teet involveret undervejs i hele processen i udarbejdelsen af handleplanen. Senest har handleplanen
veret 1 hering ved Udsatteradet.

Indstilling

Beskzeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter den vedhaftede handleplan for Odense Kommunes
Socialpolitik.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget droftede sagen.

Sagsfremstilling

Socialpolitikken er mélrettet udsatte borgere inden for Beskaftigelses- og Socialudvalgets ansvarsomrade, men henvender
sig bredt til alle i Odense Kommune.

Med afsat i udvalgets droftelse den 11. marts 2025 har forvaltningen arbejdet videre med vedheftede handleplan for
Odense Kommunes Socialpolitik. Det er sket ud fra de temaer, som udvalget droftede.

Temaerne i handleplanen

. Metoder til systematisk deltagelse af udsatte borgere

. Styrket brug af Housing First

. Styrket indsats til borgere med grenlandsk baggrund

. Personer med behov for hjelp og stette fra krisecentre
. Qget brug af socialt frikort

. Fremskudt stofbehandling

. Styrket sundhedsindsats til udsatte borgere

. Digital tilgeengelighed

. Styrket peer-to-peer indsats
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Indhold

Handleplanen for Odense Kommunes Socialpolitik er bygget op, sé der for hvert af de ni temaer fremgér handlinger pa tre
niveauer:

¢ Handlinger indenfor egen ramme
¢ Handlinger der kraever finansiering
¢ Udvikling/Visiongre mal

I handleplanen er hovedvagten lagt pa at udfolde handlingerne, som kraever ekstra finansiering. Hver af de handlinger er i
handleplanen udfoldet med beskrivelse af mal, handling, effekt og finansiering.

Pé sidste side i handleplanen er der en plan for implementering af og opfelgning pa handleplanen. Her leegges der op til,
at udvalget fér en status pd arbejdet med handleplanen ultimo 2025 og derefter arligt i 2026 og 2027. Den arlige
opfelgning pa handleplanen afsluttes med opfelgningen i 2027, med mindre udvalget treeffer anden beslutning herom.



Hering

Udsatteradet har veaeret taet involveret undervejs i hele processen i udarbejdelsen af handleplanen fra de indledende
workshops, til dreftelse og hering af bruttomateriale, og nu via hering og dreftelse af handleplanen. Heringssvaret kan
findes vedhaftet i sagen. Forvaltningen har aftalt med Udsatteradet, at forvaltningen og radet drefter handleplanen og
Udsatteradets heringssvar uddybende pa Udsatterddsmedet den 27. maj 2025.

Okonomi

Denne sag har ikke skonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag
Handleplan for Odense Kommunes Socialpolitik

Heringssvar fra Udsatterddet om Handleplan for socialpolitikken



Punkt 8: D-sag: Afrapportering pa4 Handleplanskataloget for Strategi for
medet med borgeren

15.00.00-P22-1-19
Sagsresumé

I denne sag afrapporterer forvaltningen pé arbejdet med Handleplanskataloget for Strategi for medet med borgeren.
Strategien for medet med borgeren blev vedtaget af udvalget den 24. januar 2017. Den handler om, hvordan vi som
forvaltning meder borgerne. Handleplanskataloget under strategien blev vedtaget af udvalget den 3. september 2019, og
har til formal at konkretisere strategien til handlinger, der skal forbedre borgerens oplevelse af medet med forvaltningen
og jobcentret.

Konkret bestar Handleplanskataloget af ni handlinger, som hver siger noget om, hvad borgeren kan forvente at opleve i
medet med jobcentret. Som opfalgning pa dette bruger forvaltningen borgerundersegelser med spargsmal, der relaterer
sig til Handleplanskatalogets fokusomrader. Derfor bliver udvalget i sagen ogsa praesenteret for udvalgte resultater fra
seneste tverkommunale borgerundersggelse, som Kommunernes Landsforening gennemforte i efteraret 2024.

Resultaterne viser bl.a., at borgerne overordnet er tilfredse med deres forlab i jobcenteret, og at resultaterne for Odense
placerer sig fint i forhold til det samlede resultat pa tvers af kommuner.

Som en del af opfolgningen pa udvalgets strategier har udvalget besluttet, at udvalget to gange érligt far en status for
arbejdet med Handleplanskataloget. Udvalget far med denne sag den anden status fra borgerundersogelserne i 2024.

Handleplanskataloget

Handleplanskataloget under Strategi for medet med borgeren har dels til formal at tydeliggere de forventninger, borgerne
kan have til deres made med jobcentret. Fx at de skal opleve sammenhang og fremdrift i deres forleb samt opleve, at der
er et klart formédl med den enkelte virksomhedspraktik. Formélet er ogsa at belyse de omréder, vi som forvaltning skal
veere serligt opmarksomme pé i medet med borgerne. Handleplanskataloget er vedlagt som bilag 1.

De ni handlinger i Handleplanskataloget er:

. Som borger oplever jeg, at jeg ved, hvad mine meder skal handle om pa forhédnd

. Som borger oplever jeg en imgdekommende modtagelse

. Som borger oplever jeg, at samtalerne atholdes, hvor det er relevant for mig

. Som borger oplever jeg forberedte jobradgivere og meningsfulde samtaler

. Som borger oplever jeg, at der er et klart formal med den enkelte virksomhedspraktik
. Som borger oplever jeg, at det er trygt at skifte jobradgiver

. Som borger oplever jeg, at der er ssmmenhaeng i mit forleb

. Som borger oplever jeg, at "Min Plan" er min plan

. Som borger oplever jeg, at der sker fremskridt i mit forlgb
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Forvaltningen arbejder labende med alle ni handlinger.
Kommunernes Landsforenings tveerkommunale borgerundersegelse

Forvaltningen ger status pd handlingerne i Handleplanskataloget gennem Kommunernes Landsforenings (KL’s)
spergeskemaundersegelseskoncept, som vi har vaeret en del af siden efteréret 2023.

Spergerammen i Kommunernes Landsforenings borgerundersggelse minder meget om de overordnede temaer i
Handleplanskataloget. Borgerne bliver bl.a. spurgt ind til deres:

samlede tilfredshed med deres jobcenterforlab

oplevelse af klare mal og meningsfulde aktiviteter

oplevelse af deres seneste samtale med deres sagsbehandler, herunder om vedkommende var velforberedt
oplevelse af progression i deres forleb

Kommunernes Landsforenings borgerundersggelse er en tilbagevendende undersggelse, som giver mulighed for at
udviklingen i borgernes oplevelser kan monitoreres over tid. Med vedtagelsen af beskaftigelsesreformen bliver borgernes



tilfredshed et af fem fokuspunkter i den fremtidige statslige resultatopfelgning. Samarbejdet med Kommunernes
Landsforening vil fortsette, indtil en statslig opfelgning er implementeret.

Borgerne er overordnet tilfredse i deres mode med jobcentret

Resultaterne for Odense i seneste tverkommunale borgerundersggelse placerer sig igen tilfredsstillende i forhold til
landsgennemsnittet. P& tvaers af alle temaer, ligger Odense Kommune over det samlede resultat pa tvers af de 35
kommuner, som deltager i borgerundersggelsen.

Udvalgte resultater:

¢ [ Odense svarer 59,8 % at de er meget tilfredse eller tilfredse med jobcentret. I de to forrige borgerundersogelser fra
efteraret 2023 og foraret 2024, var der 62 % af respondenterne, som var meget tilfredse eller tilfredse med
jobcentret. Resultatet pa tvaers af de 35 kommuner er i efteraret 2024, 59,4 %.

¢ [ Odense svarer 65,4 % at de i meget hoj grad eller i hgj grad oplever, at der bliver lyttet til deres idéer og forslag,
nér der bliver lagt en plan for borgerens forleb i jobcentret. I de to forrige borgerundersggelser var der henholdsvis
66,4 % i efteraret 2023 og 63,8 % i foraret 2024, som i meget hej grad eller i hgj grad, oplevede at der blev lyttet til
deres idéer og forslag. Resultatet pa tveers af de 35 kommuner er i efteraret 2024, 59,3 %.

e [ Odense svarer 41,4 % at de i meget hgj grad eller i hgj grad oplever godt samarbejde mellem forvaltningerne, i
forbindelse med borgerens forleb. I de to forrige borgerundersegelser fra efteraret 2023 og foraret 2024 var der
henholdsvis 31,5 % og 42,1 %, der i meget hoj grad eller i hgj grad oplevede godt samarbejde mellem
forvaltningerne. Resultatet pa tvers af de 35 kommuner er i efteréret 2024, 34,9 %.

Alle resultater i seneste tverkommunale borgerundersegelse fremgar af bilag 2.
Virksomhedspraktikforlob

I Kommunernes Landsforenings borgerunderseggelse er der mulighed for at tilfoje lokale tilleegssporgsmal i
spergeskemaet. Her valgte forvaltningen igen at sperge ind til borgernes oplevelse af virksomhedspraktikforlgb. Dels om
borgerne oplever, at formélet med virksomhedspraktikforlabet blev opfyldt og dels, om de folte sig godt behandlet i deres
virksomhedspraktikforleb.

Spergsmal vedrerende virksomhedspraktikforlgb er relevante i forhold til Handleplanskataloget, men udspringer ogsa af
det fokus, som udvalget og forvaltningen har haft pa at udarbejde et vaerdighedskodeks, der skal understette effektfulde og
meningsgivende virksomhedspraktikforleb, hvor alle borgere bliver godt behandlet. Vardighedskodekset blev behandlet
og godkendt under udvalgsmadet den 4. februar 2025.

Resultater:

¢ 39 % af respondenterne i undersggelsen har veret i et virksomhedspraktikforleb i lebet af det seneste ar. I foréaret
2024, var ogsé 39 %, der havde veret i et virksomhedspraktikforleb i lobet af det seneste ar.

¢ 50 % af dem svarede, at de er meget enige eller enige i, at formélet med virksomhedspraktikforlabet blev opfyldt. I
foréret 2024 var der 65 %, som var meget enig eller enig med dette.

o 85 % svarede at de oplevede at blive behandlet godt eller meget godt i deres virksomhedspraktikforlgb. I foraret
2024 var der 87 %, der oplevede at blive behandlet godt eller meget godt i deres virksomhedspraktikforleb.

e Kun 9 % oplevede at blive behandlet darligt eller meget darligt. I foraret 2024 var der kun 6 %, som oplevede at
blive behandlet darligt eller meget darligt.

Interviewundersogelse



Forvaltningen gennemferer fortsat selv en kvalitativ interviewundersegelse hvert efterar pa tveers af mélgrupper.
Beskeftigelses- og Socialudvalget valgte ved seneste afrapportering, at den kvalitative undersggelse skulle have fokus pé
borgernes oplevelse af vaerdighed i forbindelse med virksomhedspraktikken samt pé effekten af virksomhedspraktikken.

Der er i 2024 blevet interviewet 14 borgere i undersggelsen. Borgernes besvarelser er anonyme, og borgerne er blevet
inviteret til at deltage 1 undersegelsen frivilligt. Borgerne er udvalgt pa baggrund af deres aktuelle forleb i jobcentret.
Felles for deltagerne er, at de har vaeret i virksomhedspraktik i lebet af det seneste ar. Afrapporteringen for
interviewundersggelsen er vedlagt som bilag.

Borgere der er blevet interviewet tilhgrere de nedenstdende méalgrupper:

Borgere der modtager dagpenge: 3
Borgere der modtager sygedagpenge: 5
Aktivitetsparate borgere under 30 ar: 3
Aktivitetsparate borgere over 30 ar: 3

e o o o

Hovedpointer fra interviews:
Veerdighed i opstart af forlobet

De fleste af borgerne har oplevet, at de er blevet modtaget og medt af jobcentret pa en verdig made i forbindelse med
deres virksomhedspraktik. Dialogen har handlet om formélet med virksomhedspraktikken, og der har veret opfelgning
undervejs i praktikken.

Enkelte borgere pegede pa, at de i starten af deres forleb ikke oplevede et hejt niveau af vaerdighed - serligt i medet med
jobcenteret, hvor de oplevede, at tiden var knap, og at forlabet derfor virkede forhastet. Nogle beskrev, at de blev matchet
til virksomhedspraktikker med kort varsel og uden tilstraekkelig inddragelse i forhold til egne ensker og kompetencer.

Folelse af veerdighed under virksomhedspraktikken

Flere borgere oplevede en veerdig modtagelse og behandling fra de virksomheder, hvor deres praktik fandt sted. De
interviewede borgere var generelt enige om, at virksomhederne var imgdekommende og tog hensyn til bade fysiske og
psykiske udfordringer. Visse interviewede borgere oplevede en vis afstand til arbejdsfaellesskabet, da praktikopgaverne
ofte var begraensede i omfang og varighed. Dog var tilbagemeldingerne overordnede positive i forhold til det sociale
feellesskab.

Udfordret folelse af veerdighed i forhold til samfund - scerligt for de unge

Udover input til vaerdighed i forleb med forvaltningen og oplevelserne i praktikken har enkelte borgere ogsa peget pa en
manglende verdighed i forhold til sociale normer i samfundet. Specifikt n@vner de unge deltagere i undersogelsen, at
deres udfordringer med verdighed ofte haenger sammen med felelsen af ikke at veere pa samme niveau som deres
jevnaldrende og bekendte.

Effekt af praktikken

Borgerne har givet blandede tilbagemeldinger om effekten af deres virksomhedspraktikforlgb. De fleste af borgerne har
oplevet en god effekt. Der har dog veret enkelte negative tilbagemeldinger fra borgere, nér det geelder effekten af deres
virksomhedspraktik. Disse tilbagemeldinger kommer fra borgere, der oplevede, at deres praktikplads var et darligt match.

Leering fra Handleplanskatalog og borgerundersogelser

Handleplanskataloget danner grundlag for dialog og dreftelser med relevante medarbejdere og ledere i driften, nar
forvaltningen evaluerer pa medet med borgeren”.

Pa trods af de positive resultater pé tveers af temaerne, kunne der ses en tilbagegang fra borgerundersegelsen i foraret
2024. Serligt i forhold til progression af borgernes forleb i jobcentret, melder kun under en tredjedel af borgeme pa
dagpenge, som er job- og uddannelsesparate, at de oplever at de i hgj eller meget hgj grad bliver bragt tettere pa job og
uddannelse. Forvaltningen er derfor underseggende pa, om anvendelsen af et progressionsvarktej i indsatsen kan forbedre
borgernes oplevelse. Varktejet kan evt. ogsa anvendes som i implementeringen af den kommende afklaringsret.

Det videre arbejde med Handleplanskatalog og borgerundersegelser Kommunernes Landsforening gennemforer endnu en
tverkommunal borgerundersegelse pa beskaftigelsesomradet i maj - juni 2025.



Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag
Bilag 1 Handleplanskatalog webtilgaengeligt
Webtilgengeligt bilag 2 Resultater fra den tvaerkommunale borgerundersogelse - efteraret 2024

Webtilgaengeligt bilag 3 Borgerundersogelse 2024 - interviewrapport



Punkt 9: D-sag: Flygtningerapport 2024

15.40.00-P05-1-25
Sagsresumé

Med denne sag bliver udvalget orienteret om den manglende mulighed for at lave den arlige flygtningerapport, som
afrapporterer om status og udviklingen pa flygtningeomradet i Odense Kommune. Forvaltningen overgik i 2024 til et nyt
fagsystem, der geor, at forvaltningen ikke har det samme datagrundlag som tidligere. Forvaltningen kan derfor ikke lave
flygtningerapporten for 2024.

Baggrund

Der er siden 2016 blevet udarbejdet en arlig afrapportering pa flygtningeomradet pa baggrund af udviklingen i 2015, hvor
der kom mange flygtninge til Odense fra Syrien. Flygtningerapporten har givet et overblik over de vigtigste negletal
herunder karakteristika og forsergelsesstatus for de ankomne flygtninge og familiesammenforte samt den tilhgrende
gkonomi. Rapporten har ogsa redegjort for flygtningeberns og familiesammenforte berns skolegang og dagpasning,
herunder gkonomi. Flygtningerapporten har omfattet data for bade flygtninge og familiesammenferte, der er ankommet
under den almindelige integrationslovgivning, og ukrainske flygtninge, der er ankommet under serloven i 2022 og 2023.
Rapporten har vaeret offentliggjort pa Byradsportalen og Odense Kommunes hjemmeside.

Forvaltningen kan ikke leengere udarbejde flygtningerapporten

Pa grund af overgangen til et nyt fagsystem i maj 2024 kan forvaltningen ikke leengere udarbejde flygtningerapporten i sin
nuverende form. Det nye fagsystem giver ikke adgang til historiske data omkring borgernes opholdsgrundlag — det vil
sige om borgeren er kommet til landet som flygtning, familiesammenfort eller familiesammenfort til flygtning. Det er
fortsat muligt at lave opgerelser pé integrationsomradet, som ikke forudsatter data omkring opholdsgrundlag. Fx vil
udvalget lgbende blive orienteret om indsatserne omkring arbejdspligt og Job- og Integrationshuset. Udvalget vil desuden
pa vanlig vis blive orienteret, hvis flygtningesituationen i Odense Kommune andrer sig markant.

Indstilling
Sagen fremstilles til orientering.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 10: D-sag: Orientering om bandesituationen og Odense Kommunes
bandeinitiativer

27.00.00-A00-5-25
Sagsresumé

Med denne sag modtager udvalget en orientering om den aktuelle bandesituation i Odense. Udvalget modtager ogsa en
status pa de bandeinitiativer, som udvalget har ansvaret for. Det drejer sig om Specialenheden og Kontrolgruppen.
Endeligt far udvalget en status pé forvaltningens tiltag vedrerende multikriminelle familier.

Kontrolgruppens arbejde

I februar 2017 besluttede byradet at styrke bandeindsatsen i Odense, og der blev afsat midler til at opnormere Odense
Kommunes Kontrolgruppe, som bekamper bedrageri med offentlige ydelser.

Opnormeringen pa fire medarbejdere skulle sikre et starre provenu, der pa lengere sigt skulle finansiere Specialenheden.
Med opnormeringen kom der et styrket fokus pé at afdeekke og stoppe socialt bedrageri blandt bande- og
rockermedlemmer.

I budgettet for 2023 blev Kontrolgruppen opnormeret med to kontrolmedarbejdere, og i august 2024 fulgte yderligere en
opnormering med to medarbejdere. Opnormeringerne havde til formal at styrke Kontrolgruppens samlede
opgavevaretagelse, og var ikke alene malrettet den konkrete indsats mod bander.

Kontrolgruppen samarbejder med relevante offentlige myndigheder, som fx Fyns Politi, Udbetaling Danmark og SKAT
om at begranse udbetaling af uberettigede ydelser.

Kontrolgruppens hovedfokus er fortsat at afdekke socialt bedrageri og stoppe udbetaling af uberettigede ydelser.
Kontrolgruppen behandler sarligt sager, der involverer personer med tilknytning til rocker- og bandemiljeet. Det omfatter
bl.a. borgere i Specialenheden eller sager, der bliver dreftet pa Al Capone-mederne. Kontrolgruppen ser ogsa pa sager, der
involverer familiemedlemmer til rocker- og bandemedlemmer.

Al Capone-indsatsen er et samarbejde mellem Fyns Politi, SKAT og Kontrolgruppen. Indsatsen har resulteret i, at
Kontrolgruppen har kunnet skerpe og systematisere indsatsen yderligere. Efter anmodning fra Specialenheden kan
Kontrolgruppen ogsa deltage i bl.a. opstartssamtaler med borgere, hvor der er mistanke om rocker- eller bandetilknytning
eller socialt bedrageri.

Kontrolgruppen - status maj 2025

Kontrolgruppen har i perioden den 1. januar 2018 — den 31. marts 2025 i alt loftet 135 sager vedrerende personer med
rocker- eller bandebaggrund med en samlet bruttobesparelse pa 13,2 mio. kr. Ved seneste status i november 2024 havde
Kontrolgruppen loftet 132 sager vedrerende personer med rocker- eller bandebaggrund med en samlet bruttobesparelse pa
12,8 mio. kr.

Med ansettelsen af de nye kontrolmedarbejdere i 2024 har Kontrolgruppen endnu bedre mulighed for at fokusere pé nye
omrader i kontrolarbejdet og samtidig gere det endnu svarere at lave socialt bedrageri. Ansattelsen af de nye
kontrolmedarbejdere betyder ogsa, at Kontrolgruppen kan sette hurtigt og effektivt ind i bandeindsatsen, hvis der sker en
stigning af rocker- og bandemedlemmer i Specialenheden eller pa Al Capone-mederne.

Specialenhedens arbejde

Som en del af byradets beslutning i 2017 om at styrke indsatsen mod bander, blev Specialenheden etableret i
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen. Specialenhedens hovedopgaver er at sikre aktivering af borgere med
banderelationer, der modtager forsergelsesydelser, og gennemfoare sanktioner, hvis disse borgere ikke stér til rddighed for
arbejdsmarkedet. Safremt borgerne er motiveret for at forlade rocker- og bandemiljoet, kan Specialenheden fx understotte
dette ved hjzlp af en EXIT-indsats i samarbejde med politiet.

Specialenheden arbejder mélrettet med to malgrupper:

1. Borgere med rocker- eller bandetilknytning fra 18 ar og derover.



2. Unge under 30 ar i randzonen af rocker- og bandemiljoet
Beskaftigelsesindsats

Specialenheden tilretteleegger intensive beskaftigelsesforlgb ud fra en individuel vurdering af den enkelte borger og
dennes samlede situation. En del af de unge, der er tilknyttet Specialenheden, har helbredsmaessige eller sociale
udfordringer. De kan fA tilknyttet en mentor via beskaftigelsesloven, sa de far stotte til at handtere deres udfordringer.
Dette hjelper dem til at deltage i beskaeftigelsesrettede aktiviteter rettet mod job og uddannelse.

For borgerne i Specialenheden indgér, foruden en individuel vurdering, ogsé en vurdering af sikkerhedssituationen
omkring borgeren og om vedkommendes deltagelse i et tilbud er forsvarligt for borger savel som evt. gvrige borgere,
medarbejdere eller virksomhed/tilbud. Vurderingen af sikkerhedssituationen bliver foretaget pa baggrund af hyppige og
kvalitative dreftelser med relevante samarbejdspartnere.

Sanktioner

Borgere hos Specialenheden skal ligesom alle andre ledige borgere sta til rddighed for arbejdsmarkedet og deltage aktivt i
beskaftigelsesindsatsen. Hvis de ikke gor det, kan forvaltningen traeffe afgerelse om sanktion, dvs. stoppe eller nedsette
ydelsen. En sanktionering sker altid ud fra en individuel, konkret vurdering af, om borgeren ifelge lovgivning har haft en
rimelig grund til ikke at deltage — fx sygdom eller barns sygdom — og om en sanktion bidrager til, at borgeren kommer
teettere pa selvforsergelse eller ej.

Sanktionsredskabet bliver bdde anvendt i indsatsen for borgere med rocker- og bandetilknytning og unge i randzonen af
rocker- og bandemiljeet. For de unge er formalet med indsatsen i Specialenheden at hjelpe dem ud af miljeet. Der er
fokus pa forebyggelse og pé at stette de unge i at f en velfungerende hverdag med uddannelse og/eller job. En sanktion
skal bidrage til dette, for redskabet kan tages i1 brug.

For borgere med rocker- eller bandetilknytning er formalet at give dem en intensiv beskaeftigelsesindsats med maksimal
aktivering inden for gaeldende lovgivning. Sanktioner bliver altid anvendt, nér borger ikke star til radighed.

Specialenheden - status maj 2025

Fra Specialenhedens etablering i juni 2017 til og med 1. kvartal 2025 har Specialenheden afsluttet 151 sager til job eller
uddannelse. Dette antal anser Beskeftigelses- og Socialforvaltningen som tilfredsstillende.

Aktuelt er 18 borgere tilknyttet Specialenheden, heraf 11 i gruppe 1 (voksne) og 6 i gruppe 2 (unge i randzonen) — dertil
en enkelt borger, der endnu ikke er feerdigvurderet, da sagen er startet for nyligt.

Tabel 1 nedenfor viser antallet af borgere, der tre méneder efter afslutning af deres forlgb i Specialenheden fortsat er i
beskaftigelse eller under uddannelse. Tabellen viser et fald i antallet af borgere, der fastholder job eller uddannelse efter
endt indsats.

Tabel 2 viser desuden et fald i antallet af borgere, der er blevet stoppet i deres ydelse.

Nedgangen kan blandt andet forklares med, at Specialenheden ikke leengere hjelper en tredje malgruppe af sékaldte
"adfeerdsborgere" — borgere karakteriseret ved udadreagerende eller graenseoverskridende adfaerd, men uden direkte
tilknytning til rocker- og bandemiljeet. Denne gruppe indgér bade i indsatsen og de samlede effektopgerelser frem til
marts 2025. Det betyder, at effektmal som beskaftigelse og opher af ydelse fremover dekker ferre borgere, og
udelukkende bliver opgjort for borgere i malgruppe 1 og 2, dvs. voksne med bande- eller rockertilknytning og unge i
randzonen af bande- og rockermiljget. Det betyder, at udvalget til kommende afrapporteringer kan f4 effektmal opdelt pa
malgrupperne. Dog betyder det, at man ikke direkte kan sammenligne med de hidtidige opgerelser.

Derudover vurderer forvaltningen, at en periodevis reduktion i afdelingens arbejdskapacitet grundet personalemaessige
omstendigheder har medfort et fald i antallet af forleb og ivaerksatte sanktioner i den forgangne periode. Specialenheden
er dog igen i fuld arbejdskapacitet og drift.

Tabel 1. Fastholdelse i job og uddannelse tre mdaneder efter afslutning i beskeeftigelsessag



Ej tilbagefald Tilbagefald
Ar \Untal personer ||Procent ||Antal personer ||Procent
2024 (11 84,6 % 2 15,4 %
2023 |17 77,3 % 5 22,7 %
2022 |22 78,6 % 6 21,4 %
2021 |11 61,1 % 7 38,9 %
2020 ||15 68,2 % 7 31,8 %
2019 |9 56,2 % 7 43,8 %
2018 |9 50,0 % 8 50,0 %

Tabel 2 herunder viser antallet af borgere, der har faet stoppet deres ydelse. Tabellen viser, at 72 borgere i 2024 fik stoppet
deres ydelse, og at yderligere 12 har faet stoppet deres ydelse i 1. kvartal 2025.

Tabel 2. Borgere, der er blevet stoppet i deres ydelse

Ar \Antal personer
2025 - 1. kvartal  ||12

2024 72

2023 96

2022 85

2021 96

2020 102

2019 74

2018 57

Det fynske samarbejde mod banderne

For at modvirke en geografisk spredning af bandemedlemmer og sikre en felles fynsk indsats, tilbyder Odense
Kommune, at andre fynske kommuner kan benytte sig af Specialenheden. Kommunerne kan her fa adgang til
myndighedsunderstattelse og det beskaftigelsesrettede tilbud Erhvervsklar.

Status i maj 2025 er, at der er kontrakt med Kerteminde, Langeland og Svendborg Kommuner. Indtil videre er det alene
Kerteminde Kommune, der har gjort brug af samarbejdsaftalen, og der har veeret god dialog om de henviste borgere.

Borgere i EXIT-forleb

Som led i en aktiv bekeempelse af bandekriminalitet har Specialenheden et stort fokus pé at motivere borgerne til at
forlade det bandekriminelle milje. Der er pa nuvarende tidspunkt 4 borgere tilknyttet EXIT-programmet. Siden seneste
status i december 2024 er 1 borger afsluttet succesfuldt i EXIT-program.



Status pa tiltag vedrerende Multikriminelle familier

Pa baggrund af en politisk bestilling fra regeringen offentliggjorde Rigspolitiet i maj 2025 en forelebig national
kortleegning af multikriminelle familier.

Den forelabige kortlaegning er baseret pa registerdata, og skal suppleres med en kvalitativ vurdering fra politikredsene.
Analysen har forelebigt kun identificeret én familie pa Fyn, hvilket ikke stemmer overens med det billede, vi har i
Odense, hvor der er erfaring med flere organiserede kriminelle familier.

Parallelt med den nationale proces styrker vi i Odense Kommune vores organisering og parathed — bl.a. gennem

erfaringsudveksling med de gvrige storbyer og Fyns Politi — for at sikre, at vi lokalt kan handtere opgaven effektivt, nar
en endelig kortleegning og afklaring foreligger.

Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 11: D-sag: Negletal pa beskzftigelsesomradet
15.00.00-P05-19-24
Sagsresumé

Beskaftigelses- og Socialudvalget preesenteres for ledighedstal for april 2025 fra Danmarks Statistik. Ledighedstallene
blev offentliggjort den 28. maj 2025.

Endvidere prasenterer forvaltningen evrige relevante negletal for Beskaeftigelses- og Socialudvalget.
Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 12: D-sag: Aktuelle sager

00.22.04-G01-11-24
Sagsresumé
Mundtlig orientering:
¢ Forvaltningen sggte den 19. februar om 0,4 mio. kr. til mobilitetsprojekter for CSV under Europakommissionens

puljeprogram Erasmus+. Forvaltningen har den 22. maj fiet fuldt tilsagn p& ansegningen.
¢ Chatbot i Kontaktcentret.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 13: D-sag: Fellesmode mellem Beskaftigelses- og Socialudvalget og
Forvaltningsudvalget

00.22.04-A00-2-25
Sagsresumé

Der atholdes fzllesmade to gange arligt mellem Beskeeftigelses- og Socialudvalget og Forvaltningsudvalget i
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen.

Det seneste made blev atholdt den 29. oktober 2024.

Forvaltningsudvalget ensker pa fellesmoadet den 3. juni 2025 at drofte folgende emner med Beskeftigelses- og
Socialudvalget:

o Arbejdet inden for beskaeftigelsesomradet for aktivitetsparate borgere under 30 ar (opleg fra medarbejdere)
¢ Arbejdet inden for beskeftigelsesomréadet for aktivitetsparate borgere fyldt 30 ar (opleeg fra medarbejdere)

o Beskeaftigelsesreformen — med fokus pa muligheder ved frisettelse samt udfordringer i forhold til at sikre en aktiv
beskeaeftigelsesindsats.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 14: E-sag: Initiativretsforslag fra Mads Thomsen (A): Understeottelse
af tilbuddet ’AURA’ i Odense — et frirum for unge LGBT+ personer

27.00.00-A00-16-25
Initiativretsforslag

Med henvisning til § 2 stk. 2 i Forretningsordenen for Beskaeftigelses- og Socialudvalget har udvalgsmedlem Mads
Thomsen (A) fremsendt forslag om, at LGBT+ Danmark understottes i deres arbejde med at drive ’AURA’ — et frirum for
unge LGBT+ personer under 18 ar.

Motivation

Seneste undersogelse fra VIVE (2024) viser, at trivslen blandt 15-17-arige LGBT+-unge er meget udsat.

I Odense oplever 31 % af LGBT+ unge, at de har lav livstilfredshed og 71 % har tegn pa moderat/svar angst og
depression.

AURA er et frirum for alle unge, som har det til fzlles, at de ikke foler, de passer ind i samfundets dominerende
kategoriseringer inden for ken og seksualitet, som bevirker, at mange foler sig ensomme (VIVE, 2024). Hos AURA kan
de mede andre unge med samme oplevelser, dyrke et fellesskab og styrke trivslen.

AURA er evalueret af Social Respons (2022), der konkluderer at AURA er et veerdifuldt, inkluderende og relevant tilbud
for LGBT+ unge, der kan afhjelpe ovenstaende tendens, som VIVE (2023) har underseggt. Sammenfattende om
evalueringen af AURA: ”Cirka halvdelen af brugerne i AURA angiver, at de foler sig mindre ensomme, efter de har
opsogt AURA-fzllesskabet, viser en evalueringsundersogelse af AURA udarbejdet af Social Respons. Den viser desuden,
at 88 % af deltagere, der har veret i AURA minimum fire gange, oplever, at de er blevet gladere for sig selv”.

Der er behov for en baeredygtig og stabil lesning pé finansiering fra den 1. august 2026. AURA er pt. finansieret af
fondsmidler fra Det Obelske Familiefond, som udleber den 31. juli 2026, og med tilskud fra §18-midler.

AURA har tilsvarende behov for lokaler at vaere i. AURA koster arligt 77.600,00 kr. at drive.

Indstilling fra forslagsstiller
Mads Thomsen (A) indstiller, at Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender, at:

1. Lave en gkonomisk baredygtig aftale om finansiering af AURA i Odense.
2. Forvaltningen underseger, hvilke lokale AURA kan vere i.

Forvaltningens belysning

Sagen henherer under Beskaeftigelses- og Socialudvalget, som har ansvar for at vurdere og traeffe beslutninger i forhold til
Hovedpuljen til frivilligt socialt arbejde — tidligere kaldet § 18-midler. Udvalget har tidligere truffet beslutning om
tildeling af midler fra Hovedpuljen til frivilligt socialt arbejde til AURA, men har ikke behandlet en sag om
leengerevarende finansiering eller lokaler til foreningen.

Okonomi og hidtidig stette

AURA har siden 2023 modtaget arlige tilskud pé ca. 20.000 kr. via Hovedpuljen til frivilligt socialt arbejde. Midlerne er
anvendt til den daglige drift og feellesskabsfremmende aktiviteter.

Tabel 1 herunder viser, hvad AURA har modtaget af midler fra Hovedpuljen de seneste tre ar:

Tabel 1: Midler til AURA fra Hovedpuljen til frivilligt socialt arbejde 2023-2025:

Arstal  ||[Ansegt |[Tilskud ||Aktivitet




Fysiske madesteder, som skal vaere et frirum for unge
LGBT+ personer. Madestederne kaldes AURA og
2023 20.000 |[20.000 setter rammerne for et alkoholfrit og trygt rum. Der
ansgges om midler til 24 arrangementer, frivilligpleje
og lon til frivilligkoordinator.

Etablering af fysiske medesteder og atholdelse af
arrangementer, som skal vare et frirum for unge
2024 26.500 |20.000* |[LGBT+ personer. Der sgges om 6.500 kr. til at deekke
0,5 frivilligkoordineringstimer om ugen. De gvrige
timer dekkes af andre midler.

Aktiviteter for unge i LGBT+ miljeet. Frivilligpleje,

%
2025 26.500 125.000 frivilligkoordinering, uddannelse af frivillige.

Samlet |[73.000 |/65.000

*Tilskud fra puljen til mental trivsel
Muligheder for stotte via Hovedpuljen til frivilligt socialt arbejde

AURA har fortsat mulighed for at sgge stotte via Hovedpuljen til frivilligt socialt arbejde — herunder til drift og
koordinering af frivillige. Hovedpuljen rummer ogsa mulighed for flerarige tilskud pa op til tre ar. Forvaltningen vurderer
samlet set, at Hovedpuljen fremadrettet er den mest hensigtsmaessige ramme for stotte til AURA. Det er dog udvalget, der
treffer den endelige beslutning om fordeling af midlerne fra denne pulje, og forvaltningen kan derfor ikke give garanti for
bevillingens sterrelse eller varighed.

AURA kan ansgge Hovedpuljen til frivilligt socialt arbejde i 2026 med frist den 15. september 2025, som foreningen har
gjort de seneste ar. Nar ansegningsfristen er passeret, gennemgar forvaltningen alle ansggninger.

Forvaltningen vurderer ansggningerne ud fra kriterier som malgruppe, formél og relevans i forhold til Hovedpuljens
formal. P4 baggrund af denne vurdering udarbejder forvaltningen et forslag til tildeling af tilskud, som udvalget drefter
den 28. oktober 2025. Med afseat heri treeffer udvalget efterfolgende den endelige politiske beslutning om, hvordan
midlerne fra Hovedpuljen skal fordeles. Det sker ved udvalgsmedet den 25. november 2025. Det er sdledes udvalget der
godkender, hvilke foreninger der modtager stotte og med hvilket belab.

Formail og anvendelse af Hovedpuljens tilskud til frivilligt socialt arbejde

Foreninger kan fx sege midler til udgifter til frivillige, herunder transport, forplejning, supervision og uddannelse, til lon
til frivilligkoordinator (som den eneste lgnudgift), og til rammerne for den frivillige indsats, fx lokaler, kontorhold og
administration. Foreninger kan ikke 8 stotte til brugernes egne udgifter som fx entrébilletter og forplejning.

Muligheder for aftale om driftstilskud

Hvis udvalget ensker at yde en mere langsigtet og kontinuerlig stotte, som et alternativ til Hovedpuljen, kan forvaltningen
indga en aftale om driftstilskud med AURA - enten med henvisning til servicelovens § 79 eller som aftale under
kommunalfuldmagten.

For begge muligheder for driftstilskud gaelder det, at brugerne af tilbuddet skal veere fyldt 15 &r. Malgrupper under 15 ar
herer under Barn- og Ungeforvaltningens ansvarsomrade, og kan derfor ikke modtage stotte via driftsaftaler i regi af
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen. Dette adskiller sig fra Hovedpuljen til frivilligt socialt arbejde, hvor der ikke
gelder samme aldersmassige sondring.

Forvaltningen vurderer ikke, at en aftale om driftstilskud er den mest hensigtsmeessige losning, men det er en mulighed,
som udvalget politisk kan veelge at drefte.

Aftale om tilskud efter servicelovens § 79



Forvaltningen har mulighed for at yde driftstilskud til generelle, aktiverende og forebyggende tilbud i henhold til
servicelovens § 79. Forvaltningen er selv med til at fastsette indholdet af disse tilbud ud fra en vurdering af, hvad der er
relevant og gavnligt for borgerne - dog indenfor rammerne af § 79.

Et tilbud med driftstilskud efter servicelovens § 79 kan drives internt i kommunen eller varetages af frivillige
organisationer. Et lokalt eksempel er Café Paraplyen, som forvaltningen yder stette til, fordi forvaltningen vurderer, der er
et konkret behov for dette tilbud i Odense.

Opfelgning og dokumentation ved tilbud, der modtager driftstilskud efter servicelovens § 79, athanger af tilbuddets
karakter, men kan fx omfatte dokumentation for antal besggende, antal borgere, der benytter rddgivningstilbud og hvordan
det bevilgede tilskud er anvendt.

Aftale om tilskud under kommunalfuldmagten

Hvis et tilbud ikke falder ind under servicelovens § 79, kan kommunen i visse tilfzlde yde stotte med hjemmel i
kommunalfuldmagten. Kommunalfuldmagten er en sdkaldt uskreven retsgrundsetning, der gor det muligt at stotte
initiativer af lokal interesse, selvom de ikke er omfattet af specifik lovgivning.

Forvaltningen skal foretage en konkret vurdering for at afgere, om kommunalfuldmagten kan anvendes til at yde stotte.
Lokale eksempler herpa er Center for Seksuelt Misbrugte og TUBA, som ikke herer under servicelovens § 79. Men det er
tilbud, kommunen gerne vil stette, fordi tilbuddene bringer vaerdi og har et samfundsgavnligt formél ved bl.a. at stotte
udsatte grupper i byen.

Opfelgning og dokumentation ved tilbud, der modtager stette med henvisning til kommunalfuldmagten, fastsattes efter
konkret vurdering, og athanger af tilbuddets karakter.

Lokaler

AURA er en del af LGBT+ Danmark og benytter LAMBDASs lokaler i Odense. Forvaltningen har ikke oplysninger om, at
de ikke lngere har adgang. Skulle det a&ndre sig, vil forvaltningen kunne understette dem i at finde alternativer — fx via
civilsamfundet og andre foreninger.

Frivillige sociale foreninger har mulighed for at ansege om vederlagsfrie lokaler hos kommunen. Men kommunen er dog
ikke forpligtet til at stille noget til radighed. Frivillige sociale foreninger kan sege Hovedpuljen til husleje, séfremt
kommunen ikke kan stille et kommunalt lokale til radighed.

Lokaleudlén administreres i samarbejde med By- og Kulturforvaltningen, hvor Beskeftigelses- og Socialforvaltningen
vurderer, om foreningen er stotteberettiget, og By- og Kulturforvaltningen administrerer selve lokaleudlanet.

Opsummering

Forvaltningen anbefaler og vurderer, at Hovedpuljen til frivilligt socialt arbejde fortsat er den mest hensigtsmaessige
losning for stette til AURA, inden for rammerne for frivilligt socialt arbejde.

Okonomisk beeredygtig aftale om finansiering af AURA i Odense

Séfremt udvalget gnsker at arbejde videre med initiativretsforslaget om "at lave en gkonomisk baredygtig aftale om
finansiering af AURA i Odense", uden for Hovedpuljen til frivilligt socialt arbejde, kan forvaltningen foretage en
narmere afdekning og udarbejde et oplaeg til en mulig aftale om driftstilskud. Dette med henvisning til servicelovens §
79 eller kommunalfuldmagten. Det forudszetter, at udvalget tager stilling til, hvordan en eventuel finansiering skal
tilvejebringes.

Lokale

Forvaltningen vil undersege, hvilke muligheder AURA har i forhold til lokaler og orientere udvalget, nar sagen er
nermere afklaret.



Beslutning

Beskzeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.
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