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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-G01-14-23

Resume

Godkendelse af dagsorden til A£ldre- og Handicapudvalgets mg@gde den 6. februar 2024.
Beslutning

Fldre- og Handicapudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: B-sag: Godkendelse af arbejdet med Civilsamfundsstrategien i
2024

00.01.00-A00-46-21
Resume

Denne sag handler om, hvordan forvaltningen skal arbejde med Civilsamfundsstrategien i 2024. Derudover
indeholder sagen en status pa arbejdet med Civilsamfundsstrategien i 2023.

Udvalget skal én gang arligt drgfte og godkende en handleplan for arbejdet med Civilsamfundsstrategien. I ar har
forvaltningen valgt at laegge op til, at handlingerne fra 2023 viderefgres til 2024. Det skyldes udvalgets kommende
arbejde med en vision for fremtidens zeldrepleje. Visionen forventes at have betydning for rammerne og vilkdrene
for samarbejdet med civilsamfundet. Forvaltningen vil derfor sikre, at det gode arbejde med
Civilsamfundsstrategien fra 2023 viderefgres til 2024, men at der ikke traeffes beslutning om (eventuelt) nye
handlinger, fgr udvalgets godkendelse af visionen for fremtidens aeldrepleje.

Udvalget vil fa forelagt en revideret handleplan til fornyet behandling, nar udvalget dels har godkendt visionen for
fremtidens aeldrepleje samt, ndr indholdet i regeringens kommende Aldrereform er kendt.

I sagsfremstillingen er beskrevet en status pa handlingerne fra 2023.

Hgringssvar fra hhv. Aldrerddet og Handicapradet er vedlagt som bilag til sagen.

Effekt

Flere funktionsdygtige =ldre og handicappede og Et sundere Odense

Effekten af handlingerne er blandt andet, at flere borgere i Odense opndr bedre trivsel - bade fysisk og mentalt.
Dette er bade til gavn og glaede for den enkelte borger, som opnar bedre livskvalitet og for kommunen, som far
borgere, der forhabentlig behgver en mindre indgribende indsats. Derudover er handlingerne med til at bidrage til
et styrket lokalt samarbejde mellem forskellige kommunale aktgrer og civilsamfundet, som der Igbende kan bygges
videre pa.

Indstilling

Fldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at handlingerne fra 2023 viderefgres til 2024
i forhold til arbejdet med Civilsamfundsstrategien.

Beslutning
FEldre- og Handicapudvalget godkender indstillingen.
Sagsfremstilling

Status pad handlingerne fra 2023

Forvaltningen har udarbejdet en arsrapport for arbejdet med Civilsamfundsstrategien i 2023. I arsrapporten kan
man leese mere om arbejdet med handlingerne fra Handleplan 2023 samt gvrige initiativer og aktiviteter, der er
opstaet i Igbet af 2023. Rapporten viser et bredt udsnit af de mange aktiviteter, der er opstdet i samarbejdet
mellem kommune og civilsamfund, og som har haft en betydning for ZAldre- og Handicapforvaltningens malgrupper.
Den samlede arsrapport er vedlagt som bilag til sagen.

I det fglgende er beskrevet de handlinger, der knytter sig til Handleplanen for 2023 samt et udpluk af de gvrige
initiativer og aktiviteter fra arets Igb.

Solsikkeprogram

Der er arbejdet Isbende med at implementere solsikkeprogrammet i forvaltningen i 2023. Der er blevet indgdet

aftaler med en raekke offentligt tilgaengelige institutioner om udlevering af Solsikkesnoren, og medarbejderne de
pageeldende steder har faet information om Solsikkesnorens funktion samt om usynlige handicap. Siden er fulgt
Isbende information om Solsikkeprogrammet til alle kommunens medarbejdere.

Modtagelsen af Solsikkesnoren har veeret positiv, og bade borgere og medarbejdere udtrykker glaede over dels en
nem adgang til Solsikkesnoren, dels over et symbol, der diskret kan signalere baererens sdrbarhed uden at sige
noget om vedkommendes eksakte sygdom.

Ensomhedscharter
Ensomhedscharter Odense har haft et begivenhedsrigt 2023, hvor iseer Odense Spiser Sammen pa Odense Radhus i
april maned star klart i erindringen. Takket vaere ca. 30 frivillige fra forskellige organisationer og foreninger



lykkedes Ensomhedscharter Odense med at skabe en dejlig aften for de 360 deltagere.

I Igbet af dret har de ca. 70 partnerne i Ensomhedscharter Odense haft mulighed for at deltage i seks netvaerks- og
fyraftensmgder, og alle m@der har vaeret inspirerende og abnet for nye samarbejder pa kryds og tveers. Som
partnerne laerer hinanden bedre at kende, kan de nemmere henvise til hinandens tilbud og faellesskaber til gavn for
de borgere, der har brug for hjeelp og stgtte til at finde de gode faellesskaber.

Odense Kommunes Handicappolitik

Team Frivillighed har i det forgangne &r, med udgangspunkt i Handicappolitikken, forsggt at skabe et gget
samarbejde med civilsamfundet for borgere med handicap. Der er blevet holdt indledende samtaler med flere
samarbejdspartnere, men der er ingen konkrete initiativer, der er blevet sgsat. Det er samtidig vurderingen, at
friviligambassadgrnetvaerket ggr en stor forskel for forstaelsen af at inddrage civilsamfundet pa handicapomradet.

Profilprojekterne

I 2023 har Aldre- og Handicapforvaltningen, sammen med de gvrige forvaltninger i Odense Kommune, afsluttet
profilprojekterne, som har kgrt i forskellige former siden 2020.

Profilprojekterne har bidraget til flere frivillige og ny viden, som vil blive bragt videre i fremtidige projekter og
arbejdet generelt. For eksempel kan naevnes, at tidlig involvering af civilsamfund og frivillige foreninger er essentiel,
ndr man samarbejder om en indsats. Det er vigtigt for relationsdannelse og ejerskab.

Samarbejde om frivillighed

For at skabe gget sammenhaeng og samarbejde pa tvaers af forvaltningerne i Odense Kommune er der blevet
etableret et netvaerk af frivillighedskonsulenter, som mgdes en gang i kvartalet. P& mg@derne skiftes forvaltningerne
til at vaere vaert og bestemme dagens tema, som danner rammen om mgdet. P& den made far alle
frivillighedskonsulenter i kommunen et stgrre kendskab til hinanden, og hvad der arbejdes med i de forskellige
forvaltninger, ligesom der nemmere kan skabes relevante koblinger mellem projekter og indsatser, nar det giver
mening.

Demensvenligt Odense

Indsatsen omkring udbredelsen af viden om demens og demensvenlighed blandt byens borgere fortsatte i 2023, og
der blev afholdt en reekke offentlige informationsmgder samt oplaeg i regi af bl.a. foreninger, kirker og
seniorbofzellesskaber. Odense er nu oppe pa 8230 Demensvenner.

Det gode og mangefacetterede samarbejde med Alzheimerforeningen, herunder Demensfzaellesskabet Fyn, fortsatte
ligeledes i 2023 - foruden samarbejdet omkring Alzheimerdagen kan naevnes samarbejdet omkring uddannelsen af
en reekke frivillige demensven-instruktgrer, der vil bruge uddannelsen til at udbrede viden om demens i deres
respektive netvaerk.

Laeringsforlgb for frivillighuse

I 2023 har Team Frivillighed udviklet og udbudt et lzeringsforlgb til kommunens frivillighuse. Leeringsforigbet Igber
over tre arbejdsdage, og tre frivillighuse har valgt at deltage. Tanken bag laeringsforlgbet er at give frivillighusene
konkrete veerktgjer til nogle af de udfordringer, de star over for.

I forlgbet er der fokus p&, hvad der motiverer de frivillige, hvordan de tiltreekker nye typer af frivillige, og hvordan
de skaber aktiviteter, der er med til at fastholde de frivillige, der allerede er i husene.

Udrulning af Social Kompas - det digitale opslagsveerk

Forvaltningerne i Odense Kommune har, i samarbejde med Frivilligcenter Odense, udrullet den digitale platform
Socialkompas. Socialkompas er et digitalt opslagsvaerk, som samler tilbud fra civilsamfund og kommuner og deler
dem med borgere, foreninger og frontpersonale. Det betyder, at foreninger kan oprette deres aktiviteter og pd den
made skabe synlighed om deres tilbud, borgere kan sgge efter aktiviteter og feellesskaber, og frontmedarbejdere
kan g8 pa opdagelse i de muligheder, der findes i civilsamfundet til gavn for den borgergruppe, de arbejder med.

Okonomi
Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning

Bilag

Arsrapport 2023

Civilsamfundsstrategien

Handicapridets haringssvar pa 'Godkendelse af arbejdet med Civilsamfundsstrategien 2024

Aldreraadets haringssvar - Godkendelse af arbejdet med Civilsamfundsstrategien i 2024



Punkt 3: C-sag: Hering af 2030-handleplan for bern og unges mentale
trivsel

29.12.00-G01-3-23
Resume

Denne sag handler om Odenses nye 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel, der er bestilt af Odense
Byrad som en del af budget 2023 og forstaelsespapiret ‘Et skifte til gavn for bgrn og unges mentale trivsel i
Odense’. I budget 2023 blev der afsat ca. 24 mio. kr. til at styrke bgrn og unges trivsel i Odense.

Sagen behandles ogsd i Aldre- og Handicapudvalget, Bgrne- og Ungeudvalget og Beskaeftigelses- og Socialudvalget
den 6. februar 2024.

I budgetforlig 2023 fremgar det, at Sundhedsudvalget er ansvarlige for at udarbejde en 2030-handleplan for bgrn
0g unges mentale trivsel i samarbejde med Bgrn- og Ungeudvalget, Beskaeftigelses- og Socialudvalget samt Aldre-
og Handicapudvalget. Handleplanen skal ses som et supplement i relation til de gvrige initiativer i forstdelsespapiret
"Et skifte til gavn for bgrn og unges mentale trivsel”.

Der er for nuveerende ikke afsat ressourcer til at Igfte initiativerne, der fremgar af 2030-handleplan for bgrn og
unges mentale trivsel. Det vil vaere forskelligt, om der er behov for yderligere finansiering af initiativer afhangigt af
de enkelte indsatser pa baggrund af hgringen. Dette vil derfor skulle ske i overensstemmelse med Odense
Kommunes almindelige principper for finansiering og indenfor det enkelte udvalgs budgetramme.

2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel har vaeret behandlet i Sundhedsudvalget, Bgrn- og
Ungeudvalget, Beskeeftigelses- og Socialudvalget samt Aldre- og Handicapudvalget den 7. november 2023 og den
5. december 2023.

P& baggrund af dette besluttede Sundhedsudvalget den 19. december 2023, som det koordinerende udvalg p3
handleplanen, at sende 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel i hgring fra den 8. januar til og med den
19. januar 2024. Der er indkommet 10 hgringssvar i perioden. Uddrag fra de indkomne hgringssvar fremgar af
sagsfremstillingen og er vedlagt som bilag.

Det er den relevante forvaltning, der kan give en faglig vurdering af de forslag i hgringssvarene, som falder inden
for det relevante udvalgs kompetence i henhold til styrelsesvedtaegten. Sdledes vurderes og behandles de indkomne
forslag i de resorthavende udvalg.

For det tilfaelde, at de respektive udvalg vaelger at imgdekomme de indkomne hgringssvar, er der vedlagt et forslag
til en revideret udgave af 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel. Tilretningerne er markeret med en
anden farve for at tydeligggre, hvad der er andret p& baggrund af hgringen. £ndringerne fremgar ogsa af
sagsfremstillingen.

2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel skal den 27. februar godkendes i Sundhedsudvalget,
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Aldre- og Handicapudvalget samt Bgrn- og Ungeudvalget, inden den skal
besluttes i byrddet den 13. marts 2024.

Indstilling

FEldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at:

1. Udvalget drgfter hgringssvarene

2. Udvalget, pd baggrund af tilretninger efter hgringen, drgfter forvaltningernes forslag til 2030-handleplan for bgrn

og unges mentale trivsel for sa vidt angar de initiativer, der falder indenfor Z£ldre-og Handicapudvalgets
ansvarsomrade og gkonomi

Beslutning
Fldre- og Handicapudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Med budget 2023 blev der afsat ca. 24 mio. kr. til at styrke bgrn og unges trivsel i Odense. Indsatserne fordeler sig
saledes:



fudv. | | 1000k [2022] 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | lalt |

Et skifte til gavn for bern og unges mentale trivsel

i Odense

SUU D Styrket sundhedspleje - fokus pa tidlig indsats 2000 2000 2000 2000 B8.000

SUU D Gratis psykologtilbud til bern og unge 2000 2000 2000 2000 8.000

SUU D Koordinerende indsats fra Sundhedsudvalget 1000 1.000 1.000 1.000 4.000
Samarbejdsprojekter med byens foreninger og

SUU D ungdomsuddannelser 210 210 270 0 810

BUU D Mélrettetindsats for ngstelige bam og unge i skolen 500 500 500 0 1500
Styrkelse af det frivillige arbejde med bem og unges

BSU D rochle s 500 500 500 0 1500
Netveerksgruppe til unge, der har foreeldre med en

BUU D sindslidelse 180 0 0 0 180

2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel er dermed én ud af flere indsatser bestilt med budget 2023.
Handleplanen skal derfor ses som et supplement hertil.

Formalet med 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel er, at:

- fremme mental sundhed i den tidlige barndom

- styrke rammerne for arbejdet i daginstitutioner og skoler

- gge medarbejdernes kompetencer i at gge trivslen.

Samtidig skal handleplanen sigte mod de udfordringer, som unge uden job og uddannelse oplever.

Handleplanens fem temaer tager afszet i de 2030-principper, som Odense Byrad har defineret for den made, Odense
Kommune skal arbejde med bgrn og unges trivsel. Med 2030-handleplanen forenes de tilgange, der allerede ggr en
forskel med et fokus pa de omrader, hvor vi i faellesskab kan sta stzerkere. Handleplanen bygger derfor videre pa de
gode erfaringer og det allerede etablerede samarbejde, som i dag finder sted pa bgrne- og ungeomradet i Odense
Kommune.

Det primeere virkemiddel i handleplanen er derfor at skabe positiv, faglig samordning samt stgrre sammenhaeng og
gennemsigtighed i de kommunale tilbud.

I handleplanen er der et stort fokus pa det forebyggende omrade for at mindske behovet for stgttende indsatser
senere i ungdoms- og voksenlivet. Pa baggrund af dette er det naturligt, at nogle forvaltninger har en stgrre rolle i
handleplanen end andre. Bgrn og unges mentale trivsel er dog fortsat et feelles anleeggende pa tveers af
forvaltningerne.

Hgring af 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel
2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel har vaeret i offentlig hgring via Hagringsportalen fra den 8. januar
til og med den 19. januar 2024 for at fa yderligere kvalificering og bemaerkninger til handleplanen.

Foruden den offentlige hgring blev handleplanen ogsa sendt i hgring til relevante interessenter og rad - herunder
Praktiserende Laegers Organisation, Udsatteradet, Handicapr%det, Odense Feelles Elevrdd samt Uddannelsesforum.
Derudover er hgringen delt med Ungetilbudsnetvaerket samt Kulturledernetvaerket i Odense.

Der er i hgringsperioden indkommet 10 hgringssvar. Hgringssvarene omhandler bl.a. bgrn og unges mgde med
kunst og kultur, mulighederne for at styrke samarbejdet med civilsamfundet yderligere samt bgrn og unges brug af
digitale medier - bade i relation til fritid og skole.

P& baggrund af hgringssvarene anbefaler den administrative styregruppe pa tvaers af forvaltningerne, at falgende
forespgrgsler og opmaerksomhedspunkter indarbejdes i 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel:

« Forvaltningerne anbefaler pd baggrund af hgringssvaret fra Kunstmuseum Brandts, at der kan veere et
potentiale i at indtaenke kulturinstitutioner i arbejdet med mangfoldige laeringsmiljger. Forvaltningerne
anbefaler derfor, at initiativet indarbejdes i handling 2.6 "Styrke udviklingen af mangfoldige lzeringsmiljger”.

- Forvaltningerne anbefaler pd baggrund af hgringssvaret fra Kunstmuseum Brandts, at initiativet omhandlende
at seette yderligere fokus pa kulturinstitutionerne og deres arbejde med at tilbyde bgrn og unge attraktive,
meningsfulde faellesskaber gennem fx billedskoler, gratis kreative vaerksteder, udstillinger mv. indarbejdes i
handling 4.1 "Styrke samarbejde med civilsamfundet yderligere”.

- Forvaltningerne anbefaler p& baggrund af hgringssvaret fra UngOdense, at handling 2.4 "Synligggre
kommunens fritids- og kulturtilbud” rettes til, sa det ikke alene er By- og Kulturforvaltningen, der star som
aktgr pa handlingen, men alle de involverede forvaltninger, idet tilbuddene pa f.eks. socialkompas gar pa
tveers af forvaltningerne.



- Forvaltningerne anbefaler p& baggrund af hgringssvaret fra UngOdense, at UngOdense indarbejdes i handling
2.5 "Udbygge mulighederne for bgrn og unges mgde med kunst og kultur”,

« Forvaltningerne anbefaler pd baggrund af hgringssvaret fra TUBA, at der i handling 1.6 “Udbygge
mulighederne for hjeelp til unge med mental mistrivsel og misbrug” tilfgjes, at det er vigtigt at have fokus pa
tidlig opsporing af bgrn og unge, der lever i familier med misbrug.

« Forvaltningerne anbefaler pa baggrund af hgringssvaret fra Ungdomshuset, at handling 2.5 “Udbygge
mulighederne for bgrn og unges mgde med kunst og kultur” imgdekommer efterspgrgslen ved at fremhaeve
tilbuddene i UngOdense og Ungdomshuset.

« Forvaltningerne anbefaler pd baggrund af hgringssvaret fra Frivilligcenter Odense, at skrivemaden for
socialkompas imgdekommes og dermed andres fra "det sociale kompas” til “socialkompas” i handleplanen.

« Forvaltningerne anbefaler pd baggrund af hgringssvaret fra Frivilligcenter Odense, at handling 2.4 “Synligggre
kommunens fritids- og kulturtilbud” udbygges med ogsa at indeholde frivilligt socialt arbejde, de grgnne
feellesskaber mv. som adresseret i hgringssvaret.

Hgringssvarene er vedlagt sagen som bilag. Derudover er der vedlagt forslag til en revideret udgave af 2030-
handleplan for bgrn og unges mentale trivsel. Tilretningerne er markeret med en anden farve for at tydeligggre,
hvad der er andret pa baggrund af hgringen.

Som supplement til 2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel, vil der efterfglgende blive udarbejdet en
pixi-udgave af planen rettet mod malgruppen.

2030-handleplan for bgrn og unges mentale trivsel skal den 27. februar godkendes i Sundhedsudvalget,
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Aldre- og Handicapudvalget samt Bgrn- og Ungeudvalget, inden den skal
besluttes i byrddet den 13. marts 2024.

Der er for nuvaerende ikke afsat ressourcer til at lgfte initiativerne, der fremgar af 2030-handleplan for bgrn og
unges mentale trivsel. Det vil veere forskelligt, om der er behov for yderligere finansiering af initiativer afhaengigt af

de enkelte indsatser pa baggrund af hgringen. Dette vil derfor skulle ske i overensstemmelse med Odense
Kommunes almindelige principper for finansiering og indenfor det enkelte udvalgs budgetramme.

Okonomi

Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens gkonomiske
kassebeholdning.

Bilag

Heringssvar Frivilligcenter Odense jan_2024
Heringssvar UngOdense jan 2024

Heringssvar Ungdomshuset jan 2024

Heringssvar Udsatteradet jan 2024

Heringssvar TUBA jan 2024

Heringssvar Sct. Knuds Gymnasium jan_2024
Heringssvar Lis Mona Stensgaard Jensen jan_ 2024

Heringssvar Kunstmuseum Brandts jan_2024



Heringssvar Jean Ascher jan 2024
Heringssvar Handicapradet jan 2024

2030-haandleplan for bern og unges mentale trivsel - tilrettet udgave



Punkt 4: D-sag: Orientering om ridmandshenvendelser i 2023

85.02.02-K02-1-15
Resume

Denne sag handler om de skriftlige henvendelser, som rd&dmanden har modtaget og svaret pa i 2023.

I 2023 har der vaeret 178 henvendelser, som radmanden har svaret pd. Til sammenligning fik radmanden 168
henvendelser i 2022.

Tabel 1: Oversigt over radmandshenvendelser i 2023

Omrade Eksempler p& henvendelser Antal
henvendelser*

Hjemmeplejen o Kgrsel og parkering. 57
¢ Ris og ros.
Plejehjem o Madspild pa et plejehjem. 16
o Status pa proces med etablering af nye
plejehjem.
Botilbud o P3rgrendes bekymring for natbemanding. 13

e nske om at fraflytte botilbud.

Myndighed o Afggrelser og bevillinger. 69
o Private leverandgrer.

Andet e Fremtidens zeldrepleje. 23
o Handicappolitik.

I alt 178

*Antallet af henvendelser er ikke et udtryk for antallet af unikke borgere.

Tabel 2: Oversigt over redmandshenvendelser i 2022

Omréde Eksempler pd henvendelser Antal
henvendelser*

Hjemmeplejen De udkgrende gruppers kgrsel. 27

¢ Klager over medarbejdere.

Plejehjem « Mad pd plejehjem. 9

Botilbud « Pargrendes bekymring for borger. 15
Myndighed o Afggrelser og bevillinger. 51
Andet o Forespgrgsel om deltagelse i projekter fra 66

eksterne organisationer.
o Pressehenvendelser.

I alt 168
*Antallet af henvendelser er ikke et udtryk for antallet af unikke borgere.
Beslutning

Orientering givet.



Aldre- og Handicapudvalget gnsker ikke, at der lsengere skal bruges administrative ressourcer p& denne opgave.



Punkt 5: D-sag: Orientering om justering af visitationskriterier til plejebolig

00.01.00-A00-191-20
Resume

I denne sag bliver udvalget orienteret om, at forvaltningen har justeret de administrative kriterierne for visitation til
en plejebolig.

Forvaltningen har justeret de administrative kriterierne for at sikre, at de lever op til indfrielsen af effektiviserings-
og omprioriteringsbidraget til Budget 2024, som udvalget besluttede den 20. juni 2023. Her godkendte udvalget at
forbedre anvendelse af kommunale plejehjem ved at sikre, at borgere med et stort plejebehov kan visiteres til en
plejebolig.

Forvaltningen er samtidig af den opfattelse, at de nye kriterier fortsat rummer udvalgets beslutning om, at
forvaltningens plejehjem hovedsagligt er malrettet borgere, der lever med en demenssygdom som udvalget
besluttede pd et udvalgsmgde den 20. juni 2017.

Herudover har forvaltningen justeret kriterierne for at sikre, at de tager hgjde for de borgere, der fgler sig
ensomme og/eller utrygge i en sddan grad, at det pavirker deres livskvalitet.

De justerede kriterier er geeldende fra den 1. marts 2024.

Forvaltningen vil Igbende fglge udviklingen i arbejdet med de nye kriterier og udarbejde en evaluering medio 2024.
Der vil i evalueringen vaere seerligt fokus pd, om de nye kriterier fortsat lever op til de gnskede vilkar for borgere,
der lever med en demenssygdom samt borgere med et stor plejebehov.

Baggrund for justeringerne

Det er op til den enkelte kommune at udfaerdige saglige kriterier for visitation til en plejebolig. Kriterierne skal ggre
det gennemskueligt for borgeren, hvornar det er muligt at blive visiteret til en plejebolig, og kommunen skal sikre,
at borgerne har adgang til kommunens kriterier. Uanset de opstillede kriterier skal kommunen i de konkrete sager

forholde sig til, om der er grundlag for at fravige de opstillede kriterier.

Forvaltningen har justeret kriterier for visitation til plejebolig i Odense Kommune p& baggrund af fglgende:

« Stort plejebehov, som udvalget godkendte i regi af indfrielsen af effektiviserings- og omprioriteringsbidraget
til Budget 2024. Tiltaget handler om, at kriterierne for, hvornar en borger visiteres til en plejebolig i hgjere
grad bliver tilpasset formalet med rehabilitering i Aldre- og Handicapforvaltningen. Det betyder, at kriterierne
blandt andet skal understgtte, at de mennesker forvaltningen mgder, oplever at leve et meningsfuldt liv med
bedst mulig aktivitet og deltagelse, mestring og livskvalitet.

« Ensomhed og utryghed afprgves i spgrgsmal hos borgere, hvor der er mistanke herom i et sddant omfang,
at det nedseetter borgerens funktionsniveau og livskvalitet i en invaliderende grad.

Der er derudover lavet en del redaktionelle aendringer af kriterierne. Det er blandt andet gjort for at ggre kriterierne
lettere at forsta. Det fremgar ligeledes tydeligere nu, at alle kriterier ikke skal veere opfyldt, men at de bliver
vaegtet i en samlet vurdering.

De gamle administrative kriterier
Du kan blive visiteret til en plejebolig, hvis du har et vaesentligt behov for sundhedsfaglig stgtte og pleje dggnet
rundt.

Fglgende kriterier skal veere opfyldt, for at du kan bevilges en plejebolig:

« Du har behov for sundhedsfaglig stgtte og pleje dggnets 24 timer.

« Dit behov for sundhedsfaglig stgtte og pleje kan ikke daekkes af andre kommunale tilbud; herunder
hjemmepleje og hjemmesygepleje.

« Du har vaeret aktivt deltagende i et rehabiliteringsforlgb, treening/genoptraening, afprgvning af hjelpemidler,
madordning, ngdkald, aktivitetstilbud og lignende.

Derudover har Aldre- og Handicapudvalget pd et udvalgsmgde den 20. juni 2017 besluttet, at plejehjemmene for
fremtiden hovedsageligt bliver malrettet borgere, der lever med en demenssygdom.



De nye administrative kriterier

Under hensyntagen til den politiske beslutning om, at plejehjem hovedsageligt er malerettet borgere, der lever med
en demenssygdom, vil forvaltningen, ndr de visiterer til plejehjem, tage udgangspunkt i dit aktuelle plejebehov og
din samlede livssituation.

En visitation til plejebolig beror altid p% en konkret, faglig og individuel vurdering.

Vi laegger vaegt pa fglgende kriterier:

Du har et omfattende og varigt behov for sundhedsfaglig stgtte og pleje hen over dggnet.

Dit behov for sundhedsfaglig stgtte og pleje kan vanskeligt daekkes af andre kommunale tilbud; herunder
hjemmepleje og hjemmesygepleje.

Du har om muligt veeret aktivt deltagende i et rehabiliteringsforlgb, traeening/genoptraening, afprgvning af
hjeelpemidler, madordning, ngdkald, aktivitetstilbud og lignende.

Du oplever invaliderende utryghed og ensomhed i et sddant omfang, at det nedsaetter dit funktionsniveau og
din livskvalitet i vaesentlig grad.

Kriterierne fremgar af Odense Kommunes hjemmeside, og de er ligeledes skrevet ind i den pjece, der bliver
udleveret til de borgere og/eller dennes pargrende, nar de har vaeret i dialog med en radgiver, og gnsker at komme
i betragtning til en plejebolig.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 6: D-sag: Orientering om udvalgets besogsdage i 2024

00.22.00-G01-5-23
Resume

Denne sag folger op pa udvalgets gnske om - som alternativ til kontaktudvalgsmgderne - at indfgre to rlige
besggsdage, hvor udvalget besgger 3-4 institutioner pr. besggsdag.

Forvaltningen har pa baggrund af udvalgets gnske udarbejdet en oversigt over de steder, som udvalget skal besgge
i 2024. Med besggene far udvalget mulighed for at opna et fgrstehdndsindtryk og information omkring forskellige
aspekter af forvaltningen. Besggene kan vaere en vaerdifuld kilde til at forstd de fysiske rammer, malgrupper og
personaleforhold pa de pdgeeldende steder. Dette kan bidrage til en mere nuanceret og dybdegaende forstdelse af,
hvordan forvaltningen fungerer i praksis, og hvilke udfordringer og muligheder, der eksisterer.

Besggsdagene vil ogsd give udvalget mulighed for at drgfte konkrete aktiviteter og identificere udviklingsmuligheder
baseret pa de observationer og indsigter, der er opndet under besggene. Dette praktiske indblik kan veaere
veaerdifuldt i forhold til at treeffe oplyste beslutninger om den fremtidige udvikling.

Fgrste og anden besggsdag

I skemaerne er der en oversigt over fgrste og anden besggsdag, som bliver hhv. den 16. april og 19. nhovember
2024.

Fagrste besggsdag, den 16. april 2024
1. Besgg pa Lokalcenter Rosengaard (selvejende plejehjem/institution)

2. Besgg pa Bostedet Munkehatten (botilbud for voksne med betydelig og varig
nedsat fysisk/psykisk funktionsevne)

3. Besgg pa Plejehjemmet Svovlhatten (kommunalt plejehjem)

4. Besgg i Midtbyen-Odense Veerkstederne (dagtilbud for mennesker med medfgdt
hjerneskade)

Anden besggsdag, den 19. november 2024

1. Besgg pa Botilbuddet Sedenhuse (botilbud for voksne mennesker med varigt
nedsat psykisk/fysisk funktionsevne, som har behov for hjeelp og stgtte)

2. Besgg pa Bjerggdrdshaven dag- og dggnrehabilitering (specialiseret
rehabiliteringstilbud, som henvender sig til borgere med en akut opstaet hjerneskade
med komplicerede funktionstab)

3. Besgg pa Plejehjemmet Hvenekilden (kommunalt plejehjem)

4. Besgg pa Plejehjemmet Blomsterdalen (kommunalt plejehjem)

Kriterier for besggdage
Der er lagt fglgende kriterier til grund for besggsdagene:
« Der bgr veere en besggsdag hvert halvar.
« En besggsdag bgr badde omfatte institutioner fra seldreomradet og det specialiserede socialomrade.
« Institutionerne bgr ligge i nogenlunde geografisk naerhed, sdledes der ikke anvendes ungdig tid p& transport.
Deltagere pa besggsdagen
P& besggsdagene vil der vaere fglgende deltagere:
* Medlemmer af Aldre- og Handicapudvalget.

« Repraesentanter fra forvaltningens strategiske chefgruppe.
« Borgere, medarbejdere og ledere pa de pagaeldende steder.



Beslutning

Orientering givet.



Punkt 7: D-sag: Orientering om tids- og procesplanen for udarbejdelse af
vision og strategi for fremtidens zldrepleje

00.01.00-A00-53-22
Resume

I denne sag orienteres udvalget om tids- og procesplanen for udarbejdelsen af vision og strategi for fremtidens
eeldrepleje.

Fldre- og Handicapudvalget gnsker at beskrive en overordnet retning og konkrete anbefalinger til, hvordan Odense
Kommune lykkes med fremtidens aeldrepleje, som star over for en raekke udfordringer nu og i de kommende &r.
Derfor igangsatte udvalget i starten af 2023 et projekt, der skulle udmgnte sig i en vision for fremtidens zeldrepleje
i Odense og en strategi med fokusomrader, indsatser og tiltag, som realiserer visionen. Visionen og strategien
kommer dermed til at tegne retningen for udvikling af seldreplejen i arene, der kommer.

Tids- og procesplanen er udarbejdet med udgangspunkt i at imgdekomme de gnsker, som udvalget tilkendegav pa
Strategidag for Aldre- og Handicapudvalget den 12. december 2023.

Der er i tids- og procesplanen lagt vaegt pd involvering af szerligt Forvaltningsudvalget og Aldreradet. Derudover vil
borgerne i Odense Kommune f& mulighed for at give deres perspektiver med p& visionen samt de strategiske
handlinger. Der laegges op til dette pa et borgermgde i forventelig juni 2024. Det er forvaltningens vurdering, at
borgermgdet vil veere med til at binde en slgjfe pa involveringen af borgerne, som har veeret gennemgaende i dette
arbejde.

Som det fremgar af tids- og procesplanen vil udvalget pd de kommende udvalgsmgder drgfte visionen,

visionspejlemaerker samt de strategiske indsatsomrader for fremtidens zeldrepleje. Det er forvaltningens forventing,
at udvalget kan godkende vision og strategi medio 2024.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Tids-og procesplan for udarbejdelse af vision og strategi for fremtidens @ldrepleje



Punkt 8: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-488-15
Resume

e Orientering om udarbejdelsen af Odense Kommunes psykiatrihandleplan.
e Orientering om Ukraine-indsats.

« Orientering om regnskabsresultatet for 2023.

e Orientering om socialtilsyn.

Beslutning

Orientering givet.
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