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Punkt 1: Konstituering af det nye byråd for perioden 2022-2025

00.22.02-A30-1-21

Resume
På baggrund af det afholdte byrådsvalg den 16. november 2021 fremsendes hermed indstilling til konstituering for
byrådsperioden 1. januar 2022 - 31. december 2025.

Effekt
Sagens karakter gør, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemålene.

INDSTILLING

1. Valgbestyrelsens indstilling

Valgbestyrelsens indberetning om udfaldet af byrådsvalget den 16. november 2021.

Kopi af side 63 i valgbogen er vedlagt til orientering til byrådets medlemmer som Bilag 1.

2. Anmeldelse af tekniske valggrupper

Der er modtaget oplysning om anmeldelse af følgende valggrupper inden for byrådet:

ABCDF
V
Ø

3. Valg af borgmester og rådmænd og hermed Økonomiudvalget

Valg af borgmester og valg af 6 formænd (rådmænd) for byrådets stående udvalg for byrådets
funktionsperiode fra den 1. januar 2022 - 31. december 2025.

Valggrupperne foreslår følgende:

Peter Rahbæk Juel: Borgmester
Søren Windell: Rådmand for By- og Kulturudvalget
Brian Dybro: Rådmand for Ældre- og Handicapudvalget
Christoffer Lilleholt: Rådmand for Beskæftigelses- og Socialudvalget
Susanne Crawley Larsen: Rådmand for Børn- og Ungeudvalget
Tim Vermund: Rådmand for Klima- og Miljøudvalget
Tommy Hummelmose: Rådmand for Sundhedsudvalget

4. Valg af 1. og 2. viceborgmester

Valg af 1. og 2. viceborgmester for byrådets funktionsperiode fra den 1. januar 2022 - 31. december 2025.

Valggrupperne foreslår følgende:
Andreas Møller som 1. viceborgmester
Reza Javid som 2. viceborgmester

5. Valg af 2 medlemmer til Økononomiudvalget og valg af medlemmer til byrådets stående udvalg

Valg af 2 medlemmer til Økonomiudvalget, valg af 7 medlemmer til By- og Kulturudvalget og Børn- og
Ungeudvalget samt valg af 5 medlemmer til Ældre- og Handicapudvalget, Beskæftigelses- og Socialudvalget,
Klima- og Miljøudvalget og Sundhedsudvalget for byrådets funktionsperiode fra den 1. januar 2022 - 31.
december 2025.

Rådmændene er som nævnt under pkt. 3 formænd for de 6 stående udvalg.

Valggruppernes forslag fremgår af det vedhæftede Bilag 2.

6. Valg af medlemmer til udvalg, kommissioner, bestyrelser og andre hverv mv. efter indstilling fra byrådets
tekniske valggrupper

En fortegnelse over besættelsen af udvalg, kommissioner, hverv mv., udarbejdet efter forslag fra



valggrupperne, er vedhæftet som Bilag 3.

For at have et samlet overblik er medlemmer, der vælges under pkt. 5, 7 og 8, også medtaget i Bilag 3, men
de vælges formelt under pkt. 5, 7 og 8.

For så vidt angår "Idræts- og fritidsfaciliteter i Danmark, repræsentantskabet for" har byrådet besluttet, at
rådmanden for det pågældende område, Søren Windell, udpeges som medlem. Efter rådmandens ønske er
det dog byrådsmedlem Maria Brumvig, der er indstillet til at varetage hvervet i den kommende byrådsperiode.

For så vidt angår "Centerrådet for Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense og omegn", har rådet ikke
tidligere været en del af konstitueringsprocessen. Idet der er en lang tradition for, at det er den pågældende
rådmand, der varetager medlemsposten, er rådmand Christoffer Lilleholt indsat som medlem for den
kommende byrådsperiode.

For så vidt angår ”Odense Kommunes Handicapråd” vil der i forlængelse af arbejdet med udarbejdelse af ny
handicappolitik først i 2022 blive udarbejdet ny vedtægt for Handicaprådet. For at sikre politisk fokus på
området vil det af sagen til byrådet fremgå, at Odense Byråd fremadrettet udpeger fire byrådsmedlemmer til
Handicaprådet, herunder således, at formanden for Ældre- og Handicapudvalget er født medlem af rådet. I
samme forbindelse vil der blive truffet beslutning om eventuel etablering af et Psykiatriråd. Såfremt der
etableres et Psykiatriråd, vil der blive truffet beslutning om politisk deltagelse i rådet.

7. Valg af medlemmer til øvrige udvalg, kommissioner, bestyrelser og andre hverv mv., hvor der foretages
udpegninger på baggrund af eksterne indstillinger, og hvor disse indstillinger sker efter ligestillingsreglerne

Følgende udvalg mv. er omfattet af ligestillingsreglerne:

Odense Kommunes Bevillingsnævn
Odense Kommunes Handicapråd
Odense Musikudvalg

De fremsendte indstillinger fremgår af det vedhæftede Bilag 4.

8. Valg af formænd og næstformænd i de tre kommunale forsyningsselskaber samt valg af næstformand i
Odense Havn A/S

Følgende medlemmer foreslås valgt til nedennævnte poster:

VandCenter Syd Holding A/S:
Niclas Turan Kandemir (formand)
Carsten Sørensen (næstformand)

Odense Renovation A/S:
Karsten Fogde (formand)
Frank Lundgren (næstformand)

Fjernvarme Fyn A/S:
Mads Søndergaard Thomsen (formand)
Lars Havelund (næstformand)

Odense Havn A/S:
Peter Rahbæk Juel (næstformand)

Der gøres opmærksom på, at generalforsamlingen vælger formanden og næstformanden, hvorfor
ovenstående formelt er at betragte som et forslag. Borgmesteren repræsenterer dog Odense Kommune på
selskabernes generalforsamling og vil agere på det mandat, der gives fra byrådet.

9. Underskriftskompetence, jf. den kommunale styrelseslovs § 32

Det fremgår af styrelseslovens § 32, at dokumenter vedrørende kommunens køb og salg og andre
dispositioner over fast ejendom, optagelse af lån og påtagelse af garantiforpligtelser skal underskrives af
borgmesteren, én af rådmændene eller en af viceborgmestrene sammen med en person, der er bemyndiget
dertil af byrådet.

Borgmesterforvaltningen indstiller, at byrådet godkender, at følgende embedsmænd skal være bemyndiget
som medunderskrivere på dokumenter nævnt i styrelseslovens § 32:

Stadsdirektør Stefan Birkebjerg Andersen
Økonomidirektør Eddie Dydensborg
Kontorchef i Budget og Effekt Poul Aggerholm



Adm. direktør Morten Møller Iversen
Adm. direktør Gitte Djane Bols Østergaard
Adm. direktør René Junker
Adm. direktør Hanne Dollerup
Konst. adm. direktør Michael Wognsen Frederiksen
Konst. adm. direktør Charlotte Scheppan

Beslutning
Peter Rahbæk Juel var som det medlem med længst anciennitet mødeleder under indstillingspkt. 1 og 2 og under
pkt. 3, for så vidt angik valg af borgmester, jf. den kommunale styrelseslovs § 6, stk. 1. Den nyvalgte borgmester
Peter Rahbæk Juel overtog herefter mødeledelsen under pkt. 3, for så vidt angik valg af rådmænd, og efterfølgende
pkt. 4-9.

Ad pkt. 1
Taget til efterretning.

Ad pkt. 2
Taget til efterretning.

Ad pkt. 3
Følgende blev valgt:

Borgmester: Peter Rahbæk Juel
Rådmand for By- og Kulturudvalget: Søren Windell
Rådmand for Ældre- og Handicapudvalget: Brian Dybro
Rådmand for Beskæftigelses- og Socialudvalget: Christoffer Lilleholt
Rådmand for Børn- og Ungeudvalget: Susanne Crawley Larsen
Rådmand for Klima- og Miljøudvalget: Tim Vermund
Rådmand for Sundhedsudvalget: Tommy Hummelmose

Ad pkt. 4
Følgende blev valgt:

1. viceborgmester: Andreas Møller
2. viceborgmester: Reza Javid

Ad pkt. 5
Valg af medlemmer godkendt i overensstemmelse med fremlagte forslag til udvalgsbesættelse.

Ad pkt. 6
Valg af medlemmer godkendt i overensstemmelse med fremlagte forslag til udvalgsbesættelse.

Ad pkt. 7
Valg af medlemmer godkendt i overensstemmelse med fremlagte forslag.

Ad pkt. 8
Valg af medlemmer godkendt i overensstemmelse med fremlagte forslag.

Ad pkt. 9
Godkendt, at følgende embedsmænd skal være bemyndiget som medunderskrivere på dokumenter nævnt i
styrelseslovens § 32:

Stadsdirektør Stefan Birkebjerg Andersen
Økonomidirektør Eddie Dydensborg
Kontorchef i Budget og Effekt Poul Aggerholm
Adm. direktør Morten Møller Iversen
Adm. direktør Gitte Djane Bols Østergaard
Adm. direktør René Junker
Adm. direktør Hanne Dollerup
Konst. adm. direktør Michael Wognsen Frederiksen
Konst. adm. direktør Charlotte Scheppan

Sagsfremstilling
Der henvises til sagsresuméet.



Økonomi
Denne sag har ikke økonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Bilag 1

Bilag 2

Bilag 3

Bilag 4
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