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Punkt 1: 26. European Social Services Conference den 28/5 - 30/5 2018

15.00.00-G01-210-18
Resume

De seneste tre ar har udvalget deltaget ved European Social Services Conference. Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen er medlem af European Social Conference. Udvalget skal drgfte og beslutte, om de igen i ar
gnsker at deltage p& 26. European Social Services Conference den 28/5 - 30/5 2018.

Konferencen skal give indspark og idéer til, hvordan udvalget og forvaltningen kan arbejde videre med handlingen
inden for udsattepolitikken og tilhgrende strategier.

Effekt

Konferencen har i &r fokus p&, hvordan indsatsen kan forbedres igennem et styrket fokus p& at anvende
civilsamfundet. Ved at fa viden om hvordan indsatsen styrkes, er der fokus p& at flere borgere skal vaere sunde og
trives og blive betydningsfulde deltagere i feellesskaber. Begge dele vil vaere med til pa sigt at fa flere i job og
uddannelse.

INDSTILLING

Beskzeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender deltagelse pa European Social Services
Conference den 28/5 - 30/5 2018.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender, at rAdmand Brian Dybro og Udsatterddets formand Palle Lund
deltager i konferencen.

Sagsfremstilling

Det tidligere udvalg har de seneste tre 8r vaeret repraesenteret ved det Europaeiske Sociale Netveaerk (ESN - the
European Social Network).

I 3r deltager den nye formand for Udsatteradet.

Konferencen afholdes den 28/5 - 30/5 2018 i Seville, Spanien. Dette ars konference bygger pa de vigtigste
budskaber fra konferencen i 2017 om, hvordan de socialfaglige indsatser kan forbedres ved at styrke
civilsamfundet.

Konferencen bestar af en reekke oplaeg i plenum med internationale anerkendte hovedtalere og forskellige
workshops med debat i plenum. Sagen forelaegges for Beskaeftigelses- og Socialudvalget til godkendelse, jf.

retningslinjerne for byrddsmedlemmers deltagelse i udlandsrejser. Der gives en kort mundtlig orientering om rejsen
pd et efterfglgende udvalgsmgde.

Okonomi

Udgifterne til konferencen pr. udvalgsmedlem er som fglgende: (Omkostninger er vurderede og fungerer dermed
som vejledende, ogsa i forhold til kurs m.m.).

Deltagerudgiften er mellem 10.000-15.000 kr. pr. deltager.
Bilag

ESSC-2018 Draft Programme 29.03.2018



Punkt 2: Ansegning til puljen ""Ansattelse af beskzftigelses- og
integrationsambassadeor"

15.04.10-034-1-18
Resume

I satspuljeaftalen for 2018 pa integrationsomradet er der et massivt fokus pa den beskaeftigelsesrettede
integrationsindsats.

Puljen "Anseettelse af beskaeftigelses- og integrationsambassadgr" giver kommunerne mulighed for at sgge 500.000
kr. arligt til at ansaette en integrations- og beskaeftigelsesambassadgr fra den 1/8 2018 til den 31/12 2021.

Ambassadgrens opgave er at stgtte kommunen med at skabe flest mulige ordinaere jobs til flygtninge og
familiesammenfgrte. Det sker bl.a. gennem understgttelsen af succesfulde IGU-forlgb, virksomhedspraktikker og
job med Igntilskud, hvor der er et godt match mellem flygtning og virksomhed, som tager udgangspunkt i
virksomhedernes behov for arbejdskraft. Derfor skal ambassadgren ogsa sikre, at kontakten til virksomhederne
styrkes, sa virksomhederne oplever en hurtig og kvalificeret service i taet dialog med kommunen.

Der er i dag i forvaltningens drift en raekke indsatser. Projektet giver mulighed for at samle, samtaenke, udvikle og
koordinere disse indsatser. Det gaelder bdde allerede eksisterende indsatser i normaldriften og evt. nye indsatser.
Ambassadgren sikrer ssammenhaang og koordination, der skal vaere med til at styrke forvaltningens samarbejde med
virksomhederne. Ved at deltage i projektet skaber forvaltningen dermed mere veerdi af det arbejde, medarbejderne
i forvejen udfgrer igennem eksisterende indsatser. Samtidig vil forvaltningen indgd i et netveerk med styrelsens
konsulenter og andre kommuners ambassadgrer, for at udvikle og sparre om best practice pd omradet.

Projektet understgtter dermed Beskaeftigelsespolitikken "Odense i job" og job-first-tilgangen.

Effekt

Med ansaettelsen af en beskaeftigelses- og integrationsambassadgr vurderes det, at der vil komme flere flygtninge
og indvandrere i job og uddannelse, hvilket ogsa vil betyde at borgernes indkomst vil stige.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender, at
forvaltningen sgger 1,68 mio. kr. til anseettelse af en beskaeftigelses- og integrationsambassadgar.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.
Sagsfremstilling

Formal med at ansgge puljen:

Ambassadgren skal have fokus pa organiseringen af den effektfulde indsats og implementering af best practice, s8
kommunerne bliver bedre til at tilrettelaegge forlgb, der sikrer gode match mellem flygtning og virksomhed, og som
imgdekommer virksomhedernes efterspgrgsel pa arbejdskraft.

Ambassadgren skal desuden have szerlig opmaerksomhed pa at formidle viden internt i kommunen og dermed skabe
en faelles retning i den beskezeftigelsesrettede integrationsindsats. Ambassadgren har derfor en central rolle i forhold
til, at de gvrige medarbejdere understgtter, at der er sammenhaeng i indsatsen pa tvaers af virksomheder,
sprogcenter og jobcenter i forhold til at sikre bedre match mellem udbud og efterspgrgsel pa arbejdskraft.

Malgruppe

Projektets primaere malgruppe er alle ledige flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge, som er omfattet af
integrationsprogrammet. Unge under 18 &r, hvis foraeldre er omfattet af integrationsprogrammet er ogsa en del af
malgruppen for s vidt angar fritidsjob.

Sekundaer malgruppen er medarbejderne i forvaltningen, som via intern formidling skal vaere med til at holde fokus
pd malgruppen og det gode match mellem virksomhed og flygtning.

Projektet er et samarbejde med Styrelsen for International Rekruttering og Integration, hvor der efter
tilskudsbevilling udarbejdes en samarbejdsaftale i samarbejde med styrelsen, som fastlaegger projektets endelige
mal, og indeholder en plan for, hvordan malene opfyldes.

Ambassadgrerne vil blive understgttet fra central side, idet der afsaettes tre drsvaerk i Styrelsen for International
Rekruttering og Integration.

Projektet er et udviklings- og koordineringsprojekt, hvor ambassadgren i samarbejdet med styrelsen, har mulighed
for at udvikle de eksisterende beskaftigelsesrettede indsatser kommunen har for flygtninge, samt at sikre at de



forskellige indsatser arbejder sammen.

Projektet bygger oven pa forvaltningens eksisterende indsatser, for at skabe sammenhaeng. Der er tale om fglgende
eksisterende indsatser:

Jobradgiveren har samtaler med borgeren.

Jobkonsulenter arbejder sammen med borgeren om etablering af virksomhedspraktik.
Mulighed for en Integrationsgrunduddannelse (IGU).

Undervisningsforlgbet "Klar til job" (skabe arbejdsidentitet, og derved fodfaeste pd det danske
arbejdsmarked).

« Danskuddannelse.

Med projektet far forvaltningen mulighed for at have en person ansat, hvis fokus ikke bliver drift men udvikling og
koordinering. Ambassadgren skal sikre et sammenhaeng mellem kommunens indsatser, et stgrre fokus pa
virksomhedsrettede forlgb samt et seerligt fokus pd de mere udsatte grupper. Erfaringer viser, at en koordineret
indsats isaer er vigtig i forhold til de lidt svagere grupper, hvor der kan veere behov for individuelle hensyn. Det
gaelder blandt andet i forhold til kvinderne, da de generelt er en malgruppe, som kommunerne har svaert ved at
Igfte ind p& arbejdsmarkedet. Endelig skal ambassadgrerne have fokus pa ungegruppen i dialogen med
virksomhederne, idet et fritidsjob for nogle kan vaere en indgang til arbejdsmarkedet.

Konkrete arbejdsopgaver for ambassadgren:

« Deltage i netveerksaktiviteter pd tvaers af kommunerne med henblik p8 vidensdeling af best practice i
kommunerne.

» Styrke implementeringen af best practice i opgavevaretagelsen.

« Sikre en systematisk vidensformidling internt i kommunen.

» Styrke forlgbstankegangen i dialogen mellem kommune og virksomheder, fx ved brug af et
progressionsvaerktgj.

« Udvikle en malrettet kvindeindsats i kommunen.

« Sikre kommunens fokus p& at etablere fritidsjob for ungegruppen, som en traedesten ind pa arbejdsmarkedet.

Okonomi

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har sggt om 1,68 mio. kr. ved Styrelsen for International Rekruttering og
Integration med forbehold for udvalgets godkendelse.

@konomi pr. ar.

2018: 199.629 kr.
2019: 494.650 kr.
2020: 494.650 kr.
2021: 494.650 kr.

Bilag

Ansggning - beskaftigelses- og integrationsambassader



Punkt 3: Udpegning til kontaktudvalg pa specialomradet

15.00.00-A00-7-18
Resume

Bgrn- og Ungeudvalget besluttede den 27/2 2018 en fremtidig model for kontaktudvalgene. Kontaktudvalgene er en
overbygning til foraeldrebestyrelser pa dagtilbud-, skole- og specialomradet. Her kan folkevalgte politikere pa bgrn-
og ungeomradet, foreeldre og medarbejderrepraesentanter erfaringsudveksle.

Der er 10 kontaktudvalg. Det ene kontaktudvalg er for det samlede specialomrdde og omfatter aldersgruppen 0-18
ar - fra dagtilbud over skole og fritidstilbud til overgangen til voksentilbud.

Bgrn- og Ungeudvalget gnskede i den forbindelse at Beskeeftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og
Handicapudvalget udpeger ét medlem hver til kontaktudvalget for det samlede specialomrade. Dette for at styrke
det tvaergdende perspektiv.

Udvalget skal beslutte, om de gnsker at udpege et medlem til kontaktudvalget.

Vedtaegter for kontaktudvalgene er under revision. Nar Bgrn- og Ungeudvalget har godkendt de reviderede
vedtaegter sendes det til udvalgsmedlemmerne i kontaktudvalget.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for et eller flere af Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at der skal ske udpegning af et
udvalgsmedlem til kontaktudvalget for det samlede specialomrade.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen, og udpeger udvalgsmedlem Caecilie Crawley til
kontaktudvalget for det samlede specialomrade.

Sagsfremstilling

Kontaktudvalgene blev etableret i 2014 med en tilkendegivelse fra Bgrn- og Ungeudvalget om, at udvalget gnsker
et steerkt foreeldredemokrati, hvor den direkte dialog mellem foraeldrerepraesentanter og folkevalgte politikere er
vigtig. Kontaktudvalgene er en overbygning til foreeldrebestyrelser pa dagtilbud-, skole- og specialomradet og
danner grundlag for erfaringsudveksling mellem de folkevalgte politikere pd bgrn- og ungeomradet, foreeldre og
medarbejderrepraesentanter.

Samarbejdet i kontaktudvalgene skal:
« Give politikere indblik i hverdagen p& skolerne og i dagtilbuddene
« Skabe et forum, hvor foraeldre kan drgfte helt konkrete forhold omkring deres institution eller skole med

medlemmer af Bgrn- og Ungeudvalget
« Give forzeldre- og medarbejderrepraesentanter indsigt i de strategiske dilemmaer i Bgrn- og Ungeforvaltningen

P& mgde den 27/2 2018 besluttede Bgrn- og Ungeudvalget folgende kontaktudvalgsstruktur:
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Strukturen udgger i alt 10 kontaktudvalg og tager afszet i de 3 geografiske omrader (nord, vest og syd), der
udspringer af Bgrn- og Ungeforvaltningens tidligere regionsstruktur. Inden for hvert omrade er et aldersopdelt
kontaktudvalg for dagtilbudsomradet (0-6 &r), indskoling og mellemtrin pa skoleomradet (6-12 ar) og
ungemiljgerne (13-18 ar). Derudover er der et bydeekkende kontaktudvalg for det samlede specialomrade (0-18
ar).

Formandene for de 10 kontaktudvalg udggr sammen med formanden for ungdomsskolebestyrelsen en
referencegruppe, som mgdes ad hoc med radmanden for Bgrn- og Ungeforvaltningen for at drgfte aktuelle forhold.

Der deltager to medlemmer fra Bgrn- og Ungeudvalget i hvert kontaktudvalg.

Kontaktudvalg for specialomradet

Kontaktudvalget for det samlede specialomrdde omfatter aldersgruppen 0-18 3r - fra dagtilbud over skole og
fritidstilbud til overgangen til voksentilbud. Bgrn- og Ungeudvalget ser perspektiver i, at der udover egne
udvalgsmedlemmer desuden deltager et udvalgsmedlem fra bade Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og
Handicapudvalget.

Udover de politiske repreesentanter fra fagudvalgene deltager ogsa:

En repraesentant fra Handicapradet

En forseldrerepraesentant fra hver bestyrelse pa skoler med specialtilbud

To foreeldrerepraesentanter fra bestyrelsen for specialdagtilbud

Elevrepraesentanter fra skoler med specialtilbud

En institutionsleder fra specialdagtilbud

Skolelederen fra hver skole med specialtilbud

En medarbejderrepraesentant fra hvert fagforbund. Medarbejderrepraesentanterne anbefales at have et
anseettelsesforhold pa et af de deltagende dag- eller skoletilbud og udpeges af henholdsvis: Odense
Laererforening, BUPL, PMF, valgt af og blandt det teknisk/administrative personale.

Der afholdes et arligt mgde i kontaktudvalget og et &rligt mgde pa tvaers af alle kontaktudvalg, som et udpeget
medlem vil deltage i.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.



Punkt 4: Beskzeftigelses- og Socialudvalgets effektmal

15.00.00-A00-8-18
Resume

Udvalget pdbegyndte 20/3 drgftelserne frem imod formuleringen af nye fagudvalgsmal. Udvalgsmalene skal sikre
sammenhaeng til de otte Odensemal, og ggre Odensemalene staerke og virkningsfulde.

Den videre proces frem mod vedtagelsen af udvalgets effektmadl i juni 2018 fortsaetter pa byrddets kvartalsmgde
den 23/4, hvor Byradet pa tveaers af udvalg drgfter fagudvalgenes effektmal.

Udvalget skal p& baggrund af drgftelser 20/3 igen drgfte udvalgsmalene.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget fortszetter drgftelsen af nye effektmal for
udvalgene.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Se resumé.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.



Punkt 5: Negletal pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-G01-2003-16
Resume

Ledighedstal
Der kommer nye tal den 5/4 2018 som bliver gennemgaet pa udvalgsmgdet.

Mandagstal
P& udvalgsmadet praesenteres en opfglgning pa hvor mange personer i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens
malgrupper, der er kommet i job eller uddannelse (mandagstallene) for hele 2018.



Punkt 6: Undersogelse: De oplevede arsager til uddannelse og job

00.01.00-A00-152-18
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget igangsatte den 6/2 2018 en undersggelse af, hvad borgerne i Odense oplever
som arsagen til, at de kommer i job eller uddannelse. Undersggelsen er koblet til Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningens investeringsprojekter og supplerer den viden, som i forvejen findes i investeringsbarometrene.

Undersggelsen er et gjebliksbillede, der bygger pd svar fra 104 udvalgte borgere, der har deltaget i 5 af de 14
investeringsprojekter.

Undersggelsens fund opsummeres nedenfor:
Hvad var rsagen til, at du kom i job eller uddannelse?

« 50 af de 104 borgere i undersggelsen svarer, at det rigtige job kom
« 38 af de 104 borgere i undersggelsen svarer, at samtaler med jobcentret var en af arsagerne
« 51 af de 104 borgere i undersggelsen svarer, at de fik hjaelp fra jobcentret

Hvad kendetegner de borgere, der deltager i undersggelsen?

« Borgerne i undersggelsen har primaert deltaget i tilbud der udspringer fra investeringsprojekterne “Flere
samtaler - forsikrede ledige” og "Individuelle midler til opkvalificering”
« Borgerne i undersggelsen er primeaert forsikrede ledige

Hvilke vilkar er borgerne i undersggelsen ansat under?

* 66 af de 104 borgere i undersggelsen er ansat i en fast stilling
« 76 af de 104 borgere i undersggelsen arbejder fuldtid
» 64 af de 104 borgere i undersggelsen arbejder indenfor Odenses kommunegraense

Undersggelsen bgr ikke give anledning til konklusioner pa tveers af investeringsprojekterne, og resultaterne bgr ikke
ses som en indikation pa effekten af de enkelte investeringsprojekter.

5 ud af de 14 investeringsprojekter indgar i undersggelsen

Undersggelsen er koblet til de investeringsprojekter, som blev igangsat pa beskeeftigelsesomradet i Odense i 2017.
Undersggelsen er afgraenset til de projekter, der direkte involverer borgere og som var i drift i 2017. Denne
afgraensning resulterede i syv investeringsprojekter. Et af de syv projekter er Integrationsgrunduddannelsen (IGU).
Integrationsgrunduddannelsen er i drift, men forlgbet tager to ar og der er sdledes endnu ingen borgere, der er
kommet igennem forlgbet. Derfor indgdr der ingen borgere i undersggelsen, der har deltaget i
Integrationsgrunduddannelsen. Undersg@gelsen er derfor yderligere afgreenset til seks investeringsprojekter.

Undersggelsen tager saledes udgangspunkt i borgere, der har deltaget i et af de seks investeringsprojekter og som
var selvforsgrgende i primo februar 2018. Borgere, der kom i job i Igbet af 2017, men som er faldet tilbage i
ledighed i primo 2018, indgar saledes ikke i undersggelsen. Afgraensningen resulterede i en respondentgruppe pa
235 borgere.

Af de 235 borgere blev der opndet telefonisk kontakt med 127 borgere og 104 gnskede at deltage i undersggelsen.
De 104 borgere, der deltager i undersggelsen, fordeler sig pd fem af investeringsprojekterne. Respondentgruppen
indeholdt ogsa deltagere fra projektet Styrket CV indsats, men ingen af disse borgere var blandt de 104 personer,
som der blev opnaet kontakt til.

Folgende investeringsprojekter indgar i undersggelsen:
e Academic Partnership

¢ Flere samtaler - forsikrede ledige

¢ Flere samtaler - kontanthjaelpsmodtagere

¢ Individuelle midler til opkvalificering

¢ Minijobmesser

Undersggelsen bygger pa data fra Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens databaser og fra telefoninterviews med
de 104 borgere, som gnskede at deltage i undersggelsen.

Bilag



Bilag 1 _Undersogelse
Bilag 2 Baggrundsnotat

Bilag 3 _Undersogelsen PIXI



Punkt 7: Status pa afskedigede fleksjobbere

15.00.00-G01-141-17
Resume

Byrddet besluttede p& mgde den 22/2 2017 at lukke Bygningsrenovering og Pensionistservice som
aktiveringsindsats, hvor en raekke fleksjobbere som konsekvens heraf blev afskediget. Beskaeftigelses- og
Socialudvalget besluttede, at der skulle ivaerksaettes en ekstraordinzer indsats for at hjzelpe de afskedigede
fleksjobbere videre i job. Udvalget bad endvidere forvaltningen om kvartalsvis opfslgning p&, hvordan det gar de
afskedigede fleksjobbere.

Seneste opggrelse viser, at 88 ud af de 130 bergrte fleksjobbere har vaeret i et fleksjob eller er videre i et nyt
fleksjob efter de blev opsagt i forbindelse med indsatslukningen.

Tabel 1: Status for afskedigede fleksjobbere pr. uge 11/2018

Arbejdssted Antal Antal i Antal har Antal i
personer nyt veeret i nyt virksomhedspraktik
opsagt fleksjob fleksjob,
men er ikke
aktuelt i
job
Pensionistservice 114 74 12 0
Bygningsrenovering 16 7 2 0
I alt 130 81 14 0

Tabel 2: Status for de 49 borgere der ikke var i nyt fleksjob eller virksomhedspraktik pr. uge 11/2018

Sagstype Uge Uge Uge Uge
32/2017 43/2017 47/2017 11/2018

Folke-/fgrtidspension 2 2 2 5

Fleksjob (opsagt, men stadig 30 0 0 0

omfattet af opsigelsesperiode)

Ledighedsydelse 49 54 50 39

"Andet"* 0 2 2 5

I alt 81 58 54 49

*eks. efterlgn, fraflyttet kommunen



Punkt 8: Status pa Center for Familier og Unge

15.00.00-A00-8-17
Resume

Det tidligere udvalg besluttede kvartalsvis afrapportering pa, hvordan det gar med Center for Familier og Unges
arbejde.

Den 14/11 2017 besluttede det tidligere udvalg succeskriterierne for 2018.

Udvalget far pa8 mgdet fgrste status for 2018.



Punkt 9: Afrapportering af 225-timersreglen og kontanthjzlpsloftet

15.00.00-P20-11-16
Resume

P& mgde den 13/12 2016 besluttede det tidligere udvalg, at der skulle udarbejdes en kvartalsvis afrapportering for
konsekvenserne af kontanthjzelpsloftet og 225-timersreglen under jobreformen.

Kontanthjeelpsloftet og 225-timersreglen er rettet mod borgere pd kontanthjzelp, uddannelseshjeelp og
integrationsydelse.

225-timersreglen er et krav om at arbejde mindst 225 timer ordinzert og ustgttet arbejde i et &r. Hvis
ydelsesmodtageren ikke opfylder arbejdskravet bliver ydelsen nedsat. Reglen blev indfgrt 1/4 2016 med virkning pr.
1/10 2016. Kun almindeligt ustgttet arbejde taeller med. 225 timers arbejde svarer ca. til:

e 6-7 ugers arbejde med 37 timer om ugen, eller
e 26 ugers arbejde med 8-9 timer om ugen, eller
e 48 ugers arbejde med 4-5 timer om ugen.

Kontanthjeaelpsloftet er en graense for, hvor meget modtagere af kontanthjzelp, uddannelseshjzelp og
integrationsydelse, kan fa i samlet stgtte. Integrationsydelse, uddannelseshjzelp eller kontanthjzelp vil ikke blive sat
ned som fglge af kontanthjaelpsloftet, men der kan blive udbetalt mindre i saerlig stgtte og boligstatte.
Kontanthjaelpsloftet betyder, at der er stgrre fordel ved at arbejde, selv fa timer om ugen, da det kun er en del af
Ignnen der fratraekkes i kontanthjzelpen, uddannelseshjzelpen eller integrationsydelsen.

Personer p8 kontanthjeelp, uddannelseshjaelp og integrationsydelse

Antallet af borgere pa kontanthjaelp, uddannelseshjeelp og integrationsydelse er faldende b&de i Odense og i hele
landet. I 4. kvartal 2017 var 6.863 fuldtidspersoner pa disse ydelser i Odense, svarende til 5,0 % af befolkningen.
Det er et fald pa 380 fuldtidspersoner siden 4. kvartal 2016, svarende til et fald p& 5,2 %. Pa landsplan har der i
samme periode veeret et fald pa 9,6 %.

Fra 3. kvartal 2017 til 4. kvartal 2017 er antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjeelp, uddannelseshjeelp og
integrationsydelse faldet med 75 fuldtidspersoner i Odense, svarende til et fald pd 1,1 %. P& landsplan har der
ligeledes vaeret et fald pa 1,1 %.

Personer bergrt af kontanthjeelpsloftet

I maj 2017 var 1.483 personer bergrt af kontanthjaelpsloftet, svarende til 20,2 % af kontanthjaelps-,
integrationsydelses- og uddannelseshjalpsmodtagerne. I landet som helhed var 18,2 % af kontanthjzelpsgrupperne
bergrt af kontanthjzelpsloftet. De har oplevet en reduktion i boligstgtte og/eller sezerlig stgtte som fglge af
kontanthjeelpsloftet.

Personer undtaget af 225-timersreglen

1.111 personer var i maj 2017 bergrt af 225-timersreglen, svarende til 15,2 % af alle kontanthjaelps-,
uddannelseshjalps- og integrationsydelsesmodtagere. I landet som helhed var 11,9 % af kontanthjaelpsgruppen
bergrt af 225-timersreglen.

Boligudseaettelsessager

Antallet af udsaettelsessager i 2016 var lavere end i de 5 foregdende ar. Der har i fgrste halvar 2017 i alt vaeret 370
udszettelsessager hvoraf 76 er med effektiv udsaettelse. Hvis der er samme omfang i 2. halvar 2017, vil niveauet for
hele 2017 veere teet pa niveauet i 2015 og -16.

Der gives en uddybende status pa mgdet, og udvalget kan samtidig beslutte om de fortsat gnsker afrapportering.



Punkt 10: International Community Odense og indsats i forhold til
foreningslivet

15.00.00-G01-199-18
Resume

International Community Odense
Modtagelse og fastholdelse af specialiseret udenlandsk arbejdskraft

Udvalget bad pa udvalgsmgdet den 27/2 om en orientering om International Community Odenses indsatser
(www.odense.dk/ico).

International Community Odenses formal er at ggre det nemmere for byens virksomheder at rekruttere og
fastholde hgjt kvalificeret udenlandsk arbejdskraft. Adgang til kvalificeret arbejdskraft er altafggrende for veeksten
og dermed flere arbejdspladser i Odense. Tiltraekning af hgjtuddannet og specialiseret arbejdskraft fra udlandet er
en del af Igsningen.

International Community Odense er en del af Vaekstpolitikken og understgtter Odenses internationalisering og
vaekst. International Community Odense har en raekke tilbud til byens udenlandske tilflyttere og deres zgtefzeller.
Tilbuddene yder forskellige services for at Igse de udfordringer, udenlandsk arbejdskraft kan mgde i et nyt land og
en ny kultur. Den samlede pakke af International Community Odenses tilbud er:

Newcomer Service - Tilflytnings-/bosaetningshjaelp
First Home service - Hjeelp med at finde bolig
Hjzelp til at skabe netvaerk

Sociale og kulturelle aktiviteter

Mentorprogram med fokus p& job og kultur
Karrierevejledning til medfglgende partnere

Indsatser for at forbinde expats med foreningslivet:

International Community Odense involverer jeevnligt lokale foreninger i mindre ad hoc events og forsgger at
efterkomme konkrete efterspgrgsler fra expats, der gnsker at blive sat i forbindelse med foreninger. Dertil
planlaegger International Community Odense at afholde en kombineret velkomst og messe for byens fritids-, kultur-
og foreningsliv (Expat Fair). International Community Odense oplever betydelig interesse for foreninger og frivilligt
arbejde fra expats og overvejer muligheder for yderligere tiltag pd8 omradet sdsom en guide til forenings- og
fritidsliv pa engelsk samt en handholdt indsats for at forbinde expats med foreninger.


file://odknet.dk/dfshdrev/bsf/staben%20bsf/ledelsessekretariatet%20bsf/tv%C3%A6rg%C3%A5ende%20udvikling/international%20community%20odense/beskrivelser,%20indl%C3%A6g%20og%20artikler%20om%20ico/www.odense.dk/ico

Punkt 11: Faelles tilmelding til ungdomsuddannelse (FTU) 2018

54.00.00-P05-1-18
Resume

Den fzelles tilmelding til ungdomsuddannelse (FTU) sker hvert &r i marts maned. Tilmeldingen er elektronisk og
giver herfra mulighed for en statistisk opggrelse af elevers sggemgnstre til ungdomsuddannelse. Der er dog reel
mulighed for at sgge ungdomsuddannelse frem til sommer, og det er der et lille antal af unge, som benytter sig af.

Der fremlaegges for Beskaeftigelses- og Socialudvalget dette 8rs ssgemgnstre til ungdomsuddannelse.

Bilag

FTU 2018 - Odense



Punkt 12: Redegorelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa
baggrund af revisionsberetning 2017

15.00.00-G01-261-18
Resume

Forvaltningen har den 27/2 2018 modtaget en decisionsskrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR).

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i decisionsskrivelsen bedt forvaltningen om at give en redeggrelse
pd baggrund af revisionsberetningen.

Forvaltningen har fremsendt decisionsskrivelse, revisionsberetning og bilag i mail til udvalget og vil pa
udvalgsmgdet uddybe og svare pa de spgrgsmal, som decisionsskrivelsen og redeggrelsen affader.



Punkt 13: Status pa arbejdet med geografiske deekningsomrader til den
Forberendende Grunduddannelse (FGU)

15.00.00-G01-908-17
Resume

Regeringen og en bred kreds af Folketingets partier indgik i efteraret 2017 "Aftale om bedre veje til uddannelse og
job". Aftalen indeholder bl.a. en ny uddannelsespolitisk malsaetning om, at alle 25-3rige skal have gennemfart en
ungdomsuddannelse, vaere i uddannelse eller beskaeftigelse, krav om en sammenhangende ungeindsats i
kommunerne samt etablering af en ny institutionsstruktur for de forberedende uddannelser (FGU).

KKR har faet opgaven med at indstille placeringen af FGU-institutioner og tilhgrende skoler efter en lokal proces. I
lovforslaget fremgar, at placeringen skal sikre en balance mellem naerhed og faglig stabilitet. Det fremgar
endvidere, at den nye institutionsstruktur pa landsplan skal bestd af i omegnen af 90 FGU-skoler, der hgrer under
ca. 30 selvejende FGU-institutioner. Hver institution far et geografisk daakningsomrade, der deekker et antal
kommuner.

Det fremgar af aftalen for Forberedende Grunduddannelse, at fglgende kriterier skal laegges til grund for
placeringen af FGU-institutioner og tilhgrende skoler:

« Antallet af unge (elevgrundlag)
« Eksisterende institutioner/ bygninger
« Lokale transportmuligheder.

Odense Kommune gnsker at afsgge mulighederne for et samarbejde med andre fynske kommuner om etablering af
en institution med et antal underliggende skoler. Et samarbejde kan bestd af de kommuner, der allerede
samarbejder om Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense (UUO). Disse er Assens, Nordfyns, Nyborg,
Kerteminde og Odense Kommune. I den nye institution gnsker Odense to skoler uafhangigt af, hvilket samarbejde,
som Odense indgar i.

Odense Kommune er sammen med Varde, Kolding, Vejen, Aabenraa, Esbjerg, Svendborg og Faaborg-Midtfyn
Kommune i en arbejdsgruppe i KKR-SYD regi, der skal understgtte KKR processen. Svendborg, Faaborg-Midtfyn og
Odense Kommune tilrettelaegger derfor feelles fynske embedsmandsdrgftelser om placering af institutioner og skoler
pd Fyn med henblik pa at afgive indstilling til Undervisningsministeriet om geografiske daekningsomrader via KKR
senest 1/6 2018.



Punkt 14: Aktuelle sager

15.00.00-G01-970-17
Resume

Mundtlig orientering om:

« Udbetaling Danmark.

- Afslag pa ansggning til puljen: "Den centrale pulje til en szerlig beskaeftigelsesindsats - opkvalificering af
ledige".

» Workshop - Strategi for det rummelige arbejdsmarked, den 10/4 2018.

e 6-by seminar den 9/5 2018.
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