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Punkt 1: Godkendelse af Born- og Ungeudvalgets forretningsorden

00.01.00-A00-5306-17
Resume

Det fremgar af den kommunale styrelseslovs § 20, stk. 3, at udvalgene selv fastsaetter deres forretningsorden. Det
er derfor en fast tilbagevendende sag hos alle de politiske udvalg pa det farste mgde i en ny udvalgsperiode.

Forretningsordenen definerer rammerne for udvalgets virke. Herunder bl.a. regler omkring mgdeafholdelse,
dagsordener, sagers fremlaeggelse, mgdeledelse, afstemninger mv. Den foreslaede forretningsorden er afstemt med
de foresldede forretningsordener for de gvrige politiske udvalg i Odense Kommune.

I forhold til forretningsorden for Bgrn- og Ungeudvalget i perioden 2014 - 2017, er der sma preeciseringer.
Derudover er der enkelte konkrete tilfgjelser. Disse er:

§ 1:
Stk. 4. Er et medlem forhindret i fysisk at deltage i et udvalgsmgde, kan der deltages pr. telefon, Skype eller
lignende.

§ 3:

Stk. 6. Udvalget kan med respekt af styrelsesloven og styrelsesvedtagten beslutte at eendre en lukket sag til en
8ben. En s§dan beslutning treeffes ved stemmeflertal.

Stk. 7. Udvalget kan med respekt af styrelsesloven og styrelsesvedtaegten beslutte at aendre en sags
kategorisering, f.eks. s8ledes at en C-sag aendres til en A- eller B-sag. En s8dan beslutning kreever enighed.

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til forretningsorden, der er vedlagt som bilag til
sagen.

Forretningsordenen traeder i kraft ved udvalgets godkendelse.
Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene i denne
sag.

INDSTILLING

Born- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til forretningsorden for udvalget.

Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresumé.

Okonomi
Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Forretningsorden for BUU, januar 2018



Punkt 2: Valg af naestformand i Bern- og Ungeudvalget

00.01.00-A00-5306-17
Resume

Bgrn- og Ungeudvalget skal jf. § 3, stk. 2 i udvalgets forretningsorden p% sit fgrste mgde i udvalgets
funktionsperiode ved flertalsvalg vaelge en naestformand.

Naestformanden skal fungere som mgdeleder, nar redmanden er forhindret i at deltage i et mgde.

Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene i denne
sag.

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget vaelger naestformand for byrddsperioden 2018-2021.

Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget valger udvalgsmedlem Tim Vermund (A) som naestformand i Bgrn- og Ungeudvalget.
Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresumé.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 3: Godkendelse af kompetencefordelingsplan

00.01.00-A21-7-17
Resume

I henhold til styrelsesvedtaegten for Odense Kommune er det Bgrn- og Ungeudvalget, der varetager den
umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for bgrn- og ungeomradet.

Det er inden for dette omrade, at kompetencefordelingen mellem Bgrn- og Ungeudvalget, radmanden og
forvaltningen skal fastlaegges. Formalet med kompetencefordelingsplanen er primaert at beskrive fordelingen
mellem udvalget, rAdmanden og forvaltningen.

Kompetencefordelingsplanen er senest revideret i 2015.

P& grund af lovaendringer, Isbende beslutninger i byrddet og i Bgrn- og Ungeudvalget samt aendringer i gaeldende
praksis, er der behov for en revision af kompetencefordelingsplanen.

Der er primeert foretaget sproglige korrektioner og praeciseringer samt aendrede formuleringer i den reviderede
kompetencefordelingsplan, sdledes at titler og betegnelser stemmer overens med gzeldende praksis og eendrede
strukturer.

Derudover er der foretaget fglgende andringer i kompetencefordelingsplanen:

e Andring i kompetencen til at revidere og godkende skolernes styrelsesvedtaegt. Kompetencen er delegeret fra
byrddet til udvalget efter beslutning herom i byradet

. Tilfgjelse af afsnit om klageadgang over skolernes handlingsplan (antimobbestrategi) til handtering af en
konkret klagesag

« Tilfgjet afsnit om Tandreguleringscenter Fyn.

Forslag til revideret kompetencefordelingsplan er vedlagt sagen.

Forvaltningen er i dialog med KL om afsnit under Folkeskoler, delomrdde Budget "Udvalget fastlaegger det samlede
budget pd budgetomradet og fastlaegger principper for fordeling af rsbudgettet for folkeskolerne", s& der kan i den
anledning forekomme aendringer i afsnittet hvorefter kompetencefordelingsplanen vil blive genbehandlet i udvalget.

Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene i denne
sag.

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget godkender revideret kompetencefordelingsplan.

Beslutning
Born- og Ungeudvalget godkender indstillingen.
Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresumét.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Kompetencefordelingsplan BUU



Punkt 4: Plan for introduktion til Bern- og Ungeudvalget

00.01.00-A00-5303-17
Resume

Bgrn- og Ungeforvaltningen har sammensat et introduktionsprogram, der via en grundig introduktion til bgrn- og
ungeomradet og udvalgsarbejdet har til hensigt at give Bgrn- og Ungeudvalgets medlemmer de bedste muligheder
for at seette et politisk praeg pd og en politisk retning for Odenses bgrn og unge i udvalgsperioden.

Forméalet med denne drgftelsessag er at sikre, at forvaltningen tilrettelaegger introduktionen p8 en sddan made, at
udvalgsmedlemmernes forventninger, gnsker og behov indfris. P& baggrund af input og signaler fra udvalgets
drgftelse af introduktionsprogrammet foretager forvaltningen efterfglgende de gnskede tilpasninger i programmet.

Bgrn- og Ungeudvalget bedes drgfte og komme med input til introduktionsprogrammet for fgrste halvar af 2018,
herunder:

« @nsker til szerlige fokuspunkter, politiske maerkesager og interesseomrader
» @nsker til besgg ud af huset og dialog med andre relevante aktgrer, herunder eventuelle gnsker om studietur
» @nsker til involvering og samarbejde i udvalget og med forvaltningen.

Droftelsen p& mgdet faciliteres af forvaltningen. Udvalgsmedlemmerne har i forbindelse med
Introduktionsseminaret for Byradet den 8.-9. januar givet nogle meget indledende gnsker til samarbejdet i udvalget
og med forvaltningen, til drgftelser i udvalget og til dialog med relevante aktgrer mv. Disse input baeres naturligvis
med videre ind som en del af denne drgftelse.

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter og giver input til introduktionsprogrammet for 1. halvar
af 2018, herunder udvalgets gnsker til seerlige fokuspunkter, dialog med relevante aktgrer samt samarbejde i
udvalget og med forvaltningen.

Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget drgftede sagen.
Sagsfremstilling

Hensigten med introduktionsprogrammet er:

« At give Bgrn- og Ungeudvalget de bedste muligheder for at saette politisk retning samt formulere politiske
ambitioner og malsaetninger for bgrn- og ungeomradet

« At skabe de bedste betingelser for et godt politisk samarbejdsklima i udvalget

« At udvalg og forvaltning far etableret et godt samarbejde

« At udvalget f3r et godt kendskab til bgrn- og ungeomradet, herunder samarbejdspartnere, muligheder,
udfordringer, gkonomi, lovgivning mv., sa udvalget har de bedste muligheder for at szette politisk og
strategisk retning

« At udvalget far de bedste betingelser for at fglge med i retningen og resultaterne pd bgrn- og ungeomradet.

Helt konkret vil Barn- og Ungeudvalget inden sommerferien 2018 beslutte nye udvalgsmal med tilhgrende
indikatorer og ambitionsniveauer for udvalgsperioden 2018-2021. Arbejdet med udvalgsmalene vil ske med afszet i
udvalgsmedlemmernes politiske signaler og tilkendegivelser, som udvalgsmedlemmerne bl.a. far mulighed for at
give i de planlagte drgftelser i de kommende maneder.

Indhold i introduktionen - et fast punkt pd udvalgsmgderne i forste halvar af 2018
Introduktionen for Bgrn- og Ungeudvalget er et fast punkt pd udvalgsmgderne i forste halvar af 2018.
Omdrejningspunktet for introduktionen er:

(1) Fem temadrgftelser

(2) Introduktion til fagomrdder og forvaltning

(3) Oplag fra udvalgsmedlemmer om deres ambitioner og seerlige politiske interessefelter

(4) Lejlighed for evaluering af introduktionen samt samarbejdet mellem udvalg og forvaltning.
I det fglgende beskrives de fire elementer i introduktionen nzermere.

(1) Fem temadrgftelser



I introduktionsprogrammet tilstreebes det, at der skabes rum til politiske drgftelser pa et oplyst grundlag bade
internt i udvalget samt med andre relevante aktgrer pa bgrn- og ungeomradet. Der er sdledes indlagt fem
temadroftelser pd udvalgsmgderne i fgrste halvar af 2018, hvor forvaltningen giver indsigt i eksisterende mal og
tilgange indenfor et specifikt tema. Med udgangspunkt i temadrgftelserne bliver der tid til en politisk drgftelse i
udvalget om politiske ambitioner og malssetninger. Herigennem far den administrative ledelse i Bgrn- og
Ungeforvaltningen indsigt i de politiske visioner og ambitioner, som indgdr i udvalgets arbejde med at fastlaegge
retning og mal i indevaerende udvalgsperiode. De politiske signaler og tilkendegivelser opsamles af forvaltningen
med henblik pa senere drgftelse og beslutning af udvalgsmal.

Det foreslds, at Bgrn- og Ungeudvalget i forbindelse med temadraftelserne far lejlighed til at mgde f.eks. bgrn og
unge, medarbejdere, foraeldre, uddannelsesinstitutioner og andre relevante aktgrer pa bgrn- og ungeomradet. Det
kunne f.eks. veere ved besgg ud af huset eller ved at invitere gaester ind pd udvalgsmgderne.

De fem temadrgftelser er udpeget med udgangspunkt i en vurdering af, hvad der er de vaesentligste strategiske
opgaver, som Bgrn- og Ungeudvalget star overfor i den kommende periode.

Fglgende fem temaer er udpeget:

Hvordan kan alle bgrn blive s dygtige, som de kan?

Hvordan bliver mgnsterbrud et kendetegn for Odenses bgrn og unge?

Hvordan rustes bgrnene til fremtidens digitale samfund?

Hvordan sikrer vi Odenses bgrn og unge de bedste tilbud (kapacitetsplanlagning)?
Hvordan bliver bgrn og unge i Odense endnu sundere bdde mentalt og fysisk?

(2) Introduktion til fagomrader og forvaltning

Sidelgbende med de fem temadrgftelser tilbydes Bgrn- og Ungeudvalget en introduktion til fagomrader og
forvaltning, herunder organisering, lovgivning, gkonomi og budget samt vaesentlige planlaegnings- og
styringredskaber mv.

Forelgbigt er det planlagt, at udvalget introduceres til:

» Budget og gkonomi

« Budgetmodeller/befolkningsprognose

« De fire fagafdelinger: Dagtilbud, Skole, Familie og Velfaerd samt Sundhed og Forebyggelse
« Ledelseskonceptet i Bgrn- og Ungeforvaltningen.

(3) Opleeg fra udvalgsmedilemmer

Det er en klar ambition med introduktionsprogrammet, at udvalgsmedlemmerne kan preege og tone indholdet.
Derfor er der mulighed for, at udvalgsmedlemmerne hver iszer kan rejse temaer pa udvalgsmgderne, som de gnsker
fokus pa. Safremt udvalget gnsker at ggre brug af denne mulighed, vil forvaltningen sta til radighed for at
udarbejde et forslag til en struktur herfor pa baggrund af udvalgets input og gnsker p& mgdet.

(4) Logbende forventningsafstemning og evaluering

P& udvalgsmgdet den 27/2 dagsordenssaettes en midtvejsevaluering af introduktionsforlgbet, hvor der afsaettes tid i
udvalget til en drgftelse af introduktionen hidtil. Derudover er der indlagt 3-4 arlige droftelsessager, hvor der kan
ske en forventningsafstemning mellem Bgrn- og Ungeudvalg og Bgrn- og Ungeforvaltning. Der er naturligvis ogsa
mulighed for, at udvalgsmedlemmer Igbende og pa eget initiativ kan komme med gnsker og input til introduktionen,
samt til samarbejdet i udvalget og med forvaltningen.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Introduktion til Bern- og Ungeudvalget 2018



Punkt 5: Introduktion til udvalgets ekonomiske ramme

00.30.00-300-32-17
Resume

Forvaltningen vil p& mgdet give udvalget en introduktion til udvalgets gkonomiske ramme, med udgangspunkt i
Budget 2018.

M3let er, at introducere udvalget til det kommende ars budgetarbejde sdvel i udvalget, som i forvaltningen.

@konomistyring i Barn- og Ungeforvaltningen baserer sig pa de overordnede styringsprincipper i Odense Kommune,
hvor der i den politiske styring og prioritering laegges stor vaegt pad de effekter, vores aktiviteter og indsatser har for
kommunens borgere.

Budgetarbejdet i Bgrn- og Ungeudvalget tager udgangspunkt i @konomiudvalgets rammeudmelding i februar.
Parellelt hermed vil udvalget i foraret blive introduceret til budgetmodeller og forventede udgifter pa udvalgets
omrade.



Punkt 6: Sammenhzngende Borgerforleb - Udmentning 2019 og frem

00.16.02-P20-7-17
Resume

Udvalget orienteres om planen for udmgntning af Sammenhangende Borgerforlgbs provenu i 2019.



Punkt 7: Orientering om deltagere pa meder i Born- og Ungeudvalget

00.01.00-A00-8-18
Resume

P& mgdet vil der vaere en praesentationsrunde, hvor bade udvalgsmedlemmer og deltagere fra Bgrn- og
Ungeforvaltningen praesenterer sig selv.

Der vil herunder vaere mulighed for, at det enkelte udvalgsmedlem kan give forvaltningen en kort introduktion til
ambitioner og gnsker for den kommende udvalgsperiode.

Deltagerne fra forvaltningen vil give en kort introduktion til, hvilket omréde de repraesenterer og deres rolle pa
mgderne.



Punkt 8: Aktuelle sager

00.01.00-A00-5305-17
Resume

Forvaltningen orienterede om en sag.
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