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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-6-21
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Bgrn- og Ungeudvalgets mgde den 18. januar 2022.

Planlagt reekkefglge for behandling af punkterne:

Godkendelse af dagsorden

Udvalgsmedlemmernes gnsker og ambitioner for arbejdet i Barn- og Ungeudvalget
Direktgrens velkomst og perspektiver

Plan for introduktion til Barn- og Ungeudvalget

Forventninger til det gode samarbejde i udvalget

Godkendelse af Bgrn- og Ungeudvalgets forretningsorden

Valg af naestformand for Bgrn- og Ungeudvalget

Fastlaeggelse af Bgrn- og Ungeudvalgets mgder i 2022
Godkendelse af Bgrn- og Ungeudvalgets kompetencefordelingsplan
Indsatser for gget frivillighed 2022 - Bgrn- og Ungeudvalget
Aktuelle sager

Beslutning

Born- og Ungeudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Indsatser for eget frivillighed 2022 - Born- og Ungeudvalget

81.50.05-P20-1-20
Resume

Med denne sag skal udvalget indstille profilprojekt for 2022 til godkendelse i @konomiudvalget og Odense Byrad.
Profilprojekterne har til formal at understgtte ambitionerne pa frivillighedsomradet ved at styrke
frivillighedsindsatser pa velfserdsomrdderne og @gge antallet af frivillige i Odense Kommune. Profilprojekterne skal sa
vidt muligt drives af frivillige foreninger.

Bgrn- og Ungeforvaltningen har udarbejdet to forslag til et profilprojekt for 2022:

» Forslag A: Seniorer i dagtilbud
« Forslag B: Frivillige i lokalomradet skaber lzeringsmiljger for elever i folkeskolen

Forvaltningen foreslar, at udvalget indstiller forslag A til godkendelse i byradet, idet det giver dagtilbudsomradet
mulighed for at udvikle potentialet for samarbejde med frivillige foreninger/aktgrer og ggre sig flere erfaringer pa
omradet. Der er allerede igangsat initiativer pa skoleomradet med profilprojekt 2020 'Frivillige understgtter bgrn og
unges faglige og sociale trivsel som fglge af corona-situationen' og pa familie- og forebyggelsesomradet med
profilprojekt 2021 'Styrket frivillig indsats malrettet gravide og smabgrnsfamilier'.

Forslag til profilprojekterne for 2022 beskrives naermere i sagsfremstillingen savel som i projektbeskrivelsen, der er
vedlagt sagen som bilag.

Effekt

Forvaltningens forslag til profilprojekt 2022 understgtter fglgende Odensemal:
Born- og unge bliver klar til fremtiden

Forslag A: Seniorer i dagtilbud

Nar det paedagogiske personale i bgrnehusene og de frivillige seniorer samarbejder om at understgtte konkrete
lzeringsmiljger for bgrnene, bidrager de til, at barnene far nye oplevelser, erfaringer og erkendelser i samspil med
engagerede seniorer. Samarbejdet bidrager til variation af bgrnehusets allerede eksisterende leeringsmiljger og
understgtter andre sociale faellesskaber, som bgrnene kan indgd i. Samarbejdet om lzeringsmiljgerne giver et godt
fundament for bgrnenes lzering, udvikling, trivsel og understgtter saledes, at de bliver klar til fremtiden.

Forslag B: Frivillige i lokalomradet skaber lzeringsmiljoger for elever i folkeskolen

N&r skole og de frivillige i lokalomradet samarbejder om konkrete aktiviteter, giver det de deltagende bgrn og unge
nye oplevelser, erfaringer og erkendelser samtidig med, at det styrker sammenhangskraften i lokalomradet.
Derudover bidrager samarbejdet til variation af skolens undervisning og sociale relationer. Samarbejdet om at skabe
autentiske laeringsmiljger giver et godt fundament for deltagende bgrn og unges laering, trivsel og motivation og
understgtter, at de bliver klar til fremtiden.

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller til udvalget, at byrddet godkender:
1. Forslag A som profilprojekt for 2022: Seniorer i dagtilbud.

2. Der flyttes 0,2 mio. kr. pa drift i 2022 fra @konomiudvalget til Barn- og Ungeudvalget.

Beslutning

Born- og Ungeudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

I Odense skal det vaere nemt at vaere frivillig, s& flere kan vaere en del af meningsfulde feellesskaber. Det er
kommunens gnske at give foreninger og det frivillige engagement de bedst mulige betingelser for at udvikle deres
aktiviteter. Odense skal vaere en by, hvor foreninger og ildsjeele har vide rammer for frivillige aktiviteter til gavn for
byens borgere og hele byen som helhed.

Med afszet i gnsket om at give foreninger og frivillige de bedst mulige rammer, blev byrddet med Budgetforlig 2020
enige om at styrke frivillighedsindsatser pa velfaerdsomradet og med det ogsa at gge antallet af frivillige i Odense



Kommune. I den forbindelse har @konomiudvalget besluttet, at der i perioden 2020-2022 skal udvikles en raekke
markante profilprojekter, der sigter mod at understgtte disse ambitioner pa frivillighedsomradet.

Born- og Ungeudvalget skal i denne sag indstille et profilprojekt pa bgrn- og ungeomradet til godkendelse i Odense
Byrad.

Generelt om profilprojekter

Profilprojekter er projekter, der skal understgtte nye samspil mellem frivillige foreninger og den naere velfeerd i
Odense Kommune. Det ggres ved at koble foreningernes frivillige arbejde og kommunens velfaerdsinstitutioner
sddan, at projekterne fremmer mere frivillighed i Odense.

Det bzerende princip for alle profilprojekter er, at projekterne skal drives i videst muligt omfang af frivillige
foreninger med kommunen som understgttende bindeled.

Fra 2020 til 2022 igangsaettes arligt profilprojekter i hver forvaltning. P8 nuvaerende tidspunkt er der ivaerksat i alt
9 profilprojekter. I skemaet nedenfor fremgar en oversigt over de igangsatte profilprojekter.

Udvalg Titel Ar @konomi
Bgrn- og Unge Frivillige understgtter bgrn og unges 2020 0,3 mio.
faglige og sociale trivsel som fglge af kr.
Corona
/ldre- og Handicap Mere og bedre frivillighed pa 2020 0,5 mio.
plejecentre del 1 kr.
Beskaeftigelses- og Negativ social kontrol del 1 2020 0,5 mio.
Social kr.
Bgrn- og Unge Styrket frivillig indsats malrettet 2021 0,5 mio.
gravide og smabgrnsfamilier Kr.
Fldre- og Handicap Flere muligheder for deltagelse i 2021 0,5 mio.
feellesskaber for mennesker med kr.
handicap.
Fldre- og Handicap Mere og bedre frivillighed pa 2021 0,25 mio.
plejecentre del 2 kr.
Beskaeftigelses- og Reducere ulighed i sundhed 2021 0,4 mio.
Social kr.
Beskaeftigelses- og Negativ social kontrol del 2 2021 0,5 mio.
Social kr.
Borgmesterforvaltningen Samskabelse mellem erhvervsliv og 2021 0,2 mio.
frivillige indsatser i Odense Kommune kr.

Beslutningsprocessen for profilprojekterne blev aendret i 2021, sdledes at de fremadrettet indledes i fagudvalgene,
hvorefter @konomiudvalget endeligt godkender samtlige profilprojekter. Eftersom der med sagen flyttes gkonomi
mellem udvalgene, skal denne del af sagen endvidere behandles af byradet.

Efterfolgende vil de respektive udvalg fa sagen tilbage til endelig godkendelse, nar de frivillige foreninger er fundet.
Herefter indgar administrationen en tilskudsaftale med den frivillige forening.

For gennemsigtbarhed og videndeling mellem forvaltningerne har Borgmesterforvaltningen udviklet en
rammebeskrivelse for profilprojekterne, der szetter retning for formal, organisering, forvaltningernes leverancemal,
politisk proces og gkonomisk ramme (se bilag 1).

Profilprojekt 2022
Bgrn- og Ungeforvaltningen har udarbejdet to forslag til et profilprojekt for 2022. Udvalget skal indstille ét af
forslagene til godkendelse i byradet. Forvaltningen foreslar, at udvalget indstiller forslag.

Forslag A: Seniorer i dagtilbud
Samarbejde mellem frivillige seniorer og 5 bgrnehuse for 0-6-arige skal styrke arbejdet med bgrnenes lzering og
udvikling, og ses ind i dagtilbudsloven om inddragelse af lokalsamfundet i dagtilbud.



Den frivillige forening afholder dialogmgder/workshops med interesserede frivillige seniorer, hvor det vurderes,
hvorvidt deres kompetencer og interesser passer til et dagtilbud. De frivillige seniorer vil blive tilknyttet et bestemt
bgrnehus og deltage i bgrnehusets aktiviteter ca. en dag om ugen sammen med det faste personale. Den frivilliges
indsats kan se ud p& mange mader og aftales mellem den daglige paedagogiske leder og den frivillige p& baggrund
af den frivilliges erfaring og kompetencer, samt bgrnenes interesser og behov.

Samarbejdet har til formal at understgtte meningsfulde lzeringsmiljger for bgrnene og styrke samarbejdet mellem
frivillige og det paedagogiske personale i bgrnehusene. Som udgangspunkt har /Aldre Sagen Odense udtrykt
interesse for et samarbejde.

Indsatsen forankres i Dagtilbud og Igftes lokalt.

Forslag B: Frivillige i lokalomrddet skaber lzeringsmiljoer for elever i folkeskolen

Samarbejde mellem skole og frivillige foreninger og aktgrer i lokalsamfundet skal understgtte den abne skole og
medvirke til at skabe lzeringsmiljger for elever pa to folkeskoler. Det er lovpligtigt for skolebestyrelsen at udarbejde
principper for den dbne skole, hvorfor skolebestyrelsen har en szerlig rolle i projektet.

Skolebestyrelsen afholder, eventuelt i samarbejde med det lokale fritidsudvalg, et dialogmgde/workshop med
frivillige i lokalomradet om muligheder for nye aktiviteter. Skolen indgar samarbejdsaftale med lokale frivillige
foreninger og aktgrer, hvorefter de frivillige foreninger igangsaetter og gennemfgrer aktiviteter for relevante klasser
og argange i samspil med skolens medarbejdere.

Samarbejdet skal give stgrst mulig kvalitet og effekt pa elevernes lzering, trivsel og motivation og samtidig give
mulighed for, at flere kan blive frivillige i Odense.

Indsatsen forankres i Skole og Igftes lokalt.
Uddybende beskrivelse af forslag A og B er vedlagt (se bilag 2).

Forvaltningen foreslar, at udvalget indstiller forslag A til godkendelse i byrddet, idet det giver dagtilbudsomradet
mulighed for at udvikle potentialet for samarbejde med frivillige foreninger/aktgrer og ggre sig flere erfaringer pa
omradet. Der er allerede igangsat initiativer pa skoleomradet med profilprojekt 2020 'Frivillige understgtter bgrn og
unges faglige og sociale trivsel som fglge af corona-situationen' og pa familie- og forebyggelsesomradet med
profilprojekt 2021 'Styrket frivillig indsats malrettet gravide og smabgrnsfamilier'.

Okonomi

Der er via budgetforlig 2020 afsat 9,0 mio. kr. fordelt med 3,0 mio. kr. i hvert af 8rene 2020-2022. Midlerne skal
bruges til arbejdet med gget frivillighed, herunder blandt andet igangsaettelsen af en raekke profilprojekter. Med
budgetforlig 2022 blev der dog skaret 2,2 mio. kr. af rammen, sdledes at den samlede ramme i alt udger 6,8 mio.
kr.

Hver forvaltning prioriterer derudover sammenlagt 0,5 arsvaerk til at understgtte og brobygge med de frivillige
foreninger. Dette ressourcetraek finansieres inden for forvaltningernes eksisterende budgetrammer, mens udgifterne
til de konkrete forslag og projekter, jf. ovenfor, finansieres af puljen til mere frivillighed pa styringsomradet Service
under @konomiudvalget.

Profilprojektet i Bgrn- og Ungeforvaltningen udggr 0,2 mio. kr. i 2022. Sagen har i den forbindelse fglgende
bevillingsmaessige konsekvenser:

Beskrivelse - kr. Styringsomrdde Udvalg 2022
Profilprojekt i Bgrn- og Service Bgrn- og +200.000
Ungeforvaltningen Ungeudvalget kr.
Service @konomiudvalget - 200.000
kr.
Ialt 0

Sagen har ikke i gvrigt gkonomiske konsekvenser for kommunen, herunder kommunens kassebeholdning.

Bilag
Bilag 1 - Rammebeskrivelse for profilprojekter i 2020 - 2022

Bilag 2 - Forslag til profilprojekt 2022 i Bern- og Ungeforvaltningen



Punkt 3: Godkendelse af Born- og Ungeudvalgets forretningsorden

00.22.00-A26-4-21
Resume

Med denne sag bedes Bgrn- og Ungeudvalget godkende udvalgets forretningsorden.

Det fremgar af den kommunale styrelseslovs § 20, stk. 3, at udvalgene selv fastsaetter deres forretningsorden.
Behandling af forretningsordenen er derfor en fast tilbagevendende sag hos alle de politiske udvalg pa det fgrste
mgde i en ny udvalgsperiode.

Forretningsordenen definerer rammerne for udvalgets virke. Herunder bl.a. regler omkring mgdeafholdelse,
dagsordener, sagers fremlaeggelse, mgdeledelse, afstemninger mv.

Der er foretaget preeciserende sendringer i forretningsordenen, saledes at den flugter med de gvrige fagudvalgs
forretningsordener. Dette geelder eksempelvis tilfgjelsen af afsnittet omkring foretraede for udvalget (§ 7, stk. 3).

Herudover er § 1, stk. 3 vedr. praksis for indkaldelse til ekstraordinsere mgder blevet justeret, som fglge af
endringen i antallet af udvalgsmedlemmer i nogle udvalg. Med justeringen er bestemmelsen i overensstemmelse
med styrelsesloven, hvor der stdr, at det alene er et flertal af udvalgets medlemmer, der, foruden rdédmanden, kan
indkalde til ekstraordinaert udvalgsmgde. Forinden stod der, at det var tre udvalgsmedlemmer, der kunne indkalde
til ekstraordinaert mgde.

Ved § 2, stk. 2 vedr. fristen for anmodning om behandling af en sag pa forstkommende mgde, er fristen sendret fra
otte dage til syv hverdage. Med denne preecisering af, at der er tale om hverdage, og ikke dage, sikres der
overensstemmelse med fristen for udsendelse af dagsorden til udvalgsmgder, som i henhold til
kommunestyrelsesloven altid regnes i hverdage.

Endvidere er der ved § 2, stk. 3 indsat "Godkendelse af dagsorden" som en ny sagskategori O. Hidtil har
godkendelse af dagsordenen stiltiende fundet sted ved mgdets begyndelse. Dette sker nu udtrykkeligt med den nye
sagskategori. De bemaerkninger, der matte veere til dagsordenen, vil fremover blive protokolleret under dette punkt.

Forretningsorden med tilhgrende bilag i form af retningslinjer for foretraede for Bgrn- og Ungeudvalget er vedlagt
denne sag.

Effekt
Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at Bgrn- og Ungeudvalget godkender forslag til forretningsorden for Bgrn-
og Ungeudvalget.

Beslutning
Born- og Ungeudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresumé.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag
Forretningsorden for Bern- og Ungeudvalget januar 2022

Retningslinjer for foretreede for stiende udvalg



Punkt 4: Valg af naestformand for Boern- og Ungeudvalget

00.22.02-P35-2-21
Resume

Bgrn- og Ungeudvalget skal jf. § 3, stk. 2 i udvalgets forretningsorden p% sit fgrste mgde i udvalgets
funktionsperiode ved flertalsvalg vaelge en naestformand.

Naestformanden skal fungere som mgdeleder, hvis rAdmanden er forhindret i at deltage i et mgde.

Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.
INDSTILLING

B¢r°n- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget vaelger en naestformand for Bgrn- og Ungeudvalget for
byradsperioden 2022-2025.

Beslutning

Born- og Ungeudvalget valger Kristian Guldfeldt som naestformand.

Sagsfremstilling

Der henvises til Sagsresumé.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 5: Fastlaeggelse af Born- og Ungeudvalgets meoder i 2022

00.22.00-P35-2-21
Resume

Born- og Ungeforvaltningen indstiller, at der afholdes mgder i Bgrn- og Ungeudvalget i 2022 pa folgende tirsdage kI.
12.30:

1. halvar 2022:

Den 18. januar
Den 01. februar
Den 22. februar
Den 08. marts
Den 22. marts
Den 05. april
Den 26. april
Den 17. maj
Den 31. maj
Den 21. juni

2. halvar 2022:
Den 16. august
Den 30. august
Den 27. september
Den 11. oktober
Den 01. november
Den 15. november
Den 29. november
Den 13. december

Mgderne er som udgangspunkt placeret, sd de er koordineret med mgder i gvrige fagudvalg og fglger kadencen for
mgder i @konomiudvalg og byrad.

Udover de ordinaere udvalgsmgader foresl|ds det, at udvalget drgfter eventuel deltagelse i KL's Bgrn & Unge Topmgde
den 27. og 28. januar 2022.

Kalender med oversigt over Bgrn- og Ungeudvalget, @konomiudvalget og byrddets mg@der er vedlagt som bilag.

Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemélene.

INDSTILLING

Born- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til mgdeplan for 2022.

Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til Sagsresumé.

Okonomi

Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommuner, herunder for kommunens kassebeholdning.
Bilag

Kalender 2022 1. halvar

Kalender 2022 2. halvar



Punkt 6: Godkendelse af Born- og Ungeudvalgets kompetencefordelingsplan

00.22.04-A21-1-21
Resume

Med denne sag bedes Bgrn- og Ungeudvalget godkende udvalgets kompetencefordelingsplan.

I henhold til styrelsesvedtaegten for Odense Kommune er det Bgrn- og Ungeudvalget, der varetager den
umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for bgrn- og ungeomradet.

Formalet med kompetencefordelingsplanen er, at folde styrelsesvedtaegtens overskrifter ud, og i hovedtraek
synligggre og beskrive, hvilke sager byrddet eller Barn- og Ungeudvalget tager sig af, og hvilke sager udvalget
overlader - eller delegerer - til forvaltningen eller til rAdmanden. Kompetencefordelingsplanen beskriver saledes
fordelingen mellem byradet, udvalget, radmanden og forvaltningen. Kompetencefordelingsplanen er ikke
udtgmmende.

Ved indgangen til den nye valgperiode har Bgrn- og Ungeforvaltningen gennemgdet kompetencefordelingsplanen.
Der er primaert foretaget sproglige korrektioner og preeciseringer, saledes at betegnelser og beskrivelser stemmer
overens med geeldende praksis, lovgivning og organisering.

Kompetencefordelingsplanen er vedlagt som bilag.
Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at Bgrn- og Ungeudvalget godkender udvalgets kompetencefordelingsplan

Beslutning
Born- og Ungeudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling
Der henvises til sagsresumé.
Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Kompetencefordelingsplan for Bern- og Ungeudvalget januar 2022



Punkt 7: Udvalgsmedlemmernes ensker og ambitioner for arbejdet i Born-
og Ungeudvalget

00.00.00-A00-115-21
Resume

Udvalgsmedlemmerne har her mulighed for indledningsvis at drgfte gnsker og ambitioner for arbejdet i Bgrn- og
Ungeudvalget.

Udvalgsmedlemmerne kan under drgftelsen komme omkring:

« Udvalgets ambitioner for bgrn og unge
 @nsker til szerlige fokusomrader

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter gnsker og ambitioner for arbejdet i Bgrn- og
Ungeudvalget.

Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Som en del af preesentationen og introduktionen til arbejdet i Barn- og Ungeudvalget er der planlagt en
indledningsvis drgftelse af gnsker og ambitioner for arbejdet i Bgrn- og Ungeudvalget.

Drgftelsen tager udgangspunkt i, at de enkelte udvalgsmedlemmer kort fortzeller om egne politiske visioner og
fokusomrader ud fra de tre nedenstdende spgrgsmal:

« Hvad gnsker du at opna for bgrnene i Odense?
« Hvad er dine ambitioner pa bgrn- og ungeomradet for de kommende fire ar?
« Hvilke omrader er du szerligt optaget af?

Herefter kan udvalget have en feelles drgftelse om ambitionerne og seerlige fokusomrader i det kommende politiske
arbejde i Bgrn- og Ungeudvalget.

Bgrn- og Ungeudvalget vil pa udvalgsmgdet den 5. april 2022 have en stgrre drgftelse af ambitioner for at szette en
faelles retning pd@ bgrn- og ungeomradet og hvorledes udvalget gnsker at arbejde videre med ambitionerne.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 8: Plan for introduktion til Bern- og Ungeudvalget

00.22.04-A00-3-21
Resume

Bgrn- og Ungeforvaltningen har udarbejdet et introduktionsprogram til udvalgets fgrste tid. Programmet har til
formal at introducere udvalget for de forskellige fagomrader i forvaltningen samt nogle af de temaer, der har stor
strategisk betydning i arbejdet med bgrn og unge. Det er forhdbningen, at introduktionen kan veere et fundament
for gode politiske drgftelser og muligheden for at seette en politisk retning i den kommende udvalgsperiode.

Formalet med denne sag er at sikre, at forvaltningen tilrettelsegger introduktionen pa en sddan made, at
udvalgsmedlemmernes forventninger, gnsker og behov indfries. P& baggrund af input og signaler fra udvalgets
drgftelse af introduktionsprogrammet foretager forvaltningen efterfglgende de gnskede tilpasninger i programmet.

Born- og Ungeudvalget bedes drgfte og komme med input til introduktionsprogrammet for farste halvar af 2022.

Drgftelsen p& mgdet faciliteres af forvaltningen.
INDSTILLING

Born- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter og giver input til introduktionsprogrammet for fgrste
halvar af 2022, herunder:

Saerlige fokusomrader, politiske maerkesager og interesseomrader, som introduktionen skal omkring
Bes@g ud af huset og dialog med andre relevante aktgrer

Involvering og samarbejde i udvalget og med forvaltningen

Mgdernes form og indhold.

Beslutning
Bogrn- og Ungeudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Formalet med introduktionsprogrammet er:

« At skabe de bedste betingelser for et godt politisk samarbejdsklima i udvalget

« At udvalg og forvaltning far etableret et godt samarbejde

« At udvalget far et godt kendskab til omradet, herunder samarbejdspartnere, muligheder, anbefalinger mv., sa
udvalget har de bedste muligheder for at seette politisk og strategisk retning

« At udvalget far de bedste betingelser for at fglge med i retningen og resultaterne pa bgrn- og ungeomradet

Derudover er programmet suppleret med aktiviteter, der fremmer

« At udvalget far mulighed for at drgfte, hvordan udvalget gnsker at forvalte politikerrollen for bgrn- og
ungeomradet

« At udvalget far indsigt i de faglige omrader i Barn- og Ungeforvaltningen, sa udvalget kan vurdere, hvilke
omrader, der gnskes givet szerlig politisk bevdgenhed

« At der skabes en gensidig forventningsafstemning mellem udvalg og forvaltning om samarbejdet i den
kommende udvalgsperiode

Indhold i introduktionen - et fast punkt p& udvalgsmgderne i fgrste halvar af 2022
Introduktionen for Bgrn- og Ungeudvalget er et fast punkt pa udvalgsmgderne i fgrste halvar af 2022.
Omdrejningspunktet for introduktionen er:

(1) Fire temadrgftelser
(2) Introduktion til fagomrader og forvaltning

I det fglgende beskrives de to elementer i introduktionen narmere.
(1) Fire temadrgftelser

Med introduktionsprogrammet gnskes der at skabe rum til politiske drgftelser pa et oplyst grundlag bade internt i
udvalget samt med andre relevante aktgrer pd bgrn- og ungeomradet. Der er indlagt fire temadrgftelser pd



udvalgsmgderne i fgrste halvar af 2022, hvor forvaltningen giver indsigt i eksisterende mal og strategiske tilgange
indenfor specifikke temaer. Med udgangspunkt i temadrgftelserne bliver der tid til en politisk drgftelse i udvalget om
politiske ambitioner og mélsaetninger. Herigennem far den administrative ledelse i Barn- og Ungeforvaltningen
indsigt i de politiske visioner og ambitioner, som indgar i udvalgets arbejde med at fastleegge retning og mal i
indevaerende udvalgsperiode. De politiske signaler og tilkendegivelser opsamles af forvaltningen med henblik pa
senere drgftelse og beslutning af retning og ambitioner for bgrn- og ungeomradet.

De fire temadrgftelser tager udgangspunkt i nuveaerende strategiske fokuspunkter, der kan danne afsezet for Bgrn- og
Ungeudvalgets ambitioner og retning for den kommende periode.
Foglgende temaer er udpeget:

« Verdens Bedste Robotby i bgrnehgjde: Hvordan sikres digital dannelse og uddannelse i bgrnehgjde?

« Staerke Bgrnefallesskaber: Hvordan sikres alle bgrn mulighed for at vaere en del af staerke faellesskaber og
mgde inkluderende laeringsmiljger?

« Strategiske fokusomrader: Hvordan arbejdes der med Dannelse, Sprog og Tidlig Indsats i Bgrn- og
Ungeforvaltningen?

- Udvalgets ambitioner for at szette en fzelles retning pd Bgrn- og Ungeomradet: Form for det videre arbejde,
sammenhang med gvrige mal samt inddragelse af relevante aktgrer

(2) Introduktion til fagomrader og forvaltning

Sidelgbende med de fire temadrgftelser tilbydes Bgrn- og Ungeudvalget en introduktion til fagomrader og
forvaltning, herunder organisering, lovgivning, gkonomi og budget samt vaesentlige planlaegnings- og
styringsredskaber mv.

Forelgbigt er det planlagt, at udvalget introduceres til:

« De tre fagafdelinger: Dagtilbud, Skole samt Familie og Forebyggelse
» Budgetprocesser og budgetlaegning

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Introduktionsprogram bern- og ungeudvalget 2022



Punkt 9: Forventninger til det gode samarbejde i udvalget

00.00.00-A00-1-22
Resume

Bgrn- og Ungeudvalget har i denne sag mulighed for indledningsvis at drgfte forventninger til det gode samarbejde i
udvalget.

Udvalgsmedlemmerne kan under drgftelsen komme omkring:

« Forventninger til de forskellige roller pd udvalgsmgderne
« Samspillet med rédkvinde, gvrige udvalgsmedlemmer og forvaltning
« Den gode dialog og debat

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter forventninger til det gode samarbejde i udvalget.
Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Som en forlaengelse af udvalgets praesentation, introduktion og drgftelser af ambitioner for arbejdet i Bgrn- og
Ungeudvalget er der planlagt en indledende drgftelse af udvalgsmedlemmernes forventninger til det gode
samarbejde i udvalget.

Formalet med droftelsen er at skabe de bedste forudsaetninger for et godt samarbejde og samspil omkring arbejdet
i Barn- og Ungeudvalget.

Drgftelsen kan blandt andet komme omkring:

« Forventninger til de forskellige roller p& udvalgsmgderne
Fx hvilke forventninger er for eksempel til mgdeledelse, praesentationer af sager og aktiv deltagelse pa
udvalgsmgderne?

« Samspillet med rédkvinde, gvrige udvalgsmedlemmer og forvaltning

Fx hvilke forventninger er der til det gode samspil bade fgr, under og efter udvalgsmagderne?

« Den gode dialog og debat
Fx hvilke forventninger er der til, at udvalgsmedlemmerne sammen sikrer plads til en god dialog og debat?

Drgftelsen kan ogsa komme omkring andre elementer af forventninger til det gode samarbejde, safremt
udvalgsmedlemmerne gnsker det.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 10: Direktorens velkomst og perspektiver

00.00.00-A00-116-21
Resume

Administrerende direktgr for Bgrn- og Ungeforvaltningen, Hanne Dollerup, vil med dette punkt give en overordnet
preesentation af bgrn- og ungeomradet og Bgrn- og Ungeforvaltningen.

Hanne Dollerup vil bl.a. fortaelle om:

« Bgrn- og Ungeforvaltningens organisering
« Bgrn- og Ungeforvaltningens kerneopgave og tilgang til bern- og ungeomradet
« Det tidligere Bgrn- og Ungeudvalgs opsamling pa deres udvalgsperiode (vedlagt som bilag)

Sammen med de gvrige dagsordenspunkter i Bgrn- og Ungeudvalgets introduktionsprogram, er denne praesentation
med til at skabe ramme for udvalgets videre drgftelser om det kommende arbejde i Bgrn- og Ungeudvalget.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

BORN- OG UNGEUDVALGETS OPSAMLING 2018-2021



Punkt 11: Aktuelle sager

00.22.04-P35-26-21
Resume

Der er ingen punkter under Aktuelle sager.

Beslutning

Ingen punkter.
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