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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-30-24
Sagsresumé

Godkendelse af dagsordenen til Beskeftigelses- og Socialudvalgets mede den 8. april 2025.
Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Beskzeftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i medet.



Punkt 2: Arsberetning 2024 for de omréder der herer under Beskzftigelses-
og Socialudvalget

00.30.00-S00-6-24
Sagsresumé

I denne sag skal udvalget behandle Beskaftigelses- og Socialforvaltningens arsberetning for 2024, som herefter
fremsendes til byradets godkendelse.

Arsberetningen bestér af et effektregnskab og et ekonomisk regnskab. Udvalget har i lobet af 2024 lebende fiet en status
pa indeverende ars budget.

Effektregnskabet viser, at der har varet en positiv udvikling inden for en stor del af indikatorerne for de forskellige mal,
men at ambitionerne for 2024 ikke er opfyldte for en stor del af malene.

Ledigheden har vaeret stabil i Odense Kommune det meste af aret og ligger pa 4,0 %. Dette er 1,1 procentpoint over
landsgennemsnittet.

Erhvervsfrekvensen (andelen af indbyggere i den arbejdsdygtige alder, der enten er i job eller star til radighed for job) er
steget med 0,2 procentpoint i Odense Kommune. I resten af landet er erhvervsfrekvensen blot steget med 0,1
procentpoint. Odense Kommune har dermed narmet sig landsgennemsnittet en smule.

Det okonomiske regnskab viser et samlet mindreforbrug pa 23,1 mio. kr., som inkluderer et mindreforbrug pa 4,5 mio. kr.
pa serviceudgifter og et mindreforbrug pa 18,6 mio. kr. pé serlige driftsomréder.

Der kan ved regnskabsafslutningen leegges 19,2 mio. kr. i kassen til forbedring af reservationspuljen under
@konomiudvalget. Puljen lukkes med et samlet overskud pa 163,2 mio. kr. i 2024.

Forvaltningens gkonomi pa styringsomradet service har i 2024 varet udfordret under det specialiserede socialomrade,
hvor regnskabet afsluttes med et samlet merforbrug pa 25 mio. kr. Heraf udger merforbruget pa ungeomradet 20 mio. kr.,
mens merforbruget pad voksenomradet udger 5 mio. kr. De gkonomiske udfordringer bliver i 2024 delvist opvejet af
opsparede midler fra tidligere regnskabsar samt mindreforbrug andre steder i driften, hvorfor regnskabet pa service
afsluttes i balance.

Okonomien pa det specialiserede ungeomrade vil veere udfordret igen i 2025, hvorfor forvaltningen folger omréadet teet.

Effekt

Arsberetningen skaber synlighed om udviklingen i Odense og giver afsat for politiske dreftelser og prioriteringer, der pa
sigt kan bidrage til realiseringen af Odensemal og udvalgsmal.

Indstilling
Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:

1. Arsberetning 2024 (@konomisk regnskab og effektregnskab) for Beskaftigelses- og Socialudvalget.

2. Der overfores et samlet mindreforbrug pé drift pa 3,8 mio. kr. fra 2024 til 2025 under Beskaftigelses- og
Socialudvalget.

3. Der flyttes indteegtsbudget pa 5,8 mio. kr. fra styringsomradet Serlig drift til styringsomradet Service i 2025 under
Beskaftigelses- og Socialudvalget vedrerende refusion pé serligt dyre enkeltsager.

4. Der legges 19,2 mio. kr. i kassen fra styringsomradet Serlig drift under Beskeeftigelses- og Socialudvalget til
forbedring af reservationspuljen under @konomiudvalget.

Beslutning
Beskaeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i medet.



Sagsfremstilling

Denne arsberetning viser det samlede regnskabsresultat pd ekonomi og effekt for 2024.

Beskrivelse af effektregnskabet

Effektregnskabet vedrarer Beskeaftigelses- og Socialudvalgets seks udvalgsmél samt Odensemalene "Flere odenseanere i
job og pa vej til job" og "Ferre borgere er relativt fattige"

¢ (Odensemél) Flere odenseanere i job og pé vej til job
(Odensemaél) Ferre borgere er relativt fattige

(Udvalgsmal) Flere odenseanere i job

(Udvalgsmal) Flere klar til job

(Udvalgsmal) Flere unge far en uddannelse

(Udvalgsmal) Flere socialt udsatte har et godt liv
(Udvalgsmal) Selvsteendighed og selvforsergelse for alle unge
(Udvalgsmal) Lige muligheder i alle bydele

I tabellerne nedenfor ses udviklingen i méalene med udgangspunkt i de tilknyttede indikatorer.
Symbolforklaring

Det er feelles for status pa alle effektmal, at en gron markering viser, at ambitionsniveauet for aret er blevet indfriet. En
red markering viser, at ambitionsniveauet for aret ikke er blevet indfriet. Under ”Forventning 2027” angiver farverne
forventningen til indfrielse af 2027-ambitionen. Her viser farverne gren og red en forventning om henholdsvis indfrielse
eller ikke-indfrielse, mens en gul markering viser, at det vurderes lige sandsynligt, at ambitionsniveauet indfries, som at
det ikke indfries. Pil-op angiver udvikling i ensket retning, og pil-ned angiver udvikling i uensket retning.

Odensemal: Flere odenseanere i job og pa vej til job samt udvalgsmalet Flere odenseanere i job

Andelen af ledige odenseanere har varet relativt stabil i Odense Kommune i 2024. Ledighedsprocenten har sterstedelen
af &ret og ved érets udgang ligget pd 4,0 %, hvilket er 1,1 procentpoint over landsgennemsnittet.

Dimittendledigheden i Odense er steget i lobet af 2024. De forste maneder steg den en del, men i slutningen af 2024 har
den stabiliseret sig omkring 7,9 %, hvilket er 1,3 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet.

Erhvervsfrekvensen gennemgés i forbindelse med udvalgsmalet Flere klar til job.



Odensemdl: Flere Odenseanere | job eller pa

Malopfyldelse 2024
{ambition) Udvikling

Farrige Nyeste
ve] i job By B
maling maling

1. indikator  Ledighedsprocent 4,0% 4,0% ®
(1,1%-point  (1,1%- (Hejest 1,1%-point over
over point over landsqns.) —+
landsgns.] landsgns.)
[sap-24) (dec-24)
7. indikator Erhwvervsfrekvens (proxy) 75,4% 75,600 ®
(gns. seneste ar) [aug-24) (nov-24) (77.7%) ~

Opfalgning  BSU har den 10. december 2024 vedtaget en ny ambition for ledighedsmalet. Ambitionen er at n3
landsgennemsnittet senest med udgangen af 1. halvdr 2029, Ledigheden i Odense har | de seneste otte
maneder vaeret stabil. 1 syv af de seneste otte maneder har ledighedsprocenten vaeret pd 4,0% - som
den ogs er | december 2024. 1 hele landet har ledighedsprocenten veeret pé 2,9% de seneste 13
méneder. Siden december 2023 er ledigheden | Odense dog steget fra 3,8% til 4,09, og Odense har i
december 2024 den tredje hgjeste ledighed i landet. Selv om ledigheden er steget, er den dog fortsat
pa et lavt niveau. I februar 2020 far COVID-19 ramte, var ledigheden fx pd 4,6% i Odense.

Erhvervsfrekvensen udtrykker, hvor stor en del af befolkningen i den arbejdsdygtige alder, der er
beskeaftiget eller ledig som jobparat, Erhvervsfrekvensen opaeres ved en proxymdling, hvor data er
nyere og opdateres hyppigere end ved Danmarks Statistiks officielle erhvervsfrelvens. Ambitionen for
erhvervsirekvensen er at nd landsgennemsnittet | 2027. Det konkrete ambitionsniveau for malingen |
denne opfglgning er justeret ud fra nye prognoser for udviklingen | arbejdsstyrken pd landsplan.
Erhvervsfrekvensen steg kraftigt | 2021 og 2022. De seneste maneder har stigningen dog vaeret mere
afdaempet. Siden august er erhvervsfrekvensen steget med 0,2 procentpoint og det seneste ar med

0,4 procentpoint.

Udvalgsmal: Flere Odenseanere i job Malopfyldelse  Forventning
Understatter Odensemdiet; Flere Odenseanere i job og pd Forrige Nyeste 2024 2027
vy i job maling maling {ambition) Udvikling
1. indikator Ledighedsprocent 4,0% 4,0% [ L
(1,1%- (1,1%- (Hojest 1,1%- {Landsgns. i
point over  point over peint over 2029) —
landsgns.) landsgns.) landsgns. ]
(zep-24) {dec-24)
2. indikatar Ledighedsprocent for 7.8% 7.9% [ ] ®
dimittender (gns. seneste (1,2%- (1,3%- (Hojest 0,2%-  ({Landsgns. |
ar) point over  point over point over 2029) w
landsgns.) landsgns.) landsgns. )
(sep-24) (dec-24)
Opfalgning BSU har den 10. december 2024 vedtaget en ny ambition for ledighedsmélet. Ambitionen er at nd

landsgennemsnittet senest med udgangen af 1. halvar 202%. Ledigheden | Odense har | de seneste
otte maneder vaeret stabil. 1 syv af de seneste otte maneder har ledighedsprocenten vaeret pa
4,0% - som den oagsa er i december 2024, [ hele landet har ledighedsprocenten veeret pd 2,9% de
seneste 13 ménader. Siden december 2023 er ledigheden | Odense dog steget fra 3,8% til 4,0%,
o Odense har | december 2024 den tredje hajeste ledighad i landet. Sely om ledigheden er
steget, er den dog fortsat pd et lavt niveau, I februar 2020 fer COVID-19 ramte, var ledigheden fx
pé 4,6% | Odense,

Ambitionsniveauet for dimittendledighed folger ambitionsniveauet for den generelle
ledighedsudvikling. Her er ambitionen derfor ogsa at nd landsgennemsnittet | 2029, Laedigheden for
dimittenderne steg fra januar til oktober 2023 fra 7,0% til 7,8%. Siden har dimittendledigheden
svinget omkring 7,8-7,9%. I december 2024 er den pd 7,9%. Dimittendledigheden | Odense er 1,3
procentpoint hgjere end pd landsplan. Det er en lidt hajere forskel end de foregiende maneder,
hvor forskellen har veeret 1,2 procentpoint. Blandt 4-byerne har Kgbenhawvn (6,2%) og Aarhus
(7,5%) en lavere dimittendledighed, mens Aalborg (8,3%) har en hagjere.

Odensemal: Fzerre borgere er relativt fattige

De nyeste data for indikatorerne vedrerende malet om feerre relativt fattige borgere er fra 2023. 12023 var 5,12 % af
indbyggerne i Odense relativt fattige, hvilket er lidt faerre end 1 2022. I resten af landet har der i samme periode veret en
svag stigning i andelen af relativt fattige indbyggere. Odense ligger dog fortsat over landsgennemsnittet.

Andelen af indbyggere, der har varet relativt fattige de seneste tre ar i treek i Odense Kommune er ligeledes faldet fra
2022 til 2023, hvor 2,04 % havde varet relativt fattige de seneste tre ar. Ogsa her er andelen dog hgjere 1 Odense end i



landet som helhed.

Odensemal: Feerre borgere er relativt fattige Forrige Nyests Malopfyldelse 2024
e rambition] Udvikling
méling méling {ambition) [ ng
1. indikator  Andel relativt fattige borgere - 5,16% 5,1200 [ ] y
seneste Ar (2022) (2023)  [GNs. ovrig 6-by, pt. 4,41%)
2. indikator  Andel relativt fattige borgere - 2,21% 2,04% L
seneste tre 8r (2022) (2023)  \Gns. evrig 6-by, pt. 1,59%) o

Opfalgning 12023 var der ca. 10.550 relativt fattige borgere | Odense, svarende til 5,12% af indbyggerne i
Odense. Bade antal og andel relativt fattige | Odense er stort set usndret i forhold til 2022, I hele
landet og i alle de gvrige 6-byer er andelen af relativt fattige steget svagt - i hele landet fra 3,67% til
3,79%, Odense har dog fortsat en hajere andel relativt fattige end landet som helhed og den hajeste
andel blandt &-byerne.

Odense har ogsa den hgjeste andel relativt fattige bern blandt 6-byerne og en hgjere andel end landet
som helhed. 6,09% af bernene i Odense — svarende til ca. 2.275 barn — er relativt fattige. 1 hele landet
er det 4,38%. Andelen af relativt fattige bern | Odense er dog faldet fra 2022 til 2023 (fra 6,24% til
6,09%), mens der er kommet flere relativt fattige born i alle de evrige 6-byer og i hele landet.

Andelen af borgere der har vaeret relativt fattige i alle de seneste tre &r er faldet fra 2,21% i 2022 til
2,04% i 2023, Det svarer til, at 4.200 har vaeret relativt fattige i alle de seneste tre r. 0gsd for denne
indikator har Odense den hojeste andel relativt fattige blandt 6-byerne og en hajere andel end landet
som helhed.

Udvalgsmal: Flere Klar til job

Andelen af indbyggere i den arbejdsdygtige alder i Odense Kommune, der enten er i job eller star til radighed for job
(erhvervsfrekvensen) er steget med 0,2 procentpoint fra 2022 til 2023, hvor de nyeste data er fra. [ samme periode er
erhvervsfrekvensen i hele landet steget med 0,1 procentpoint. Odense Kommune har dermed narmet sig
landsgennemsnittet, men har dog fortsat en af landets laveste erhvervsfrekvenser.



Udvalgsmal: Flere klar til job Malopfyldelse  Forventning

Understatter Odensemiiet: Fere Odenseansre i job og Farr il:ll'_' N 'ft'ELL.'" 2024 2027
ol vej i job maling maling [ambition} (ambition) Udvikling
1. indikator Erhvervsfrekvens 75,0% 75,200 & L ]
(4, 4%- (4,3%- (Hojest 2,2%- {Landsgns.)
point under  point under point under -
landsgns.)  landsgns.) landsgns. ]
(2022) (2023)
2. indikator Erhvervsfrekvens (proxy) 75,4% 75,6% L ] &
{gns. seneste &r) (aug-24) {nov-24) (T7.7%) {Landsgns.) Fa
3. indikator Andel sU-modtagere med 59,3% 59,4% ] @
job (gns. seneste 8r) (aug-24) [nov-24) (57,5%) (80%) Ve
4. indikatof Andel ikke-vestlige pd 30,8% 29,4% 1 ] O
offentlig forsargelse (8,2%- (7.6%- (Hajest 5%- {Landsgns. )
point over  point over point over P
landsgns.)  landsgns.) Fh
{dec-23) (dec-24)
Opfalgning Erhvervsfrekvensen udtrykker hvor stor en del af befolkningen | den arbejdsdygtige alder, der er

beskaeftiget eller ledig som jobparat. Fra 2022 il 2023 er Odenses erhvervsfrekvens steget med
0,2 procentpoint, mens erhvervsfrekvensen | hele landet er steget med 0,1 procentpoint, Odense
har altsd naarmet sig landsgennemsnittet, men Odense har fortsat én af landets laveste
erhvervsfrekvenser. Danmarks Statistiks officielle erhvervsfrelkvens er kun opdateret til og med
2023. Forvaltningens egen maling viser, at erhvervsfrekvensen (proxy-mélingen) cgsd i 2024 er
fortsat med at stige, om end stigningen i de seneste maneder har varet mere afdempet.

To grupper, der fylder szrlig meget blandt borgerne uden for arbejdsstyrken, er studerende uden
studiejob og ikke-vestlige. T gennemsnit det seneste 8r havde 59,4% af de studerende | Odense
studiejob. Det er en lille stigning i forhold til august 2024, De seneste to &r har andelen af
studerende med studiejob ligget teet pd 59%. Det er et hajt niveau historisk set. Fra 2014 til 2020
var ca. 47-50% af de studerende | studiejob.

Odense er en af de kommuner i landet, hvor flest ikke-vestlige star uden for arbejdsmarkedet. I
bide Odense og hele landet falder andelen af ikke-vestlige uden for arbejdsmarkedet dog. [
december 2024 var 29,4% af de ikke-vestlige mellem 18 og 66 ar i Odense pa offentlig
forsargelse. Det er et fald fra 30,8% i december 2023 og fra ca. 41% i 2016, I hele landet var
21,8% af de Ikke-vestlige Dﬁ offentlin forsergelse - altsd 7.6 procentpoint faarre end | Odense.

Udvalgsmal: Flere unge fir en uddannelse

Seneste data for indikatorerne for mélet om at flere unge far en uddannelse er fra 2023. Ved udgangen af 2023 havde 81,6
% af unge mellem 18 og 29 &r i Odense gennemfort en ungdomsuddannelse, hvilket er en lille stigning fra 2022. Det er
dog fortsat lavere end de andre store studiebyer i landet.

12023 havde 9,8 % af de odenseanske unge mellem 18 og 29 &r gennemfort en erhvervsuddannelse. Dette er et fald pd 0,3
procentpoint siden 2022, hvilket svarer til udviklingen i resten af landet.



udvalgsmal: Flere unge fir en uddannelse Milopfyldelse  Forventning

Understptter Odensemdlet: Flere Odenseanere | job og pd Farrige Nyeste 2024 2027
vef i fob midling rdling (ambition) (ambition) Udvikling
1. indikator Andel 18-29 drige der 81,5% 81,6% ] O
mindst har (5,7%- (6,2%- (Hojest 3%-  (Bedst i 4-by)
ungdomsuddannelse som point point point under
ha@jest gennemfarte under under bedst i 4-by) Ve
uddannelse bedsti 4- bedsti 4-
by) by)
(2022) (2023)
2. indikataor Andel 18-29 3rige der har 10,1% 0,8% ) O
afsluttet en (1,5%- (2,1%- (Hejest 0,6%-  {Bedst i 4-by)
erhvervsuddannelse point point point under
under under bedst | 4-by) N
bedsti4- bedsti4-
by} by)
(2022) (2023)
Opfalgning 81,6% af de unge mellem 18 og 29 dr 1 Odense har gennemfiart en ungdomsuddannelse. Det er

fortsat den laveste andel blandt de store studlebyer, hvor Kebenhavn har den hgjeste andel
(87.9%). I hele landet har 74,1% af de unge en ungdomsuddannelse. Andelen af unge, der har
gennemfart en ungdomsuddannelse | Odense er steget med 0,1 procentpaint fra 2022 til 2023, 1
hele landet har der vasret en stigning pa 0,5 procentpoint.

9,.8% af de 18-29 3rige | Odense har en erhvervsuddannelse. Det er den nasthajeste andel blandt
de fire store studiebyer, hvor kun Aalborg har en hajere andel (11,9%). [ hele landet er det
13.2%. Det seneste ar er andelen af unge med erhvervsuddannelse faldet med 0,3 procentpoint i
Odense. Det svarer til udviklingen | hele landet.

Udvalgsmal: Flere socialt udsatte har et godt liv

Antallet af borgere, der lever i hjemloshed i Odense er pa det laveste niveau siden det nationale forsknings- og
analysecenter for velferd, VIVE, begyndte at gennemfore hjemlosetellinger i 2007. Antallet af hjemlose er faldet fra 117
12022 til 95 1 2024. Derudover er der i labet af 2024 sket en lille stigning i andelen af boligplacerede indbyggere, der
fastholdes i egen bolig. Ved udgangen af 2024 14 niveauet pa 91,6 %.

Udvalgsmal: Flere socialt udsatte har et godt Malopfyldelse  Forventning
v Forrige Myeste 2024 2027
Undarstattar Odensamdlat: Et sundare Odanse maling maling (ambition} {ambition) Udvikling
1. indikator Andel borgere der er
; 51,2% 91,6% ] -
boligplaceret og fastholder (95%) P
bolig (gns. over 4 &r) iefeh el o
2. Indikator Hijemlasetzellin
el 9 117 05 & L »
{2022) (2024) (50) {50}
Opfalgning andelen af boligplacerede der fastholdes | egen bolig er pd 91,6% | december 2024. Det er en lille

stigning siden september 2024, hvor andelen var 91,2%.

Antallet af hjemlase er baseret pd VIVE's hjemlasetzlling. Denne gennemferes kun hvert andet dr
og er opdateret | 2024. Antallet af hjemlgse | Odense er faldet fra 117 | 2022 til 95 | 2024. Det er
det laveste antal hjemlpse Odense har haft | VIVEs hjemlasetallinger, og det er farste gang
Odense har under 100 hjemlgse. Odense er klart den af de store byer med fzerrest hjemlgse. Fx
var der 556 hjemlgse | Aarhus og 254 i Aalborg.

Udvalgsmal: Selvstzendighed og selvforsergelse for alle unge

Andelen af unge mennesker pa offentlig forsergelse, der er lengst fra arbejdsmarkedet (unge pa fertidspension samt ikke-
arbejdsmarkedsparate unge) er faldet i Odense Kommune. 1 2023 var 5,5 % af de unge pé offentlig forsergelse langt fra
arbejdsmarkedet. I 2024 var andelen faldet til 5,2 %. Dette er under landsgennemsnittet (6,6 %), hvilket er forventeligt for
en stor studieby. Andelen er lavere i Kebenhavn (2,6 %) og Aarhus (4,4 %), men hgjere i Aalborg (5,6 %), som er de
andre store studiebyer i landet.



Udvalgsmal: Selvstzndighed og

selvforsprgelse for alle unge Malopfyldelse  Forventning
Understatt=r Odensamiist: Flare Odenseansre i fob og Forr "—'IE N"'Et:hj 2024 2027
R, maling maling {ambition) (ambition)  Udvikling
1. indikator Andel af 18-29 arige der er 5,550 5,2% ® O
pa offentlig forsargelse (1,2%- {1,000~ (Hojest 0,7%-  (Gns. i gvrig
som ikke- point over point over peint over 4-by) V.
arbejdsmarkedsparate ans. i evrig  gns. 1 gvrig ovrig 4-by)
eller pd fartidspension 4-by) 4-by)
(dec-23) (dec-24)
opfalgning De forsargelsesgrupper der er l&ngst vaek fra arbejdsmarkedet, er unge pd fartidspension og ikke-

arbejdsmarkedsparate unge, som bl.a. omfatter unge pd uddannelseshjzlp, der er visiteret
aktivitets- eller uddannelsesparate, og unge pa sygedagpenge. Andelen af unge i Odense, der er
pd offentlig forsergelse | disse milgrupper, er pd 5,2% | december 2024. Det er et fald fra 5,5% |
december 2023. I hele landet var 6,4% af de unge pé offentlig forsergelse | disse milgrupper -
hvilket er et fald fra 6,6% i forhold til december 2023. Andelen er naturligt lavere | de store
studiebyer, da der her netop er mange studerende blandt de unge. Blandt 4-byerne har Kebenhavn
[2,6%) og Aarhus (4,4%) en lavere andel end Odense. Aalborg (5,6%) har en hajere andel end
Odense.

Udvalgsmal: Lige muligheder i alle bydele

Udvalgsmalet folger udviklingen i de almene boligomrader, der i 2022 var pé regeringens lister over udsatte boligomrader
og forebyggelsesomréder.

I Vollsmose er andelen af beboere pa offentlig forsergelse stort set uendret i 2024. Dette skal dog ses i lyset af at andelen
har veret stot faldende over en lengere arrackke. Niveauet er fortsat over 40 %, som er greenseverdien for at vere pa
regeringens liste over udsatte boligomrader. I forebyggelsesomraderne i Odense er andelen af beboere pa offentlig
forsergelse faldet til 32,5 % i1 2024 og er sdledes under grensevardien.

Andelen af beboere, der har en grunduddannelse, som hgjst gennemforte uddannelse er faldet fra 2022 til 2023 - bade 1
Vollsmose og i forebyggelsesomraderne. I forebyggelsesomraderne er niveauet under 60 % (48,2 %), som er
grensevardien i regeringens lister. I Vollsmose er niveauet fortsat over graensevardien (69,2 %).

Slutteligt er andelen af bern og unge beboere i Vollsmose og forebyggelsesomriderne, der er sigtet for en forbrydelse,
faldet 1 2024.

Udvalgsmal: Lige muligheder i alle bydele Malopfyldelse  Forventning

Understatter Odensemizt: En storby med blandede og Forrige Nyeste 2024 2027
velfungerends bydele maling maling (ambition) (ambition ) Udvikling

1. indikator Andel pd offentlig
forsdrgelse (18-64 ar)
Vollsmose 42,0% 41,90 [ L ]

(dec-23) [dec-24) {40%) (40%) 2
Forebyggelsesomrader 33.2% 32,5% ® L ] Py,
(dec-23) (dec-24) {40%) (40%)
2. indikator Andel med kun
grunduddannelse (30-59 8r)
vollsmose 70,7% 69,2% L L V.
(2022) {2023) (60%) (80%)
Forebyggelsesomrider 50,8% 48,2% L [ ] p.
(2022) {2023) (60%) [(50%)
3. indikator andel sigtede barn og unge
(12-24 8r), gns. seneste &r
vollsmose B,0% 7,0% [ ] Q y.
(6,3%- (5,4%0- (Hejest 4,6%- (Hojest 2,3%-
point point over Point over gns. point over
over gns. gns. i i Ddense) gns. i Odense)
| Odense)  Odense)
(aug-24) (dec-24)
Forebyggelsesomrader 3,5% 3,3% L @ p.
(1,8%- (1,7 %o- (Hejest 1,5%-  (Hojest 0,7%-
poinst point over point over gns.  point over gns
over gns. gns. i | Ddense) i Odense)

i Odense Odense)
(aug-24) (dec-24)



Opfalgning Mmélet falger udviklingen | offentligt forsergede, uddannelsesniveau og kriminalitet | de
boligomrader der ultimo 2022 var pa regeringens lister over udsatte boligomrader (Vollsmose) og
fnrebyggelsesomrﬁder {Diana-/Heliosvaenget, Ejerslykke, Hojemarksve] og Solbakken). Siden
2023 er Solbakken ikke lngere pa forebyggelseslisten.

Andelen af offentligt forsergede opgeres ud fra forvaltningens egne data og med en anden
opgerelsesmetode end | regeringens lister. Andelen af offentligt forsergede er det seneste 8r stort
set usendret | Vollsmose og er fortsat over 40%, som er graensevaerdien | regeringens liste over
udsatte boligomrader. Over en le=ngere pericde er andelen af offentligt forsergede dog faldet i
Vollsmose, Far 2020 var over 50% af de 18-64 drige i Vollsmose pa offentlig forsargelse. 1
forebyggelsesomrdderne er andelen af offentligt forssrgede klart under de 40% samlet set, og
andelen er 0gsd faldet over det seneste r.

Andelen af borgere, der kun har grunduddannelse, er bide | Vollsmose og i alle de fire
forebyogelsesomrader faldet fra 2022 til 2023. I alle de fire forebyggelsesomrader er andelen
under 60% - som er graensevardien i regeringens liste over udsatte boligomrader. [ Vollsmose er

andelen fortsat et stykke over 60%.

Kriminalitet | omriderne belyses ud fra omfanget af sigtelser mod unge | boligomriderne. Det er
ikke samme knminalitetsopgerelse som i regeringens lister. Ambitionen er, at omfanget af sigtede
skal vezre pa niveau med hele Odense senest | 2030. Siden august 2024 er andelen af unge med

sigtelse faldet i bade Vollsmose og forebyggelsesomraderne - men ligger fortsat over
ambitionsniveauerne,

Beskrivelse af det ekonomiske regnskab

Beskaftigelses- og Socialforvaltningens budget er opdelt i to skonomiske styringsomrader, Service og Seerlig drift.

Serviceudgifter dekker kommunens daglige drift. Dette omfatter primert lonudgifter og udgifter til foranstaltninger pa
det specialiserede socialomrade.

Serlige driftsomrader vedrerer primert forsergelses- og sikringsydelser samt beskaftigelsesindsatser til borgerne.

Arsberetningen skelner mellem disse styringsomrader, da finansieringen af omréderne er forskellige og underlagt
forskellige styringsmekanismer.

Forvaltningens samlede regnskabsresultat pa de to ekonomiske styringsomrader er opstillet i nedenstdende tabel. Tabellen
viser ogsé de indstillede belob til overforsel mellem regnskabsar samt de beleb, der tilgdr kommunens kassebeholdning.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningens regnskab 2024

I-mrrlgaret budget Kasse-
1.000 kr. Regnskab 2024 | Afvigelse Aol

Service 1.100.726 1.096.268 4.457 0 4.457
Med overfarselsadgang 1.111.497 1.108.736 2.761 0 2,761
Staben 61.357 60.050 1.307 0 1.307
Uddannelse 1 74.282 80.845 -6.584 o 6.564
uddannelse 2 357.889 376.775 -18.886 o -18.886
uddannelse 2 27.769 27.220 549 o 549
uddannelse 4 60.084 61.157 -1.073 o -1.07F
Job 1 55.137 51.916 3.221 (4] 3221
Job 2 56.462 54.148 2,314 0 2.314
Jobrehabilitering 1 96.799 101.873 -5.074 0 -5.074
Jobrehabilitering 2 47.118 45.506 612 0 612
virksomhed 24.040 23.753 287 0 287
ydelzen 70.235 77.348 1.887 0 1.887
Fallesudgifter 171.325 147.144 24.180 [i] 24.180
Proj rm kstern finansien -10.771 -12 468 1.697 ] 1.69F
Sarlige driftsomrader 4.035.247 4.016.652 18.594 19.235 -640
Med overferselsadgang® -30,5620 -36,365 5775 o] 5,775
Uden overfarselsadgang 4.073.307 4.054.072 19.235 19.235 a
omr3der inden for budgetgarantien 32.103.377 2.090.507 12.870 12.870 i
@vrige overfarsler - 969.930 963.565 6.365 6.365 0
B nansi =7.440 -1.024 6416 0 6.416
Beskaftioelses- oa Socialudvalaet 5.135.972 5.112.921 23.052 19.235 3.817

(+)=mindreforbrug, (-)=merforbrug

*) Merindtegter pa serlige driftsomrdder med overforselsadgang konverteres til service i 2025.

Gennemgang af regnskab 2024 - Service



Regnskabsresultatet for 2024 pé service inklusiv projekter med ekstern finansiering udger et samlet mindreforbrug pa 4,5
mio. kr. Forvaltningen er tilfreds med at afslutte regnskab 2024 i et lille plus, da gskonomien fortsat er udfordret pa det
specialiserede socialomrade. Regnskabsresultatet er herudover stort set identisk med gkonomiopfelgningen fra 2. halvar,
hvor forventningen var et mindreforbrug pa 5,5 mio. kr.

Regnskabsresultatet pa det specialiserede ungeomrade (Uddannelse 2+4) udviser et samlet merforbrug pa 20 mio. kr.
Arsagen til merforbruget er en hojere aktivitet end budgetlagt for &ret, da den gennemsnitlige afholdte udgift per
foranstaltning matcher det budgetlagte. Forvaltningen oplever serligt et oget behov for anbringelse og forebyggende
foranstaltning pé det specialiserede ungeomrade. Det er forventningen, at udgiftspresset under det specialiserede
ungeomrade fortsaetter i 2025.

Pé det specialiserede voksenomrade (Jobrehabilitering 1) afsluttes regnskab 2024 med et merforbrug pa 5 mio. kr.
Merforbruget skyldes primeert, at forvaltningen i lebet af 2024 har haft udgifter til nogle fa dyre sager. Sagerne er afsluttet
12024, hvorfor merforbruget pa omradet ikke forventes at vere af strukturel karakter.

Merforbruget pa det specialiserede socialomréde skal ses i sammenhang med merindtaegter fra saerligt dyre enkeltsager
pa 5,8 mio. kr.

Budgettet til det specialiserede socialomrade blev med budget 2025 tilfert 10 mio. kr. i 2025 og 5 mio. kr. i 2026.

Forvaltningen har i 2024 registreret stigende udgifter til interne og eksterne serligt tilrettelagte uddannelsesforlgb (STU-
forleb) og elever pé den forberedende grunduddannelse (FGU). Udgifterne til begge omrader atholdes under fagomradet
Uddannelse 1, hvor regnskab 2024 udger et merforbrug pa 6,6 mio. kr. Forvaltningen folger udviklingen i de to elevtal
teet, da udfordringerne forventes at fortsatte i 2025.

De gkonomiske udfordringer bliver i regnskab 2024 primert opvejet af et mindreforbrug under Feellesudgifter pa 24,2
mio. kr. Mindreforbruget er primart sammensat af felgende poster:

e Opsparede midler fra tidligere regnskabsar - 15,5 mio. kr.
o [T-systemer og investering - 2,6 mio. kr.
o Lageerkleringer og sundhedskoordinatorer - 2,7 mio. kr.

Gennemgang af regnskab 2024 - Szerlige driftsomrader

Regnskabsresultatet er 19,2 mio. kr. under udgiftsvurderingen fra opfelgningen fra 2. halvar 2024, ekskl. projekter med
ekstern finansiering. Det svarer til 0,5 % af det korrigerede budget. Det er serligt pa integrationsomradet, at udgifterne er
lavere end forventet.

Pé de eksternt finansierede projekter er resultatet et merforbrug pa 6,4 mio. kr. Denne afvigelse vedrerer finansiering fra
den regionale uddannelsespulje og puljen til uddannelsesloft, som tilgdr kommunen i 2025.

Udgifterne er faldet med 168,2 mio. kr. siden budgetleegningen i sommeren 2023.

Udgiftsudviklingen forklares af flere forhold: @konomiaftalen for 2024 blev indgéaet i maj 2023, hvor ledigheden pa
landsplan fortsat var lav, og man antog pa den baggrund, at ledigheden ville stige. Ledigheden steg dog ikke s& meget som
forventet, og kommunernes gkonomi blev midtvejsreguleret i sommeren 2024. For Odenses vedkommende med -27,9
mio. kr.

Da ledigheden ikke steg s& meget som forventet siden budgetleegningen, ligger udgifterne til kontant- og
uddannelseshjelp under det budgetterede. P4 fortids- og seniorpension er der nu en knap sé stor stigning i antallet som
tidligere, og antallet pa sygedagpenge er faldende.

Ved regnskabet er der indtaegter fra grund- og resultattilskud pa ca. 10 mio. kr., som ikke var en del af forventningerne i

tidligere budgetopfelgninger. Indtagterne er et resultat af en gennemgang af integrationssager efter overgangen til nyt
fagsystem.

Reservationspuljen under @konomiudvalget

Odense Kommune har som mal at reducere ledigheden til landsgennemsnittet inden udgangen af 1. halvar 2029 og at gge
erhvervsfrekvensen til landsniveau inden udgangen af 2027.



Budgettet for sarlige driftsomrader er baseret pA Kommunernes Landsforenings (KL) sken over kommunens udgifter,
justeret for Odenses arlige udviklingsméal. Beskzaeftigelses- og Socialforvaltningens budget treekkes fra dette belab, og
forskellen gér til reservationspuljen under @konomiudvalget, som justeres flere gange om éret.

Den nuvarende budgetmodel kobler beskaftigelsespolitikkens méal med budgetleegningen for forsergelses- og
sikringsydelser. Da tidsrammen for ledighedsmaélet er @ndret fra udgangen af 2025 til udgangen 1. halvér 2029, vil
Borgmesterforvaltningen og Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen udarbejde en ny budgetmodel til Budget 2026, som
skal behandles i @konomiudvalget.

12024 forbedres reservationspuljen med 19,2 mio. kr. p& grund af regnskabsresultatet, og puljen viser et overskud pé
163,2 mio. kr. Ved budgetvedtagelsen for 2024 var puljen pa 26,7 mio. kr.

Reservationspuljen i 2024

1.000 kr. Reservationspulje

Reservationspulje ved Vedtaget budget 2024 26.739
Nedlezggelse af Investeringsprojektet 'Alle skal med i Vollsmose' 3641
Vurdering ved 1. halvar 2024-sag 120528

Reservationspulje efter 1. halvarssag 2024 150.908
Vurdering ved Bkonomisk Status 2024 samt Gkonomiaftale mm. 9481
Low- og cirkulereprogram (DUT) (sommer 2024) =
Miditvejsregulering (sommer 2024) -27 B9l
Seerlig tilskud til kommuner med hgj udvikling i ledigheden -3.276

Reservationspulje efter Gkonomisk Status 129,221
Vurdering ved 2. halvar 2024-sag 14714

Reservationspulje efter 2. halvarssag 2024 143.935
Regnskab 2024 19.235

Reservationspulje 2024 163.170

Overforsel til 2025 — overholdelse af serviceramme i 2025

I forbindelse med regnskabsafslutningen bliver mer- og mindreforbrug pa driften opgjort. Et mindreforbrug kan efter
kommunens gkonomistyringsprincipper overfores til forstkommende budgetar. Overforsel af mindreforbrug fra et ar til et
andet kan dog kun ske i1 respekt for aftaleoverholdelse i forhold til servicerammen, og under forudsaetning af overholdelse
af kommunens gkonomiske strategi samt efter politisk prioritering.

Beskeftigelses- og Socialudvalget har samlet set et mer- /mindreforbrug pa omrader med overferselsadgang pa 3,8 mio.
kr. 1 2024. Heraf bliver et mindreforbrug pa 3,8 mio. kr. overfort til 2025.

Okonomi
I nedenstiende tabeller fremgar en udspecificering af de bevillingsmassige konsekvenser af indstillingspunkterne.

Indstillingspunkt 2 - Overforsel mellem &rene

Beskrivesebr. | _stwringsomide {avisese 2024 | S8, | 0302

Med overfgrselsadgang Service 2.760.604 0 2.760.604
Projekter med ekstern finansiering Service 1.696.844 0 1.696.844
Med overfarselsadoang Szerlige driftsomrider 5.775.303 0 5.775.303
Uden overfarselsadgang Szerlige driftsomrader 19.234.569  19.234.569 0
Projekter med ekstern finansiering Szrlige driftsomridar -6.415.738 0 -6.415.738
Beskeftigelses- og Socialudvalget 23.051.582 19.234.569 3.817.013

Indstillingspunkt 3 - Konvertering mellem styringsomraderne

Indstillings-

Konvertering mellem Beskaftigelses- og 5.775.303

styringsomrader Service Socialudvalget
Konvertering mellem . . Beskaftigelses- og

3 Sarlig drift i -5.775.303
styring snmrg der . Socaludvalget

1alt o

Indstillingspunkt 4 - Afregning med Reservationspuljen



Indstillings-
I“wrlngmmréde m 2025

Afregning - Reservationspuljen Sarlig dnft Kassen 19,235

i : ; 2 : Beskaftigelses- og §
4 Afregning - Reservationspuljen Sarlig dnft Socialdvaloat 19.235
Ialt (1]

Bilag

Arsberetning 2024 - webtilgaengelig 28032025



Punkt 3: B-sag: Afrapportering pa det specialiserede socialomriade

00.01.00-A00-6-21
Sagsresumé

I denne sag skal udvalget behandle arets forste afrapportering pé det specialiserede socialomréde, som afslutter regnskab
2024,

Regnskab 2024 viser et samlet merforbrug pa 36,8 mio. kr. svarende til en afvigelse pé 2,1 %.

Forvaltningerne har hver isaer iverksat forvaltningsspecifikke handlinger for at bidrage til at styrke forvaltningernes
styring af udgifterne pa det specialiserede socialomrade.

Denne sag indeholder to forskellige delafrapporteringer:

¢ konomisk afrapportering af regnskab 2024.
¢ Forventning til 2025.

Effekt

Nar arbejdet med handlingerne er implementeret, forventer forvaltningerne, at det vil have en positiv effekt pa flere af
Odensemalene.

Flere borgere kommer i uddannelse og job
Naér flere borgere far den hjelp, de har brug for, er forudsatningen for at komme i job og uddannelse bedre.
Flere funktionsdygtige eldre og handicappede

Med et storre fokus pé styring af det specialiserede socialomrade betyder det, at flere borgergrupper far hjelp og bliver
funktionsdygtige, herunder &ldre og handicappede.

Bern og unge bliver Klar til fremtiden

Investering i det specialiserede socialomrade betyder, at der kan skabes de bedst mulige rammer for, at bern med
forskellige forudsaetninger trives og bliver klar til fremtiden.

Indstilling

Borgmesterforvaltningen, Beskzaeftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at udvalget godkender afrapporteringen.

Beslutning
Beskzeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling
@konomisk afrapportering af regnskab 2024

Denne sag omhandler status pa regnskab 2024 pé det specialiserede socialomrade i Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen, Born- og Ungeforvaltningen samt ZAldre- og Handicapforvaltningen.

Regnskab 2024 viser et samlet merforbrug pa 36,8 mio. kr., som er fordelt med:
¢ Merforbrug pa berneomradet pa 11,1 mio. kr.

¢ Merforbrug pa voksenomradet pa 16,1 mio. kr.
¢ Merforbrug pé kontante ydelser pa 9,6 mio. kr.



Merforbruget pa berne- og voksenomradet er inkl. merindtaegter fra refusion af serligt dyre enkeltsager, som samlet udger
30,8 mio. kr.

Indtagterne fra refusion af serligt dyre enkeltsager er serligt blevet hogjere end forventet pa voksenomrédet i 2024. Denne
tendens og udvikling har kunnet ses over en arrekke béde i Odense og pé landsplan.

Refusion pa sarligt dyre enkeltsager pé landsplan indgér i den samlede indtegtsside, men reducerer det samlede budget
og reducerer dermed rdderummet i det kommende budget. Der er til Budget 2026 igangsat en analyse, som skal veere med
til at afdekke omradet.

Merforbruget pa voksenomradet kan primert henferes til merudgifter til midlertidige og lengerevarende botilbud og
merudgifter til personlig stette. Der har veret et stigende antal helérspersoner i botilbud og et stigende antal unikke
personer, som far socialpaedagogisk stette i eget hjem.

Merforbruget pa berneomradet skyldes primart et merforbrug pa anbringelser og forebyggende foranstaltninger under
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen. [soleret set har der veret ferre antal anbringelser under Born- og
Ungeforvaltningen.

Endelig kan merforbruget pa kontante ydelser primeert tilskrives tabt arbejdsfortjeneste, hvor antallet af sager er vokset.
Bgrn- og Ungeforvaltningen

Born- og Ungeforvaltningens regnskab for 2024 endte med et merforbrug pa det specialiserede socialomrade pa 5,2 mio.
kr. pa tvers af servicerammen og sarlige driftsomrader.

Merforbruget skyldes iser udviklingen pa kontante ydelser, hvor antallet af sager med tabt arbejdsfortjeneste har veret
stigende gennem en laengere periode. I positiv retning har skonomien for 2024 varet hjulpet pa vej af en afgerelse i

Ankestyrelsen vedrarende en storre sag, der nu gkonomisk er overdraget til Esbjerg med tilbagevirkende kraft. Dette har
dog alene en positiv indvirkning pa 2024 regnskabet og ikke det kommende regnskab for 2025.

Handleplaner

Forvaltningen har arbejdet intensivt med handleplaner. Der er iveerksat handleplaner 1 2025 med et forventet provenu pa
12,7 mio. kr.

Der arbejdes forsat med at afdekke mulighederne for nye tiltag, der kan bidrage til at reducere ubalancen i 2025.

Hertil er der pa tvers af Born- og Ungeforvaltningen, Beskeftigelses- og Socialforvaltningen samt ZAldre- og
Handicapforvaltningen igangsat en kapacitetsanalyse med fokus pa selvforsyning.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen

Forvaltningen afsluttede regnskab 2024 med et merforbrug pa 18 mio. kr. Merforbruget kan primeert henferes til stigende
meangder pd barneomradet.

Handleplaner

Handleplaner har ikke vist sig tilstraekkelige til at skabe balance i 2024. Forvaltningen ensker at arbejde med en bredere
vifte af initiativer.

Forvaltningen afventer anbefalinger fra den igangverende undersggelse af det specialiserede socialomrade, der foretages
af Implement.

Pé baggrund af anbefalingerne udarbejdes der et forslag til "ny handleplan” med nye tiltag, der kan bidrage til at styrke

forvaltningens styring af udgifterne pa det specialiserede socialomrade. Den nye handleplan forventes politisk behandlet i
2. kvartal.

FEldre- og Handicapforvaltningen



Det afsluttede regnskab 2024 pa det specialiserede socialomrade i Aldre- og Handicapforvaltningen viser et merforbrug
pa 13,5 mio. kr. Merforbruget kan primart henfores til stigende mangder og enhedspriser pa bade botilbud og
socialpaedagogisk bistand.

Handleplaner (8-punktsplanen)

De ivaerksatte otte handlemuligheder — den sékaldte 8-punktsplan - har ikke veeret tilstraekkelige til at skabe balance i
regnskab 2024.

Forvaltningen afventer anbefalinger fra den igangvarende undersogelse af det specialiserede socialomrade, der foretages
af Implement.

Forvaltningen er i den indledende afdeekkende fase for udarbejdelse af serviceniveau, som folge af ekspertudvalget pa
socialomradets anbefalinger.

Forventninger til 2025

Omradet fik i forbindelse med Budget 2025 tilfort 60 mio. kr. i 2025 fordelt med:

e 15 mio. kr. til Bern- og Ungeudvalget
¢ 10 mio. kr. til Beskaftigelses- og Socialudvalget
e 35 mio. kr. til Aldre- og Handicapudvalget

I nedenstaende forelabige vurderinger er disse midler indregnet.

Boem- og Ungeforvaltningen forventer p.t. en aktivitet, der som udgangspunkt vil medfere et merforbrug pé 25,5 mio. kr. i
2025. Forvaltningen har derfor udarbejdet handleplaner med initiativer, der forventeligt medferer et provenu pa i alt 12,7
mio. kr. Den samlede forventning til 2025 er inkl. provenu fra handleplaner et merforbrug pé 12,8 mio. kr.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen udarbejdede ultimo 2024 en vurdering af det specialiserede socialomréde
vedrerende 2025, der viser et forsat udgiftspres pa berneomradet og en forventning om et merforbrug pa tvaers af service
og serlig drift pa 23. mio. kr. Udfordringen forventes at udgere ca. 13 mio. kr. 1 2025, nér der tages hgjde for de ekstra
midler fra Budget 2025 og igangsatte handleplaner.

Zldre- og Handicapforvaltningen forventer, at 8-punktsplanen vil give et provenu stigende til 12,5 mio. kr. i 2025. Det
kan dog blive en udfordring at opné provenuet i forbindelse med de nye pladser pa Kelsbjergvej, da byggeriet er forsinket,
og der forventes ikke salg af pladser til andre kommuner i det forst antagne omfang. Budgettet for 2025 indeholder
desuden en vaekstpulje pa 11 mio. kr., som anvendes til borgere, der endnu ikke er kendt samt prisstigninger. Den samlede
forventning til 2025 er inkl. provenu fra 8-punktsplanen et merforbrug pé ca. 38,7 mio. kr. 1 2025.

Samlet forventes en udfordring pa ca. 64 mio. kr. 1 2025. Det afspejler dog en meget tidlig og forelgbig forventning.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag

Tilrettet 310325 1. afrapportering af det specialiserede socialomréde 2025



Punkt 4: D-sag: Okonomiopfelgning pr. 1. april 2025

00.30.00-S00-6-24
Sagsresumé

Dette er den forste af tre orienteringer om ekonomien pé styringsomraderne Service og Sarlige driftsomréder. Denne
opfelgning vil blive fulgt op af en Effekt- og Gkonomiopfelgning for 1. halvér og en Effekt- og Gkonomiopfelgning for
2. halvér. Denne forste opfelgning er en orienteringssag til udvalget.

Status pa Service

Forvaltningen forventer pa tvers af omraderne Service, Projekter med ekstern finansiering og Sarlige driftsomrader med
overforsel et samlet merforbrug pé 1,4 mio. kr. Regnskabsforventningen til 2025 er uden en eventuel kompensation af
udgifter til ukrainske flygtninge. Hvorvidt kommunerne kompenseres for disse udgifter, afklares mellem Regeringen og
Kommunernes Landsforening i forlengelse af @konomiaftalen for 2026. Forvaltningen skenner for hele aret, at
udgifterne til ukrainske flygtninge pé styringsomradet Service udger ca. 10 mio. kr. Udgifterne bliver primaert atholdt
under fagomraderne Job 1 og Ydelsen.

Regnskabsforventningen pa Service for 2025 fordelt pa de enkelte omrader fremgar af nedenstaende tabel.

Service
Staben 63.547 63.072 475
Uddannelse 1 77.002 88.033 -11.031
Uddannelse 2 380.817 406.280 -25.463
Uddannelse 3 27.580 28.183 =603
Uddannelse 4 52.915 53.671 - 756
Job 1 56.402 58.520 -2.117
Job 2 55.223 54.606 617
Jobrehabilitering 1 97.173 99.725 -2.552
Jobrehabilitering 2 42,270 42.751 -481
Virksormhed 25.531 24,490 1.041
Ydelsen 79.467 79.042 425
Faellesudgifter 163.938| 1356.208 27.730
Sarvice i alt ekskl. Projekter med ekstern
finansiering 1.131.865 1.144.581 =12.715
Projekter med ekstern finansiering 0 705 -705
Service i alt 1.131.865 1.145.286 -13.420
Sarlige Driftsomrader
Uddannelse 2 - Tabt arbejdsfortjeneste 3.649 3.649 v}
Uddannelse 2 og 4 - Serlig dyre enkeltsager -36.393 -48,239| 11.846
Jobrehabilitering 1 - Refusion vedr. Housing First -2.646 -2.788 143
Sarlige driftsomrader i alt -30,390 -42.,378 11.989
Ialt 1.101.475 1.102.908 -1.431

Forvaltningens gkonomi for 2025 er meget lig tidligere ar. De gkonomiske udfordringer pa det specialiserede
socialomrade (Uddannelse 2, Uddannelse 4 og Jobrehabilitering 1) fortsatter, hvor forventningen til regnskab 2025 er et
samlet merforbrug pd 28,8 mio. kr. Heraf vedrerer 26,2 mio. kr. det specialiserede ungeomrade hvor bade stigende
mangder og den gennemsnitlige udgift per foranstaltning er hgjere end budgetlagt for dret.

P4 voksenomréadet skyldes afvigelsen stigende udgifter til lengerevarende botilbud, grundet stigende maengder.

Merforbruget pa det specialiserede socialomrade skal ses i ssmmenhang med merindtegter fra serligt dyre enkeltsager
pa 12 mio. kr.

Budgettet til det specialiserede socialomrade blev med budget 2025 tilfert 10 mio. kr. 1 2025 og 5 mio. kr. i 2026.

Status pa Seerlige driftsomrader



Udgiftsskennet pa Sarlige driftsomrader i 2025 er reduceret med 59,5 mio. kr. i forhold til budgettet.

Regnskabsforventningen fordelt pd de enkelte udgiftsomrader fremgér af nedenstaende tabel.

Korrigeret Forventet Mer-/ mindre-
budget regnskab forbrug

1.000 kr. netto, arets priser

2025 2025 2025

Budgetgaranterede omrader og ovrige overforsier
Kontanthjsslp og vddannelseshjzip 38B.426 413.368 -245942
Revalideringsydelse 4357 5.896 -1.539
Selvforsargelzes- og hjsmrejseydelse eller overgangsydelze 44 483 46422 -1938
Driftsudgifter til integration 36317 38.286 -1.969
Resultattilskud -12759 -15.238 2479
Grundtiskud -27.544 -32.010 4 466
Sygedagpenge 336.021 515505 20.516
Jobklaringsforleb 136.368 145.039 -B.671
Ledighedsydelze 104 427 104 410 17
Fleksjob inkl. skdnejob 390.171 381 667 B.504
Ressourceforlek 57.220 b6.127 -8.907
Fertidspension 1674207 1.647 968 26.238
Seniorpension 191 489 181 630 9840
Seniorjob 3775 2.841 934
Beskzeftigelsesindzatzer 178.198 180.186 -1988
Forberedende grunduddannelze (FGU) 11930 10.009 1921
Boligsikring- og ydelse 278285 275.050 3.254
Personlig tilaeg'helbredstillzeg 15.974 15953 42
Enkeltydelser 4499 5209 -710
Handicapkompenserende ydelser 988 584 403
Tab vedr. ydelser og tilskud, Udbetaling Danmark 4 000 2.000 2000
A-dagpenge 538327 509.546 28.7BD
Lentiskud (A-dagpenge) 2558 1787 771
Samlet 4.361.696 4.302.215 59.481

B e et R e e SR

Ved budgetvedtagelsen for 2025 var reservationspuljen pa 118,2 mio. kr. Med en reduktion i udgiftsskennet pa 59,5 mio.
kr. ville der umiddelbart forventes en reservationspulje pa 177,7 mio. kr., men det er endnu for tidligt at give et skon pa
puljens sterrelse ved érets udgang, for en kommende midtvejsregulering kendes. Hvis kommunerne generelt forventer
fald i udgifterne, ma der forventes en negativ midtvejsregulering.

De vasentligste budgetafvigelser pa udgiftsomraderne er berert nedenfor.

Der forventes iser lavere udgifter end budgetteret til A-dagpenge, fortidspension og sygedagpenge, mens der forventes
ogede udgifter til kontant- og uddannelseshjelp.

Udviklingen i ledigheden har varet bedre end forventet i gkonomisk redegerelse fra maj 2024, hvilket har medfert en
lavere tilgang af forsikrede ledige end budgetteret. Udgifterne forventes at blive 28,8 mio. kr. lavere end budgetteret.

Der har veret en mindre tilgang til fertidspension end budgetteret i 2. halvar af 2024 og serligt i begyndelsen af 2025.
Forventningen til resten af 2025 er tilpasset denne udvikling. Dermed forventes udgiftsstigningen at blive 26,2 mio. kr.
mindre end budgetteret.

Der er fra begyndelsen af 2025 flere modtagere af kontant- og uddannelseshjaelp end budgetteret. Pa den baggrund
forventes udgifterne at ligge 24,9 mio. kr. over det budgetterede for 2025.

Udviklingen pé kontanthjeelp kan haenge sammen med den lavere tilgang til fortidspension end forventet. Ventetiden til
rehabiliteringsmeoder er blevet leengere, hvilket medvirker til en langsommere afklaring fra bl.a. kontanthjeelp. Midlerne
fra afklaringspuljen er udlebet, hvilket bidrager til samme udvikling.

Antallet af sygemeldte var faldende gennem 2024, og forventningerne til 2025 tilpasses til dette niveau. Ved denne

opfelgning forventes udgifterne til sygedagpenge at ligge under 20,5 mio. kr. under det budgetterede. Til gengeld er flere
personer i jobafklaringsforleb end forventet, hvilket forventes at medfere stigende udgifter pa 8,7 mio. kr.

Kommende reformer



2025 er et overgangsar for forvaltningen, for de kommende reformer fér fuld effekt. Sygedagpengereformen og
kontanthjelpsreformen treeder i kraft i 2025 og vil vere fuldt implementerede i 2026. Beskeftigelsesreformen forventes at
medfere betydelige besparelser fra 2026. Disse reformer vil medfere omfattende @ndringer i forvaltningens organisering
og ekonomien pé begge styringsomrader specielt fra 2026.

Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i medet.

Bilag

Webtilgengelig sag



Punkt 5: D-sag: Orientering om udleb af centerkommuneaftalen i
Ungdommens Uddannelsesvejledning i Odense og omegn

00.00.00-054-1-25
Sagsresumé

Med denne sag bliver udvalget orienteret om, at centerkommuneaftalen, Ungdommens Uddannelsesvejledning - Odense
og Omegn (UUO) bliver opsagt med forkortet varsel.

UUO blev oprettet den 1. august 2004. UUO er et kommunalt samarbejde om uddannelsesvejledning for unge under 25
ar. Odense Kommune har fungeret som centerkommune for UUQO, hvilket betyder, at UUO er en kontraktstyret enhed
under Beskaftigelses- og Socialforvaltningen. Odense Kommune ansatter bade medarbejdere og ledere i UUO i
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen og leverer ydelser til de kommuner, der er med i samarbejdet. Samarbejdet blev
indgéet i 2004 mellem Harby Kommune, Assens Kommune, Vissenbjerg Kommune, Arup Kommune, Tommerup
Kommune, Glamsbjerg Kommune, Bogense Kommune, Otterup Kommune, Sendersg Kommune, Munkebo

Kommune, Arslev Kommune, Kerteminde Kommune, Langeskov Kommune, Ullerslev Kommune, Nyborg Kommune og
Odense Kommune. Senest i 2023 indgik man en aftale, hvor kun Assens Kommune, Nordfyns Kommune og Odense
Kommune var de eneste tilbagevarende samarbejdspartnere. 1 2024 valgte Assens Kommune at treede ud af samarbejdet,
og tilbage er kun Nordfyns Kommune og Odense Kommune.

Da Odense Kommune og Nordfyns Kommune er de eneste kommuner tilbage i samarbejdet, ensker begge gensidigt at
opsige samarbejdet med forkortet varsel. Der er pa nuvarende tidspunkt ansat fire medarbejdere, som arbejder i Nordfyns
Kommune. Den nuvaerende samarbejdsaftale er tidsbegranset i perioden 1. august 2023 - 31. juli 2025, hvorefter den
opherer uden varsel. I den tidsbegraensede periode kan kontrakten opsiges, enten med seks méneders varsel eller for
udleb, hvis begge kommuner er enige herom.

Hvis kommunerne i faellesskab opsiger samarbejdet pr. 1. juli 2025, en méned for udleb, vil medarbejderne blive
overdraget til Nordfyns Kommune efter reglerne om virksomhedsoverdragelse. Med en virksomhedsoverdragelse kan
Nordfyns Kommune beholde de medarbejdere, der pa nuvarende tidspunkt er ansat til at varetage opgaven, hvilket har
veeret et onske fra alle involverede parter.

Der er en god dialog mellem administrationen i henholdsvis Odense Kommune og Nordfyns Kommune og der er enighed

om, at der fortsat skal vare et godt nabosamarbejde - for eksempel i forhold til faelles fagdage og kollegiale netvaerk.
Dette fremtidige samarbejde aftales administrativt fremadrettet.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i medet.



Punkt 6: D-sag: Afrapportering pa ekstern analyse af det specialiserede
voksenomride i Odense Kommune

03.08.01-G01-34-20
Sagsresumé

Denne sag handler om en ekstern analyse af det specialiserede voksenomrade i Odense Kommune. Det er
konsulentfirmaet Implement, som har udarbejdet analysen. Implement deltager pa udvalgsmedet, hvor de prasenterer
analysens resultater.

Sagen afrapporterer pa den del af @konomiudvalgets kommissorium for analysen af det specialiserede voksenomrade,
som vedrerer spor 1 og som har til formal "At undersoge om Odense Kommune har en tilstreekkelig effektiv
okonomistyring pd det specialiserede voksenomrdde og herunder komme med anbefalinger til styringsredskaber, som kan
minimere udgifterne pa det specialiserede voksenomrdde". @konomiudvalget godkendte kommissoriet den 20. november
2024,

Implement har behandlet analysens formal gennem felgende tre delanalyser:

¢ Delanalyse 1: Et servicetjek af den nuvarende ekonomiske styring af det specialiserede voksenomrade.
¢ Delanalyse 2: En analyse af den nuverende tilbudsvifte.
¢ Delanalyse 3: En analyse af det skonomiske perspektiv i sagsbehandlingen.

Afrapporteringen er vedlagt som bilag til sagen. I det folgende er ordret gengivet afrapporteringens resumé og
sammenfatning:

Delanalyse 1: Et servicetjek af den nuveerende skonomiske styring af det specialiserede voksenomride

Hovedvagten i denne delanalyse er pa £HF, som har det storste budgetandel og de sterste merforbrug. Delanalysen viser,
at der er markante afgivelser pa over seks procent mellem regnskab og budget i 2023 og 2024 i £HF. Afstanden mellem
regnskab og korrigeret budget er mindre, men fortsat med sterre nominelle og procentuelle overskridelser. Dette afspejles
i store afvigelser mellem serligt budgetterede og realiserede enhedspriser og til dels helarspersoner. P4 den baggrund
vurderes budgetlagningen derfor ikke at hvile pa realistiske forudsatninger. Det er dermed uklart om krav til mal- og
rammestyringen “udmentes” i tilstreekkelig grad i £HF.

I stedet er praksis, at der politisk 1 de undersegte ér er givet midlertidige tilleegsbevillinger til finansiering af de
konstaterede merforbrug i lebet af dret. Dette har i et vist omfang dekket det arlige finansieringsbehov, men ikke det
strukturelle behov for tilpasninger. Dette vurderes at veere en uhensigtsmaessig model og ikke i overensstemmelse med
Odense Kommunes egne krav til gkonomistyringen. Disse krav ville indebere, at der blev prioriteret et realistisk budget
eller prioriteret eendringer i serviceniveau og/eller effektivitet (fra arets start).

Fsva. bade Z£HF og BSF er det positivt, at der findes en beskrivelse af roller og ansvar i gkonomistyringen. Det er
tilsvarende positivt, at der nu er igangsat sagsgennemgange i samarbejde mellem myndighed og ekonomi, som skal age
fokus pa budgetoverholdelse.

Det er hensigtsmessigt, at der er et koncept ved merforbrug (interne handleplaner). De interne handleplaner fremstér
imidlertid ikke altid konkrete: det er ikke tydeligt i, hvilket omfang de reducerer hele eller dele af merforbruget, og det er
ikke tydeligt, hvordan der folges op herpa. Der er dermed ikke nogen tydelig sporbarhed i, hvordan det konkret aftales, at
den enkelte budgetansvarlige arbejder med at bringe skonomien i balance.

Fsva. £HF er det tilsvarende hensigtsmaessigt, at der er udarbejdet en politisk forankret handleplan (8 pkt. planen), men
det fremstar ikke tydeligt af de skriftlige opfelgninger, hvordan de enkelte elementer i planen bidrager til at reducere
merforbruget.

Initiativer/forandringsteori fremstér ikke klart og dokumenterede (ex. hvordan anszttelse af flere sagsbehandlere bidrager
til at reducere forbruget).

Trods overordnede beskrivelse af roller og ansvar fremstar gkonomistyringen i begge forvaltninger dermed i et vist
omfang reaktiv. Der er ikke tydelig sporbarhed om beslutninger om fx besluttede tilpasninger, handlinger eller
opfelgningen herpa. Dvs. at det er vanskeligt at identificere svar pd de helt grundleggende spergsméil: Hvem skal gare
hvad, og hvornér for at sikre et budget i balance. Dette er i dag ikke let at spore.



Udover at folge op pé helarspersoner og gennemsnitlige enhedspriser er der ikke systematiske overblik over
udgiftsdrivere/effektivitet, som med fordel kunne anvendes mere proaktivt i den faglige og ekonomiske styring.

Der er overordnet to hoved-anbefalinger med en raekke underforslag til styringsredskaber, som kan skabe en mere effektiv
gkonomistyring og bidrage til at minimere udgifterne pd det specialiserede voksenomréde.

¢ Den ene retter sig mod behovet for at skabe bedre forudsatninger for at budgettet kan overholdes.
¢ Den anden retter sig mod en bedre evne til at overholde den budgetramme der vedtages.

Det specialiserede voksenomrade er vanskeligt styrbart. En undersegelse fra februar 2025 viser, at stersteparten af
kommunerne i Region Syddanmark har haft merforbrug. Odenses Kommunes udgiftsniveau er desuden relativt lavt
sammenlignet med de gvrige kommuner i regionen og ligger 26 pct. under det forventede niveau i 2023, nar der
korrigeres for sociogkonomiske forhold.

Der ber derfor arbejdes med begge hovedanbefalinger for at undgé merforbrug fremadrettet. Seerligt i £HF er det séledes
efter Implements vurdering ikke nok alene at “’stramme opfelgningen”, selvom der vil vere et potentiale for at minimere
udgifterne herved.

Der ber ogsé vere en mere transparent dialog mellem forvaltning og udvalg om valg af faglig strategi, som grundlag for
at implementere besparelser og gennemforelse af effektiviseringer.

Anbefalingerne er konkretiseret i en reekke forslag til en justeret proces for budgetleegning, samt hvordan forslag til
effektivisering af kernedriften pa det specialiserede omrdde med fordel kan tage udgangspunkt i en dekomponering af
udgifterne. 50 pct. af udgifterne er lon og ca. 40 pct. er keb af serligt tilbud til borgere, og der er forskellige greb til at
reducere disse udgiftsarter.

Ift. opfelgningen anbefales det i begge forvaltninger at styrke dokumentation af beslutninger om korrigerede handlinger
for at age ansvarligheden og troveerdigheden om styringen — eventuelt i form af revitalisering af handleplanskonceptet.

Desuden anbefales, at forkorte prognoseprocessen og at anskaffe et nyt opfelgningssystem. I den forbindelse foreslés at
udvikle indikatorer pd udgiftsdrivere og styrke datadisciplinen. Endelig anbefales, at udviklingen i
fortidspensioneringspraksis folges tat.

Opsamlende opstilles felgende to lgsningsforslag:

* Losningsforslag 4.1. Budget i balance: Tydeligere faglig forankret strategi og serviceniveau overholdes (retter sig
primert mod £HF).
o Det anbefales, at udvalget og forvaltning ifm. budgetleegningen tager eksplicit stilling til, hvordan
budgetrammen kan realiseres ved:
= at prioritere midler til det specialiserede voksenomrade fra andre omréder
= at skabe balance indenfor omrédet ved at tilpasse serviceniveauet og/eller besluttet og implementere
effektiviseringer af kernedriften.
o Ovenstdende to muligheder kan kombineres.
¢ Loasningsforslag 4.2: Mere systematisk opfelgning (vedrerer bdde £AHF og BSF).
o Det anbefales, at Odense Kommune:
a. Styrker dokumentation af beslutninger om korrigerede handlinger (begge forvaltninger) for at age
ansvarligheden og trovaerdigheden om styringen — evt. i form af revitalisering af handleplanskonceptet.
b. Forkorter prognoseprocessen eller opdatere oplysninger undervejs.
c. Anskaffer et nyt opfelgningssystem, udvikler indikatorer pa udgiftsdrivere og styrker datadisciplinen.
d. felge udvikling i fertidspensioneringspraksis tet.

Delanalyse 2: En analyse af den nuvarende tilbudsvifte

I denne delanalyse gennemfores en analyse af den nuvarende tilbudsvifte i Odense Kommune pé det specialiserede
voksenomrade. Det omfatter, hvilke tilbud Odense Kommune selv rader over, og hvor Odense Kommune er afhangig af
at kabe pladser hos eksterne leveranderer.

Tilbudsviften har derved betydning for Odense Kommunes indflydelse pa det faglige indhold i tilbuddene, for
udgiftsniveauet (da kebte tilbud ofte kan vere dyrere end egne tilbud) samt mulighederne for at efterleve den
leveranderstrategi, som er vedtaget i Odense Kommune (med fokus pa at flest muligt ber kunne tilbydes et tilbud i egen
kommune).



Analysen viser, at Odense Kommune generelt har en omfattende botilbudsvifte, som langt overvejende er placeret i ZAHF.
BSF har ganske fa botilbud. Analysen viser dog samtidig, at bdde HF og BSF keber relativt store andele af deres
midlertidige botilbud (SEL §107) hos eksterne leveranderer.

Samtidig viser analysen, at prisniveauer pa kabte pladser er en del over priserne pd egne tilbud. Analysen klarlegger ikke,
om dette skyldes forskelle i kompleksitet mellem de mélgrupper Odense Kommune selv varetager, og de malgrupper, der
kebes til, eller om det skyldes hgjere pris for ssmme ydelse. En afklaring heraf vil kreeve en selvsteendig analyse, malrettet
denne problemstilling.

Analysen viser, at begge forvaltninger i dag keber flere pladser hos eksterne leveranderer, end man gnsker i de to
forvaltninger. De to forvaltninger ensker derfor flere egne tilbud. Dette skal sikre eget indflydelse pa det faglige indhold,
lavere gennemsnitspriser, styrket samarbejde og aget efterlevelse af leveranderstartegien. I analysen anfares de konkrete
tilbudstyper.

Analysen viser yderligere, at der i dag er en begraenset koordinering mellem de to forvaltninger ift. botilbudsviften.

De to forvaltninger har overvejende fokus pa egen forvaltning og ikke Odense Kommune samlet set. Dette gaelder tillige
pa omradet for socialpaedagogisk stette(SEL §85) og forebyggende hjelp og stette (SEL §82).

Endelig viser analysen, at de to forvaltninger oplever en reekke barrierer for at efterleve leveranderstartegien og for at
etablere flere egne botilbud. Dette omfatter bl.a. manglende ledige m2,0g at fleksible lgsninger tager for lang tid at
realisere.

Herudover peges der pa et potentiale ved et endnu mere tat og systematisk samarbejde med By- og Kulturforvaltningen
(der star for Odense Kommunes bygningsmasse).

Med udgangspunkt heri opstilles folgende fire losningsforslag:

* Losningsforslag 5.1. @get koordinering og et mere samlet Odense Kommune-fokus
o Det anbefales, at ZHF og BSF indgér et mere taet og forpligtende samarbejde ift. udvikling af tilbudsviften i
Odense Kommune.
o Lgsningsforslag 5.2. Styrket samarbejde med kommunerne i1 Region Syddanmark
o Det anbefales, at Odense Kommune underseger mulighederne for et styrket samarbejde med kommunerne i
Region Syddanmark.
* Losningsforslag 5.3. Styrket indsats for at realisere leveranderstrategien
o Det anbefales, at Odense Kommune styrker samarbejdet og indsatsen for i hgjere grad at kunne realisere den
besluttede leveranderstrategi.
¢ Losningsforslag 5.4. Fokusomréader i den aktuelle kapacitetsanalyse
o Det anbefales, at Odense Kommune medtager de i delanalysen anferte specifikke forhold i den aktuelle
kapacitetsanalyse.

Delanalyse 3: En analyse af det skonomiske perspektiv i sagsbehandlingen

I denne delanalyse er der gennemfort en analyse af det ekonomiske perspektiv i sagsbehandlingen. Formalet har vearet at
vurdere, om der er et tilstreekkeligt fokus pa at inddrage det ekonomiske perspektiv i sagsbehandling i balance med fx de
socialfaglige perspektiver, og herunder komme med anbefalinger til en styrkelse af det ekonomiske perspektiv i
sagsbehandlingen, som kan minimere udgifterne pa det specialiserede voksenomrade.

Analysen viser, at der pa tvaers af de tre myndighedsfunktioner er en generel ekonomisk bevidsthed i sagsbehandlingen,
samt at der er en raekke konkrete nedslag (anledninger), hvor det skonomiske perspektiv kommer til udtryk i labet af
sagsbehandlingsprocessen. Det gkonomiske perspektiv er derfor godt afspejlet og forankret i sagsbehandlingen pé tvaers
af de tre myndighedsfunktioner.

Der er dog fortsat en raekke udfordringer, som med fordel kan adresseres. Dette vil kunne gge den ekonomisk bevidsthed i
sagsbehandlingen yderligere og derigennem bidrage til en reduktion af udgifterne pa det specialiserede voksenomrade.

Dette handler bdde om, at man i Odense Kommune ikke har et formuleret og politisk fastsat serviceniveau, som implicit
svaekker det gkonomiske perspektiv i sagsbehandlingen samt en mulighed for at styrke sagsbehandlernes brug af fzlles
metoder og redskaber ift. at skaerpe udgangspunktet for bestilling af og opfelgning pé sociale indsatser. Hertil kommer en
specifik udfordring i EHF, hvor et hgjt antal sager pr. sagsbehandler kan svaekke kvaliteten og det skonomiske perspektiv
i sagsbehandlingen.



Med udgangspunkt heri opstilles folgende syv lgsningsforslag:

¢ Losningsforslag 6.1. Udvikling af et politisk fastsat serviceniveau.
o Det anbefales, at Odense Kommune formulerer et politisk fastsat serviceniveau pé det specialiserede
voksenomrdde pa tvaers af de tre myndighedsfunktioner.
o Losningsforslag 6.2. Styrket videndeling pa tvaers af de tre myndighedsfunktioner.
o Det anbefales, at Odense Kommune styrker erfaringsudvekslingen og videndelingen pa tvers af de tre
myndighedsfunktioner.
¢ Losningsforslag 6.3. Styrkelse af brugen (feelles forstaelse og kompetence) af VUM 2.0.
o Det anbefales, at Odense Kommune har fokus pa at styrke og harmonisere brugen af VUM 2.0.
¢ Losningsforslag 6.4. Felles format og krav til leverandererne status.
o Det anbefales, at Odense Kommune udvikler et faelles format, som de enkelte leveranderer skal dokumentere
deres status om borgerne i.
¢ Losningsforslag 6.5. Styrkelse af indkeb- og forhandlingsopgaven.
o Det anbefales, at Odense Kommune operationalisere den viden, der allerede er i organisationen, og arbejder
mere strategisk med indkeb og forhandling.
¢ Losningsforslag 6.6. Udrulning af ekonomisk sagsgennemgang og styrket opfalgning i £HF.
o Det anbefales, at myndighedsfunktionens i £HF udruller konceptet for gkonomisk sagsgennemgang i et
hejere tempo og derved styrker opfolgningen i sagerne.
* Losningsforslag 6.7. Analyse af antal sager i ZHF pr. sagsbehandler.
o Det anbefales, at ZHF gennemforer en analyse af og businesscase for mulig investering i yderligere
sagsbehandlerressourcer i A£HF.

Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i meadet.

Bilag

Implements analyse af det specialiserede voksenomrade i Odense Kommune



Punkt 7: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-29-23

Sagsresumé

Beskeftigelses- og Socialudvalget praesenteres for den aktuelle bandesituation i Odense Kommune.
Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i medet.



Punkt 8: D-sag: Negletal pa beskaeftigelsesomradet
15.00.00-P05-19-24
Sagsresumé

Beskaftigelses- og Socialudvalget preesenteres for ledighedstal for februar 2025 fra Danmarks Statistik. Ledighedstallene
blev offentliggjort den 28. marts 2025.

Endvidere prasenterer forvaltningen evrige relevante negletal for Beskaeftigelses- og Socialudvalget.
Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i medet.



Punkt 9: D-sag: Aktuelle sager

00.22.04-GO1-11-24
Sagsresumé

Mundtlig orientering:

¢ Brev fra Ankestyrelsen vedrerende ventelister.
¢ KL-webinar om reformer.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i medet.



Punkt 10: D-sag: Fellesmode mellem Beskaftigelses- og Socialudvalget og
/ldre- og Handicapudvalget

00.22.00-GO1-5-25
Sagsresumé

Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og Handicapudvalget holder fellesmede om sag 6. Afrapportering pa
ekstern analyse af det specialiserede voksenomrade i Odense Kommune, som er pa dagsordenen til dette udvalgsmede.

Konsulentfirmaet Implement deltager og praesenterer resultaterne af deres analyse af det specialiserede voksenomrade i
Odense Kommune.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i medet.
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