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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-4-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskaeftigelses- og Socialudvalgets mgde den 15. november 2022.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Godkendelse af Rammeaftale pa det specialiserede socialomrade
og specialundervisningsomrade 2023-2024

27.00.00-G01-1904-22
Resume

I denne sag skal Beskzaeftigelses- og Socialudvalget, Bgrn- og Ungeudvalget og Aldre- og Handicapudvalget
behandle Rammeaftalen pa det specialiserede socialomrade for 2023-2024. Efter behandlingen i udvalgene
fremsendes Rammeaftalen til byrddets godkendelse.

Rammeaftalen er en aftale mellem kommunerne og Region Syddanmark om koordinering af indsatsen pa det
specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet. Rammeaftalen skal sikre, at der eksisterer de rette
tilbud til borgere inden for de fgrnaevnte specialiserede omrader.

Udvalgene drgftede den 26. april 2022 forslag til indholdet af Rammeaftalen 2023-2024. KKR Syddanmark har
herefter foretaget en samlet prioritering af de forslag, som de syddanske kommuner har fremsendt. KKR
Syddanmark er et samarbejde mellem kommunalbestyrelserne og regionsradet i Region Syddanmark. KKR
Syddanmark har den 7. september 2022 godkendt rammeaftalen og anbefaler, at kommunerne godkender aftalen.
Rammeaftalen skal nu godkendes i de syddanske kommuner og i Region Syddanmark.

Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Bgrn- og Ungeforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at byrddet godkender Rammeaftalen p& det specialiserede
socialomrade for 2023-2024.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.
Fldre- og Handicapudvalget anbefaler indstillingen.
Bgrn- og Ungeudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Mark Grossmann deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Kommunerne har ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.

I forbindelse med det arbejde udarbejder kommunerne og Region Syddanmark en Rammeaftale. Kommunerne og
regionen bruger Rammeaftalen til at styre den faglige udvikling, kapacitet og skonomi pa det specialiserede social-
og specialundervisningsomrade.

Indholdet i Rammeaftale 2023-2024
Med afsaet i de politiske drgftelser hos de relevante udvalg i de syddanske kommuner og Region Syddanmark
viderefgres indsatsomraderne fra Rammeaftale 2021-2022 i Rammeaftale 2023-2024.

Indsatsomraderne er:

Tveersektoriel kobling til andre sektoromrdder
Det videre arbejde i den tveergdende indsats bygger pa styrket samarbejde og dialog med afszet i:

« Fokus pa det, der virker i det tvaergdende samarbejde
« Klarhed om rammer og opgaver
« Praksisneer videndeling

Styring og kapacitet
Der skal fortsat vaere et fokus pa styring af udgifterne samt kapaciteten pa det specialiserede socialomrade. Med
afszet i resultaterne af det hidtidige arbejde med indsatsomradet vil det videre arbejde bygge pa:



Systematisk udveksling af viden og erfaringer

Udvikling af gode Igsninger for borgerne i balancen mellem faglighed og skonomiske vilkar

Tiltag som kommunerne pa tvaers kan fa gavn af

Muligheder for feelles kompetenceudvikling af ngglepersoner der tager beslutninger i krydsfeltet mellem
faglige og gkonomiske perspektiver

« Arbejdet med incitamentsstrukturer og veje til forbedring af kvaliteten med et samtidigt fokus pa
omkostningerne.

Kvalitet i indsatserne
Borgeren skal opleve, at:

« Leve et godt og meningsfuldt liv

« F3 den rette hjeelp til at udnytte egne potentialer bedst muligt
« Veere tryg ved at fole, at kommunen star parat ndr ngdvendigt
« Blive inddraget med henblik pa reel indflydelse.

@vrige fokusomrader i Rammeaftale 2023-2024

Regulering af kapacitet

Der er fokus pa at sikre sammenhaeng mellem udbud og efterspgrgsel pa det specialiserede omrdde. Der opleves
aktuelt et seerligt behov for at fglge udviklingen og efterspgrgslen efter tilbud til borgere med spiseforstyrrelser,
borgere med autisme samt kriminelle udviklingshaemmede.

Koordination pa tvaers af landet

Kommuner og regioner har pa tvaers af landet fokus p& koordinering af de lands- og landsdelsdeekkende tilbud samt
de sikrede afdelinger.

I forhold til salg udenfor Syddanmark forpligter kommunerne og Region Syddanmark sig til at indga kontrakt med
kgber, der fglger reglerne om k@b og salg af ydelser efter Rammeaftalen for Syddanmark.

Mulighed for overtagelse af regionale tilbud
Kommunerne kan én gang i hver valgperiode overtage regionale tilbud, der er beliggende i kommunen.

Centrale udmeldinger fra Socialstyrelsen

Socialstyrelsen har kompetence til at lave centrale udmeldinger i forhold til malgrupper og szerlige indsatser, hvor
det vurderes, at der er behov for en gget national koordination pa tvaers af kommuner og regioner. I forbindelse
med Rammeaftale 2021-2022 udsendte Socialstyrelsen tre centrale udmeldinger:

« Udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelbrug
* Borgere med udviklingshaemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling
» Borgere med sveere spiseforstyrrelser

P& baggrund af kommunernes afrapportering er der fortsat dialog med Socialstyrelsen.

Nyt i styringsdelen af Rammeaftale 2023-2024
Styringsdelen saetter rammerne for styring af gkonomi- og kapacitetsudviklingen p& de omfattede tilbud. Formalet
med styringsdelen af Rammeaftalen er at sikre klare spilleregler for samarbejdet mellem kgber og szelger.

« Alle kommunale og regionale tilbud der seelger pladser til kommuner, er omfattet af aftalen

« Principperne i Kommunernes Landsforening (KL) standardkontrakten for voksenomradet ligger til grund for
aftaler om kgb og salg af pladser

« (@get gennemsigtighed i takststrukturen. Der arbejdes fortsat med justering af takstmodellen s taksterne
fremadrettet skal opdeles i en basis- og en ydelsestakst

« Det praeciseres, at zldre- og plejeboliger ikke er omfattet af Rammeaftalen

Rammeaftalen fremgdr af bilag 1. Bilag til rammeaftalen kan findes pa Feellessekretariatets hjemmeside.

Radet for Socialt Udsatte i Odense og Handicapradet i Odense har faet rammeaftalen forelagt til hgring. R&denes
hgringssvar fremgar af bilag 2 og 3.

Okonomi

Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag


https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/

Bilag 1. Rammeaftale 2023-2024
Bilag 2. Heringssvar - Udsatterddet

Bilag 3. Heringssvar - Handicapradet



Punkt 3: B-sag: Beslutning om udvalgsmal

15.00.15-A00-1-22
Resume

Udvalget har drgftet revidering af de nuvaerende udvalgsmal pd udvalgsmgderne den 31. maj 2022, den 21. juni
2022, den 27. september 2022 og den 11. oktober 2022. P3 baggrund af udvalgets drgftelser fremlaegger
forvaltningen med denne sag reviderede udvalgsmal til udvalgets godkendelse. Herudover har udvalget drgftet et
nyt udvalgsmal for ungeomradet. Forvaltningen fremlaegger med denne sag ogsa det nye udvalgsmal til udvalgets
godkendelse.

Reviderede og nyt udvalgsmal vil vaere gaeldende fra den 1. januar 2023.

De udvalgsmal, som udvalget godkender, vil vaere gennemgaende for den nye beskzaeftigelsespolitik, udvalgets
strategier og Beskaeftigelsesplan 2023. P8 dagens mgde skal udvalget ogsa drgfte den kommende

beskzeftigelsespolitik og Beskaeftigelsesplan 2023. Denne sag og udvalgets drgftelse af beskaeftigelsespolitik og
Beskaeftigelsesplan 2023 skal derfor ses i sammenhaeng.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender Beskaeftigelses- og Socialudvalgets nye
udvalgsmal.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

P& baggrund af udvalgets drgftelser fremlaegger forvaltningen i nedenstdende figur 1 de reviderede udvalgsmal
samt et nyt udvalgsmal.
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Figur 1: Nye udvalgsmal

Udvalgsmal: Flere odenseanere i job

Det er Beskaeftigelses- og Socialudvalgets ambition, at senest ved udgangen af 2025 skal Odense Kommune vaere

pd niveau med landsgennemsnit for ledighed og dimittendledighed.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen fglger udviklingen for udvalgsmalet via to indikatorer:

o Ledighedsprocent
« Ledighedsprocent for dimittender

Forvaltningen fglger udviklingen i ledighedsprocenten via de officielle ledighedstal fra Danmarks Statistik.
Forvaltningen fglger udviklingen i ledighedsprocent for dimittender via ledighedsprocent for unge medlemmer af

akademiske a-kasser.

Udvalgsmal: Flere klar til job




Det er Beskaeftigelses- og Socialudvalgets ambition, at senest ved udgangen af 2027 skal Odense Kommune vaere
o . .

pa niveau med landsgennemsnit for erhvervsfrekvens. Erhvervsfrekvensen udtrykker, hvor stor en andel af

befolkningen mellem 16 og 64 &r, der er beskzeftiget eller er jobparat ledig.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen falger udviklingen for udvalgsmalet via fire indikatorer:

Erhvervsfrekvens

Erhvervsfrekvens proxy

Andel SU-modtagere med job

Andelen af ikke-vestlige pa offentlig forsgrgelse

Forvaltningen fglger udviklingen i erhvervsfrekvens via den officielle erhvervsfrekvens fra Danmarks Statistik. Den
officielle erhvervsfrekvens fra Danmarks Statistik opdateres kun én gang arligt og med betydelig forsinkelse.

Forvaltningen fglger derfor ogsd udviklingen gennem en proxymaling af erhvervsfrekvens, som udarbejdes af
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, og som er pd baggrund af andre data.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget har besluttet, at der skal vaere et saerskilt fokus p8 andelen af SU-modtagere
med job og andelen af ikke-vestlige pa offentlig forsgrgelse. Dette skyldes at:

« De mange SU-modtagere uden job, er en vaesentlig del af forklaringen p&, at de store studiebyer har lavere
erhvervsfrekvens end resten af landet. Det skyldes, at de mange studerende tzeller negativt, hvis ikke de har
studiejob. Samtidig viser flere undersggelser, at studiejob hjaelper dimittender hurtigere i arbejde efter endt
studie.

« Odense har en hgj andel af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse - saerligt i de grupper, der er uden
for arbejdsstyrken (dvs. de ikke-arbejdsmarkedsparate, fx aktivitetsparat kontanthjaelp, sygedagpenge og
fortidspension). Nedbringes andelen af ikke-vestlige pa offentlig forsgrgelse, vil det saledes ogsa bidrage til,
at erhvervsfrekvensen i Odense stiger.

Forvaltningen fglger udviklingen i andelen af SU-modtagere med job via Styrelsen for Arbejdsmarkeds og
Rekrutterings DREAM-register og andelen af ikke-vestlige pa offentlig forsgrgelse via jobindsats.dk og
statistikbanken.dk

Udvalgsmal: Flere unge far en uddannelse
Det er Beskeeftigelses- og Socialudvalgets ambition, at senest ved udgangen af 2027 skal Odense Kommune:

 Veere bedst blandt 4-byerne (Kgbenhavn, Aarhus, Aalborg og Odense) i andel af 18-29-arige, der mindst har
ungdomsuddannelse som hgjest gennemfgrte uddannelse
« Veere bedst blandt 4-byerne (Kgbenhavn, Aarhus, Aalborg og Odense) i andel af 18-29-3rige, der har
erhvervsuddannelse som hgjest gennemfgrte uddannelse
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen fglger udviklingen for udvalgsmalet via to indikatorer:
« Andel af 18-29-3rige, der mindst har ungdomsuddannelse som hgjest gennemfgrte uddannelse
« Andel af 18-29-3rige, der har erhvervsuddannelse som hgjest gennemfgrte uddannelse
Forvaltningen fglger begge indikatorer igennem tal fra Danmarks Statistik.
Udvalgsmal: Flere socialt udsatte har et godt liv
Det er Beskaeftigelses- og Socialudvalgets ambition, at der frem til 2027 maksimalt er 50 hjemlgse i Odense, og at
andelen der er boligplacerede og fastholder boligen er pd 95 %.
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen falger udvalgsmalet via to indikatorer:
« Hjemlgseteelling
« Andel borgere der er boligplaceret og fastholder bolig (gns. over seneste 4 3r).
Antallet af hjemlgse er baseret pa Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfserd hjemlgseteelling.

Hjemlgsetzellingen gennemfgres kun hvert andet ar.

Andelen af boligplacerede der fastholdes i egen bolig méles ved at se, hvor stor del af de borgere der de seneste 4
ar er boligplaceret der stadig bor i egen bolig.

Udvalgsmadl: Selvstaendighed og selvforsgrgelse for alle unge



Det er Beskaeftigelses- og Socialudvalgets ambition, at andelen af 18-29-3rige, der er pa offentlig forsgrgelse, som
ikke-arbejdsmarkedsparate eller pa fortidspension senest ved udgangen af 2027 er pa niveau med de gvrige 4-byer.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen fglger udvalgsmalet via én indikator:

 Andel af 18-29-3rige, der er pa offentlig forsgrgelse som ikke-arbejdsmarkedsparate eller pd fgrtidspension

Indikatoren males ved, hvor stor en del af de unge der er pa offentlig forsgrgelse enten som ikke-
arbejdsmarkedsparate eller pa fartidspension. Det vil vaere grupper, der har forskellige sociale eller
sundhedsmaessige barrierer — ud over at de ikke er i job eller uddannelse.

Udvalgsmadl: Lige muligheder i alle bydele

Det er Beskaeftigelses- og Socialudvalgets ambition, at Odense ikke har nogen bydele pa regeringens liste over
parallelsamfund og at andelen af sigtede bgrn og unge mellem 12 og 24 &r i parallelsamfunds- og
forebyggelsesomrader skal vaere pa niveau med resten af Odense i 2030.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen fglger udvalgsmalet via tre indikatorer:

« Andel offentligt forsgrgede
« Andel kun med grunduddannelse (30-59 ar)
« Andel sigtede bgrn og unge (12-24 &r) i parallelsamfunds- og forebyggelsesomradet

Andel offentligt forsgrgede er et kriterie pa parallelsamfundslisten. Kriteriet indebaerer, at hgjest 40 % af borgerne i
omradet er pa offentlig forsgrgelse (18-64 &r). Det vil derfor understgtte Beskaeftigelses- og Socialudvalgets
ambition om, at andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse reduceres.

Forvaltningen fglger udviklingen i andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse via forvaltningens egne data.
Andel kun med grunduddannelse (30-59 &r) er et kriterie pa parallelsamfundslisten. Kriteriet indebaerer, at andelen
af borgere kun med grunduddannelse er hgjest 60 %.

Forvaltningen fglger udviklingen i andelen af borgere kun med grunduddannelse via data fra Danmarks Statistik
(samme opggrelser som indgar i regeringens lister).

Forvaltningen fglger udviklingen i andelen af sigtede bgrn og unge (12-24 3r) i parallelsamfunds- og
forebyggelsesomradet via data fra SSP.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 4: B-sag: Udmentning af budget 2023: "Styrkelse af det frivillige
arbejde med bern og unges mentale trivsel"

27.15.12-0340-52-22
Resume

Som en del af budget 2023 besluttede byradet at prioritere 0,5 mio. kr. til en styrket §18-pulje malrettet foreninger,
der arbejder med bgrn og unges mentale trivsel.

I denne udmgntningssag skal Beskaeftigelses- og Socialudvalget beslutte proceduren for, hvordan midlerne uddeles
til gavn for malgruppen. Dette sker forud for drgftelsen af de samlede indstillinger til § 18-Hovedpuljen pa
udvalgsmgdet den 15. november 2022.

Malgruppe og mental trivsel
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen foreslar at malgruppen defineres som bgrn og unge i alderen 12 ar til 25 ar.
Malgruppens darlige mentale trivsel

forhindrer dem i at komme i skole, eller p& ungdomsuddannelse.

Forvaltningen foreslar derfor at de 0,5 mio. kr. skal styrke frivillige sociale foreninger, der:

« Arbejder med bgrn og unge i alderen 12 &r til 25 &r
e Har aktiviteter der arbejder for bedre mental trivsel
 Har aktiviteter rettet mod at malgruppen kommer tilbage i skole og p@ uddannelser

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen foreslar endvidere, at midlerne uddeles sammen med § 18-Hovedpuljen i
2023, 2024 og 2025.

Effekt

Born- og unge bliver klar til fremtiden

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen forventer, at sagen har en positiv konsekvens for Odensemalet Barn- og
Unge bliver klar til fremtiden, da de ekstra midler til foreninger, der arbejder med netop bgrn og unges mentale
trivsel, éger malgruppens chancer for et robust voksenliv.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender:
1. Malgruppen til at veere foreninger, der arbejder med mental trivsel for bgrn og unge i alderen 12-25 &r, og har
aktiviteter rettet mod at aldersgruppen kommer tilbage i skole og p& uddannelser.

2. Midlerne uddeles sammen med § 18-Hovedpuljen.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling
Byradet vedtog kommunens Budget 2023 pa byradsmgdet den 12. oktober 2022.

I den forbindelse blev byradet praesenteret for forstdelsespapiret "Et skifte til gavn for bgrn og unges mentale
trivsel" i Odense. Forstaelsespapiret er vedhaeftet sagen som bilag.

P& baggrund af forstaelsespapiret besluttede byradet at prioritere 0,5 mio. kr. ekstra til § 18-midlerne, malrettet
foreninger, der arbejder med bgrn og unges mentale trivsel. Da Beskaftigelses- og Socialforvaltningen
administrerer § 18-midler til foreninger, der arbejder med socialt udsatte mennesker i alderen 0-65 ar, ligger
uddelingskompetencen hos Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

Malgruppe og mental trivsel



Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen foreslar, at malgruppen defineres som bgrn og unge i alderen 12 3r til 25 ar.
Malgruppens mentale mistrivsel forhindrer dem i at komme i skole eller p& ungdomsuddannelse. Det er vaesentligt
for bgrn og unges mentale trivsel, at de kommer i skole og indgar i faellesskaber med jaevnaldrende.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen vurderer at flere af de frivillige sociale foreninger, der i forvejen arbejder
med malgruppen, ogsa har aktiviteter, der skal sikre bedre mental trivsel. Det kan vaere gennem Samtalegrupper,
faellesskaber, sundhedsfremmende aktiviteter og hjaelp til at modarbejde spisevaegring. Af disse foreninger har flere
fokus pa aktiviteter rettet mod, at f& malgruppen i skole og p& uddannelse.

De frivillige sociale foreninger, der falder inde for m3lgruppen, har i gennemsnit sggt 1,8 mio. kr. arligt af § 18-
Hovedpuljen 2021, 2022 og 2023. Dette tal er medregnet flerdrige tilskud fra andre ar.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget har i gennemsnit udbetalt 1,1 mio. kr. til foreningerne i 2021 og 2022.
Foreningerne har i de seneste ar oplevet at fa et stadigt mindre tilskud til deres aktiviteter.

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen vurderer, at et ekstra tilskud p& 0,5 mio. kr. vil styrke de foreninger, der
oplever at f3 et vaesentligt mindre tilskud end ansggt.

12 foreninger, der arbejder med bgrn og unges mentale trivsel, har sggt § 18-Hovedpuljen 2023. Derudover
modtager to foreninger flerarigt tilskud.

Nedenstdende tabel viser den konkrete tildeling af midler til foreninger, der arbejder med bgrn og unges mentale
trivsel fra 2021 til 2023.

Arstal Hovedpuljen (kr.) Ansggt Belgb Tilskudsbelgb

2021 1.918.843 1.084.000

2022 1.700.710 1.086.400

2023 1.699.400 Ikke indstillet endnu

Forvaltningen vurderer derfor, at det vil vaere muligt at udmegnte tilskuddet pa de 0,5 mio. kr. til m3lgruppen som
del af § 18-Hovedpuljen 2023.

Forvaltningen foreslar, at midlerne uddeles sammen med § 18-Hovedpuljen, og anbefaler at tilskuddet fordeles ud
fra retningslinjerne for § 18-midlerne.

Foreningerne far pa denne made hurtigt overblik over deres samlede kommunale tilskud til brug i 2023 og kan
planlaagge pa baggrund af det.

Forvaltningen er opmaerksom pa, at foreninger, der ikke har sggt § 18-Hovedpuljen 2023, farst kan sgge og fa gavn
af tilskuddet fra § 18-Hovedpuljen 2024. Forvaltningen vil annoncere saerskilt for tilskuddet i manederne frem mod
§ 18-Hovedpuljens deadline 1. oktober 2024.

Foreningerne skal opfylde mindst punkt 1 og 2 af nedenstdende kriterier for at kunne f& ekstra stgtte - Foreninger
der opfylder alle tre kriterier, har fgrsteprioritet:

1. Foreningen arbejder med bgrn og unge i alderen 12 &r til 25 ar
2. Foreningen har aktiviteter der arbejder for bedre mental trivsel
3. Foreningen har aktiviteter rettet mod at malgruppen kommer tilbage i skole og pa uddannelser.

Okonomi
Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Bilag A Forstaelsespapir - Et skifte til gavn for bern og unges mentale trivsel



Punkt 5: B-sag: Udmentning af budget 2023: "Styrket indsats for kontrol
med sociale ydelser"

27.00.00-A21-1-22
Resume

Med denne sag skal udvalget beslutte at opnormere Odense Kommunes kontrolgruppe med to arsvaerk svarende til
0,9 mio. kr.

Beslutningen om opnormering er en del af udmgntningen af budgettet for 2023. I budgettet har byradet besluttet at
afsaette 0,9 mio. kr. rligt fra 2023 og frem til opnormering af Kontrolgruppen. Opnormeringen forventes at
nedbringe udgifterne til forsgrgelsesydelser med mindst samme belgb, og finansieres derfor som et
investeringsprojekt.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at Kontrolgruppen fra 2023
opnormeres med to arsvaerk svarende til 0,9 mio. kr.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling
Byradet har i budget 2023 besluttet at afsaette 0,9 mio. kr. fra 2023 og frem til opnormering af Kontrolgruppen.

Baggrunden for beslutningen om at opnormere Kontrolgruppen er, at arbejdet i Kontrolgruppen fgrer til besparelser
for Odense Kommune. Det sker for eksempel ndr Kontrolgruppen far stoppet udbetalingen af ydelser, som en borger
ikke er berettiget til at modtaget.

Besparelserne kan opggres i bruttobesparelser og nettobesparelser.
Bruttobesparelsen er besparelsen for alle ydelser, inklusive statsydelser. Det vil sige de samlede besparelser p3 alle

de ydelser, som Kontrolgruppens sager vedrgrer. Det kan fx vaere besparelser pd Statens Uddannelsesstgtte (SU),
som er en statslig udgift.

Nettobesparelsen er besparelsen pa den del af ydelserne, som Odense Kommune har udgifter til. Det kan for
eksempel veere den del af udgiften, som Odense Kommune har til kontanthjzelp eller sygedagpenge.

Nettobesparelsen kan ogsad opggres pr. arsvaerk. Nettobesparelsen pr. 8rsvaerk angiver, hvor stor besparelsen er for
hvert arsvaerk i Kontrolgruppen.

Bade brutto- og nettobesparelsen har vaeret stigende. I 2018 var bruttobesparelsen 18,9 mio. kr., mens
nettobesparelsen var 12,1 mio. kr. I 2021 var bruttobesparelsen 23,9 mio. kr.,, mens nettobesparelsen var 12,6 mio.
kr.

0gsa nettobesparelsen pr. arsvaerk er steget. I 2018 var nettobesparelsen pr. &rsvaerk 1,5 mio. kr. I 2021 var

nettobesparelsen pr. rsvaerk 1,6 mio. kr. Det betyder, at Odense Kommune i 2021 sparede 1,6 mio. kr. til
uberettigede ydelser, for hvert arsveerk i Kontrolgruppen.

Okonomi

Forvaltningen vurderer, at opnormeringen af Kontrolgruppen med to arsvaerk vil vaere rentabel. Det skyldes, at
nettobesparelsen pr. medarbejder typisk ligger pa ca. 1,5 mio. kr. arligt.

@konomien ved anseettelse af to ekstra arsvaerk fremgar nedenfor:

Nettogevinst ved anseettelse af to ekstra 8rsvaerk



Mio. kr. Styringsomrade | Arligt 2023-26

Investering Service 0,9
Mettobesparelser |Szerlig drift 18
Nettogevinst 0.9

Forvaltningen udarbejder en arlig opfglgning pa arbejdet i Kontrolgruppen til Beskaeftigelses- og Socialudvalget.
Opfglgningerne indeholder fokuspunkter for arbejdet og giver en status pd den realiserede gevinst pa
opggrelsestidspunktet.



Punkt 6: B-sag: Udmentning af budget 2023: "Udvidede abningstider i
stofindtagelsesrummet"

27.51.04-A00-1-22
Resume

Med denne sag skal udvalget beslutte at udvide abningstiden i Kirkens Korshaers stofindtagelsesrum, sundhedsrum
og dagvarmestue pd @stergade med henholdsvis 1,5 timer i stofindtagelsesrummet, og 1 time i sundhedsrum og
dagvarmestue, alle hverdage i 2023.

Beslutningen om udvidelse af abningstiden er en del af udmgntningen af budgettet for 2023. I budgettet har
byrddet besluttet at afssette 0,6 mio. kr. i 2023 til udvidelse af 8bningstiden i stofindtagelsesrummet. Det sker efter
en stor stigning i antal af stofindtag i stofindtagelsesrummet i 2022. Stofindtagelsesrummet, sundhedsrummet og
dagvarmestuen er sammenhangende tilbud, som ligger i samme bygning p& @stergade 55. Nar abningstiden
udvides i stofindtagelsesrummet, s& udvides den saledes ogsa i sundhedsrummet og dagvarmestuen.

Effekt

Flere odenseanere i job og pa vej til job

De fleste borgere, der benytter varmestuen pd @stergade, er langt fra job og uddannelse. En udvidelse af
3bningstiden i dagvarmestuen betyder en gget tid til at give borgerne hjzelp og stgtte af fagpersonale fx til
brobygning til andre tilbud. Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen vurderer, at dette for nogen af borgerne er et
skridt imod at komme i job.

Et sundere Odense

En udvidelse af abningstiden i stofindtagelsesrummet betyder, at der er en stgrre tidsramme til, at udsatte borgere
kan indtage deres stof i trygge og hygiejniske omgivelser samtidig med, at borgeren observeres af fagpersonale.
Den samtidige udvidelse af abningstiden i sundhedsrummet betyder mere tid til, at borgerne kan fa hjzelp og
vejledning i forhold til sundhedsproblematikker. Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen vurderer pa den baggrund,
at udvidelsen af 8bningstiderne for stofindtagelsesrum og sundhedsrum bidrager til at fremme borgernes sundhed.

En storby med blandede og velfungerende bydele

Den samtidige udvidelse af abningstiden i dagvarmestuen betyder mere tid til at give borgerne trygge rammer samt
mulighed for at f& stgtte og hjzelp af fagpersonale fx til brobygning til andre tilbud. Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen vurderer, at det vil betyde et mere trygt lokalmiljs pd @sterbro og dermed en mere
velfungerende bydel.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at dbningstiderne for Kirkens Korshaers
stofindtagelsesrum, sundhedsrum og dagvarmestue pa @stergade udvides alle hverdage i 2023, saledes at
stofindtagelsesrummets &bningstid bliver forlaenget med 1,5 timer, og farst lukker kl. 15.15, og sundhedsrummets
og dagvarmestuens abningstid bliver forleenget med 1 time, og fgrst lukker kl. 15.30.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Beslutningen om at udvide abningstiden er en del af udmgntningen af budgettet for 2023. Udvidelsen af
dbningstiden i stofindtagelsesrummet, sundhedsrum og dagvarmestue skal sikre, at flere udsatte borgere kan
indtage deres stoffer i trygge og rolige omgivelser. Bevillingen afsaettes under Beskaeftigelses- og Socialudvalget,
der har mulighed for at forholde sig til udformningen og varigheden af udvidelsen.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har en driftsoverenskomst med Kirkens Korshzer, sdledes at det er Kirkens
Korshaer, som har den daglige drift af stofindtagelsesrummet. Forvaltningen og Kirkens Korshaer har én samlet
driftsoverenskomst for stofindtagelsesrummet og sundhedsrummet samt dagvarmestuen og natvarmestuen pa
@stergade 55. N&r &bningstiden udvides i stofindtagelsesrummet, s udvides den sdledes ogsa i sundhedsrummet
og dagvarmestuen. Natvarmestuen ligger i en anden bygning, og har som natvarmestue af gode grunde ikke
sammenfaldende &bningstider med de gvrige tilbud pa @stergade 55.

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen og Kirkens Korshaer vurderer, at de 0,6 mio. kr. bruges bedst ved at udvide
dbningstiden om eftermiddagen i alle hverdage. Som det er i dag, dbner de tre tilbud kl. 8 om morgenen. Om



eftermiddagen lukker stofindtagelsesrummet for nye indtag, samt sundhedsrummet, kl. 13.45. Selve varmestuen
lukker kl. 14.30.

I 2023 gnsker Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen og Kirkens Korshaer at udvide abningstiden for
stofindtagelsesrummet med 1,5 timer, s& der kan veere dbent for sidste indtag frem til kl. 15.15. /&bningstiderne i
sundhedsrummet og dagvarmestuen skal forlaenges med 1 time, sa der kan vaere abent frem til kl. 15.30.

I 2022 har der veeret en stor stigning i antal at stofindtag i stofindtagelsesrummet. I 2021 var der i alt ca. 9.500
indtag i stofindtagelsesrummet. I 2022 var der ved udgangen af august foretaget over 9.600 indtag af stoffer i
stofindtagelsesrummet og dermed flere end for hele 2021. Det foretrukne stof at indtage er kokain, som er et stof,
som kan indtages mange gange dagligt. Det bevirker derfor, at der er flere indtag i stofindtagelsesrummet.
Samtidig medfgrer kokainindtag en mere udadreagerende, paranoid og psykoselignede adfaerd, som hos personalet
kreaever flere personaleressourcer og padagogiske redskaber.

Udvidelsen af 8bningstiden i 2023 betyder, at brugen af stofindtagelsespladserne fordeles pa flere timer. Det giver
dermed en gget kapacitet til at udsatte borgere kan indtage deres stoffer i trygge og hygiejniske omgivelser, hvor
de observeres af fagpersonale. Den samtidige udvidelse af 8bningstiden i sundhedsrummet betyder mere tid, at
borgerne kan fa hjaelp og vejledning i forhold til sundhedsproblematikker. Den samtidige udvidelse af abningstiden i
dagvarmestuen betyder mere tid til at give borgerne trygge rammer samt mulighed for at fa stgtte og hjeelp af
fagpersonale fx til brobygning til andre tilbud. Samtidig med at tilbuddene er sammenhaengende i forhold til at
tilbyde en helhedsorienteret hjzelp til borgerne, sa er det vigtigt at understrege at borgergruppens adfzerd i sig selv
kreever en minimumsnormering i forhold til sikkerhed for personalet. Den opnas pa tveers af de tre tilbud.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen vurderer, at en udvidelse af 8bningstiden ved stofindtagelsesrum,
sundhedsrum og dagvarmestue ogsa vil betyde et mere trygt lokalmiljg pa @sterbro. Det skyldes, at de udsatte
borgere med udvidelsen af 8bningstiden vil f& mulighed for at opholde sig i laengere tid i varmestuens trygge
rammer, herunder i g&drdmiljget.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen og Kirkens Korshaer har i forbindelse med aendringerne af abningstiderne
aftalt i 2023 at folge op ménedligt pa andring i borgernes adfzerd og brug af tilbuddene pd @stergade 55. De
udsatte borgere er en borgergruppe, hvor det er saerligt sveert at forudsige deres handlemgnster, derfor gnsker
forvaltningen og Kirkens Korshaer at fglge udviklingen taet. Der kan opsta behov for at justere i rammerne
undervejs, ligesom det er vigtigt at ggre status ultimo 2023 i forhold til, hvilke rammer der skal vaere fremover.

Okonomi

Udvidelsen af 8bningstiden for Kirkens Korshaers stofindtagelsesrum, sundhedsrum og dagvarmestue pa @stergade i
2023 bliver finansieret af de prioriterede midler fra budgetforliget 2023.

Safremt udvalget gnsker at viderefgre den udvidede abningstid fra 2024 og frem, skal der anvises finansiering
hertil.

Denne sag har derudover ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens
kassebeholdning.



Punkt 7: B-sag: Hering af Odense Kommunes klimahandleplan og
klimatilpasningsplan

00.17.00-A00-3-20
Resume

Denne sag handler om Odense Kommunes klimaindsats.

P& mgdet den 11. november 2020 besluttede Odense Byréd, at Odense Kommune skal vaere en del af DK2020
projektet. Formalet med DK2020 projektet er, at kommunerne udvikler klimaplaner, der lever op til ambitionerne i
Paris-aftalen.

Odense Kommunes DK2020 klimaplan bestdr af henholdsvis Klimahandleplanen og Klimatilpasningsplanen.

Klimaplanerne indeholder initiativer, der gdr pa tvaers af kommunens forvaltninger. Derfor sendes Odenses samlede
DK2020 klimaplan til hgring i alle fagudvalg forud for politisk vedtagelse i Odense Byrad.

Effekt

En klima- og miljgvenlig storby

DK2020 klimaplanen er hele fundamentet for hele Odense Kommunes klimaindsats bade i forhold til CO2-neutralitet
og klimatilpasning.

Implementeringen af bade Klimahandleplanen og Klimatilpasningsplanen skal dermed direkte bidrage til at ggre
Odense til en mere klima- og miljgvenlig storby.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at udvalget ikke har bemaerkninger til
det fremsendte udkast til Klimahandleplan.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

I 2019 lancerede Realdania i samarbejde med blandt andet CONCITO og KL det landsdaekkende klimaprojekt
DK2020. DK2020 har til formal at understgtte udviklingen af klimaplaner i landets kommuner, der lever op til
ambitionerne i Paris-aftalen.

P& mgdet den 11. november 2020 besluttede Odense Byrdd, at Odense Kommune skal vaere en del af DK2020
projektet. DK2020 projektet indeholder to overordnede spor:

« Reduktionssporet der fokuserer pa, hvordan kommunen kan reducere udledningen af drivhusgasser og
herved blive klimaneutral.
« Tilpasningssporet der handler om, hvordan kommunen handterer konsekvenserne af klimaforandringerne.

Den samlede DK2020 klimaplan for Odense Kommune indeholder en reekke initiativer, der gar pad tveers af
kommunens forvaltninger.

Derfor skal alle fagudvalg i denne sag drgfte udkast til Odense Kommunes DK2020 klimaplan med henblik pa evt. at
give hgringssvar hertil.

Reduktionssporet — Klimaneutral 2030 og Klimahandleplan
I sommeren 2020 indgik partierne i Odense Byrad rammeaftalen “Klimaneutral 2030”, der seaetter et klart mal om,
at Odense skal vaere klimaneutral senest i 2030.

I september 2021 indgik et stort flertal af partierne i Odense Byrad aftale om ”Klimahandleplan 2022”, der saetter
den strategiske retning mod et klimaneutralt Odense.

P& baggrund af forligspartiernes tilkendegivelser og budgetforlig 2023 har Klima- og Miljgforvaltningen udarbejdet
udkast til "Klimahandleplan 2023” (bilag 1). Udkastet indeholder en reekke justeringer og tilfgjelser, som er samlet i
rettelsesbladet (bilag 2).



Tilpasningssporet - Klimatilpasningsplan

Klimaforandringerne har allerede nu betydning for Odense. Vi skal i Odense veenne os til, at vejret bliver varmere,
med gget nedbgr og mere omskifteligt de kommende &r. Derfor er det ogsa vigtigt, at vi tilpasser os de andrede
forhold.

I "Klimatilpasningsplan 2023" (bilag 3) beskrives prioriterede projekter for klimatilpasning i Odense Kommune.
Projekterne i handleplanen er udvalgt med henblik pa at understgtte en sundere, gronnere og mere baredygtig by
igennem klimatilpasning. Handleplanen er Klima- og Miljgudvalgets vaerktgj til at prioritere specifikke projekter for
klimatilpasning.

Handleplanen vil Isbende blive opdateret med nye relevante projekter og indeholder et arshjul, der sikrer en
gennemskuelig og ensartet proces for planen ar efter 3r.

Proces for vedtagelse af Odense Kommunes DK2020 Klimaplan
Denne sag handler om hgring forud for vedtagelsen af Odense Kommunes DK2020 plan.

Klima- og Miljgudvalget behandler fagudvalgenes hgringssvar med henblik p8 tilretning af Odenses samlede DK2020
klimaplan.

Klima- og Miljgforvaltningen forventer, at Klima- og Miljgudvalget behandler fagudvalgenes hgringssvar pd mgdet
den 29. november 2022 forud for vedtagelse af Odense Kommunes DK2020 klimaplan i Byradet den 14. december
2022.

Klimahandleplanen 2023 er i lighed med klimahandleplanen 2022 et bruttokatalog over indsatser. Igangsaetning af
de enkelte initiativer i Klimahandleplan 2023 forudseetter en efterfglgende politisk behandling i de relevante udvalg,
hvori prioritering af midler fra Budgetforlig 2023 til Klimahandleplan 2023 ogsa vil indga.

Klimatilpasningsplanen er ligeledes et bruttokatalog og er pt. ikke finansieret.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.
Bilag

20221003 Klimatilpasningsplan 2023-2026 print

Klimahandleplan 2023 ADMINISTRATIVT UDKAST 02-11.pdf

Rettelsesblad Klimahandleplan 2023 02112022.docx



Punkt 8: C-sag: Udmentning af anden delaftale om nyteenkning af
beskaftigelsesindsatsen

00.30.00-S00-12-21
Resume

Som en del af den indgaede aftale i 2020 om ret til tidlig pension, er regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk
Folkeparti og Enhedslisten enige om, at beskeeftigelsesindsatsen skal nyteenkes. I den forbindelse skal der
tilvejebringes besparelser inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade, der bliver udmgntet via en raekke
delaftaler. Der skal samlet findes besparelser for 1,1 mia. kr., fgr aftalen endeligt er udmgntet.

Forste delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen (2021) indfriede pa landsplan en arlig besparelse pa ca.
344 mio. kr. i 2022 og ca. 370 mio. kr. arligt fra 2023 ved bl.a. at lempe proceskrav til indsatsen for
uddannelseshjaelpsmodtagere og at indfgre mulighed for digitale samtaler efter seks maneders ledighed.
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen fandt finansiering for 12,2 mio. kr. pa indsatsbudgettet svarende til Odense
Kommunes andel af de 344 mio. kr., og Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkendte udmgntningen den 5. oktober
2021.

Den 24. juni 2022 blev anden delaftale indgdet. Hermed indfries den resterende del af besparelsen fra 2023 og
frem. Anden delaftale indebaerer i fgrste omgang, at budgetrammen til beskaeftigelsesindsatser reduceres med 13
mio. kr. i 2023. I denne sag skal Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkende udmgntningen af en del af
besparelsen pa 13,0 mio. kr. pa indsatsbudgettet.

Aftalekredsen gnsker med aftalen at understgtte en omlaegning af en del af indsatsen, der i dag gives som gvrig
vejledning og opkvalificering, i retning af ordinaere Igntimer, ordinaer uddannelse og virksomhedsrettede tilbud.

Der skal samlet findes besparelser for 1,1 mia. kr. pa landsplan, fgr aftalen er endeligt udmgntet. Efter
udmgntningen af besparelse pa 13 mio. kr. med denne sag pa indsatsbudgettet, resterer yderligere en
budgetreduktion pa ca. 13 mio. kr. for 2024 og frem, inden aftalen er fuldt udmgntet.

Der er den 5. oktober 2022 udskrevet folketingsvalg til afholdelse tirsdag den 1. november 2022.

Udmgntningen af besparelsen i denne sag sker under forudsaetning af, at Folketinget vedtager lovforslaget.
Lovforslaget forventes pa nuvaerende tidspunkt at blive fremsat i november 2022 og treeder i kraft den 1. januar
2023.

De resterende elementer i aftalen vil blive udmgntet i et seaerskilt lovforslag, som forventes fremsat i Folketinget
omkring februar 2023 og forventes at traede i kraft den 1. januar 2024.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter forvaltningens anbefaling af, at
udmentning af besparelsen p& 13,0 mio. kr. fordeles ligeligt pa malgrupper for indsatserne.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Som en del af den indgdede aftale i 2020 om ret til tidlig pension, er regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk
Folkeparti og Enhedslisten enige om, at beskeaeftigelsesindsatsen skal nyteenkes. I den forbindelse skal der
tilvejebringes besparelser inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade, der bliver udmgntet via en raekke
delaftaler. Der skal samlet findes besparelser for 1,1 mia. kr., fgr aftalen er endeligt udmgntet.

I fgrste delaftale (2021) fandt forvaltningen finansiering for 12,2 mio. kr. svarende til Odense Kommunes andel af
de 344 mio. kr., der blev indfriet i fgrste delaftale. Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkendte udmgntningen den
5. oktober 2021.

Den 24. juni 2022 blev anden delaftale indgdet. Hermed indfries den resterende del af besparelsen fra 2023 og
frem. Anden delaftale indebaerer, at budgetrammen til beskaeftigelsesindsatser reduceres med 13 mio. kr. i 2023.

Intentionerne i anden delaftale:
Partierne gnsker med aftalen at understgtte en omlaegning af en del af indsatsen, der i dag gives som gvrig
vejledning og opkvalificering, i retning af ordinaere Igntimer, ordinaer uddannelse og virksomhedsrettede tilbud.



Kommunerne vil fortsat kunne anvende tilbud om @vrig vejledning og opkvalificering, hvis det vurderes at vaere
givende for den enkeltes ledighedsforlgb og tilbagevenden til beskzeftigelse.

Initiativet traeder i kraft den 1. januar 2023. Initiativet gaelder dog ikke uddannelseshjeelpsmodtagere og
udleendinge i program efter integrationsloven i lyset af, at disse grupper er underlagt saerlige krav om kontinuerlig
aktivering.

Aftalen far den konsekvens, at der sendes fzerre borgere i savel interne som eksterne indsatser. Der vil ogsa vaere
faerre supplerende indsatser for de aktivitetsparate sdsom fysiske treeningsforlgb, sprogundervisning og evt.
kvindeforlgb. For de jobparate geelder seerligt, at en stor del af gruppen er kommet i job eller uddannelse. De
tilbagevaerende jobparate ledige har behov for mere omfattende indsatser. En reduktion i indsatsbudgettet vil
betyde, at der skal ske en endnu skarpere udveelgelse af hvem, der far adgang til hvilke tilbud.

Udmgntning af besparelse:

Budgettet til uddannelseshjalpsmodtagere undtages ikke for besparelser ved denne udmgntning, da budgettet ikke
ved den forrige besparelse blev reduceret i den grad, som foresl3et i fgrste delaftale. Budgettet til
integrationsprogrammet undtages for besparelser, da der er stgrre udgifter pa omradet, som kommunen er
forpligtet pa, fx sprogundervisning.

Udmegntningen af besparelsen falder i tr&d med aftalens intentioner. Generelt reduceres budgetter til vejledende og
opkvalificerende indsatser for de forskellige malgrupper af ledige. Det vil i praksis typisk vaere reduktion af
forvaltningens jobkonsulentfunktioner samt nedskalering og udlgb af kontrakter med leverandgrer af
beskaeftigelsesindsatser.

Besparelsen pa 13,0 mio. kr. i 2023 fordeles ligeligt p& malgrupperne for indsatserne:

MNetto budget Budget andel Medfinansiering Netto budget til

MBpures 2023 udmentning 2023
Integration i program 18.784.153 18.784.153
Revalidering 4,217.143 4.217.143
Tvargdende indsatser 28,695,782 28,695,782
Investering 6.570.975 B.5M975
Fritaget for medfinansering af ny ret til tidlig pension 58.268.053 - 58.268.053
Uddannelseshjzelp UP/ALP 14.725.470 1% 1.284.331 12.441.139
Uddannelseshjelp - aktivitetsparat 22.396.043 15% 1.953.346 20,442 697
Kontanthjazlp - jobparat 3.627.205 o 316.359 3.310.846
Overgangsydelse 2.475.306 i 215892 2.259.414
Forsikrede ledige 21,244, 810 14% 1.852.937 19.391.873
Sygedagpenge 11.967.323 B 1.043.770 10.923.553
Ledighedsydelse 10.245.953 e £93.635 9.352.318
lobafklaring 7.619.109 5% 664.526 6.954.583
Kontanthjalp - aktivitetsparat 30,885,817 2% 2,693,810 28.192.007
Ressourceforlgh - unge 26 % 6,204,685 4% 541162 5.653.524
Ressourceforieb - voksne 74% 17.659.492 17% 1.540.232 16.119. 260
lalt 145.051.214 100% 13.000.000 136.051.214
Blah-fﬂplltllrl:h!url alt 207.319.267 194.319.267
Okonomi

I denne sag finder forvaltningen finansiering for 13,0 mio. kr. svarende til Odense Kommunes andel af besparelsen
pd budgettet til beskaeftigelsesindsatser, der bliver indfriet i anden delaftale.

Der skal samlet findes besparelser for 1,1 mia. kr. pd landsplan, for aftalen er endeligt udmgntet. Der er nu et
restbelgb pa ca. 385 mio. kr., der skal udmgntes for alle landets kommuner under ét, fgr anden delaftale er fuldt
udmgntet. Den resterende del af besparelsen vedrgrer hovedsageligt ‘Mere ansvar til a-kasserne og et forenklet
kontaktforlgb’ og ‘Mindre administration i jobcentrene’. For Odense udestar en yderligere budgetreduktion pd ca. 13
mio. kr. for 2024 og frem.



Punkt 9: C-sag: Implementering af mentorordning og ny Exit-tilgang pa
bandeomradet

00.15.00-A21-11-22
Resume

Byradet besluttede i 2021 at ivaerksaette en forsteerket bandeindsats i Odense Kommune. Med det afsaet blev der
nedsat en ekspertgruppe. Ekspertgruppen har i april 2022 fremlagt en raekke anbefalinger. To af anbefalingerne
handlede om at etablere en mentorordning og lave en exit-strategi. Med denne sag skal udvalget drgfte et forslag til
en ny mentorordning samt et udkast til en ny exit-strategi.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter:

1. Forslag til etablering af en mentorordning. Etableringen af en mentorordning medfgrer, at der flyttes 1,0 mio.
kr. p& drift i 2023 og 2024 fra @konomiudvalget til Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

2. Udkast til ny exit-strategi.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Etablering af mentorordning

Forvaltningen foreslar at etablere en mentorordning. Mentorordningen skal vaere malrettet de borgere med
banderelationer, som forvaltningen vurderer, er motiverede til at forlade bandemiljget. Derudover skal ordningen
vaere malrettet unge, som er i risiko for at blive rekrutteret til banderne.

Mentorordningen etableres i tilknytning til Specialenheden. Specialenheden er Odense Kommunes szerlige og
systematiske beskaeftigelsesindsats malrettet bandekriminelle borgere. Formalet med Specialenheden er at sikre
maksimal aktivering af borgere med banderelationer, der modtager ydelser fra Beskeeftigelses- og
Socialforvaltningen. Enheden skal ogsd gennemfgre sanktioner i ydelsen, hvis disse borgere ikke star til r&dighed og
mgder op til eksempelvis samtaler, beskaeftigelsestilbud mv. Specialenheden har desuden fokus pa kriminelle unge,
der modtager uddannelseshjzelp. I forhold til denne gruppe har Specialenheden fokus pé at forhindre rekrutteringen
til banderne.

Som led i mentorordningen vil forvaltningen indfgre en systematisk screening af borgerne i Specialenheden. P& den
made kan forvaltningen vurdere hvilke borgere, der kan profitere af en mentor. Forvaltningen vil anvende
screeningen til at vurdere, om borgeren er motiveret og reelt gnsker at forlade miljget. Kun borgere, der reelt
gnsker at forlade bandemiljget, bliver tilbudt en mentor. Forvaltningen vil derudover anvende viden om borgerne fra
Specialenhedens beskaeftigelsesindsats ErhvervsKlar til at vurdere den enkelte borgers egnethed.

Mentorordningen skal vaere en understgttende funktion. Den vil blandt andet kunne hjaelpe borgerne i udslusningen
mod beskaeftigelse. Mentorerne vil kunne vejlede borgerne i udslusningen mod beskaeftigelse. Det kan eksempelvis
vaere i form af hjeelp til at fa en struktureret hverdag og mgde pa arbejde.

Forvaltningen vurderer, at mentorordningen kan bidrage til, at forvaltningen opndr mere viden om de enkelte
borgere. Denne viden vil forvaltningen bruge i sit gvrige arbejde. Eksempelvis kan denne viden indga i
forvaltningens vurdering af, om en borger er egnet til at indga i et exit-program.

Mentorordningen bemandes af to arsvaerk, der finansieres af overfgrte midler fra @konomiudvalget.

Exit-strategi
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har i samarbejde med Fyns Politi og med inputs fra Kriminalforsorgen
udarbejdet en exit-strategi (Bilag 1).

Strategien tager afseaet i den nationale rammemodel. Derudover bygger den pd erfaringerne fra det teette
samarbejde om exit-forlgb, der allerede eksisterer mellem Odense Kommune, Kriminalforsorgen og Fyns Politi.
Strategien formaliserer rammerne for opgavelgsningen og rollefordelingen i arbejdet med exit-lgsninger. Strategien
indeholder to dele:

1. en strategi for Odense Kommunes indsatser til bandekriminelle borgere, der gnsker at forlade bandemiljget.



2. en strategi for Odense Kommunes arbejde med kriminelle unge, der er i risiko for at blive rekrutteret til
banderne.

Exit-strategien afgreenser malgruppen for Odense Kommunes exit-forlgb. Strategien beskriver ogsa, hvordan
kandidater til exit-forlgb identificeres. Herudover beskriver strategien hvilke indsatser, forvaltningen skal igangseette
i opstartsfasen. Derudover beskriver strategien indholdet i exit-forlgb i Odense Kommune. Det drejer sig blandt
andet om muligheden for ny bopzel, hjzlp til at flytte, beskaeftigelsesindsatser og stgtte til uddannelse. Endelig
beskriver strategien, hvordan et typisk exit-forlgb i Odense Kommune forlgber.

Okonomi

Godkendelse af mentorordningen medfgrer, at der skal flyttes budget fra @konomiudvalget til Beskaeftigelses- og
Socialudvalget. Budgettet blev udmgntet under @konomiudvalget i forbindelse med budgetforliget for 2021 under
overskriften “Odense stdr sammen mod banderne”. Budgettet omprioriteres nu til Beskaeftigelses- og Socialudvalget
til etableringen af mentorordning for borgere med banderelationer.

Tabellen herunder viser de gkonomiske konsekvenser, hvis mentorordningen godkendes.

Indstilings- Styrihngs-
e Beskrivelse OIS | dvalg | 2022 2023 2024 2025 2026
pun ke omride
1|Etablering af mentorordning |Service BsU 1.021.456 1.021.456
1|Etablering af mentorordning |Service @KU -1.021.456( -1.021.456
Bilag

Bilag 1. Odense Kommunes Exit-strategi



Punkt 10: C-sag: Dreftelse af beskaeftigelsespolitik og Beskaeftigelsesplan
2023

15.00.15-A00-1-22
Resume

Udvalget drgftede pa sine mgder den 31. maj 2022 og den 11. oktober 2022 en ny beskaeftigelsespolitik og
beskaeftigelsesplan. P& baggrund af udvalgets hidtidige drgftelser, fremlaegger forvaltningen et revideret udkast for
en ny beskeaeftigelsespolitik samt et fgrste udkast for en ny beskaftigelsesplan. Herudover fremlaagger forvaltningen
en proces for inddragelse af relevante aktgrer.

Frem mod slutningen af november 2022 vil udvalget drgfte retninger, malsaetninger og ambitioner pa
beskaeftigelsesomradet. Processen munder ud i godkendelsen af en ny Beskaeftigelsespolitik, hvis fundament er de
allerede vedtagne strategier. Beskaeftigelsespolitikken saetter rammen for Beskaeftigelsesplanen, som konkretiserer
arbejdet. Badde beskaeftigelsespolitik og beskaeftigelsesplan skal godkendes i Odense Byrad.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter rammer og retning inden for
beskaeftigelsesomradet fra 2023 og frem.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Siden byradet vedtog den seneste beskaeftigelsespolitik i november 2020, er ledigheden faldet og afstanden til
landsgennemsnittet reduceret. Erhvervsfrekvensen er samtidig steget, og afstanden til landsgennemsnittet er
faldet. Der er stadig behov for at have en klar politisk retning og tydelige ambitioner for beskzeftigelsesindsatsen.
Dette med henblik pa at fortsaette den gode udvikling, som beskaeftigelsesomradet har vaeret gennem i en arraekke.
Ligeledes er der behov for at adressere de udfordringer, som en faldende ledighed medfagrer, herunder stigende
efterspgrgsel pa arbejdskraft, men ogsa at bruge muligheder for at endnu flere odenseanere kan blive en del af
arbejdsfeellesskabet.

Den russiske invasion af Ukraine, den voksende udfordring med at skaffe tilstraekkelig med ravarer og materialer,
samt den voksende energikrise, kan medfgre en stigning i antallet af ledige i Odense. Der er derfor behov for en
klar retning for at kunne opretholde den gode udvikling, og dermed hurtigt og effektivt at handtere en potentielt
stigende ledighed.

Beskaeftigelsespolitikken

Beskaeftigelsespolitikken szetter retningen for Odense Kommunes beskaeftigelsesindsats og bygger pa de politiske
vedtagne strategier: Strategi for samarbejdet med virksomhederne, Opkvalificeringsstrategien,
Handleplanskataloget for mgdet med borgeren, Ungestrategien og Strategien for det rummelige arbejdsmarked.
Hertil vil beskaeftigelsespolitikken ogsa vaere i sammenhang med den nye Handicappolitik.

Beskaeftigelsesplanen

Beskaeftigelsesplanen er den overordnede politiske plan for det kommende &rs beskeeftigelsesindsats. Planen er
lovbestemt, og den skal godkendes af byradet. Beskaeftigelsesplanen konkretiserer de politiske gnsker for, hvordan
forvaltningen skal tilrettelaegge og prioritere beskaeftigelsesindsatsen.

Siden udvalget fgrste gang drgftede en kommende Beskaeftigelsesplan pa mgdet den 31. maj 2022, har et flertal i
Folketinget den 24. juni 2022 indgdet anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen. Med aftalen
afskaffes kravet om beskeeftigelsesplan og resultatrevision. £ndringen traeder fgrst i kraft den 1. januar 2023,
hvorfor der stadig skal udarbejdes en beskaeftigelsesplan for det kommende 3r.

Faelles Fynsk Strategi 2023

Feelles Fynsk Beskeeftigelsesforum udarbejder et falles fynsk strategipapir, der rammesaetter en raekke feelles
indsatser, som skal understgtte beskaeftigelsesindsatsen pa tvaers af de fynske kommuner. Udvalget vil forventeligt
blive preesenteret for strategipapiret i november 2022. Herefter kan udvalget vaelge at vedlaegge dette til
Beskaeftigelsesplan 2023. Dette som adressering af udfordringer som kommunerne gnsker at Igse i feellesskab.

Lovpligtigt indhold i beskaeftigelsesplanen

Beskaeftigelsespolitiske mal

Beskaeftigelsesplanen skal udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskzaeftigelsespolitiske mal
(ministermal), der arligt bliver udmeldt af beskaeftigelsesministeren. De beskaeftigelsespolitiske mal szetter fokus pa



nogle omrader, som regeringen vurderer, er vigtige i den kommunale beskaeftigelsesindsats. De
beskaeftigelsespolitiske mal vil indgd i droftelsen. Beskaeftigelsesministeren udmeldte den 12. maj 2022, at de fem
beskaeftigelsespolitiske mal fra 2022 fortsaetter usendret i 2023.

De fem beskaeftigelsespolitiske mal er:

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Repatriering
Kommunen skal som en fast del af beskaeftigelsesplanen beskrive, hvordan kommunen arbejder med radgivning og
information om repatriering efter repatrieringsloven.

Resultatrevision

I grundlaget for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen indgdr en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgdende ar. Som angivet i ovenstdende afskaffes kravet om
resultatrevision fra den 1. januar 2023, men der skal stadig udarbejdes en resultatrevision for det kommende ar.

Okonomi

Budgetmodel pd beskaftigelsesomradet

Med budgetaftalen for 2021-2024 vedtog byrddet en ny budgetmodel pa beskaeftigelsesomradet, der
sammenkobles med ambitionerne i beskaeftigelsespolitikken. I beskeeftigelsespolitikken er det blandt andet
ambitionen, at ledigheden i Odense skal ned p& landsgennemsnittet ved udgangen af 2025, hvilket svarer til en
arlig reduktion i udgifterne til forsgrgelses- og sikringsydelser pa ca. 20 mio. kr.

For hele perioden 2021-2025 forventes udgifterne reduceret med 100 mio. kr. Ambitionen pavirker gkonomien p3
styringsomradet Saerlig drift.

Reduktion af antallet af jobradgivere som fglge af faldende ledighed

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens ramme blev med budgetforliget til budget 2022 reduceret med 2,5 mio. kr. i
2022 stigende til 5 mio. kr. fra 2023 og frem som fglge af en positiv ledighedsudvikling og dermed et reduceret
behov for jobradgivere. Budgetreduktionen er udmgntet pd det gkonomiske styringsomréde Service.

Anden delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen

Med anden delaftale omkring nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen/restfinansiering af "Arne-pensionen” skal

Odense Kommune via en omlaegning af beskaeftigelsesindsatsen bidrage med ca. 13 mio. kr. arligt fra 2023 og
frem. Besparelsen udmgntes pa det gkonomiske styringsomrade Szerlig drift.

Bilag
Resultatrevision 2022 VERSION 1
Beskaftigelsespolitik 2023 VERSION 2

Beskaftigelsesplan 2023 VERSION 1



Punkt 11: C-sag: Dreftelse af ansegninger til § 18-Hovedpuljen 2023

27.15.12-340-2-22
Resume

Odense Kommune er under Servicelovens § 18 forpligtet til at stgtte frivilligt socialt arbejde gkonomisk. I Odense
Kommune sker den gkonomiske stgtte gennem uddelingen af puljemidler til frivillige sociale foreninger. Den frivillige
indsats skal vaere kernen i de ansg@gte aktiviteter.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget uddeler hvert &r tilskud til frivillige sociale indsatser, hvis malgruppe er sdrbare
og socialt udsatte borgere mellem 0-65 &r. Pa tilsvarende vis uddeler A£ldre- og Handicapudvalget § 18-puljemidler
til stgtte for frivilligt socialt arbejde for borgere fra 65 ar.

Budgettet i Beskaeftigelses- og Socialudvalget for tilskud til frivilligt socialt arbejde (§ 18-midler) til foreninger hvis
malgruppe er i alderen 0-65 ar er i 2023 pa 7,5 mio. kr.

Heri indgdr 0,5 mio. kr. byr@det har reserveret som en del af budget 2023 til foreninger, der arbejder med bgrn og
unges mentale trivsel. Dette belgb er et tilleeg til Hovedpuljen i 2023, 2024 og 2025.

Budgettet pd 7,5 mio. kr. for § 18-midlerne er opdelt i en Hovedpulje og en Udviklingspulje.

90 % af budgettet reserveres til § 18-Hovedpuljen svarende til 6,8 mio. kr.
10 % af dette belgb reserveres til § 18-Udviklingspuljen svarende til 0,7 mio. kr.

Denne sag omhandler uddeling til ansggere i § 18-Hovedpuljen.

Sammenlagt med ubrugte og tilbagebetalte midler fra 2021 (ca. 0,5 mio. kr.), er der et samlet rddighedsbelgb pa
3,6 mio. kr.,, som Beskaeftigelses- og Socialudvalget skal drgfte fordelingen af.

Forvaltningens indstilling til fordeling af midlerne er udarbejdet ud fra de retningslinjer, der er politisk godkendt af
Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 20. juni 2020.

Der er 68 forskellige ansggere til frivillige sociale indsatser i 2023, med en samlet ansggt sum pa 8,9 mio. kr. Det
far den betydning, at stgrstedelen af ansggerne vil opleve reduceret tilskud i forhold til det ansggte belgb.

Forvaltningens forslag til fordeling af tilskud er vedlagt i sagens to bilag. I fordelingen af midlerne har forvaltningen
tilgodeset flest mulige foreninger og malgrupper.

Droftelsen er forberedelse til beslutningssagen pa udvalgsmgdet den 13. december 2022.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter ansggninger om tilskud til frivilligt socialt
arbejde med henblik pa senere beslutning pa mgde i Beskaeftigelses- og Socialudvalget den 13. december.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Frivilligt socialt arbejde er indsatser og aktiviteter, hvis sigte er at give grupper af sdrbare og socialt udsatte
mennesker gget velfeerd og omsorg. Eksempler pa indsatser er blandt andet ledsager- og mentorordninger,
selvhjeelpsgrupper og aktiviteter for udsatte bgrn.

Odense Kommune stgtter omradet med frie puljemidler (§ 18-midler). Det sker i henhold til Servicelovens § 18.
Formalet er at styrke og fremme samarbejdet med den lokale frivillige sociale sektor.

Den frivillige indsats skal vaere kernen i de ansggte indsatser og aktiviteter. Puljemidlerne stgtter driften af
igangvaerende indsatser sdvel som udvikling og nye tiltag. Foreninger skal ggre en positiv forskel for specifikke
malgrupper af socialt udsatte og sarbare odenseanere, sa sociale og sundhedsmaessige problemer mindskes og
forebygges. Feellesnaevneren for malgrupperne er, at deres livssituation kan forhindre dem i at deltage i
hverdagslivet pa almindelige vilkar.

Budgetramme
Budgettet for § 18-midlerne er opdelt i en hovedpulje og en udviklingspulje. Foreninger kan sgge om tilskud til
frivilligt socialt arbejde fra to puljer.



90 % af midlerne er gremaerket § 18-Hovedpuljen, der har arlig ansggningsfrist den 1. oktober. Det er
Beskeeftigelses- og Socialudvalget, der drgfter indstillingerne til Hovedpuljen.
I Hovedpuljen kan der i indevaerende sag fordeles midler fra et samlet radighedsbelgb pa 3,6 mio. kr.

Vurdering af ansggninger

Et indstillingsudvalg med repraesentanter fra de tre fagforvaltninger sagsbehandler og vurderer samtlige
ansggninger. Det sikrer et tvaergdende vurderingsgrundlag og understgtter samspillet mellem foreningerne og de
kommunale, sociale tilbud.

Vurdering af ansggernes tilskudsberettigelse og stgrrelse er reguleret af Retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt
arbejde i Odense Kommune (se bilag 3). Retningslinjerne er politisk godkendt af Beskaeftigelses- og Socialudvalget,
Bgrn- og Ungeudvalget og Aldre- og Handicapudvalget den 20. juni 2020.

Det er forvaltningens vurdering, at ansggerfeltet i &r er staerkt med mange relevante, gode indsatser. I henhold til
retningslinjerne har forvaltningen prioriteret en mangfoldig modtagerkreds, s& midlerne kommer flest mulige
malgrupper til gavn.

68 forskellige ansggere har sggt Hovedpuljen.

Der er i ar sggt for 8,9 mio. kr.

Da der er ansggt flere midler, end hvad der er til radighed, er tilskuddet reduceret for mange foreninger, i forhold til
hvad der er ansggt. 62 ansggere er indstillet til et tilskud og 6 til et afslag.

@vrige bemaerkninger

Forvaltningen bemaerker at flere foreninger melder om stigende omkostninger til drift, grundet stigende energipriser
og generel inflation. Driftsafdelingerne i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen henviser en lang raekke borgere til
tilbud, som stgtter de svageste borgere med gratis mad og tgj. Forvaltningen har dette for gje i vurderingen af
netop disse tilbud.

Behov for reduktion af indstillinger

Efter at forvaltningen har vurderet alle ansggningerne i henhold til retningslinjer og tildelingskriterier, er det
samlede indstillingsbelgb fortsat hgjere end radighedsbelgbet pd 3,6. mio. kr. Derfor har forvaltningen igen i ar set
sig ngdsaget til at foretage en generel reduktion af de indstillede tilskud.

Reduktionen er sket forholdsmaessigt i forhold til stgrrelsen pa alle de indstillede belgb p& mere end 50.000 kr.
Konsekvensen af denne reduktion er, at flere foreninger vil opleve at modtage et mindre tilskud end sidste ar, men
til et sammenligneligt aktivitetsniveau. Alternativet til denne model er, at flere ansggere vil modtage et afslag.

Indstillinger til flerarige bevillinger

Udvalget ma binde op til 55 % af Hovedpuljens midler til 2- eller 3-3rige bevillinger for at sikre kontinuitet og
forudsigelighed i den gkonomiske stgtte. 12 ansggere har sggt flerdrige tilskud. Indstillingsudvalget har valgt at
prioritere flerarige tilskud til ansggere, der har velafprgvede indsatser, har saerligt behov for stabilitet, og som har
en evne til at udvikle og tilpasse foreningen efter malgruppens behov.

Sammenlagt med flerarige tilskud behandlet i 2020 og 2021 er 22 foreninger indstillet til en flerarig bevilling.
Beskrivelser af ansggninger, vurderinger og indstillinger fremgar af bilagene.

Okonomi

Oversigten er lavet ud fra den forudsaetning, at udvalget godkender udmgntningen af midlerne til mental trivsel.

Oversigt over midler til frivilligt socialt arbejde i 2023

Samlede midler til frivilligt socialt arbejde (kr.)
Udviklingspuljen (10 %) 702.018
Hovedpuljen (90 %) 6.318.164
Midler til Mental Trivsel 12-25 &r 500.000
Ubrugte midler fra Budget 2022 53.373
Midler til frivilligt socialt arbejde 0-65 ar Budget 2023 7.573.555

Hovedpuljen 2023

Reserveret allerede bevilgede flerdrige tilskud 2.282.000



Reserveret driftsaftale Frivilligcenter Odense 910.000

Midler til Mental Trivsel 12-25 3ar 500.000
Midler til uddeling i § 18 Hovedpuljen 2023 3.179.537
Samlet udmgntning til § 18 Hovedpuljen 2023 6.871.537

55 % af Hovedpuljens samlede belgb ma g2 til fler@rige bevillinger, dvs. op til 3.320.000,00 kr.

10 % af 2023-budgettet er gremaerket Udviklingspuljen 2023. Heraf gnsker forvaltningen at reservere 62.000,00 kr.
til FrivilligGalla, mundtlige ansggningsdage og andre arrangementer relateret til frivilligt socialt arbejde.

Forvaltningen administrerer og uddeler fra Udviklingspuljen. Denne sag omhandler Hovedpuljen.
Bilag

Bilag 3: Retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt arbejde godkendt 20.6.2020



Punkt 12: D-sag: Udmentning af Budget 2023 under Beskzftigelses- og
Socialudvalget

00.30.00-S00-12-21
Resume

Et samlet byrad indgik den 22. september 2022 budgetforlig for 2023 "Teettere sammen i Odense”. Budget 2023
blev endeligt vedtaget ved byradets 2. behandling den 12. oktober 2022.

Denne sag giver et overblik over de gkonomiske konsekvenser af budget 2023 for Beskaeftigelses- og
Socialudvalget. Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkendte den 21. juni 2022 budgetbidraget til 2023.

Hovedpunkter i budgetbidraget:

« Beskeeftigelses- og Socialudvalget skal effektivisere for ca. 4,0 mio. kr. arligt.

» Beskeeftigelses- og Socialudvalget har valgt at omprioritere de 1,9 mio. kr. af effektiviseringerne til fglgende
fire indsatser: virksomhedsforberedende forlgb for szerligt ikke-vestlige kvinder, forebyggelse af
grdzoneprostitution, implementering af udsatteambassadgrens funktion og bedre virksomhedsservice.

« Beskaeftigelses- og Socialudvalget fremsendte anlaegsgnsker om nyt medicinrum pa St. Dannesbo, nyt
gérdmiljg pd Behandlingscenter Odense og udvidelse af Krisecenter Odense.

Anlzegsgnskerne nyt medicinrum p& St. Dannesbo og udvidelse af Krisecenter Odense blev ikke imgdekommet.
Beskaeftigelses- Socialudvalget modtog den 16. juni 2022 tilsagn fra den A.P. Mgllerske Stgttefond om 5,2 mio. kr. i
fondsmidler til etablering af et nyt gardmiljs ved Behandlingscenter Odense. Anlaegsgnsket blev efterfglgende
godkendt og indlemmet i anleegsportefgljen for 2023 udenom budgetprocessen (byradet den 31. august 2022).

Tiltag i budgetforliget

Med budgetforliget igangsaettes nye tiltag under Beskaeftigelses- og Socialudvalget for samlet 6,7 mio. kr. over
perioden 2023-2026. Tiltagene er oplistet i nedenstdende tabel.

Udover tiltagene i aftalen tilfgres ogsa 1,9 mio. kr. arligt til indsatserne virksomhedsforberedende forlgb for ikke-

vestlige kvinder, forebyggelse af grazone prostitution, implementering af udsatteambassadgrens funktion og bedre
virksomhedsservice fra budgetbidraget.

Styrkelse af det frivillige arbejde med bgm ogunges mentale trivsel 500 500 500 1.500
Styrket indsats for kontrol med sodzle ydelser 800 900 500 900 3.600
Udvidede dbningstideri stofindtagelsesrummet &00 600
Indsats mod partnervold 1.000 1.000
1alt 3.000 1.400 1.400 200 6,700

De enkelte tiltag bliver udmgntet i szerskilte sager til udvalget efter fglgende plan.

Styrkelse af det frivillige arbejde med barn og unges mentale trivsel 15.11.2022
Styrket indsats for kontrol med sociale ydelser 15.11.2022
Udvidede abningstider i stofindtagelsesrummet 15.11.2022
Flere odenseanere med indvandrerbaggrund i arbejde 13.12.2022
Etablering af trygt hellested for byens mest udsatte borgere 13.12.2022
Indsats mod partnervold 13.12.2022

Styrkelse af det frivillige arbejde med bgrn og unges trivsel

Forligspartierne gnsker at stgtte foreninger, der arbejder med indsatser malrettet bgrn og unges mentale trivsel.
Partierne er derfor enige om at afsaette 0,5 mio. kr. arligt i perioden 2023-2025 under Beskaeftigelses- og
Socialudvalget til udvidelse af § 18-midlerne. Midlerne gremaerkes foreninger, der udvikler viden og tilbud til bgrn
0g unge, som mistrives mentalt.

Styrket indsats for kontrol med sociale ydelser



Kontrolarbejde af sociale ydelser er vigtigt for at bremse og mindske incitamentet til at begd socialt bedrageri.
Yderligere kan en gget kontrolindsats haeve incitamentet for selvforsgrgelse. Det er derfor vigtigt, at det nuvaerende
kontrolarbejde intensiveres yderligere, og at der bliver sat ind med flere opsggende og aktive indsatser.

Der afseettes derfor 0,9 mio. kr. fra 2023 og frem under Beskaeftigelses- og Socialudvalget til opnormering af
Kontrolenheden. Det er forventningen at opnormeringen nedbringer udgifterne til forsgrgelsesydelser med mindst
samme belgb, hvorfor opnormeringen finansieres som et investeringsprojekt. Der fglges op pa indsatsen gennem
rlige opfglgninger til Beskaeftigelses- og Socialudvalget pa arbejdet i Kontrolgruppen.

Udvidede 3bningstider i stofindtagelsesrummet

Stofindtagelsesrummet i Odense giver mulighed for at Odenses mest udsatte borgere med misbrug kan indtage
deres stoffer i trygge og hygiejniske omgivelser samtidig med at borgeren observeres af fagpersonale. Flere og flere
stofbrugere benytter sig af rummet, og det har til tider skabt kg foran stofindtagelsesrummet.

Der afsaettes 0,6 mio. kr. i 2023 under Beskaeftigelses- og Socialudvalget til at udvide den daglige abningstid med
to timer.

Udvalget har mulighed for at forholde sig til udformningen og varigheden af udvidelsen.

Det er Kirkens Korshaer der driver stofindtagelsesrummet.

Indsats mod partnervold

Mennesker, uanset k@n, der er udsat for partnervold, stdrien skrgbelig og udsat position. Det er derfor essentielt,
at der er et sikkerhedsnet, der hjalper og griber borgere der udsaettes for partnervold. Der er en stigende
efterspgrgsel pa ambulant rddgivning i krisecentret, hvorfor forligspartierne er enige om at afsaette 1 mio. kr. i 2023
under Beskaeftigelses- og Socialudvalget til to medarbejdere, der bemander de ambulante rddgivningssamtaler pa
krisecentret. Medarbejderne vil ogsd kunne bemande akuttelefonen og opstarte en risikovurdering ved forste
kontakt.

Initiativet startes som et etdrigt pilotprojekt, der efter udlgb afrapporteres til udvalget.

Fra ledig til velfeerdsmedarbejder / Flere velfardselever

Forligspartierne gnsker pd baggrund af erfaringerne med “Fra ledig til velfeerdsmedarbejder” at viderefgre de bedste
dele af den hidtidige indsats. Konkret fortssettes indsatsen, sa der rekrutteres yderligere mindst 100 ledige borgere
til SOSU- og PAU-uddannelserne - social- og sundhedshjzelper, social- og sundhedsassistent og paedagogisk
assistent. Rekrutteringsopgaven bestar fgrst og fremmest i at screene ledige borgere med henblik pa anseettelse af
de 100 elever, og det forventes, at Beskaeftigelses- og Socialudvalget skal bistd denne proces.

Derudover gnsker forligspartierne ogsa at investere i et Igft af kvaliteten i uddannelsen af eleverne.

Der er til ovenstdende to indsatsspor rekruttering af nye elever og kvalitetslgft af uddannelsen afsat 20,9 mio. kr. i
perioden fra 2023-2026 under @konomiudvalget. Midlerne udmgntes af byrddet inden udgangen af 2022 til bergrte
udvalg.

Etablering af trygt hellested for byens mest udsatte borgere

Der har den seneste tid vist sig at vaere flere og flere udsatte borgere, der samles omkring

Banegardspladsen i Odense. Det har i stigende grad givet uro og utryghed for bade borgere og forbipasserende.
Derfor er der brug for etablering af et hellested, hvor der kan skabes et byrum, der fremmer gode og trygge mgder
mellem forskellige mennesker og aktgrer, der bruger byens rum.

Der er afsat 1,6 mio. kr. i 2023 under By- og Kulturudvalget til etablering af et trygt hellested tzet pa byens liv.
Bevillingen bliver udmgntet i taet samarbejde med Beskezeftigelses- og Socialudvalget.

Flere odenseanere med indvandrerbaggrund i arbejde

Odense Kommune har en af landets laveste beskaeftigelsesfrekvenser blandt borgere med ikke-vestlig baggrund.
Forligspartierne gnsker derfor at hjeelpe en stgrre andel af borgere i denne malgruppe ind pd arbejdsmarkedet.
Derfor bliver der i 2023 nedsat en arbejdsgruppe under Beskaeftigelses- og Socialudvalget, der har til formal at
komme med konkrete Igsninger og anbefalinger til, hvordan kommunen kan hjzelpe flere odenseanere med ikke-
vestlig baggrund i arbejde. Gruppens anbefalinger bliver afrapporteret til Beskaeftigelses- og Socialudvalget i Igbet
af 2023.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgfter p@ mgde den 29. november udmgntning og kommissorie for
ekspertgruppens arbejde og vedtager pa efterfglgende mgde den 13. december det endelige kommissorie.

Finansiering af tiltag i forliget
Beskaeftigelses- og Socialudvalget finansierer 15,4 mio. kr. af tiltagene i budgetperioden 2023-2026 via sparede
forsgrgelsesydelser. Heraf realiseres 11,8 mio. kr. via indsatsen flere velfeerdselever, mens de resterende 3,6 mio.

kr. realiseres som fglge af den opnormerede kontrolindsats.

Hertil tillaegges yderligere 4,0 mio. kr. &rligt i effektivisering fra budgetbidraget.



Forsgrgelses- og sikringsydelser - sparede ydelser 4.436 4.009 2.718 591 11.804
Styrket indsats for kontrol med sociale ydelser, sparede ydelser 900 500 500 900 3.600
1alt 5.386 4.909 3.618 1.491 15.404
Budgetrammer

Beskaeftigelses- og Socialudvalgets budgetrammer for 2023-2026 er opstillet i nedenstdende tabel. Tabellen er inkl. nye tiltag fra
forliget samt udvalgets andel af finansieringen.

1.000 kr. i 2023-priser

Service 1.010.466 995.5973 975.208 971.763 3.953.510
Seerlig Drift 3.741.905 3.869.044 3.918.863 3.952.395  15.482.807
1alt 4.752.371 4.865.617 4.894.170 4.924.158 19.436.317

Budgettet pd serviceudgifterne falder med 38,7 mio. kr. fra 2023 til 2026. Den lavere budgetramme skyldes:

« Midlertidige bevillinger med faldende udgiftsprofil. Herunder midlerne til beskaeftigelsespakken ovenpd
COVID-19 pd arligt 4 mio. kr. udlgber i 2024, ligesom "Fortsat og styrket bandeindsats" pa arligt 3,5 mio. kr.
og "Flere i tidlig misbrugsbehandling" pa 2,7 mio. kr. arligt.

« Effektiviseringsbidrag pa ca. 4 mio. kr. &rligt giver et fald i budgetrammen frem til 2025.

« Udlgb af diverse investeringsprojekter med udgangen af 2024, herunder "Akademikerindsatsen", "Vollsmose i
job og uddannelse" samt "Alle unge skal med".

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 13: D-sag: Orientering om fondsansegning til pilotprojekt i
ErhvervsTanken ved META

00.00.00-0¥34-10-22
Resume

META har den 12. september udbudt "Data Center Community Action Grants", som Odense Kommune kan sgge, da
META har et Data Center i Odense.

META stgtter projekter, som:

« Bruger teknologi til at adressere behov i lokalomradet
« Skaber forbindelse mellem mennesker — on- eller offline; eller
« Styrker lokale STEM-uddannelser og aktiviteter.

Forvaltningen har den 21. oktober sggt 0,4 mio. kr. hos META til et pilotprojekt i ErhvervsTanken. Da belgbet for
projektet falder under belgbsgraensen pa 0,5 mio. kr., informerer forvaltningen i dag udvalget om sggningen.

Pilotprojektet har fokus pa at motivere de unge til at tage klimahandling i deres lokalomrade. Dette vil ske ved
klassebesgg i 20 klasser pa 7. klassetrin, hvor eleverne med virtuelle aktiviteter vil fa viden og indsigt i, hvordan
erhvervsuddannelserne kan vaere med til at Igse hverdagens klimaproblematikker. Pilotprojektet vil indgd som en
del af uddannelsesvejledningen for 7. klasse, som er en obligatorisk del af pensum i folkeskolen. Med projektet vil vi
via STEM-orienteret undervisningsmateriale, som ved brug af STEM-teknologi give de unge viden om og erfaringer
med, hvordan de selv kan have en positiv indflydelse pa deres lokalomrdde. Uddannelsesmaterialet vil samtidig
veere koblet op til STEM-orienterede erhvervsuddannelser. Vi forventer derfor, at projektet kan veere med til at
motivere de unge til klimahandling i hverdagen, og i sidste ende motivere de unge til videre uddannelse inden for
STEM-omradet.

Da sggningen til erhvervsuddannelser i Odense ligger under landsgennemsnittet, gnsker forvaltningen med
pilotprojektet at give eleverne stgrre indblik i, hvordan erhvervsuddannelser kan veere med til at Igse en del af
klimaproblematikken. Forvaltningen forventer, at projektet vil vaere med til at bane vejen for at motivere flere unge
i Odense Kommune til at vaelge en erhvervsuddannelse. Projektet taler sdledes ind i udvalgsmalet om, at flere unge
far en uddannelse.

Forvaltningen forventer svar pfi ansggningen i marts 2023, og forvaltningen vil skulle bruge midlerne inden for et ar.
Bevillinger til folkeskoler er undtaget for fondsmoms frem til og med regnskabsaret 2024. Da ErhvervsTanken
understgtter arbejde vedrgrende folkeskoleomradet, skal forvaltningen ikke betale fondsmoms, safremt vi opnar
bevilling.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 14: D-sag: Orientering om rapporten "Vores Arbejdsmarked"

15.00.00-P05-5-22
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i september 2022 offentliggjort den nye rapport "Vores
Arbejdsmarked”. Rapporten samler en lang reekke tal og figurer fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
Danmarks Statistik, der beskriver situationen pa arbejdsmarkedet. Det er bl.a. status pa beskzaeftigelse, ledighed,
rekrutteringssituationen og forventningerne til den kommende udvikling. Det er muligt at se data for hele landet,
Regional Arbejdsmarkedsrads omrader (RAR-omrader) og de enkelte kommuner. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering opdaterer Igbende rapporten.

En stor del af de malinger, der indgar i "Vores Arbejdsmarked” bliver preesenteret for Beskaeftigelses- og
Socialudvalget, enten gennem de faste nggletal eller gennem temapraesentationer.

Vedlagt sagen er rapporten "Vores Arbejdsmarked” med tal for Odense og Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR)
Fyn ved dens fgrste offentligggrelse i september 2022.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Vores arbejdsmarked - rapport fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)



Punkt 15: D-sag: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-11-21
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget praesenteres for ledighedstal for september 2022 fra Danmarks Statistik.
Ledighedstallene offentligggres den 31. oktober 2022.

Endvidere praesenterer forvaltningen gvrige relevante nggletal for Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 16: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-2-21
Resume

Mundtlig orientering:

« Forvaltningen har modtaget tilsagn om midler fra den regionale uddannelsespulje fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Forvaltningen ansggte om 6.500.000,00 kr. og har f3et bevilliget
4.971.700,00 kr.

« Forvaltningen har modtaget afslag pa ansggningen til Vissing Fonden om “Pilotprojekt om konfliktvejledning i
Center for Familier og Unge” Forvaltningen ansggte om 0,7 mio. kr.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 17: D-sag: Fellesmode mellem Beskaftigelses- og Socialudvalget og
Forvaltningsudvalget

00.22.04-A00-4-21
Resume

Der afholdes fallesmgde to gange arligt mellem Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Forvaltningsudvalget i
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen.

Det seneste mgde blev afholdt den 31. maj 2022.

Forvaltningsudvalget gnsker pd faellesmgdet den 15. november 2022 at drgfte folgende emner med Beskaeftigelses-
og Socialudvalget:

Effektivisering og standardisering af administrative omrader i Odense Kommune

Det specialiserede socialomrade

Ret til tidlig pension (“Arne-pension”) og konsekvenser heraf

Oplaeg om arbejdet i Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen med data og ledelsesinformation i Staben
Oplaeg om arbejdet i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen pa det specialiserede socialomrade for unge

Beslutning

Orientering givet.
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