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Punkt 1: Andring af kompetence til at traeffe afgorelse i
tvangsflytningssager

00.01.00-G01-460-18
Resume

Med virkning fra den 1/1 2018 flyttede Borgerradgivning & Folkeregister fra Beskaeftigelses- og Socialudvalget til
By- og Kulturudvalget. Dermed flyttede den umiddelbare forvaltning af Folkeregistret, herunder kompetencen til at
treeffe afggrelse i sager om tvangsflytning.

Frem til 2endringen havde Kontrolgruppen i Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen kompetence til at traeffe
afggrelse i sager om tvangsflytning. En sag om tvangsflytning betyder, at der traeffes afggrelse om at andre
registreringen i CPR til den korrekte adresse, registrering som udrejst eller til ukendt adresse.

Kontrolgruppen har siden 1/1 2018 fortsat foretaget den stgrste del af forarbejdet i mange tvangsflytningssager. For
at smidigggre og effektivisere processen for afggrelse i de konkrete sager foreslds derfor en sendring af
kompetencen, sa Kontrolgruppen igen far mulighed for at traeffe afggrelse i tvangsflytningssager.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for et eller flere af Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at
byrédet godkender, at den umiddelbare forvaltning af kompetencen til at treeffe afggrelse i sager om tvangsflytning
til den korrekte adresse, registrering som udrejst eller til ukendt adresse, hvor afggrelsen er et led i bekaempelse af
socialt bedrageri, tilbagefgres til Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.
By- og Kulturudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Maria Brumvig deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Byrddet besluttede ved mgde den 25/11 2017 at flytte afdelingen Borgerrddgivning & Folkeregister fra
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen til By- og Kulturforvaltningen med virkning fra den 1/1 2018.
Styrelsesvedtaegten blev a&ndret i overensstemmelse hermed.

Frem til 2endringen havde Kontrolgruppen i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen kompetence til at traeffe
afgarelse i sager om tvangsflytning til den korrekte adresse, registrering som udrejst eller til ukendt adresse.

Med aendring af styrelsesvedtaegten ligger den umiddelbare forvaltning af Folkeregistret og herunder
tvangsflytningssager under By- og Kulturudvalget, mens kontrolgruppen fortsat er placeret under Beskaeftigelses-
og Socialudvalget. Det er ikke muligt at delegere kompetence fra et udvalg til en anden forvaltning under et andet
udvalg. Derfor har Kontrolgruppen efter flytningen af Folkeregistret ikke la&engere kompetence til at traeffe afggrelser
i sager om tvangsflytning.

Adresseregistreringen kan have afggrende betydning i forhold til berettigelsen til sociale ydelser. Kontrolgruppen
foretager derfor, som et led i kontrolsagen, de undersggelser, der kan afdaekke om en person er registreret pa den
korrekte adresse, f.eks. indhentelse af logiveertserklaering, indhentelse af oplysninger fra andre myndigheder, mv.
Hvis det viser sig, at en borger er forkert registreret, opfordres borgeren til at registrere den korrekte adresse. Hvis
dette ikke sker inden 14 dage, skal der treeffes en afggrelse om tvangsflytning til den korrekte adresse, registrering
som udrejst eller til ukendt adresse. I denne afggrelse er de undersggelser, som kontrolgruppen foretager
afggrende. Af den grund havde Kontrolgruppen ogsa tidligere kompetence til at traeffe selve afggrelsen.

Siden 1/1 2018 har Kontrolgruppen og Borgerradgivning & Folkeregister fortsat det teette samarbejde. For at
smidigggre og effektivisere processen for afggrelse i de konkrete sager foreslas en aendring af kompetencen, sa
Kontrolgruppen igen far mulighed for at treeffe afggrelse i visse tvangsflytningssager.



Den overordnede kompetence i sagerne vil forblive under By- og Kulturudvalget. Dog vil kompetencen i sager om
tvangsflytning til den korrekte adresse, registrering som udrejst eller til ukendt adresse, der afledes af sager om
stop for uberettigede ydelser eller socialt bedrageri, blive tilbagefgrt til Beskaeftigelses- og Socialudvalget, hvis
indstillingen godkendes.

Sagen indebeerer andring i Odense Kommunes styrelsesvedtaegt. Der forelaegges en szerskilt sag herom for Odense
Byrad.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 2: Lukket:

00.00.00-GO1-1625-18



Punkt 3: Fremtidig bolig- og stetteindsats for siarbare unge

00.01.00-A00-287-18
Resume

Denne sag skal danne grundlag for Beskaeftigelses- og Socialudvalgets beslutning om en fremtidig bolig- og
stgtteindsats for sarbare unge.

P& madet 23/6 2015 besluttede Beskeeftigelses- og Socialudvalget, at tilgangen til sdrbare unge fremadrettet skulle
tage afszet i principperne fra Housing First. Housing First handler om at fa den hjemlgse i bolig forst og sidelgbende
arbejde med borgerens andre udfordringer.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens Housing First-tilgang har resulteret i, at forvaltningens interne §107-tilbud
Kollegiet Nyborgvej de seneste ar har oplevet en faldende efterspgrgsel, da langt de fleste unge fastholdes eller
etableres i egen bolig. Den faldende efterspgrgsel har betydet tomme pladser pa kollegiet og et medfglgende
gkonomisk underskud.

Samtidig har der vaeret en udvikling i retningen af, at langt flere sdrbare unge har behov for et tilbud, som ikke
modsvares af kompetencerne og fagligheden i Kollegiet Nyborgvej. P& nuvaerende tidspunkt imgdekommer
Nyborgvej derfor ikke det, der efterspgrges.

Med dette udgangspunkt foreslds derfor en udfasning af Kollegiet Nyborgvej med henblik pd endelig lukning 31/12
2018. Midlerne flyttes i stedet til en mere fleksibel og helhedsorienteret bostgtteindsats og anvendes til mere
specialiserede midlertidige botilbud (§ 107) i de tilfaelde, hvor det vurderes ngdvendigt. Det er Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningens faglige vurdering, at dette bedre vil kunne imgdekomme behovet hos de sdrbare unge.

Effekt

Flere kommer i uddannelse og job med en kommende bolig- og stgtteindsats, hvor der fokuseres p& en mere
fleksibel og helhedsorienteret bostgtte. Derudover forventes det, at de fa saerligt sarbare unge, der har brug for et
mere specialiseret § 107-tilbud, vil fa den ngdvendige og specialiserede stgtte, sdledes de pa sigt kan komme eller
fastholdes i uddannelse eller job.

Flere borgere er sunde og trives med en kommende bolig- og stgtteindsats, hvor der fokuseres pa en mere
fleksibel og helhedsorienteret bostgtte. Det forventes, at en tidligere forebyggende indsats med mere og hurtigere
kontakt, én fast ungeradgiver og mere fleksibilitet i de tilbud, de unge tilbydes, vil understgtte flere i at vaere sunde
og trives.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender:
1. Lukning af Kollegiet Nyborgvej 31/12 2018.

2. Omprioritering af driftsmidler fra Kollegiet Nyborgvej til en mere fleksibel og helhedsorienteret bostgtteindsats og
til mere specialiserede § 107-tilbud, i de tilfaelde hvor det vurderes ngdvendigt.

Beslutning

Beskzaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Malet med en fremtidig bolig- og stgtteindsats til sdrbare unge er at sikre, at flest muligt unge bliver til
selvstaendige voksne via uddannelse og job. Housing First og “Sveriges-modellen” er i den henseende effektfulde
midler.

"Sveriges-modellen” kan forebygge antallet af sdrbare unge, der f&r problemer med at fastholde bolig, gennem
tidlige, mere fleksible og omfangsrige flexbostgtteindsatser. Mens Housing First kan sikre bolig for de unge, som
uheldigvis alligevel ender uden bolig.

Andring i malgruppen

Siden Beskaeftigelses- og Socialudvalgets beslutning pa mgdet 23/6 2015 har Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen arbejdet malrettet med Housing First-tilgangen. Dette arbejde har i hgj grad baret frugt, og
Odense har i dag faerre unge hjemlgse end mange af de andre stgrre byer i Danmark. I tabel 1 nedenfor ses en
fordeling af unge hjemlgse i 6-byerne.



Tabel 1: Andel unge hjemigse (18-24 ar) i 6-byerne

By 2015 2017
Kgbenhavn 202 184
Arhus 171 205
Odense 30 20
Aalborg 55 61
Esbjerg 43 52
Randers 33 27
Kilde: Hjemigshed i Danmark 2017. National kortlaegning VIVE.

“Sveriges-modellen”

Fra august 2018 er Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen begyndt at arbejde med “Sveriges-modellen” som
supplement til Housing First i forhold til sdrbare unge. "Sveriges-modellen” har et forebyggende sigte med fokus pa
hyppigere opfglgninger og mere tvaerfagligt samarbejde. Konkret halveres Ungerddgivernes sagsstammer, hvilket
giver mulighed for foruden den tidligere stgtte, at Ungerddgiverne ogsa kan varetage bostgtten til de unge.

Flexbostatte-ordningen

P3 sigt vil dette resultere i, at der friggres ressourcer i bostgtten, hvilket betyder at der kan arbejdes med
flexbostgtte i denne afdeling. Flexbostgtte er et tilbud som justeres efter borgerens individuelle behov. Fordelene
ved flexbostgtte er blandt andet, at justeringen er mulig fra dag til dag, sdledes stgtten tilpasses borgerne og de
vanskeligheder, der er pa den enkelte dag. Med flexbostgtte bliver det i hgjere grad muligt at understgtte borgere
med komplekse problemstillinger til at bo i egen bolig. Derudover vil det vaere muligt at fastholde de sdrbare unge i
Odense Kommune, hvor det er sandsynligt, at de alligevel vender tilbage for at tage en uddannelse.

Andret malgruppe med nye behov
Kollegiet Nyborgvej har pd nuvaerende tidspunkt ikke de faglige kompetencer og rammer til at hdndtere malgruppen
for § 107-tilbud.

Dette skyldes primaert, at malgruppen for § 107-tilbud over tid har andret sig. Succesen med Housing First og de
forventede effekter af "Sveriges-modellen” medfgrer formentlig, at malgruppen for § 107-tilbud sendres yderligere.
De unge, der i dag og fremad visiteres til § 107-tilbud, vil typisk veere karakteriseret ved:

e At vaere mere komplekse og kreevende i forhold til stgttebehov

* At have flere forskelligartede problemstillinger der ggr, det er vanskeligt at placere dem p8 samme botilbud

e At have et stgrre behov for faellesfaciliteter

e At have dggnbemanding

Implementeringen af “Sveriges-modellen” forventes at hjalpe flere unge tidligere, hvilket kan resultere i at et
mindre antal far behov § 107. De unge, der vil blive visiteret til § 107-tilbud, forventes at have mere komplekse
vanskeligheder.

Det er derfor Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens gnske, at Kollegiet Nyborgvej bliver udfaset med henblik pa
lukning 31/12 2018. Midlerne fra Kollegiet Nyborgvej vil i stedet blive anvendt til mere fleksible og
helhedsorienteret bostgtteindsats og til mere specialiserede §107-tilbud i de tilfaelde, hvor det vurderes ngdvendigt.

Status for Kollegiet Nyborg
Nedenfor gives der en kort status pa de nuvaerende borgere p& Kollegiet Nyborgvej og det ansatte personale.

Beboere p§ Kollegiet Nyborgvej

Kollegiet Nyborgvej er godkendt til 9 pladser, hvoraf kun 5 pladser pt. er i brug. Gennem de seneste &r har det
vaeret en generel tendens, at Kollegiet Nyborgvej ikke er fuldt belagt.

De nuvarende beboere pa Kollegiet Nyborgvej har forskellige diagnoser som eksempelvis sveer spiseforstyrrelse,
ustabil personlighedsstruktur, vanskeligheder med affektregulering, tendens til selv-destruktiv adfaerd og
selvskadende adfaerd.

P& nuveerende tidspunkt er der fundet et andet, bedre fagligt egnet tilbud til én af Kollegiet Nyborgvejs beboere, og
der forventes plads pa dette tilbud i Igbet af august/september 2018.

Derudover er én beboer placeret af ekstern kommune, og kontrakten med dennes hjemkommune udlgber ved arets
udgang. Yderligere er én borger i et udredningsforlgb og forventes afsluttet i Igbet af august/september maned
2018. Derudover er der to borgere pa Kollegiet Nyborgvej, som er i positiv udvikling og som gennem en ny faglig
vurdering forventes at blive udsluset til egen bolig med relevant stgtte og hjaelp i slutningen af 2018.

Samarbejde med Aldre- og Handicapforvaltningen om kgb af § 107-pladser

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har vaeret i dialog med Aldre- og Handicapforvaltningen vedrgrende § 107-
botilbud. Aldre- og Handicapforvaltningen har givet tilsagn om, at det er muligt at benytte deres § 107-tilbud.
Aldre- og Handicapforvaltningen vil kunne hjaelpe med borgere, der kan rummes inden for den faglighed, de har pa
det enkelte tilbud. I den sammenhaeng er det vigtigt at understrege, at der i dag er borgere/malgrupper i regi af
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, hvor Aldre- og Handicapforvaltningen ikke har den ngdvendige faglighed.
Det geelder eksempelvis i forhold til borgere med spiseforstyrrelse. Nar der konkret gnskes drgftelse om eventuelt



kgb af en plads skal henvendelsen indledningsvis ske til Myndighed i Aldre- og Handicapforvaltningen. For borgere
der ikke kan rummes i Aldre- og Handicapforvaltningens § 107-tilbud, vil der skulle tilkgbes pladser hos andre
kommuner. Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen har tidligere kgbt og anvendt pladser hos Aldre- og
Handicapforvaltningen i Odense Kommune.

Personale

Der er ansat 3 medarbejdere pa Kollegiet Nyborgvej, der alle har 3-5 maneders opsigelsesvarsel.

Medarbejderne er orienteret om, at dette arbejde pagar. Med det nuveerende antal beboere pa Kollegiet Nyborgvej
vil samme kvalitet i botilbuddet kunne opretholdes, selvom en medarbejder finder andet job fgr eventuel lukning.
S&fremt flere medarbejdere far andet job inden en eventuel lukning, vurderes det muligt at daekke med faste
vikarer, som kender Kollegiet Nyborgvej og beboerne.

Samarbejdspartnere
For at sikre inddragelse af relevante partere i sagen vedrgrende lukning af Kollegiet Nyborgvej er Udsatteradet og
det relevante lokaludvalg blevet involveret.

Udsatterddet udtaler, at radet er positivt indstillet overfor lukningen af Kollegiet Nyborgvej og giver blandt andet til
kende, at:

« Udsatteradet er enig i malet med den fremtidige bolig- og stgtteindsats og “at sikre at flest muligt unge bliver
til selvstaendige voksne via uddannelse og job”.

« Udsatterddet finder det positivt, at der lsegges op til sdvel hyppigere opfglgning som mere tvaerfagligt
samarbejde. Det er endvidere rigtig godt, at der satses pa tilbud, der er tilpasset borgerens individuelle behov
og som Igbende kan justeres, ligesom det er vigtigt at understgtte de borgere, der har szerlige komplekse
problemstillinger.

« Udsatterddet kan saledes stzerkt bifalde at der arbejdes med “Sveriges-modellen” og med flexbostgtte-
ordningen.

Udsatterddets fulde tilkendegivelse fremgar af bilag 1.

Lokaludvalget under omrddet Uddannelse har ligeledes vaeret inddraget i processen. Lokaludvalget havde pa deres
mgde 4/9 2018 sagen til orientering. Lokaludvalget er enig i den videre proces.

Juridiske bemaerkninger

Efter Servicelovens § 4 er Kommunalbestyrelsen forpligtet til at stille det ngdvendige antal pladser p& midlertidige
botilbud (i naeromradet) til rdighed for borgere med szerlige behov. Det midlertidige botilbud skal daekke en bred
vifte af stgttebehov, som kommunen kan imgdekomme enten via egnet botilbud og/eller via samarbejde med andre
kommuner, regioner eller private tilbud.

Ved lukning af et botilbud (Servicelovens § 107) skal den ansvarlige handlekommune tage stilling til, hvilken indsats
borgeren i stedet skal tilbydes. Kommunen skal sdledes foretage en konkret og individuel vurdering af, om borgeren
skal optages pa et andet egnet botilbud, eller om borgerens behov for indsatser kan daekkes pa anden vis f.eks. via
bostgtte i egen bolig.

Medmindre borgerens stgttebehov har andret sig vaesentligt, siden visitationen til § 107-tilbuddet og
vedkommende ikke lzengere har behov for et midlertidigt botilbud, vil borgeren fortsat have retskrav pa at blive
indskrevet pa et sadant tilbud.

Okonomi
Kollegiet Nyborgvej har kgrt med et voksende underskud grundet tomme pladser gennem en laengere periode.
Lejekontrakten er gensidig uopsigelig frem til 31/10 2021. Safremt det besluttes, at Kollegiet Nyborgvej skal

udfases, skal der reserveres midler til daekning af husleje, forsikringer, afgifter og eventuelle andre
ejendomsudagifter indtil lejemalets ophgr.

Den resterende del af budgettet til Kollegiet Nyborgvej pa ansldet 1,7 mio. kr. vil kunne tilleegges budgettet til
eksterne kgb og bostgtteindsatsen. Kollegiet Nyborgvejs budget fremgar af tabel 2 nedenfor.

Tabel 2: Budget til Kollegiet Nyborgvej
Driftsbudget 2,5 mio. kr.
Ejendomsudgifter 0,8 mio. kr.
Personale og gvrige driftsud- | 1,7 mio. kr. |
gifter

*Note: Belgbene er angivet i 2018-priser.




Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen réder over 6 akutte klubvaerelser i Svendsgade. Klubvaerelserne bruges til
unge mellem 17-30 &r, der er hjemlgse eller i fare for at blive det, og som har psykiske funktionsnedsaettelser eller
saerlige sociale problemer. Det er individuelle lejeboliger med almindelige lejekontrakter. Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen garanterer den unge en permanent bolig senest 3 maneder efter indgdelse af en lejekontrakt.
Der har veeret succes med dette tilbud.

Lejekontrakten pa akutboligerne i Svendsgade udlgber dog pr. 1/4 2019. Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen
gnsker ikke at forleenge lejekontrakten, idet vaerelserne er en del af et stgrre lejemal, tidligere forsorgshjem
Agdrden, som forvaltningen ikke har brug for fremmadrettet. Ydermere har det vist sig at veere en udfordring, at
sarbare unge skal dele bad og kgkken. Kollegiet Nyborgvejs lokaler kan imgdekomme denne udfordring, og da
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen er forpligtet til at betale husleje, forsikringer og afgifter indtil lejemalets
ophgr ultimo 2021, vil forvaltningen benytte Kollegiet Nyborgvejs bygning til akutboliger frem-madrettet, safremt
en udfasning af Kollegiet Nyborgvej besluttes.

Da akutboligerne udlejes pd almindelige lejelovsvilkar, betaler de unge husleje. Der vil derfor vaere indtaegter ved at
have akutboligerne p& Nyborgvej, men det vurderes ikke at kunne daekke udgiften til lejemalet, men det vil

reducere omkostningsspillet. Alternativt til denne Igsning er, at Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen skal finde nye
lokaler fra april 2019 til akutboligerne.

Bilag

Horingssvar ift. fremtidig bolig- og stetteindsats for sdrbare unge



Punkt 4: Videreforelse af projekt i Krisecenteret

15.00.00-G01-721-18
Resume

Krisecenter Odense har afprgvet metoden "Critical Time Intervention" (CTI) i forbindelse med et satspuljeprojekt.
Projektet gar ud pa at give kvinder, der flytter fra Krisecenteret en vellykket overgang til egen bolig og styrke deres
samlede livssituation. Projektet udigber i december 2018. Resultaterne og effekten af projektet ggr, at forvaltningen
gnsker at implementere projektet. Hvis udvalget godkender, at projektet implementeres, vil det betyde, at der
fremadrettet laegges et andet serviceniveau pa Krisecenteret.

Implementering af projektet koster 600.000 kr. arligt. Udgiften til projektet er en del af forvaltningens samlede
gkonomiske udfordringer i 2019.

Projektet har resulteret i, at varigheden er reduceret med 5% eller 2,4 dage pr. person i alt fra 2016-2017 (for alle
der opholder sig pd Krisecenter Odense, ikke kun dem i CTI-forlgb). 2018 er endnu ikke registreret. Det kan ikke
pavises, at det er en afledt effekt af CTI-metoden, men det er fgrste gang i malingerne at gennemsnittet ikke er
stigende. Malingen gar tilbage til 2014.

Effekt

Flere kommer i uddannelse og job

Implementering af projektet vil have positiv effekt for de kvinder, der fremadrettet vil modtage tilbuddet, da deres
fremtidsmuligheder og job- eller uddannelsesmal styrkes.

Critical Time Intervention (CTI) er ogsa en kendt metode, som anvendes i arbejdet med hjemlgse, og som bidrager
til at skabe velkoordinerede og helhedsorienterede indsatser.

Flere borgere er sunde og trives

Projektet vil ligeledes styrke kvindernes almene sundhedstilstand samt sikre et liv uden vold.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender implementering af Critical Time
Intervention-projektet pa Krisecenteret, og at der derved laegges et hgjere serviceniveau.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Krisecenteret har gennemfgrt et projekt, hvis formal har vaeret at afprgve CTI-
metoden “Critical Time Intervention”, som er en metode til systematisk at
understgtte kvindernes overgang fra kvindekrisecenter til egen bolig. Herved falder
faerre kvinder tilbage i den voldelige relation, og flere kvinder fastholder deres egen
bolig og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Projektet har givet sd gode resultater, at forvaltningen gnsker at implementere
projektet i Krisecenteret.

Afprgvning af CTI-metoden for kvinder der fraflytter krisecentre har bidraget til, at de
sociale indsatser i projektkommunerne i hgjere grad anvender metoder med
dokumenteret effekt over for kvinder pa kvindekrisecenter.

CTI-metoden har vist, at kvinderne i malgruppen far en vellykket overgang til et liv
uden vold, en styrket livssituation, og at kvinden bliver i stand til selv at handle og
have kontrol over sit eget liv i egen bolig og pa laengere sigt kan fa en
arbejdsidentitet.

Midlerne til at opnd disse mal er at:

« Styrke kvindens personlige og sociale kompetencer og ressourcer.



« Styrke kvindens evne til at veere i egen bolig og understgtter derved Housing
First.

« Styrke kvindens sociale og familizere netvaerk.

« Styrke kvindens fremtidsmuligheder ved at have et job- eller uddannelsesmal

» Styrke kvindens integration i lokalmiljget.

Forskning fastslar, at kvinder p& krisecentre er mindre ressourcestaerke end kvinder
generelt. Det tager i gennemsnit 7 forsgg at forlade en voldelig mand. 37% har selv
veeret anbragt eller har haft en foranstaltning som barn. I normalbefolkningen er
andelen 9%.

N&r en kvinde flytter i egen bolig fra krisecenter opleves fglgende

e Gamle problemer dukker op

« Ensomhed

e Angst / depression

« Radvildhed

o ’lyst’ til at vende tilbage til voldsudgver grundet ensomhed

CTI-metoden har vist sig yderst virksom ved disse forhold, og giver mulighed for at
handle hurtigt og ivaerksaette en tidligere hdndholdt indsats.

Resultaterne har veeret yderst positive.
Igennem projektet har der veeret over 50 kvinder i CTI-forlgb.

« Alle kvinder der har veeret i CTI-forlgb er i job, uddannelse eller forberedes
hertil

« Ingen kvinder er vendt tilbage til voldsudgveren

« Alle kvinder har en vurderet gget robusthed og et forbedret netveerk.

I projektperioden har der vaeret et fald i den gennemsnitlige varighed af ophold pa
krisecentret. Varigheden er reduceret med 5% eller 2,4 dage pr. person i alt fra
2016-2017 (for alle der opholder sig pd Krisecenter Odense, ikke kun dem i CTI-
forlgb). 2018 er endnu ikke registreret. Det kan ikke pavises, at det er en afledt
effekt af CTI-metoden, men det er fgrste gang i malingerne at gennemsnittet ikke er
stigende. Malingen gar tilbage til 2014.

Safremt CTI-metoden forankres pa Krisecenter Odense, vil der fremover veere et gget
fokus pa at fa borgere i egen bolig hurtigere end tidligere.

Dette kan blandt andet sikres ved et koordineret og systematisk samarbejde med den
udekgrende myndighedssagsbehandler i Job og Udvikling 2, hvis opgave er at
reducere overnatninger pa eksterne krisecentre.

Det har vist sig, at CTI-medarbejderne ofte er meget hurtigt ude ved borgeren p3 et
krisecenter, og derefter venter op til flere uger pa at myndighedssagsbehandleren
tager kontakt.

Ved at sammentanke de to indsatser er vurderingen, at man kan igangsaette
initiativer for borgeren langt hurtigere til bade borgerens og forvaltningens fordel.

Okonomi

Implementering af projektet koster 600.000 kr. arligt. Forvaltningen arbejder Igbende p& omprioriteringer. Det er
dog vurderingen, at der pt. ikke er frie midler til finansiering af indeveerende projekt, hvorfor det vurderes, at der
skal ske besparelser andre steder indenfor forvaltningens serviceramme i fald, det skal implementeres.



Punkt 5: Handtering af merforbrug
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Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget har pd udvalgsmgde den 4/9 2018 og ekstraordinaert udvalgsmgde den 18/9
2018 drgftet sagen og prioriteringskataloget.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens gkonomiske situation er udfordret i indevaerende &r. Udfordringerne gges i
2019, sdfremt der ikke handles. Den seneste opfglgning viser et merforbrug i 2018 pa 14 mio. kr., mens det
forventede merforbrug i 2019 er opgjort til 18,6 mio. kr. pd serviceomradet. Merforbruget i 2018 skal overfgres til
2019 jf. de gaeldende gkonomistyringsregler. Dette vil betyde et forventet merforbrug i 2019 pa 32 mio. kr. ifglge
prognosen.

Udgangspunktet for prognosen primo 2018 var en udfordring pa ca. 9-10 mio. kr. Prognosen indeholdte udlgsning af
budgetveern. Forvaltningen igangsatte tiltag, som skulle imgdegd restudfordringen pa 9-10 mio. kr. Tiltagene har
samlet indfriet 7 mio. kr. bade via budgetreduktioner og via tilbageholdenhed p3 forskellige budgetomrader.
Budgetreduktionerne omhandler blandt andet lederuddannelser, PHD-budgettet, nedlaeggelse af studenterjob m.fl.

Imidlertid har forvaltningen i foraret oplevet yderligere pres i form af imgdegaelse af lovmedholdelighed pa
beskaeftigelsesomradet, engangsudagifter til ombygning i forbindelse med tvaerfaglig indsats med Aldre- og
Handicapforvaltningen, investeringen pa ungeomradet koster forlods udgifter, laegeerklaeringer samt yderligere pres
pd indsatser for Unge. Den seneste opfglgning inklusive indregning af puljer til domsanbragte mv. viser et
merforbrug pa 14 mio. kr. Sdledes kan de igangsatte tiltag ikke bringe balance i skonomien i 2018 og 2019, da
udfordringerne ved arets start er vokset yderligere. Det er dermed ngdvendigt med en politisk drgftelse af
prioriteringer pd omrader under Beskaeftigelses— og Socialudvalget.

Der kan ikke saettes lighedstegn mellem det udarbejdede prioriteringskatalog og en besparelsesrunde i klassisk
forstand, hvor gkonomien skal tilpasses en reduceret gkonomisk ramme for forvaltningen. Men den gkonomiske
situation understreger behovet for at foretage prioriteringer i en tid, hvor der generelt opleves et gget pres hele
vejen rundt pd Beskaeftigelses— og Socialforvaltningens palette af tilbud og kerneopgaver.

Uddybning af gkonomiske udfordringer

Forvaltningen har foretaget en vaesentlig opnormering af sagsbehandlere pa ydelsesomradet for at sikre en
forbedret service pa omradet, herunder sikre lovpligtige opfglgninger mv. foretages. Ydelsen har gennem en
drraekke fra 2009 - 2016 veeret genstand for besparelser og nedprioriteringer, hvilket har medfgrt en meget
underbemandet og arbejdspresset drift. Oven i dette er der pa Ydelsesomradet vedtaget flere store reformer,
forvaltningens indsatsomlaegninger samt investeringsprojekter pd beskaeftigelsesomradet, som alle pavirker
Ydelsens drift.

P3 Beskaeftigelsesomradet er forvaltningen udfordret af at f& skabt en balanceret sammenhang mellem
budgetforudsaetningen for samtaler og virkeligheden i form af sygefraveer, tab af tid pa grund af afbud fra borgere,
tillidserhverv samt andre tvaergdende fora jobradgiver deltager i for at sikre helhedssynet p& den ledige mfl. Der er
derfor lagt et skgn ind pd tveers af Beskaeftigelsesomradet svarende til 4 mio. kr. i forhold til forvaltningens samlede
udfordringer. Indenfor det naeste ar vil forvaltningen blive yderligere udfordret af ikke at kunne kende de rette
forudsaetninger for samtaler, som fglge af den nylige vedtagelse af Regelforenkling pa Beskaeftigelsesomradet.
Vurderingen p& de 4 mio. kr. skal bidrage til, at driften kan stabiliseres indtil den nye lovgivning for
Regelforenklingen traeder i kraft august 2019. Malet er dermed at sikre lovmedholdelighed og til stadighed sikre
effekten af forvaltningens arbejde i form af, at ledige borgere kommer i job og uddannelse jf. bemaerkningerne i
revisionsberetningen for 2017.

Der er ogsa pres pa omradet for kgb af pladser pd forsorgshjem og krisecentre i andre kommuner.

P& hele ungeomradet arbejdes Isbende med skarpe visitationer, som fortsat fglger det politiske vedtagne
serviceniveau i Handle- og Prioriteringskataloget af 25/5 2010. Imidlertidig er omradet under pres, som fglge af
bl.a. at Ankestyrelsen omggr ca. 5-7 af Ungeradgivningens sager om aret. Ankestyrelsens afggrelser indebaerer
typisk ivaerksaettelse af foranstaltninger pa& mellem 30.000 - 100.000 kr. m3nedligt, der gennemsnitligt forlgber i 1-
33r.

Der er ogsa udfordringer med at skabe balance i en faldende gkonomi p& flygtningeomradet samt sikre gkonomi til
stofindtagelsesrummet i forbindelse med bortfald af statstilskud.

En del af presset pa gkonomien skyldes forhold, som Beskaeftigelses— og Socialforvaltningen ikke kan imgdega via
prioriteringer og andrede serviceniveauer. I denne sag skal fremhaeves stigende udgifter til psykiatripladser og
administrationsbidrag til Udbetaling Danmark, som forvaltningen uden mulighed for at pdvirke skal afholde udgiften
til. Hertil kommer at administrationsbidraget til Udbetaling Danmark varierer en del og dermed er svaert at
budgettere.



Udfordringerne er Igbende beskrevet i 1. halvarsopfglgningen for 2018 samt budgetbidraget for 2019 og uddybes i
sagsfremstillingen. Oversigt over forvaltningens samlede udfordringer inklusive allerede fundne finansieringer
fremgar af sagsfremstillingen.

Prioriteringskatalog

Forvaltningen har pa baggrund af den udfordrede gkonomi udarbejdet et prioriteringskatalog, som Beskaeftigelses-
og Socialudvalget skal drgfte pa dagens mgde. Kataloget indeholder en raekke beskrivelser af forvaltningens
samlede indsatspalette pa Servicerammen samt uddybende beskrivelse af konsekvenser for serviceniveauet ved en
evt. omprioritering.

P& dagens mgde skal politikerne drgfte prioriteringskataloget herunder konsekvenser ved at prioritere nogle
omrader frem for andre. Konsekvenserne er beskrevet i et katalog og uddybes p& udvalgsmgdet. Kataloget udfoldes
pa mgdet med henblik pa at udvalget drgfter, hvilken retning omprioriteringen skal ske for at bringe balance i
gkonomien og samtidig sikre korrekt administration af Beskaeftigelsesomradet.

Prioriteringskataloget er opdelt sdledes, at det fremgar, om det er Uddannelse, Job, Jobrehabilitering, Virksomhed,
Ydelsen, Stabsfunktioner eller faellesudgifter, der bliver bergrt.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter prioriteringskataloget, som fremgar af
bilaget.

Beskzaeftigelses- og Socialudvalget, 4. september 2018:

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Der blev besluttet et ekstraordinzert udvalgsmgde den 18/9 2018, hvor en videre drgftelse af sagen vil foreg3.
Beskeaeftigelses- og Socialudvalget, 18. september 2018:

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget bad forvaltningen om en selvstaendig sag om konkurrenceudsattelse af
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens opgaver pa et senere udvalgsmgade.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses— og Socialforvaltningens gkonomi er vaesentligt udfordret i indevaerende r samt naeste ar. Den
seneste opggrelse viser en ubalance pa 14 mio. kr. i 2018 og herefter 18,6 mio. kr. arligt i 2019, safremt der ikke
handles yderligere. Indregnes den forventede overfgrsel af merforbrug fra 2018 til 2019 pa 14 mio. kr., udggr den
samlede forventede ubalance 32 mio. kr. i 2019, safremt der ikke handles. Merforbruget i 2018 skal overfgres til
2019 jf. de geeldende gkonomistyringsregler.

Udgangspunktet for prognosen primo 2018 var en udfordring pd ca. 9-10 mio. kr. Forvaltningen igangsatte tiltag,
som skulle imgdegd denne udfordring. Tiltagene har samlet indfriet 7 mio. kr. bde via budgetreduktioner og via
tilbageholdenhed pa forskellige budgetomrader. Budgetreduktionerne omhandler blandt andet lederuddannelser,

PHD-budgettet, nedlzeggelse af studenterjob mfl.

Der er herudover fundet midler ved tilpasning af mentorindsatsen, som skal sikre en mere effektiv tilgang. Endelig
er investeringstilgangen pa foranstaltningsomradet ved brug af Sverigesmodellen bragt i anvendelse. Investeringen
forventes tjent hjem i 2019 med et forventet mindreforbrug pd 0,9 mio. kr. Merforbruget er sdledes fortsat en
udfordring fra 2019.

Imidlertid har forvaltningen i foraret oplevet yderligere pres i form af imgdegaelse af lovmedholdelighed pa
beskaeftigelsesomradet, engangsudagifter til ombygning i forbindelse med tvaerfaglige indsatser med Aldre- og
Handicapforvaltningen, investeringen pa ungeomradet koster forlods udgifter, laegeerklaeringer samt yderligere pres
pa indsatser for Unge. Den seneste opfglgning inklusive indregning af puljer til domsanbragte mv. viser et
merforbrug pd 14 mio. kr. Sdledes kan de igangsatte tiltag ikke bringe balance i gkonomien i 2018 og 2019, da
udfordringerne ved 8rets start er vokset yderligere. Det er dermed ngdvendigt med en politisk drgftelse af
prioriteringer pa omrader under Beskaeftigelses- og Socialudvalget.



Den samlede gkonomiske ramme for Beskaeftigelses— og Socialforvaltningen er stort set identisk i 2018 og 2019.
Dog er forvaltningens budget pa flygtningeomradet faldende de kommende &r, men det aendrer ikke pd det samlede
billede af en stabil skonomisk ramme. Der er sdledes ikke tale om en klassisk besparelsesrunde, idet den
gkonomiske ramme er stort set ens mellem arene. Der er behov for at prioritere i en tid, hvor Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen oplever gget efterspgrgsel pa forvaltningens tilbud og kerneopgaver.

Uddybning af gkonomiske udfordringer

Nedenfor fremgar de gkonomiske udfordringer i overskrifter. De fleste af nedenstdende omrader kan genfindes i
budgetbidraget for 2019, som Beskaeftigelses— og Socialudvalget behandlede pa tre mgder i maj/juni 2018. Til
forskel fra budgetbidraget er der i denne sag sat belgb pa de konkrete udfordringer.

2018 2019
Lovmedholdelighed (inkl. sundhedskoordinator) -8,0 -16,3
DUT - lov og cirkulzere program 0,0 0,0
Ungeradgivningen, unge og voksne foranstaltninger -11,0 -10,9
Forsorg §110 og Krisecenter §109 eksternt kgb Odense borgere -3,7 -3,1
Psykiatripladser -1,1 -3,0
Udbetaling Danmark -1,1 -1,0
Leegeerklzeringer -1,2 -1,1
Moderniserings- og effektiviseringsprogrammet (MEP) - rest 0,0 -1,0
Faldende profil pa integration -1,0 -2,0
Vzerestederne - seniorjob bortfald 0,0 -1,0
Samlet udfordring -27,1 -39,3
Ophgr af midler
Afprovning af CTI for kvinder pa krisecentre 0,0 -0,6
Stofindtagelsesrummet, finansiering af den tidligere statslige andel 0,0 -1,0
Samlet udfordring inkl. ophgr af midler -27,1 -40,8
@vrige udfordringer
Husleje A£HF ved samarbejde -0,5 0,0
Samlet gvrige udfordringer -0,5 0,0
Finansiering
Pulje til domsanbragte 4,3 0,0
Studentermedhjeelpere - reduceret budget 1,0 1,4
Lgntilskud mindreforbrug 2,0 0,0
Budgetveaern 2,5 14,5
Heroinklinikken overhead 0,6 0,6
SEL §103 beskyttet beskaeftigelse - budget nedlagt 0,1 0,3
SEL §104 Aktivitets- og samveerstilbud - budget nedlagt 0,3 0,3
Mentor for unge (Bliver til konto 5) - budget nedlagt 1,1 2,2

Mentorer (Bliver til konto 5) - budget nedlagt 1,2 2,3



PHD-budget nedlagt 0,5 0,5

Uddannelse i ledergruppen budget nedlagt 0,1 0,1
Samlet Finansiering 14 22
Netto udfordring uden overfgrsel af regnskabsresultat mellem &rene -13,8 -18,6
Netto udfordring med overfgrsel af regnskabsresultat mellem 8rene 0,0 -32,5

Lovmedholdelighed (ydelses- og beskaeftigelsesomradet)
Det seneste skgn viser et merforbrug pa 8,6 mio. kr. i 2018 og 16,2 mio. kr. fra 2019.

Nar merforbruget stiger vaesentligt fra 2018 til 2019, skyldes det, at Ignudgifter til ansaettelsen af flere
sagsbehandlere fgrst slar fuldt igennem i 2019.

Forvaltningen har foretaget en vaesentlig opnormering af sagsbehandlere p3d ydelsesomradet for at sikre en
forbedret service pd omradet, herunder sikre lovpligtige opfglgninger mv. foretages. Ydelsen har gennem en
drraekke fra 2009 - 2016 veeret genstand for besparelser og nedprioriteringer, hvilket har medfgrt en meget
underbemandet og arbejdspresset drift. Oven i dette er der pa Ydelsesomradet vedtaget flere store reformer,
forvaltningens indsatsomlaegninger samt investeringsprojekter pa beskaeftigelsesomradet, som alle pavirker
Ydelsens drift.

Konsekvensen har vaeret, at der over de seneste ar har vaeret en ophobning af ubehandlede tilbagebetalingssager,
manglende Igbende hdndtering af advis, pres pa lovpligtige opfglgninger mv. Omradet har siden 2017 arbejdet
malrettet pd at afdeekke samtlige udfordringer og skabe en realistisk genopretningsplan. I forste halvar af 2018 har
der vaeret tilknyttet en ekstern konsulent fra kommunens tidligere revisor med seerligt fokus pa at skabe en stabil
drift i Ydelsen og sikre "rette ydelse til rette tid”. Denne tilgang vil samtidig sikre, at der ikke sker ophobning af
advis og tilbagebetalingssager, som pavirker kassen negativt. Den faglige vurdering for genetablering af stabil drift
har i 2018 vaeret en ressourcetilfgrsel pa 22 normeringer i 2018. Disse er tilfgrt, forst med 15 normeringer primo
2018 og siden med 7 normeringer hen over sommeren 2018. I forbindelse med indsatsomlaegningen var formalet at
imgdegad primaert udlgb af frikommuneforsgget i forhold til Beskaeftigelsesomradet. I den forbindelse vurderede
forvaltningen allerede udfordringer med ydelsen, hvorfor 3 drsvaerk blev konverteret til Ydelsesomradet.
Opnormeringen i 2018 svarer samlet til 8,8 mio. kr.

Der forestar fortsat et stort oprydningsarbejde, hvor Ydelsesomradet forventer at vaere helt i mal medio 2019. Til
bdde oprydning og den daglige drift anvender omradet automatiserede processer i sd vid udstraekning som
overhovedet muligt.

Omradets genetablering af stabil og sikker drift er ydermere udfordret af, at det er vanskeligt at skaffe kompetent
arbejdskraft. Oplaering af ikke kvalificerede medarbejdere tager op til et ar. P& den baggrund indgdr Ydelsen i et
samarbejde med Borgmesterforvaltningen om uddannelse af HK-elever med fokus pa Ydelsesdrift for ad den vej at
bidrage til kvalificeret arbejdskraft fremover.

Forvaltningen arbejder for gjeblikket fokuseret pa handleplaner og et skaerpet ledelsestilsyn for at sikre
lovmedholdelighed i rettidighed p& samtaler og tilbud pa Beskaeftigelsesomradet. Udmgntningen af de igangsatte
handleplaner forudseetter tilfgrsel af ressourcer til fagomraderne.

P& Beskaeftigelsesomradet er forvaltningen udfordret af at fa skabt en balanceret sammenhang mellem
budgetforudsaetningen for samtaler og virkeligheden i form af sygefraveer, tab af tid pd grund af afbud fra borgere,
tillidserhverv, vakancer samt andre tvaergdende fora jobradgiver deltager i for at sikre helhedssynet pd den ledige
mfl. Der mangler sdledes fleksibilitet i budgetforudsaetningerne i forhold til at kunne hdndtere disse forhold. Disse
forudseetninger var ikke en del af forudsaetningerne for indsatsomlaegningen, idet denne kun indeholdt ressourcer til
lovgivningen minimumskrav. Der er derfor lagt et skgn ind pd tveers af Beskaeftigelsesomradet svarende til 4 mio.
kr. i forhold til forvaltningens samlede udfordringer. 4 mio. kr. vil skabe 9 jobrddgiverdrsvaerk. Samlet er der i
forvaltningen knap 200 jobradgivere i dag. Det skal dog bemaerkes, at forvaltningen er blevet yderligere udfordret
af ikke at kunne kende de rette forudsaetninger for samtaler, som fglge af vedtagelsen af Regelforenklingen pa
Beskaeftigelsesomradet. Vurderingen pa de 4 mio. kr. skal bidrage til, at driften kan stabiliseres indtil den nye
lovgivning for Regelforenklingen traeder i kraft august 2019. Malet er dermed at sikre lovmedholdelighed og til
stadighed sikre effekten af forvaltningens arbejde i form af, at ledige borgere kommer i job og uddannelse jf.
bemaerkningerne i revisionsberetningen for 2017.

For at sikre lovmedholdelighed pa sygedagpengeomradet har forvaltningen brug for at ansaette midlertidig vikar til
at hdndtere gamle sager. Dette gzelder b&de sygedagpenge og jobafklaringsforlgb. Derudover har der p& omradet
for sygedagpenge veeret en massiv tilgang af nye sygemeldte, hvilket presser jobrddgiverne og udfordrer



rettidigheden pd samtalerne. De midlertidige ansaettelser svarer i 2019 til en udgift pa 1,1 mio. kr. Oprydningen af
de gamle sager forventes tilendebragt i lgbet af 2019.

Endelige har det ggede fokus p& samtaler med borgeren blandt de aktivitetsparate og sygedagpengemodtagere
bevirket et pres pa mgdekapaciteten for Rehabiliteringsmgderne. Der er sdledes udvidet yderligere svarende til en
samlet udgift pd 1,6 mio. kr. Det er den forventede kapacitet for nuvaerende. Hvorvidt projektet “Flere skal med” vil
skabe et yderligere pres afventer 2019. Projektet skal blandt andet afklare borgere til anden forsgrgelse, hvilket
involverer Rehabiliteringsmgader.

Det bemaerkes, at der ogsa er modsatrettede beveaegelser, hvor antallet af ledige falder i en malgruppe og dermed
skal have reduceret budgettet til samtaler.

Ungeradgivningen
Det seneste skgn udviser et merforbrug pa 11 mio. kr.

Forvaltningen oplever et stort pres pd dette omrade. De unge er darligere fungerende og dermed er der laengere vej
til job og uddannelse for gruppen.

P& unge over 18 3r arbejdes Igbende med skarpe visitationer, som fortsat fglger det politiske vedtagne
serviceniveau i Handle- og Prioriteringskataloget af 25/5 2010. I midlertidig er omradet under pres, som fglge af
bl.a. at Ankestyrelsen omggr ca. 5-7 af Ungeradgivningens sager om aret. Ankestyrelsens afggrelser indebaerer
typisk ivaerksaettelse af foranstaltninger pa mellem 30.000 - 100.000 kr. manedligt, der gennemsnitligt forlgber i 1-
33r.

P& Ungeomradet under 18 &r er investeringstankegangen bragt i spil for at imgdega presset pa gkonomien.
Investeringen forventes tjent hjem i 2019 med et forventet mindreforbrug pa 0,9 mio. kr. Merforbruget er saledes
fortsat en udfordring fra 2019.

De seneste ar har der veeret underskud pa foranstaltningsbudgettet og Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har
matte daekke ind via tilbageholdenhed pd andre omrdder samt brug af budgetvaern.

Forsorg og Krisecentre i eksterne kommuner

Omradet for kgb af pladser pa forsorgshjem og krisecentre har en vaesentlig gkonomisk risiko indlejret i sig som
fglge af selvhenvendelsesprincippet. Det betyder konkret, at Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen er forpligtet til
at betale, nar en Odenseborger tager ophold pa institutioner i andre kommuner. Nar flere Odenseborgere end
forventet benytter denne mulighed, vil det medfgre et pres pa den afsatte gkonomi. Forvaltningen har tidligere
investeret i jobrddgivere i omradet svarende til en normering pd hvert omrade. Investeringen har p.t. ikke bragt
balance i gkonomien, men presset kunne alt andet lige have veeret hgjere, hvis investeringen ikke havde vaeret
foretaget.

Psykiatriomradet
Det seneste skgn viser et merforbrug pa 1,1 mio. kr. i 2018 stigende til 3 mio. kr. i 2019.

I april 2017 besluttede forligskredsen bag satspuljeforligene 2017-2020 at oprette 150 szerlige pladser pa
psykiatriske afdelinger som opfglgning pa den politiske aftale om forebyggelse af vold p& botilbud. De szerlige
pladser bliver oprettet pa landets psykiatriske sygehuse for patienter med psykisk sygdom, misbrug og aggressiv
adfzerd. Det skete i kglvandet p3 flere drab p& ansatte pa kommunale bosteder.

Udgifterne finansieres af kommunerne. Det geaelder ogsa for de pladser, som matte std tomme. Ordningen er dyr for
landets kommuner og er med til at laagge pres pa gkonomien i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen. I skgnnet er
der indlejret usikkerhed i forhold til dels tidspunktet for ibrugtagelse samt selve forbruget af pladser.

Laegeerklzeringer

Endvidere er der pres pd gkonomien vedr. udarbejdelse af lovpligtige laegeerklaeringer. Der er en naturlig
sammenhang mellem flere sygedagpengemodtagere og behovet for laegeerklzeringer. Presset pa laegeerklaeringer
ma formodes at blive pavirket af projektet “Flere skal med” som fglge af at flere skal afklares til anden forsgrgelse.
Budgetomradet blev genoprettet med 7 mio. kr. i forbindelse med besparelser i 2016.

Moderniserings- og Effektiviseringsprogrammet
I forbindelse med udmgntningen af moderniserings- og effektiviseringsprogrammet udestar 1 mio. kr. i udfordring.
@vrige omrader i programmet er fundet via automatisering samt Ignanalysen.

Udbetaling Danmark
Det seneste skgn viser et merforbrug pa 1,1 mio. kr. i 2018 og tilsvarende i 2019.

Et vaesentligt fokusomrade er administrationsbidraget til Udbetaling Danmark, som Igbende opjusteres. Det er
saledes Udbetaling Danmark, som selv Igbende opjusterer bidraget og kommunerne som betaler uden mulighed for
at pavirke bidragets stgrrelse. Der er imidlertid store udfordringer i forhold til manglende gennemsigtighed i



afregningen af Udbetaling Danmarks (UDK's) administrationsbidrag til IT og bidrag til eksisterende KMD-Igsninger,
som udfordrer budgetsikkerheden.

Faldende profil pa Flygtningeomradet
Det seneste skgn viser et merforbrug p& 1,0 mio. kr. i 2018 og 2 mio. kr. fra 2019.

Byradet besluttede i februar 2017 at omprioritere midler til en forbedret beskaeftigelsesindsats samt handtering af
gvrige udfordringer pa service. Midlerne p3 Service har dog en faldende profil pa 2 mio. kr. fra 2018 til 2019 (og
yderligere 2 mio. kr. fra 2019 til 2020). Det skyldes forventningen om faldende udgifter pa flygtningeomradet.
Selvom antallet af flygtninge, som kommer til Odense er faldende, er der fortsat mange opgaver, som skal Igses i
kommunens integrationsafsnit. Dette haenger sammen med at de flygtninge, der er kommet sgger
familiesammenfgringer. Der er med andre ord ikke indlagt en besparelse pa flygtninge- og integrationsomradet fra
2019 og frem, idet det samlede antal borgere ikke falder i samme grad som budgettet. Der udstar dermed en
opgave med at hdndtere den faldende bevilling pa 2 mio. kr. i 2019.

Vaeresteder

De kommunale vaeresteder har i de senere 8r vaeret bergrt af en budgetreduktion, som Igbende har kraevet
tilpasning af serviceniveau og omorganisering af medarbejdertimer. Den seneste budgetreduktion i 2016 medfgrte
en reduktion af driftsbudgettet pd 617.239 kr. &rligt. Udmgntningen ngdvendiggjorde blandt andet afskedigelse af
en medarbejder og reduktion i abningstiderne. Det er politisk besluttet at bevare alle fire veeresteder. I forleengelse
af personalereduktionen i 2016 gik en medarbejder i seniorjob pa efterlgn. Det lykkedes ikke at rekruttere en ny
trods en ihaerdig indsats. Derved blev personalet reduceret med 2 fuldtidsstillinger over en meget kort periode. Det
var sdledes ngdvendigt at indfgre én ugentlig lukkedag p& hvert veaerested. De fire vaeresteder har sdledes fire
ugentlige abningsdage. For at kunne tilpasse sig de nye dbningstider blev personalet omorganiseret, dermed er
75% af medarbejderne én dag om ugen pa et andet veerested.

Afprgvning af CTI for kvinder pd krisecentre
Midlerne udlgber fra 2019.

Projektets formal har vaeret at afprgve CTI-metoden “Critical Time Intervention”, som er en metode til systematisk
at understgtte kvindernes overgang fra kvindekrisecenter til egen bolig. Herved falder feerre kvinder tilbage i den
voldelige relation, og flere kvinder fastholder deres egen bolig og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stofindtagelsesrummet
Der er merforbrug pa 1 mio. kr. i 2019.

I marts 2013 3bnede stofindtagelsesrummet i Odense. I perioden 2013-2017 har kommunen faet bevilget 50 %
statslig medfinansiering af udgifterne til stofindtagelsesrummet gennem satspuljemidler fra Sundheds- og
Aldreministeriet. Egenfinansieringen udgjorde godt 1 mio. kr. i 2016 og er budgetlagt ud i arene. Forvaltningen
afsgger i den forbindelse mulighed for mellemkommunal finansiering for den andel af borgere, som ikke er
Odenseborgere i tilbuddet.

Aftalen om satspuljemidlerne til stofindtagelsesrummet udlgb i 2017. Det betyder, at alle udgifter til
stofindtagelsesrummet pd godt 2 mio. kr. skal daekkes fuldt ud af Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen. Da kun
halvdelen af belgbet er budgetlagt mangler godt 1 mio. kr. i 2019.

Finansiering

Den seneste opfglgning viser et merforbrug i 2018 pa 14 mio. kr., mens det forventede merforbrug i 2019 er
opgjort til 18,6 mio. kr. pa serviccomradet. Merforbruget i 2018 skal overfgres til 2019 jf. de geeldende
gkonomistyringsregler. Dette vil betyde et forventet merforbrug i 2019 p& 32 mio. kr. ifglge prognosen.

I forventningen til gkonomien er indregnet puljer, budgetvaern samt administrative budgetreduktioner,
mindreforbrug pa lgntilskud samt tilbageholdenhed pa forskellige budgetomrader. Budgetreduktionerne omhandler
blandt andet lederuddannelser, PHD-budgettet, nedlaeggelse af studenterjob mfl.

Prioriteringskatalog

Forvaltningen har p& baggrund af den udfordrede gkonomi udarbejdet et prioriteringskatalog, som Beskaeftigelses—-
og Socialudvalget skal drgfte pd dagens mgde. Kataloget indeholder en reekke beskrivelser af forvaltningens
samlede indsatspalette pa Servicerammen samt uddybende beskrivelse af konsekvenser for serviceniveauet ved en
evt. omprioritering.

P& dagens mgde skal politikerne drgfte prioriteringskataloget herunder konsekvenser ved at prioritere nogle
omrader frem for andre. Konsekvenserne er beskrevet i et katalog og

uddybes pa udvalgsmgdet. Kataloget udfoldes pa mgdet med henblik pd at udvalget drgfter, hvilken retning
omprioriteringen skal ske for at bringe balance i gkonomien og samtidig sikre korrekt administration af
Beskaeftigelsesomradet.

Prioriteringskataloget er opdelt sdledes, at det fremg%r, om det er Uddannelse, Job, Jobrehabilitering, Virksomhed,
Ydelsen, Stabsfunktioner eller feellesudgifter, der bliver bergrt.



Okonomi

Denne sag er en drgftelsessag og har derfor ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for
kommunens kassebeholdning.

Bilag

Prioriteringskatalog for Beskaftigelses- og Socialforvaltningen 2019



Punkt 6: Beskaftigelsesplan 2019 - 2020

15.00.00-A00-19-18
Resume
Beskaeftigelses- og Socialudvalget skal drgfte udkast til Beskaeftigelsesplan 2019-2020.

Odense Byrad skal hvert ar vedtage en beskaeftigelsesplan for det kommende 3rs beskaeftigelsesindsats. Odense
Byrad har med vedtagelsen af Beskzaeftigelsespolitikken "Odense i Job" sat en tydelig retning for forvaltningens
arbejde. Udvalget besluttede endvidere den 19/6 2018 udvalgets fire effektmal, hvoraf tre af dem saetter rammen
for Beskaeftigelsesplan 2019-2020.

Odense oplever positive tendenser pa beskzeftigelsesomradet. P& udvalgsmgdet den 4/9 2018 drgftede
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, at retningen fra beskaeftigelsespolitikken og beskaeftigelsesplan 2018 skal
fastholdes i Beskaeftigelsesplan 2019-2020.

INDSTILLING
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter udkast til Beskaeftigelsesplan 2019-2020.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget drgftede sagen.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplanen szetter den politiske retning for beskaeftigelsesomrddet i Odense Kommune ved at samle de
gaeldende politikker og strategier i én overordnet plan. Beskaeftigelsesplanen indeholder derudover effektmal, og
den fungerer som redskab til styring og monitorering af beskaeftigelsesindsatsen. Derudover udarbejder Fzelles
Fynsk Beskaeftigelsesforum et tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2019-2020 med henblik pa at imgdegd de fzelles fynske
udfordringer pa beskaeftigelsesomradet. Tillaegget praesenteres for udvalget i forbindelse med behandlingen af
beskeeftigelsesplanen.

Beskaeftigelsespolitikken "Odense i Job" er retningsgivende for Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens kerneopgave
om at fa flere i job og uddannelse.

Odense Kommune omlagde i fordret 2017 en stor del af de hidtidige beskaeftigelsesindsatser til virksomhedsrettede
indsatser. Der blev lukket indsatser og geninvesteret i virksomhedsrettede indsatser der hjeelper ledige borgere i
job.

I 2018 har Odense Kommune haft en faldende ledighed. Med henblik pa at fastholde den positive udvikling
fastholdes retningen fra beskaeftigelsesplan 2018 i Beskaeftigelsesplan 2019-2020.

Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar beskaeftigelsespolitiske mal, som er vejledende for kommunerne i
forhold til at seette fokus pa aktuelle beskaeftigelsespolitiske udfordringer det kommende &r. M3lene adresserer de
omrader, hvor beskaeftigelsesministeren vurderer, at der er behov for szerligt fokus. De beskaeftigelsespolitiske mal
for 2019 er:

. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsgrgelse

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

. Flere flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal veere selvforsgrgende

. Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskaeftigelse. Der bgr i indsatsen veere et saerligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

. Udsatte ledige skal have en indsats

. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

PWNH

N Oy

Ministermalene peger ind i Odense Kommunes beskaeftigelsespolitik, og de indeholdes i Beskaeftigelsesplan 2019-
2020.

Beskaeftigelses- og Socialudvalgets effektmal indgdr i Beskaeftigelsesplan 2019-2020.

Okonomi



Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunes kassebeholdning.

Bilag

Udkast - Beskeftigelsesplan 2019-2020V1



Punkt 7: Status pA Sammenhangende Borgerforlob

00.16.02-P20-7-17
Resume
SAMMENHANGENDE BORGERFORL@B - STATUS PR PROJEKTER

@konomiudvalget besluttede som en del af rammeudmeldingen til budget 2016, at starte projekt
Sammenhangende Borgerforlgb.

Sammenhaengende Borgerforlgb er et kommunalt tveergdende projekt mellem Aldre- og Handicapudvalget,
Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Bgrn- og Ungeudvalget.

Det overordnede projekt bestdr af en raekke projekter for specifikke malgrupper. Seks af projekterne gar pa tveers
af forvaltningerne.

Involverede

Malgrupper forvaltninger

Udsatte familier BUF, BSF
Sindslidende med beskaeftigelsessag FEHF, BSF
Overgang fra ung til voksen for borgere med handicap BUF, BSF, AHF
Erhvervet hjerneskade FEHF, BSF

Overgang fra ung til voksen for borgere med sociale problemer BUF, BSF
og/eller psykiske funktionsnedsaettelser

Genoptraening FEHF, BSF

Projektets formal er:

1. Borgerne oplever stgrre sammenhaeng pa tvaers af kommunen

2. Stgrre effekt af de kommunale indsatser og ydelser

3. Medarbejderne oplever stgrre sammenhaeng pa tvaers af kommunen

4. Omkostningsreduktioner pa servicerammen i Aldre- og Handicapforvaltningen, Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen og Bgrn- og Ungeforvaltningen

Dette skal ske gennem en koordineret, helhedsorienteret indsats og faelles plan med borgeren i centrum.
Malgruppen er borgere med komplekse sagsforlgb og mange indsatser.

I forbindelse med udmgntningen af gkonomien i projektet til budget 2019, har de tre forvaltninger beskrevet en
raekke nye initiativer der szettes i veerk. Der er fra 2019 og frem estimeret et potentiale pa styringsomrdde Seerlige
driftsomrader (forsgrgelsesudgifter) pa 8,3 mio.kr. arligt i 5 af de 6 tvaergdende projekter. Safremt det estimerede
potentiale ikke kan realiseres, vil evt. resterende provenukrav fordeles efter fordeling af serviceudgifter fra
rammeudmeldingen i forbindelse med rammeudmelding 2020.

Denne sag er pa dagsordenen i bade Aldre- og Handicapudvalget, Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Bgrn- og
Ungeudvalget og indeholder en fzlles indledning om de tvaergdende projekter, hvorefter der er en
forvaltningsspecifik beskrivelse vedr. status p& de nye forvaltningsinterne initiativer til budget 2019.

TVARGAENDE PROJEKTER - med fokus pa nyt siden sidste afrapportering af status i juni
Der arbejdes pt. med seks tveergaende projekter. Det er forskelligt, hvor langt de enkelte projekter er kommet i
udviklingen og afprgvningen af nye Igsninger.

Udsatte familier

Malgruppe: Udsatte familier, som modtager familiebehandling eller har anbragte bgrn, og som samtidig har en
beskzeftigelsessag i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen. Ca. 310 familier med ca. 900 individer far
ydelser/indsatser.

« Der har siden februar 2017 vaeret fremskudt sagsbehandling fra beskaeftigelsesomradet i Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen i Bgrne- og Ungerddgivningen for malgruppen af borgere pa kontanthjzelp
(aktivitetsparate).

« Der er i august opstartet fremskudt sagsbehandling fra beskaeftigelsesomradet i Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen i Bgrne- og Ungerddgivningen for malgruppen af borgere pa uddannelseshjzelp
(aktivitetsparate).



« Der er i maj opstartet samarbejde om familier hvor mor/far modtager dagpenge eller kontanthjaelp
(jobparate).

Dette samarbejde foregar ikke via fremskudt sagsbehandling, men gennem anden dialog mellem sagsbehandlerne i
de to forvaltninger.

« Det styrkede samarbejde om udsatte familier er ogsa et fokus pa udfgreromraderne, hvor der arbejdes pa at
udvikle og indarbejde nye indsatssamarbejder, i forhold til familier og bgrn, med indsatser fra bade
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, i forhold til de beskaeftigelsesrettede indsatser, og i Bgrn- og
Ungeforvaltningen, i forhold til de familierettede indsatser. Det vurderes, at der i et antal familier med disse
indsatser, med fordel kan udvikles nye tvaergdende indsatser og medarbejderfunktioner, som kan daekke
begge indsatsfelter - benaevnt som Borgerkonsulenter.

Sindslidende med beskaeftigelsessag
M3lgruppe: Borgere, der modtager en indsats fra forlgb sindslidelse i £ldre- og Handicapforvaltningen og samtidigt
har en beskeeftigelsessag i Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen. Dette omfatter ca. 100 borgere.

« Der afholdes fortsat manedlige koordineringsmgder

Der afholdes manedlige koordineringsmgder mellem /ldre- og Handicapforvaltningen og Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen med gennemgang af konkrete borgersager og aftale om koordineret indsats.

« Optimering af procesbeskrivelserne og videreudvikling af den koordinerede plan pdgar
« Udvidelse af samarbejdet til borgere, hvis sager ikke tages op pa koordineringsmgderne

For at udbrede samarbejdet til alle borgere i malgruppen, gnsker styregruppen, at samarbejdet skal udbredes til
borgere, hvis sager ikke bliver taget op til sagsgennemgang pa et koordineringsmgde.

Erhvervet hjerneskade

Malgruppe: Voksne borgere mellem 18 og 65 &r, med en erhvervet hjerneskade, defineret som en akut skade
opstaet ved sygdom eller ulykke. Den samlede gruppe af Odenseborgere, som arligt vil veere omfattet af en
erhvervet hjerneskade er ca. 130 borgere.

o Der afholdes fortsat mg@der i neuroteamet

Neuroteamet er et tvaergdende team af medarbejdere fra Aldre- og Handicapforvaltningen og Beskzaeftigelses- og
Socialforvaltningen, der har et taet samarbejde med borger og evt. pargrende for at sikre en koordineret og
malrettet indsats og forlgb for borgeren.

« Optimering af arbejdsgangene gennem ny procesbeskrivelse
« Udvidelse af samarbejdet til borgere, hvis sager koordineres af Neuroteamet uden om Neuroteammgderne

For at udbrede samarbejdet til alle borgere i malgruppen, er det besluttet i styregruppen, at det skal afklares,
hvordan samarbejdet i Neuroteamet kan udvides til borgere, hvis sager behandles uden om Neuroteammgderne.

Overgang for unge med handicap
Malgruppe: Unge med handicap der overgdr fra Bgrn- og Ungeforvaltningen til Aldre- og Handicapforvaltningen
og/eller Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen.

« Systematisk inddragelse af den unge ca. ved det 16. ar og efter behov

Den unge og de pargrende inddrages ved det 16. ar i et mgdefora med repraesentanter fra de dele af
forvaltningerne, der har betydning for deres gnsker. P& nuvaerende tidspunkt er det besluttet at afprgvningen af
dette samarbejde skal starte september 2018.

Der er udpeget ngglepersoner fra hver forvaltning samt udarbejdet materiale som grundlag for en fzelles
systematisk tilgang pa mgderne.

Overgang for unge med sociale problemer

Malgruppe: Unge mennesker i aldersgruppen 15 - 18 ar, som har en social sag i Bgrn- og Ungeradgivningen i Bgrn-
og Ungeforvaltningen, og som forventes fortsat at skulle modtage hjalpeforanstaltninger videre i det sociale system
frem mod voksentilvaerelsen til uddannelse, job og derved egen forsgrgelse. Disse unge mennesker overgar saledes
fra Barn- og Ungeforvaltningen til Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen. Ca. 100 borgere overgar arligt.
Samarbejdet er i regi af Sammenhaengende Borgerforlgb konkretiseret i udviklingsspor:

. Udviklingsspor 1: Malsaetninger i borgernes handleplaner skal vaere tydelige i forhold til uddannelse,
beskaeftigelse, bolig og gkonomi.
. Udviklingsspor 2: P3 plejefamilieomradet og det gvrige dégnomrade skal der vaere et stgrre fokus pa at fa

klargjort borgeren til at flytte ud pa eget veerelse, samt et styrket fokus p& uddannelse, job og skonomi.



Der arbejdes pa at styrke dette fokus i sagsbehandlingen, herunder ved opfglgninger p& handleplaner ndr de unge
er ca. 15 ar.

Genoptraening for borgere pa kontanthjzelp eller i ressourceforlgb

M3lgruppe: Borgere der modtager kontanthjzelp (aktivitetsparate) eller er i ressourceforlgb i Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen og som modtager et genoptraeningsforlgb i Team Odense pd Traeningscenter Hollufgdrd. Det er
ca. 100 borgere arligt.

« Fremskudt sagsbehandling

Der laves fremskudt sagsbehandling sa jobradgiveren og jobkonsulent kan vaere fysisk tilstede pa traeningscentret
og dermed gge tilgaengeligheden til rddgivning for borgeren og en enkel og ubureaukratisk mulighed for at
koordinere forlgbet med borgeren pa tvaers af indsatserne. Projektet er igangsat primo september, ndr de fysiske
rammer pa Hollufgard er klar til samarbejdet.

Digital samtykkekomponent

Ud over arbejdet med de konkrete borgermalgrupper foregdr der tillige en udvikling af en digital
samtykkekomponent.

Med samtykkekomponenten ggres processen omkring et samtykke nemmere, da det hele foregdr digitalt.
Komponenten muligger ogsd, at borgeren kan 3 et overblik over, hvilke samtykker der er givet - og hvad de
indeholder. For medarbejderne er samtykkekomponenten en brugervenlig og selvstaendig samarbejdsplatform, som
giver adgang til alle borgerens erklaeringer pa tvaers af kommunen. Processen i forbindelse med samtykker bliver
samtidigt ensrettet p& tvaers af forvaltningerne.

Udviklingen af samtykkekomponenten fglges af KL og Digitaliseringsstyrelsen.

BESK/AEFTIGELSES- OG SOCIALFORVALTNINGENS INTERNE PROJEKTER
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen skal realisere et yderligere provenu pa 4,3 mio. kr. i 2019 og 4,2 mio. kr. i
2020 og frem. Det skal bidrage til det samlede provenu pa i alt 85 mio. kr. pa tvaers af alle forvaltninger.

For at realisere dette har forvaltningen igangsat en raekke nye tiltag. Udvalget blev orienteret om dette arbejde pa
udvalgsmgdet d. 21/8 2018.

Tiltagene er samlet i tre overordnede blokke, som hver indeholder ét eller flere tiltag.
De tre overordnede blokke er:

* Sammenhang mellem myndighed og indsats
e En plan
« Sma greb til bedre sammenhaeng

Forvaltningen vil i Igbet af efteraret kvalificere tiltagene og planlaagge implementeringen.
Udvalget vil p& mg@det i december blive praesenteret for de endelige tiltag. Tiltagene implementeres fra 1/1 2019.

Udvalget vil fra 2019 modtage en kvartalsvis afrapportering pa de nye tiltag. Afrapporteringen vil ske sammen med
de gvrige projekter under sammenhaengende borgerforigb.

EFFEKT

Flere kommer i uddannelse og job

Der forventes en positiv effekt pa beskaeftigelsen, blandt andet arbejdes der med malgruppen "udsatte familier" pd
at gge beskaeftigelsen for foraeldre med anbragte bgrn og forzeldre, hvis familie gennemgar familiebehandling.
Ligeledes er det et mal, at borgere med sindslidelse kommer i uddannelse eller job.

Flere borgere er sunde og trives

Projektet forventes at have en positiv effekt pa borgernes fysiske og psykiske sundhedstilstand, blandt andet i
projektet vedrgrende borgere med sindslidelse og borgere med erhvervet hjerneskade og fysisk
funktionsnedsaettelse.

Bgrn laerer mere og er mere kompetente
Der forventes at vaere en positiv effekt pd de bgrn, der er en del af udsatte familier, nar der arbejdes
helhedsorienteret med hele familiens situation pa tveers af familie- og beskaeftigelsesomraderne.

Flere funktionsdygtige aeldre og handicappede

Der forventes en positiv effekt pa livskvaliteten for blandt andet de borgere, der er en del af overgangsprojektet for
unge med handicap, nar der er en stgrre sammenhaeng i de tilbud, kommunen har for borgeren fgr og efter, de
fylder 18 3r.



Punkt 8: Nyt beskaftigelses- og opholdskrav for udannelses- og
kontanthjzlpsmodtagere

00.00.00-A00-386-18
Resume

Regeringen har vedtaget nye optjeningsprincipper for ret til uddannelses- og kontanthjzelp, der traeder i kraft 1/1
2019. De nye principper vil f& betydning for en raekke kommende ansggninger om hjzelp - ogsa i Odense.
Herudover vil det ogsd have betydning for de ledige, der i dag far hjeelp ud fra de tidligere krav, men som efter en
kort periode i beskaeftigelse ansgger om hjaelp igen og nu ikke opfylder kravene. Det skyldes, at kravene ikke
omfatter personer, der allerede modtager uddannelses- eller kontanthjeelp pa ikrafttreedelsestidspunktet den 1/1
2019. Far den ledige job midlertidigt og derfor genansgger uden at opfylde beskaeftigelseskravet, vil den
pageeldende ikke have ret til ydelse fremadrettet.

De to skaerpede krav er:

1. Opholdskrav: Tidligere har kravet vaeret, at den ledige har skulle have lovligt ophold i Danmark i 7 ud af 8 ar.
Fremadrettet er der krav om 9 ud af 10 ars lovligt ophold i Danmark.

2. Beskaeftigelgeskrav: Ovenstdende suppleres af et nyt, supplerende krav om 2. ars beskaeftigelse inden for de
seneste 10 ar.

« Det nye beskeeftigelseskrav vil gzelde alle, der er indrejst til Danmark efter 1/1 2008, dvs. bade
udlaendinge og danske statsborgere.

« Brokpensionister (folkepension og fgrtidspension) er undtaget fra beskaeftigelseskravet, safremt
de i gvrigt opfylder opholdskravet.



Punkt 9: Stofindtagelsesrummet

15.00.00-G01-721-18
Resume

Ved udgangen af 2017 stoppede den statslige medfinansiering af stofindtagelsesrummene i Danmark. Med
udgangspunkt i ophgret af den statslige medfinansiering drgftede Beskaeftigelses- og Socialudvalget i Odense pa
udvalgsmgdet d. 23/1-2018, hvordan finansieringen af stofindtagelsesrummet sikres fremadrettet. Pa kort sigt blev
der fundet gkonomi til driften af stofindtagelsesrummet inden for Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens egen
ramme i 2018.

I forhold til den fremtidige drift blev det besluttet at unders@gge muligheden for at drive stofindtagelsesrummet i
feellesskab med de gvrige fynske kommuner. Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har derfor undersggt
muligheden for at indga en aftale med de gvrige fynske kommuner om en mellemkommunal finansiering.
Tilbagemeldingerne viser, at der ikke er faelles opbakning blandt de fynske kommuner til en Igsning med
mellemkommunal finansiering af stofindtagelsesrummet. Der arbejdes derfor ikke videre med den model. Der
mangler dermed fortsat en afklaring p& finansiering af stofindtagelsesrummet for 2019 og frem.

Den arlige omkostning til at drive stofindtagelsesrum i Odense er 2 mio. kr. Skal stofindtagelsesrummet fortsaette
og levere den samme indsats og resultater, vil omkostninger veere uaendret i 2019, da tilbuddet ikke kan
effektiviseres, uden det gar ud over indhold og effekt. Forvaltningen har budgetteret med 1 mio. kr til
stofindtagelsesrummet, da den resterende million hidtil har veeret finansieret af satspuljemidler. Forvaltningen har
0gsa budgetteret med 1 mio. kr. til stofindtagelsesrummet i 2019 og frem. Skal tilbuddet fortszette, vil der derfor
skulle afsaettes yderligere 1 mio. kr. inden for Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens gkonomiske ramme til at
drive stofindtagelsesrum for.



Punkt 10: Aktuelle sager

15.00.00-G01-970-17
Resume

Mundtlig orientering om:

« Socialsygeplejersker til Odense Universitetshospital (OUH).
« Flygtningestatus.

+ Fzellesmgde mellem Beskeeftigelses- og Socialudvalget og Forvaltningsudvalget den 9/10 2018.
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