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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
85.02.02-G01-2-22

Sagsresumé

Godkendelse af dagsordenen til byradets mede den 4. juni 2025.
Indstilling

Dagsorden fremsendes til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Frigivelse af midler til forbedring af arbejdsmiljo

00.30.08-A00-1-25
Sagsresumé

Denne sag omhandler Odense Kommunes initiativer til en mélrettet forbedring af arbejdsmiljeet i kommunens bygninger.
Byradet har afsat 37 mio. kr. i budget 2025 til dette forméal og direktergruppen har fiet opgaven med at udmente puljen.
Direktargruppen har peget pa fire initiativer ud af en raekke relevante omrader, der skal forebygge pabud og forbedre de
fysiske rammer - og som kan igangsettes nu.

Initiativerne omfatter:

1. Elektronisk l&sesystem til hjemmeplejen (9,5 mio. kr.)

2. Udekarende grupper: Kalergruppen - forprojektering til nye lokaler (1,0 mio. kr.)
3. Byens Kakken — udvidelse af omkledningsfaciliteter (3,3 mio. kr.)

4. Lovliggerelse af medicinrum (2,5 mio. kr.)

Byradet skal godkende frigivelse af midlerne til disse initiativer. Bliver alle indstillinger godkendt er der 20,7 mio. kr.
tilbage i puljen.

Sidelebende har Byradet frigivet 1,0 mio. kr. til analyse af mulige permanente lgsninger for kendte
kapacitetsudfordringer, der forarsager arbejdsmiljeproblemer pa tvers af bygningsmasse og malgruppe, jf. beslutning i
Odense Byrad den 13. november 2024. Analysen udarbejdes i samarbejde med relevante forvaltninger og har til formal at
afsgge losninger pa tvaers af bygningsmasse og malgrupper for at sikre fremtidssikrede og robuste lesninger. Der er tale
om blandt andet den fremtidige lesning for Enghaveskolen samt de kapacitets- og arbejdsmiljeudfordringer, der er i
hjemmeplejebaserne.

Med sagen skal udvalget indstille til byradet, at der frigives midler til finansiering af initiativer til en forbedring af
arbejdsmiljeet i kommunens bygninger.

Sagen behandles i By- og Kulturudvalget den 21. maj 2025 for sé vidt angér indstillingspunkterne 1-4 og i Zldre- og
Handicapudvalget den 20. maj 2025 i forhold til indstillingspunkt 5.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for Odensemalene

Indstilling

By- og Kulturforvaltningen indstiller i samarbejde med Zldre- og Handicapforvaltningen, Beskzeftigelses- og
Socialforvaltningen og Sundhedsforvaltningen til udvalget, at byradet godkender frigivelse af radighedsbelab fra
bevillingen til "Arbejdsmilje — gode fysiske rammer for medarbejderne budget 2025 til initiativerne i indstillingspunkt 1-
4. Under forudsetning af byrddet godkender indstillingspunkt 1, indstiller Zldre- og Handicapforvaltningen, at Aldre-
og Handicapudvalget godkender indstillingspunkt 5.

1. 9,5 mio. kr. til Elektronisk l&sesystem til hjemmeplejen. Belgbet sgges frigivet i 2025. (By- og Kulturudvalget).

2. 1,0 mio. kr. til Udekerende grupper: Kalergruppen - Forprojektering til nye lokaler. Belabet soges frigivet i 2025.
(By- og Kulturudvalget).

3. 3,3 mio. kr. til Byens Kokken — udvidelse af omklaedningsfaciliteter. Belobet soges frigivet i 2025. (By- og
Kulturudvalget).

4. 2,5 mio. kr. til Lovliggerelse af medicinrum. Belgbet sages frigivet i 2025. (By- og Kulturudvalget).

5. Finansiering af ekstra udgifter til drift af nyt lasesystem pa op til 1,2 mio. kr. 1 &r 1 og op til 1,8 mio. kr. i folgende
ar, jf. sagsfremstillingen. Den eventuelle merudgift finansieres under £ldre- og Handicapudvalgets serviceramme.
(&£ldre- og Handicapudvalget).

Hvis alle 4 initiativer i indstillingspunkt 1-4 godkendes, soges der om frigivelse af et samlet beleb pa 16,3 mio. kr., der
fordeles med 6,5 mio. kr. 1 2025 og 9,8 mio. kr. i 2026.

By-og Kulturudvalget anbefaler indstillingens punkt 1, 2, 3 og 4.

Zldre- og Handicapudvalget godkender indstillingens punkt 5.



Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.
Udvalgsmedlem Andreas Meller deltog pé Teams.
Borgmesterforvaltningen har ingen bemerkninger.

Okonomiudvalget anbefaler By- og Kulturudvalgets og Aldre- og Handicapudvalgets indstillinger.
Beslutning

Godkendt.
Sagsfremstilling

Odense Kommune oplever og star over for flere forudsigelige problemer med bygningsmassen i forhold til kapacitet,
arbejdsmilje og pabud. Byradet har i budget 2025 en anlegspulje til arbejdsmiljeforbedringer pé i alt 37 mio. kr., der er
placeret under By- og Kulturudvalget. Direktorgruppen fik til opgave at finde en model for puljens udmentning, der er i
trdd med puljens formal og en smidig anvendelse af midlerne. Direktergruppen har udvalgt fire initiativer ud af en raekke
relevante omrader, der skal forebygge pabud og forbedre de fysiske rammer — og som kan igangsattes nu.

De fire initiativer, der skal frigives midler til, er folgende:

Elektronisk lasesystem til hjemmeplejen

Udekerende grupper: Kalergruppen - Forprojektering til nye lokaler
Byens Kekken — udvidelse af omkledningsfaciliteter

Lovliggerelse af medicinrum

S

Samlet set andrager tiltagene 16,3 mio. kr. De resterende 20,7 mio. kr. vil blive frigivet og udmentet pa et senere
tidspunkt. I den forbindelse vil de igangsatte kapacitetsanalyser danne baggrund for prioriteringen. Det er forvaltningens
forventning, at nogle projekter vil blive fremlagt som anlaegsforslag i budget 2027, nar kapacitetsanalyserne foreligger.

De fire initiativer, der indstilles med denne sag forventes pabegyndt i 2025, og forventes afsluttet i 2026.

1) Elektronisk lasesystem til hjemmeplejen
Der afsattes midler til indkeb af nyt elektronisk, neglefrit lasesystem og implementering af dette i hjemmeplejen.

De afsatte midler har til formal at sikre, at Aldre- og Handicapforvaltningen kan indga en ny aftale om lasesystem til de
ca. 3.500 borgere i hjemmeplejen, som har behov for dette. Den nuvarende aftale om lasesystem lgber til februar 2027,
og kan ikke forlenges. Der er tale om et overslag, da der ikke er reference fra markedet. Der er tale om en ny teknologi,
hvorfor opgaven ikke tidligere har vaeret i udbud.

Noglefri hjemmepleje betyder, at deren lases op med en smartphone. Besgget bliver automatisk registreret, hvilket sikrer
bedre kontrol og dokumentation. Den elektroniske derlas giver storre sikkerhed bade for borgerne og hjemmeplejen.
Medarbejderne skal ikke leengere handtere negler, og skulle de miste deres smartphone, kan den hurtigt spaerres. Denne
lesning er mere sikker for de bererte borgere. For borgerne fungerer lasen, som den plejer. Det betyder, at de gamle negler
fortsat kan benyttes af borgeren og af de parerende. Samtidig fjernes negleboksen ved deren, der signalerer, at der bor en
plejekravende borger.

I alt skal der frigives 9,5 mio. kr.

Afledt drift til det nye l4sesystem er opgjort til 4,1 mio. kr. i ar 1, stigende til 4,7 mio. kr. i ar 2 og frem. Dette er 1,2 / 1,8
mio. kr. sterre end det nuverende budget. Beregningerne er pa nuverende tidspunkt behaftet med stor usikkerhed, og er
athaengig af det kommende udbud.

Det afsatte belgb til afledt drift udger 5 % af bevillingen, og vil betyde, at der kan sgges afledt drift til lasesystem
svarende til 475.000 kr.

Differencen finansieres af ZAldre- og Handicapforvaltningen, og bliver realberegnet nér, systemet ibrugtages.

2) Udekerende grupper: Kalergruppen - Forprojektering til nye lokaler

Den udekerende gruppe, Kalergruppen (Odense NV), var en del af Swecos afdekning af arbejdsmilje i 2021. Lokalerne
blev fundet egnet med den bemerkning, at indeklimaet skulle tilpasses. Ved en efterfolgende besigtigelse af lokalerne i
forbindelse med BR18 — passiv brandsikring, er det konstateret, at lokalerne ikke er godkendte til formélet, og ikke vil
kunne blive godkendt pa grund af meget lav loftshgjde. Der er derfor behov for en forprojektering, til at finde nye lokaler
til de pdgaeldende medarbejdere.



I alt skal der frigives 1 mio. kr.
Der er ikke afledt drift pa tiltaget.

3) Byens Kokken — Omkleedningsfaciliteter

Omkladningsfaciliteterne i Byens Kekken lever ikke op til Arbejdstilsynets vejledning vedrerende omkladningsrum,
hvor arbejdstej og privat tej skal holdes adskilt. Dertil mangler der badefaciliteter.

Pladsmanglen medferer desuden sterre risiko for faldulykker, idet der ikke er det fornedne mangvreareal. Der er séledes
behov for lovliggarelse af faciliteterne for at sikre medarbejdernes arbejdsmiljo og undga et pabud.

Initiativet bestar af 2 elementer:

» Udvidelse af herreomklaedning, herunder bade- og omklaedningsfaciliteter til 30 herrer
» Udvidelse af dameomklaedning, herunder bade- og omklaedningsfaciliteter til 50 damer

I alt skal der frigives 3,3 mio. kr.
Afledt drift til omkleedningsfaciliteter estimeres til 125.000 kr. pr. ar.

4) Lovliggorelse af medicinrum

I medicinrummene pa Misbrugscenteret i Gronlandsgade er det aktuelt ikke muligt at holde temperaturen under det
niveau, som er kraevet i forhold til opbevaring af medicin. Dette kan afstedkomme et pabud fra myndighederne og
udsmidning af medicin, da det ikke er opbevaret korrekt. Lgsningen er kendt, og bestér i at opsette ventilationsanleeg med
kol, men mangler finansiering.

I flere andre af kommunens bygninger er der tilsvarende udfordringer med korrekt opbevaring af medicin, men her er
lgsningerne endnu ikke kendte. Lasningen fra Grenlandsgade vurderes muligvis at kunne anvendes i denne sammenhang,
men omfanget af tilpasninger er endnu uklart.

En del af midlerne vil derfor blive anvendst til en forprojektering med henblik péd udarbejdelse af forslag til de nedvendige
losninger. Disse vil efterfolgende blive fremlagt og segt finansiering til.

I alt skal der frigives 2,5 mio. kr.
Afledt drift til Grenlandsgade estimeres til 10.000 kr. pr. &r.

1 mio. kr. frigivet til analyse af kapacitetsudfordringer

Derudover har byrédet den 13. november 2024 godkendt at frigive 1 mio. kr. 1 2025 af anlaegsbevillingen ”Arbejdsmiljo
og handtering af pdbud” til at sikre grundlaget for en bred losning pé kapacitetsudfordringer, der giver
arbejdsmiljeproblemer i Odense Kommune. By- og Kulturforvaltningen har ensket at gennemfore en kapacitetsanalyse.
Dette for at afsege robuste og fremtidssikrede lgsninger pa tveers af bygningsmasse og malgrupper.

By- og Kulturforvaltningen har sagt at afdekke relevante robuste lgsninger - og har identificeret 3 spor:

o Fremtidens Udkorende Grupper
o Blive skarpere pa behovet i forhold til drift, fastholdelse af medarbejdere samt de bygningsmeessige rammer.
o Fremtidens Satellitskoler
o Der er behov for mere fleksible lasninger pa de 11 satellitskoler
Malgruppen er uklar og behov for en standard lesning, der bliver tilpasset det konkrete.
o Fremtidens Dobbelte Ressourcepladser
o Born skal som udgangspunkt gé i et barnehus, s tet pd det lokalomréde de bor i og taet pd, hvor eventuelle
soskende gar 1 vuggestue, barnehave og/eller skole. Det betyder en geografisk spredning i hele kommunen af
de bernehuse, der vil have og far dobbelt ressourcepladser tilknyttet.

By- og Kulturforvaltningen samarbejder med de relevante forvaltninger om kapacitetsanalysen. Det er forvaltningens
forventning, at der fremlegges anlegsforslag pa baggrund af kapacitetsanalysen til budget 2027.

De berorte fagforvaltninger vil sikre orientering til deres respektive udvalg om frigivelsessagen.

Okonomi

Sagens gkonomiske konsekvenser fremgér af nedenstaende tabel. Sagen har ikke nogen negative ekonomiske
konsekvenser herunder for kommunens kassebeholdning.



Sy

I 1.000 k. omride  Udvaly

Frigivat til "aArbejdsmilio - gode fysiske rammer for medarbejdera” anlmg  BKUY 5,520 9.780 16,300
Radighedsbeleb 1 “Arbejdsmiljo - gode fysiske rammer for medarbejdere” anlzg  BEU -15.300 o =16.300
1 alt -9.780 9780 0

Ware: + = indragter, - = wopiter

Med sagen fastholdes, at det fortsat er en samlet bevilling, som de enkelte initiativer finansieres fra.

Den samlede afledte drift i denne sag udger 610.000 kr.



Punkt 3: Etablering af International House Odense

24.10.00-A00-4-24

Sagsresumé

Denne sag handler om udmentning af budgettiltaget Arbejdskraft til fremtiden: En &ben og international storby i Budget
2025. Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen, By- og Kulturforvaltningen og Borgmesterforvaltningen foreslér at etablere
et International House Odense i Borgernes Hus. Ambitionen er, at kommunens samlede indsatser til internationale
tilflyttere skal styrkes, og at der skal skabes en tydeligere koordination pé tvers af forvaltninger. Forslaget om at etablere

International House Odense skal ses i en taet kobling til Erhvervs- og Vaekstpolitik 2025-2028 samt den kommende
Bosetningsstrategi.

Beskeaftigelses- og Socialudvalget har dreftet forslaget pa udvalgsmederne den 25. februar 2025 og den 6. maj 2025. By-
og Kulturudvalget har dreftet forslaget pa udvalgsmederne den 26. februar 2025 og den 7. maj 2025. @konomiudvalget
har dreftet forslaget pa udvalgsmedet den 14. maj 2025.

Effekt

Det er forvaltningernes forventning, at etableringen af et International House Odense vil have en positiv effekt pa
folgende Odensemal:

En storby i vackst

Et International House Odense vil bdde gare det nemmere og mere attraktivt for international arbejdskraft at flytte til
Odense helt i trdd med den kommende Bosatningsstrategi. Dermed vil huset understotte befolkningsvaeksten og ogsa
vaeksten i byens virksomheder.

Verdens bedste robotby

Byens robotvirksomheder har behov for hgjt kvalificeret arbejdskraft, hvis de skal opretholde deres staerke position. De
kompetencer, virksomhederne eftersperger, skal ofte findes i udlandet. Med et International House Odense vil Odense sta
steerkt, nér det handler om at tiltraekke og tilknytte internationale medarbejdere og deres familier.

Flere odenseanere i job og pa vej til job

Adgang til kvalificeret arbejdskraft styrker vaksten i byens virksomheder og dermed antallet af arbejdspladser i byen. Det
vil komme alle borgere til gode, ikke kun de internationale, og understette arbejdet med styrkepositioner og jobskabelse
som beskrevet i Erhvervs- og Vakstpolitik 2025-2028.

Indstilling

Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen, By- og Kulturforvaltningen og Borgmesterforvaltningen indstiller til
respektive udvalg, at byradet godkender:

1. Forslaget om etablering af International House Odense og udmentning af budgetmidler.
2. Der flyttes samlet set 3,6 mio. kr. fra @konomiudvalget til By- og Kulturudvalget og Beskaftigelses- og
Socialudvalget 1 2025 til 2028.
By-og Kulturudvalget anbefaler indstillingen.

Beskzeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Okonomiudvalget anbefaler Borgmesterforvaltningens, By- og Kulturudvalgets og Beskaftigelses- og Socialudvalgets
indstillinger.

Beslutning

Godkendt.



Sagsfremstilling
Baggrund

Odense skal vaere en international by og en by, der tiltreekker international arbejdskraft. Det er en del af ambitionerne i
Odense Kommunes Bystrategi, i Beskaftigelsespolitikken, i Erhvervs- og Vakstpolitik 2025-2028 og den kommende
Bosetningsstrategi.

En steerkere international profil er med til at skabe en mere oplevelsesrig by, hvor meninger brydes, og nye idéer fodes til
gleede for byens borgere. Samtidig bidrager det til et steerkere rekrutteringsgrundlag for byens mange virksomheder i
vaekst.

Gennem de sidste 10 ar er flere og flere internationale borgere flyttet til Odense. Skal byen fortsette den positive
udvikling, skal Odense i endnu hgjere grad vare en by, der formar at tiltreekke internationale virksomheder, arbejdstagere
og studerende — en by, hvor de kan se sig selv sla redder og stifte familie.

Hvis Odense 1 hgjere grad skal lykkes med at tiltreekke og tilknytte internationale arbejdstagere og studerende, er der
behov for at styrke indsatsen overfor international arbejdskraft og samle alle byens services til internationale ét sted. Det
skal vere enkelt og smidigt at bosatte sig i Odense, og kommunen skal mede de internationale tilflyttere med blik for de
behov, man kan have som borger i et nyt land.

Formal

Formalet med at etablere et internationalt hus 1 Odense er at styrke Odenses internationale profil samt tiltrekke og
tilknytte international arbejdskraft til Odense.

Tiltreekning af international arbejdskraft bidrager til vaeksten og jobskabelsen i byen. International House Odense vil
dermed understotte ambitionen om at skabe 30.000 nye private jobs i 2035 og at nd Odenses ambition om at vere 235.000
indbyggere i 2035.

International House Odense spiller generelt en vigtig rolle i forhold til indfrielse af malene i Erhvervs- og
Vakstpolitikken 2025-2028. Det geelder blandt andet Life science-omréadet, hvor der frem mod 2028 skal vaere 70
virksomheder etableret i Odense, mod omkring 40 i dag. Denne tilvaekst af virksomheder er forventeligt athengig af
international arbejdskraft pé flere niveauer, som International House Odense kan understette bade tiltreekning og ikke
mindst tilknytning af. I Erhvervs- og Vaekstpolitikken 2025-2028 fremhaeves specifikt en styrket indsats for at tiltraekke
talenter inden for sektoren generelt samt underomrader som MedTech.

International House Odense understotter ogsa ambitionerne i Odense Kommunes Kulturpolitik “Odense - En international
kulturby” og det nye Kulturturismemanifest. Bl.a. kan International House Odense bidrage til udviklingen af
velkomstpakker, der giver nye studerende, international arbejdskraft og nye beboere generelt information og inspiration til
byens mangfoldige kulturtilbud.

Med alle services samlet i et International House vil det kunne gores enkelt og smidigt at etablere, ikke bare et arbejdsliv,
men det hele liv i Odense Kommune. Med en placering i Borgernes Hus vil der kunne skabes et medested, hvor de
internationale tilflyttere far ordnet de nedvendige dokumenter og bliver budt varmt velkommen med blandt andet en
introduktion til Odenses mange kultur- og fritidstilbud.
Huset har folgende formal:

¢ Understotte de lokale virksomheders rekruttering af international arbejdskraft.

o Gore det enkelt og smidigt at etablere et liv i Odense.

¢ Bidrage til tilknytning af de internationale tilflyttere.

¢ Styrke og videreudvikle Odense Kommunes samlede indsats til internationale tilflyttere og styrke koordinationen
mellem de relevante indsatser.

¢ Facilitere og understotte de internationales deltagelse i kultur- og fritidslivet i Odense.

Husets indhold



Odense Kommune har i gjeblikket to overordnede tilbud til internationale tilflyttere:

« International Citizen Service i Borgernes Hus: Alle internationale tilflyttere skal forbi Borgerservice og Styrelsen
for International Rekruttering og Integration (SIRI) i Borgernes Hus for at registrere indrejse og f& CPR-nummer.
Den samlede service kaldes International Citizen Service, og opgaven lgftes af medarbejdere i SIRI og
Borgerservice, By- og Kulturforvaltningen.

¢ International Community Odense pa Skulkenborg: Kommunens indsats for tiltreekning og tilknytning af
hejtkvalificerede internationale arbejdstagere og medfelgende familier. Opgaven loftes af medarbejdere i
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen.

Med forslaget om et International House Odense samles disse services ét sted, s& de internationale tilflyttere far én
indgang til Odense Kommune. Samtidig styrkes indsatsen med flere medarbejdere, flere services og oget
virksomhedskontakt.

For at afsgge erfaringer fra andre byer har forvaltningerne vaeret i dialog med Aarhus, Kebenhavn, Aalborg og Esbjerg
kommuner om deres indsatser for international arbejdskraft. Seerligt Esbjerg og Aalborg har positive erfaringer med at
have én samlet indgang for de internationale tilflyttere. Deres erfaringer er taget med i arbejdet med International House
Odense.

I International House Odense vil byens internationale tilflyttere kunne mede op og fa individuel rddgivning omkring livet
i Odense. Det vil sige svar pa praktiske spergsmal, hjelp til registrering og radgivning om byens fritids- og kulturliv. Der
vil ogsé blive afviklet en raekke arrangementer bade i huset og uden for huset, der skal hjelpe tilflytterne med at skabe et
socialt netvaerk. Med placeringen i Borgernes Hus vil de internationale samtidig kunne geore brug af husets ogvrige
services. Fx Hovedbibliotekets mange tilbud, musikbibliotek, café, events og Frivilligcenter Odense.

International House Odense vil i en indledende forsegsperiode folge Borgerservices dbningstider, hvilket vil blive
evalueret efter 6 maneder. Der vil uden for International House Odenses &bningstider blive aftholdt events om aftenen og
lejlighedsvist i weekender.

Malgrupper og indsatser

Med etableringen af International House Odense udvides kommunens tilbud til internationale tilflyttere til at omfatte en
bred gruppe af internationale indbyggere i Odense. Der vil vaere forskellige tilbud til forskellige malgrupper. Alle
internationale indbyggere vil vere velkomne i huset og blive medt af en medarbejder, der byder velkommen til Odense.
Derudover vil de fx kunne:

Fa hjelp til registrering, vejledning om skattekort, ombytning af kerekort, pladsanvisning, SFO m.m. i
Borgerservice.

L[]

Fa vejledning om kultur- og fritidsliv og henvisning til frivillige foreninger.

Deltage i events med fokus pa det danske samfund, social trivsel, fritids- og foreningsliv m.m.

Fa vejledning om hjlp til jobsggning.

Benytte faciliteterne i Borgernes Hus.

For at understatte tilknytningen af international arbejdskraft vil der herudover vare sarlige indsatser for hejtkvalificerede,
faglerte, studerende og medfolgende partnere. Eksempelvis:

¢ Individuel rddgivning om bosetning.
¢ Hjelp til at finde den ferste bolig (geelder dog ikke for studerende).

¢ Individuel karrierevejledning for medfelgende partnere til internationale hgjtkvalificerede og fagleerte
medarbejdere.

Odense Kommune er forpligtet til at hjelpe alle internationale tilflyttere, der kommer til kommunen, uagtet
uddannelsesniveau, ud fra integrationslovens bestemmelser. Beskaftigelses- og Socialforvaltningen udvider ikke
serviceniveauet for ufagleerte internationale borgere med etableringen af International House Odense. Forvaltningens
Integrationsomrade vil forsat yde den stette, som internationale borgere er berettiget til efter gaeldende regler.



Der er ikke tale om en strategisk indsats malrettet ufaglerte, men derimod en individuel tilgang, hvor borgere, der selv
henvender sig, kan fa de tilbud, som de har ret til i henhold til lovgivningen. For internationale ufaglaerte kan dette fx
vere beskeftigelsesrettede tilbud som virksomhedspraktik eller rad og vejledning om brug af jobsegningsplatformen
Candeno. Dette er forudsat, at borgerens opholdstilladelse tillader det, og at forvaltningen vurderer, at indsatsen bringer
borgeren tettere pa job.

Husets indsatser vil lebende blive evalueret og justeret pa baggrund af efterspergsel og behov.

I gjeblikket oplever Syddansk Universitet en gget interesse fra amerikanske forskere pd grund af den politiske situation i
landet. Medarbejderne i International House Odense vil lebende tilpasse husets indsatser i taet samarbejde med byens
aktarer, og understette universitetets rekruttering af amerikanske forskere, hvis der bliver et behov.

Nar mélgruppen kommer til at omfatte en si bred gruppe af internationale, kan der ske sendringer i forhold til det
serviceniveau, virksomhederne i dag meder hos International Community Odense, nar de fir hjelp til deres
hgjtkvalificerede internationale medarbejdere.

Medarbejdere, bevilling og evrig finansiering

International House Odense fér i alt seks medarbejdere:

Tre eksisterende medarbejdere fra International Community Odense, som er ansat i Beskeeftigelses- og
Socialforvaltningen.

Tre nyansattelser, der vil blive ansat i de tre involverede forvaltninger:
« En velkomstmedarbejder, der ansattes i By- og Kulturforvaltningen
¢ En kommunikations- og markedsferingsmedarbejder, der ansattes i Borgmesterforvaltningen
¢ En konsulent, der ansettes i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen

Det samlede team vil have fokus pa at give tilflytterne en varm velkomst, men et mindst lige sé stort fokus pé de
internationale familiers trivsel i Odense i det lange lgb. Alle erfaringer og analyser viser, at de medfalgende partneres
trivsel er afgerende for at skabe hgj tilknytning for den internationale arbejdskraft. Derfor er én af de eksisterende
medarbejdere dedikeret til at hjelpe de medfelgende partnere i beskeeftigelse. Det er ogsé af afgerende betydning, at de
internationale tilflyttere far et socialt netvaerk, og bliver introduceret til byens kultur- og fritidsliv. Det vil teamet
understotte ved at arrangere en lang rakke sociale arrangementer, og samarbejde taet med byens kultur- og foreningsliv.

En af de eksisterende medarbejdere bliver udpeget som projektleder for International House Odense, og skal sikre, at
teamet som samlet enhed bidrager til at opné de strategiske mal, i teet samarbejde med personalelederne for teamets
medlemmer.

For at understatte den daglige ledelse bedst muligt nedsettes en styregruppe med chefer fra de tre forvaltninger og en
leder fra Beskeftigelses- og Socialforvaltningen. Styregruppen har samlet set personaleledelsen af de seks medarbejdere,
og skal gennem tat samarbejde sikre, at medarbejderne har de bedste forudsaetninger for at lykkes med indsatsen.

I Budget 2025-2028 er der afsat 2 mio. kr. arligt 1 2025-2027 til International House Odense. Bevillingen vil ud over de
tre medarbejdere blive brugt pa:

¢ Etableringsomkostninger (skiltning, indretning m.m.)

¢ Kommunikation og markedsfering (visuel identitet, annoncering m.m.)

o Aktiviteter (afvikling af events m.m.)
Der er ogsé afsat 1,4 mio. kr. arligt i 2025-2028 fra vaeekstmidlerne under @konomiudvalget til International Community
Odense. Denne bevilling gar til de eksisterende tre arsvaerk i International Community Odense, som kommer til at indga i

International House Odense.

Herudover bidrager Syddansk Universitet til International Community Odense med 0,25 mio. kr. om aret i et strategisk
partnerskab om karrierevejledning for medfelgende partnere. Udgifter til lon og aktiviteter i International Community
Odense, som gar ud over bevillingerne fra @konomiudvalget og Syddansk Universitet, deekkes af midler i Beskaeftigelses-
og Socialforvaltningen.



Lokaler

International House Odense indrettes i et lokale pa 1. sal i Borgernes Hus, lige ved siden af Borgerservice og International
Citizen Service.

Det er muligt at indrette et internationalt hjerne i Borgernes Hus uden at udvide antal kvadratmeter og uden udgift til
husleje. Etableringen af International House Odense vil medfere et behov for tilpasning af de nuvaerende arbejdspladser i
Borgernes Hus, men dette har ikke skonomiske konsekvenser for International House Odenses budget.

I lokalet placeres husets medarbejdere. Foran lokalet indrettes et lounge-omrade, hvor borgerne kan medes og vente for en
aftale. Dette omrade vil blive indrettet som en midlertidig losning i International House Odenses bevillingsperiode, og vil
ogsa blive benyttet af gvrige brugere i Borgernes Hus — herunder borgere, der skal besoge Borgerservice og SIRI.
Anlagsarbejdet forbundet hermed finansieres af Odense Bibliotekerne.

Byens internationale borgere vil have mulighed for at bruge lokalerne i Borgernes Hus til faellesskabsaktiviteter udenfor
International House Odenses abningstid, hvis de er organiseret i en forening. Det vil ske efter aftale og pa lige vilkar med
husets ovrige brugere.

Hvis det bliver besluttet, at International House Odense skal fortsatte udover den nuverende bevilling, vil der muligvis
blive behov for en mere permanent indretning. Dette vil medfere flytning af veegge, sdledes bygningsmassen bliver
skaleret til at hdndtere behovet til International House pa en hensigtsmessig méde. Denne eventuelle lasning behandles
ikke i denne sag.

Branding

For at forenkle de internationale borgeres mgde med kommunens services arbejdes der fremadrettet med ét brand:
International House Odense. Under dette brand tilbydes der en rakke forskellige services. Herunder de services, som
tidligere 14 i International Citizen Service og International Community Odense.

Advisory Board

Der nedsattes et advisory board for International House Odense med eksterne repraesentationer. Formélet er at sikre, at
husets indsatser er mest muligt i trdd med virksomhedernes behov, og at der bliver skabt et samarbejde pa tvers af byens
aktarer om at gare Odense til en attraktiv by for international arbejdskraft i trdd med den enskede styrkelse af byens
internationale profil i Erhvervs- og Veakstpolitikken 2025-2028. Advisory boardet bygger videre pé relationer og
erfaringer fra International Community Odenses nuverende styregruppe. Advisory boardet sammensaettes med
repreesentanter fra fx byens virksomheder, fagbevagelsen, erhvervsfremmeorganisationer, Syddansk Universitet og andre
relevante organisationer.

Tidsplan
Forvaltningerne forventer, at International House Odense kan dbnes i august eller september 2025.
Evaluering

Bevillingen til International House Odense lgber i tre &r. Der foretages labende evaluering af indsatsen.
Okonomi
Med sagen udmentes samlet set 6,0 mio. kr. fordelt p& budgetarene 2025-2028, som angivet nedenfor pa styringsomradet

service til Jkonomiudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget samt By- og Kulturudvalget. Der sker en samlet
periodisering pa 0,8 mio. kr. i 2025 til 2026, 2027 og 2028.

Budget for International House Odense

Udmentning til udvalg 2025 2026 2027 2028




Okonomiudvalget 571.000  ||854.000  |[790.000 122.000
By- og Kulturudvalget 320.000 555.000 555.000 95.000
Beskzeftigelses- og 336.000 824.000 824.000 118.000
Socialudvalget

I alt 1.227.000 [2.251.000 |2.187.000 335.000
Nulstilling af pulje under 2.000.000 [-2.000.000 (-2.000.000 [0
Okonomiudvalget

Kassepavirkning 773.000 -251.000 -187.000 -335.000




Punkt 4: Evaluering: 7 initiativer for kvalitet og sammenhang i Odenses
byudvikling

00.15.00-A00-5-22
Sagsresumé

Denne sag omhandler en evaluering af 7 initiativer for kvalitet og sammenhang i byudviklingen.

Odenses transformation sker i disse &r med hastige skridt. Udviklingen har veret baret af tydelige politiske
tilkendegivelser om bl.a. helhedsteenkning, sammenhaeng og arkitektonisk kvalitet. Som led i de politiske droftelser har
byradet siden 2018 lgbende ivarksat initiativer, der skulle styrke kvalitet og sammenheng i byudvikling, byggeri og
anlag.

Senest besluttede byradet den 22. juni 2022 iverksettelse af folgende 7 kvalitetsinitiativer i perioden 2022-2024:

1. Bystrategi 2023

2. Kommuneplan 2020-2032

3. Styrket sammenhang fra strategi til udferelse
4. Proaktiv byudvikling

5. Arkitekturstrategi 2020

6. Odense Arkitekturrad

7. Formidling af kvalitet

Byradet har ensket en evaluering af de 7 initiativer forelagt i 2024.

Borgmesterforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen har haft ansvaret for implementering af de 7 initiativer - og har
ligeledes gennemfort evalueringen. Evalueringen er baseret pé faglige vurderinger og perspektiver fra ledere og
medarbejdere, der arbejder med kvalitet i byudviklingen. Der er ligeledes foretaget en evaluering af Arkitekturradets
arbejde — og gennemfort en borgerpanelundersegelse, der er vedlagt sagen som bilag.

Med denne sag forelegges evalueringen for henholdsvis By- og Kulturudvalget den 21. maj 2025 og @konomiudvalget pa

mede den 28. maj 2025 med anmodning om de respektive udvalg indstiller evalueringen til endelig godkendelse i byradet
den 4. juni 2025.

Effekt

En storby i vaekst

Byudvikling med kvalitet

En storby med blandede og velfungerende bydele
En klima- og miljevenlig storby

De 7 initiativer for kvalitet og sammenheng i byudviklingen har i varierende grad positivt understettet ovenstdende fire
effektmal. Initiativerne har bl.a. veeret med til at styrke den transformation som byen har undergéet gennem de seneste ar.
Ved at gge byens kvalitet, skabe blandede bydele og velfungerende omrader bliver Odense mere attraktiv for bade borgere
og virksomheder at bosatte og etablere sig i. Derudover er de 7 initiativer med til at understette ambitionen om, at en
klimaneutral, gren, sund og levevenlig by, der er bygget med kvalitet.

Indstilling

Borgmesterforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen indstiller til de respektive udvalg, at byradet tager evaluering
af de 7 initiativer for kvalitet og sammenhang i byudviklingen til efterretning.

By-og Kulturudvalget anbefaler indstillingen.

Okonomiudvalget anbefaler Borgmesterforvaltningens og By- og Kulturudvalgets indstillinger.



Beslutning

Godkendt.
Sagsfremstilling

Odenses byudvikling har gennem en leengere arraekke veret genstand for politiske dreftelser bade i byradd og fagudvalg.
Omdrejningspunktet har veeret helhedstaenkning, sammenhang og arkitektonisk kvalitet i byens udvikling og
transformation.

7 initiativer for kvalitet og sammenhang i byudviklingen

Med afset i de politiske draftelser besluttede byradet den 26. september 2018 ivaerksattelse af initiativer for kvalitet i
byfortetningen. Disse initiativer blev evalueret pa byrddsmede i den 8. december 2021.

Byradet besluttede efterfolgende den 22. juni 2022 en justering og forlaengelse af 7 initiativer frem til sommeren 2024. De
justerede 7 initiativer for kvalitet og sammenhang i Odenses byudvikling var felgende:

Initiativ #1 Bystrategi (Ansvarlig: Borgmesterforvaltningen)

Implementering og brug af Bystrategi 2019 skal sikre fortsat fokus pd Odense Byrads visioner og ambitioner for kvalitet i
byudviklingen. Herunder dreftelser om perspektiverne for proaktiv byudvikling for eksempel via jordkeb og strategisk
planleegning for byudviklingen.

Initiativ #2 Kommuneplan 2020-2032 (Ansvarlig: By- og Kulturforvaltningen)

Kommuneplan 2020 skal fortsat implementeres og sikre et fokus pa kommuneplanens afsnit om kvalitet i byudviklingen.
Udover det konkrete kvalitetsafsnit skal der vere fokus pa hele kommuneplanen som et grundlag for kvalitet i
byudviklingen. Herunder hvordan retninger lagt i kommuneplanen folges op i lokalplanlegning og
myndighedsbehandling.

Initiativ #3 Styrket sammenhaeng fra strategi til udferelse (Ansvarlig: Borgmesterforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen)

Der skal fortsat og i aget grad sattes fokus pd sammenhaengen fra strategi til udforsel. Bade i form af gget involvering af
politiske udvalg tidligt i processen i sager af saerlig betydning for byens udvikling, herunder helhedsplaner og lokalplaner
samt i form af administrative indsatser.

Initiativ #4 Proaktiv byudvikling (Ansvarlig: Borgmesterforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen)

Der skal sattes fokus pa de virkemidler og muligheder, der ligger i proaktiv byudvikling, hvor Odense Kommune aktivt
kan forme, understotte og udvikle byens fysiske rammer. Her skal Bystrategien danne rammen for udvikling, helheds- og
udviklingsplaner som redskab og muligheder for strategisk jordkeb.

Initiativ #5 Arkitekturstrategi 2020 (Ansvarlig: By- og Kulturforvaltningen)

Arkitekturstrategien skal fortsat veere det faelles afset for samtalen om kvalitet i byudvikling, og forstaelsen af begrebet
kvalitet. Den fortsatte implementering af Arkitekturstrategi 2020 skal age fokus pé dialogen med investor, udvikler,
radgiver og borger om kvalitet i byens udvikling.

Initiativ #6 Odense Arkitekturrad (Ansvarlig: By- og Kulturforvaltningen)

Der skal nedsattes et nyt radgivende arkitekturrad for en ny toarig periode fra 2022-2024. Det nye Odense Arkitekturrad
skal have gget fokus pa de arkitektoniske kvaliteter i den strategiske udvikling af byen, og pa4 omdannelse af storre
bydele, hvor eksisterende by omdannes til nye funktioner.

Initiativ #7 Formidling af kvalitet (Ansvarlig: Borgmesterforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen)

Gennem samtale med byens borgere og akterer skal der skabes ejerskab til byens kvaliteter og udvikling. Initiativet skal
sikre oget dialog med offentligheden om arkitektonisk kvalitet og byens udvikling generelt. Det kan eventuelt ske gennem



fokus pé Arkitekturens Dag og/eller ved preemiering af bygninger/byrum/bydele.
Evaluering af 7 initiativer for kvalitet og sammenhzeng i byudviklingen

Byradet besluttede, at de 7 kvalitetsinitiativer skulle evalueres i sommeren 2024 med felgende fokus:

o Hvilke initiativer er gennemfort?
¢ Hvad er den oplevede vaerdi og effekt af initiativerne — bade internt, eksternt og i et borgerperspektiv?

Evalueringen skulle desuden indeholde en gentagelse af borgerpanelundersegelse fra juni 2021 og sikre inddragelse af
eksterne parter.

Kvalitativ vurdering af initiativerne

Evalueringen af de 7 initiativer for kvalitet og sammenhang i Odenses byudvikling er gennemfort af
Borgmesterforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen. Den bygger pa faglige vurderinger og perspektiver fra ledere og
medarbejdere, der arbejder med kvalitet i byudviklingen. Der er ligeledes foretaget en evaluering af Arkitekturradets
arbejde — og gennemfort en borgerpanelundersogelse.

Evalueringen vurderer et initiativ som gennemfort, nr det er udfert som beskrevet i byrddsbeslutningen. Den oplevede
veerdi og effekt af initiativerne er vurderet kvalitativt. Det bemarkes, at et gennemfort initiativ ikke nedvendigvis siger
noget om graden af dets effekt.

Det er Borgmesterforvaltningen og By- og Kulturforvaltningens vurdering, at de 7 initiativer for kvalitet og sammenhang
i byudviklingen i samlet set er helt eller delvist gennemfert i perioden 2022-2024.

Det er vurderingen, at initiativerne i varierende grad positivt har understettet Odenses strategiske byudvikling.
Initiativerne har bl.a. veret med til at styrke den transformation, som byen har gennemgéet den seneste arraekke. Dette
bl.a. ved at fokusere pa kvalitet og sammenhang i byggeriet, skabe blandede bydele med attraktive forhold for bade
borgere og virksomheder mv. Dertil har de 7 initiativer veeret med til at understette den politiske ambition og en
klimaneutral, gren, sund og levevenlig storby.

Den samlede evaluering af initiativerne er vedlagt sagen, se bilag 1.
Odenses bystrategiske arbejde fremadrettet

Evalueringsresultater som afszet for bystrategisk udvikling

Med evalueringen af 7 initiativer for kvalitet og sammenheng i byudviklingen far byradet et godt afseet for det videre
strategiske arbejde med Odenses udvikling. Resultaterne giver et billede af, hvor kommunen stér i dag - og hvor der er
potentiale for udvikling og forbedring. Med evaluering er det séledes muligt at bygge videre pa tidligere bystrategiske
indsatser og erfaringer - og derved sikre sammenhang i den strategiske og langsigtede udvikling af byen. Med dette afsat
kan der &bnes for nye idéer og losninger, der kan indga i arbejdet med en kommende bystrategi.

Stadsarkitekt i Odense (Budget 2025)

Det seneste initiativ for at styrke kvalitet og sammenhang i Odenses byudvikling blev aftalt med Budget 2025. Her
besluttede forligspartierne, at byen skal have en stadsarkitekt, der fér til opgave at sikre tydeligere fokus pd bykvalitet og
arkitektur. Der er afsat 0,5 mio. kr. arligt i 2025 og 2026 til stadsarkitektfunktionen, der organisatorisk bliver forankret i
By- og Kulturforvaltningen.

Okonomi

I forbindelse med budgetforliget for 2021 blev der afsat 200.000 kr. arligt fra 2022 og frem under By- og Kulturudvalget
til et radgivende organ.

Den arlige udgift til Arkitekturradet i perioden 2022-2025 fremgér af nedenstaende tabel. Udgifterne er aftholdt inden for
By- og Kulturforvaltningen af nedenstdende ramme.

Tabel 1: Arligt forbrug Arkitekturradet



Vedtaget budget 209.281 218.208 235.452 243.252
Forbrug* 85.991 165.657 150.333 0
Afvigelse 123.290 52.551  85.119 243.252

*Forbrug i aret 2025 er opgjort pr. 22. april 2025

Arkitekturradet bliver ikke viderefert. Dermed frigives der 200.000 kr. (i 2022-prisniveau) fra 2025 og frem under By- og
Kulturudvalget.

Bilag
Evaluering af 7 initiativer for kvalitet og sammenhang i Odenses byudvikling
Evaluering Arkitekturrad 2022 Opsamling

Borgerpanel Q1 2024 Arkitektonisk Kvalitet



Punkt 5: Andring af takster for parkeringslicenser 2025

05.09.02-G01-1-25
Sagsresumé

Denne sag handler om @&ndring af takster for parkeringslicenser.

Byradet godkendte den 22. november 2023, som led i den grenne mobilitetsplan, en stigning og differentiering af
taksterne for betalingsparkering i byen, herunder nye takster for parkeringslicenser. Taksterne tradte i kraft den 1. januar
2024 og indebarer samtidigt en differentiering i prisen for parkeringslicenser, siledes at licensprisen for elbiler er 600 kr./

ar, mens licensprisen for fossile keretajer er 1200 kr./ar.

By- og Kulturforvaltningen er primo 2025 blevet opmarksom p4, at differentiering mellem el- og fossildrevne keretgjer
ikke er i overensstemmelse med faerdselslovens regler for betaling for parkeringslicenser.

Det er derfor nedvendigt enten at aendre taksterne for parkeringslicenserne, sa de er i overensstemmelse med
feerdselslovens bestemmelser pa omradet eller &ndre licensordningen, sé den i stedet tager udgangspunkt i vejlovens
bestemmelser.

De vedtagne takster for betalingsparkering i evrigt @ndres ikke og bereres ikke af denne sag.

Med denne sag skal udvalget godkende en @ndring af taksterne for parkeringslicenser.

Effekt

Sagens karakter geor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

Indstilling

By- og Kulturforvaltningen indstiller i samarbejde med Klima- og Miljeforvaltningen til udvalget, at byradet
godkender lgsningsforslag 1, jf. sagsfremstillingen.

By-og Kulturudvalget anbefaler indstillingen.
Borgmesterforvaltningen har ingen bemarkninger.

Okonomiudvalget anbefaler By- og Kulturudvalgets indstilling.

Beslutning

Godkendt.
Sagsfremstilling
Formal med parkeringslicensordningen

Parkeringslicensordningen blev indfert med formélet om at tilgodese beboere og virksomheder i omrader, hvor der er pres
pa parkeringspladserne.

I praksis fungerer det ved, at der er indfert tidsbegranset parkering i udvalgte omréder af byen, hvor man med en
parkeringslicens kan parkere ubegranset, mens alle andre parkanter skal overholde tidsbegrensningen. Det begraenser
langtidsparkering for fx handlende og pendlere, og giver beboere og erhvervsdrivende med en beboerlicens bedre
parkeringsmuligheder

Lovgivningens rammer og regler for beboerlicenser
Parkering og dermed parkeringslicensordninger for et omrade kan enten ske efter vejloven eller efter feerdselsloven.

Fzerdselsloven



Ferdselsloven regulerer bl.a. feerdslen pé offentlige veje og giver vejmyndigheden bemyndigelse til at treffe
bestemmelser om parkering med politiets samtykke. Ud fra faerdselsloven kan der fastsattes bestemmelser om
tidsbegraenset parkering samt treeffes bestemmelse om, at visse keretgjer eller persongrupper herunder beboere skal
undtages fra tidsbegransningen.

Der kan ikke opkraves betaling for parkering med hjemmel i feerdselsloven, men Trafikministeriet har udtalt, at
Vejmyndigheden kan kreeve sine administrationsomkostninger ved udstedelsen af en parkeringslicens deekket.

For at kunne opkrave betaling for parkeringslicenser i henhold til faerdselsloven skal det ske ud fra, at taksten er
omkostningsbaseret. Det betyder, at taksten pé en licens fastsattes ud fra en beregning af, hvad det koster at administrere

licensordningen.

Fardselsloven hjemler ikke mulighed for at differentiere i betalingen af parkeringslicenser i forhold til miljehensyn.?
Vejloven

Parkering er en trafikal udnyttelse af vejareal, og kommunen har til ansvar at serge for, at offentlige veje indrettes efter
trafikkens art og sterrelse, herunder ogsé parkering af hensyn til beboere, der har behov for parkering i naerheden af deres
bolig.

Vejloven regulerer betaling for parkering pa offentlig vej. Vejmyndigheden kan ud fra en trafikal vurdering med hjemmel
i vejloven opkraeve betaling for parkering pé offentlig vej, herunder ogsa betaling for parkeringslicenser, som fritager

beboere og erhvervsdrivende fra at betale for parkering.

Der ma ikke opkraves betaling for at skabe en indtaegt.
Udfordring med de gaeldende parkeringslicenser og lesningsforslag til lovliggerelse

Parkeringslicenserne i Odense har hjemmel i feerdselsloven, da man med licenserne fritages fra at overholde
tidsbegraensning pa de kommunale parkeringspladser.

By- og Kulturforvaltningen er blevet opmarksom p4, at de geeldende parkeringslicenser, som ud fra et miljghensyn
differentierer i pris athangigt af keretojstypen, ikke er i overensstemmelse med feerdselslovens regler.

Forvaltningen er derfor forpligtet til at serge for, at licenserne lovliggeres.

Lasningsforslag til lovliggarelse:

Forvaltningen ser to lasningsmuligheder for en lovliggerelse af forholdene her og nu. Lesningsmulighederne er:
1. Fastholdelse af tidsbegraeensning uden differentiering af takst i forhold til keretajstype efter feerdselsloven.

2. Erstatte tidsbegranset parkering pa offentlig vej med betalingsparkering efter vejloven for at fastholde differentieret
takst ud fra keretejstype i henhold til miljemessige hensyn.

Losning 1: Fastholdelse af tidsbegraensning uden differentiering af takst i forhold til keretojstype efter faerdselsloven.

Forvaltningen har ud fra en omkostningsberegning konkluderet, at taksten for en parkeringslicens for alle koretgjer kan
settes til 600 kr./ &r. Dette svarer til taksten tilbage i 2023, inden de differentierede takster blev indfert.

Lasningsforslag 1 betyder derfor, at differentieringen af taksten ud fra keretajstype rulles tilbage, og taksten fastsattes til
tidligere takst pa 600 kr./ar for alle keretgjstyper.

Konsekvenserne ved lgsningen er:

Der takst-differentieres ikke leengere mellem elbiler og fossile keretgjer.

Forskellen mellem nuvaerende forhgjede takst for fossilbiler og den justerede takst skal tilbagebetales.

De offentlige parkeringspladser @ndrer ikke status, og vil fortsat veere reguleret af en tidsbegraensning. Der skal
derved ikke etableres betalingsmuligheder, og nuvaerende skiltning kan bevares i licensomraderne.

Vurderes til at veere den mest effektive parkeringsregulering i et parkeringslicensomréde.



Losning 2: Erstatte tidsbegraenset parkering pa offentlig vej med betalingsparkering efter vejloven for at fastholde differentieret takst ud fra keretejstype i henhold til
miljemzessige hensyn

Onskes det at fastholde differentiering af taksten for parkeringslicenser ud fra keretgjstype pd baggrund af miljemeessige
hensyn forudsatter det, at tidsbegransningerne i henhold til feerdselsloven i licensomraderne erstattes af
betalingsparkering efter vejloven.

Lesningsforslag 2 betyder derfor, at der i stedet for tidsbegraensning pé parkeringspladserne pa offentlig vej indfares
betalingsparkering i licensomraderne. Herved kan taksten pé parkeringslicenser differentieres efter koretojstype pd samme
made som i dag.

Konsekvenser ved lesningen er:

« Huvis tidsbegraensningerne i licensomraderne erstattes af betalingsparkering, kan det forringe vilkarene for parkering
for beboere og erhverv i licensomraderne. Det skyldes, at betalingsparkering ikke satter begraensninger for det
tidsrum, der parkeres i. Langerevarende parkeringer for fx handlende og pendlere kan betyde, at det bliver svarere
for beboere og erhvervsdrivende i omradet at finde en ledig parkeringsplads.

¢ Der skal etableres betalingsmuligheder (betalingsstandere) i licensomraderne.

¢ Skiltning skal endres i alle licensomrader.

¢ Indforelsen af betalingsparkering galder fremadrettet, og der vil derfor ligeledes skulle ske tilbagebetaling af
forskellen mellem nuverende forhgjede takst for fossilbiler og den justerede takst.

o Gaster til beboerne i licensomrader vil have mulighed for at parkere tidsubegranset, da de med betalingsparkering
blot kan betale for den tid, de parkerer. Dette vil vere en fordel for beboerne og deres gaster i omréderne.

Forvaltningernes anbefaling

Forvaltningerne anbefaler losningsforslag 1 som en lovliggerende foranstaltning her og nu i forhold til kommunens
parkeringslicenser. Dette er begrundet med, at lasningen som helhed tilvejebringer de bedste parkeringsforhold for
beboere og besoggende i byens licensomrader. Dette skal ligeledes ses i lyset af] at langt sterstedelen af de
parkeringslicenser, der udstedes, sker til beboere med fossildrevne keretojer.

Herudover vil losningsforslag 1 kunne gennemfores uden starre investeringer i forhold til skiltning, afmarkning og
opsatning af betalingsautomater, modsat lgsningsforslag 2.

Lesningsforslag 2 vil kraeve en nermere undersegelse af anlaegsudgifter, for der kan laegges en tidsplan for udfersel, og
der kan s@ttes konkrete tal pd anleegsekonomien.

Det anbefales samtidigt, at eventuelle fremtidige miljo- og klimamaessige tiltag i forhold til parkeringslicenser indarbejdes
i en kommende parkeringsstrategi. Herved kan parkeringslicenser i hgjere grad ses i et storre perspektiv i forhold til
parkering pé offentlig vej og bruges som et egentligt redskab ind i understettelsen af miljo- og klimahensyn.

Okonomi

Uanset hvilket losningsforslag der besluttes, vil det betyde en tilbagebetaling til de licensholdere, som ikke har et
nulemissionskereta;.

Da kun ca. 3,5 % af den samlede omszaetning kommer fra nulemissionskeretgjer og omseatningen fra 2024 til i dag er pa
ca. 5.800.000 kr. vil det svare til et belgb pa ca. 2.800.000 kr., som skal tilbagebetales.

Med justeret takst pa fossile keretgjer vil det betyde et &rligt fald i licensindtaegt pa ca. 1.500.000 kr.

Hyvis lesningsforslag 2 besluttes, skal taksten for parkeringslicenser for henholdsvis elbiler og fossildrevne keretgjer
besluttes selvstaendigt. Samtidig skal der tages stilling til timetaksten i de enkelte licensomrader til betalingsparkering, for
der kan laves beregninger for forventet omsetning. Udgifter vil vaere afhangige af etablering af betalingsautometer og
justeret skiltning, som skal planlegges for hvert omrade, for der kan beregnes omkostninger. Lasningsforslag 2 kraver
derfor sarskilt politisk beslutning omkring takster for bdde parkeringslicenser og timebetaling, for der kan blive fremlagt
samlet gkonomi for forslaget.



Punkt 6: Godkendelse af byriadets bemaerkninger til Ankestyrelsens
afgerelse af 11. april 2025 om Odense Kommunes praksis for bevilling af
befordringsgodtgerelse til tandbehandling

29.27.00-K04-1-25
Sagsresumé

Ankestyrelsen har ved skrivelse af 11. april 2025 bedt om Odense Kommunes bemarkninger til tilsynsudtalelsen
vedrerende deekning af befordringsudgifter i forbindelse med tandregulering til bern og unge.

Der skal i denne sag tages stilling til byrddets bemarkninger til Ankestyrelsen.
Det fremgar af Ankestyrelsens skrivelse af 11. april 2025, at:

¢ “Ankestyrelsen laegger til grund, at Odense Kommune har en praksis, hvor der i visse tilfaelde ydes
befordringsgodtgerelse i forbindelse med tandregulering til bern og unge.”

e 7det ... (er) Ankestyrelsens vurdering, at Odense Kommune ikke har hjemmel til at yde befordringsgodtgerelse i
forbindelse med tandregulering til bern og unge, og at kommunens praksis dermed (er) i strid med lovgivningen.’

Sundhedsforvaltningen har udarbejdet en besvarelse til Ankestyrelsen, der fremgéar af sagsfremstillingen.
Sundhedsforvaltningen konkluderer i svaret, at:

” Sundhedsforvaltningen har taget Ankestyrelsens skrivelse af 11. april 2025 til efterretning. Odense Kommune vil
herefter justere sin praksis pd omradet siledes, at der fremover ikke bevilges befordringsgodtgerelse i forbindelse med
tandregulering til bern og unge.”

Sundhedsforvaltningen har i sagsfremstillingen udarbejdet forslag til byraddets bemarkninger til Ankestyrelsen.

Supplerende til sagen bemerker Sundhedsforvaltningen, at det drejer sig om én borger, der har faet bevilget
befordringsgodtgerelse i form af deekning af broafgift over Storebeelt.

Sundhedsforvaltningen bemeerker dertil, at det er under overvejelse, hvorvidt der sgges om tilbagebetaling af den
bevilgede befordringsgodtgerelse.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

Indstilling

Sundhedsforvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at byradet godkender, at Ankestyrelsens henvendelse besvares
som angivet i sagsfremstillingen.

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har med udtalelse af 11. april 2025 bedt byradet i Odense Kommune om inden to méneder at oplyse, hvad
Ankestyrelsens udtalelse giver anledning til.

Ankestyrelsens henvendelse er i anonymiseret form vedlagt sagsfremstillingen som bilag.



Forud for Ankestyrelsens udtalelse af 11. april 2025 har der veret folgende sagsforlob med Ankestyrelsen om Odense
Kommunes praksis for bevilling af befordringsgodtgerelse i forbindelse med tandregulering til bern og unge:

Den 30. januar 2025 sendte Ankestyrelsen Odense Kommune en skrivelse om en mulig tilsynssag.

Baggrunden for Ankestyrelsens skrivelse var en henvendelse fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet af 3. september 2024,
hvori Indenrigs- og Sundhedsministeriet beder Ankestyrelsen tage stilling til, om der er grundlag for at rejse en tilsynssag
overfor Odense Kommune vedrerende kommunens praksis for bevilling af befordringsgodtgerelse i forbindelse med
tandregulering til bern og unge.

Den 21. februar 2025 besvarede Sundhedsforvaltningen Ankestyrelsens henvendelse med en udtalelse.
Sundhedsforvaltningen bemarkede heri:

”Odense Kommune er pd baggrund af det samlede retsgrundlag for omrddet af den opfattelse, at den korrekte praksis er,
at hver enkelt sag skal vurderes konkret og individuelt pa baggrund af en skonsmcessig vurdering, fx ud fra
lighedsbetragtninger. Patienter, der af Odense Kommune henvises til et kommunalt vederlagsfiit tandreguleringstilbud
udenfor kommunen, henvises normalt til behandling vest for Storebeelt. I den konkrete sag er patienten pd baggrund af en
konkret og individuel tandlcegefaglig vurdering af hendes tandscet henvist til behandling i Roskilde. Befordringen for
denne ene patients vedkommende adskiller sig dermed fra andre patienters, idet udgiften til befordring tillige omfatter
afgift ved Storebceltsbroen. Odense Kommune har derfor skonsmcessigt og under iagttagelse af lighedsbetragtninger
vurderet, at patienten i denne konkrete sag er berettiget til godtgaorelse af broafgifien.”

Det er séledes i forlaengelse af dette forlab, at Ankestyrelsen med udtalelse af 11. april 2025 beder byradet i Odense
Kommune komme med bemarkninger til udtalelsen.

Sundhedsforvaltningen indstiller, at skrivelsen fra Ankestyrelsen besvares séledes:

Odense Byrads bemarkninger til tilsynsudtalelsen vedrerende Odense Kommunes praksis for daekning af
befordringsudgifter i forbindelse med tandregulering til bern og unge.

Ankestyrelsen har med udtalelse af 11. april 2025 bedt byradet i Odense Kommune oplyse, hvad Ankestyrelsens skrivelse
giver byradet anledning til.

Ankestyrelsen bemarker i udtalelsen, at Odense Kommune handler i strid med sundhedsloven og tilherende
bekendtgerelser ved at dekke befordringsudgifter i forbindelse med tandregulering til bern og unge:

”Ankestyrelsen lcegger til grund, at Odense Kommune har en praksis, hvor der i visse tilfeelde ydes befordringsgodtgorelse
i forbindelse med tandregulering til born og unge.

Ankestyrelsen vurderer, at Odense Kommunes praksis er i strid med lovgivningen. Sundhedslovens kapitel 53 regulerer, i
hvilke tilfeelde der kan ydes befordring og befordringsgodtgarelse i forbindelse med sundhedsydelser.

Det folger bl.a. af sundhedslovens § 171, at der kan ydes befordring eller befordringsgodtgorelse i forbindelse med
sygehusbehandling.

Vi leegger veegt, at det fremgar af Indenrigs- og Sundhedsministeriets brev af 3. september 2024, at tandbehandling og
tandregulering ikke betragtes som sygehusbehandling.

Vi legger ogsd veegt pd, at sundhedsloven og tilhorende bekendtgorelser ikke i ovrigt giver en hjemmel for kommunen til
at yde befordring eller befordringsgodtgorelse i forbindelse med tandregulering til born og unge.

Vi leegger desuden veegt pd, at henvisningen til, at kommunen selv beslutter, i hvilket omfang man onsker at deekke
befordringsudgifter i forbindelse med borne- og ungdomstandplejen er taget ud af vejledningen om den kommunale
tandpleje. I den geeldende vejledning fremgdr der ikke noget om deekning af befordring.

Det er derfor Ankestyrelsens vurdering, at Odense Kommune ikke har hjemmel til at yde befordringsgodtgorelse i
forbindelse med tandregulering til born og unge, og kommunens praksis er dermed i strid med lovgivningen.”

Sundhedsforvaltningen eendrer praksis pa baggrund af Ankestyrelsens vurdering.

Pa baggrund af Ankestyrelsens udtalelse tager Odense Byrad Ankestyrelsens vurdering til efterretning. Det betyder, at
Odense Kommune med gjeblikkelig virkning sndrer sin praksis pd omradet, og dermed med fremadrettet virkning ikke
bevilger befordringsgodtgerelse i forbindelse med tandregulering til bern og unge.



Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Punkt 7: Gruppe O Forslag fra byradsgruppe O - Suspension af
venskabsbyaftalen med Petah Tikva i Israel

00.22.02-A26-14-25
Initiativretsforslag

Byradsgruppe © fremsender i henhold til forretningsordenens § 3 felgende forslag til optagelse pa byradets dagsorden den
4. juni 2025:

Baggrund for forslaget

Israel begér forbrydelser mod menneskeheden, folkemord og etnisk udrensning, og Danmark ser passivt til.

Verden er vidne til et systematisk og brutalt overgreb pa det palastinensiske folk. Gaza er blevet omdannet til en ruin.
Tusindvis af civile er blevet drabt, bern sulter, og nadhjelp bliver bevidst naegtet adgang.

Den Internationale Domstol (ICJ) har den 26. januar 2024 slaet fast, at det er plausibelt, at Israel er i gang med at bega
folkemord i Gaza, og har beordret Israel til at forebygge drab pé palastinensere og sikre nadhjalpens adgang. ICJ har
ogsd udstedt en arrestordre mod Israels premierminister Benjamin Netanyahu for mistanke om krigsforbrydelser og
forbrydelser mod menneskeheden i Gaza.

Human Rights Watch og Amnesty International har i deres dokumentation fastslaet, at Israel i arevis har opretholdt et
apartheidsystem over for palastinensere med systematisk diskrimination, kollektiv afstraffelse og forskelsbehandling i
lovgivning og praksis.

Samtidig forbereder Israel en total besattelse af Gaza og en fordrivelse af palastinenserne fra deres eget land. Det er
etnisk udrensning. Det er et folkemord for &ben skaerm. Imens stér den vestlige verden og den danske regering pa
sidelinjen og mumler bekymringer.

Formal med forslaget

Odense Kommune har fortsat en venskabsbyaftale med en by i Israel, mens palestinensiske bern bliver slagtet og
befolkningen fordrives. Det er uacceptabelt, at vores by bevarer et symbolsk band til en stat, der dagligt kraenker
menneskerettigheder og begir dokumenterede krigsforbrydelser.

Formalet med forslaget er at markere, at det ikke er forsvarligt at opretholde en venskabsbyaftale med en by i Israel under
de nuverende forhold.

Venskabsbyaftaler er ikke neutrale. De er symbolske udtryk for gensidigt enske om dialog og respekt. I en situation, hvor
en af parterne begar folkemord og systematiske forbrydelser, er det hverken moralsk eller politisk forsvarligt at opretholde
en sédan relation.

Indstilling fra forslagsstiller

Enhedslisten indstiller, at Odense Byrad beslutter, at Odense Kommune suspenderer sin venskabsbyaftale med den
israelske by Petah Tikva, sé leenge besattelsen bestar.

Forvaltningens belysning

Byradet har ikke tidligere truffet beslutning om at @ndre eller afslutte venskabsbysamarbejdet med den israelske by Petah
Tikva.

Pa byradsmedet den 8. maj 2024 havde en borger dog bedt om foretrade for at stille spergsmél om Odense Kommunes
venskabsbyrelationer — herunder specifikt forholdet til byer i Palaestina og Israel. I forleengelse af byradsmedet afgav
borgmesteren et skriftligt svar pa vegne af Odense Byrad.

I svaret blev det praciseret, at byrddet ikke har genovervejet samarbejdet med Petah Tikva i lyset af den aktuelle konflikt i
Gaza. Dette skyldes, at Odense Kommune folger den danske stats og Udenrigsministeriets linje, og ikke selv forer
udenrigspolitik.



Dertil blev henvist til Odense Kommunes principielle rammer for internationale indsatser, som laegger vagt pa, at
samarbejder med venskabsbyer bliver tilvalgt, nar de har faglig eller erfaringsmaessig relevans eller betydning for Odense
Kommunes kerneopgave.

Borgmesteren har i marts 2024 ligeledes besvaret lignende spergsmal fra en anden borger og henvist til de samme
principielle rammer.

Odense Kommune indgik venskabsbysamarbejdet med Petah Tikva i 1975, og samarbejdet har i praksis veret inaktivt i en
lang &rraekke uden nogen form for kontakt, beseg eller udvekslingsaktiviteter.

Der er ikke pa nuvaerende tidspunkt igangsat et politisk arbejde med henblik pa at aendre eller ophave samarbejdet med
Petah Tikva.

Sagen herer under Gkonomiudvalget. Hvis byradet ensker at arbejde videre med forslaget, kan forvaltningen fremlaegge
en bearbejdning af initiativretsforslaget inden den 1. juli 2025

Beslutning
Borgmester Peter Rahbak fremsatter folgende forslag til beslutning:

"Odense Byrad udtrykker en dyb mellemfolkelig bekymring for den kritiske og kaotiske humanitare situation, der lige
udspiller sig i Gaza, hvor de civile tabstal er alarmerende.

Pé trods af at relationen til Petah Tikva har veret passiv i artier - og at der ikke findes planer om venskabsbyrelationer, sa
ensker byradet at understrege, at relationen med Petah Tikva fortsat skal vere passiv, indtil den humanitere situation i

Gaza er vaesentligt forbedret.

Henset til at mange venskabsbyaftaler har vaeret passive i mange ar, ensker byradet endvidere, at @konomiudvalget i 2026
drefter den strategiske retning for internationalt samarbejde, herunder venskabsbyaftaler."

Byradsgruppe F og @ samt byradsmedlem Abdinoor Adam Hassan stemmer for forslaget i initiativretssagen.
Byradsgruppe A, B, C, I, og V samt byrddsmedlem Andreas Mgller stemmer imod forslaget i initiativretssagen.
Forslaget i initiativretssagen er dermed forkastet.

Byradet godkender borgmesterens forslag til beslutning.

Byradsgruppe C, I og V stemmer imod.
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