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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-10-22
Resume
Godkendelse af dagsordenen til Bgrn- og Ungeudvalgets mgde den 20. juni 2023.

Mgdet starter med punkt 9 "Anbefalinger fra Taskforce pd skoleomradet". Formand for taskforcen Klaus Majgaard
deltager under punktet.

Beslutning

Born- og Ungeudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Velfeerdens Fundament - Lokal aftale for Skt. Klemens, Stenlese &
Fangel

00.16.00-P27-65-22
Resume

Med denne sag skal byradet vedtage en lokal velfaerdsaftale for Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel.

Aftalen er blevet til gennem markant borgerinddragelse og dialog mellem Odense Kommune og partnerskabet for
Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel.

Den 3. marts 2021 besluttede byradet fordelingen af de 625,0 mio. kr. til Velfaerdens Fundament - Skoler og lokale
velfeerdsaftaler. Fordelingen til Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel og Skt. Klemensskolen er fglgende:

« Modernisering: 8,0 mio. kr.
« Vedligehold: 4,3 mio. kr.
« Lokal aftale: 2,6 mio. kr.

Aftalen giver penge til en raekke moderniseringer pa Skt. Klemensskolen, blandt andet modernisering af flere
faglokaler, opgradering af skolens udeomrader, opsaetning af solafskeermning og bedre gruppelokaler.

Effekt

En storby med blandede og velfungerende bydele
Den lokale velfaerdsaftale for Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel vil give bydelen et Igft og danne ramme for et
velfungerende, udviklende og aktivt skole- og fritidsliv med udgangspunkt i borgernes konkrete forslag og idéer.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen, By- og Kulturforvaltningen og Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller til
respektive udvalg, at byradet godkender:

1. Lokal velfzerdsaftale for Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel (Skt. Klemensskolen), jf. bilag.

2. Der oprettes og frigives en anlaegsbevilling "Velfeerdens Fundament - Skoler og Lokale aftaler — Skt. Klemens,
Stenlgse & Fangel (Skt. Klemensskolen)" p& 10,6 mio. kr. fordelt med 0,5 mio. kr. i 2023, 2,1 mio. kr. i 2024
0og 8,0 mio. kr. i 2025 under By- og Kulturudvalget. Bevillingen finansieres af Velfaerdens Fundament under
@konomiudvalget.

Beslutning
Born- og Ungeudvalget anbefaler indstillingen.
Sagsfremstilling

Med Budget 2021 besluttede Odense Byrad at investere 1,8 mia. kr. i velfeerdens fysiske rammer frem mod 2030.
Velfeerdens Fundament skal sikre gode fysiske rammer for byens bgrn, unge og aeldre borgere samt udvikling af
byens lokalomrader. Bag aftalen star et samlet byrad.

Den 3. marts 2021 besluttede byradet raekkefslgen pa skoler/lokalomrdder og fordelingen af midler under sporet
"Skoler og lokale aftaler", hvor der i alt er afsat 625,0 mio. kr.

Pengene skal bruges til at saette fokus pa lokalomraderne og en fremtid, hvor folkeskolen udvikler sig som
omdrejningspunkt for feellesskab, aktiviteter og kendskab til hinanden. I den forbindelse skal Odense Kommune
rundt til alle lokalomrdder i kommunen og fgre en demokratisk samtale, s& borgere og lokale interessenter far
mulighed for at komme med deres input til gnsker og behov i deres omrade.

Den lokale velfaerdsaftale for Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel er den fjerde af i alt elleve lokale velfeerdsaftaler, der
pabegyndes i 2023.



Inddragelse af lokalomradet

Den 17. april 2023 blev der afholdt et borgermgde for alle borgere i Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel. Til mgdet var
det i workshops muligt at komme med forslag og idéer til at styrke Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel som
lokalomrade. Der var over 100 tilmeldte borgere til mgdet.

Endvidere har det ogsd veeret muligt at bidrage med input og forslag digitalt pd odense.dk og i et spgrgeskema i
perioden fra den 1. marts til og med den 15. marts. 22 % af borgerne i Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel har
bidraget til aftalen via besvarelse af spgrgeskemaet.

Partnerskabet for Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel, som bestar af repraesentanter for skolen, foreninger og
bestyrelser i lokalomradet, har vaeret lokalomradets talergr i processen for indgaelse af aftalen. Partnerskabet har
drgftet en opsamling p@ de mange input og har indgdet i dialog med Odense Kommune om prioritering af forslagene
i den konkrete aftale.

Den lokale velfaerdsaftale
Dataindsamlingen viser, at borgernes drgmme og idéer overordnet har fokus pa 4 temaer:

Flere muligheder for sport og bevaegelse i lokalomradet
Mgdesteder, saerligt for unge og aldre

Mere lokal natur

Sikker trafik

Aftalen mellem partnerskabet for Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel og Odense Byrad indeholder nedenstaende
konkrete initiativer, der alle bidrager til at opfylde de lokale interessenters og borgernes drgmme om et endnu
bedre Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel.

Modernisering af Skt. Klemensskolen

Modernisering og opdatering af flere af skolens faglokaler
Modernisering af fysiklokalet

Etablering af vandposter

Opgradering af skolens udeomrader

Renovering af skolens toiletter

Opseaetning af solafskaermning ved SFO’en

Modernisering af grupperum pa skolen

Opgradering af de musikalske faciliteter

Opseaetning af solskaerm ved udskolingen

Initiativer i lokalomridet

Aktivitetsplads for Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel ved skolen

Mange borgere har efterspurgt flere muligheder for sport og bevaegelse i lokalomrddet. Ved Skt. Klemensskolen
eller hallen opseettes der derfor en eller flere tiltag, der skal fremme bevaegelse og leg.

Overdaekket terrasse udenfor hallen mod fodboldbanerne
Udenfor hallen opsaettes en overdaekket terrasse, som vil fungere som et lokalt mgdested.

Helhedsplan for omradet ved hallen og skolen

Der er ambitioner om at udvide den eksisterende hal og at styrke de faciliteter, der allerede er. Der vil derfor blive
lavet en helhedsplan for hallen og for skolen, som sikrer, at disse tiltag kan spille sammen og ikke “spaender ben”
for hinanden.

Skitseforslag til ny hal
Et af de store gnsker for lokalomradet har veaeret, at der blev etableret en ny halv hal for at udvide kapaciteten for
sportsudgverne i omradet. Som led i dette udarbejdes der et skitseforslag til sddan en hal.

Modernisering af lysforholdene i hallen
Der installeres LED lys i hallen med mulighed for styring.

Tilskud til Familieforeningen til arrangementer og aktiviteter
Der ydes tilskud til Familieforeningen, sa foreningen kan skabe endnu flere og bedre aktiviteter for hele
lokalomradet.

Stgtte til Fangel Forsamlingshus
Der ydes tilskud til indkgb af projektor og lzerred, s forsamlingshuset kan tilbyde endnu flere spsendende
arrangementer i fremtiden.



Stgrre opmaerksomhed pa lokalomradets mange tilbud og arrangementer
Der afsaettes en sum til at kunne lave flyers, brochurer eller andet til at skabe stgrre opmaarksomhed om
lokalomrédets tilbud.

Opgradering af et eller flere gronne omrader
En eller flere af lokalomradets grgnne omrdder opgraderes med yderligere biodiversitet, bord- og baenkesaet og
lignende.

Legeplads i Fangel
Den eksisterende legeplads renoveres og opgraderes, sa der skabes derved endnu bedre rammer for bgrnefamilier i
omradet.

Vedligeholdsprojekter
Pa Skt. Klemensskolen vil der blive udfgrt falgende vedligeholdsopgaver:

Udskiftning af vinduer og renovering af facader
Renovering af gulve

Renovering af installationer

Forbedring af det udendgrs terreen

Vedligehold af flere vaegge

Vedligeholdsprojekterne er baseret pd By- og Kulturforvaltningens faglige skgn - den s8kaldte "ingenigrliste" - og
har saledes ikke vaeret et anliggende for partnerskabet.

Lokalomrddets engagement
Der har undervejs i forlgbet veeret stort engagement fra Skt. Klemensskolen, borgere og foreninger, og aftalen
sigter derfor ogsa imod at koble investeringerne i aftalen til at fastholde og styrke det engagement.

Partnerskabet og lokalomrddet forpligter sig i forbindelse med aftalen til:

« At skabe stgrre opmaerksomhed om lokalomradets tilbud, for eksempel via husstandsomdelte flyers,
opdatering af hjemmesiden med mere.

« At veere med til at udarbejde helhedsplanen og skitseplanen til hallen i samarbejde med By- og
Kulturforvaltningen.

Den fulde velfeerdsaftale for Skt. Klemens, Stenlgse & Fangel og en opsamling pa borgerinddragelsen er vedlagt
som bilag.

Okonomi

Med denne sag og indg3else af den lokale velfeerdsaftale frigives de afsatte midler fra bevillingen under
@konomiudvalget til By- og Kulturudvalget.

Vedligeholdsmidlerne til skolen pa 4,3 mio. kr. er allerede frigivet af byrddet den 1. februar 2023. Med denne sag
frigives de resterende 10,6 mio. kr. fra den oprindelige fordeling, sa der i alt er givet 14,9 mio. kr. til Skt. Klemens,
Stenlgse & Fangel og Skt. Klemensskolen.

Udvalg Styringsomrade 2023 2024 2025 I alt
Velfaerdens @KU Anlaeg -490.000 -2.100.000 -8.000.000 -10.590.000
Fundament,
finansiering af
bevilling

Ny bevilling: VF - BKU Anlaeg 490.000 2.100.000 8.000.000 10.590.000
Skoler og lokale
aftaler — Skt.
Klemens, Stenlgse &
Fangel (Skt.
Klemensskolen)

I alt 0 0 0 0

Afledt drift af aftalen udggr 413.500 kr. &rligt, som finansieres af den afsatte ramme til afledt drift af Velfeerdens
Fundament under @konomiudvalget.

Denne sag har ingen konsekvenser for kommunens kassebeholdning.



Bilag
Data opsamlingsrapport for Skt. Klemens, Stenlegse & Fangel

Lokal velfaerdsaftale for Skt. Klemens, Stenlese og Fangel (Skt. Klemensskolen)



Punkt 3: Forslag til LGBTQ+ politik

00.00.00-A21-1-23
Resume

Denne sag handler om Odense Kommunes kommende LGBTQ+ politik og underliggende handleplan.

I Odense skal alle have lige muligheder for at leve det liv, de gnsker. Men som det er i dag, lever alt for mange
bgrn, unge og voksne med LGBTQ+ identitet en sdrbar tilveerelse. Derfor besluttede byrddet i forbindelse med
budget 2022, at der skulle udarbejdes en LGBTQ+ politik, som skal sikre bedre vilkar for alle med en LGBTQ+
identitet i Odense.

I denne sag praesenteres forslag til en tvaergdende LGBTQ+ politik og handleplan med henblik p& endelig
godkendelse i Odense Byrad. @konomiudvalget har ansvaret for udarbejdelsen af politikken, men da den bergrer
flere udvalg, sendes politikken med denne sag ogsa i en bred hgring blandt fagudvalgene, inden @konomiudvalget
og byrddet treeffer en endelig beslutning.

Det fgrste udkast til politikken blev sendt i offentlig hgring af @konomiudvalget i maj. I denne sag samles der derfor
0gsa op pa de bemaerkninger og input, der er kommet til politikken i den forbindelse.

Forslag til politik og handleplan fremgar af bilag 1 og bilag 2. Opsamling fra hgringsperioden fremgar af bilag 3.

Effekt

En LGBTQ+ politik og handleplan forventes at have en positiv effekt for flere af de 10 Odensemal. Dette er dog
saerligt i forhold til falgende Odensemal:

Et sundere Odense

Undersggelser viser, at LGBTQ+ personer er en udsat gruppe, nar det kommer til sundhed og trivsel.
Sundhedsstyrelsens undersggelse fra 2019 (SEXUS) viser blandt andet, at LGBTQ+ personer oplever en markant
darligere psykisk, fysisk og seksuel sundhed end den gvrige befolkning. Disse udfordringer har ofte rod i
diskrimination og social marginalisering, som kan have en negativ indvirkning p& LGBTQ+ personers liv. En LGBTQ+
politik forventes derfor at have en positiv effekt pa sundheden og trivslen blandt LGBTQ+ borgere i Odense.

INDSTILLING

By- og Kulturforvaltningen, Aldre- og Handicapforvaltningen, Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen,
Bgrn- og Ungeforvaltningen og Sundhedsforvaltningen indstiller, at de respektive udvalg anbefaler, at byradet
godkender forslag til LGBTQ+ politik og handleplan.

Borgmesterforvaltningen indstiller til @konomiudvalget, at byradet godkender forslag til LGBTQ+ politik og
handleplan.

Beslutning
Born- og Ungeudvalget anbefaler indstillingen.
Sagsfremstilling

LGBTQ+ politikken er én del af en samlet budgetindsats under titlen “Odense er for alle”. Denne indsats er placeret
under @konomiudvalget, der med den samlede direktgrgruppe i spidsen skal udarbejde udkast til en LGBTQ+
politik.

Af budget 2022 fremgar det, at politikken skal rette sig mod bdde byen og Odense Kommune som organisation.
Den skal desuden udarbejdes med inddragelse af bade fagpersoner og repreesentanter fra LGBTQ+ miljget i Odense
- herunder organisationerne Lambda, Pride og Foreningen for stgtte til transkgnnede bgrn (herefter FSTB).

Med det udgangspunkt er der nu udarbejdet et endeligt forslag til en politik og handleplan, hvis formal er at skabe
bedre muligheder og vilkar for LGBTQ+ personer i Odense.

Politikkens tilblivelse
Siden vedtagelsen af budget 2022 har den kommunale forvaltning foretaget en raekke undersggelser forud for
udarbejdelsen af en egentlig politik.

I Igbet af 2022 er der sdledes foretaget omfattende desk research, afholdt et topmgde og gennemfgrt en
spgrgeskemaundersggelse i samarbejde med Lambda, Pride og FSTB for at afdaekke relevante temaer til en
kommende politik.



P& den baggrund har en arbejdsgruppe pa tvaers af den kommunale forvaltning - i taet samarbejde med Lambda,
Odense Pride og FSTB - udarbejdet et konkret forslag til henholdsvis politik og handleplan.

@konomiudvalget sendte udkast til politik og handleplan i hgring den 11. maj 2023.

Som en del af denne hgring har materialet vaeret tilgaengeligt via Odense Kommunes hjemmeside, ligesom udvalgte
interessenter er blevet inviteret direkte til at deltage med input og bemaerkninger.

Sidelgbende blev der den 17. maj 2023 afholdt et LGBTQ+ topmgde pa Odense Radhus. Her fik byens borgere
mulighed for at drgfte og komme med konkrete input til og perspektiver pa politikken.

Politikkens indhold
Den 1. marts 2023 drgftede @konomiudvalget retning for og mulige temaer til LGBTQ+ politikken. Her besluttede
udvalget, at der skulle udarbejdes en overordnet og vaerdibaseret politik med en underliggende handleplan.

Politikken skal skitsere rammeseettende visioner og principper for Odense Kommunes tilgang til og arbejde med
LGBTQ+ omradet. Handleplanen skal bestd af en raekke konkrete initiativer.

Initiativerne i handleplanen skal som udgangspunkt kunne igangseettes inden for udvalgenes eksisterende
gkonomiske ramme. I forlaengelse heraf understregede udvalget, at de skitserede initiativer skal kobles tset med
allerede eksisterende indsatser og politikker eller initiativer under udvikling.

@konomiudvalget besluttede, at politik og handleplan skal bygges op over fglgende seks temaer:

. Byens feellesskaber og sociale liv

. Mgdet med borgerne (Dialog og sprog)
. Bgrn- og unge

. Sundhed og trivsel

. Fritid og foreningsliv

. Arbejdsliv

OoOuUlh WN =

Med det afszet er politik og handleplan blevet udarbejdet.

Input og kommentarer fra byen
Det har veeret muligt at afgive input og bemaerkninger til LGBTQ+ politikken og handleplanen via dels en formel
hgring og dels pd topmgdet den 17. maj 2023, hvor alle byens borgere var inviteret.

Der har pa tvaers af bade den skriftlige hgring og topmgdet vaeret en bred opbakning til politikken og til de
foresldede handlinger. Derfor giver de indkommende input kun i anledning til mindre formuleringsmaessige
endringer.

I bilag 3 ses en opsamling p& de indkomne bemaerkninger samt forslag til handteringen af disse.

Input fra topmgdet

P& topmgdet gav deltagerne input til alle seks temaer i politikken og til handleplanen. Stgrstedelen af
bemaerkningerne var perspektiver pa den videre implementering af politik og handleplan. Der er tale om flere gode
og konstruktive input, der vil blive taget med i det forestaende implementeringsarbejde pa tvaers af kommunens
forvaltninger.

Dertil er forsldet enkelte tilpasninger, som er indarbejdet direkte i handleplanen.

Input fra skriftlig horing
I forbindelse med den skriftlige hgring er modtaget tre bemaerkninger fra fglgende tre aktgrer:

« Foreningen Sabaah

« Radet for Socialt udsatte
« Dansk Regnbuerdd

Mens to af de tre bemaerkninger roser bade politik og handleplan, bliver der i den sidste givet udtryk for en generel
uenighed i, at der overhovedet skal udarbejdes en handleplan. Ingen af de tre bemaerkninger giver dog anledning til
egentlige justeringer.

I bilag 4 fremgar de skriftlige input i fuld laengde.

Okonomi



Alle initiativer i handleplanen afholdes inden for udvalgenes egne rammer.

Denne sag har dermed ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens
kassebeholdning.

Bilag

Bilag 1. LGBTQ+ politik

Bilag 2. LGBTQ+ handleplan

Bilag 3. Opsamling pé input fra byen

Bilag 4. Samlede heringssvar



Punkt 4: B-sag: Godkendelse af Bern- og Ungeudvalgets budgetbidrag til
Budget 2024

00.30.00-G01-1-23
Resume

Med denne sag skal Bgrn- og Ungeudvalget godkende udvalgets budgetbidrag til Budget 2024, som herefter vil blive
indarbejdet i @konomiudvalgets budgetforslag for Budget 2024 og indga i Byradets budgetforhandlinger i
september.

@konomiudvalget bestilte den 8. februar via rammeudmelding for Budget 2024 og overslagsarene 2025-2027
udvalgenes budgetbidrag. Der er i alt tale om 3 bestillinger indenfor Bgrn- og Ungeudvalgets omrade.

Udvalgets bidrag bestar af folgende;

1. Beskrivelse af udvalgets budgettal og bemaerkninger
2. Forslag til anlaegsgnsker
3. Budgetanalyse: Friggrelse og koordinering, frigore midler via friseettelse

I sagsfremstillingen nedenfor bliver bidragene uddybet, og der henvises til de medfalgende bilag - herunder
indkomne hgringssvar jf. bilag 3.

Effekt
Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget godkender udvalgets budgetbidrag til Budget 2024, som
herefter indgar i de politiske drgftelser af @konomiudvalgets budgetforslag for 2024.

Budgetbidragene bestar af;
1. Beskrivelse af udvalgets budgettal og bemeerkninger, jf. bilag 1
2. Forslag til anlaegsgnsker, som indarbejdes i publikationen Indblik-Anlaeg, jf. bilag 2

3. Budgetanalyse: Friggrelse og koordinering, frigore midler via friseettelse, jf. bilag 4

Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget godkender indstillingen.
Sagsfremstilling

Bgrn- og Ungeudvalget drgftede udvalgets budgetbidrag til Budget 2024 p3 udvalgsmgdet den 23. maj, og
materialet fra udvalgets drgftelse blev efterfglgende sendt i hgring i Bgrn- og Ungeforvaltningens Lokal- og
Forvaltningsudvalg, Fzelles Elevrad samt Handicapradet. Bemaerkningerne er vedhaeftet sagen - jf. bilag 3, og der er
i alt indkommet 18 hgringssvar.

Hovedpunkterne i de indkomne hgringssvar er en positiv tilkendegivelse for udskiftningen af Chromebooks samt
sikring af skolernes IT-infrastruktur. Derudover er der en bekymring om de nedslidte legepladser og de rammer der
gives til de udendgrs lzeringsmiljger. Endeligt er der opmaerksomhed p& muligheden for at lave lokale
kapacitetstilpasninger samt indrette lokaler til stigende antal elever i specialklasser i folkeskolerne, da der lokalt
opleves et stigende behov for specialtilbud og hjzelp til bgrn i mistrivsel.

Budgetbidragene
@konomiudvalget bestilte via rammeudmelding for Budget 2024 og overslagsarene 2025-2027 udvalgenes
budgetbidrag. Der er i alt tale om 3 bestillinger indenfor Bgrn- og Ungeudvalgets omrade.

Udvalgets bidrag bestar af folgende;
1. Beskrivelse af udvalgets budgettal og bemaerkninger

2. Forslag til anlaegsgnsker
3. Budgetanalyse: Friggrelse og koordinering, frigore midler via friseettelse



1: Beskrivelse af udvalgets budgettal og bemarkninger jf. bilag 1

Born- og Ungeudvalgets budgettal og bemaerkninger indeholder en beskrivelse af forvaltningens fokusomrader,
herunder indsatserne Bgrn og unges dannelse, Staerke bgrnefeellesskaber samt Bgrn og unges mentale trivsel.
Derudover preesenteres Bgrn- og Ungeforvaltningens budgetomrdder Dagtilbud, Familie og Forebyggelse, Skole og
anlaeg.

Born- og Ungeudvalget har i 2024 som udgangspunkt et driftsbudget p& service pa 3.187 mio. kr.

I det vedlagte bilag 1 fremgar den seneste udarbejdede version af udvalgets budgettal og bemaerkninger, men det
bemaerkes at publikationen ajourfgres Igbende i 2023 i forhold til byrddsbeslutninger og endeligt i forhold til
vedtaget budget for 2024.

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at Bgrn- og Ungeudvalget godkender udvalgets budgettal og bemaerkninger jf.
bilag 1. Publikationen vil herefter indgd som baggrundsmateriale i de politiske forhandlinger om Budget 2024.

2: Forslag til anlaegsgnsker jf. bilag 2

De udarbejdede anlaegsgnsker til Budget 2024 tager afsaet i de oplistede krav til et anlaegsgnske. Det betyder, at
anlaegsgnskerne har en vis volumen, opstaet som fglge af et fagligt gnske der understgtter Odensemalene,
indeholder et akut behov for renovering eller risici for pabud og endeligt sikrer den forngdne kapacitet.

De godkendte anlaegsgnsker vil indgd i publikationen Indblik-Anlaeg, som vil vaere en del af budgetmaterialet til de
videre politiske budgetdrgftelser.

Nedenstaende tabel viser anlaegsgnskerne pr. 20.06.2023

Anlegsansker - udvalgsmedes 20. juni 2023 2027
1 Familiens Hus - degntilbud 1.000 4,000 1.300 -
2 Danmarks bedste barnehjem
Nybyggeri med kapacitet pa 20 pladser 65.500 4.671 25,500 25.500 25.500 |
Ombygning af eksisterende med kapacitet p 9-10 pladser 23.850
3 Helhedsorienteret skole- og dagbehandlingstilbud 10.500 7.000 37.921 37.921 37.921 |
4 Alternativer til traditionelle legeomrader
iskole og pb dagtilbuedsomridet 1.000 7.000 7.000 7.000
5 Skole: Indretning af lokaler til stigende antal elever i specialklasser
i folkeskolerne 1.000 3.000 3.000 3.000
6 Skole: Chromebooks skal fortsat leve op til sikkerhedskrav 7.500 - - - = |
7 Dagtilbud: Renmovering og vedligehold af kekkener 1.000 2,000 1.000 2.000 1.000 |
8 Dagtilbud: Sma lokale kapacitetstilpasninger 2.000 2.000 2.000 2.000 r
9 Skolernes IT- infrastruktur 7.450 7.450
10 Nyt botilbud for bern, unge og voksne mennesker med multiple
funktionsnedsattelser 5.500 110,000 . |
Total 43.450 147.121 77.721 77.421 64.421

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at Bgrn- og Ungeudvalget godkender de oplistede anlaegsgnsker til Budget
2024 jf. bilag 2.

3: Budgetanalyse: Friggrelse og koordinering, friggre midler via friszettelse jf. bilag 4

Med rammeudmeldingen for Budget 2024 igangsatte @konomiudvalget arbejdet med budgetanalysen for friszettelse
i Bgrn- og Ungeforvaltningen. Budgetanalysen ser naermere pa, hvilke statslige, kommunale og administrative
regler og dokumentationskrav, som kan forenkles eller afskaffes.

Bgrn- og Ungeforvaltningen har gennem en bred inddragelse i forvaltningen og med inspiration fra andre
kommuner, identificeret en raekke ungdige regler og dokumentationskrav, hvori en forenkling eller afskaffelse kan
medvirke til at friggre tid og ressourcer, som eventuelt kan kapitaliseres.

Nogle forslag er, pa baggrund af budgetanalysen, allerede blevet afskaffet i Bgrn- og Ungeforvaltningen, mens
andre forslag kraever en laengere analyse, som ikke har veeret mulig at afslutte indenfor den givne tidsramme.
Budgetanalysen har vaeret fgrste led i en stgrre igangvaerende proces om afbureaukratisering i Bgrn- og
Ungeforvaltningen, hvor forvaltningen arbejder mod en ny kultur og nye arbejdsgange, som kan friggre mere tid og
ressourcer til kerneopgaven.

Born- og Ungeforvaltningen har i denne proces analyseret seks omrader:

. Forenkling af takststrukturen for SFO-omradet
. Afskaffelse af Sundhedsprofilundersggelsen

. Feerre nggletalspublikationer

. Feerre administrative budgetopfalgninger

. Nye tilgange til trivselsarbejdet

. Vi registrerer kun én gang

aUnhWNE



Der er tre af disse analyser, hvor resultatet ikke giver mulighed for at indfri et potentiale. Det handler om:

« Afskaffelse af Sundhedsprofilundersggelsen
Det gkonomiske potentiale vurderes for smat til at indga som en del af udvalgets budgetbidrag
« Faerre nggletalspublikationer

Det gkonomiske potentiale vurderes for smat til at indgd som en del af udvalgets budgetbidrag. Herudover
bemaerkes, at det er et tvaergdende forslag, som Bgrn- og Ungeforvaltningen ikke kan realisere alene.

« Vi registrerer kun én gang

Bgrn- og Ungeforvaltningen er pabegyndt en identificering af dobbeltregistreringer pa tvaers af fagsystemer,
men det har ikke veaeret muligt indenfor den analytiske tidsramme, at lave en deekkende analyse. Derfor
indgar dette ikke i den samlede analyse.

Hvis de resterende analyser realiseres og kapitaliseres, vil det kunne friggre ressourcer svarende til 1,25 mio. kr. i
2024 stigende til 1,4 mio. kr. i 2025 og overslagsarene. Realiseringen er under forudsaetning af at forslaget Nye
tilgange til trivselsarbejdet implementeres pa tvaers af Odense Kommune eller alternativt i Bgrn- og
Ungeforvaltningen.

Den samlede budgetanalyse er vedhaeftet jf. bilag 4.

Okonomi

Sagen indgér i de videre politiske drgftelser om @konomiudvalgets budgetforslag for Budget 2024. De gkonomiske
konsekvenser for Odense Kommune herunder for kommunens kassebeholdning opggres derfor ikke seerskilt for
denne sag

Bilag

Bilag 1 Udvalgets budgettal og bemarkninger
Bilag 2 Anlagsansker

Bilag 3 Indkomne heringssvar

Bilag 4 Budgetanalyse Frisattelse og koordinering - Frigere midler via frisattelse



Punkt 5: B-sag: Beslutning af nye retningslinjer for § 18-puljer til frivilligt
socialt arbejde

27.15.12-A00-1-23
Resume
I denne sag skal Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Aldre- og Handicapudvalget og Bgrn- og Ungeudvalget beslutte
de opdaterede retningslinjer for Odense Kommunes puljer til Frivilligt Socialt Arbejde efter Servicelovens § 18, de
sakaldte § 18-midler. Puljerne er delt i Udviklingspuljen og Hovedpuljen.
Udvalgene drgftede retningslinjerne pa deres respektive udvalgsmgder den 23. maj og 6. juni 2023.
P& udvalgsmgderne satte udvalgene gennem deres drgftelser retning pd flere af elementerne i retningslinjerne. P3
et enkelt omrdde er der fortsat szerligt behov for en politisk prioritering pa baggrund af drgftelserne, og det
vedrgrer muligheden for en mere fokuseret model for tildeling af Hovedpuljen for malgruppen 0-65 ar.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Bgrn- og Ungeudvalget skal derfor vaelge en model for dette.
Forvaltningen foreslar, at udvalgene vaelger imellem fglgende modeller:

1. Udvalget giver tilskud til flest muligt - gaeldende praksis fortszettes.

2. Udvalget reserverer op til 20 % af Hovedpuljen 0-65 ar til ét eller flere szerligt udvalgte temaer.
3. Udvalget reserverer 100 % af Hovedpuljen 0-65 &r til szerligt udvalgte temaer.

Hvis udvalget gnsker en mere fokuseret tildeling af § 18-midlerne i Hovedpuljen 0-65 &r end i dag, anbefaler
forvaltningen, at udvalget vaelger model 2.

De samlede aendringer i retningslinjerne er gengivet i sagsfremstillingen og indarbejdet i retningslinjerne, der er
vedlagt sagen som bilag.

I forbindelse med en mere fokuseret tildeling sdvel som aendring af kriterierne for ansggning af midler til husleje,
foreslar forvaltningen, at der indfgres en toarig overgangsperiode. Det far den betydning, at disse to elementer i

givet fald farst vil veere gaeldende for ansggninger til § 18-midlerne til &r 2026. Dette af hensynet til foreningernes
arbejde sdvel som de borgere, som bruger de frivillige tilbud.

Effekt

Sagens karakter ggr, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemélene.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Bgrn- og Ungeforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen indstiller, at respektive udvalg:

1. Godkender de opdaterede retningslinjer.

2. Godkender forslag til &ndrede retningslinjer for tilskud til husleje og en todrig overgangsperiode.
Beskeaeftigelses- og Socialforvaltningen og Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at respektive udvalg:

3. Vaelger model for tildeling af § 18-midlerne til 0-65 &r og en todrig overgangsperiode, hvis udvalget vaelger
model 2 eller 3.

Fldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget:

4. Fastholder rammer for uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde til malgruppen 65+.

Beslutning

Indstillingspunkt 1:
Born- og Ungeudvalget godkender indstillingen.



Indstillingspunkt 2:

R&dmand Susanne Crawley Larsen (B), Mads Thomsen (A), Anne-Mette Ebensgaard (A), Rasmus Ryrberg Hayer (A),
Mark Grossmann (V), Rikke Beider (C) og Birgitte Ngrrelund (C) stemmer imod forvaltningens indstilling og tilfgjer i
stedet fglgende:

Born- og Ungeudvalget anerkender at frivillige sociale foreninger kan have vanskelige vilkar i forhold til lokaler og
betaling af husleje. P& den baggrund gnsker udvalget at fastholde den nuvaerende formulering af mulighed for
tilskud til husleje i retningslinjerne. Bgrn- og Ungeudvalget gnsker dog, at forvaltningen sikrer den bedst mulige
vejledning af de frivillige sociale foreninger om de forskellige muligheder for kommunale lokaler, lokalefaellesskaber
mv., saledes at midlerne i stgrst muligt omfang anvendes til frivilligt socialt arbejde.

Bgrn- og Ungeudvalget godkender dermed ikke indstillingen.

Indstillingspunkt 3:
Bgrn- og Ungeudvalget valger model 1 - geeldende praksis.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Aldre- og Handicapudvalget og Bgrn- og Ungeudvalget drgftede den 23. maj og
6. juni 2023, de opdaterede retningslinjer for Odense Kommunes puljer til Frivilligt Socialt Arbejde efter
Servicelovens § 18 i Odense Kommune.

P& baggrund af drgftelserne skal udvalgene beslutte de opdaterede retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt
arbejde.

P3 et enkelt omrade er der fortsat behov for en politisk prioritering pd baggrund af drgftelserne, og det vedrgrer
muligheden for en mere fokuseret tildeling.

Mere fokuseret tildeling
Forvaltningen foreslar, at udvalgene vaelger imellem fglgende modeller:

1. Udvalget giver tilskud til flest muligt - geeldende praksis fortseettes.
2. Udvalget reserverer op til 20 % af Hovedpuljen 0-65 &r til ét eller flere szerligt udvalgte temaer.
3. Udvalget reserverer 100 % af Hovedpuljen 0-65 ar til saerligt udvalgte temaer.

Hvis udvalget gnsker en mere fokuseret tildeling af § 18-midlerne i Hovedpuljen 0-65 ar end i dag, anbefaler
forvaltningen, at udvalget vaelger model 2.

Kriterier for tilskud til husleje
P& udvalgsmgderne den 6. juni 2023 drgftede udvalgene forvaltningens forslag til eendring af kriterierne for tilskud
til husleje fra puljerne til frivilligt socialt arbejde.

Andringsforslaget er;

Foreningerne kan alene sgge om tilskud til husleje i Hovedpuljen og kun hvis:
1. foreningen indgar i et feellesskab med andre foreninger om brug, eller leje af et lokale,
eller

2. at det ikke er muligt at stille et kommunalt lokale til radighed.

Dog kan der vaere arsager til, at en forening har brug for et specifikt lokale, og ansgger skal argumentere aktivt for,
hvorfor den ikke kan indgd i lokalefzelleskaber eller lignende. Det er udvalget, der i forbindelse med behandlingen af
Hovedpuljen, ogsa godkender, om der kan gives tilskud til husleje.

Overgangsperiode pa 2 &r

I forbindelse med en mere fokuseret tildeling sdvel som aendring af kriterierne for ansggning af midler til husleje,
foreslar forvaltningen at der indfgres en todrig overgangsperiode. Det far den betydning, at disse to elementer i
givet fald fgrst vil veere gaeldende for ansggninger til § 18-midlerne til ar 2026. Dette af hensynet til foreningernes
arbejde sdvel som de borgere, som bruger de frivillige tilbud.

Yderligere a&ndringer

Nedenst3ende liste er en oversigt over aendringer, som udvalgene ved drgftelserne pa udvalgsmgderne den 23. maj
og 6. juni 2023 har givet udtryk for opbakning til. £ndringerne er indarbejdet i de opdaterede retningslinjer, hvorfor
udvalgene ikke behgver behandle dem enkeltvist.



Forvaltningen flytter ansggningsfrist for Hovedpuljen til 15. september.

Forvaltningen har skrevet Odense Kommunes demokratiske spilleregler ind i retningslinjerne.
Foreningerne skal beskrive, hvilke bydele eller omrdder deres frivillige indsats retter sig mod.
Foreningerne skal oplyse, om de modtager tilskud fra andre kommunale puljer eller eksterne fonde.
Foreningerne skal naevne, hvilke puljer de sgger, og hvilken aktivitet de har sggt tilskud til.

Hgringssvar fra Civilsamfundet

Aldreradet, Handicapradet, Radet for Socialt Udsatte og Frivilligcenter Odense har haft sagen inkl. de tre modeller
til fokuseret model for tilskud i hgring.

Hgringssvarene er vedhaeftet sagen som bilag.

Frivilligcenter Odense og Radet for Socialt Udsatte anbefaler Model 1 og frarader Model 2 og 3.

Aldreraddet anbefaler Model 2, hvis udvalget gnsker at vaelge szerlige temaer for Hovedpuljen 0-65 ar.

Aldrerddet stgtter Aldre-og Handicapforvaltningens indstilling til fastholdelse af de nuvaerende rammer for uddeling
af midler til frivilligt socialt arbejde til malgruppen 65+.

Radene bakker op om en 2-arig overgangsperiode vedrgrende andrede regler for huslejetilskud.

Handicapradet understreger, at forhold for borgere med handicap skal vaere en gyldig grund til fortsat at kunne
bruge egne lokaler.

Okonomi

Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag
Bilag 1 Retningslinjer for Tilskud til Frivilligt Socialt Arbejde 2023 til 2025
Bilag 2 Galdende retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt arbejde godkendt 20.6.2020

Bilag 3 Heringssvar til beslutning af Retningslinjer for § 18-puljerne 20. juni



Punkt 6: C-sag: Dreftelse af ambitionsniveauer til udvalgsmal

00.01.00-A00-15-23
Resume

P sidste udvalgsmgde den 6. juni 2023 drgftede udvalget forvaltningens indstilling til justerede udvalgsmal.
Denne sag handler om, at udvalget skal drgfte hvilket ambitionsniveau Bgrn- og Ungeudvalget gnsker at saette for
udvalgsmalene gaeldende fra 2023-27.

Udvalget skal drgfte ambitionsniveauer for disse fire udvalgsmal:

- Bgrn og unge lever et liv med bedre mental sundhed

- Bgrn og unge bliver sd dygtige, som de kan

- Flere unge bliver klar til uddannelse

- Bgrn og unge kan kritisk og konstruktivt forholde sig til teknologi

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter de foresldede ambitionsniveauer.

Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget drgftede sagen.
Sagsfremstilling

Odensemal og Udvalgsmal

Odense Kommune har politisk effektstyring. Det betyder, at byradet Igbende formulerer langsigtede politiske
malsaetninger for byen, dens borgere og virksomheder. M3lszetningerne formuleres som effektmal, og der fglges
systematisk op pa resultaterne. Odensemalene er byrddets fokuspunkter i arbejdet med at realisere de langsigtede
politiske visioner for Odenses udvikling. De saetter retningen for det, som kommunen i feellesskab vil opnd sammen
med borgere og virksomheder i byen. Og de haenger bade sammen med Odense Kommunes Bystrategi og med FNs
Verdensmal.

Udover Odensemalene har hvert fagudvalg desuden en raekke udvalgsmal, som understgtter Odensemalene. Bgrn-
og Ungeudvalget har tidligere drgftet en justering af de eksisterende udvalgsmal og skal nu drgfte de dertilhgrende
ambitionsniveauer, som bliver gaeldende for perioden 2023-2027.

Malbare indikatorer

Til hvert af Bgrn- og Ungeudvalgets fire udvalgsmal er der mellem en og fire indikatorer tilknyttet. Fx er et
karaktergennemsnit en indikator for udvalgsmalet, der hedder "Bgrn og unge bliver s& dygtige, som de kan”.
Karaktergennemsnit kan males og kvantificeres, og ggr os dermed i stand til Isbende at fglge en udvikling.

Udvalgsmalene fglges bl.a. pd de halvarlige effektopfalgninger (juni og oktober) samt &rsregnskabet
(februar/marts). Effektopfglgningen vil sdledes blive koblet til forskellige faglige perspektiver, der kan vaere med til
at uddybe arsagerne til et givent mals udvikling - bade i positiv og negativ retning. Ved de kommende
effektopfglgninger vil der veere fokus pad at tydeliggere hvordan tallene pa indikatorerne haenger sammen med de
initiativer, som allerede er politisk besluttet eller p& anden made igangsat.

Sidelgbende med effektopfslgningerne praesenteres udvalget ogsa for mere specifikke omrader af et udvalgsmal,
hvor man dykker ned i tallene pd et givent omrade. Det kunne vaere sprog, hvor data for sprogindsatsen
fremlaegges og drgftes. Udvalget vil ogsd blive praesenteret for bredere tematiske omrader, som eksempelvis
kvalitetsopfglgninger fra de tre fagomrader (Dagtilbud, Skole og Familie & Forebyggelse). Her dykkes der mere ned

i udviklingen af omrddet, som eksempelvis tal, temaer og tendenser skoleomrddet, som udvalget mgdte i april i ar.
Det er sdledes vigtigt at se de kommende opfglgninger i sammenhaeng med de mere dybdegdende opfglgninger, der
praesenteres gennem aret.

Hvad bruges ambitionsniveauer til?

Til hver indikator er der tilknyttet et tal med en specifik forventing - ogsa kaldet et ambitionsniveau.
Ambitionsniveauerne udtrykker altsa udvalgets forventning til udviklingen over de kommende ar. Forventningerne er
vigtige og kommer Igbende til udtryk i effektopfalgninger og effektregnskab gennem farvemarkering (hvor grgn
udtrykker at drets forventning er opfyldt, gul at der er usikkerhed om opfyldelsen og rgd at forventningen ikke er
opfyldt).

Vi bruger indikatorer og ambitionsniveauer til at sige noget om, hvordan udviklingen er, og hvordan den forventes
at blive p& mere overordnede og komplekse problemstillinger. Arbejdet med bgrns udvikling og trivsel er komplekst
og ofte langsigtet. Derfor skal det bemaerkes, at indikatorerne kun udtrykker udvalgte dele af den udvikling, vi
gnsker at vide noget om.

Eksempelvis forventes det, at Odenses bgrn og unge har et karaktergennemsnit, som svarer til gennemsnittet for
resten af Danmark. Dette er bl.a. besluttet pa baggrund af Odenses sociogkonomiske profil og ressourceniveau. I



den seneste effektopfglgning fremgik det, at landsgennemsnittet for skoledret 2021/22 i de bundne prgvefag ved
afgangsprgven i 9. klasse var pa 7,1.

Dette var altsd ogsd Bgrn- og Ungeudvalgets ambitionsniveau for Odenses bgrn og unge, selvom det endelige
resultat for Odense endte med at ligge pa 7,5, hvilket var hgjere end ambitionsniveauet.

Data
For at kunne saette et ambitionsniveau, skal der vaere tilgaengelige data for indikatorerne. Til de justerede
udvalgsmal er der ikke opfundet nye datakilder, hvorfor data er kendt og tilgaengelig.

Gennemgang af ambitionsniveauerne
I det nedenstaende praesenteres forvaltningens indstilling til ambitionsniveauer for samtlige indikatorer.
Ambitionsniveauerne galder til og med 2027.

Udvalgsmdl: Bern og unge lever et liv
med bedre mental sundhed Forventning  Forventning rForventning

Nyeste
4 2023 3035 2027

Understatter Odansemlal: Serm og unge bifver kar b

Forrige maling  méling

framtiden {ambition) {ambiticn}  {ambition)
Andel af barn og unge, der 54,6% 91,6% ®
1. indikator trives mentalt {2021/22) [2022/23) (95,8%) 24 93%

Baggrund og argumentation for “Baorn og unge lever et liv med bedre mental sundhed”

Indikatoren for bgrn og unge, der trives mentalt, udggres af tre underindikatorer:
- andelen der har en voksen at tale med

- andelen der har en ven at tale med

- fremmgde i skolen

P& national plan ses et fald i den mentale trivsel blandt unge, og Odense lsegger sig op ad denne tendens. Da de
indsatser, det er muligt at saette ind med for at vende udviklingen (fx styrkelse af den samlede fraveersindsats i
BUF), kraever tid for at have en synlig effekt, vurderes det ikke realistisk, at indikatoren vil vaere stigende mellem
2023 og 2024.

Med et fornyet fokus pd omradet samt justering af indsatser medfglger en forventning om, at der vil veere en positiv
udvikling ift. indikatoren over tid, hvorfor ambitionsniveauet forventes at stige frem mod 2027. Dette er bade
ambitigst, men dog stadig forholdsvis realistisk, da vi forventer og haber, at udviklingen i mental trivsel vender ift.
de indsatser, der er i gang pd omradet.

Fra 2023-27 vurderes ambitionsniveauet derfor til at veere:

2023: 95,8% (det tidligere udvalg satte ambitionsniveauet for 2023 til at vaere 95,8%. Til arets effektopfalgning var
resultatet 91,6%, hvorfor der fremadrettet ssettes et mere realistisk mal)

2024: 91,5%

2025: 92%

2026: 92,5%

2027: 93%

Udvalgsmal: Bern og unge bliver sd

dygtige, som de kan Formige Forventning Forvenining Forventning

Lindlersnirer Oderaembler: Bam of ungs bl Har 2 - 023 2025 2027

mling (ambition) (ambition)  (ambition)

1. indikator  Andel af born, der har et £1.9% 84,9% &
alderssvarende sprog ved 3 ir R ¥ a5% 85%
ift. talesproglige fardigheder (2021) (2022) (B0,5%)

2. indikator  Andel af born, der har et
alderssvarende sprog i 0.
ldasse ift.

Tale-sproglige faerdigheder B83,1% 81,0% L 83,9% 83,9%
(2020/21)  (2021723) (83,9%])

Far-skriftfige faerdigheder 85,5% 864 @ B7.5% 87,5%
(Ho20/21)  (2021722) (B7,5%)

3. Indikator  Karaktergennemsnit | de 7.5 7,5 & Lands- Lande-
bundne provefag ved gennamsnit
afgangsproven i 9. klasse LDl ) R e Lz2) .1) gennemanit

4. indikator  Andel elever, der far minimum g3 49 92,6% ™
2 i dansk og matematik ved Lancla- Lands-
algangsproven | 9. kiasse (202021)  (2021722) {Lands-  gennemsnit

1 gennemanit



Baggrund og argumentation for "Bgrn og unge bliver s§ dygtige, som de kan”

For 1. indikator "Andel af bgrn, der har et alderssvarende sprog ved 3 &r ift. talesproglige faerdigheder” kunne man
fra 2021-22 se en stigning fra 81,9% til 84,9%. Udviklingen er positiv, fordi Odense Kommune nu er kommet
teettere pa normfordelingen for hvor stor en andel af bgrn, der har et alderssvarende sprog. Normfordelingen er, at
85% af bgrn ved 3-8rsalderen i en sprogvurdering vurderes til en generel indsats - dvs. at de har en
alderssvarende sproglig udvikling. Feelles for bgrnene er, at de bruger et varieret sprog og har en god forstaelse for
sproget.

Fordi Odense laenge har haft en god udvikling er maltallet sat ambitgst. Vi forventer dog at det samtidig er
realistisk, da den positive udvikling forventer at fortsaette.

Det er ogsa positivt, at udviklingen overordnet set har veeret opadgdende og dermed afspejler de indsatser, der er
blevet foretaget i dagtilbudsregi pa sprogomradet.

Fra 2023-27 vurderes ambitionsniveauet derfor til at veere:

2023: 80,5% (det tidligere udvalg satte ambitionsniveauet for 2023 til at vaere 80,5%. Til arets effektopfalgning var
resultatet pd 84,9%, hvorfor der fremadrettet saettes et mere passende mal ift. normtallet)

2024: 85%

2025: 85%

2026: 85%

2027: 85%

For 2. indikator "Andel af bgrn, der har et alderssvarende sprog i 0. klasse ift. tale-sproglige og fgr-skriftlige
faerdigheder” szettes et realistisk mal.

Baseline er sat til vaerdien for skoledret 2018/19, og ambitionsniveauet er sat ud fra en realistisk betragtning om, at
det er muligt at stige 1% pr. ar. Derudover er der en ny sprogvurdering pa vej, som betyder, at de to indikatorer
(tale-sproglige feerdigheder og far-skriftlige faerdigheder) slds sammen til én indikator, hvorfor der vil blive kigget
pa denne indikator og tilhgrende ambitionsniveau om et &rs tid.

Fra 2023-27 vurderes ambitionsniveauet derfor til at veere:
2023 (talesprog): 83,9%
2023 (skriftlig): 87,5%

2024 (talesprog): 83,9%
2024 (skriftlig): 87,5%

2025 (talesprog): 83,9%
2025 (skriftlig): 87,5%

2026 (talesprog): 83,9%
2026 (skriftlig): 87,5%

2027 (talesprog): 83,9%
2027 (skriftlig): 87,5%

For 3. og 4. indikator vedr. karakterer forventes det, at Odense kan ligge pa landsgennemsnittet for samme skoledr
for begge indikatorer. Dette skyldes, at Odenses sociogkonomiske profil og ressourceniveau far sveert ved at komme
over et landsgennemsnit. Gennem en arraekke har Odense Kommune ligget under landsgennemsnittet med enkelte

udsving.

Fra 2023-27 vurderes ambitionsniveauet for 3. indikator (karaktergennemsnit i de bundne prgvefag ved
afgangsprgven i 9. klasse) derfor til at veere:

2023: Landsgennemsnittet (i skoledret 2021/22 var landsgennemsnittet pa 7,1 og blandt Odenses folkeskoler var
gennemsnittet 7,5, som dermed I8 uventet over landsgennemsnittet)

2024: Landsgennemsnittet

2025: Landsgennemsnittet

2026: Landsgennemsnittet

2027: Landsgennemsnittet

Fra 2023-27 vurderes ambitionsniveauet for 4. indikator (andel elever der f&r minimum 2 i dansk og matematik ved
afgangsprgven i 9. klasse) derfor til at veere:

2023: Landsgennemsnittet (i skoledret 2021/22 var landsgennemsnittet pa 93,9%, og blandt Odenses folkeskoler
var gennemsnittet 92,6%)

2024: Landsgennemsnittet

2025: Landsgennemsnittet

2026: Landsgennemsnittet

2027: Landsgennemsnittet



Udvalgsmil: Flere unge bliver klar il

ungdomsuddannelse Forfige Nyeste orventning Forventning  Farventning
o o 202 202 2027
Undarstatter Odensamalet: Bam og unge biiver Kar t mSline maling =i =T e
fremtidan L e [ambition) {ambition) (ambition)
1. indikator andel unge, der er i gang med = - Lands- Lands-
Lands-
en ungdomsuddannelse 15 gennemsnit gennemsnit e Taart
maneder efter 9. klasses + 1% + 1% g i
afgangsprave
2. Indikator Andel unge, der er | gang med - =
en erhvervsuddannelse 15 Baseline Baseline Baseline
méanader efter 9. klasses 4+ 1% + 1% + 1%

afgangsprave

Baggrund og argumentation for “Flere unge bliver klar til ungdomsuddannelse”

Dette udvalgsmal er justeret ift. at man tidligere har malt, hvor mange unge der sggte en ungdomsuddannelse frem
for hvor mange der er i gang med uddannelsen, hvorfor baseline ikke er fastsat endnu.

For 1. indikator "Andel unge, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter 9. klasses afgangsprgve”
er der en stor opgave i at gge de unges kendskab og viden om erhvervsuddannelserne, sd de kan tage et
kvalificeret valg af ungdomsuddannelse. Til denne indikator er der sat et realistisk fastsat ambitionsniveau baseret
pa oprindelig baseline og med en skelen til landsgennemsnittet. Der er ikke ivaerksat konkrete indsatser, men tallet
siger snarere noget om summen af vores forvaltnings samlede indsatser, hvor Odense kan fortsaette med at ligge
over landsgennemsnit med +1 procentpoint.

Fra 2023-27 vurderes ambitionsniveauet derfor til at veere:
2023: Landsgennemsnit + 1 procentpoint
2024: Landsgennemsnit + 1 procentpoint
2025: Landsgennemsnit + 1 procentpoint
2026: Landsgennemsnit + 1 procentpoint
2027: Landsgennemsnit + 1 procentpoint

For 2. indikator "Andel unge, der er i gang med en erhvervsuddannelse 15 maneder efter 9. klasses afgangsprgve”
gaelder det, at sggningen til erhvervsuddannelserne har ligget forholdsvis stabilt omkring 17-17,5% i perioden
2011-2020 i Odense. P& landsplan har sggningen til erhvervsuddannelserne stdet stille siden 2019 og ligger i 2023
pad 19,4%. Der er dog ikke noget, der tyder pa, at sggemgnstrene vil aendre sig markant i de kommende ar, hvorfor
ambitionsniveauet for hvor mange unge der er i gang med en erhvervsuddannelse ikke saettes for ambitigst. De
unges sggemgnstre vil fortsat vaere praeget af en gget tilgang til efterskolerne, og det ma forventes, at den faldende
sggning fra efterskolerne til erhvervsskolerne fortsat vil influere pa hvor mange der er i gang med en
erhvervsuddannelse ca. halvandet &r efter de er gdet ud af 9. klasse.

Fra 2023-27 vurderes ambitionsniveauet derfor til at veere:
2023: Baseline +1 procentpoint
2024: Baseline +1 procentpoint
2025: Baseline +1 procentpoint
2026: Baseline +1 procentpoint
2027: Baseline +1 procentpoint

Udvalgsmil: Bern og unge kan kritisk og Fo 2 Nyost Forventning  Forventning Forventning
konstruktivt forholde sig til teknologi 2l YERE 2023 2025 2027

= -
SN e e e el Y s B ol b E {ambition)  (ambition) (ambition)

1. indikator Andel af barn som ikke har

veeret udsat for digital mobning  82,2% 81,3% ®
og chikane Inden for de (2021/22) (2022/23) [84,0%) 82,5% Bais
seneste 2 maneder

2. Indikator andel af unge, som taenker
over, om de ting de l=eser om 73,9% 73,20 ® 74,55 5
p& internettet, er rigtige (2022) (2023) (76,7%) ’ L

Baggrund og argumentation for “Born og unge kan kritisk og konstruktivt forholde sig til teknologi”

For bade 1. og 2. indikator gaelder det, at malene er sat realistiske. Det skyldes, at vi p& kommunalt niveau ikke har
indsatser, der saetter systematisk ind ift. de to omrader udover det generelle fokus pa dannelse i bl.a. skoleregi.
Udvalgsmalet knytter sig til ambitionen om, at Odense skal vaere verdens bedste robotby - 0gsd i bgrnehgjde.
Ambitionen er, at bgrn og unge skal trives og kunne forholde sig konstruktivt og kritisk til teknologi og den digitale



udvikling. Siden 2020, hvor dette udvalgsmal blev tilfgjet, har tallene haft en overordnet nedadgdende tendens.
Derfor har vi med indikatorerne forsggt at ramme en realistisk udvikling med en lille positiv udvikling.

For 1. indikator vurderes ambitionsniveauet for 2023-27 derfor til at veere:
2023: 81,3%

2024: 82%

2025: 82,5%

2026: 83%

2027: 83,5%

For 2. indikator vurderes ambitionsniveauet for 2023-27 derfor til at veere:
2023: 73,2%
2024:74,0%
2025:74,5%
2026:75,0%
2027: 75,5%

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 7: C-sag: Lovpligtig dreftelse af kvaliteten og udviklingen pa
dagtilbudsomradet

28.09.00-P05-1-23
Resume
Ifglge dagtilbudsloven skal Bgrn- og Ungeudvalget drgfte udviklingen pa dagtilbudsomradet mindst hvert andet ar.

P& baggrund af drgftelsen kan Bgrn- og Ungeudvalget give pejlinger pa, hvordan det videre arbejde skal prioriteres.
Udvalget kan ogsa beslutte at ivaerksaette nye tiltag for at kvalificere dagtilbuddenes arbejde med etablering af
paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.

Som oplaeg til drgftelsen preesenterer Bgrn- og Ungeforvaltningen med denne sag:

De lovpligtige krav, der stilles til dagtilbuddene, som er beskrevet i dagtilbudslovens formalsbestemmelse.
Hvad der skaber dagtilbud af hgj kvalitet.

Resultater fra Odense Kommunes laeringsmiljgvurdering pa dagtilbudsomradet 2022

Dagtilbudsafdelingens overordnede prioriteringer samt de fokusomrader som institutions- og dagplejeomrader
har valgt at arbejde med lokalt i 2023.

» Hovedresultater fra den nationale undersggelse af kvalitet i paedagogiske lseringsmiljger og rammer i
kommunale daginstitutioner og dagplejen for 0-2-arige bgrn.

Vedlagt sagen er bilag, der viser organiseringen af dagtilbud i Odense Kommune samt antallet af bgrn i 2022.

INDSTILLING

Bgrn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter, hvad dagtilbudsomradet skal prioritere for at skabe hgj
kvalitet.

Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget drgftede sagen.
Sagsfremstilling

Baggrund og lovkrav
Ifolge dagtilbudsloven skal Bgrn- og Ungeudvalget drefte udviklingen pa dagtilbudsomrddet mindst hvert andet 3r.

Drgftelsen skal tage udgangspunkt i, hvordan kommunens fastsatte rammer og eventuelle prioriterede indsatser for
omradet bidrager til, at dagtilbuddene kan opfylde de lovpligtige krav.

De lovpligtige krav er formuleret i dagtilbudslovens formalsbestemmelse, som beskriver, at dagtilbud skal

« fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og paadagogiske laeringsmiljger, hvor
legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

» samarbejde med foraeldrene om at give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

« give bgrn et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og lzering.

« give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati, herunder bidrage til at
udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende feellesskaber og samhgrighed med og
integration i det danske samfund.

« samarbejde med foraeldrene om at sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud.

» samarbejde med forzeldre og skole om at sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem dagtilbud og
skole.

Den styrkede paedagogiske lzereplan udstikker rammen for det paedagogiske arbejde. Alle dagtilbud i Danmark skal
udarbejde en lokal paedagogisk leereplan med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag og seks
lereplanstemaer.

Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddene hele dagen etablerer et paedagogisk
leringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og
daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal
tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefzellesskabet, barnegruppens
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger. Det skal desuden fremga af den paedagogiske lzereplan,
hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns brede laering, herunder nysgerrighed, gapamod,



selvveerd og beveaegelse. Endelig skal det fremg@d af den paedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske
lzeringsmiljo tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa deres trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes.

Kvalitet pa& dagtilbudsomradet

Kvaliteten, som skal kendetegne danske dagtilbud, er defineret i dagtilbudsloven, herunder formalsbestemmelsen,
det feelles paedagogiske grundlag og reglerne om den paedagogiske leereplan. Lovgivningen, det faelles paedagogiske
grundlag og den paedagogiske laereplan star solidt pa den danske dagtilbudstradition og de seneste ars forskning
om, hvad der skaber kvalitet i dagtilbud.

Forskningen viser, at fglgende elementer har betydning for, om der er hgj kvalitet i dagtilbud:

Normering og gruppestgrrelse og -organisering
Fysiske rammer

Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
Interaktioner mellem bgrn og voksne

Leg

Rutinepraegede situationer og aktiviteter

Ledelse af dagtilbud

Forzeldresamarbejde

Dertil kommer, at dagtilbud med hgj kvalitet udvikler bgrnenes sociale kompetencer og faglige kognitive
faerdigheder samt gger deres skoleparathed.

Forskningen peger pa, at den vigtigste enkeltparameter for hgj kvalitet i dagtilbud er en god barn-voksen relation.
Den gode relation opnds, nar barn og voksen mgdes om noget fzelles i et gensidigt og emotionelt afstemt samspil.
Bgrns medindflydelse er derfor en forudsaetning for en god barn-voksen interaktion.

Undersggelser viser ogsa, at szerligt for bgrn fra familier med faerre sociogkonomiske ressourcer, kan det have
betydning for bgrnenes trivsel, udvikling og leering at g& i et dagtilbud af hgj kvalitet.

Kvalitet i Odense Kommunes dagtilbud

Kvaliteten i dagtilbud fglges teet bl.a. gennem tilsyn. I Odenses dagtilbud fgres der Igbende tilsyn i bgrnehusene,
dagplejehjemmene og legestuerne. Bgrn- og Ungeforvaltningen vil, i samarbejde med en ekstern ekspert, evaluere
tilsynet af dagtilbud, for at sikre at tilsynet pa bedste vis medvirker til at udvikle og forbedre kvaliteten af
dagtilbuddene.

Ud over det Igbende tilsyn gennemfgres der pa dagtilbudsomradet en &rlig lseringsmiljgvurdering. Der er en
systematisk model til at fglge kvaliteten i dagtilbuddene. Laeringsmiljgvurderingen fglges op af et tilsynsdialogmade
med foraeldrebestyrelserne og en kvalitetssamtale med dagtilbudschefer.

Hvert andet ar bestar vurderingen af spgrgeskemaundersggelser og observationer af lzeringsmiljget i barnehuse,
specialbgrnehaver og legestuer. Spgrgeskemaerne udfyldes af foraeldre, 4-5-3rige bgrn, observatgrer og
medarbejdere i bgrnehusene, specialbgrnehaverne samt dagplejen.

I gvrige ar bestdr laeringsmiljgvurderingen udelukkende af observationer i alle bgrnehuse, specialbgrnehaver og
legestuer i dagplejen.

Bgrn- og Ungeudvalget blev orienteret om udvalgte resultater fra lzeringsmiljgvurderingen 2022 d. 31. januar 2023.

Generelt viser laeringsmiljgvurderingen 2022, at Odense Kommunes dagtilbud har naerveerende medarbejdere, der
er nysgerrige pa bgrns intentioner, medarbejdere der respekterer bgrnene og hjzelper dem til at respektere
hinanden. De aldste bgrn tilkendegiver, at de har venner og foraeldrene tilkendegiver, at deres bgrn trives og er

trygge.

Undersggelsen peger ogsa pa steder, hvor kvaliteten kan forbedres. Fx vurderer dagplejere og medarbejdere ikke
sig selv szerlig hgijt, ndr det kommer til at inddrage bgrn i planlaegningen af hverdagens aktiviteter. I bgrnehusene
vurderer medarbejderne selv, at de leger med bgrnene, mens bgrnene vurderer, at medarbejderne ikke leger sa
meget med dem.

Ca. hvert tiende barn tilkendegiver at f& skaeld-ud, s& han/hun bliver ked af det. Og ca. hvert fjerde barn oplever at
blive drillet s han/hun bliver ked af det.

Ifglge foreeldrene, bliver deres barns behov bedre imgdekommet i dagplejen end i bgrnehusene og dialogen med
dagplejeren er bedre end den er med medarbejderne i bgrnehusene.

Fokus pa forbedring og udvikling af kvaliteten

Med lovgivningens udstukne rammer, forskningens klare beskrivelse af hgj kvalitet samt tilsynets dokumentation af
hvordan kvaliteten er, arbejder Odenses dagtilbud Igbende med at udvikle kvaliteten af de paedagogiske
laeringsmiljger. Herunder praesenteres de vigtigste indsatser i 2023.

Dagtilbudsafdelingens prioriteringer



Forvaltningen har udvalgt en reekke fokusomrader, som alle dagtilbud skal give saerlig opmaerksomhed, da man ved
fra forskningen, at en forbedring p& disse omrader er vaesentlig for at skabe dagtilbud af hgj kvalitet.

« Det paedagogiske personale skal inddrage bgrnenes perspektiv og arbejde med bgrnenes relationer; dvs. lytte
mere til bgrnene og inddrage dem i beslutninger i dagtilbuddet, der vedrgrer bgrnenes hverdag.

« Den legende tilgang til laering og udvikling skal have en mere central rolle i hverdagen.

« Dagtilbuddene skal have en velfungerende organisering og strukturering af dagen, herunder en saerlig
opmeaerksomhed pa ydertimer og overgange mellem dagens aktiviteter.

« Fortsat implementering og styrkelse af faglig ledelse.

« Dagtilbuddene skal fortsat have et skarpt fokus pa sprogarbejdet til gavn for alle bgrn i dagtilbud.

Lokale fokusomrader

Hvert ar udvaelger institutions- og dagplejeomraderne to fokusomrader, de lokalt vil arbejde szerligt med.
Fokusomraderne udvaelges pd baggrund af dagtilbudsafdelingens prioriteringer, resultaterne fra seneste
lzeringsmiljgvurdering eller drgftelser fra et tilsynsdialogmg@de hvor foraeldrebestyrelsen har haft mulighed for at
bidrage med deres perspektiver pa dagtilbuddet.

De emner flest har valgt at szette fokus pa i 2023 er

« faglig ledelse
« evalueringskultur
« foraeldresamarbejde.

Men flere har ogsd valgt at fokusere pd mere konkrete nedslag sdsom

sprog
leg

inddragelse af bgrneperspektiver
systematik og dokumentation.

Kompetenceudyvikling

Undersggelser viser at uddannelse er en vigtig faktor for at hgjne kvaliteten i dagtilbud. I 2023 indledes
kompetenceforlgbet Science og Teknologi i Bgrnehgjde, der skal bidrage til, at alle bgrn videreudvikler en legende
og undersggende tilgang til science og teknologi i relation til den paedagogiske lsereplan.

Kompetenceforlgbet tilbydes alle ledere og medarbejdere og er med til at understgtte og saette fokus pa legens
betydning i dagtilbuddene.

Et andet forlgb er uddannelsen 1000-dages programmet, der skal bidrage til at styrke kvaliteten i dagtilbuddenes
indsats for sarbare bgrn og bgrn i udsatte positioner i bgrnenes farste 1000 dage. Uddannelsen tilbydes til udvalgte
medarbejdere i bgrnehuse og i dagplejen fra omrdder med lav sociogkonomi.

National kvalitetsundersggelse

Den 11. maj 2023 udkom en ny kvalitetsundersggelse af kommunale dagtilbud for 0-2-3rige bgrn udarbejdet for
Bgrne- og Undervisningsministeriet. Det padagogiske leeringsmiljg observeres og vurderes indenfor tre temaer;
Relationer, fysiske omgivelser samt leg og aktivitet. Derudover er betydningen af uddannelse vurderet.

Undersggelsen viser, at

« knap 50% af dagplejerne og 60% af daginstitutionerne har en kvalitet, som i en vis grad understgtter
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse

ca. 10% af dagplejerne og daginstitutionerne har en kvalitet der understgtter bgrn i udsatte positioner.

der er stor forskel pa kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger i daginstitutionerne og i dagplejehjemmene.
"relationer” vurderes hgjest i bade daginstitutioner og i dagplejen.

for daginstitutioner vurderes leg og aktiviteter lavest

for dagplejen vurderes fysiske omgivelser lavest

Resultaterne fra den nationale undersggelse og Odense Kommunes lokale leeringsmiljgvurdering, viser nogle af de
samme tendenser. Sammenligningen har dog de forbehold, at der i den lokale undersggelse ikke skelnes mellem
dagtilbud for 0-2 og 3-6-arige. Derudover er der i Odense observeret i dagplejens legestuer og ikke i
dagplejehjemmene, som det ggr sig geeldende i den nationale undersggelse.

Okonomi



Da sagen er en drgftelsessag, er der ingen gkonomiske konsekvenser, herunder for kommunens kassebeholdning.
De gkonomiske konsekvenser for en senere beslutningssag vil fremga af denne.

Bilag

Bilag. Dagtilbud Organisering og antal barn 2022



Punkt 8: C-sag: Hering af ny Sundhedsaftale 2024-27

29.30.08-A00-1-23
Resume

Sundhedssamarbejdsudvalget, dvs. det politiske organ pa tvaers af region og kommuner, som koordinerer og saetter
retning for det tvaersektorielle samarbejde pa sundhedsomradet,

har sendt Sundhedsaftalen 2024-2027 i hgring. Odense Kommune er hgringspart i sagen, og har udarbejdet et
udkast til et hgringssvar til aftalen. Hgringssvaret er pa dagens mgde til drgftelse i Sundhedsudvalget, ZAldre- og
Handicapudvalget, Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Bgrn- og Ungeudvalget. Sundhedsaftalen vil i efterdret
2023 blive sendt til endelig godkendelse i byrédet.

Odense Kommune kvitterer med hgringssvaret for en inddragende proces - bl.a. via drgftelse af mal og visioner pa
et mgde i den fynske sundhedsklynge. Med hgringssvaret tilslutter Odense Kommune sig visionerne og
malsaetningerne for den kommende Sundhedsaftale 2024-2027 - herunder ogsa de konkrete indsatsomrader, der er
naevnt ud for de fire underliggende visioner, som vi i Odense Kommunes ser frem til at samarbejde omkring.

Der er med det foreliggende udkast tale om en ret overordnet og retningsanvisende Sundhedsaftale, som fint
bygger videre pa det nuvaerende aftalegrundlag, og som danner en overordnet ramme for det gode tveersektorielle
samarbejde - bade i Syddanmark og lokalt i sundhedsklyngerne. Der henvises til Odense Kommunes hgringssvar
for en naermere beskrivelse af Odense Kommunes input og bemaerkninger til Sundhedssamarbejdsudvalgets
hgringsudkast.

INDSTILLING

Sundhedsforvaltningen, Bgrn- og Ungeforvaltningen, Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Aldre-
og Handicapforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at det faelles hgringssvar fra Odense Kommune til
Sundhedsaftalen 2024-2027 drgftes.

Beslutning
Bgrn- og Ungeudvalget drgftede sagen.

Udvalgsmedlemmerne Rikke Beider og Mark Grossmann deltog ikke under behandlingen af punktet.
Sagsfremstilling

Med denne sag drgftes udkast til Odense Kommunes fzlles hgringssvar vedrgrende Sundhedsaftalen 2024-2027,
som er udarbejdet af Sundhedsforvaltningen med input fra Aldre- og Handicapforvaltningen, Bgrn- og
Ungeforvaltningen, Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen samt By- og Kulturforvaltningen. Hgringssvaret
behandles politisk i Bgrn- og Ungeudvalget, Aldre- og Handicapudvalget, Beskaeftigelses- og Socialudvalget og i
Sundhedsudvalget.

Baggrund

Sundhedsaftalen er den formelle overordnede ramme for det tveersektorielle samarbejde i sundhedsvasnet mellem
region, kommuner og almen praksis. Sundhedssamarbejdsudvalget, dvs. det politiske organ pa tveers af region og
kommuner, som koordinerer og saetter retning for det tvaersektorielle samarbejde pa sundhedsomradet, har til
opgave at udarbejde et udkast til Sundhedsaftalen. Sundhedsaftalen skal indsendes til godkendelse ved
Sundhedsstyrelsen i december 2023.

Udarbejdelsen
Sundhedsaftalen 2024-2027 er udarbejdet pa baggrund af en laangere proces i Sundhedssamarbejdsudvalget, som
startede i efterdret 2022. Udvalget har Igbende inddraget relevante aktgrer i udarbejdelsen.

Den 9. september 2022 afholdte Sundhedssamarbejdsudvalget et politisk arsmgde, hvor alle relevante politiske
udvalgsformaend og borgmestre var inviteret, til at drgfte gnskerne til indholdet i Sundhedsaftalen 2024-2027.
Drgftelserne tog blandt andet udgangspunkt i den eksisterende Sundhedsaftale samt Sundhedsprofilen 2021.
Udarbejdelsen af den kommende sundhedsaftale tog sit afszet i disse drgftelser.

I januar/februar 2023, blev der i hver sundhedsklynge fremlagt og drgftet et udkast til visionerne og
grundprincipperne for Sundhedsaftalen 2024-2027. Sundhedssamarbejdsudvalget inddrog ogsa disse drgftelser i
den videre udarbejdelse af Sundhedsaftalen.

Indhold

Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op omkring de politiske visioner, malsaetninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har valgt at prioritere. Prioriteringen i denne sundhedsaftaleperiode tager sit udspring
i de udfordringer, vi star overfor og fokus for arbejdet szettes der, hvor vi kan skabe mest vaerdi for borgeren.



Sundhedssamarbejdsudvalget har en overordnet vision om at udvikle det samlede sundhedsvaesen og skabe mere
lighed i sundhed for hele den syddanske befolkning. Derudover indeholder hgringsudkast til Sundhedsaftalen 2024-
2027 fire underliggende visioner:

Vi samarbejder om bgrn og unges mentale trivsel

Vi samarbejder om flere sunde levedr via sundhedsfremme og forebyggelse
Vi samarbejder om at skabe sammenhaang

Vi samarbejder om at skabe gode overgange

Sundhedsaftalen 2024-2027 bygger videre pa et steerkt og udviklingsorienteret samarbejde mellem kommuner,
region og almen praksis.

Odense Kommunes hgringssvar

Odense Kommune kvitterer med hgringssvaret for en inddragende proces - bl.a. via drgftelse af mal og visioner pa
et mgde i den fynske sundhedsklynge, hvor relevante udvalgsformaend og r&dmaend/-kvinde var inviteret sammen
med borgmestrene. Med hgringssvaret tilslutter Odense Kommune sig visionerne og malsaetningerne for den
kommende Sundhedsaftale 2024-2027 - og herunder de konkrete indsatsomrader, der er naevnt ud for de fire
underliggende visioner, som vi i Odense Kommunes ser frem til at samarbejde omkring.

Der er med det foreliggende udkast tale om en ret overordnet og retningsanvisende Sundhedsaftale, som fint
bygger videre pa det nuvaerende aftalegrundlag, og som danner en overordnet ramme for det gode tveersektorielle
samarbejde - bade i Syddanmark og lokalt i sundhedsklyngerne.

Der henvises til Odense Kommunes hgringssvar for en naermere beskrivelse af Odense Kommunes input og
bemaerkninger til Sundhedssamarbejdsudvalgets hgringsudkast.

Proces
Hgringsperioden Igber fra den 9. maj 2023 til den 9. august 2023.

Efter endt hgringsperiode tilretter Sundhedssamarbejdsudvalget Sundhedsaftalen 2024-2027 pa baggrund af de
indkomne hgringssvar, og derefter godkendes det tilrettede aftaleudkast. Herefter vil aftalen blive sendt til endelig
godkendelse i regionsrddet og i kommunalbestyrelsen i hver af de syddanske kommuner.

Den 11. december 2023 godkender Sundhedssamarbejdsudvalget den endelige Sundhedsaftale 2024-2027,
hvorefter denne sendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen senest den 1. januar 2024, og Sundhedsaftalen
traeder derefter i kraft.

Den endelige aftaletekst til Sundhedsaftalen 2024-2027 vil blive understgttet af et administrativt tillaeg. Tillaegget
bliver udarbejdet af Strategisk Sundhedsstyregruppe i sommeren/efteraret 2023 og vil blandt andet beskrive de
konkrete indsatser mv., der skal indfri de politiske visioner og malsaetninger for Sundhedsaftalen 2024-2027. Det
administrative tilleeg sendes ikke i hgring.

Da hgringsperioden udlgber inden fgrste mgde i Sundhedsudvalget efter sommerferien, lsegges der op til en skriftlig
godkendelse af Odense Kommunes hgringssvar.

Okonomi
Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag
Heringssvar vedrerende udkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 (08.06.23)

Horingsversion-sundhedsaftalen-2024-2027-maj-2023



Punkt 9: D-sag: Anbefalinger fra Taskforce pa skoleomradet

17.00.00-A00-2-23
Resume

Born- og Ungeudvalget praesenteres pd mgdet for anbefalingerne fra Taskforce for skoleomradet. Formand for
Taskforcen Klaus Majgaard vil pa mgdet praesentere arbejdet og overvejelserne fra Taskforcen samt de enkelte
anbefalinger.

P& mgdet er der mulighed for opklarende spgrgsmal til taskforcens arbejde og anbefalinger samt en indledende
refleksion blandt udvalgsmedlemmerne om de forskellige anbefalinger.

Efter praesentationen for Bgrn- og Ungeudvalget afholdes der den 21. juni 2023 et lanceringsm@de, hvor
taskforcens anbefalinger praesenteres for en bredere kreds. Her inviteres Odense Byrad, pressen samt en raekke
samarbejdsparter pa skoleomradet.

I forbindelse med Budgetforliget 2023 blev det besluttet at nedszette en taskforce, der skulle komme med
anbefalinger til, hvordan folkeskolen kan udvikles og styrkes de kommende &r.

Born- og Ungeudvalget godkendte pa udvalgsmgdet den 21. februar 2023 sammensaetning af og kommissorium for
taskforcen.

Taskforcen har haft til opgave at komme med bud pa tre omrader:

« Forslag til at styrke elevernes motivation og trivsel i folkeskolen
« Hvordan man sikrer mere blandede skoler
o @get tiltraekning til distriktsskolen

Derudover har taskforcen af egen drift kunne udpege og komme med anbefalinger p& andre omrader af betydning
for folkeskolen.

Taskforcen har i deres arbejde haft en opmaerksomhed p& det igangveerende arbejde pa skoleomradet i Odense. I
Bgrn- og Ungeforvaltningen er der fx igangsat arbejde med en ny unge-didaktik samt mangfoldige laeringsmiljger.
Politisk er der ligeledes igangsat initiativer med relevans for folkeskoleomradet fx arbejdet med at revidere
Dannelsesstrategien, udviklingen af en ny Fritidspaedagogik samt udvalgets vision Barn i Odense.

P& Bgrn- og Ungeudvalgsmgdet den 15. august 2023 far udvalget mulighed for at dykke mere ned i anbefalingerne
og drgfte, hvorledes de gnsker at arbejde videre med de forskellige anbefalinger. Her kan udvalget komme med
gnsker til den videre proces, herunder dialogen med skolens parter. P8 de efterfslgende udvalgsmgder kan der
arbejdes videre med de enkelte spor eller anbefalinger fra taskforcen med grundigere analyser og politiske
drgftelser af, hvordan anbefalingerne kan omsaettes til virkelighed.

Beslutning

Orientering givet.
Formand for taskforcen Klaus Majgaard deltog under punktet.



Punkt 10: D-sag: Aktuelle sager

00.22.00-P35-4-22
Resume

« Svar pa opfslgende spgrgsmal konkret sag.

« Orientering om ansggning af pulje til lgft af fritidspeedagogikken i omrdder med hgj andel af sarbare og
udsatte bgrn.

« Tilbagemelding pa konkret sag.

« Opfglgning pd bgrnebarometer.

Beslutning

Orientering givet.
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