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Punkt 1: Godkendelse af horingsudkast til parerendepolitik

00.01.10-P22-1-18
Resume

I denne sag indstilles, at @konomiudvalget godkender heringsudkast til Odense Kommunes Péarerendepolitik.

Byrédet har besluttet, at der skal laves en politik for parerende. Beslutningen er truffet i anerkendelse af, at parerende har
en stor betydning og selv er i risiko for at blive belastet af deres rolle som parerende. Malet er, at politikken skal vare
medvirkende til at skabe en mere omsorgsfuld og understattende ramme for en stor gruppe mennesker i Odense
Kommune.

Det er £Aldre- og Handicapudvalget, der har faet til opgave at udforme politikken, der skal gelde for hele kommunen.

Der har veret gennemfort en lang rackke interviews med pérerende, ligesom der har veret aftholdt to workshops med
inddragelse af et storre antal borgere, parerende, interesseorganisationer, politikere og embedsmaend. I alt har ca. 150
parerende, borgere og repraesentanter fra interesseorganisationer varet involveret. En referencegruppe bestdende af en
gruppe af ca. 20 parerende og repraesentanter fra interesseorganisationer vil ligeledes kvalificere og arbejde med den
konkrete formulering af politikken.

Zldre- og Handicapudvalget har droftet parerendebegrebet. P4 den baggrund arbejdes der med, at en parerende defineres
som en person, der har et naert forhold til mennesker, der har sarlige psykiske, fysiske og/eller sociale udfordringer.
Aldre- og Handicapudvalget, Beskeftigelses- og Socialudvalget samt Born- og Ungeudvalget har pa deres respektive
meder droftet temaerne i politikken den 9/10 2018. Efterfelgende har Aldre- og Handicapudvalget pa dets mede den
27/11 2018 godkendt de fire temaer i politikken; Bekymring, sorg og glade, information og vejledning, en tryg hverdag
samt den gode kommunikation.

Efter den politiske behandling af heringsudkastet sendes péarerendepolitikken i hering i januar 2019. Den politiske
godkendelse af parerendepolitikken ventes at ske i byradet til april 2019. Efter byradets vedtagelse af pararendepolitikken
skal der godkendes en konkret handlingsplan for parerendepolitikken samt en udmentning af midlerne afsat i forbindelse
med aftalen om budgettet for 2019.

Som bilag er vedlagt hagringsudkastet til Parerendepolitikken.

Effekt

Malet for Parerendepolitikken er at bidrage til at stette de parerende i deres hverdag og skabe en mere omsorgsfuld og
understettende ramme for parerende i Odense. Pargrendepolitikken forventes at have en positiv effekt for falgende
odensemal: Flere borgere er sunde og trives, Flere funktionsdygtige eldre og handicappede og Flere borgere er
betydningsfulde deltagere i fellesskaber.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og ZAldre- og Handicapforvaltningen indstiller til
respektive udvalg, at @konomiudvalget godkender heringsudkast til Odense Kommunes pérerendepolitik.



Beslutning

Born- og Ungeudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Se sagsresumé.

Okonomi
Byradet har i forbindelse med aftalen om budget 2019 afsat 3,0 mio. kr. 1 2019 og frem til Pérerendepolitikken. Midlerne

er placeret under ZAldre- og Handicapudvalget, og skal understatte det fremadrettede arbejde med Parerendepolitikken i
Odense Kommune.

Bilag

Pérgrendepolitik udkast hering.pdf



Punkt 2: Et steerkt ungedemokrati i Odense

00.00.00-A30-2-18
Resume
Barn- og Ungeudvalget skal i denne sag godkende forslag til koncepter for et steerkt ungedemokrati i Odense. Med

henblik pa overdragelse af sagen til §17, stk. 4 -udvalg for Borgerinddragelse, skal udvalget anbefale et koncept for det
videre arbejde med et steerkt ungedemokrati i Odense i Borgerinddragelsesudvalget samt byréadet.

Pé byradsmede den 21/3 2018 godkendte byradet forslag fra radmand Susanne Crawley Larsen og byrddsgruppe B om et
steerkt ungedemokrati i Odense. Byradet besluttede, at sagen videresendes til behandling i Barn- og Ungeudvalget, som
optager dialog med unge med henblik pd udvikling af forslag til koncepter for et fremtidigt steerkt ungedemokrati, der
kunne anvendes i den videre dreftelse og udvikling af et steerkt ungedemokrati i Odense.

Senest har udvalget behandlet sagen pé udvalgsmede den 13/11, hvor udvalget dreftede et idékatalog med to overordnede
forslag til koncept-modeller for, hvordan ungedemokrati kan foldes ud i fremtiden. Pa baggrund af udvalgets dreftelser
har forvaltningen justeret idékataloget og herunder tilfgjet et koncept A2. Idékataloget bestér saledes af falgende tre
koncepter:

o Koncept Al: Et ungedemokrati, som meder de unge, hvor de er

Bestar af elementerne: Unge-ambassaderer, sma events, "Demokratid" og en demokrati-app (alternativt en hjemmeside)

¢ Koncept A2: Et ungedemokrati, som meder de unge, hvor de er

Bestar af elementerne: Demokratifestival, unge-ambassaderer, smé events, "Demokratid" og en demokrati-app (alternativt
en hjemmeside)

¢ Koncept B: Et ungedemokrati, som pa en spaendende méade giver de unge direkte indflydelse

Bestar af elementerne: Demokratifestival, ungerad, demokratiformidlere og "SOME og officielle kanaler"

Udvalget praesenteres for et forelgbigt estimat over de gkonomiske omkostninger forbundet med de tre koncepter.
@konomien vil under disse estimater afhange af konkret tilretteleeggelse og omfang af aktiviteterne. Sagen overdrages
efter Barn- og Ungeudvalgets behandling til § 17, stk. 4-udvalg for Borgerinddragelse, som sender en samlet raekke
anbefalinger vedr. borgerinddragelse videre til byradet.

Der vil i det videre arbejde med at omszaette de overordnede koncepter til konkrete aktiviteter blandt andet veere behov for
en mere detaljeret beregning af omkostningerne ved den konkrete praktiske omsatning af det enkelte koncept og
sammenhangen imellem elementerne, som indgar heri.

Effekt

Flere borgere er betydningsfulde deltagere i feellesskabet



Med et staerkt ungedemokrati skal de unge i1 hgjere grad, end det er tilfaeldet i dag, inddrages og medvirke til at kvalificere
de politiske beslutninger om byens transformation, borgernes velfeerd og emner, som optager de unge. Samtidig skal det
give de unge en platform for at udvikle og motivere deres demokratiske dannelse, herunder ogsé de unge, som ikke
sedvanligvis deltager aktivt i den offentlige debat. Dermed bliver unge aktive medborgere i byen, i n&ermiljoet og i lokale
feellesskaber.

INDSTILLING

Bern- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget med henblik pé overdragelse af opgaven til
Borgerinddragelsesudvalget:

1. Godkender forslag til koncept-modeller A1, A2 og B for et steerkt ungedemokrati i Odense

2. Anbefaler koncept for det videre arbejde med et staerkt ungedemokrati i Odense

Beslutning
Gruppe V stiller folgende @ndringsforslag:

Det besluttes, at forvaltningen skal fremkomme med konkrete forslag til, hvordan tiltagene skal finansieres og dermed
hvorfra pengene skal tages indenfor Barn- og Ungeudvalgets samledet budgetramme.

Herunder hvorvidt igangsettelsen af konkrete tiltag skal udsettes, for at fa belyst konsekvenserne for forvaltningens
gvrige service.

I mod stemmer Gruppe A, B, V, @, A, O.

Forslaget er dermed forkastet.

Bem- og Ungeudvalget godkender sagen.
Sagsfremstilling

P& byradsmede den 21/3 2018 godkendte byradet forslag fra radmand Susanne Crawley Larsen og byradsgruppe B om at
skabe et steerkt ungedemokrati i Odense. Byradet besluttede, at sagen videresendes til behandling i Bern- og
Ungeudvalget, som skulle optage dialog med unge med henblik pé udvikling af forslag til koncepter for et fremtidigt
steerkt ungedemokrati. Pa baggrund af dette skulle Born- og Ungeforvaltningen udarbejdelse denne sag, der belyser
koncepter for et steerkt ungedemokrati og omkostningerne forbundet hermed. Sagen overdrages herefter til det kommende
§ 17, stk. 4-udvalg vedr. borgerinddragelse.

Formalet er at udfolde ungedemokratiet og potentialerne i, at unge far en sterkere stemme i den politiske debat til gavn
for Odense, som en by alle er faelles om. Koncepterne for et staerkt ungedemokrati skal sikre, at:

¢ Unge inddrages i at kvalificere de politiske beslutninger
¢ Unge inddrages i hej grad pa deres egne premisser
e Unge udvikler og motiverer deres demokratiske dannelse



Et af de vigtigste komponenter i udviklingen af koncepterne er involvering af de unge, sa koncepterne udvikles med
udgangspunkt i deres hverdag og interesser. Der arbejdes ud fra en bred inddragelse af unge i byen, dvs. bade unge, som
allerede er aktive i formelle og uformelle fora, og unge som ikke sadvanligvis er engageret i den politiske debat. Derfor
har Bern- og Ungeudvalget i deres tilgang til opgaven haft et tydeligt budskab til de unge: "Ung i Odense. Din mening
teller"

Born- og Ungeudvalget vedtog pd mede den 19/6 2018 en procesplan for forlebet. Procesplanen lagde op til felgende fire
faser frem til december 2018:

Delleverance 1 Delleverance 2
1: Indsigt | de unges
liw

Aug. - sept.

Fase 1-3 er nu gennemfeort. Senest pd made den 13/11 dreftede udvalget et idékatalog for delleverance 2 med to
overordnede forslag til koncept-modeller (koncept A og B) for, hvordan ungedemokrati kan foldes ud i fremtiden.
Koncepterne bestar af nogle forskellige kerneidéer og metoder, som er udviklet pd baggrund af unges idéer, og som
tilsammen kan understotte et fremtidigt steerkt ungedemokrati i Odense. I alt har ca. 300 unge i Odense veret involveret i
processen, der har ledt frem til koncept-forslagene og de i alt 9 kerneidéer, som er byggesten til koncepterne. Derudover
har forskere, eksperter og fagpersoner kvalificeret kerneidéerne, ligesom erfaringer fra andre kommuner er anvendt.

Forslag til koncept-model A1, A2 og B for et steerkt ungedemokrati

Pa baggrund af udvalgets dreftelser har forvaltningen justeret idékataloget og foretaget mindre preeciseringer. Blandt
andet er aldersgruppen for kerneidéerne demokratifestival, demokrati-app, "SOME og officielle kanaler" og hjemmeside
blevet udvidet fra 15-22 ar til 13-22 ar. Derudover er der tilfgjet et koncept A2. Forskellen mellem koncept A1 og A2 er,
at koncept A2 suppleres med elementet demokratifestival. Det justerede idékatalog for delleverance 2 bestar séledes af
folgende tre koncepter:

¢ Koncept Al: Et ungedemokrati, som meder de unge, hvor de er

Bestar af elementerne: Unge-ambassaderer, sma events, "Demokratid" og en demokrati-app (alternativt en hjemmeside)

o Koncept A2: Et ungedemokrati, som meder de unge, hvor de er

Bestar af elementerne: Demokratifestival, unge-ambassaderer, smé events, "Demokratid" og en demokrati-app (alternativt
en hjemmeside)

¢ Koncept B: Et ungedemokrati, som pa en spendende méde giver de unge direkte indflydelse

Bestar af elementerne: Demokratifestival, ungerad, demokratiformidlere og "SOME og officielle kanaler"

Delleverance 1 "Indsigter - Om unges deltagelse, medbestemmelse og motivation" og den justerede delleverance 2
"Koncepter - Forslag til overordnede koncepter for et steerkt ungedemokrati” er vedlagt som bilag.



Det unikke ved de udviklede koncepter er kombinationen af de enkelte elementer og kerneidéer, som tilsammen
understotter et fremtidigt steerkt ungedemokrati i Odense, hvor idéer og meninger blandt et bredt udsnit af byens unge skal
fylde mere. Effekten kommer af de samlede indsatser, og den enkelte kerneidé kan derfor ikke sta alene. Koncepterne
bygger pa en raekke principper, der skal sikre, at koncepterne lever op til det overordnede formal og som blandt andet
tager afsat i de indsamlede indsigter om de unge liv:

Henvender sig til flere unge-maélgrupper

Bygger pé et socialt element

Er interessebaseret

Sikrer feedback mellem unge og politikere
Muligger flere niveauer af demokratisk inddragelse
Inddrager lokale beslutningstagere

e o o o o o

Det videre udviklingsarbejde

Udvalget gores opmarksom p4, at der i det videre arbejde med et politisk valgt koncept forestar et udviklings- og
afklaringsarbejde med at omsatte det overordnede koncept til konkrete aktiviteter, og herunder blandt andet:

o Afklaring af de lovgivningsmassige rammer.

¢ Narmere beregning af omkostningerne ved den konkrete praktiske omsaetning af det enkelte koncept og
sammenhangen imellem elementerne, som indgér heri.

o Afklaring af forankring af og organisering omkring de aktiviteter, som konceptet indeholder.

¢ Opbygning af struktur omkring aktiviteterne, s& der sikres bade administrativ og paedagogisk understottelse.

¢ Inddragelse af eksterne samarbejdspartnere fra uddannelsesinstitutioner, foreningsliv, fri- og privatskoler m.fl.
athaengigt af det valgte koncept.

o Afklaring af samspil og sammenhang med eksisterende indsatser pa omradet, fx Odense Felles Elevrad, skole og
ungdomsskoles aktiviteter mv.

Der er mulighed for, at forankringen af konceptets aktiviteter henholdsvis kan fordele sig pé flere forvaltninger. Det
anbefales, at det videre arbejde forankres i eller sker i teet samarbejde med Born- og Ungeforvaltningen, herunder Skole
og UngOdense, som har kontakt og arbejder med de unge til dagligt.

Estimerede udgifter

I det folgende praesenteres overslag for omkostninger knyttet til koncept A1, A2 og B samt elementer og aktiviteter under
disse. Dette er et forelgbigt estimat, da der vil skulle foretages mere detaljerede beregninger som folge af det endelige
valg af koncept og naermere afklaring af aktiviteter herunder.

De preesenterede udgifter dekker de enkelte elementer og tager ikke hajde for eventuelle “’stordriftsfordele” ved
kombination af flere elementer og aktiviteter inden for det enkelte koncept eller kobling til eksisterende aktiviteter.
Athangig af de aktuelle aktiviteter kan der frikebes medarbejdere med konkret viden eller seerlig geografisk tilknytning
til enkelte aktiviteter. Udgifterne kan desuden andres eller skubbes, safremt et koncepts elementer igangsaettes i
forskellige etaper.

Felles for alle de preesenterede elementer er, at der skal afsattes ressourcer til en indledende rammesatning af opgaven,
organisering og lignende. Derudover skal der afsattes midler til unge-brugergruppe/r i forbindelse med opstart og til
lebende test og evaluering af tiltagene efter igangsetningen. Udgifter forbundet hermed er ikke inkluderet i folgende
gkonomioverslag.



Nedenfor ses de estimerede udgifter i forbindelse med de tre koncepter, A1, A2 og B, samt de underliggende elementer og
tilknyttede aktiviteter. Der fremgér desuden et etimat for udgift til en indledende opmaerksomhedsskabende kampagne
under hvert koncept.

Udgifterne fordeles pé henholdsvis en udgift ferste ar og en udgift for efterfolgende ar. Alle udgifter er angivet i 1.000 kr.
og cksklusiv moms.

Der er for nuvarende ikke taget stilling til den fremadrettede finansiering. Sagen overdrages til det kommende § 17, stk.
4-udvalg vedr. borgerinddragelse, som sender en samlet reekke anbefalinger vedr. borgerinddragelse videre til byradet.

Koncept Al
Elementer Aktiviteter 1.a&r Folgende
ar
Unge-ambassaderer Udgifter til undervisning og aflenning af 1.310 1.280
ungeambassaderer, administrativ
understottelse, koordinatorer for de enkelte
forvaltningsomrader samt en tovholder.
Sma events* Udgifter til tovholder samt forplejning. 80 80
Demokratid Udgifter til udvikling af inspirationsmateriale, 230 210
administrativ understettelse, koordinatorer pa
de enkelte forvaltningsomrader samt
efterfolgende opsamling af de unges input.
Derudover vil Demokratid omfatte en maengde
understottende undervisningstimer, som
allerede er en del af skolernes budget.
Demokrati-app Udgifter til udvikling, drift og annoncering af 690 260
app, administrativ understettelse samt
koordinatorer fra de enkelte
forvaltningsomrader.
Opmarksomheds- ~ Udgifter til konceptudvikling, udformning og 390 -
skabende kampagne eksekvering af kampagne.
Samlet udgift 2.690 1.840
Koncept A2
Elementer Aktiviteter 1.ar Folgende
ar
Demokratifestival Udgifter til lokation, udstyr, udsmykning, 950 950

oplaegsholdere, underholdning og forplejning
til selve dagen. Derudover vil der vere udgifter
til administrativ understettelse, tovholder og
efterfolgende opsamling af unges input.



Unge-ambassaderer

Sma events

Demokratid

Demokrati-app

Opmarksomheds-
skabende kampagne

Samlet udgift

Koncept B

Elementer

Ungerad

Demokratiformidlere*

SOME og officielle
kanaler**

Udgifter til undervisning og aflenning af
ungeambassaderer, administrativ
understottelse, koordinatorer for de enkelte
forvaltningsomrader samt en tovholder.

Udgifter til tovholder samt forplejning.

Udgifter til udvikling af inspirationsmateriale,
administrativ understettelse, koordinatorer pé
de enkelte forvaltningsomrader samt
efterfolgende opsamling af de unges input.
Derudover vil Demokratid omfatte en mangde
understottende undervisningstimer, som
allerede er en del af skolernes budget.

Udgifter til udvikling, drift og annoncering af
app, administrativ understottelse samt
koordinatorer fra de enkelte
forvaltningsomrader.

Udgifter til konceptudvikling, udformning og
eksekvering af kampagne.

Aktiviteter

Udgifter til sekretariatsbetjening,
valghandling, regionsvise koordinatorer,
administrativ understettelse samt
koordinatorer fra de enkelte
forvaltningsomrader. Derudover er afsat et
beleb til sociale og faglige aktiviteter for de
unge.

Udgifter til undervisning og aflenning af
undervisere og udvikling af spil. Der vil
veere udgifter til tovholderfunktion,
administrativ understettelse og
koordinatorer for den enkelte
forvaltningsomrader. Derudover vil
demokratiformidling muligvis omfatte en
mangde understottende
undervisningstimer, som allerede er en del
af skolernes budget.

Udgifter til planleegning og produktion af
indhold, annoncering, moderation og

1.310

80

230

690

390

3.630

1. ar

970

530

330

1.280

80

210

260

2.790

Folgende
ar

970

450

330



administration samt koordinatorer for de
enkelte forvaltningsomrader. Derudover vil
der vere en udgift athengig af hvilke mere
officielle kanaler der suppleres med:

30 30
- Brev/e-Boks
680 250
- Hjemmeside
Demokratifestival Udgifter til lokation, udstyr, udsmykning, 950 950
oplegsholdere, underholdning og
forplejning til selve dagen. Derudover vil
der vaere udgifter til administrativ
understettelse, tovholder og efterfelgende
opsamling af unges input.
Opmerksomheds- Udgifter til konceptudvikling, udformning 390 -
skabende kampagne og eksekvering af kampagne.
Samlet udgift Officielle kanaler via:
- Brev/e-Boks 3.190 2.730
- Hjemmeside 3.840 2.960

* Der er ikke medregnet udgifter ved tilbud til fri- og privatskoler.

** Udgift athenger af hvilke officielle kanaler der anvendes som supplement til sociale medier. Her er angivet prisen for
information pr. brev/e-Boks (30.000 kr./ar) og information gennem ny hjemmeside (680.000 kr./ér).

Okonomi

Da det er en forberedende sag til dreftelse i byradet, er der for nuvarende ikke beskrevet skonomiske konsekvenser og
finansiering.

Bilag
Et steerkt ungedemokrati i Odense. Deleverance 1 - Indsigter i de unge liv

Et steerkt ungedemokrati i Odense. Delleverance 2 - Version 2 - Forslag til koncepter



Punkt 3: Mededeltagelse i kontaktudvalg

84.00.00-A00-2-17
Resume

Kontaktudvalgene er en overbygning til foreldrebestyrelser pa dagtilbud-, skole- og specialomrddet og danner grundlag
for erfaringsudveksling mellem de folkevalgte politikere pé bern- og ungeomradet, foreldre og
medarbejderreprasentanter.

Strukturen udger i alt 10 kontaktudvalg og der atholdes 1 &rligt mede i hvert kontaktudvalg og 1 &rligt mede pé tvers af
alle kontaktudvalg.

For fortsat at udvikle kvaliteten i medeatholdelsen i kontaktudvalgene og i den politiske understattelse fastlagger og
koordinerer forvaltningen meder i kontaktudvalg, feellesmeder, udvalgsmeder og meder i Referencegruppen. Den
koordinerede proces sikrer, at udvalget kan forberede og samle op pa kontaktudvalgsmeder og fellesmeder.

Born- og Ungeudvalget skal i denne sag:

¢ Opsamlende drefte erfaringer og input fra efterarets kontaktudvalgsmeder.
¢ Forberedende drefte mulige temaer for kontaktudvalgenes fellesmede, som atholdes i foraret 2019.

INDSTILLING

Barn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget drefter sagen.

Beslutning

Born- og Ungeudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

Kontaktudvalgene er en overbygning til foreldrebestyrelser pa dagtilbud-, skole- og specialomrédet og danner grundlag
for erfaringsudveksling mellem de folkevalgte politikere pa bern- og ungeomrédet, foraeldre og
medarbejderreprasentanter. Samarbejdet i kontaktudvalgene skal:

¢ Give politikere indblik i hverdagen pa skolerne og i dagtilbuddene

¢ Skabe et forum, hvor foraldre kan drefte helt konkrete forhold omkring deres institution eller skole med
medlemmer af Born- og Ungeudvalget

¢ Give foreldre- og medarbejderrepraesentanter indsigt i de strategiske dilemmaer i Bern- og Ungeforvaltningen

Strukturen udger i alt 10 kontaktudvalg og tager afszet 1 de 3 geografiske omréder (nord, vest og syd), der udspringer af
forvaltningens tidligere regionsstruktur. Inden for hvert omrade er et aldersopdelt kontaktudvalg for dagtilbudsomradet (0-
6 ar), indskoling og mellemtrin pa skoleomradet (6-12 ar) og ungemiljeerne (13-18 &r). Derudover er der et bydaekkende
kontaktudvalg for det samlede specialomrade (0-18 ar). Formandene for de 10 kontaktudvalg udger sammen med
formanden for ungdomsskolebestyrelsen en referencegruppe, som medes ad hoc med rddmanden for at drefte aktuelle
forhold.

Der deltager 2 medlemmer fra Born- og Ungeudvalget i hvert kontaktudvalg. Pa kontaktudvalget for det samlede
specialomréde deltager desuden 1 udvalgsmedlem fra hhv. Beskeftigelses- og Socialudvalget og ZAldre- og
Handicapudvalget.



Der atholdes 1 érligt made i hvert kontaktudvalg og 1 arligt mede pé tvars af alle kontaktudvalg.

Hvert kontaktudvalg har aftholdt mede henover efteraret 2018. Udover de lokale ensker for dagsordenen pad mederne, har
der politisk veret dagsordensat felgende emner:

Kontaktudvalg 0-6 ar
¢ Borns sproglige udvikling

¢ Frokostordning i Bernehuse
¢ Tidlig Indsats - ssmmenha&ng i berns udvikling og lering

Kontaktudvalg 6-12 ar

o Tidlig Indsats
¢ Samarbejde med lokale foreninger og frivillige akterer

Kontaktudvalg 13-18 ar

o Samarbejde med lokale foreninger og frivillige akterer
e Erhvervspraktik i grundskolen

Kontaktudvalg for specialomradet 0-18 ar

o Tidlig Indsats
¢ Samarbejde med lokale foreninger og frivillige akterer

I foraret 2019 afholdes et feellesmode pa tvaers af alle kontaktudvalg. Referencegruppen kan inddrages i forberedelsen af
feellesmadet og har skriftligt indgivet forslag til temaer for feellesmedet.

For fortsat at udvikle kvaliteten i medeatholdelsen i kontaktudvalgene og i den politiske understettelse fastlegger og
koordinerer forvaltningen meder i kontaktudvalg, fallesmeader, udvalgsmeder og meder i Referencegruppen. Den
koordinerede proces sikrer, at udvalget kan forberede og samle op pa kontaktudvalgsmeder og fzellesmader.

Boern- og Ungeudvalget bedes i denne sag:

¢ Opsamlende drofte erfaringer og input fra efterarets kontaktudvalgsmeder.
o Forberedende drefte mulige temaer for kontaktudvalgenes faellesmede, som atholdes i foraret 2019.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.



Punkt 4: Etablering af obligatorisk praktik

00.00.00-A00-447-18

Resume

Den 27/2 dreftede Born- og Ungeudvalget etablering af obligatoriske praktikforleb.

Den 19/6 fremsatte udvalgsmedlem Mark Grossmann (V) og udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen (V) forslag om
obligatorisk erhvervspraktik for elever i 7. klasse. Udvalget besluttede at udsette sagen med henblik pa en yderligere

belysning fra forvaltningen og fra relevante interessenter.

Den 21/8 besluttede udvalget, at processen skulle belyse en nytaenkning af obligatorisk erhvervspraktik, der kan spille
sammen med evrige erhvervsrettede indsatser.

Forvaltningen har inddraget interessenter blandt skoleledere, Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense, de 4

erhvervsuddannelser, Odense Falleselevrad og brancheforeningerne Dansk Industri og Fynsk Erhverv som

sparringsgruppe. Erhvervspraktikken er nytenkt i 3 modeller, som udvalget praesenteres for i denne droftelsessag.
e Model 1: Et nyt fag og gruppepraktik pé 7. drgang "Mad, mennesker, marked og mekanik”

e Model 2: Et uddannelse- og jobforleb med erhvervsuddannelser og gruppepraktik pa 7. argang eller 8. drgang
¢ Model 3: En individuel erhvervspraktik pa 8. argang

Boern- og Ungeforvaltningen anbefaler, at safremt udvalget ensker at g& videre med modellerne, sendes det i hering i
skolebestyrelserne.

INDSTILLING

Born- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget drefter 3 modeller for etablering af obligatorisk erhvervspraktik,
herunder

1. pa hvilket klassetrin, der skal etableres obligatorisk praktik.

2. hvordan den obligatoriske praktik skal finansieres.

Beslutning

Boem- og Ungeudvalget droftede sagen.

Sagsfremstilling
Nutidig dagsorden
Etablering af erhvervspraktik heenger sammen med den nationale og lokale dagsorden, der skal understette, at flere elever

fér en ungdomsuddannelse, herunder en erhvervsuddannelse. Fra nationalt hold er der fremsat lovaendringer i forhold til
dette:



¢ Som folge af trepartsforhandlingerne 1 2017 er muligheden for erhvervspraktik fremrykket til 6. og 7. argang, og
skolerne forpligtes til at samarbejde med erhvervsskoler og virksomheder.

¢ | juni indgik Regeringen en bred aftale med evrige politiske partier om en styrket praksisfaglighed i folkeskolen.
Lovforslaget ligger pt. i hering med ikrafttraedelse pr. 1/8 2019. Heri indgar, at alle elever pa 7. og 8. drgang skal
have et praksisfagligt valgfag i 2 &r med afsluttende obligatorisk afgangspreve pa 8. argang, en praksisfaglig
projektopgave pa 9. argang samt et retskrav péd en individuel erhvervspraktik pa 8. og 9. argang.

« [ november er der ligeledes indgéet en politisk aftale "Fra folkeskole til faglart - erhvervsuddannelser til
fremtiden". Aftalen rakker ind i folkeskolens &ldste klasser. Den varsler endringer for skolerne i forhold til
eksisterende vejledningsaktiviteter, uddannelsesparathedsvurdering, uddannelse og job-forleb m.m. pr. 1/8 2019.

Bom- og Ungeudvalget har i foraret 2018 fastsat effektmél for en stigning af antallet af uddannelsesparate unge og
antallet af unge, der far en ungdomsuddannelse, herunder en erhvervsuddannelse. I Odense Kommune arbejdes der ogsa
pa en sammenhangende ungeindsats pa tvers af Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen (herefter BSF) og Bern- og
Ungeforvaltningen, hvor der er mulighed for at styrke forskellige elementer i ungeindsatsen.

Sammenheang med ovrige erhvervsrettede indsatser

Forvaltningen har i tidligere udvalgssager redegjort for lovgivning, vejledningsaktiviteter og samarbejder i regi af den
abne skole med erhvervsuddannelser og virksomheder. Forslaget om obligatorisk praktik pa 7. argang figurerer sammen
med de gvrige tiltag i nedenstéende illustration. I dag er der 3 obligatoriske forleb pa 8. &rgang (Skills (1 dag)
Uddannelsesmessen (1 dag) og Introkurser (1 uge)), men ingen pa 7. drgang.
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Etableringen af obligatorisk erhvervspraktik kan ses ind i en praktik-kanon, hvor eleverne oplever en progression i lering
hen over forskellige klassetrin. Fra 6. klasse prasenteres de for det nare og trygge gennem f.eks. foreldrepraktik,
foreldrenes jobtyper m.m., for i de eldste klasser at komme ud pé egen hénd og opleve livet pd en arbejdsplads af
leengere varighed.

For 6. klasse: Hvad laver klassens foreldre? Hvilke job er repraesenteret i klassen?



6. klasse:  Evt. 1 dags foraldrepraktik. Markedsplads, hvor 4-6 foraldre prasenterer deres job.
7.klasse:  Evt. obligatorisk praktik
8. klasse: 1 uges selvvalgt praktik. Kobles evt. med danskundervisning i udarbejdelse af CV
og ansggning, projektopgave eller lign.
9. klasse: Stjernepraktikker (serlige praktikpladser, forsvaret, talenthold m.m.) eller erhvervsprak-
tik med sammenhang til projektopgave eller individuel uddannelsesplan

10. klasse:  Individuel praktik + stjernepraktikker som beskrevet ovenfor. Ny brobygningsmodel

Jf. § 44 stk. 2 nr. 7 i folkeskoleloven kan skolebestyrelsen fastsette principper for erhvervspraktik.

Sparringsgruppens perspektiver pa obligatorisk praktik pa 7. argang

Forvaltningen har sammen med sparringsgruppen belyst de forskellige perspektiver pa etablering af obligatorisk praktik
pa 7. argang.

Der er bred enighed om, at det er gavnligt for eleverne at stifte bekendtskab med erhvervslivet i en tidlig alder, og gerne
gennem forleb med undersegende og inddragende tilgange. Der er stor verdi i at indfere eleverne i vaerdikaeder, sa de kan
se, hvordan forskellige professioner bidrager og samarbejder i en virksomhed. Det at kunne se den enkeltes bidrag ind i en
storre helhed kan virke motiverende og vaekke nysgerrighed. Det handler ikke blot om valg men om viden om
uddannelser og job (karrierelering).

Den individuelle erhvervspraktik kan vere et supplement for de @ldste klasser. Der er meget lerdom i, hvordan en
arbejdsplads fungerer, hvilke jobfunktioner der er, og hvad det kreever for at kunne bega sig. Under praktikken far
eleverne dog sjeldent selv arbejdsopgaver som afspejler et autentisk virke pa virksomheden, og det kan virke
demotiverende.

Indfering af en faelles kommunal model for obligatorisk praktik er forbundet med udfordringer. Der ligger et stort
logistisk arbejde i at matche elevernes gnsker og potentiale med praktiksted. Det kreever noget af virksomheder, skoler,
UUO og elever og andre involverede. Samtidig er der allerede mange initiativer pa de aldste argange i skolerne. Det kan
betyde, at skolerne vil fraveelge eksisterende tilbud og egne lokale samarbejder med virksomheder og
ungdomsuddannelser.

I sparringgruppen vurderer brancheforeninger, virksomheder og erhvervsskoler 7. argang til at vaere for unge til et
praktikforleb i en virksomhed.

¢ Eleverne er ofte for umodne og usikre til, at de unge og virksomheden far et godt udbytte.

¢ De er for unge til at feerdes i handvaerksvirksomheder med de sikkerhedsforanstaltninger om arbejdsmilje, der
findes i produktionsvirksomheder eller at indgé i praktikker indenfor @ldrepleje, bernehaver m.m.

¢ Der er for langt fra 7. klasse til et evt. fritidsjob eller en praktikplads. Derfor tager virksomhederne dem forst ind fra
8. klasse, og ogsé her er de forholdsvis unge i forhold til ovenstaende.

Forvaltningen anser derfor ikke etablering af obligatorisk erhvervspraktik pa 7. &rgang for muligt.



Med dette afsat har sparringsgruppen udarbejdet 2 modeller med 2 korte, hdndholdte forlgb pa 7. argang og 8. argang og
et praktikforleb pé 8. drgang. Formalet med de tre modeller er, at de medvirker til at styrke elevernes karrierekompetencer
og uddannelsesvalg gennem forskellige praksiserfaringer. Der arbejdes med gruppepraktikker i de to ferste modeller, da
erfaringerne er, at virksomhederne hellere vil tilbyde sig til et mindre hold/grupper, nér de er s unge.

Erhvervspraktik er en opgave som skole og UUO lovgivningsmeassigt skal samarbejde om. Etablering af obligatorisk
praktik pd en hel argang er en meropgave, der kraever tilfering af ressourcer. Forvaltningen har bedt BSF om, hvad det
kraever af ressourcer for at bidrage ind i de tre modeller, bl.a. i forhold til virksomhedsdelen og etablering af
praktikpladser. Det understreges, at der er tale om estimater, der skal danne udgangspunkt for realitetsforhandlinger.
Estimaterne er beregnet ud fra den kommende 7. argangs elevtal pad Odense Kommunes 33 folkeskoler. Her er der 1700
elever og 74 klasser.

Model 1: Et nyt fag og gruppepraktik pa 7. argang "Mad, mennesker, marked og mekanik”

Pa 7. argang er der er et vejledende timetal pa 60 timer til madkundskab og handvaerk og design. Det konverteres til et nyt
kommunalt fag, der skal give eleverne indblik i en praksisfaglig fagretning, som de afprever i praksis via gruppepraktik.
Skolerne skal pa tidligere drgange planleegge med et timetal, som tager hegjde for, at undervisningen skal leve op til de
malbeskrivelser, der er fastsat 1 feelles mal.

Indhold:
Eleverne velger sig ind pé en af de 4 fagretninger/de 4 m’er. Der kan arbejdes med udvalgte kompetencemal for de

handveaerksmassige fag samt det obligatoriske emne uddannelse og job, herunder arbejdskendskab mv. Der kan f.eks.
indlegges besag i Den Grenne Boks, og skolerne kan medtenke foreldreoplag/virksomhedsoplaeg indenfor de 4 m’er.

Faget deles i ca. 3 x 20 timer, herunder:

1. Eleverne far praksisner undervisning i deres valgte fagretning i ca. 20 timer. Det kan vere alt fra bagning,
samtaleteknik, snedkerarbejde eller markedsfering. Det afgores

pa skolerne i forhold til lokal kontekst og laererressourcer. Undervisningen foregar pa et hold med en leerer.

2. Eleverne kommer ud pé en virksomhed i gruppepraktik a 1-2 dages varighed med udgangspunkt i den valgte
fagretning. Eleverne kan fa en faglig opgave med, som de skal

undersege og finde svar pa. De skal bl.a. have kontakt med yngre medarbejdere eller leerlinge pa virksomheden.

3. Eleverne har fortsat undervisning i den valgte fagretning. Pa skolen laves opfelgning, fremlaeggelser, projekt
udstilling eller anden udveksling af viden om deres

praktikopgave.

Organisering:

Timerne til det nye fag med gruppepraktik er allerede en del af skolernes undervisningstimetal pa 7. argang.
Fagretningerne kan udbydes af den enkelte skole, eller organiseres pa tvers af de eksisterende klyngesamarbejder, som
skolerne har omkring valgfag, for at fa en bredere vifte af fagretninger.

Rollefordeling:

BSF Virksomhed & Arbejdskraft/UUO kan st for virksomhedskontakter og etablering af gruppepraktikpladser samt
kontakt og opfelgning med virksomheder. Det estimeres, at gruppepraktikken vil kreeve inddragelse af ca. 150 — 170



virksomheder pa byplan. P& hver skole skal vare en larer, der er tovholder i forhold til koordinering med UUO og med de
ovrige skoler.

Bemerkninger til model 1 fra sparringsgruppen:

Der er bred enighed om, at denne model kan vare god til elever pa 7. drgang. Det nye fag ligger op til, at eleverne prover
praksis, de meder praksis og de reflekterer over praksis. Det kan give dem indblik i forskellige professioner, og at der er
mange jobtyper indenfor de 4 fagretninger/m’er.

Modellen er den mest forberedelsestunge for skolerne, da de skal planleegge et nyt fag. Der kan evt. laves felles
forberedelse/workshops i skolernes akademidage, og der kan laves inspirationsmateriale i samarbejde med erhvervsskoler,
forvaltning og UUO.

Erhvervsskolerne vil gerne bidrage til udviklingen af praksisgerelse af forlabene, men hvis de skal indgé eller atholde
forlebene krever det finansiering af leerertid/materialer.

Model 1 kan kun implementeres pa 7. drgang, da der ikke er timer i madkundskab/handverk og design pé aldre
klassetrin.

Forvaltningen ger opmerksom p4, at skolerne fra skolearet 2019/20 ogsa skal implementere nye praksisfaglige valgfag
indenfor handvaerk og design, madkundskab, billedkunst og musik pa 7. argang med afgangsprever pa 8. argang. Der er
ligeledes varslet nye vejledningsaktiviteter i forbindelse med Regeringens aftale om erhvervsuddannelser, som
forvaltningen endnu ikke kender omfanget af.

@konomi:

Der afsettes 30 timer til en laerer pa hver skole, der fungerer som tovholder og koordinator med UUO og de andre skoler.
Det beleber sig til ca. 300.000 kr. Der er ikke afsat midler til materialer. Formidling af virksomhedskontakter,
udarbejdelse af forsikringspapirer, koordinering og opfelgning med skoler og virksomheder m.m belgber sig til ca.
300.000 - 500.000 kr. for BSF.

I alt: ca. 600.000 - 800.000 kr. pr. ar.

Model 2: Et uddannelse- og jobforleb med erhvervsuddannelser og gruppepraktik pa 7. eller 8. argang

Indhold:

Der etableres en temauge/temadage i det obligatoriske emne Uddannelse- og job med fokus pé job og karrierelering. I
forlebet preesenteres eleverne gennem dage pa henholdsvis en erhvervsuddannelse og en virksomhed for de mange
muligheder, der er for at tage en erhvervsuddannelse og hvilke muligheder/jobtyper, det kan lede til i en virksomhed.

Eleverne vaelger sig ind pa et interesseomrade/en faglinje, hvor der er koblet dage pé en erhvervsskole og en virksomhed.
De far en faglig opgave, som de skal lese under forlgbet. Det kunne se séledes ud:

Erhvervsskoler Kold College Social og Tietgen Syddansk
Levnedsmiddel Sundhedsskolen Business Erhvervsskole
Fyn
Kold College Detail,

Jordbrug Sosu og PA handel,



event og

kontor
Virksomheder  Restaurationer Plejecentre Detail Mediegrafiker
Kantiner Barnehuse Kontor Temrer
Gartnerier Automation og

teknologi

Program for ugen (4-5 dage):

1. Forberedelse — arbejde pa egen skole. Praesentation af erhvervsuddannelserne v. UUO. Evt. besgg i den Grenne
boks.

2. En dag pa et af erhvervsuddannelsernes 4 hovedomrader

3. 1-2 dage pa virksomheder med relevans for fagretning pa erhvervsuddannelserne

4. Efterbehandling pé egne skole. Forberedelse og atholdelse af elevpraesentationer samt evaluering

Organisering:

Tiden tages fra drgangens undervisningstimetal for fag og understettende undervisning, da det obligatoriske emne
Uddannelse og job er timelost.

Projektugen er et samarbejde mellem skole, UUO, erhvervsuddannelser og virksomheder. Forlgbet organiseres pé tvers af
de eksisterende klyngesamarbejder, som skolerne har omkring valgfag. Dvs. at eleverne kommer ud i grupper pa tvaers af
deres klasser med elever fra naboskolerne. Der folger en laerer med fra skolerne pa hvert hold ud pé erhvervsskole og
virksomhed.

Rollefordeling:

BSF Virksomhed & Arbejdskraft/UUO kan sté for virksomhedskontakter og etablering af gruppepraktikpladser samt
kontakt og opfelgning med virksomheder. UUO er det koordinerende led mellem skoler, erhvervsskoler og virksomheder.
De star for virksomhedskontakter og etablering af gruppepraktikpladser, og de stér for aftaler med erhvervsskolerne om
deres dage. Det estimeres, at gruppepraktikken vil kraeve inddragelse af ca. 150 — 170 virksomheder pa byplan. P& hver
skole skal vere en larer, der er tovholder i forhold til koordinering med UUO og som serger for den praktiske fordeling af
elever, opfelgning mv.

Bemerkninger til model 2 fra sparringsgruppen:

Det er en god idé at samtenke grundskole, erhvervsskole og virksomhed inden for fagretningen med efterfolgende
refleksion. P& 15 skoler i Odense arbejdes med lignende koncepter pd 7. og 8. &rgang som forskellige udlebere af
projektet "EUD i Skolen — Skolen i EUD. Det er der gode erfaringer med hos alle akterer, og derfor er der bred opbakning
til modellen. Et forleb pa tveers af skoler har steerke dynamikker, som kan fa den enkelte elev til at "'marke efter’ selv,
hvor interessen ligger — og ikke blot falge gruppen. Der er ogsa videndeling om erhvervsuddannelserne forbundet med
modellen i forhold til de lerere fra grundskolen, som skal felge med klasserne.

Der er opbakning fra erhvervsskolerne til at indga i et bydeekkende samarbejde, blot det planleegningsmaessigt spredes ud
over en lengere periode, og at Odense Kommune kan finansiere de undervisningsdage, som enskes afviklet pa
erhvervsskolerne. Erhvervsskolerne kan ikke geore brug af statslige taxametre pa undervisning af folkeskolens elever.



Model 2 er den mest ressourcetunge af modellerne, men den vurderes ogsa til at have det storste udbytte for eleverne. De
oplever en sammenhang mellem erhvervsuddannelser og de forskellige jobmuligheder, de giver. Den kan udfordre
eleverne pa deres uddannelsesvalg.

Dkonomi:

Der afsattes 20 timer til en lerer pa hver skole, der fungerer som tovholder og koordinator med UUO og for det praktiske
ang. eleverne. Det beleber sig til ca. 200.000 kr.

Det estimeres, at atholdelse af erhvervsskolernes undervisningsdage baseret pa den eksisterende taxameterordning vil
belgbe sig til ca. 600.000 kr.

Formidling af virksomhedskontakter, udarbejdelse af forsikringspapirer, koordinering og opfelgning med skoler og
virksomheder og erhvervsskoler m.m belgber sig til ca. 300.000-500.000 kr. for BSF.

I alt: ca. 1.100.000 -1.300.000 kr. pr. ar.

Model 3: En individuel erhvervspraktik pa 8. argang

Indhold:
Der etableres individuel erhvervspraktik pa 8. &rgang for alle elever af 3-5 dages varighed.

Skolen forbereder eleverne gennem fagene og emnet uddannelse og job, evt. i samarbejde med UU-vejlederen.
Forberedelse kan f.eks. besta af karrierelering, viden om netvaerk, cv-skrivning mv. informationssegning om erhverv,
praktiksteder mv. Eleverne kan fa en opgave med, som de skal undersegge hos virksomheden. Der kan arbejdes med
videodagbog eller sparring med lereren via digitale opslag under praktikken. Studievalgsportfolio og
uddannelsesparathedsvurdering kan inddrages i den afsluttende refleksion og evaluering. Eleverne kan arbejde med
fremlaggelser som afsluttende aktivitet.

Organisering:

I forbindelse med skoleérets planlegning aftaler den enkelte skole og UUO i fzllesskab, hvornér klasserne skal ud i
praktik. P4 den méde kan der tages hejde for spidsbelastninger hos skole, UUO og virksomheder. Tiden tages fra
argangens fag og understottende undervisning.

Eleverne skal som udgangspunkt selv finde en praktikplads, da praktiksegning og disciplinen ”hvordan prasenterer jeg
mig selv” er vigtige leeringselementer i denne model. UUO vurderer, at ca. halvdelen af alle elever, der vil skulle i praktik
pa en argang, vil have behov for hjelp til at etablere et praktikforlab.

Rollefordeling:

UUO er det koordinerende led mellem skoler og virksomheder. De star for virksomhedskontakter og etablering af
praktikpladser for de elever som ikke selv kan finde en. Skolen star for undervisning og forberedelse evt. i samarbejde
med UUO.

Bemerkninger til model 3 fra sparringsgruppen:

Dette en almindelig praktik, som giver eleverne mulighed for at gere sig individuelle erfaringer med erhvervslivet. Den
individuelle praktik ber aftholdes pd de @®ldste klassetrin i forhold til virksomhederne. Den skal indsattes i en proces med
for-under-efter for, at eleverne fér et godt udbytte. UUO og skolernes erfaringer med praktikleb og skole-
virksomhedssamarbejder peger pa, at mange elever har brug for hdndholdte forlegb fra den forste kontakt til virksomheden



og taet opfelgning med elever og virksomhed under og efter. Der vil ogsa vaere elever, der grundet forskellige udfordringer
ikke profiterer af en individuel praktik.

I model 3 er der meget leerdom for eleverne i den forberedende og kontaktskabende fase med virksomhederne, i hvordan
en arbejdsplads fungerer, hvilke jobfunktioner der er, og hvad det kraever for at kunne begé sig. Under praktikken far
eleverne sjaldent arbejdsopgaver som afspejler et autentisk virke pa virksomheden. Det kan vare grundet
sikkerhedsbestemmelser om arbejdsmilja o.1. Det kan give eleverne et forkert billede af de pagaldende erhverv, og
dermed formar modellen méske ikke at give eleverne nok viden og udfordre dem pa deres uddannelsesvalg.

Eleverne opfordres til at sege praktikpladser indenfor kommunegraensen, da der er ikke afsat midler til
transportgodtgarelse.

@konomi:

Estimatet fra BSF er baseret pd, at UUO skal hjelpe halvdelen af eleverne til at finde en praktikplads, og at der i
gennemsnit skal bruges 'z time pr. elev. Det indeholder formidling af virksomhedskontakter, udarbejdelse af
forsikringspapirer, koordinering og opfelgning med skoler og virksomheder m.m.

I alt: 400.000 - 600.000 kr. pr. ar.

Okonomi

Der vil vaere udgifter forbundet med at etablere obligatorisk praktik i Odense Kommunes folkeskoler. De gkonomiske
estimater fremgar under hver af de ovennavnte modeller.



Punkt 5: Konsekvensbeskrivelse af Budget 2019

00.30.00-900-19-18

Resume

Den 27/11 2018 traf Bern- og Ungeudvalget beslutning om udmentning af Budget 2019. Udmentningen indeholder nye
omprioriterings- og reduktionsforslag, hvoraf konsekvenserne ikke har veret belyst, da de blev fremsat umiddelbart inden
udsendelse af dagsorden til udvalgsmedet den 27/11 2018.

Udvalget besluttede derfor, at der skulle udarbejdes en konsekvensberegning af de nye forslag, hvilket belyses med denne
sag.

Der er i sagen taget udgangspunkt i, at udvalget besluttede, at de decentrale institutioner frikobles fra de administrative
reduktioner.

Beslutningen i forhold til udmentning af Budget 2019

I forbindelse med udmentningen af Budget 2019 besluttede Bern- og Ungeudvalget nedenstdende omprioriterings- og
reduktionsforslag:

Tabel 1

1.000 kr. - 2019 Priser 2019 | 2020 | 203 | 2022 |
Fra omprioritering- og reduktionskatalog 8.548 11.724 12.500 12.500
Nedlaeggelse af central wikarpulje 1.060 1.060 1.060 1.060
Redukhbon af rammen W 10. klasser 904 904 a04 904
Reduktion af ledelse, adminestration og fallesudgditer 1877 1.877 1877 1.877

Reduktion af "Faslleshinansenng fm. langtdssygdom og fratraadelser

pé daginstingionsomrdet” 1215 1.215 1.215 1.215
Lenanalyse 1992 4 168 4 944 4944
Bedre indkob + digitalrsening 2500 2.500 2.500 2500
Nye forslag 16.100 15.645 15.645 15.645
Besparelser pa eksterne konsulenter 2.500 2.500 2.500 2.500
Reduktion af ledelse og central administration T.000 7645 7.645 7645
Kompetenceudkling 1.500 1.000 1.000 1.000
AEndring af ompriontening til tandplejen 1.000 1.000 1.000 1.000
Eksftra administrationsbesparelser | BUF 4100 3,500 3.500 3500
I alt 25,648 27.369) 28.145] 28.145
Tabel 2.

1.000 kr. - 2019 Priser 2019 |
Fra omprioritering- og reduktionskatalog 8.929
Mindreforbrug pa Brugerportalsinitiativ og forsikringspuljen 1.000
Tilbagebetaling vedr. Barnehus Syd og Tandreguleringscenter 7.929
Fra ekonomiopfalgning 2. halvar 1.000
Mindreforbrug perioder med vakante stillinger i staben 300
Mindreforbrug vedr. genetablering af klinikken | Sehus 700
Nye forslag 8.100
Mindreforbrug pa elevomradet 600
Ansazttelsesstop pa €100 2019 2500
Kompetencemidler i 2019 2.000
Fiernelse af radmands- og direkterpulje i 2019 1.000
Reduceret indkeb af kontorartikler, medeforplejning i 2019 2.000

ate 18.029



Som det fremgar af ovenstiende, er de nye besparelser fordelt pa tiltag, der reekker ud i overslagsérene samt
engangsfinansieringen i forbindelse med Sammenhangende Borgerforleb i 2019.

Forslagene er koncentreret omkring savel ledelse som administration i Bern- og Ungeforvaltningen.

Det fremgar ligeledes af udvalgets beslutning den 27/11 2018, at Sammenhe@ngende Borgerforleb fra 2020 og frem skal
finansieres igennem bedre lgsninger, samt at der skal ske labende rapportering herom til @konomiudvalget, hvilket
forvaltningen arbejder med at praesentere for udvalget.

Konsekvenser af de nye omprioriterings- og reduktionsforslag
I det vedhaftede bilag til denne sag er konsekvenserne af forslagene, der fremgér af Tabel 1 og 2, beskrevet.

Beskrivelserne er forvaltningens overordnede bud p4, hvilke konsekvenser disse vil medfere. Der kan vere variationer i
udfaldet, alt efter hvor vaegtningen af reduktionerne foretages.

Der er variation i detaljeringsgraden i konsekvensbeskrivelserne fra det oprindelige sparekatalog og de nye forslag, som
udvalget besluttede den 27/11 2018. Dette skyldes, at forslagene fra det oprindelige sparekatalog har vaeret en del af en
leengerevarende udmentningssag, og at der séledes har veret andre rammer for beskrivelsen af disse.

Bilag

Konsekvensbeskrivelse Budget 2019



Punkt 6: Status Uddannelsespolitik 2018

54.00.00-P22-1-18
Resume

Uddannelsespolitikken for Odense "Din fremtid er vores fremtid" blev vedtaget af Odense Byréd den 11/10 2017.

I denne sag orienteres udvalget om status pa arbejdet med Uddannelsespolitikken.

Uddannelsespolitikken blev udarbejdet i samarbejde med centrale samarbejdspartnere, og samarbejdet er fastholdt som
baerende element i arbejdet med at realisere uddannelsespolitikkens vision og mal.

Der er til det formal etableret en bredt sammensat Uddannelsesalliance for Odense. Uddannelsesalliancen har til opgave at
drive den strategiske omsetning af politikken. Uddannelsesalliancen er et samarbejdsforum, hvor skoler, uddannelser,
erhvervsliv og kommune sammen via konkrete tiltag omsatter visionen og mélsatninger fra Uddannelsespolitikken, s&
der i Odense uddannes bern, unge og voksne, der er klar til fremtidens digitale og teknologiske udvikling, uddannelse og
arbejdsmarked. Da Uddannelsesalliancens opgave er at omsette den politisk besluttede uddannelsespolitik er den
kommunale reprasentation i Uddannelsesalliancen de tre direkterer, der har de sterste aktier i den kommunale bidrag til
omsetning af politikkens vision og mélsatninger.

Uddannelsesalliancen har opstillet folgende succeskriterier for sit faelles virke:

¢ Det lokale arbejdsmarked oplever, at rekrutteringsgrundlaget styrkes.

¢ Etablering af en sammenhangende strategisk retning for uddannelsespolitikkens vision og mal henover konkrete
tiltag.

Alle medlemmer har fokus pa og bidrager med tiltag og netvaerk for at indfri de opstillede mal.

Der etableres samarbejder om uddannelsesforleb mellem uddannelser og det lokale arbejdsmarked.
Uddannelsesinstitutioner, virksomheder og Odense Kommune opleves som koordinerede samarbejdspartnere.
Barn, studerende og foraldre skal opleve de unikke potentialer og toninger af uddannelse, som samarbejde mellem
skoler, uddannelser og det lokale arbejdsmarked i Odense bidrager til.

Uddannelsesalliancen er bredt ssmmensat med repraesentanter fra byens ungdomsuddannelser, videregdende uddannelser,
erhvervsliv og de tre centrale kommunale forvaltninger, henholdsvis Bern- og Ungeforvaltningen,
Borgmesterforvaltningen og Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen.

Uddannelsesalliancen har identificeret en reekke temaer, som de ensker at arbejde sammen om.

Temaerne har fokus pa

at dyrke og styrke teknologiforstéelse i alle uddannelsesspor,

at etablere laeringscentre med fokus pa robotteknologi og science,

at sikre strukturer, der stater op om uddannelsesmuligheder for unge i udsatte positioner,

at styrke match mellem de uddannelser, der udbydes og gennemfores, og mulighederne pa det aktuelle
arbejdsmarked.



Punkt 7: Status pA Sammenhangende Borgerforlob

00.16.02-P20-7-17
Resume

Okonomiudvalget besluttede som en del af rammeudmeldingen til budget 2016, at starte projekt Sammenhangende
Borgerforleb.

Sammenhangende Borgerforleb er et kommunalt tveergdende projekt mellem Aldre- og Handicapudvalget,
Beskaftigelses- og Socialudvalget og Barn- og Ungeudvalget.

Det overordnede projekt bestar af en rackke projekter for specifikke malgrupper. Seks af projekterne gér pa tvars af
forvaltningerne.

Malgrupper iﬁnvolver.ede
orvaltninger
Udsatte familier BUF, BSF
Sindslidende med beskaftigelsessag ZAHF, BSF
Overgang fra ung til voksen for borgere med handicap BUF, BSF, £AHF
Erhvervet hjerneskade ZAHF, BSF
Overgang fra ung til voksen for borgere med sociale problemer BUF, BSF
og/eller psykiske funktionsnedsattelser
Genoptraening ZAHF, BSF

Projektets formal er:

1. Borgerne oplever storre sammenhang pé tvers af kommunen

2. Starre effekt af de kommunale indsatser og ydelser

3. Medarbejderne oplever storre sammenhang pa tvaers af kommunen

4. Omkostningsreduktioner pé servicerammen i £ldre- og Handicapforvaltningen, Beskzaftigelses- og
Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen

Dette skal ske gennem en koordineret, helhedsorienteret indsats og falles plan med borgeren i centrum. Méalgruppen er
borgere med komplekse sagsforleb og mange indsatser.

I forbindelse med udmentningen af ekonomien i projektet til budget 2019, har de tre forvaltninger beskrevet en raekke nye
initiativer der settes i veerk. Der er fra 2019 og frem estimeret et potentiale pé styringsomrade Sarlige driftsomrader
(forsergelsesudgifter) pa 8,3 mio.kr. arligt i 5 af de 6 tvaergéende projekter. Sdfremt det estimerede potentiale ikke kan
realiseres, vil evt. resterende provenukrav fordeles efter en servicerammefordelingsnegle i forbindelse med
rammeudmelding 2020.



Denne sag er pa dagsordenen i bade £Aldre- og Handicapudvalget, Beskeftigelses- og Socialudvalget og Bern- og
Ungeudvalget og indeholder en felles indledning om de tvaergédende projekter, hvorefter der er en forvaltningsspecifik
beskrivelse vedrerende status pa de nye forvaltningsinterne initiativer til budget 2019.

TVARGAENDE PROJEKTER — med fokus pa nyt siden sidste afrapportering af status i september

Der arbejdes pt. med seks tvaergaende projekter. Det er forskelligt, hvor langt de enkelte projekter er kommet i
udviklingen og afprevningen af nye lgsninger. Generelt er der fokus pa implementering af de forskellige
samarbejdsformer der er udviklet og afprevet.

Udsatte familier

Malgruppe: Udsatte familier, som modtager familiebehandling eller har anbragte bern, og som samtidig har en
beskaftigelsessag i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen. En opgerelse fra april 2017 viser at ca. 310 familier med ca.
900 individer far ydelser/indsatser.

Der har siden februar 2017 veret fremskudt sagsbehandling fra beskeaftigelsesomradet i Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen i Berne- og Ungeradgivningen for malgruppen af borgere pa kontanthjelp (aktivitetsparate).

Der er i august opstartet fremskudt sagsbehandling fra beskaftigelsesomradet i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen i
Beme- og Ungerddgivningen for mélgruppen af borgere pa uddannelseshjelp (aktivitetsparate). En raekke borgere pa
uddannelseshjaelp modtager allerede fremskudt sagsbehandling andre steder end i Berne- og Ungeradgivningen — eks.
fordi de indgar i projekt Job-bro. I disse tilfeelde inviteres Bern- og ungeradgivere fra Bern- og Ungeradgivningen til at
deltage i feellesmoder med Uddannelsesrddgiverne fra Beskeftigelses- og Socialforvaltningen pé den lokation hvor
borgeren i forvejen deltager i meder.

Der er i maj opstartet samarbejde om familier hvor mor/far modtager dagpenge eller kontanthjelp (jobparate).

Dette samarbejde foregar ikke via fremskudt sagsbehandling, men gennem anden dialog mellem sagsbehandlerne i de to
forvaltninger.

Det styrkede samarbejde om udsatte familier er ogsé et fokus pa udfereromraderne, hvor der nu igangsettes en
pilotafprevning af borgerkonsulenter til udsatte familier. Her vil én medarbejder fra Born- og Ungeforvaltningen og én
medarbejder fra Beskaftigelses- og Socialforvaltningen danne par som borgerkonsulenter i en udsat familie. Formalet er
at sikre optimal sammenhang i de indsatser der gives, og at antallet af kontaktpersoner bliver mindsket. Dette forventes at
medvirke til bedre koordination, overblik, kontinuitet, tilgeengelighed og tillid.

Sindslidende med beskeftigelsessag

Malgruppe: Borgere, der modtager en indsats fra forleb sindslidelse i Aldre- og Handicapforvaltningen og samtidigt har
en beskaeftigelsessag i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen. Dette omfatter ca. 100 borgere.

Der afholdes ménedlige koordineringsmeder mellem ZAldre- og Handicapforvaltningen og Beskeeftigelses- og
Socialforvaltningen med gennemgang af konkrete borgersager og aftale om koordineret indsats.



For at udbrede samarbejdet til alle borgere i malgruppen, ensker styregruppen, at samarbejdet skal udbredes til borgere,
hvis sager ikke bliver taget op til sagsgennemgang pé et koordineringsmade.

Erhvervet hjerneskade

Malgruppe: Voksne borgere mellem 18 og 65 ar, med en erhvervet hjerneskade, defineret som en akut skade opstaet ved
sygdom eller ulykke. Den samlede gruppe af Odenseborgere, som érligt vil veere omfattet af en erhvervet hjerneskade er
ca. 130 borgere.

Neuroteamet er et tvaergdende team af medarbejdere fra Aldre- og Handicapforvaltningen og Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen, der har et tet samarbejde med borger og evt. parerende for at sikre en koordineret og malrettet
indsats og forleb for borgeren. Neuroteamet atholder made hver 2. uge.

Samarbejdet i Neuroteamet er udvidet til borgere hvis sager koordineres af Neuroteamet uden om Neuroteammederne.

Hjerneskadecentret overfares fra Beskaftigelses- og Socialforvaltningen til Aldre- og Handicapforvaltningen med
virkning fra 1/1 2019. Samarbejdet om borgere pa Hjerneskadecentret fortsatter i Neuroteamet.

Overgang for unge med handicap

Malgruppe: Unge med handicap der overgér fra Bern- og Ungeforvaltningen til £Aldre- og Handicapforvaltningen og/eller
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen.

Den unge og de parerende inddrages ved det 16. ér i et medefora med repraesentanter fra de dele af forvaltningerne, der
har betydning for deres ensker.

Der er udarbejdet en plan for invitationer af 16 &rs borgere i Handicapafdelingen i Barn- og Ungeforvaltningen.

Der er tillige planlagt info-aften om overgangen d. 5/2 2019. Dette er en gentagelse af det arrangement, der blev afholdt i
slutningen af 2017.

Herunder arbejdes med borgercases, som skal indga i et informationsmateriale om overgangen, bade til info-aften og
sidenhen ogsé publiceres pa odense.dk.

Overgang for unge med sociale problemer

Malgruppe: Unge mennesker i aldersgruppen 15 — 18 ar, som har en social sag i Bern- og Ungeradgivningen i Born- og
Ungeforvaltningen, og som forventes fortsat at skulle modtage hjelpeforanstaltninger videre i det sociale system frem
mod voksentilverelsen til uddannelse, job og derved egen forsergelse. Disse unge mennesker overgar saledes fra Born-
og Ungeforvaltningen til Beskeftigelses- og Socialforvaltningen. Ca. 100 borgere overgar arligt.

Samarbejdet er i regi af Sammenhangende Borgerforleb konkretiseret i udviklingsspor:

Udviklingsspor 1: Malsatninger i borgernes handleplaner skal veere tydelige i forhold til uddannelse, beskeeftigelse, bolig
og ekonomi.

Udviklingsspor 2: Pé plejefamilieomradet og det gvrige dognomrade skal der vaere et storre fokus pa at fa klargjort
borgeren til at flytte ud pé eget verelse, samt et styrket fokus pé uddannelse, job og skonomi.



Der arbejdes pa at styrke dette fokus i sagsbehandlingen, herunder ved opfelgninger pa handleplaner nér de unge er ca. 15
ar.

Genoptraning for borgere pa kontanthjelp eller i ressourceforleb

Malgruppe: Borgere der modtager kontanthjelp (aktivitetsparate) eller er i ressourceforleb i Beskeeftigelses- og
Socialforvaltningen og som modtager et genoptreningsforleb i Team Odense pa Traeningscenter Hollufgard. Det er ca.
100 borgere arligt.

Der laves fremskudt sagsbehandling sa jobradgiveren og jobkonsulent kan veere fysisk tilstede pa treeningscentret og
dermed oge tilgeengeligheden til radgivning for borgeren og en enkel og ubureaukratisk mulighed for at koordinere
forlgbet med borgeren pé tvaers af indsatserne. De fysiske rammer pa Hollufgard er nu forbedret og samarbejdet er
igangsat i starten af oktober.

Digital samtykkekomponent
Ud over arbejdet med de konkrete borgermalgrupper foregér der tillige en udvikling af en digital samtykkekomponent.

Med samtykkekomponenten geres processen omkring et samtykke nemmere, da det hele foregér digitalt. Komponenten
muligger ogsé, at borgeren kan fa et overblik over, hvilke samtykker der er givet — og hvad de indeholder. For
medarbejderne er samtykkekomponenten en brugervenlig og selvstendig samarbejdsplatform, som giver adgang til alle
borgerens erklaringer pa tvaers af kommunen. Processen i forbindelse med samtykker bliver samtidigt ensrettet pa tveers
af forvaltningerne.

Udviklingen af samtykkekomponenten folges af KL og Digitaliseringsstyrelsen.

Det forventes at samtykkekomponenten kan sattes i drift i de forste afdelinger i starten af 2019.

Born- og Ungeforvaltningen

Ud over de tvaergdende projekter, har Bern- og Ungeforvaltningen haft et internt delprojekt under Sammenhangende
Borgerforleb, En sammenhaeng der forbliver sammenhangende.

Malgruppen for delprojektet er bredt defineret som alle bern i alderen 0-18 &r og deres familier. Det er afgerende, at de
der har brug for hjeelp, far den sé tidligt som muligt og i en sammenhang, der passer til deres behov. Derfor har der i
delprojektet vaeret serligt fokus pé de bern og unge og deres familier som befinder sig i positioner, der pakalder sig et
serligt behov for opmerksomhed i forhold forebyggende eller serlige indsatser.

12018 har projektet haft en skole- og en dagtilbudsdel. Disse har et samlet gkonomisk potentiale pa 8 mio. kr. om &ret
fordelt med 6 mio. kr. pa skoleomradet og 2 mio. kr. pa dagtilbudsomradet, hvor Bern- og Ungeforvaltningen saledes
allerede har iveerksat en raekke aktiviteter, som der kan bygges videre pa.

Skoleomradet: (6 mio. kr.)



Forventningen er, at det tvaerfaglige samarbejde og tidlig inddragelse af barn og foreldre bevirker, at feerre bern og
familier far behov for indsatser fra specialomraderne, men kan f4 tilstraekkelig hjeelp og stette i almenomradet. Det
skeerpede samarbejde tradte i kraft pr. 1/1 2018.

Medarbejderne i Sundhed- og Forebyggelsesafdelingen har en vigtig rolle som leverander af forskellige faglige indsigter
og indsatser, som skoleomradet kan benytte sig af for at understotte barnets trivsel og deltagelse i almenomradets
feellesskaber. Det drejer sig om sundhedsplejersker, ergo- og fysioterapeuter, tale-/sprogkonsulenter, psykologer og
familiebehandlere. Det geelder bade i forhold til indsatser rettet mod barnet og familien, men ogsé i forhold til det
leringsmiljo, barnet befinder sig i.

En serlig stottemulighed er brugen af de tveerfagligt bemandede, konsultative fora, hvor skolens laerere og paedagoger
med og uden forazldredeltagelse kan sparre med den tverfaglige gruppe. Der findes sadan et forum pa alle skoler, og med
deltagelse af sundhedsplejerske, psykolog og familiebehandler samt socialradgiver og inklusionsvejleder.

Dagtilbudsomrédet: (2 mio. kr.)

Med flere ressourcer til almenomradet, er det muligt at skabe bedre vilkar for at rumme bern med sarlige behov i
almenomradet, hvormed det er muligt at reducere puljen til ”serlige paedagogiske indsatser pd dagtilbudsomréadet”.

Endvidere forventes det, at barnehusene har bedre mulighed for at lese mindre paedagogiske udfordringer ved
leeringsmiljoet i eget barnehus. Dermed mindskes behovet for leeringsmilje-paedagogiske indsatser.

Det har vaeret vurderingen, at det var muligt at foretage arlige reduktioner vedrerende leringsmiljopadagogiske indsatser
pa 1,2 mio. kr. samt reducere puljen ”Sarlige paedagogiske indsatser pa dagtilbudsomradet” pa 0,8 mio. kr.

Yderligere indsatser i 2018

Udover det ovenstaende delprojekt, har Bern- og Ungeforvaltningen i 2018 haft fokus pa at arbejde yderligere med et
generelt fokus pa tidlig opsporing og det forebyggende arbejde. Der er labende arbejdet med at skabe mere
sammenhangende indsatser via tvaerfagligt samarbejde pa tvaers af fagafdelingerne. Det er vurderingen, at dette arbejde
fortsat er muligt at videreudvikle fremover med endnu mere fokus pé systematisk arbejde med overgange og
sammenhange via en fokuseret helhedsorienteret tilgang til tidlig opsporing samt tidlige og rettidige indsatser.

Folgende tilgange har veeret i fokus:

Et generelt gget fokus pé arbejdet med tidlig opsporing af udsatte bern og unge

Samarbejder i tidlige og rettidige indsatser

Sammenh@ngende indsatser via tvaerfagligt samarbejde

Sundt Berneliv Sammen — bevidst og tettere match mellem dagtilbud og sundhedsplejen

Sammenhangende borgerindsatser og tveergdende indsatser 1 Bern- og Ungeforvaltningen og Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen

e o o o o

P& henholdsvis dagtilbuds- og skoleomradet, har nedenstaende elementer vaeret bragt i spil 1 forhold til samarbejdsflader
og initiativer pé tveers af Familie og Velferd og Sundhed og Forebyggelse.

Dagtilbud



Vi ved, at den tidlige og helhedsorienterede indsats i barnets forste 1000 dage er afgerende for det lille barns liv og
fremtid. Og vi ved, at udfordringer i den tidlige barndom eger risikoen, for at barnet ender i en socialt udsat position i
ungdommen og voksenlivet.

Nér der opstér udfordringer, er et tidligt og systematisk samarbejde mellem foreldre, peedagoger og sundhedsfaglige
medarbejdere betydningsfuldt for bdde barn og foraeldre. Derfor har vi arbejdet med at fremme strukturer, der understetter
sammenhang i forlabet fra for fodsel til de forste maneder i barnets liv, omkring starten i dagpleje eller vuggestue og
opstarten i bernehaven. Der er saledes fokus pé at videreudvikle pé de ferste skridt, der er taget i 2018 pa omradet, som
eksempelvis at se pa nye samarbejdsflader malrettet bern i udsatte positioner, folgepersonsordning til de allermest udsatte
familier, opgradering af sundhedsplejerskens besagg mv.

Skole

Vi ved, at bern og unges fremmede i skolen er en vaesentlig forudsetning for deres lering, trivsel og sociale relationer. Og
vi ved ogsa, at bern og unge, der er en del af inkluderende leringsmiljoer og betydningsfulde deltagere i udviklende
feellesskaber har gode forudsatninger pd mange omrader. Derfor arbejder vi fortsat malrettet med at understotte og
udvikle inkluderende leeringsmiljger, hvor bern og unge trives sammen med deres jevnaldrende i skolen.

Der har vearet pabegyndt et arbejde med systematikken omkring opfelgning pé manglende fremmede i skolen henover
indsatser pa den enkelte skole, skolens samarbejde med skolepsykologen og @vrige fagligheder fra det forebyggende felt
herunder ogsa socialradgivere fra myndighedsomradet. Derudover har der veret fokus pa klare roller, ansvar og konkret
héndtering af bekymringer for bern, unge og deres familier i samarbejdet mellem skole, psykologer, socialradgivere,
sundhedsplejersker og familiebehandlere i de reetablerede bern og ungefora. Vi skal ogsé for bern i skolealderen, uanset
faglighed, have et helhedsperspektiv med barnet og familien i centrum og et integreret samarbejde mellem alle de voksne,
der er omkring barnet eller den unge i hverdagen. Fokus vil dog aldrig kun vaere pa barnet, men ogsé pa det leeringsmiljo
barnet befinder sig i.

Samlet er der tale om en rakke nye tiltag og en intensivering af det eksisterende tvaerfaglige samarbejde pd smaberns- og
skoleomradet i 2018. Indsatser der, sammen med nye tiltag som fremlagges i 2019, kan vere med at styrke de
sammenhangende forlab for bern og unge i Odense.

Udmentning af provenu fra 2019 og frem

Udmentningen af Sammenhangende Borgerforlgb sker for kommende budgetar 2019-2022 og frem, og dermed indgar
udmentningen af Sammenhangende Borgerforlab i grundlaget for Budget 2019-2022.

Sammenhangende Borgerforlgb skal udmente 44,0 mio. kr. i 2019 og 43,2 mio. kr. fra 2020 og frem mellem udvalgene.
For Barn- og Ungeudvalget er der tale om godt 18 mio. kr. i 2019 og godt 17,5 mio. kr. fra 2020 og frem.

Pé baggrund af Bern- og Ungeudvalgets beslutning den 27/11 2018 omkring udmentning af Budget 2019, finansieres
udvalgets andel af Sammenhangende Borgerforlgb i 2019 via en engangsfinansiering som vist nedenfor.



1.000 kr. - 2019 Priser | 2019 |

Fra sparekatalog 8.929
Mindreforbrug pa Brugerportalsinitiativ og forsikringspuljen 1.000
Tilbagebetaling vedr. Barnehus Syd og Tandreguleringscenter 7.929
Fra skonomiopfelgning 2. halvar 1.000
Mindreforbrug perioder med vakante stillingeri staben 300
Mindreforbrug vedr. genetablering af klinikken i Sghus 700
Nye forslag 8.100
Mndreforbrug pa elevomradet 600
Anseettelsesstop pa @100 2019 2.500
Kompetencemidleri 2019 2.000
Reduktion af rAddmands og direktarpulje i 2018 1.000
Reduceret indkgb af kontorartikler, madeforplejning i 2019 2.000

18.029

Det fremgér ligeledes af udvalgets beslutning den 27/11 2018, at Sammenhangende Borgerforlgb fra 2020 og frem skal
finansieres igennem bedre lgsninger, samt at der skal ske labende rapportering herom til @konomiudvalget, hvilket
forvaltningen arbejder med at prasentere for udvalget.

Effekt
Flere kommer i uddannelse og job

Der forventes en positiv effekt pa beskeftigelsen, blandt andet arbejdes der med malgruppen "udsatte familier" pa at ege
beskaftigelsen for foreeldre med anbragte bern og foreldre, hvis familie gennemgér familiebehandling. Ligeledes er det et
mal, at borgere med sindslidende kommer i uddannelse eller job.

Flere borgere er sunde og trives

Projektet forventes at have en positiv effekt pa borgernes fysiske og psykiske sundhedstilstand, blandt andet i projektet
vedrerende borgere med sindslidelse og borgere med erhvervet hjerneskade og fysisk funktionsnedszttelse.

Born laerer mere og er mere kompetente

Der forventes at veere en positiv effekt pa de bern, der er en del af udsatte familier, nar der arbejdes helhedsorienteret med
hele familiens situation pa tvars af familie- og beskeftigelsesomraderne.

Flere funktionsdygtige ldre og handicappede

Der forventes en positiv effekt pa livskvaliteten for blandt andet de borgere, der er en del af overgangsprojektet for unge
med handicap, nar der er en storre sammenhang i de tilbud, kommunen har for borgeren for og efter, de fylder 18 éar.
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Born- og Ungeforvaltningens sagsbehandlingstider skal é&rligt forelaegges for Bern- og Ungeudvalget og opdateres pa
kommunens hjemmeside.

Jf. de hidtidig geeldende retningslinjer for sagsbehandlingstider i Odense Kommune, har forvaltningerne én gang arligt
fremsendt forslag til endring af sagsbehandlingstiderne til Borgmesterforvaltningen, som har forelagt &ndringerne i en
samlet sag for @konomiudvalget. Borgmesterforvaltningen har efterfelgende offentliggjort sagsbehandlingstiderne pa
Odense Kommunes hjemmeside.

Pa mede den 23/11 2016 besluttede byradet, at fastsattelse og kontrol med sagsbehandlingstider fremover foretages af de
enkelte udvalg, som ifelge Odense Kommunes Styrelsesvedtegt har ansvaret for den umiddelbare forvaltning af
respektive fagomrader. Det sker med henblik pé at sikre, at kommunens offentliggjorte sagsbehandlingstider til enhver tid
giver et retvisende billede af de faktiske forhold. De respektive forvaltninger skal lobende serge for, at oplysningerne pa
hjemmesiden afspejler de enkelte udvalgs beslutninger vedrerende sagsbehandlingstiderne.

Boarn- og Ungeudvalget blev senest forelagt sagsbehandlingstiderne pa made den 24/1 2017.
I bilaget er der sket kosmetiske endringer til bemerkningerne til de enkelte paragraffer. Derudover udgér
sagsbehandlingstid vedr. fremskaffelse af bolig, da det ikke er lovpligtigt at vi angiver hvor lang tid det tager at finde

handicapegnet bolig. Slutteligt er der indsat sagsbehandlingstid til paragraf 52 i Serviceloven vedr. vurdering af hjeelp til
bern og unge med s@rlige behov.

Sagsbehandlingstiderne afspejler, at ansegningerne skal vaere behandlet fagligt forsvarligt samtidig med, at afgerelsen
skal falde hurtigst muligt.

De vedtagne sagsbehandlingsfrister er ogsa gaeldende for sager, som er hjemvist af Ankestyrelsen.

Born- og Ungeforvaltningens sagsbehandlingstider er opdateret pr. 1/12 2018 og vedlagges som bilag.
Bilag

Bom- og Ungeforvaltningens sagsbehandlingstider



Punkt 9: Aktuelle sager

00.01.00-A00-5305-17
Resume

- Status pa tidligere omlagning af klubomrédet.

- KL Bern og Unge topmede 2019.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af høringsudkast til pårørendepolitik
	Punkt 2: Et stærkt ungedemokrati i Odense
	Punkt 3: Mødedeltagelse i kontaktudvalg
	Punkt 4: Etablering af obligatorisk praktik
	Punkt 5: Konsekvensbeskrivelse af Budget 2019
	Punkt 6: Status Uddannelsespolitik 2018
	Punkt 7: Status på Sammenhængende Borgerforløb
	Punkt 8: Sagsbehandlingstider
	Punkt 9: Aktuelle sager

