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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-25-23
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskeftigelses- og Socialudvalgets mede den 14. maj 2024.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: B-sag: Beslutning om Odense Kommunes forslag til emner til
Rammeaftale 2025-2026

27.00.00-G01-1471-24
Resume

Med denne sag skal Beskaftigelses- og Socialudvalget, Barn- og Ungeudvalget og Aldre- og Handicapudvalget beslutte,
hvilke temaer Odense Kommune skal foresla til den kommende rammeaftale for 2025-2026.

Rammeaftalen er kommunernes og regionens redskab til at styre den faglige udvikling, kapacitet og gkonomi pé det
specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet. Aftalen dekker bade barne- og voksenomradet.

Forvaltningerne har i fellesskab udarbejdet forslag til temaer, der kan indga i den kommende rammeaftale. Forslagene har
veret 1 hering 1 Udsatterddet og Handicapridet. De to radd har fremsendt yderligere forslag. Forvaltningerne vurderer, at de
fremsendte forslag er relevante og har indarbejdet dem i den samlede oversigt over forslag. Oversigten fremgar af
sagsfremstillingen.

Nér udvalgene har besluttet, hvilke temaer Odense Kommune skal foresla, sender forvaltningen forslagene til
KommuneKontaktRad Syddanmark (herefter KKR Syddanmark). KKR Syddanmark foretager en samlet prioritering af
forslagene fra de syddanske kommuner, og udarbejder pé den baggrund et udkast til den nye rammeaftale for 2025-2026.
Region Syddanmark og kommunerne i Syddanmark skal derefter godkende Rammeaftalen for 2025-2026. Det skal ske i
efteraret 2024.

Sagen behandles ogsé i Barn- og Ungeudvalget og Aldre- og Handicapudvalget den 14. maj 2024.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene

Indstilling

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender de foresldede temaer til den kommende
rammeaftale.

Beslutning
Udvalgsmedlem Reza Javid (@) foresléar folgende bemaerkning som tilfgjelse til beslutningen:
"At man fremadrettet bestraber sig pa at minimere brugen af private udbydere i botilbud for personer med komplicerede

problemer. KL har lavet en undersegelse, som bl.a viser at kommunerne har mangelfuld information om effekten af
tilbuddene." (KL (2023b). Botilbud til over 2 mio. kr. En afdaekning af karakteristika og handlemuligheder).

Udvalgsmedlem Reza Javid (@) stemmer for.

Ré&dmand Christoffer Lilleholt (V) og udvalgsmedlemmerne Mads Thomsen (A), Nicolai Busch Bahrenz (V) og Joachim
Hoffmann-Petersen (C) stemmer imod.



Forslaget er dermed forkastet.

Udvalgsmedlemmerne Reza Javid (@) og Mads Thomsen (A) foreslar folgende bemaerkning som tilfgjelse til
beslutningen:

"Udvalget godkender indstillingen med folgende bemaerkning: Det enskes, at der tages en dialog med Region
Syddanmark og KKR, i regi af rammeaftale 2025-2026, om at undersege og belyse forskellige muligheder og modeller
for at gge fokus pa forskning i forebyggelse og kvalitetsudvikling inden for omradet. Desuden ensker udvalget, at arbejdet
med at mindske uligheden i sundhed skal vare et af temaerne for den kommende rammeaftale.

Desuden bemarkes vigtigheden af at fremhave de gode samarbejder om kerneopgaven og livskvalitet for den enkelte
borger i rammeaftalens

ordlyd og sprogbrug".

Rédmand Christoffer Lilleholt (V) og udvalgsmedlemmerne Mads Thomsen (A), Nicolai Busch Bahrenz (V), Joachim
Hoffmann-Petersen (C) og Reza Javid (@) stemmer for.

Bemerkningen fra udvalgsmedlemmerne Reza Javid (@) og Mads Thomsen (A) er dermed godkendt.

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen med tilfgjelse af bemaerkningen fra udvalgsmedlemmerne
Reza Javid (@) og Mads Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Kommunerne og Region Syddanmark har ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomréde og
specialundervisningsomradet i Region Syddanmark. Koordineringen sker i regi af KKR Syddanmark. KKR Syddanmark
er et samarbejde mellem kommunalbestyrelserne og regionsradet i Region Syddanmark. Alle borgmestrene i de syddanske
kommuner er fodte medlemmer af KKR Syddanmark.

Som led i koordineringen af det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet udarbejder KKR
Syddanmark hvert andet ar en todrig rammeaftale. Kommunalbestyrelserne og Regionsradet skal godkende rammeaftalen.

Rammeaftalens hovedformal er at sikre, at der er de nedvendige pladser til radighed i forhold til de forskellige
malgrupper pa det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.

Rammeaftalen bestar af en udviklingsdel og en styringsdel. Udviklingsdelen har fokus pé politisk valgte temaer. Den
setter ogsa retning for faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale tilbud. Styringsdelen
beskriver rammerne for keb og salg af pladser mellem kommunerne og mellem kommunerne og regionen. Den beskriver
ogsa, hvordan taksterne for tilbuddene udregnes samt andre regler for kab og salg af tilbud og ydelser.

KKR Syddanmark har pabegyndt arbejdet med rammeaftalen for 2025-2026.



KKR Syddanmark inviterer med det afsat de relevante politiske udvalg i Odense Kommune til at komme med inputs til,
hvilke temaer, der kan indgd i Rammeaftalen 2025-2026.

Droftelsen af inputs kan tage udgangspunkt i felgende spergsmal:

Hvad er vigtigt, og hvad optager os pa den tvaerkommunale og tvarsektorielle bane?
Hvad vil vi veere kendte for i Syddanmark?

Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?

Hvilke udviklingstiltag skal Rammeaftalen fokusere pa?

Hvilke mal satter vi for fremtidens socialomrade i Syddanmark?

KKR Syddanmark opfordrer udvalgene til at have fokus pa béde kortsigtede og langsigtede perspektiver.

Forslag til perspektiver og temaer til Rammeaftale 2025-2026
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og ZAldre- og Handicapforvaltningen har udarbejdet
en reekke forslag til langsigtede perspektiver og konkrete temaer. Forvaltningens forslag til temaer har vaeret 1 horing hos

Handicapradet og Udsatteradet. De to rad har fremsendt yderligere forslag til temaer til rammeaftalen. Forvaltningerne
vurderer, at radenes forslag er relevante og har indarbejdet dem i den samlede oversigt over forslag, der fremgar nedenfor.

Radenes heringssvar fremgar af bilag 2 og 3.

Oversigt over forslag til temaer:



Tema

Formal

Forslagsstiller

Fortsat fokus pa kovalitet i
indsatser (Temaet indgsr
ogs3 i senaste
rammeaftale)

At styrke kvaliteten i indsatserne i de syddanske
kommuner og regionan.

Beskseftigelses- og
Socialforvaltningen

Bgrm- og Ungeforvaltningan
Eldre- og
Handicapforvaltningen

Fagligt netvaerk for ledere i
betilbud og centra i
Syddanmark

At styrke tveergéende samarbejde og
vidensdeling pa tveers af tilbud i regionen.

Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen
Fldre- og
Handicapforvaltningen

Styrket brug af
evidensbaserede metoder i

botilbud

At styrke og ensarte brugen af evidensbasereds
metoder p& tveers af kommunerne i Region
Syddanmark.

Beskseftigalses- og
Socialforvaltningen
ldre- og
Handicapforvaltningen

Koordinering =f
implementeringen af
Hiemlgsereformen

At koordinere arbejdet med implameanteringan af
hjemlgsaraformen i de syddanska kommuner og i
Region Syddanmark. Det skal bl.a. sikres, at
erfaringer med brugen af centrale metoder som
fx Housing, First og ACT deles pd tveers af
kommunerne og regionen. Derudover skal
temaet understatte koordineringan af
omlzegningen af indsatser i regionen og
kommunerne med flere matrikellgse indsatser,
hvor indsatzen laveras ts=t p3 borgarens
hverdag.

Beckseftigelses- og
Socialforvaltningen

Folus pd regionale og
kommunale tilbuds
forsyningsansvar (Temaet
indgar ogs3 i senecta
rammeaftale)

Der gennemferes en analyse for perioden 2018-
2023 til afdaekning af regionzle og kommunale
tilbuds forsyningsansvar, herunder i hvor stort
omfang opsigelse af borgere i regionale og
kammunale tilbud har medfert gget anvendelse
af private betilbud.

Mldre- og
Handicapforvaltningen

Folus pd regionale og
kommunale tilbuds
forsyningsansvar

Der gennemfares en undersegelse af, hvordan
kommunale tilbud kan matche private tilbud. Det
gelder fx finansiering, antzallet af kvadratmeter i
boligerne og f=llesarealer, brugerindflydalze
(herunder bestyrelsar), ledelsesspeend og
vikarproblematikken.

Odense Kommunes Handicaprad

Indsatser testtere pd
borgeme

At flytte indsatser tsttere pa borgeren - f.eks,
mere psykiatri p& gaden - “la=gen og/eller
sundhedsfaglighedan” fiytter ud at sin praksis og
m@der borger der, hvor borgeren opholder sig.

Odense Kommunes Udsattersd

Koordinering af indsatser
til borgere med
dobbeltdizgnoser

At styrke folus pd borgere med
dobbeltdizgnozer, idet behandlingen af bade den
pevkiske lidelse og dele af
rusmiddelbehandlingen fra 1. september 2024 vil
blive integrerat i regionen

Odense Kommunes Udsattersd

Mere vaerdighed for da
mest udsatte borgere

At sikre, =t ingen borger “gar ind ad den forkerte
dar"” og at ingen borger "slippes”, af fagpersonen
fer en anden tager over, | overgangen fra en
indsats til en anden. Det skal desuden sikres, at
hjemlgshedsreformen i de kommende to &r bliver
implementerst, understattet af evidensbaserede
metoder og iklee mindst, at borgeren far frit valg
til at weelge sin stette samt at koordineringen er
gennemsigtig for alle.

Odense Kommunes Udsatbarad

Okonomi

Denne sag har ingen ekonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Bilag 1. Rammeaftale-2023-2024
Bilag 2. Haringssvar - Udsatteradet
Bilag 3. Heringssvar - Handicapradet

Webtilgengelig oversigt over forslag til rammeaftalen



Punkt 3: B-sag: Beslutning om etablering af lettilgeengeligt
behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel

27.00.00-A30-1-24
Resume

Etablering af et lettilgeengeligt kommunalt behandlingstilbud til barn og unge i psykisk mistrivsel er en del af
prioriteringerne i den nationale 10 arsplan for psykiatrien.

Senest er sagen dreftet i Born- og Ungeudvalget, Beskeeftigelses- og Socialudvalget og Sundhedsudvalget den 23. april
2024, hvor udvalgene blev prasenteret for mulige forankringsmodeller for det lettilgeengelige behandlingstilbud til bern
og unge 1 psykisk mistrivsel i kommunen.

Med narvaerende sag folges der op pé dreftelsessagen fra 23. april 2024, og der leegges op til, at udvalget traeffer
beslutning om, at det lettilgaeengelige behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel forankres i Barn- og
Ungeforvaltningen.

Sagen behandles i Bern- og Ungeudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget og Sundhedsudvalget.

Effekt

Bern- og unge bliver klar til fremtiden

Sagen har betydning for effektmalet Bern og unge bliver klar til fremtiden. Hurtigt ivaerksatte og malrettede indsatser vil
vaere med til at kunne sette tidligt ind inden en psykisk mistrivsel forverres yderligere og eventuelt udvikler sig til
egentlig psykisk lidelse. Derfor kan det lettilgeengelige behandlingstilbud bidrage positivt til bern og unges trivsel og
dermed til deres fremtid.

Indstilling

Born- og Ungeforvaltningen, Sundhedsforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller i samarbejde, at
respektive udvalg godkender, at det lettilgeengelige behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel forankres i
Born- og Ungeforvaltningen.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

I juni 2019 indgik den daveerende regering og en raekke samarbejdspartier en aftale om at udarbejde en national 10 &rsplan
for at styrke psykiatrien og herunder bern og unges mentale trivsel. I september 2022 blev den nationale aftale om en 10
arsplan for psykiatrien og mental sundhed indgaet. Planen indeholder indsatsen “’Lettilgaengelige tilbud i kommunerne til
bern og unge med psykisk mistrivsel og symptomer pa psykiske lidelser”. Formal, baggrund, indhold med mere for det
lettilgaeengelige behandlingstilbud er kort beskrevet i vedlagte Faktaark.



Med sagen den 23. april 2024 blev Born- og Ungeudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget og Sundhedsudvalget
presenteret for to mulige modeller for forankring af et lettilgeengeligt behandlingstilbud til bern og unge i psykisk
mistrivsel i Odense:

¢ Model 1: Forankring af tilbuddet i Bern- og Ungeforvaltningen
e Model 2: Forankring af tilbuddet pé tveers af forvaltninger

Born- og Ungeudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget og Sundhedsudvalget pegede alle pd model 1 som den
enskede model for forankring af det lettilgaengelige behandlingstilbud i Odense.

Med denne sag besluttes det, at det lettilgaengelige tilbud forankres i Born og Ungeforvaltningen jf. model 1.

Forankring af det lettilgeengelige tilbud i Bern- og Ungeforvaltningen

Born- og Ungeforvaltningen meder i dag hele malgruppen for det kommende lettilgaengelige tilbud i skolen og lidt i
dagtilbud. Forvaltningen rummer saledes i forvejen alle de arenaer, hvor en stor del af de 5 til 17-arige bern og unges
hverdagsliv leves. Herudover er Peedagogisk Psykologisk Rddgivning (PPR) forankret i Barn- og Ungeforvaltningen, og
PPR er beskrevet og givet en central rolle i den nationalt beskrevne faglige ramme for tilbuddet.

Med model 1 vil hele behandlingsforlgbet kunne varetages i Barn- og Ungeforvaltningen herunder forsamtale, screening,
behandling, afslutning og opfelgning. Der findes i dag allerede manualbaserede behandlingstilbud i Bern- og
Ungeforvaltningen, som kan udbygges til at imedekomme en sterre del af malgruppen. Model 1 sikrer smidige overgange
mellem det lettilgeengelige behandlingstilbud og andre tilbud indenfor forvaltningen, hvilket vil gavne bernene, de unge
og deres familier. [ nogle tilfelde vil det vere relevant, at behandlingsdelen suppleres med andre tilbud udenfor
forvaltningen. Der er eksisterende samarbejdsflader pa tveers af de tre forvaltninger, som kan understette denne type
samarbejde mellem det nye tilbud og eksisterende tilbud og indsatser. Vejvisning til tilbuddet vil blandt andet ske via
Stettepunktet, som er forankret i Sundhedsforvaltningen, séledes ambitionen om én indgang til bern og unge i mistrivsel
understottes. Med model 1 vil der saledes fortsat sikres et teet samarbejde om mélgruppen mellem de tre forvaltninger.

Med en forankring af det lettilgeengelige behandlingstilbud i Bern- og Ungeforvaltningen forankres de medarbejdere, der
skal varetage det lettilgeengelige behandlingstilbud, i et eksisterende fagligt miljo, der har kendskab til hele mélgruppen,
erfaring med skolesamarbejde samt samarbejde med Bern- og Familieradgivningen. Dette gger muligheden for at skabe
en helhedsorienteret indsats, og der vil vere hurtig adgang til opkvalificering af tilbuddet til hele familien.

Okonomi
I forbindelse med aftalen om den nationale 10 arsplan for psykiatrien og mental sundhed har regeringen netop indgaet en
aftale med Danske Regioner og KL om udmentningen af mere end 2 milliarder kr. som skal styrke psykiatrien og

behandlingstilbuddene til mennesker med mistrivsel eller psykiske lidelser.

Kommunernes andel af midlerne til det lettilgeengelige behandlingstilbud udger 247,1 million kr. fra 2024 og frem.
Odense Kommunes forventede andel svarer til ca. 8,4 millioner kr.

Det forventes at midlerne bliver tildelt til kommunerne i forlengelse af akonomiaftalen via lov og cirkulereprogrammet.

Byradet vil i august 2024 beslutte udmentning af érets lov- og cirkulareprogram.



Realiseringen af det lettilgeengelige behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel i den beskrevne form
forudsaetter, at byradet udmenter de afsatte midler hertil.

Bilag

Bilag Faktaark lettilgeengeligt behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel



Punkt 4: C-sag: Maltal for segning til ungdomsuddannelser

54.00.00-A00-3-24

Resume

Denne sag handler om fastsattelse af maltal for segningen til ungdomsuddannelser, herunder erhvervsuddannelserne for
eleverne i kommunens 9. og 10. klasse. Born- og Ungeudvalget og Beskeftigelses- og Socialudvalget skal, jf. lov om
kommunal indsats for unge under 25 &r, opgere sogetal til ungdomsuddannelserne. Seggetal og maltal skal hvert ar

offentliggares pad kommunens hjemmeside. Sggetal for 2024 i Odense Kommune viser, at sggningen til
erhvervsuddannelserne ligger pa 15,1 %. Det er et fald pa 1,1 procentpoint siden sidste ar, hvor segningen var 16,2 %.

Boern- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget har sidste &r den 6. juni 2023 valgt at fastholde et
ambitionsniveau for segning til erhvervsuddannelserne med en érlig vakstrate pa 1,3 procentpoint svarende til et maltal i
2024 pa 17,5 %. Der er en differens pé 2,4 procentpoint til det aktuelle segetal. Dermed er det aktuelle sggetal lavere end
det fastsatte ambitionsniveau.

Sagen behandles ligeledes i Born- og Ungeudvalget den 14. maj 2024.

Indstilling

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter to modeller for enten at fastholde eller justere det
nuvarende ambitionsniveau og dermed maltal for segningen til ungdomsuddannelser, herunder erhvervsuddannelserne
for elever i grundskolens 9. og 10. klasse.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Sagsfremstilling

Nationale malsatninger

At unge gennemforer en ungdomsuddannelse, herunder en erhvervsuddannelse har i stadigt stigende grad national og
kommunal bevégenhed. Det skyldes et nationalt fald i segningen til erhvervsuddannelserne og mangel pé faglerte i
erhvervslivet. Udfordringen er lebende blevet adresseret politisk gennem reformer, aftaler og fastsattelse af nationale
malsatninger. P4 landsplan er fastsat folgende malsatninger for segningen til erhvervsuddannelser i regeringsaftalen
vedregrende Erhvervsskolereformen:

e 2025: mindst 30 % af de unge skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse.

12024 har 19,9 % af de unge pa landsplan valgt en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse. Det er pa niveau
med de seneste 5 ars opgerelser. Dermed er der fortsat langt til at indfri den nationale malsaetning.

Segetal og méltal i Odense

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen anbefaler, at udvalgene drefter felgende to
modeller:



¢ Model 1: Odense Kommune fastholder méltallet fra 2023 med en érlig vaekstrate pa 1,3 procentpoint svarende til et
maéltal i 2025 pa 18,8 % for segningen til erhvervsuddannelserne for elever i grundskolens 9. og 10. klasse.

¢ Model 2: Odense Kommune justerer méltallet, sd den arlige vakstrate pa 1,3 procentpoint beregnes fra sogetallet i
2024 svarende til et maltal i 2025 pa 16,4 % for segningen til erhvervsuddannelserne for elever i grundskolens 9. og
10. klasse.

Hen over de sidste fem ar har segning til erhvervsuddannelserne ligget stabilt mellem 16,9 og 15,1 %. Der er ikke
forventning om, at de unge til naste ar vil endre segemenstret markant. Det er vigtigt at understrege, at det i sidste ende
er op til den enkelte elev i 9. og 10. klasse at foretage et uddannelsesvalg. Kommunen er forpligtet til at vejlede de unge
til valg af uddannelse og erhverv, som bliver til sterst mulig gavn for den enkelte og for samfundet med det sigte, at alle
unge gennemforer en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Nedenstéende billede viser de faktiske segetal til ungdomsuddannelserne i perioden 2020-2024 og de to forslag til
beregning af maltal fra 2025 og frem.

I pct. 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Fra 2023 18,8%  20,1%  21,4%
Erhvervsuddannelser 16,9% 15,9% 15,1% 16,2% 15,1%
Fra 2023 72,7%  71,4%  70,1%

Gymnasiale 74,7%  76,2%  75,9% 77.9% || 789%
Uddannelser

Bvrige 8,4% 7,9% 9,0% 5,9% 8,5% 8.5% 8,5% 8,5%

Sédan seger de unge i Odense

I Odense har 15,1 % sogt en erhvervsuddannelse, det svarer til 324 anseggninger. Dette svarer til et fald pa 1,1
procentpoint siden 2023.

Generelt om sggningen til ungdomsuddannelser i Odense:

» Segningen til erhvervsuddannelserne har ligget forholdsvis stabilt med et gennemsnit over de seneste fem ar pa
15,8 %.

e [ Odense sager 62 % af eleverne i 9. klasse videre i 10. klasse.

¢ Der er bade et fald i segningen fra 9. klasse og fra 10. klasse til erhvervsuddannelserne i ar.

¢ Faldet i segningen til erhvervsuddannelserne i 9. klasse skal findes i de kommunale skoler og fra fri- og
privatskolerne, mens der er sket en markant stigning i segningen fra efterskolerne.

o Faldet i segningen fra 10. klasse skal findes hos efterskolerne, og fri- og privatskolerne. Der er sket en stigning i
sogningen til erhvervsuddannelserne fra de kommunale 10. klassetilbud, der gennem &rene ligger stabilt hajt pa 28
%.

Forvaltningerne arbejder kontinuerligt pa initiativer, der understotter segningen til erhvervsuddannelserne. Det kraever et
langsigtet perspektiv i udskolings- og vejledningsaktiviteter, som kan gere de unge nysgerrige og motiverede for de
mange uddannelsesveje. Vi har blandt andet igangsat nedenstaende initiativer, som vi endnu ikke har set den fulde effekt
af.



¢ KL-projekt om leeringsbaseret vejledning 2024-25

Projektet understetter skole- og vejledningssamarbejdet om udvikling og ledelse af leringsorienteret
uddannelsesvejledning og styrke de unges forudsetninger for at veelge ungdomsuddannelse.

¢ Erhvervstanken er omdrejningspunkt for aktiviteter til udskolingen med fokus pa erhvervsuddannelserne. Der
udbydes forleb i teknologi og baeredygtighed i taet samarbejde med erhvervsskoler og virksomheder.

¢ Praktik pa erhvervsuddannelser for lerere

Lerere i udskoling og 10. klasse er i et 2-dages praktikforlgb pa erhvervsskolerne i Odense Kommune. Praktikkerne skal
styrke den faktuelle viden om uddannelserne og give indblik i metoder og rammer for undervisning og kultur pa
uddannelserne med henblik pa at kvalificere vejledningen for de unge.

o Forseg med alternativ brobygning til erhvervsuddannelserne i 10. klasse

Odense Kommune deltager i Borne- og Undervisningsministeriets 3-arige forseg om fleksibel tilretteleeggelse af
brobygningen i 10. klasse. Fokus er overgangen til erhvervsuddannelserne og der samarbejdes med 5 erhvervsskoler og 5
virksomheder, 10. klasseelever fra UngOdense og privatskolen Marie Jorgensens Skole.

¢ Ungedidaktik som kommunal ramme for undervisning for de aldste

Alle folkeskoler arbejder med mangfoldige leringsmiljeer, der skal skabe deltagelsesmuligheder for alle elever. Der er
udarbejdet en ungedidaktik, der i de kommende ar skal styrke en mere varieret og motiverende skoledag for de aldste
elever. Der er lagt vaegt pa 6 didaktiske elementer bl.a. p4 en mere varieret og praksisner undervisning, og at de unge far
udsyn og viden om deres omverden ved at interagere med den, bade i skolernes fag og i vejledningsaktiviteter.

Dertil kommer en ny folkeskoleaftale fra nationalt hold, der udmentes i kommende ar med vagt pa en mere praktisk og
erhvervsrettet udskoling.

Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram

Fra nationalt hold er der marts 2024 indgéet en aftale om folkeskolens kvalitetsprogram for frihed og fordybelse, der
udmentes lobende over de kommende 3 ar. Her er der bl.a. fokus pa mere praktisk undervisning og valgfrihed for de
xldste elever.

Nye lererplaner i alle fag med et mere praktisk fokus (fra 2024/25)

Nye og flere praksisfaglige valgfag (fra 2025/26)

Obligatorisk erhvervspraktik i udskolingen (fra 2025/26)

Juniormesterlaere med 2-3 dages skole og 2 dages erhvervsarbejde/erhvervsskole (fra 2025/26)
Teknologiforstaelse som valgfag og dimension i udvalgte fag (fra 2027/28)

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag



Webtilgengelig Tabel med beregning af méltal for 2025



Punkt 5: C-sag: Dreftelse af Odense Kommunes socialpolitik (ophgjet til A-
sag)

27.00.00-A00-12-23
Resume

Med denne sag skal udvalget drefte Odense Kommunes socialpolitik.

Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftede den 6. februar et forste udkast til en ny socialpolitik for Odense Kommune.

Med afset i dreftelsen pa udvalgsmadet den 6. februar har forvaltningen udarbejdet et justeret forslag til socialpolitik.

Det justerede udkast har veret droftet med Udsatteradet. Udsatteradet vurderer blandt andet, at politikken er blevet mere
handlingsorienteret, let at l&se og ser frem til at have den som malsatning pa vejen til at skabe en storby for alle.

Indstilling

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter udkastet til socialpolitik.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget besluttede, at sagen pa det foreliggende grundlag kan sendes videre til byradet med
folgende indstilling:

Beskeftigelses- og Socialudvalget indstiller, at byradet godkender socialpolitikken med den bemarkning, at der skal
udarbejdes en handleplan der konkretiserer socialpolitikken.

Sagsfremstilling

Odense Kommunes nuvarende politik for socialt udsatte borgere blev besluttet af byradet i 2017. Den nye socialpolitik
bygger videre pé det fundament, der blev lagt med politikken i 2017. Politikken bygger pé de erfaringer, Odense
Kommune har gjort sig de seneste seks &r — blandt andet indenfor Housing First, hvor Odense har en fererposition. Som
kommune vil vi tage udgangspunkt i den enkelte borger. Den enkelte borgers liv og livssituation skal vere styrende for
vores arbejde. Vi skal hjelpe med at rydde vejen, men den enkeltes mél og dreomme skal altid sette retningen. Som borger
skal man opleve sammenhangende indsatser bade i livets overgange og i overgangen mellem forskellige indsatser og
aktarer.

Socialpolitikken skal sette rammen og retningen for Odense Kommunes arbejde pa socialomradet.

Politikken er opbygget omkring seks overordnede temaer:

1. En rummelig storby

2. Et rummeligt arbejdsmarked
3. Et godt ungeliv for alle

4. Lighed i Sundhed



5. Meningsfulde fallesskaber
6. Digital tilgeengelighed for alle

Socialpolitikken bygger videre pa den eksisterende politik for socialt udsatte borgere fra 2017, og inddrager de erfaringer,
kommunen har gjort sig de seneste seks ar.

Beskeftigelses- og Socialudvalget droftede den 6. februar et forste udkast til en ny socialpolitik. Forvaltningen har pa
baggrund af udvalgets droftelser den 6. februar udarbejdet et justeret forslag til en ny socialpolitik. Det justerede udkast
skal danne grundlag for en ny dreftelse i Beskaftigelses- og Socialudvalget.

Udsatteradet har undervejs i processen afgivet heringssvar til socialpolitikkens temaer. R&det har ogsa deltaget pa
workshops samt givet heringssvar til det forste udkast til socialpolitikken.

Udsatteradet har dreftet det justerede udkast til socialpolitik og har udarbejdet et heringssvar. Udsatteradet vurderer blandt
andet, at politikken er blevet mere handlingsorienteret, let at laese i et godt sprog og med en grafik, der matcher med
virkeligheden. Udsatterddet ser frem til at have den som méalsatning pa vejen til at skabe en storby for alle.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag
Bilag 2. Heringssvar fra Udsatteradet

Bilag 1. Socialpolitik - Version 2



Punkt 6: D-sag: Indsatser i 2030-handleplan for bern og unges mentale
trivsel

00.00.00-P22-1-24
Resume

Denne sag handler om behovet for finansiering af Beskaftigelses- og Socialforvaltningens forslag til indsatser i 2030-
handleplanen for bern og unges mentale trivsel. Udvalget godkendte p& udvalgsmedet den 27. februar 2024 2030-
handleplanen for bern og unges mentale trivsel og bad i den forbindelse om en ny sag, som viser, hvad det vil koste i
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen at iverksatte de foreslaede indsatser, der understetter handleplanen pa
Beskaftigelses- og Socialomradet. 2030-handleplanen indeholder tre indsatser som kraever ekstra finansiering for at
kunne realiseres:

¢ En vej til job for unge i mistrivsel - IPS 3.0 - 1.175.000 kr.
¢ Undervisning til unge med ADHD og autismespektrumforstyrrelser. - 1.400.000 kr.
e Sund fritid - Get2Sport - 500.000 kr.

Odenses nye 2030-handleplan for bern og unges mentale trivsel, der er godkendt af Odense Byrad den 13. marts 2024.
Handleplanen blev til, som en del af budget 2023 og forstaelsespapiret "Et skifte til gavn for bern og unges mentale trivsel
i Odense". Et af formalene med 2030-handleplan for bern og unges mentale trivsel er, at hdndtere de udfordringer, som
unge uden job og uddannelse oplever. Det er denne malgruppe, som Beskeftigelses- og Socialforvaltningens foreslaede
indsatser retter sig imod.

Der er for nuvarende ikke afsat ressourcer til at lofte initiativerne, der fremgar af 2030-handleplan for bern og unges
mentale trivsel. For nogle af initiativerne i 2030-handleplan for barn og unges mentale trivsel vil der derfor vare behov
for ekstra finansiering, hvis de skal laftes. Dette vil derfor skulle ske i overensstemmelse med Odense Kommunes
almindelige principper for finansiering og indenfor det enkelte udvalgs budgetramme. Beskzeftigelses- og
Socialforvaltningens forslag til indsatser i 2030-handleplanen for bern og unges mentale trivsel, som vil kreeve ekstra
finansiering er:

En vej til job og uddannelse for unge i mistrivsel - IPS 3.0

IPS (Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Stette) er en effektiv beskaftigelsesindsats centreret omkring
Supported Employment (SE). Indsatsen bygger pa en evidensbaseret beskaftigelsesindsats, der hjelper mennesker med
psykiske sygdomme til at finde job eller uddannelse, som matcher deres ensker og behov. IPS-indsatsen er et samarbejde
mellem kommunens jobcenter og psykiatrien om at hjelpe mennesker med psykiske sygdomme til at komme i ordineert
arbejde eller starte en uddannelse. IPS-metoden kan anvendes til en bredere malgruppe af unge, herunder unge i mistrivsel
udenfor uddannelse og job, hvor der ikke pagér psykiatrisk behandling, som er et kriterie i de nuverende IPS-forleb.
Derfor foreslar vi en videreudvikling af et IPS 3.0-tilbud, hvor unge, der IKKE er i behandling i psykiatrien, kan fa den
individuelle stotte og eftervaern. Den unge kan fa individuel stotte i beskeftigelsesindsatsen og til at felges til psykiatri,
misbrug eller andre sundhedsfremmende indsatser, ligesom der er tettere opfelgning. Dette kreever en reduceret
sagsstamme blandt radgiverne og udvikling af et nyt tilbud, som favner malgruppen — et tilbud der ligger mellem et
psykiatritilbud og beskeftigelsestilbud, som ikke findes i dag. Vi ved, at 60 % fastholdes i job efter endt IPS-forlab.
Derfor giver det mening at anvende de mest virksomme komponenter fra IPS til en bredere malgruppe, for at minimere
risikoen for at denne gruppe af unge tilkendes fortidspension pa sigt, og afventer behandling i psykiatrien for lenge. P&
den méde kan flere unge finde ordinzer beskeaftigelse eller starte uddannelse.

Undervisning til unge med ADHD og autismespektrumforstyrrelser

Fuldtidsundervisningstilbud for unge med sarbarhedsproblematikker, der har givet dem fravarsudfordringer. De har
typisk massive sociale udfordringer og star uden andre tilbud. Kernen i indsatsen er at trene deltagernes evne til at mestre
skole og hverdagslivet med de udfordringer, som man typisk oplever med autismespektrumforstyrrelser, angst eller



ADHD, sé de ikke sgger uddannelseshjalp og fastholdes udenfor uddannelse og job. Undervisningstilbuddet indeholder
undervisning hver dag i mindre grupper. Herunder, dansk, engelsk, matematik, ADL (Almindelig Daglig Livsforelse),
seksualundervisning, kreativt vaerksted, evt. praktik og mulighed for at blive en del af et socialt fellesskab med unge med
lignende udfordringer. Inkluderet er treening og stette i overgangen til ungdomsuddannelse, herunder afklaring af
uddannelses- og jobpotentialer. De unge kommer typisk videre til FGU, STU, HF, HF-autisme og STX.

Sund fritid - Get2Sport

Serligt mélrettet unge i udsatte boligomrader arbejder vi med Get2Sport, der er en indsats i samarbejde med Danmarks
Idreetsforbund, der skal understette, at foreningslivet er en aktiv del af bern og unges fritidsliv. Dette er bade for at
understotte disse unges fysiske sundhed, men ogsa den mentale sundhed. Forskning peger nemlig p4, at bern og unge, der
deltager i sportsaktiviteter, herunder fx foreningsbaserede aktiviteter, generelt er mere positive i deres vurderinger af
skole, fritid, feellesskab og venner, end bern og unge, der ikke dyrker idreet. Ved en tattere og styrket integration af
Get2Sport med gadeplansindsatsen, kan vi fremme de unges engagement i steerke feellesskaber. I dag er ungegrupper mere
mobile, og derfor skal vores Get2Sport-indsats i1 hgjere grad vere fleksibel for at kunne na de unge, hvor de befinder sig.
Get2Sport omfatter seks forskellige elementer, der kan kombineres og tilpasses til de specifikke behov, udfordringer og
problemer, der eksisterer i de enkelte lokalsamfund.

Oversigt over gkonomi

Indsats IPS 3.0 Undervisning Get2sport I alt
ADHD og
Autisme
Pris pr. ar 1.175.000 kr. | 1.400.000 kr. 500.000 kr. 3.075.000 kr.
Beslutning

Orientering givet.

Bilag
2030-handleplan for bern og unges mentale trivsel
Bilag indsatser pa beskzaftigelses- og socialomradet (web)

Webtilgengelig Tabel med gkonomi overblik



Punkt 7: D-sag: Strategi for samarbejdet med virksomhederne

15.00.00-P22-3-19
Resume

I denne sag giver forvaltningen en status pa udvalgets strategi for samarbejde med virksomhederne. Status indeholder:

1. Udvikling i jobordrer og stillinger

2. Status pa formidlings- og anseattelsesgrad

3. Kommunernes Landsforenings (KL's) tilfredshedsundersegelse af virksomhedernes oplevelser af jobcentrene

4. Et gget fokus pa at sikre virksomhedsrettet aktivering af jobparate ledige

5. Ovrige tiltag, herunder oget brug af digitale lasninger, udvidelse af forvaltningens geografiske samarbejde med
virksomheder, samt erstatning af partnerskabsaftaler med samarbejde i ”Virksomhederne viser vejen”.

Udvalget vedtog 20. august 2019 “Strategi for samarbejde med virksomhederne”, som satter serligt fokus pa to retninger:

1. Samarbejde om rekruttering, som bl.a. skal ske gennem et sterkt tillidsbaseret samarbejde med det lokale
erhvervsliv, og at Odense skal vare en by, hvor det er nemt at drive sin virksomhed.

2. Samarbejde om at fa alle kompetencer i spil, som bl.a. skal ske gennem udvikling af fremtidens medarbejdere i
samspil med det lokale erhvervsliv.

For at udmente strategien har forvaltningen igangsat flere indsatser, som labende bliver tilpasset den faktiske virkelighed,
sa der er overensstemmelse mellem strategi og arbejdsmarkedets aktuelle behov.

Status pé virksomhedsstrategien
1. Udvikling i jobordrer og stillinger:

Jobordrer er efterspargsel pa arbejdskraft fra virksomheder om direkte hjelp til rekruttering af medarbejdere til ordinzere
stillinger. En jobordre bestar af én eller flere ledige stillinger. Antallet af jobordrer i Odense er steget fra ca. 1.300 1 2022
til ca. 1.800 1 2023. Antallet af stillinger er til gengeeld lavere 1 2023. Tabel 1 viser antallet af jobordrer og stillinger i disse
jobordrer 1 Odense og hele landet. Figur 1 under tabellen viser udviklingen méned for méaned.

Jobordrer 2022 2023
Odense 1.292 1.783
Hele landet 40.635 39.302
Stillinger i jobordrer 2022 2023
Odense 2.548 2.145
Hele landet 58.324 49.953

Tabel 1. Jobordrer og stillinger i jobordrer, Odense og hele landet, kilde: Jobindsats.dk



Figur 1. Udvikling i jobordrer og stillinger, Odense

2. Formidling og ansattelsesgrad:

Formidlingsgrad angiver, hvor stor andel af oprettede jobordrer, hvor der er formidlet relevante kandidater til.
Besettelsesgrad angiver, hvor stor andel af de ledige stillinger, hvor der er ansat en kandidat. Odense har i 2023 bade en
hgjere formidlings- og ansattelsesgrad end hele landet. Som figur 2 viser, har Odense siden starten af 2023 bade haft en
hgjere formidlings- og ansattelsesgrad end hele landet. Det betyder, at Odense bade far formidlet kandidater til en sterre
del af jobordrerne end landet som helhed, og far besat flere jobordrer end landet som helhed. 12022 1a Odense under
landsgennemsnittet.

Tabel 2 viser formidlings- og ansa&ttelsesgraderne for Odense og hele landet 1 2022-23. Figur 2 viser udviklingen méaned
for maned. Formidlingsgraden udtrykker hvor stor en del af stillingerne i jobordrerne, der er formidlet kandidater til.
Ansaettelsesgraden udtrykker hvor stor en del af stillingerne i jobordrerne, der er blevet besat af en formidlet kandidat.

Formidlingsgrad

Ansattelsesgrad

2022 2023 2022 2023
Odense 74% 86% 24% 56%
Hele landet 77% 82% 32% 40%

Tabel 2. Formidlings- og ansasttelsesgrad | Odense og hele landet, kilde: Jobindsats.dk
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Figur 2. Udvikling i formidlings- og ansasttelsesgrad | Odense og hele landet

3. Kommunemes Landsforenings tilfredshedsundersogelse:

Kommunernes Landsforening laver lgbende tilfredshedsmalinger af virksomhedernes oplevelser af jobcentrenes service. I
2023 var resultatet, at knap 9 ud af 10 virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrene (86 %), og
storstedelen af virksomhederne vil anbefale et samarbejde med jobcentret til andre virksomheder. 3 ud af 4 virksomheder
er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov (74
%). Gennemgang af méling er vedlagt sagen som bilag 2.



4. Virksomhedsrettet indsats:

Siden maj 2022 har Odense haft en lavere andel af virksomhedsrettet aktivering blandt de jobparate ledige end
landsgennemsnittet. Forvaltningen vurderer, at dette kan vare en utilsigtet konsekvens af forvaltningens indsats for at gge
virksomhedssamarbejdet, med dertil herende stigning i antallet af jobordrer, formidlingsgrad og anseattelsesgrad. Den
utilsigtet konsekvens bestar i, at dette til dels kan vare sket pa bekostning af antallet af virksomhedspraktikpladser.
Forvaltningen arbejder pa denne baggrund pa at tilretteleegge virksomhedsindsatsen, sa antallet af virksomhedsrettede
indsatser gges, uden at det gar ud over portefoljetilgangen.

5. @Qvrige tiltag, som er igangsat:

o Ekspertgruppen for ikke-vestlige ledige i job anbefalede forvaltningen at skeerpe portefoljen af
partnerskabsvirksomheder ved at gennemga nuvarende virksomhedsaftaler for at afdeekke hvilke virksomheder, der
er starst effekt for, at der er ordinare timer i sigte for ikke-vestlige ledige. Forvaltningen har pa denne baggrund
gennemgaet de eksisterende partnerskabsaftaler med den konklusion, at de ikke forpligter virksomhederne til mere
end i det almindelige virksomhedssamarbejde. Derfor vil forvaltningen fremadrettet i stedet for partnerskabsaftaler
benytte sig af konkrete aftaler i regi af ”Virksomhederne viser vejen”.

¢ Udvide antallet af virksomheder, der er med i det virksomhedsforberedende forleb ~’Virksomhederne viser vejen”,
hvor virksomheder medvirker til at treene og udvikle arbejdsevnen for ledige borgere, der har udfordringer udover
ledighed.

¢ Forvaltningen har kebt adgang til det digitale verktej Candeno, der med brug af kunstig intelligens, kan hjelpe
virksomhederne med at finde egne kandidater.

¢ For at hjelpe flere ledige odenseanere, isr akademikere, i job har forvaltningen styrket sin formidlingsindsats til i
hgjere grad ogsa at dekke Sydjylland og Sjelland. Forvaltningen har bl.a. indgaet en samarbejdsaftale med
Kalundborg Kommune om at hjelpe ledige i Odense til Novo Nordisk og andre virksomheder i Kalundborg.

OKONOMI

Denne sag har ikke skonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning

Beslutning

Orientering givet.

Bilag
Bilag 1 Virksomhedsstrategi
Bilag 2 virksomhedernes-tilfredshed-med-jobcentrenes-service-i-2023

Webtilgengelige tabeller og figurer



Punkt 8: D-sag: Evaluering af projekt Szerlige Adresser

00.15.10-P05-1-24
Resume

Resume

Byréadet igangsatte i juni 2022 et 2-arigt projekt, hvor tilflyttere til en reekke saerlige adresser i udsatte og potentielt udsatte
boligomréader skal screenes og godkendes manuelt. Formélet er at lukke en ”bagder”, der gor at borgere, som vil indvirke
negativt pd at skabe en ressourcesterk beboersammensatning i omraderne almindeligvis kan flytte deres adresse digitalt,
og derfor undga de skarpede udlejningskriterier, som boligorganisationerne har indfert.

Det er vaesentligt for boligorganisationer og kommune, at der i almene boligomrader skabes en blandet
beboersammensatning, hvor den sociale opsplitning reduceres, for at modvirke dannelsen af udsatte omrader. Den
gkonomiske konsekvens kan veere omfangsrig, som det kendes fra fx udviklingsplanen af Vollsmose.

Resultaterne af projektet viser, at godt hver femte flytning — naesten 500 borgere — har faet afvist tilflytning til én af de
serlige adresser. Det er borgere, som ellers ville have negativ indvirkning i omrédderne i forhold til at opné en
ressourcesterk beboersammensatning. Effekt af indsatsen er ogsé, at de borgere, der tilflytter de omfattede almene
boligomrader er mere ressourcestaerke i forholdt til uddannelsesniveau, indkomst forsergelse og kriminalitet.
Konsekvensen er, at Odense nu har ferre udsatte boligomrader, end for indsatsen. Det er et resultat som er vigtigt at
fastholde.

Den nuverende gkonomiske ramme for indsatsen udleber medio 2024. P4 baggrund af projektets resultater legger
Direktergruppen op til at indsatsen videreferes for en to-arig periode. Set i lyset af de faerre udsatte boligomrader i
Odense, vurderes det at der skal afsattes to drsveerk til indsatsen.

Baggrund

Odense Byrad godkendte i januar 2021 en faelles udlejningsaftale mellem Odense Kommune og byens almene
boligorganisationer. Baggrunden for udlejningsaftalen er et lovgivningsmaessigt krav om at anvende fleksibel udlejning
efter skeerpede kriterier i udsatte boligomrader og forebyggelsesomrader, og samtidig at understette Odense som en storby
med blandede og velfungerende bydele. Bdide kommunen og boligorganisationerne gnsker boligomrader med en blandet
beboersammensatning, hvor den sociale opsplitning bliver reduceret.

Fleksibel udlejning er et vigtigt verktej til at tiltreekke mere ressourcesterke boligsegende og derigennem @ndre
beboersammensatningen i de udsatte boligomrader. For at fi veerktejet til at virke efter hensigten har der varet behov for
at lukke en bagder”, der eksisterer, fordi nye beboere anmelder indflytninger til Folkeregisteret digitalt. Digitale
flytninger er et lovkrav, men har altsa den uheldige konsekvens, at borgere kan omga de skeerpede udlejningskriterier.

Med byradsbeslutning d. 27. april 2022, blev det besluttet at ivaerkseaette et 2-arigt projekt, med kontrol af "Serlige
adresser" i fem udsatte boligomrader. De fem omréader er Korslekkeparken @st, Solbakken, Ejerslykke, Staermosegirden
og Vollsmose (de 6 parker). Tilflyttere til omrderne skal derfor igennem en manuel sagsbehandling, hvor bdde Odense
Kommune og boligorganisation skal godkende, at skeerpede udlejningskriterier er opfyldt. Malet er at forebygge en
udvikling i beboersammensatningen i de overvagede almene boligomrader, mod udsatte omrader. Pa laengere sigt skal det
give blandede og velfungerende bydele.



De ekstra ressourcer, som manuel sagsbehandling kraever skal ses i et forebyggelsesperspektiv, hvor lovgivningsbestemte
udviklingsplaner ogsé kan vere forbundet med store kommunale omkostninger.

Det er en vesentlig pointe, at den @ndrede godkendelsesproces for tilflytninger ikke fuldsteendig vil atholde alle pé fx
offentlig forsergelse fra at flytte til udsatte boligomrader. Eksempelvis har alle ret til familieliv.

Med denne sag prasenteres de forelebige resultater af indsatsen, samt indstilling til det fremadrettede arbejde med at
fastholde effekterne og sikre ressourcestaerke tilflytninger til almene boligomrader.

Effekter af Seerlige Adresser-projektet
Godt hver femte af flytningerne — naesten 500 borgere — har fiet afvist tilflytning til én af de serlige adresser. Det er

borgere, som ellers ville have negativ indvirkning i omraderne i forhold til at opna en ressourcesterk
beboersammensatning.

Aktivitet under indsatsen, 1. september 2022 — 31. december 2023.

Afsluttede sager Afviste sager
\Antal borgere, der har meldt flytning til en adresse 2472 458
lomfattet projektet : (21%)

Kilde: Odense Kommune, Borgerservice

Den positive effekt kan afleeses direkte i de personer der tilflytter en serlige adresse. Indsatsen har bevirket at der blandt
tilflytterne er 10 procentpoint flere med ressourcer i form af uddannelse, hgjere indkomst og fraver af kriminalitet. Det er
en stigning pa en tredjedel.

Andring fra for til efter indsats
For indsats Efter indsats (%-point flere ressourcestzerke tilflyttere)

30,6% 40,4% ‘ 9,8%

Andel borgere med ressourcer, der
tilflytter Szerlige adresser

Kilde: Danmarks Statistik, egne beregninger

Samme billede er geldende for tilflytternes forsergelsesstatus. Der er 4,3 procentpoint feerre pé offentlig forsergelse, der
tilflytter en saerlig adresse, svarende til en reduktion pa nasten en tredjedel.

Andring fra fer til efter indsats
Far indsats Efter indsats (%-point ferre off. forsargede tilflyttere)

15,2% 10,8% -4,3%

Andel offentligt forsergede tilflyttere til
Saerlige adresser

Kilde: CPR-register og DREAM

Note: I offentlig forsergelse indgar ikke borgere der er pa sygedagpenge fra beskeeftigelse. Tilflyttere omfatter kun
borgere, der flytter til omrdderne udefra — ikke interne flytninger.

Resultatet af mere ressourcesterke tilflyttere afspejler sig i, at Odense har farre udsatte almene boligomrader end der har
veeret for indsatsen. Inden indsatsen var omtrent 7.000 adresser en del af det, der tidligere var kendt som ghettolisten, men
med seneste lister var det antal reduceret til ca. 4.800. Heraf 1.800 adresser som kun figurerer som forebyggelsesomrader.

Tallene viser ogsa, at det ikke er muligt helt at stoppe tilflytninger til omrader, af borgere hvis karakteristika har negativ
indvirkning pé en ressourcestark beboersammensatning. Boligorganisationerne méa ikke anvende fleksible
udlejningskriterier for gruppen af 18-23-4rige. Dels er der en lovsikret ret til familieliv, som betyder at samlevende og



familiemedlemmer ikke underlaegges de skerpede udlejningskriterier. Det er malgrupper, som projektet ikke kan styre ift.
beboersammensatning, og det gor blot indsatsen for de resterende tilflyttere s meget vigtigere.

Fra kommunen er der lobende et fokus p4, at summen af indsatser i de almene boligomrader ikke hindrer borgernes
mulighed for at fa en bolig. Ud af omtrent 25.000 almene boliger i Odense, har omtrent 6.000 adresser varet behandlet
med manuel kontrol. Det er vurderingen, at det omfang ikke skaber udfordringer for at sikre borgernes muligheder for en
passende bolig.

En anden afledt, men vaesentlig effekt er, at projektet har vist sig at opfange en rakke sager, hvor der er mistanke om
svindel. Sager som oversendes til videre kontrol og behandling ved Odense Kommunes Kontrolgruppe har vist en
gennemsnitlige gevinst pa 52.000 kr. Eksempler pa det kan vare samlivssager med fiktive skilsmisser og flytninger,
udeboende SU-sager samt daekadresser for meend, som i virkeligheden bor hos samlever, med henblik pa at fa udbetalt
uberettigede offentlige ydelser.

Fremadrettet arbejde med at sikre ressourcesterke almene boligomrader

Det gennemgaende billede af beboersammensatningen i udsatte og potentielt udsatte omrader er, at den over de senere ar
er mere ressourcestaerk. Det resultat er vigtigt at fastholde, sa der i Odense ikke opstar nye ghettoer, med store afledte
egkonomiske konsekvenser til folge. I dialogen med boligorganisationerne er det tydeligt, at de ogsé ser Serlige adresser-
indsatsen som et veerdifuldt veerktej. Den kommunale monitorering af alle boligomréader og afdelinger i Odense viser dog
ogsa, at udfordringerne i noget omfang flytter fra boligomréde til boligomrade.

Et vaesentligt element i at opna ressourcestarke beboersammensatninger er at bremse tilgangen af borgere, som vil
indvirke negativt pa at skabe en ressourcesterk beboersammensatning. Til det har Sarlige adresser-indsatsen vist sig som
et godt vaerktej, hvor godt hver femte tilflytning er blevet standset. Det er 500 borgere, som ellers ville have pavirket de
samlede boligomraders karakteristika i en ikke-onskvaerdig retning. Hertil giver indsatsen ogsa mulighed for at opspore
sager hvor der snydes med kommunale ydelser. Det er bade en gkonomisk gevinst for kommunen og for
retssikkerhedsfelelsen.

Parallelt med at projektet har vaeret i drift, har Borgmesterforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen sammen undersegt
muligheden for at understette manuelle sagsbehandlingsprocesser med automatisering. Ved hjelp af RPA-lgsning har det
vist sig, at kun fa delprocesser kan digitaliseres, men selve screenings- og godkendelsesprocessen kan ikke automatiseres.

Den nuvarende gkonomiske ramme udlgber medio 2024. P& baggrund af projektets resultater laegger Direktergruppen op
til at indsatsen viderefores for en to-arig periode. Set i lyset af de feerre udsatte boligomrader i Odense, vurderes det at der
skal afsattes to &rsveerk til indsatsen. Pé linje med den hidtidige projektperiode sker finansieringen ligeligt mellem
Borgmesterforvaltningen, By— og Kulturforvaltningen samt Beskeaftigelses— og Socialforvaltningen. Udmentningen sker
ved senere sag.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 9: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-23-23
Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget praesenteres for den aktuelle bandesituation i Odense Kommune.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 10: D-sag: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-5-23
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget preesenteres for ledighedstal for marts 2024 fra Danmarks Statistik. Ledighedstallene
blev offentliggjort den 30. april 2024.

Endvidere prasenterer forvaltningen evrige relevante nogletal for Beskeftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 11: D-sag: Aktuelle sager

00.22.04-G01-15-23
Resume

Mundtlig orientering:

Orientering om status pd arbejdet med Central Udmelding om fornyet behandling i kommunerne vedrerende
borgere med udviklingshemning og dom.

Mellemstoppet.

Lederlounge den 28. maj 2024.

Fellesmader den 11. juni 2024 og den 25. juni 2024.

Beslutning

Orientering givet.
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