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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-4-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskaftigelses- og Socialudvalgets made den 21. juni 2022.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: B-sag: Effektiviseringsstrategi 2023
00.30.00-500-12-21
Resume

Beska&ftigelses- og Socialudvalgets effektiviseringskrav for 2023 udger 2,6 mio. kr. ekskl. de tveergédende
effektiviseringer, der udmentes af @konomiudvalget.

Udvalget har den 31. maj dreftet forvaltningens effektiviseringsforslag til budget 2023 samt gnsker til eventuelle
omprioriteringer. Udvalget havde ikke bemearkninger til forvaltningens effektiviseringsforslag, men enskede at
omprioritere det fulde rdderum pé 1,9 mio. kr. til alternative indsatser. Udvalget dreftede herunder muligheden for at
omprioritere midler til et virksomhedsforberedende forleb for ikke-vestlige kvinder samt forvaltningens forslag
grazoneprostitution, implementering af udsatteambassaderens funktion og bedre virksomhedsservice.

De enkelte forslag er udfoldet i sagsfremstillingen.

Udvalget skal med denne sag endeligt godkende bade effektiviseringsforslag og eventuelle ensker til omprioritering til
Budget 2023.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene i denne sag.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender:

1. Effektiviseringsforslag E1-E4.
2. Omprioriteringsforslag O1-O4.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Socialudvalgets effektiviseringskrav for 2023 udger 2,6 mio. kr. ekskl. de tvaergéende
effektiviseringer, der udmentes af @konomiudvalget.

Effektiviseringskatalog

Forvaltningens forslag til indfrielse af effektiviseringskravet for budget 2023 fremgar af nedenstaende tabel.



Forslag Nr. 2023 2024
Fleksibel hjemtagelse af unge til midlertidig bolig |E1 1.417 1.417
Effektivisering af digitale mader E2 188 188
Jobformidler - Ny rolle og arbejdsmetode E3 906 906
Lzegeerklazringer Ed 533 533
Ialt 3.045 3.045
Effektiviseringskrav 2.619 5.331
Afvigelse -425 2.286

Forvaltningen fremlagger effektiviseringsforslag for 2023 pa samlet 3 mio. kr., hvilket indfrier kravet pa 2,6 mio. kr.
ekskl. tvaergaende effektiviseringer. Differencen for 2023 skyldes, at forvaltningen igangsetter effektiviseringer, der
ligger over effektiviseringskravet for 2023, hvilket betyder, at effektiviseringskravet for 2024 bliver tilsvarende reduceret.

Safremt udvalget godkender forvaltningens effektiviseringsforslag til 2023, vil der udesté et effektiviseringskrav til
budget 2024 pa 2,3 mio. kr. ekskl. de tveergdende effektiviseringer, der udmentes af @konomiudvalget.

Nedenfor folger en kort beskrivelse af de enkelte forslag.

E1 — Fleksibel hjemtagelse af unge til midlertidig bolig

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen oplever udfordringer med unge mennesker, som har en anbringelse, hvor de ikke
trives, og derfor ensker at bo selv med stotte fra kommunen.

Forvaltningen vil pa baggrund heraf, hjemtage et antal unge mennesker i lebet af 2023, der enten er anbragt i plejefamilie
eller pé institution. Borgerne hjemtages til egen bolig, og vil modtage bostatte efter behov fra kommunens egne
kontaktpersoner.

Forvaltningen hjemtager kun borgere i sager, hvor det bade fagligt og menneskeligt vurderes at gavne den enkelte borger.

Der opnés et effektiviseringspotentiale ved at hjemtage borgerne fra anbringelser i plejefamilie eller pa institution til statte
i egen bolig.

E2 — Effektivisering af digitale meder

Der blev i starten af 2022 indkebt udstyr til digitale meder. Med det nye udstyr er det forventningen at kunne effektivisere
arbejdsprocessen omkring afvikling af samtaler med borgerne.

Det sker med en forventning om:

e At planlegningen af samtaler bliver mere fleksibel.

e Ferre forsinkelser af samtaler.

o Ferre aflysninger af samtaler.



E3 — Jobformidler — Ny rolle og arbejdsmetode

Forvaltningen indfrier en andel af effektiviseringskravet for 2023 ved at omlaegge dele af jobradgiverindsatsen til
jobformidler. Den enkelte jobformidler har i kombinationen af myndighed og en virksomhedsrettet indsats en mindre
sagsstamme, hvormed jobformidleren far mulighed for en hyppigere og mere intensiv kontakt med borger malrettet

arbejdsmarkedet. Det betyder samtidig, at sagen ikke lobende skal overdrages mellem jobkonsulent og jobradgiver, og at
det samlede ressourcebehov til bl.a. lovpligtige jobsamtaler kan reduceres.

Derudover vil omlegningen blandt andet medfere folgende effektiviseringspotentialer:

¢ Ingen 3-partssamtaler ved opstart af virksomhedsrettet indsats.

¢ Ingen koordinering af samarbejdet mellem jobradgiver og jobkonsulent.

¢ Fejlmatch mellem borger og job/praktiksted minimeres fordi jobformidler kender borger, og derved reduceres tiden
brugt til at matche borger/virksomhed.

E4 — Laegeerkleringer
Forvaltningens udgifter til legeerklaeringer har de seneste ar veret faldende. Serligt udgifterne til LAE285 (attest til
sygedagpengeopfolgning) er faldet markant fra 2020, hvor det ikke laengere har veret obligatorisk at indhente attesten

forud for den ferste opfelgningssamtale. Derudover har forvaltningen de seneste ar haft et eget fokus pa rettidig
hjemtagelse af leegeerklaringer, saledes at erkleringerne ikke bliver for gamle inden den videre behandling af sagen.

Omprioritering af det halve effektiviseringskrav

Det halve af effektiviseringskravet kan udvalget beholde til egne prioriteringer eller alternativt undlade - helt eller delvist
- at effektivisere. Udvalget kan saledes vaelge at omprioritere effektiviseringer for op til 1,9 mio. kr. arligt.

Udvalgets ensker til omprioriteringer er beskrevet i nedenstadende afsnit.

O1 - Grazoneprostitution

Udvalget har den 8. marts 2022 behandlet en sag om mulighederne for gget indsats og forebyggelse af grazoneprostitution
blandt unge. Udvalget besluttede at genoptage dreftelserne i forbindelse med behandlingen af effektiviseringsstrategien.

Den ogede indsats og forebyggelse af grdzoneprostitution blandt unge indeholder opkvalificering af medarbejdere. Der
ansattes én medarbejder til at have fokus pa at kompetenceudvikle relevante medarbejdere pa tveers af kommunale tilbud.
Medarbejderen udarbejder desuden informationsmateriale, nyhedsbreve og kursusmateriale.

Udgifterne til indsatsen er beregnet til ca. 0,5 mio. kr. arligt.



02 - Implementering af udsatteambassaderens funktion

Byradet afsatte i Budget 2018 midler til stotte af socialt udsatte borgere, der er i risiko for udnyttelse, afpresning og
misbrug fra bandekriminelle miljeer. Efter 2018 viste der sig at vere et storre restbeleb i puljen. @konomiudvalget
besluttede den 20. februar 2019 en ny model for anvendelse af puljens midler, herunder ansettelse af en
udsatteambassader (gadeplansmedarbejder) for en firearig periode.

Udsatteambassaderen har til opgave at stette og rddgive socialt udsatte borgere i deres dagligdag, herunder sikre et tet
samarbejde med Fyns Politi pa det mere operationelle niveau.

Udsatteambassaderen har en lige sé vigtig rolle i at skabe tryghed hos naboer i bymidten og forretningsdrivende, der
meder borgere, der har en adfeerd som bekymrer dem. Udsatteambassaderen er opmaerksom, og har fingeren pa pulsen i
forhold til tidlig indgriben pa steder, som potentielt kunne blive utryghedsskabende samlingssteder.

Da den nuvearende finansiering udleber den 31. december 2022, og der fortsat vurderes at vaere behov for en
tryghedsskabende funktion, der er tydelig i gadebilledet, kan udvalget vaelge at reservere midler til forlengelse af
indsatsen.

Udsatteambassaderen koster ca. 0,5 mio. kr. arligt.

O3 - Bedre virksomhedsservice i form af feerre virksomheder pr. konsulent

Forvaltningen har styrket samarbejdet med virksomhederne, sddan at alle relevante virksomheder har deres egen
personlige virksomhedskonsulent. Det styrker relationen og fremmer virksomhedernes motivation for at samarbejde med
jobcentret.

Hver virksomhedskonsulent har dog ca. 250 virksomheder i sin portefolje, og det kan vere svart at servicere alle
virksomheder fyldestgerende med sa mange virksomheder pr. konsulent. Flere virksomhedskonsulenter kan nedbringe
antallet af virksomheder, som den enkelte konsulent skal servicere og dermed styrke relationen til virksomhederne endnu
mere.

Udgifterne til en virksomhedskonsulent er beregnet til ca. 0,5 mio. kr. arligt. Udvalget kan saledes valge at finansiere op
til fire virksomhedskonsulenter.

04 - Virksomhedsforberedende forlgb

Lokale virksomheder medvirker til at trene og udvikle arbejdsevnen for ledige borgere, der er laengere vk fra
arbejdsmarkedet, herunder blandt andre kvinder med ikke-vestlig baggrund. Det sker gennem mindre holdforlgb, hvor en
medarbejder i virksomheden underviser og motiverer de henviste ledige til at bidrage pa arbejdsmarkedet. For den enkelte
virksomhed kan samarbejdet til sidst i forlebet resultere i en fastansattelse af den ledige borger, der dermed allerede vil
have et kendskab til arbejdsopgaver og virksomheden. Alternativt oparbejder borgerne via forlebene kvalifikationer til at
soge lignende stillinger i en anden virksomhed.

Forvaltningen ensker, at samarbejde med virksomheder der i udgangspunktet kan have minimum 5 borgere i et
virksomhedsforberedende forlgb ad gangen. Virksomhederne vil veere bredt repreesenteret pa tvars af forskellige
brancher, og skal tilbyde forskellige opgavefunktioner der matcher de ledige borgeres arbejdsevne. Forvaltningen vil
forventeligt allerede i dag have et taet samarbejde med flere af de potentielle virksomheder. Et samarbejde der vil blive
styrket med denne indsats.



Udvalget kan vaelge at afsette ca. 0,5 mio. kr. til en koordinator, der bl.a. vil sta for aftaler og opfelgning med
virksomhederne.

Safremt udvalget ensker at igangsaette indsatsen, vil forvaltningen afsatte en andel af den gkonomiske ramme til
beskeftigelsesindsatser i 2023 til finansiering af de virksomhedsforberedende forleb.

Forvaltningen havde til udvalgets dreftelse af effektiviseringsstrategien den 31. maj 2022 udarbejdet et bruttokatalog af
omprioriteringsforslag. Disse forslag er vedhzaftet i bilag 1.

Heringssvar

Forvaltningens materiale vedrerende effektiviseringsstrategien til budget 2023 har veret i hering ved Handicap- og
Udsatteradet. Horingssvarene fra de to rad er vedheftet i bilag 2 og 3.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag
Bilag 1 - Forslag til omprioriteringer pr. 31. maj 2022
Bilag 2 - Handicapradets haringssvar pa droftelse af Beskaftigelses- og Socialudvalgets effektiviseringsstrate

Bilag 3 - Udsatteradets heringssvar Budgetmateriale vedr. 2023



Punkt 3: B-sag: Beskaftigelses- og Socialudvalgets budgetbidrag til budget
2023

00.30.00-S00-12-21
Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget skal med denne sag godkende udvalgets budgetbidrag til Budget 2023, som herefter vil
indgé i de videre politiske dreftelser frem mod Jkonomiudvalgets Budgetforslag for 2023.

@konomiudvalget bestiller hvert ar, som led i budgetprocessen, et antal budgetbidrag fra udvalgene, som indgar i de
videre budgetdraftelser.

Udvalgets budgetbidrag bestér af:

¢ Beskrivelse af udvalgets budgettal og bemarkninger

¢ Forslag til anlegsensker

¢ Oversigt over nye indsatser for Fremtidens Vollsmose

I sagsfremstillingen vil de enkelte budgetbidrag blive beskrevet naermere.

Der vil desuden vere et administrativt bidrag fra Beskaftigelses- og Socialforvaltningen vedrerende takster til budget
2023. Bidraget vil blive indarbejdet direkte i @konomiudvalgets Budgetforslag 2023.

Effekt

Sagens karakter geor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemélene i denne sag.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender udvalgets
budgetbidrag, som herefter indgar i dreftelserne af @konomiudvalgets Budgetforslag for 2023. Budgetbidragene bestér af:

1. Beskrivelse af udvalgets budgettal og bemaerkninger, jf. bilag 1.
2. Forslag til anleegsonsker, som indarbejdes i "Indblik - Anleg", jf. bilag 2-4.
3. Oversigt over nye indsatser for Fremtidens Vollsmose.

Beslutning



Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

I nedenstédende afsnit er de enkelte bidrag beskrevet.

Beskrivelse af udvalgets budgettal og bemarkninger

I bilag 1 er vedheftet en mere detaljeret beskrivelse af udvalgets budgettal og bemerkninger.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen vil 1 2023 have en ekstra stor bevagenhed pé folgende temaer:

Ukrainske flygtninge

Finansiering af ny ret til tidlig pension (Arne-pension)
Afrapportering pa det specialiserede socialomrade
Midlertidige bevillinger med faldende udgiftsprofil
Implementering af udbetalingssystemer

Budgetmodel for forsergelses- og sikringsydelser

e o o o o o

De enkelte temaer er ligesa uddybet i bilag 1.

Udvalgets forslag til anleegsensker til Indblik - Anleg

Beskaftigelses- og Socialudvalget har tre anleegsensker til budget 2023. Anlaegsenskerne vil blive indarbejdet i
publikationen Indblik - Anlaeg, som vil vare en del af budgetmaterialet til de videre budgetdreftelser.

I nedenstiende tabel er udvalgets forslag til anleegsensker vist.

Forslag til anleegsensker

1.000kr.—2023priser | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |

St Dannesbo - Nyt Medianrum 1.000 900

Behandlingscenter Odense — Nyt Gardmilje 2.000 2.800

Krisecenter Odense — Mindre udvidelse p3 nuveerende matrikel 5.000 10.000 5.000 2.000
Note. "+" = udgift, "-" = indtaegt

St. Dannesbo - Nyt medicinrum

Beskaftigelses- og Socialudvalget ensker at etablere et nyt medicinrum for at imedekomme krav til korrekt opbevaring af
medicin pé St. Dannesbo. Det nuveerende medicinrum lever ikke fuldt op til geeldende lovkrav, hvor det blandt andet
geelder, at hver borgers medicin skal opbevares i s&rskilt skabe, og at medicinen skal opbevares ved maks. 25 grader.



St. Dannesbo opbevarer og handterer medicin for ca. 30 beboere, der opholder sig pé henholdsvis plejehjemmet,
omsorgsafdelingen eller boenheden.

Den samlede anlaegssum er beregnet til 1,9 mio. kr., mens udgifter til afledt drift er opgjort til 0,1 mio. kr. &rligt fra 2024
og frem.

Behandlingscenter Odense - Nyt Gardmilje

Beskaftigelses- og Socialudvalget ansker at ombygge gard- og parkeringsplads ved Behandlingscenter Odense (BCO) for
at give en tryg, afskeermet og rolig modtagelse af borgere i rehabilitering. Malgruppen der benytter tilbud i
Behandlingscenter Odense er bred, og fra alt mellem borgere der er athaengig af stoffer til borgere i job eller uddannelse.
Derfor skal gérden vere afskaermet og diskret med tydelig indgang til henholdsvis Reception, Voksne & Rusmidler og
Heroinklinikken, s& den enkelte ikke foler sig udstillet ved at opholde sig i garden, men kan fastholde sin anonymitet.

Den samlede anlaegssum er beregnet til 4,8 mio. kr., mens udgifter til afledt drift er opgjort til 0,4 mio. kr. arligt fra 2025
og frem.

Krisecenter Odense - Mindre udvidelse der tilgodeser faciliteter for bernene

Pa Krisecenter Odense ligger tre store opholdsrum for kvinder og bern i keelderen. En inspektion udfert af Beredskab Fyn
12021 gav anledning til at lukke to af rummene grundet manglende brandsikring. Lukningen af de to rum skyldes blandt
andet manglende etablering af branddere. Rummene har fungeret som legerum for bernene.

Lukningen af de to rum har betydet en omleegning af aktiviteter pa Krisecenter Odense for fortsat at have mulighed for at
tilbyde bernene et sted at lege/opholde sig. Omlagningen har betydet, at der nu oftest er bern, hvor personalet har kontor
og tager imod nye kvinder. Dette er hverken hensigtsmeessigt for bern eller personale.

Beskaftigelses- og Socialudvalget ensker pa baggrund af ovenstaende at etablere en mindre udvidelse pa den nuvarende
matrikel (Redegardsvej 91). Med forslaget bliver der etableret en mindre udvidelse vaek fra hovedbygningen, hvilket ger,
at det er muligt at aflase bygningen, sa der ikke er behov for bemanding om natten. Udvidelsen skal tilgodese faciliteter
for barnene, og samtidig frigive rum i hovedbygningen saledes at bern, kvinder og personale ikke behgver at opholde sig i
samme rum.

Den samlede anleegssum er beregnet til 22 mio. kr., mens udgifter til afledt drift er opgjort til 0,3 mio. kr. 1 2024 stigende
til 1,1 mio. kr. arligt fra 2025 og frem.

Anlagsenskerne er udfoldet i bilag 2-4.

Oversigt over nye indsatser i Fremtidens Vollsmose

Udvalget igangsatter ikke nye indsatser under Fremtidens Vollsmose til budget 2023.

Der er tidligere igangsat beskeftigelsesfremmende indsatser for bade jobparate og aktivitetsparate i omrédet der laber
frem til og med 2024 samt gvrige initiativer som fx indsatsen for udsatte familier.



Heringssvar

Forvaltningens materiale vedrerende budgetbidraget til budget 2023 har veret i hering ved Handicap- og Udsatteradet.
Heringssvarene fra de to rad er vedhaftet i bilag 5 og 6.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Bilag 1 - Budgettal og bemarkninger til Budget 2023

Bilag 2 - Anlaegsensker 2023 - St. Dannesbo

Bilag 3 - Anlaegsensker 2023 - Behandlingscenter Odense

Bilag 4 - Anlegsensker 2023 - Krisecenter Odense

Bilag 5 - Handicapréadets heringssvar pa BSU's bidrag til budget 2023

Bilag 6 - Udsatteradets heringssvar Budgetmateriale vedr. 2023



Punkt 4: B-sag: Rammer og vilkar for udbud af Brobygning til uddannelse

88.12.28-G01-1-21
Resume

I denne sag skal udvalget beslutte rammer og vilkar for udbud af Brobygning til uddannelse.

De veasentligste rammer, som udvalget skal beslutte, er:

o udbudsformen for udbuddet,
o tildelingskriteriet for rammeaftalen og
¢ lgbetid pa rammeaftalen.

Udbuddet af Brobygning til uddannelse er igangsat, fordi den nuvarende aftale udlgber den 31. december 2022. Den
nuvarende aftale er indgéet med Tietgenskolen.

Under det tidligere EU Udbudsdirektiv var kravene til at indgé aftaler pa dette omrade ikke omfattet af udbudspligten.
Med ikrafttraedelse af Udbudsloven i 2016, blev der indfert nye regler for udbud af sociale og andre specifikke
tjenesteydelser. Indkab af sociale og andre specifikke tjenesteydelser pa over 5,6 mio. kr. ekskl. moms over en 4-arig
periode skal udbydes efter Udbudslovens afsnit I11.

Brobygning til uddannelse bliver konkurrenceudsat, da udbuddet falder ind under omradet ”Sociale og andre specifikke
tjenesteydelser”.

Effekt

Flere odenseanere i job og pa vej til job
Forvaltningen forventer, at Brobygning til uddannelse har en positiv effekt pa at fa flere odenseanere i job eller pé vej i
job. Dette skyldes, at indsatsen hjelper unge i gang med en erhvervsuddannelse, der understotter, at flere unge er pé vej i
job.
INDSTILLING
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at:

1. Udbuddet gennemfores som et offentligt udbud.

2. Den udbudte rammeaftale har en lebetid pa fire ar med leveringsstart 1. januar 2023.
3. Tildelingskriteriet bliver ”Bedste forhold mellem kvalitet og pris”.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Brobygning til uddannelse er en indsats, der har til formal at hjelpe unge i gang med en erhvervsuddannelse.



Beskaftigelsesindsatsen er primert for uddannelsesparate unge, der afklares, motiveres og opkvalificeres til at begynde
og blive i en erhvervskompetencegivende uddannelse indenfor et af de fire omrader:

¢ ”Omsorg, sundhed og padagogik”,
¢ “Kontor, handel og forretningsservice”,
¢ “Fadevarer, jordbrug og oplevelser”, og
* “Teknologi, byggeri og transport”.

1. Udbudsformen for udbuddet
Udvalget kan beslutte, at udbuddet gennemfores i to forskellige former:

¢ Et offentligt udbud.
¢ Etbegrenset udbud.

Et offentligt udbud er kendetegnet ved, at alle interesserede henter udbudsmateriale og afgiver tilbud pa baggrund af
materialet og den offentliggjorte udbudsbekendtgerelse. Alle indkomne tilbud, der ikke er omfattet af udelukkelsesgrunde,
har mulighed for at afgive et tilbud.

Ved et begranset udbud bliver udbudsprocessen gennemfort i en prackvalifikationsrunde og i en tilbudsrunde. Forst
annoncerer Odense Kommune efter interesserede tilbudsgivere. Derefter veelger Odense Kommune et antal ansegere valgt
ud fra kriterier, der herefter bliver opfordret til at byde pa opgaven. Dette kaldes en preekvalificering. Som regel bliver op
til fem ansegere prekvalificeret i light-udbud.

Forvaltningen anbefaler, at udbuddet gennemfores som et offentligt udbud.

Forvaltningen anbefaler dette, da der i et offentligt udbud er en forventning om et begraenset antal tilbudsgivere.

Hvis udbuddet alligevel gennemfores som et begreenset udbud, og antallet af ansegere som forventet bliver meget
begrenset, vil det begrensede udbud forlenge udbudsprocessen unedvendigt samt skabe et unadigt ressourceforbrug for
béde ordregiver og anseger.

2. Tildelingskriterie

Udvalget kan derudover beslutte, hvorledes tildelingskriterierne fastsattes. Tildelingskriterierne formulerer, hvad
forvaltningen leegger vaegt pa i lesningen af opgaven og vil afgare, hvilken leverander, der bliver tildelt udbuddet.

De omfattede ydelser, der fremgar af rammeaftalen, bliver leveret sdledes, at de overholder alle gaeldende direktiver, love,
bekendtgerelser og andre myndighedskrav pa tidspunktet for indgéelse af rammeaftalen samt i aftalens lgbetid.

Ydelserne skal overholde kravspecifikationen og vaere i overensstemmelse med leveranderens tilbud i hele rammeaftalens
lebetid. Leveranderen skal pa ordregivers anmodning give uddybende oplysninger og dokumentation for, hvordan
ydelserne bliver leveret.



Udvalget kan veelge to tildelingskriterier:

¢ Bedste forhold mellem pris og kvalitet.
¢ Qkonomisk mest fordelagtige tilbud pa grundlag af pris.

Bedste forhold mellem pris og kvalitet

I tildelingskriteriet "Bedste forhold mellem pris og kvalitet" bliver pris og kvalitet vaegtet lige hejt som prisen pr.
kvalitetspoint. Prisen pr. kvalitetspoint er udregnet som forholdet mellem kvalitet og pris, hvor den samlede pris for det
opgjorte arlige forbrug, bliver divideret med det samlede pointtal opnaet ved evalueringen af kvaliteten af tilbuddet.
Kvaliteten af tilbuddet bliver fastlagt ud fra en erfaringsbaseret og faglig vurdering, som projektgruppen udferer i
forbindelse med udvelgelsen af tilbuddet. Jo lavere prisen pr. kvalitetspoint er, jo bedre lever tilbuddet op til
tildelingskriteriet ”Bedste forhold mellem pris og kvalitet”. Det tilbud, der har opnaet den laveste pris pr. kvalitetspoint,
anses for det mest fordelagtige tilbud.

Okonomisk mest fordelagtige tilbud pé grundlag af pris
Det er ogsa muligt for udvalget at veelge tildelingskriteriet “@konomisk mest fordelagtige tilbud p& grundlag af pris”. Her

vaegtes prisen pd udbuddet 100 %. Med dette tildelingskriterie vil Odense Kommune tildele udbuddet til den tilbudsgiver,
der afgiver det skonomisk mest fordelagtige tilbud.

Forvaltningen anbefaler, at tildelingskriteriet skal veere "Bedste forhold mellem pris og kvalitet”.

Forvaltningen anbefaler dette, fordi effekterne af Brobygning til uddannelse i hoj grad er athengig af en hej kvalitet i
tilbuddet.

3. Lebetid pa rammeaftalen

Udvalget kan slutteligt beslutte lobetid pd rammeaftalen. En rammeaftale kan som udgangspunkt hgjest have en lebetid pa
fire ar.

Forvaltningen anbefaler, at rammeaftalen har en lebetid p4 fire ar.

Forvaltningen anbefaler dette, da en kortere legbetid end fire ar gor udbuddet mindre attraktivt for tilbudsgiverne. Med en
lobetid pé fire ar vil rammeaftalen vaere gaeldende fra den 1. januar 2023 til den 31. december 2026.

Okonomi

Forvaltningen forventer, at kontrakten holder sig indenfor den érligt afsatte ramme pé 4 mio. kr. under forvaltningens
samlede budget til beskeeftigelsesindsatser.



Punkt 5: B-sag: Mailtal for segningen til erhvervsuddannelser, herunder
ovrige ungdomsuddannelser for elever i grundskolen

54.00.00-A00-3-22
Resume

Bern- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget skal beslutte fastsattelse af maltal for segningen i 2023 til
erhvervsuddannelser, herunder gvrige ungdomsuddannelser for kommunens 9. og 10. klasses elever.

Boem- og Ungeudvalget og Beskeeftigelses- og Socialudvalget har den 17. maj 2022 dreftet, hvorvidt det nuvaerende
ambitionsniveau med en arlig vaekstrate pa 0,9 procentpoint for segningen til erhvervsuddannelser frem til 2025 ber
fastholdes eller der skal fastsattes et nyt og mere realistisk ambitionsniveau pa 0,5 procentpoint.

Droftelserne i udvalgene har givet anledning til, at der er udarbejdet et tredje forslag til dreftelse den 31. maj om et mere
ambitigst maltal med en veakstrate pa 1,3 procentpoint, som stiler mod at fa andelen, der sgger en erhvervsuddannelse i
Odense op pé landsgennemsnittet over en femarig periode.

Da maltallene angar begge udvalg, behandler udvalgene sagen som en faelles beslutningssag.

Effekt

Fastseattelse af maltal for segningen til erhvervsuddannelser og avrige ungdomsuddannelser har som mal, at flere unge
skal sege erhvervsuddannelser direkte fra grundskolen. Udvalgenes fastsattelse af maltal for segningen, indgér derfor
som et element i Odensemalet ”"Bern og unge bliver klar til fremtiden”, herunder Bern- og Ungeudvalgets og
Beskaftigelses- og Socialudvalgets feelles effektmél ”Flere unge fir en uddannelse”.

INDSTILLING

Born- og Ungeforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at udvalget
godkender fastsattelse af et af nedenstdende méltal og ambitionsniveauer for segningen til erhvervsuddannelser, herunder
ovrige ungdomsuddannelser for kommunens 9. og 10. klasses elever:

1. Vekstrate pa 0,5 procentpoint for segningen til erhvervsuddannelse. Maltallet i 2023 vil vare 15,6 % af de unge
seger en erhvervsuddannelse (EUD, EUX), 75,9 % en gymnasial uddannelse (HF, STX, HHX, HTX) og gvrige
(FGU, STU, gvrigt) 8,5 % 12023.

2. Vekstrate pd 0,9 procentpoint for segningen til erhvervsuddannelse. Méltallet i 2023 vil vere 16,0 % af de unge
seger en erhvervsuddannelse (EUD, EUX), 75,5 % en gymnasial uddannelse (HF, STX, HHX, HTX) og gvrige
(FGU, STU, gvrigt) 8,5 % 12023.

3. Vekstrate pa 1,3 procentpoint for segningen til erhvervsuddannelse. Méltallet i 2023 vil vaere 16,4 % af de unge
seger en erhvervsuddannelse, 75,1 % en gymnasial uddannelse (HF, STX, HHX, HTX) og evrige (FGU, STU,
ovrigt) 8,5 % 12022.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget vaelger model 3. Vakstrate pa 1,3 procentpoint for segningen til erhvervsuddannelse.
Maltallet i 2023 vil vaere 16,4 % af de unge soger en erhvervsuddannelse, 75,1 % en gymnasial uddannelse (HF, STX,
HHX, HTX) og evrige (FGU, STU, gvrigt) 8,5 % i 2022 med folgende tilfajelse: Mélet er uden tvivl ambitiest og derfor
vil det krave strukturelle endringer i indsatsen for at flere tager en erhvervsuddannelse.



Sagsfremstilling

Ungdomsuddannelser og i seerdeleshed erhvervsuddannelse har i stadigt stigende grad national og kommunal bevagenhed.
Det skyldes et vedvarende fald i segningen til erhvervsuddannelser og mangel pé faglerte i erhvervslivet. Udfordringen er
lebende blevet adresseret politisk gennem reformer, aftaler og fastsettelse af nationale mélsaetninger:

2020: mindst 25 % af de unge skal valge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse

2025: mindst 30 % af de unge skal valge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse

12022 er det 20 % af de unge pa landsplan, der vaelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse. Dermed er
der langt til at indfri de nationale malsatninger.

Ifolge regeringsaftalen “’Fra folkeskole til faglert (nov. 2018) skal landets kommunalbestyrelser arligt fastsette lokale
maltal for det kommende érs segning til ungdomsuddannelser med afset i segningen til erhvervsuddannelser. Segetal og
maéltal skal hvert ar offentliggeres pd kommunens hjemmeside.

Boern- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget har den 1. juni 2021 fastsat et ambitionsniveau for sggning
til erhvervsuddannelserne med en arlig veekstrate pa 0,9 procentpoint frem til 2025 svarende til et maltal i 2022 pé 16,8
%. Segetal 1 2022 i Odense Kommune viser, at sggningen til erhvervsuddannelserne ligger pa 15,1 %. Det er et fald pa 0,8
% siden sidste &r, og en differens pa 1,7 procentpoint til det aktuelle sggetal. Dermed er det aktuelle segetal noget lavere
end det fastsatte ambitionsniveau.

Forvaltningerne har redegjort for tendenser og sggemenstre til ungdomsuddannelserne i Odense Kommune samt for de
kommunale indsatser, der skal understotte, at flere soger en erhvervsuddannelse i droftelsessagerne den 17. og den 31.
maj. Maltallene omhandler kun sggningen direkte fra 9. og 10. klasse, sa i forhold til den overordnede ambition om at
sikre flere i erhvervsuddannelse, papeger forvaltningerne, at der ogsa er unge, der seger mod EUD efter anden uddannelse
fx efter gymnasial uddannelse. Disse medregnes ikke i det nationale méltal, men understetter den lokalpolitiske ambition
om, at flere unge valger en erhvervsuddannelse.

Fastsaettelse af maltal for 2023 og et femarigt ambitionsniveau

Barn- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget har den 17. maj 2022 dreftet, hvorvidt det nuverende
ambitionsniveau med en arlig vaekstrate pa 0,9 procentpoint for segningen til erhvervsuddannelser frem til 2025 ber
fastholdes eller der skal fastseettes et nyt og mere realistisk ambitionsniveau péa 0,5 procentpoint.

Droftelserne i udvalgene har givet anledning til, at der er udarbejdet et tredje forslag til dreftelse den 31. maj om et mere
ambitigst maltal med en veakstrate pa 1,3 procentpoint, som stiler mod at fa andelen, der sgger en erhvervsuddannelse i
Odense op pé landsgennemsnittet.

1. Vakstrate pa 0,5 procentpoint, svarende til ca. 10 elever pr. ar. Méltallet vil i 2023 vaere 15,6 %. 1 2027 vil det vaere, at
17,6 % af de unge soger en erhvervsuddannelse. Det er en samlet stigning pa 2,5 procentpoint.

2. Vakstrate pd 0,9 procentpoint, svarende til ca. 19 elever pr. 4r. Méltallet vil i 2023 vaere 16,0 %. 12027 vil det vaere, at
19,6 % af de unge soger en erhvervsuddannelse. Det er en samlet stigning pa 4,5 procentpoint.



3. Vkstrate pa 1,3 procentpoint svarende til ca. 27 elever pr. ar. Méltallet vil i 2023 vere 16,4 %. 1 2027 vil det vere, at
21,6 % af de unge seger en erhvervsuddannelse. Det er en samlet stigning pd 6,5 procentpoint.

De tre forslag er grafisk illustreret i bilag 1. Segemensteret til erhvervsuddannelserne i Odense skal @ndre sig markant i
de kommende ar, hvis det nuvaerende méltal med en vakstrate pa 0,9 procentpoint eller det mere ambitigse pa 1,3 % skal
nas. Hvis ambitionerne heaves, vil det kreeve nye indsatser og ekstra ressourcer at indfri ambitionen. Det fordrer ogsa
@ndrede nationale rammer og lovgivning. Der er labende forsgg pa at pavirke det nationale niveau for eksempel senest i
KL's udspil "Alle unge skal lykkes" om blandt andet flytning af 10. klasse til erhvervsskolerne og i initiativet "Sammen
om Skolen". Det handler om en bred vifte af indsatsomrader, herunder at sette tidligere ind med vejledning, at f& mere
praksis ind i grundskolen, herunder hgjne brugen af praktik og styrke samarbejdet med erhvervslivet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Bilag Tre forslag til maltal



Punkt 6: B-sag: Arlig godkendelse af sagsbehandlingstider

27.69.04-G01-1-22
Resume

Sagen var forelagt pi Beskeaftigelses- og Socialudvalgets mede den 31. maj 2022 og blev udsat. Sagen forelegges
herefter pé ny.

Beskeftigelses- og Socialudvalget skal i denne sag godkende de vejledende sagsbehandlingstider pa udvalgets omrade.

Byradet besluttede den 23. november 2016, at det enkelte udvalg minimum én gang arligt skal foretage de nedvendige
@ndringer i udvalgets vejledende sagsbehandlingstider. Sagsbehandlingstiderne skal give et billede af, hvor lang tid
borger kan forvente, at der gér fra ansegning til afgerelse. Sagsbehandlingstiden skal svare til den tid, det tager at
behandle sterstedelen (ca. 80-90 %) af den konkrete sagstype.

Udvalget har senest godkendt sagsbehandlingstiderne den 18. maj 2021.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender de vejledende sagsbehandlingstider som fremgar
af bilag 1.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har foretaget en vurdering af om de gaeldende sagsbehandlingstider er retvisende. Vurderingen er foretaget
ud fra de enkelte afdelingers kendskab til den reelle sagsbehandlingstid. Pa ydelsesomradet er vurderingen foretaget pa
baggrund af data om den reelle sagsbehandlingstid. Forvaltningens gennemgang har ikke givet anledning til endring af de
eksisterende sagsbehandlingstider.

Der er dog ved gennemgangen identificeret nogle sagstyper, hvor der mangler at blive fastsat en vejledende
sagsbehandlingstid. Udvalget bliver derfor i denne sag bedt om at godkende forslag til nye sagsbehandlingstider.
Forslagene er beskrevet nedenfor og er ogsa fremhaevet i bilaget til sagen. Forslagene til sagsbehandlingstider er fastsat ud
fra forvaltningens kendskab til den reelle sagsbehandlingstid pa omraderne.

Forslag til nye sagsbehandlingstider



Ved forvaltningens gennemgang af sagsbehandlingstiderne er identificeret folgende sagstyper, som mangler at fa fastsat

en sagsbehandlingstid:

Lov og paragraf Sagstype Forslag til sagsbehandlingstid

Sundhedslovens § 131 Socialtandpleje 1 uge med bemrkning om, at i
forhold til akut tandbehandling
er sagsbehandlingstiden 1
hverdag. I forhold til
funktionsopbyggende
tandbehandling er
sagsbehandlingstiden
maksimalt 1 uge.

Lov om kompensation Fortrinsadgang 2 dage

til handicappede i

erhverv § 3

Lov om kompensation Hjalpemidler til personer 4 uger

til handicappede i omfattet af

erhverv kapitel 6 kompensationslovens

kapitel 6

Derudover skal udvalget beslutte en sagsbehandlingstid p& de nye sagstyper pa det specialiserede socialomrade for bern
og unge, som Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har faet i forbindelse med nyt myndighedssnit mellem Born- og
Ungeforvaltningen og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen:

Paragraf'i
Serviceloven

11, stk. 2 og 3

11, stk. 7

32
32a
41
42
45
50
52

52 a

Sagstype Forslag til
sagsbehandlingstid
Familierddgivning 2 uger
Gratis rddgivning, undersoagelse og behandling 2 méneder
af bern og unge med adferdsvanskeligheder
eller nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
samt deres familier
Stette i dagtilbud 4 méneder
Hjemmetraening 5 méneder
Dakning af nedvendige merudgifter 8 uger
Dzkning af tabt arbejdsfortjeneste 8 uger
Ledsagelse 8 uger
Barnefaglig undersogelse 4 maneder
Foranstaltninger 4 uger

@konomisk stette

4 uger



76 Eftervern 4 uger

76 a Eftervaern 4 uger

Uddybning af sagsbehandlingstider

Nedenfor er overordnet beskrevet indholdet af den sagsbehandling, som forvaltningen skal lave i forbindelse med de
sagstyper nevnt ovenfor, som har en sagsbehandlingstid p& 8 uger eller derover.

Ud over nedenstaende skal der i1 afgerelsessager vere tid til at foretage partshering, og til at forvaltningen kan vurdere,
om partsheringen giver anledning til endringer.

Der er mange delprocesser forbundet med en afgerelse pa servicelovsomradet. Indhentelse af oplysninger er den mest
“tidskreevende” proces, men er nedvendig for en helhedsorienteret sagsbehandling med kvalitet, for at sikre, at borger er i
malgruppen for hjelp og generelt for at sikre, at sagen bliver tilstreekkeligt belyst.

Gratis radgivning, underseggelse og behandling

Forud for en afgerelse skal forvaltningen lave en vurdering af om borger er i mélgruppen for bestemmelsen. Til det formal
kan der vaere behov for, at forvaltningen indhenter laegelige oplysninger og andre relevante oplysninger. Derudover skal
forvaltningen lave en individuel vurdering af at borgeren har et ’sarligt behov” for den rddgivning, undersogelse eller
behandling, som borgeren/de parerende har ansggt om.

Stette 1 dagtilbud

Forud for en afgerelse skal forvaltningen lave en vurdering af, om borger er i mélgruppen for sarlige dagtilbud mv. I
forbindelse med vurderingen indhenter forvaltningen laegelige oplysninger og inddrager evt. berne- og ungelagen.
Forvaltningen indhenter oplysningerne med det formal at dokumentere, at der er tale om en betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne. Svartiden pa anmodning om oplysninger fra sundhedspersoner er 4 uger. Dog kommer
de fleste ansogninger fra ansegere, der abenlyst er i malgruppen, hvilket kan ses gennem det visiterede skoletilbud
(Korup, Paarup, Lumby, Sehus, Enghaveskolen, Nerrebjergskolen, STU etc.).

Som en del af sagsbehandlingen skal forvaltningen belyse og dokumentere, at den unge ikke kan vare alene hjemme,
samt at der er et reelt pasningsbehov. Der vil ligeledes her vare behov for indhentelse af oplysninger fra fx skole,
sygehus, foraeldre og lignende for at kunne treeffe afgerelse pé et oplyst grundlag og derved sikre, at borgeren/den unge og
familien fér det, de er berettiget til pa et kvalificeret og oplyst grundlag.

Hjemmetrening

Inden bevilling af hjemmetraening skal forvaltningen udarbejde en bernefaglig undersogelse. Undersogelsen bliver
udarbejdet med fokus pa familiens samlede ressourcer og vurderer pa, om hjemmetreeningen er i den unges tarv. Sammen
med underspgelsen udarbejder forvaltningen sammen med berneterapeuterne fra berneterapien en
maélsetning/fokusomrader for hjemmetreeningen. Ud over disse dokumenter, bliver der afholdt rad og vejledningsmede
med familien med henblik pé at forberede familien pé, hvordan hjemmetraeningen kan se ud, og hvad det kraever af
familien.



Merudgifter

Forud for bevilling af merudgifter skal forvaltningen foretage en mélgruppevurdering. Til brug for denne vurdering
indhenter forvaltningen fx leegelige oplysninger, udtalelse fra skolen og/eller andre fagprofessionelle omkring den unge.
Svartiden pa anmodning om oplysninger fra sundhedspersoner er 4 uger. Sagerne spander fra alt mellem udgifter til fx
vatpinde, bukser og sarlig kost til pasning i hjemmet.

Bevillingen skal ske pa et oplyst grundlag, hvilket kan kraeve indhentelse af oplysninger mange steder fra samt
gentagende dialog med familien bade i forhold til afklaring af behov, merudgiftens storrelse, evt. antal og sammenligning
med borgere uden funktionsnedsettelser. Sfremt der er tale om en nyansegning og altsd en ny familie i afdelingen, vil
der ligeledes blive afholdt et rad og vejledningsmede omkring handicapkompenserende ydelser.

Tabt arbejdsfortjeneste

Tabt arbejdsfortjeneste (TA) kommer i tre forskellige former; fuld tabt arbejdsfortjeneste, tabt arbejdsfortjeneste lobende
(ad hoc) og tabt arbejdsfortjeneste pa enkeltdage. Som ved ovenstiende skal forvaltningen forud for stillingtagen til
bevilling af tabt arbejdsfortjeneste, udarbejde mélgruppevurdering, indhente oplysninger og aftholde mede(r) med
familien.

Forvaltningen skal udmaéle det reelle behov for tabt arbejdsfortjeneste, og der er ofte tale om et storre regnestykke, i
forhold til hvornér behovet er til stede. Forvaltningen skal ligeledes afdeekke, om en anden end forzldrene kan varetage
den unges behov.

Udregningerne kan veere mere eller mindre omfangsrige athengigt af, om der er tale om en fuldtidsansettelse, en
deltidsansat, en leerer der arbejder flere timer pr. uge end “almindelige” fuldtidsansatte, selvsteendige og om det er muligt
at placere sin arbejdstid fleksibelt, mv.

Nér bevillingen er pa plads, skal forvaltningen indhente lensedler fra foreldre, foreldrene skal have deres arbejdsgiver til
at underskrive en arbejdsgivererklering, og forvaltningen skal tage stilling til ”sparede udgifter” som modregnes tabt
arbejdsfortjeneste, sdfremt der er nogen. Her kan vere tale om fx sparede udgifter til transport.

Ledsagelse

Okonomien til denne bestemmelse bliver varetaget i Aldre- og Handicapforvaltningen. Beskaftigelses- og
Socialforvaltningens opgave er at oplyse om ledsagerordningen, hvad den kan bruges til og hvordan. Familien skal, evt. i
samarbejde med forvaltningen, udfylde skema til ansegning af ledsager. Herefter sendes skemaet til ZAldre- og
Handicapforvaltningen, som tilbagesender om det kan, eller ikke kan bevilges. Beskeftigelses- og Socialforvaltningen
skal herefter udarbejde afgorelse.

Bemefaglig undersogelse

Det er lovbestemt, at en barnefaglig underseggelse skal vaere afsluttet efter 4 méneder fra fx en underretning. At det kan
tage op til 4 méneder, er fordi forvaltningen ofte skal indhente adskillige oplysninger fra andre samarbejdspartnere, skoler,
leeger mv. Derudover skal forvaltningen afholde samtaler med bade barn/ung, foraldre og andre fra netvaerket for at sikre,
at forvaltningen rent faktisk har underseggt familiens forhold og stettebehov. I sager hvor stattebehovet ikke kan afvente
udarbejdelse af § 50, laver forvaltningen en forelebig vurdering og iverksatter foranstaltninger med det samme og
udarbejder undersegelsen parallelt.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Sagsbehandlingstider - BSF - maj 2022



Punkt 7: B-sag: Godkendelse af at Odense Kommunes Handicappolitik
sendes i offentlig hering

00.01.00-A00-16-22
Resume

Med denne sag anbefales udvalget at godkende, at Odense Kommunes Handicappolitik sendes i offentlig hering.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, Bern- og Ungeudvalget, Sundhedsudvalget, By- og Kulturudvalget, Klima- og
Miljoudvalget og ZAldre- og Handicapudvalget draftede handicappolitikken pé deres udvalgsmeder hhv. den 31. maj og 1.
juni 2022.

P& baggrund af de politiske dreftelser, er der foretaget mindre sproglige preciseringer i teksten under tre af de fire temaer.
Det drejer sig om folgende:

¢ #1 tema Mennesket forst, hvor den faglige kvalitet er blevet foldet ud til bade at galde det socialfaglige og
sundhedsfaglige felt

e #2 tema Hverdagsliv med indhold, hvor teksten er gjort mere forpligtende overfor kommunen i forhold til at sikre
tryghed for bade borgere og parerende i de overgange, de mader

o #4 tema Felles ansvar, hvor det er gjort tydeligere, hvilen rolle kommunen har for at sikre, at det enkelte menneske
kan finde frem til dét, borgeren har brug for og ret til.

Séfremt udvalget godkender, at Handicappolitikken bliver sendt i offentlig hering, forventes det, at udvalget vil fa forelagt
en godkendelsessag den 27. september 2022 med et forslag til en endelig handicappolitik til byradets godkendelse.
Byradet vil forventeligt f& politikken forelagt til endelig godkendelse i oktober 2022. Det fremgér af planen for
udarbejdelse og godkendelse af handicappolitikken, som udvalget fik forelagt pad udvalgsmedet den 31. maj 2022.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, Barn- og Ungeudvalget, Sundhedsudvalget, By- og Kulturudvalget, Klima- og
Miljoudvalget og Aldre- og Handicapudvalget anbefales at godkende handicappolitikken med henblik pa at fa den sendt i
offentlig hering.

Den reviderede handicappolitik er vedlagt som bilag til sagen.

Effekt

Som tvaergaende politik ventes Odense Kommunes Handicappolitik at have positiv indflydelse af alle Odense Kommunes
effektmal. Forventeligt vil den mest direkte indflydelse ses i forhold til effektmalene Flere funktionsdygtige &ldre og
handicappede og Et sundere Odense.

Indirekte vil ogsd kommunens ovrige effektmal blive pdvirket af politikken. Det galder for Bern- og unge bliver klar til
fremtiden, Flere odenseanere i job og pa vej til job, En storby med blandede og velfungerende bydele, En storby i vaekst,
Byudvikling med kvalitet, En klima og miljevenlig storby, Verdens bedste robotby og Feerre borgere er relativ fattige



INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialudvalget indstiller, at udvalget godkender, at Odense Kommunes Handicappolitik sendes i
offentlig hering

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresumeéet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag
Handicappolitiken_til godkendelse

Handicapréadets heringssvar pa godkendelse af at Odense Kommunes Handicappolitik sendes i offentlig hering



Punkt 8: C-sag: Dreftelse af udvalgsmal

15.00.15-A00-1-22
Resume

Udvalget dreftede forste gang udvalgsmal og temaer i beskaftigelsespolitikken pd medet den 31. maj 2022. P4 dagens
mede skal udvalget fortsette droftelsen af udvalgsmal.

Udvalget vil blive prasenteret for et oplaeeg pa baggrund af udvalgets droftelse den 31. maj.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter indhold, retninger og ambitioner for reviderede
udvalgsmal.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

De udvalgsmaél, som udvalget i sidste ende veelger, vil veere gennemgéende for en ny beskeftigelsespolitik, strategierne og
Beskaftigelsesplan 2023-2024.

Da arbejdet med nye Odensemal ikke vil veere afsluttet, inden beskaeftigelsespolitikken og Beskaftigelsesplan 2023-2024
skal treede i kraft den 1. januar 2023, foreslar forvaltningen, at de reviderede udvalgsmal bliver udarbejdet med skelen til
de nuverende (gaeldende) Odensemal.

De nuvarende udvalgsmaél og tilherende indikatorer i parentes:

¢ Ledigheden skal falde (Ledighedsprocent og Ledighedsprocent for dimittender)

o Flere klar til job (Erhvervsfrekvens og Erhvervsfrekvens proxy)

¢ Flere unge far en uddannelse (Andel 18-24-arige, der mindst har ungdomsuddannelse som hgjest gennemforte
uddannelse og andel 18-29-4rige, der har afsluttet erhvervsuddannelse)

¢ Flere socialt udsatte har et godt liv (Andel borgere, der er boligplaceret og fastholder bolig (gns. over seneste 4 ar)
og hjemlgsetelling)

¢ Ingen boligomrader pé ghettolisten (Andel offentligt forsergede og andel borgere demt for kriminalitet)

Okonomi

Denne sag har ikke konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 9: C-sag: Dreftelse af etableringen af et rad for mental sundhed og
psyKkiatri

00.01.00-A00-22-22
Resume

I denne sag skal udvalget drefte, hvordan der kan etableres et rad for mental sundhed og psykiatri i Odense Kommune.

Det sker pa baggrund af en beslutning i byradet den 1. september 2021. Her behandlede byradet et forslag om oprettelsen
af et radd for mental sundhed i Odense Kommune. Sagen blev rejst som et initiativretsforslag af Enhedslisten og Radikale
Venstre med inspiration fra et forslag fra Bedre Psykiatri Odense.

Byradet besluttede, at Aldre- og Handicapforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen i feellesskab skal belyse behovet for et sarskilt rdd i Odense Kommune. Belysningen skal indeholde
input fra Handicapradet, Aldreradet, Odense Felleselevrad og Radet for Socialt Udsatte.

De tre forvaltninger anbefaler pd baggrund af belysningen, at der oprettes et psykiatrirdd. Det begrundes i, at siden
dreftelsen i byradet, er Sundhedsudvalget blevet oprettet. Det betyder, at der nu er et udvalg, der har mulighed for at
arbejde med forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til alle byens borgere. Det er derfor forvaltningernes vurdering,
at der er et mere udtalt behov for at oprette et psykiatrirdd, der har fokus pa borgere med en decideret diagnose, men ogsa
de borgere, der bevager sig pa kanten af en diagnose, eller som kan vere i risiko for at udvikle en diagnose.

Derudover anbefaler forvaltningerne, at radet bliver etableret pd samme made som Udsatteradet. Det betyder, at radet vil
vere uden politisk deltagelse, og at det er politikerne, der udpeger formanden for radet. Det vil gore det muligt at
sammensette rddet med eksperter og fagpersoner, der kan radgive politikerne indenfor omradet.

Tilbagemeldingerne fra de eksisterende rad pé oprettelsen af et nyt rad er vedlagt som bilag til sagen. Heringssvar pa
udvalgssagen fra de eksisterende rad er ogsa vedlagt som bilag til sagen. Odense Falleselevrad har ikke afgivet
heringssvar.

Bem- og Ungeudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget, Sundhedsudvalget og ZAldre- og Handicapudvalget behandler
denne felles sag den 21. juni 2022.

INDSTILLING

Bern- og Ungeforvaltningen, Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, Sundhedsforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drefter oprettelsen af et psykiatrirad i Odense Kommune.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Sagsfremstilling

Baggrund



Byradet har igangsat arbejdet med at afdaekke behovet for et rad for mental sundhed og psykiatri pa baggrund af et
initiativretsforslag fra Enhedslisten og Radikale Venstre med inspiration fra et forslag fra Bedre Psykiatri Odense. Bedre
Psykiatri er en forening for parerende til mennesker med psykisk sygdom og andre, der vil stette arbejdet for en bedre
psykiatri. Det bliver fremhavet i initiativretssagen, at psykisk sygdom er Danmarks sterste folkesygdom. Der skal
oprettes et rad for at fremme den mentale sundhed i Odense og for at opkvalificere indsatserne omkring forebyggelse,
behandling, pleje og omsorg for mennesker med psykiske problemer.

Odense Byrad anerkender i behandlingen af sagen, at mental mistrivsel og mentale udfordringer spiller en stigende rolle i
mange menneskers liv og har derfor et enske om at etablere et rad, der kan varetage disse interesser. Samtidig ensker
byrédet en inkluderende proces i forhold til de eksisterende rdd, der interessevaretager malgrupperne i dag. Byradet
besluttede derfor, at de i den videre behandling af sagen ensker input fra Handicapradet, Aldrerddet, Odense
Felleselevrad og Rédet for Socialt Udsatte, fordi der ved oprettelse af et seerskilt rad for mental sundhed, kan der komme
overlap til de eksisterende rads arbejdsomrader i forhold til mental sundhed.

Det anbefales, at radet oprettes som et psykiatrirad

De tre forvaltninger anbefaler pa baggrund af belysningen, at radet oprettes som et psykiatrirdd, der primeert har fokus pa
borgere med en psykiatrisk diagnose, men ogsa de borgere, der bevager sig pa kanten af en diagnose, eller som kan vere
i risiko for at udvikle en diagnose. Der vil vare tale om bade barn, unge og voksne indenfor malgruppen. Det foreslas, at
radet har fokus pa de udfordringer, der folger for malgruppen i forhold til de kommunale indsatser, men ogsa i forhold til
samarbejdet med behandlingspsykiatrien og snitfladerne mellem de to sektorer. Radet vil sdledes ogsa komme til at
beskaftige sig med udviklingen af den mentale sundhed, men det vil vaere med udgangspunkt i radets mélgruppe.

Forvaltningerne anbefaler et psykiatrirdd og ikke et rdd for mental sundhed, fordi Sundhedsudvalget er blevet oprettet
siden dreftelsen i byradet i september 2021. Det betyder, at der nu er et udvalg, der har mulighed for at arbejde med
forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til alle byens borgere. Der er et stort behov for at arbejde med de
udfordringer, der er i forhold til de odenseanere, der keemper med mental mistrivsel i dag. Men det er samtidig ogsé et
omrade, der efterlader sig flere spergsmal end svar. Vurderingen er derfor, at der er behov for, at arbejdet med mental
sundhed igangsettes i et udvalg, for at sikre, at politikerne bliver kleedt pa med de rigtige svar, for der igangsattes
flere/nye indsatser/tilbud inden for omradet.

Det anbefales, at radet etableres som Udsatteradet

Forvaltningerne anbefaler, at radet etableres som Udsatterddet. Det begrundes i, at radet af egen drift eller efter
anmodning skal kunne give vejledende udtalelser om kommunale indsatser pa psykiatriomrédet. Radet skal vare talerar
for mélgruppen og vere med til at forstaerke det felles ansvar for psykiatriomradet i Odense. Det skal blandt andet ske via
deltagelse i debatter inden for omradet og gennem dialog og samarbejde med Gkonomiudvalget og/eller relevante stdende
udvalg.

Det foreslas, at:

¢ Radet medes minimum fire gange arligt og har minimum ét arligt mede med relevante stdende udvalg og/eller
konomiudvalget.

e Radet kan besta af op til 10 medlemmer og skal s& vidt muligt have reprasentanter fra foreninger,
behandlingspsykiatrien, uddannelsesomradet og forskningsomradet.

¢ Medlemmerne skal bo i eller vaere lokalt forankrede i og omkring Odense.

¢ Qkonomiudvalget udpeger formanden for radet.

Konklusionerne pé tilbagemeldingerne fra de fire eksisterende rad pé etableringen af et rad for mental sundhed og
psykiatri



De samlede tilbagemeldinger fra de fire eksisterende rad er vedlagt som bilag til sagen. I det folgende er konklusionerne
fra deres tilbagemeldinger indsat.

Handicapradet
Handicapradet har serligt to betragtninger i forhold til etablering af et nyt rad:

1. Det er ikke en brugbar vej at etablere et rad.
2. Handicapradet ber styrkes i stedet for, at der oprettes et nyt rad.

Handicapridet fremhaver en rekke relevante sager/problemstillinger, der har vaeret behandlet i rddet. Det drejer sig
blandt andet om:

¢ Underprioriteringen af det specialiserede socialomrade og de gentagende krav om effektivisering har betydet.

¢ Udvalgenes budgetbidrag, herunder mindre borgernar tilgang med risiko for ringere livsbetingelser og
udviklingsmuligheder’.

o Aktiv medspiller ift. at udforme en handicappolitik.

Zldreradet

Aldreradet foler sig ikke klaedt pa til at kunne bidrage kompetent i et saerligt rad for mental sundhed, og de er usikre pa,
om et rad i sig selv vil medvirke til at styrke indsatsen pa omradet.

Aldreradet arbejder en del med psykisk sygdom og mental sundhed hos mélgruppen, som er borgere pa 60 ar og derover.
Herunder demens og kampen mod ensomhed. Derudover folger radet forvaltningens opmaerksomhed og forskellige
initiativer p4 omradet teet.

Odense Falleselevrad

Odense Fzlleselevrad (OFE) konkluderer, at det er vigtigt at sette fokus pad mental sundhed - isar i folkeskolen. Det kan
vere en fordel at oprette et rad, hvis det har til formal at lede til handling og tilfersel af ressourcer. Der skal gores brug af
de redskaber og tilbud, som allerede eksisterer. Det vil derudover vere en styrke, hvis alle rad far heringsret pa de
omrader, der er centrale inden for mental sundhed.

De foresléar en 50/50 fordeling i radet til personer med mentale sundhedsudfordringer (eller parerende) og fagpersoner.
Andre mentale sygdomme end dem, der oftest forekommer (angst, depression m.m.) skal vere reprasenteret plus
videnspersoner for omrader der ikke altid kan diagnosticeres (ensomhed, praestationspres m.m.).

Udsatteradet

Udsatteradet vurderer, at det er en god ide at gé videre med at etablere et nyt rad. Det tager ikke noget fra de eksisterende
rad, og man skylder hinanden at prove noget, som ikke har vaeret afprovet for.

Tidspunktet er velvalgt, fordi Odense Kommune har faet en Sundhedsforvaltning. Der er meget psykiatri/mental sundhed,
der ikke er repreesenteret i hverken Udsatteradet eller i Handicapradet. Udsatterddet arbejder naturligvis med psykiatri og
mental sundhed, men der er malgrupper og aldersgrupper, der ikke er omfattet.



Der er mange foreninger pa omradet, men falles for de fleste er, at de er smé og béret af frivillige kreefter. Derfor kan én
enkelt forening ikke repraesentere dem alle. Der er et uformelt netveerk i Center for Mental Sundhed som kunne
formaliseres pa linje med Udsatteradet og Handicapradet.

Okonomi

Det vurderes, at oprettelsen af et Psykiatrirdd vil medfere udgifter for ca. 0,1 mio. kr.

Udgifterne er beregnet pa baggrund af de udgifter, der er til Udsatteraddet i dag. Det daekker blandt andet over den
administrative understottelse, medeforplejning og deltagelse pa relevante konferencer.

Bilag

Input fra Aldreradet

Input fra OFE

Input fra Udsatterddet

Input fra Handicapradet
Udsatteradets heringssvar
Handicapréadets heringssvar

Aldrerédets haringssvar



Punkt 10: D-Sag: SSP arsrapport 2021

27.25.00-A00-2-22
Resume

Baggrund
Denne sag prasenterer SSP Odenses arsrapport 2021. Sagen ledsages af bilaget “SSP arsrapport 2021,

I bilaget opsummerer SSP Odense status over resultater og tendenser for 2021. Der afrapporteres til SSP Bestyrelsen,
mens Bern- og Ungeudvalget samt Beskeftigelses- og Socialudvalget far den arlige afrapportering til orientering. I sagen
fremhaves de vigtigste opmarksomhedspunkter for de to fagudvalg.

SSP Odense er betegnelsen for det kriminalitetsforebyggende samarbejde i Odense. SSP Odense er en
samarbejdsplatform, som er organiseret med en bestyrelse, et forretningsudvalg samt et sekretariat. Samarbejdsplatformen
bestér af parter fra Fyns Politi, Odense Kommune samt Boligsocialt Hus. Sidstnavnte repreesenterer
boligorganisationerne FAB, Civica og Odense Boligselskab i Odense Kommune.

SSP Odense har ansvaret for at understette relevant videndeling og koordinering af indsatser pa tvaers af parterne i
samarbejdet. Videndeling og koordinering udger handlerummet for SSP Odense. Som samarbejdsplatform har SSP
Odense derfor ingen selvstendige ressourcer og derved ingen kriminalitetsforebyggende indsatser at disponere over.

P& den baggrund faciliterer sekretariatet pa vegne af SSP-samarbejdet folgende aktiviteter:

¢ Videndeling vedr. kriminalitetsbekymringer pa individniveau mellem sociale myndigheder, skole og politi med
hjemmel i Retsplejelovens §115. Videndelingen sker i regi af de to fora, der omtales henholdsvis AVA (Analyse,
Vurdering og Anbefaling) og PSU (ProblemSkabende Ungegrupperinger).

¢ Videndeling mellem relevante samarbejdspartnere i regi af en rakke kriminalitetsforebyggende netvaerk, herunder
LKS (lokalomradernes kriminalitetsforebyggende samarbejde), UKS (Ungdomsuddannelserne
kriminalitetsforebyggende samarbejde) og CKS (Civilsamfundets kriminalitetsforebyggende samarbejde.) Der
deles ikke oplysninger pa individniveau i disse fora.

Hver partnerskabsorganisation, dvs. Fyns Politi, Odense Kommune og Boligsocialt Hus, har hver for sig saerskilt
sektoransvar.

Malgruppen for det kriminalitetsforebyggende arbejde i Odense Kommune har hidtil veret borgere i alderen 0-24 &r. SSP
Bestyrelsen har dog pa baggrund af nationale anbefalinger vedtaget, at malgruppen fremover er 6-24 ar. Beslutningen
treeder 1 kraeft med vedtagelsen af den nye samarbejdsaftale for SSP Odense, som forventes underskrevet i juni 2022.

Servicetjek af det kriminalpraventive samarbejde
SSP Sekretariatet har i 2021 gennemfort et “’servicetjek™ af det kriminalpraeventive samarbejde (se mere nedenfor).

Resultatet af servicetjekket er en ny samarbejdsaftale, som praciserer bl.a. roller, ansvarsfordeling og mélsatninger.
Samarbejdsaftalen forventes underskrevet og vedtaget i SSP Bestyrelsen i juni 2022. Som led i udmentningen af
samarbejdsaftalen, vil der blive udarbejdet et monitoreringsdesign, som vil fa betydning for strukturen omkring den arlige
afrapportering til de politiske fagudvalg i Odense Kommune. Fagudvalgene kan bl.a. fremover forvente en afrapportering
fra SSP Odense, der i hgjere grad fokuserer pa platformens koordinerende opgave og resultater og i mindre grad end hidtil
pa specifikke indsatser, som herer under de respektive sektoransvar.



Den indeverende afrapportering afslutter saledes en hidtidig praksis og er derved den sidste, der med afset i data vedr.
kommunale, kriminalpreeventive indsatser opsummerer vasentligste tendenser, indsatser og resultater, som har
kendetegnet 2021.

Afrapportering 2021
Resultatet af servicetjekket

Det omtalte servicetjek af det kriminalitetsforebyggende samarbejde har varet en konstruktiv proces det seneste ar. En
proces, der er faldet parallelt med den eksterne ekspertgruppes analyse af bandeindsatsen i Odense Kommune.
Servicetjekket af det kriminalpraventive, tvarsektorielle samarbejde supplerer derved ekspertgruppens analyse af
bandeindsatsen, dog med fokus pa den kriminalitetsforebyggende indsats.

Servicetjekket har vist, at vi har et godt udgangspunkt for et virkningsfuldt, kriminalpreventivt samarbejde i Odense
Kommune. Vi har grund til at tro, at vi i hejere grad end kommuner, vi sammenligner os med, lykkes med at handle
proaktivt. Vores organisering og tilgang til kriminalpraventivt arbejde bliver bemerket blandt vores samarbejdspartnere
pa tvers af landet. Blandt andet bliver folgende fremhavet:

¢ vi arbejder systematisk og databaseret i vores udvikling af indsatser
» vores samarbejde pé tvers af centrale aktorer, herunder civilsamfundet, er systematisk og databaseret
¢ vi er foregangskommune i indsatsen mod negativ social kontrol

Servicetjekket af det kriminalitetsforebyggende samarbejde har dog ogsé tydeliggjort felgende:

1. der er behov for at tydeliggore rollefordeling, ansvarsfordeling samt handlerum for henholdsvis
samarbejdsplatformen og de respektive sektorer, som er repraesenteret i SSP samarbejdet.

2. 1 forleengelse af punkt et er der behov for at skelne skarpere mellem det, der er den kriminalpreeventive
samarbejdsplatform og det, der udger de kriminalpraventive indsatser under de respektive sektorer.

3. der er behov for en mere malrettet afrapportering med fokus pa det, der er samarbejdsplatformens formal og
malsatninger.

4. der er behov for en klar procedure for opfelgning pa strategiske malsatninger.

Den inddragende proces har tydeliggjort, at vi for at lykkes har behov for:

¢ en teet dialog og koordinering pé alle niveauer
» en hoj grad af felles forpligtelse pé tvers af fagomrader og sektorer
¢ en styrket inddragelse af de bern og unge, der er malgruppen for den kriminalpraeventive indsats

Ovenstaende kan grundleeggende sammenfattes som et steerkt signal fra kredsen af samarbejdspartnere om, at vi skal
teenke sammen og handle sammen — bedre end vi gor i dag.

I august 2022 prasenteres samarbejdsaftalen bredt for samarbejdsparterne pa tveaers af sektorerne i det kriminalpreeventive
samarbejde med henblik p4 udmentning.

Udvikling pa omradet det seneste ar
Ved siden af servicetjekket har SSP Odense det seneste &r bl.a. haft fokus pa felgende:

at bringe aktiviteter tilbage i normal drift, som pé grund af Covid-19 har méttet neddrosles

styrket tidlig opsporing gennem tidlige kriminalitetsbekymringer

styrke den forebyggende gadeplansindsats

udviklingen omkring sigtelser/U15 sager (dvs. en sag, hvor barnet ville vaere blevet sigtet, hvis barnet havde vaeret
over den kriminelle lavalder)

e rusmidler

e o o o



Som foregéende ar har Covid-19 ogsé det seneste ar haft indflydelse p& den udvikling, vi har set pa det
kriminalpreeventive omrade. Det geelder i relation til berns og unges adfzerd og i relation til den strukturelle og sociale
kontekst, de indgar i. Det geelder ogsd i henhold til rammerne for de kommunale indsatser. Dataopfelgningen skal derfor
vurderes med forbehold for den indvirkning Covid-19 har haft pa omradet.

Pa baggrund af data, vurderes der ikke vare omrader, der treeder frem som alarmerende pa det forebyggende omrader.

En positiv udvikling, der kan fremhzaves, er resultatet af den styrkede gadeplansindsats. Hvor vi tidligere har oplevet, at
de unge nerede mistillid til SSP Odenses gadeplansmedarbejdere, har vi gennem det seneste ar oplevet, at de unge i
stigende grad pa eget initiativ henvender sig til de forebyggende relations- og gadeplansmedarbejder. Det har skabt et
styrket grundlag for inddragelse af de unges stemme, for iveerksattelse af malrettede indsatser og ikke mindst for
kvalificeret videndeling pa tvers af samarbejdsplatformen.

Data for gadeplans faerden viser, at der er sket en vaesentlig stigning i forhold til kontakt til bern og unge.

Data viser ogsa, at antallet af besgg pa adresser, der ikke er privatadresser, er faldet. Det vil sige, at
gadeplansmedarbejderne ikke har vaeret anmodet om tilstedeverelse pa fx skoler, butikscentre mv. i samme omfang som i
2020. En vaesentlig drsag til de to forhold vurderes at veere omlegning af gadeplansarbejdet. I 2021 har der vaeret fokus pa

at fa en positiv og tillidsvaekkende kontakt til de unge ved at vaere til stede kontinuerligt og l&ngere tid ad gangen og ved
at ivaerksaette aktiviteter for bern og unge, som de selv er med til at definere.

Det videre arbejde

12022 vil omdrejningspunktet i SSP Odense vare udmentningen af den nye samarbejdsaftale, som forventes vedtaget den
9. juni 2022.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Bilag - SSP arsrapport 2021



Punkt 11: D-sag: Monitorering af de almene boligomrader

15.20.00-A00-18-17
Resume

Odense Kommune har udviklet et monitoreringsverktej for byens almene boligomrader og afdelinger. Vaerktejet méler pa
de samme kriterier, som Indenrigs- og Boligministeriet (ministeriet) anvender til brug for udarbejdelse af den arlige liste
over parallelsamfund (tidligere ghettoliste). Forudsaetningerne bag monitoreringen bliver gennemgaet pa dagens mede.
Udvalget fér blandt andet en gennemgang af den bagvedliggende lovgivning samt en introduktion til regeringens lister
over parallelsamfund mv. herunder kriterier for udpegning, definitioner af begreber mv.

Denne sag indeholder opdaterede tal for kriterierne vedrarende beboere, etnicitet, andel demte og andel pa offentlig
forsargelse.

Et vigtigt fokusomrade i denne sag er udviklingen i andelen af demte i boligomraderne, hvor den arlige opdatering er
indarbejdet i denne sag. Datagrundlaget til beregning af uddannelse og gennemsnitsindkomst bliver forst frigivet senere
pa aret, og vil dermed blive indarbejdet i arets to sidste monitoreringssager.

Overordnet er udviklingen for beboere med dom positiv, idet andelen af demte i de 19 monitorerede boligomrader
generelt er faldende. Monitoreringen viser, at kun Vollsmose fortsat overskrider kriteriet for andelen af demte. 15 omrader
er inde i en positiv udvikling, mens fire omrader er kendetegnet ved en negativ udvikling det seneste ar. Det giver samlet
et loft til de fleste af boligomraderne og gger dermed sammenhangskraften.

Monitoreringen viser ogsa, at flere af boligomraderne fortsat har en hgj andel af beboere pa offentlig forsergelse, der
overskrider ministeriets grenseverdi pa 40 %. Den overordnede retning pa beskaftigelsesomradet er positiv. Andelen pa
offentlig forsergelse er faldende i 17 omrader, mens kun to omrader har oplevet en stigning det seneste ar.

Den overordnede monitorering indikerer umiddelbart en lav risiko for, at nye boligomréder i Odense vil optraede pa den
naeste liste over parallelsamfund. Forvaltningen kan vurdere dette mere sikkert i den kommende monitoreringssag.

Det langsigtede billede af en positiv udvikling har stor betydning. Odense Byrad og byens boligorganisationer har et
feelles anske om, at Odense skal vaere en mangfoldig og sammenheaengende by med gode, trygge boligomrader. Odense
Byrad godkendte i januar 2021 en falles bydekkende udlejningsaftale mellem Odense Kommune og byens
boligorganisationer. Aftalen skal give flere blandede boligomréder i byen.

I december 2021 offentliggjorde ministeriet en ny liste over sdkaldte "forebyggelsesomrader”. Odense har faet fire
boligomrader udpeget pa listen. I alle omraderne er brugen af fleksibel udlejning et lovgivningsmeessigt krav. Fleksibel
udlejning medferer, at ressourcesterke beboere kommer foran i keen til en ny bolig i omradet. Monitoreringen viser, at
Odense Kommune kan fa op til syv omréder pad den kommende liste over forebyggelsesomrader. Udlejningsaftalen har
medfert, at Odense Kommune er pé forkant med udviklingen, idet omraderne pa ministeriets nye forebyggelsesliste
allerede var omfattet af fleksibel udlejning i Odense, for det blev lovpligtigt.

1. Overordnet monitorering af boligomraderne



Hvert af kommunens 19 monitorerede omrader folger de kriterier ministeriet anvender i sine opgerelser over
parallelsamfund mv. Hertil kommer yderligere to kategorier, der anvendes lokalt i Odense.

Odense har 5 omréder pa ministeriets lister:

¢ 1 omrade, der optraeder pa listen over omdannelsesomrader (tidligere hard ghetto) og parallelsamfund
¢ 0 omrader pa listen over udsatte boligomrader, idet Kertemindevejskvarteret udgik fra listen pr. 1. december 2021.
e 4 omrader er at finde pa listen over forebyggelsesomrader.

Et gennemgéende element for alle boligomrader, der optreeder pa ministeriets lister, og som udkommer hvert &r den 1.
december, er indfersel af tvungen fleksibel udlejning. De fleksible udlejningsregler bygger pa antagelsen om, at udsatte
boligomraders situation bliver bedre ved at give nye ressourcestaerke beboere en fortrinsret til ledige boliger, der gér forud
for ventelisten.

Odense har 14 omrader, der monitoreres lokalt i Odense:

¢ 4 omrader, hvoraf nogle er i risiko for at komme pa listen over udsatte omrader, parallelsamfund, eller pa den nye
liste over forebyggelsesomrader.
¢ 10 omréder, som forvaltningen ikke vurderer, p.t. er i risiko for at blive udsat.

Tabel 1: Kategorisering af de 19 monitorerede boligomrader

Dverordnet monitorering
Kategorier for omrideme Antal omrdder

Dmdannelesomrader [ Parallelamfund

LOVGIVHING

| risiko for atblive udsat
licke | risiko for udzat

Samiet

2. Monitorering set i forhold til listen over parallelsamfund

Nar mindst to ud af de fire underliggende kriterier overskrider greensevaerdien, indikerer det en hgj risiko for, at omradet
vil optraede pa ministeriets lister over parallelsamfund mv. Omréader hvor beboertallet er under 1.000 kan ikke optreede pa
ministeriets lister. Hvis andelen af ikke-vestlige beboere er under 50 %, kan omradet ikke komme pé listen over
parallelsamfund.

I tabel 2 er fokus pé vurdering af hvert omrades risiko for at optraeede pa regerings liste over parallelsamfund eller udsatte
boligomréader. Det er primert forebyggelsesomrdderne, som har den hgjeste risiko for fremadrettet at optreede pa de to
lister. Monitoreringen viser dog ogsd, at Dianavanget/Heliosvaenget netop har rundet de 1.000 beboere, og fremadrettet er
i risiko for at optreede pé ministeriets lister.

Tallene i tabellen for andel pa offentlig forsergelse er baseret pa forvaltningens egne data, som i en vis grad varierer fra
ministeriets lister pa grund af forskel i data, opgerelsesmetode og opgerelsestidspunkt.



Tabel 2: Monitorering af boligomradernes risiko for at komme pé listen over udsatte omrader eller parallelsamfund.

Kategori Boligomrader

beboere*
Ikke vestlig

baggrund*
Indkomst

KT T I A A K

Omdannelzesomr./Farallelsamfund.  §Vollzmose [gh 1 iz m klar zep, klar dec

klar zep. Elar dec

; 35,75 m klar sep; klardec
m e k klar sep. klar dec
N Hajstiupu mm 4.5 m klar zep, klar dec
Steermozegarden 33,03 1, klar zep. klar dec
Fertemindevejskuartarat mm 39.9% m klar zep, klar dec
Dlanal.taengeh'HeIlosuaengtm 4 33.9% m klar zep, klardec

| klardec

Irisike For at Blive udsat

- . klardec
AR m klar sep,
3 m klar sep.

. klardec
m klar sep.
m klar zep,

. Klar dec

klar dec

klar dec

klar dec

klar dec

| klardec
klar sep. Elar dec

klar zep; klardec

Irtervaller G6-40%  2,1-2,4%  54-60%  55-Gi%

Gran e . ‘o n ala]
* Hvis antal beboere er under 1000 ogfeller andel med ikke vestlig baggrund er under 50%, kan omradet ikke optreede
pa listen over parallelsamfund. Forvaltningen ivaerksaetter ikke indsatser, der pavirker disse to kriterier

2.1 Omdannelsesomrader og parallelsamfund (lovgivning)

Der er p.t. en lav risiko for, at nye boligomrader vil optreede pd den kommende liste over parallelsamfund.

Nér et boligomrade har optradt pé listen over parallelsamfund fire ar i traek, bliver det kategoriseret som et
omdannelsesomrade med tilherende krav om en udviklingsplan.

I Odense er det p.t. kun Vollsmose, som optrader pé listen over omdannelsesomrader. Tidligere har Solbakken mv. ogsé
vaeret omfattet.

Generelt er Vollsmose inde i en positiv udvikling med faldende ledighed og kriminalitet. Bydelen vil med hgj
sandsynlighed dog fortsat optreede pa ministeriets kommende liste over omdannelsesomrader i december 2022.
Monitoreringen viser, at andelen af demte er opfyldt med mindst mulig margen, idet andelen er opgjort til 2,18 %, hvilket
svarer preacis til den beregnede greensevaerdi for andel demte pa 2,18 %, (grensevardien er tre gange hejere end andelen
pa landsplan).

Andelen pé offentlig forsergelse er opgjort til 44,5 % i monitoreringen. Andelen af offentligt forsergede opgeres i
monitoreringen som et gennemsnit over et helt ar — da det ligger taettere pa ministeriets opgerelsesmetode. Ser man pé den
helt aktuelle andel offentligt forsergede, udger andelen 40,6 % i Vollsmose. Dermed er effekten af indsatser pa
beskeftigelsesomradet leenge om at sl igennem i de officielle tal.



2.2 Udsatte omréader (lovgivning)

Den seneste monitorering indikerer en mindre risiko for at Kertemindevejskvarteret, Hagjemarksvejskvarteret samt
Dianavanget/Heliosvaenget kan komme pé listen over udsatte boligomrader. Hovedscenariet i forvaltningens lobende
vurderinger er fortsat, at Odense Kommune ikke far nye omréder pd den kommende liste over udsatte omréder. Nér data
for uddannelsesniveau bliver opdateret i den naste monitoreringssag, kan forvaltningen udtale sig mere sikkert om status.

Odense Kommune har p.t. ingen omrader pa listen over udsatte boligomrader (udover Vollsmose, som ogsa optreder pa
denne liste). Tidligere har bade Kertemindevejskvarteret (Haverne) og Hejstrupvejskvarteret optradt pé listen over udsatte
boligomréder, men er alle efterfolgende kommet af listen igen.

2.3 Forebyggelsesomrader (lovgivning)

Boligomraderne Solbakken mv., Ejerslykke, Hajemarksvejskvarteret og Hajstrupvejskvarteret optraeder pd ministeriets
liste over forebyggelsesomréader, som udkom 1. december 2021.

I monitoreringssagen er forvaltningens primere fokus, om der er risiko for, at de nuvaerende forebyggelsesomrader kan
"treede et trin op" og optrade pa de kommende lister over parallelsamfund eller udsatte omrader.

¢ Solbakken mv: Den seneste monitorering indikerer en lille risiko for, at omradet igen bliver karakteriseret som
parallelsamfund. Omradet har tidligere optradt pa den harde ghettoliste (med én kriminel for meget).
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har i de seneste ar haft en fremskudt beskeftigelsesindsats i omradet. Bade
ledighed og kriminalitet er under greenseverdierne. Tidligere opfelgninger har dog tegnet et billede af at Solbakken
mv. i et vist omfang er udfordret pa de sidste to underliggende kriterier, som er uddannelsesniveau og
gennemsnitsindkomst. Som falge heraf vil forvaltningen forst i den kommende monitoreringssag kunne foretage en
mere sikker vurdering.

¢ FEjerslykke: Monitoreringen viser, at bade ledighed og kriminalitet er faldende, og omréader ikke leengere er i hoj
risiko for at overskride graensevardierne for listen over udsatte omrader eller parallelsamfund.

Monitoreringen har tidligere indikeret, at Ejerslykke var i risiko for at komme pé ministeriets liste over parallelsamfund
eller liste over udsatte omrader. Det blev i marts 2021 politisk besluttet at iveerkseette en serlig beskaeftigelsesindsats i
omradet fra midten af 2021 og to &r frem, ligesom boligorganisationerne har indfert fleksibel udlejning.

¢ Hejemarksvejskvarteret: Den seneste monitorering viser, at risikoen for at omradet bliver karakteriseret som udsat,
er beskeden. Andelen pa offentlig forsergelse er sa taet pd grenseverdien pa 40 %, at udfaldet kan falde til begge
sider som folge af statistisk usikkerhed. Kriminaliteten er faldet i omradet og ligger vaesentligt under
grenseverdien.

¢ Hgjstrupvejskvarteret: Udviklingen er positiv - bade andelen pé offentlig forsergelse og kriminaliteten falder i en
sadan grad, at Hejstrup er rykket et paent stykke veek fra listen over udsatte boligomrader. Omréadet har tidligere
veeret pa listen over udsatte boligomrader.

2.4 I risiko for at blive udsat (ekstra kategori i monitoreringen)

Denne kategori indeholder de boligomrader, som monitoreringen peger pa er i risiko for at blive udsat, men ikke er
udpeget pa ministeriets lister. De nuverende fire forebyggelsesomrader i ovenstaende afsnit ville forhen veere placeret i
denne kategori med henblik pé at sikre en teet opfelgning. Nu fungerer kategorien som et vigtigt supplement til



regeringens lister, idet den indeholder udfordrede boligomrader, som ministeriet ikke udpeger i sine opgerelser. Der er p.t.
fire omréader i den kategori, som bliver gennemgaet nedenfor.

¢ Stermosegarden: Er byens mest udfordrede boligomrédde med under 1.000 indbyggere. Omréadet kan p.t. ikke
komme pa ghettolisten eller udsattelisten, da Stermosegérden med sine ca. 800 beboere ligger under greensen pa
1.000 beboere. Steermosegarden er pé regeringens liste over omrader med 750-999 beboere, der monitoreres
serskilt. Monitoreringen viser, at bdde andelen af offentlig forsergede og andelen af demte er forholdsvist hgje -
men at begge kriterier ligger lige under greenseveardierne for parallelsamfund.

¢ Kertemindevejskarteret: Der er en mindre risiko for, at Kertemindevejskvarteret (Haverne) atter kommer pa listen
over udsatte omrader. Monitoreringen viser, at andelen pé offentlig forsergelse er sé taet pa graensevardien pa 40 %,
at forvaltningen ikke med sikkerhed kan foretage en vurdering af dette kriterium. Andelen af demte ligger
forholdsvis lavt og vil ikke overskride kriteriet for kriminalitet. Forvaltningen afventer derfor naste opdatering af
uddannelseskriteriet for en mere sikker vurdering.

¢ Dianavanget/Heliosvanget: Det er overvejende sandsynligt, at omradet undgér at optreede pa ministeriets liste den
1. december 2022, men dernest vil vere i risikozonen, hvis udviklingen ikke vender. Omréadet har netop passeret
1.000 beboere, og andelen af ikke-vestlige er pa ca. 40 %. Omradet har udfordringer pa flere af de kriterier, som
ministeriet maler pa. Andelen af demte har veret stigende det seneste &r.

¢ Péruplund/Hgjstruplund: Omréadet er i risiko for at overskride kriterierne pd forebyggelseslisten men monitoreres
p.t. kun af Odense Kommune.

2.5 Ikke I risiko for at blive udsat (ekstra kategori i udlejningsaftalen)

Hovedparten af de almene boligomréder i Odense er velfungerende afdelinger, som monitoreringen viser, p.t. ikke er i
risiko for at blive karakteriseret som udsat. Der er tale om 10 omrader, som optraeder i denne kategori. Et af omraderne,
Korslekkeparken @st, har tidligere optradt pa ghettolisten og bliver derfor fortsat fulgt teet. Korslekkeparken @st, er inde i
en god udvikling, og der er en fremskudt beskeftigelsesindsats i omradet.

3. Monitorering i forhold til forebyggelsesomrader

Forvaltningen vurderer, at der er risiko for at Odense samlet far syv omrader pa den kommende liste over
forebyggelsesomrader. Antallet kan opgares mere praecist i den kommende monitoreringssag.

Det primere mal med monitoreringen i Odense Kommune er at sikre flere blandede boligomrader i byen ved at méle pa
de greenseverdier, der indgar pa listen over parallelsamfund. Siden midten af 2021 bliver kommunens monitorering ogsa
anvendt til at vurdere udviklingen for listen over forebyggelsesomrader, hvor grenseverdierne er lavere.

Nedenfor fremgar monitoreringen ud fra de lavere udpegningskriterier for henholdsvis ikke-vestlige beboere, andel pa
offentlig forsergelse, andel demte samt gennemsnitsindkomsten i forhold til regionsgennemsnittet, som kendetegner et
forebyggelsesomrade.



Nér mindst to ud af fire af de underliggende kriterier overskrider graenseverdien, er risikoen for at optrade pa listen over
forebyggelsesomrader meget hgj.

Tabel 3. Boligomrader set i forhold til den kommende liste over parallelsamfund

Fire underliggende kriterier
kT 2% ]
e B E

’ 0 N O S - -

Kategori Boligomrader < 3 : E E 'g BE 2g g

2lz2 |55 <= |57 | 2

= 3 £
Svon| o | sav | st | e | <o
m m klarsep. klar dec.
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m 1 klar sep. klar dec,
mm 1 klar sep. klarde
E 3 klar sep. klar dec
m 1 klar zep, klardeg,

klar dec.

Irtersaller 140-151%  S4-60%  B5-TI5%

Gran

* Hvis antal beboere er under 1000 og/eller andel med ikke vestlig baggrund er under 30%, kan omradet ikke optraade
pa listen over forebygeelsesomrader. Forvaltningen ivaerksstter ikke indsatser, der pavirker disse to kriterier

Status for monitorering i forhold til listen over forebyggelsesomrader.

3.1 Forebyggelsesomrader, som indgér pa ministeriets liste p.t.

Ejerslykke, Solbakken, Hajemarksvejskvarteret og Hajstrupvejskvarteret er udpeget til forebyggelsesomrader.
Monitoreringen indikerer hgj risiko for, at de samme omréder atter vil optraede p& denne kommende liste over
forebyggelsesomrader.

3.2 Forebyggelsesomrader, nye omrader i risiko

Monitoreringen viser at Dianavenget/Heliosvaenget, Kertemindevejskarteret samt Korslekkeparken @st er i hgj risiko for
at optreede pa den kommende liste over forebyggelsesomrader. Forvaltningen giver en opdateret status i den kommende
monitoreringssag.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 12: D-sag: Status pa indsatsen til fordrevne fra Ukraine

15.40.00-G01-1129-22
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget far paA medet en status pa forvaltningens indsats til fordrevne fra Ukraine.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 13: D-sag: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-11-21
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget preesenteres for ledighedstal fra april 2022 fra Danmarks Statistik. Ledighedstallene
offentliggares 31. maj 2022.

Endvidere prasenterer forvaltningen evrige relevante nogletal for Beskeftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 14: D-sag: Introduktion til Beskzeftigelses- og Socialforvaltningen
00.22.04-G01-23-21
Resume

Sagen var forelagt pi Beskeaftigelses- og Socialudvalgets mede den 31. maj 2022 og blev udsat. Sagen forelegges
herefter pé ny.

Denne sag bygger videre pa introduktionen til arbejdet i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, som udvalget fik pa
udvalgsmederne den 18. januar, 1. februar, 22. februar, 8. marts, 22. marts og 26. april 2022.

Temaet for introduktionen i dag er virksomhedsomradet.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 15: D-sag: Segning af Velliv Foreningens pulje til Danmarks Mentale
Sundhedsdag

00.00.00-0@34-6-22
Resume

Velliv Foreningen har hvert &r siden 2019 udmeldt en pulje, der skal sette fokus pa mental sundhed. Puljen er tiltaenkt
arbejdspladser, der ensker midler til et arrangement om mental sundhed i forbindelse med Danmarks Mentale
Sundhedsdag den 14. oktober 2022.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har den 3. juni segt Velliv Foreningens pulje til Danmarks Mentale Sundhedsdag.
Puljen skal bruges til at stotte arrangementer, hvor ledelse og medarbejdere satter gang i samtalen om trivsel og
arbejdsglede pé arbejdspladsen. Hertil kan forvaltningen sege op til 10.000 kr. pr. afdeling til at atholde et arrangement i
uge 42 2022. Arrangementet kan bade vare foredrag, workshop og/eller teambuilding. Forvaltningens jobomrade og tre af
forvaltningens jobrehabiliteringsafdelinger ensker at aftholde et arrangement for medarbejderne om mental sundhed, og
forvaltningen har samlet segt om 40.000 kr. fra Velliv Foreningen.

Job og Udvikling 1 har sagt til en temadag, hvor der er fokus pa samarbejde, opbyggelse af social kapital og tillid. Dagen
starter med en workshop om kompetencer i afdelingen. Efterfalgende vil medarbejderne inddeles i mindre teams, som
skal pa Mystery Tour med Odense Aafart. Dagen vil blive afsluttet med feedback pé opgavelegsning og en faglig
kompetenceoversigt til afdelingen, med et kort til hver medarbejder omkring de personlige kompetencer, som er blevet
italesat igennem dagen. Formalet er at opné felles viden omkring kompetencer i afdelingen, séledes at vi ud fra en felles
forstaelsesramme kan arbejde bedre sammen omkring kerneopgaven.

Job og Udvikling 2 har segt til en teambuildingsdag i form af escaperoom, hvortil formalet er at styrke afdelingens
feellesskab og samarbejde og dermed bidrage til sget psykologisk tryghed.

Krisecenter Odense vil gerne aftholde en temadag, som starter med fagligt oplaeg om blandt andet kerneopgaven i de
enkelte teams og herefter Mystery Tours med Odense Aafart. Formalet med dagen er at styrke sammenholdet og se nye
kompetencer hos kollegaerne, samt at opbygge social kapital og samarbejdsevner pa tvers af teams og uden for
krisecenterets vante rammer.

Job 2 gnsker at atholde en temadag, hvor et fagligt oplaeg danner rammen for dagen. Herefter inddeles medarbejderne i
netvaerksgrupper pa tvers af afdelinger, og der vil vare sociale lege og refleksionsgvelser med fokus pa samarbejde.
Formaélet med dagen er at forbedre afdelingens evne til at lose opgaver i egen afdeling og pa tvars af afdelingerne, samt
ikke mindst at skabe mere arbejdsglede.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 16: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-2-21
Resume

Mundtlig orientering:

e Mini-studietur i efteréret.

¢ Politikerforlab pé beskaftigelsesomradet, den 30. september - 1. oktober 2022.

¢ Forvaltningen har modtaget tilsagn pa ansegningen til Socialstyrelsens pulje ”Understottelse af praktikforlab pa
erhvervsskoler for folkeskolelerere og uddannelses- og erhvervsvejledere (2022/2023)”. Der blev ansggt om
200.000 kr., og forvaltningen har modtaget fuld bevilling.

¢ Forlengelse af tilskudsaftale med Sgstre mod Vold og Kontrol.

¢ Brev om mulighed for frikommuneforsgg pa beskaftigelsesomrédet.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 17: E-sag: Initiativretsforslag fra byradsgruppe O -
Kompensationskort for at lette vejen til arbejdsmarked for mennesker med
handicap

15.20.00-G01-22-22
Initiativretsforslag

Med henvisning til § 2, stk. 2, i Beskaeftigelses- og Socialudvalgets forretningsorden fremsender byradsgruppe O folgende
forslag til optagelse pa Beskeeftigelses- og Socialudvalgets dagsorden for medet den 21. juni 2022.

Enhedslisten ensker med dette forslag at bidrage til, at flere af vores borgere med handicap kan komme pé arbejde.

Formaélet med kompensationskortet er at fokusere, understette og forbedre jobsegningen for borgere med handicap og
dermed bidrage til, at flere borgere med handicap kommer i job. Kompensationskortet skal samtidig bidrage til at
minimere den usikkerhed, der kan opsta for virksomheden i en ansattelsessituation, ved at kommunen pa forhand har
givet et kvalificeret bud pa, hvilke kompenserende ordninger, som borgeren kan have givet af og kan vere berettiget til.
Kompensationskortet skal séledes bidrage til at ege viden om kompenserende ordninger blandt bade borgere og
virksomheder, og hjelpe jobcentrene til at fa fokus pa hvilken kompensation, der er den bedste for den enkelte borger.
Kompensationskortet skal samtidig bidrage til en hurtig, enkel og direkte kommunikation fra jobcenter til virksomhed.
Samtidig kan kompensationskortet satte en retning pa borgerens forleb i jobcentret gennem en dialog om de job,
borgerens ensker, og hvordan disse kan variere med eventuelle skdnehensyn og kompensationsmuligheder.
Kompensationskortet skal give et bedre udgangspunkt for borgerens jobsamtale, og malrette virksomhedernes dialog med
jobcentret. Samtidig skal det medvirke til, at ansattelse og eventuel bevilling af kompenserende ordninger bliver
smidigere, da der enten allerede er en bevilling, eller fordi borger og sagsbehandler pd forh&nd har haft en kvalificeret
dialog herom, og kan komme hurtigere fra start. (https://www.star.dk/da/puljer/2020/pulje-til-forsoeg-med-
kompensationskort-for-personer-med-handicap/)

Dansk Handikapforbud skriver folgende om kompensationskort: Vi har i de flere kommuner haft stor succes med at fa
indfort en garanti for, at kompensationsordninger skal bevilges indenfor 72 timer, s& kandidat og virksomhed kan indgé en
aftale og undga risikoen for at jobbet mistes. Dette ud fra en betragtning om, at virksomheden ikke kan vente laengere tid
pa, at barriererne neutraliseres. Néar jobabningen er der, er det fordi der er en opgave, som skal lgses og sa skal der
handles. Denne garanti skal 1 gvrigt ses i sammenhang med forbundets politiske anbefalinger om et sékaldt
"kompensationskort’, der kan fungere som en ’pakke under armen’, som kandidaten kan have med til jobsamtalen. Pakken
forsikrer arbejdsgiver om, at der er styr pd de kompensationsordninger der er behov for. Dermed kan kandidat og
arbejdsgiver koncentrere sig om at tale om kompetencer i stedet for et kontraproduktivt fokus pa handicap”.

Forbundet understreger samtidig, at det vurderes helt afgerende, at man screener borgere i jobcentrene for at afklare, om
de har en funktionsnedsattelse og i den forbindelse har brug for kompensationsordninger. I Danmark registrerer vi ikke
mennesker med handicap og derfor er det sveert at finde dem og dermed afgere, hvilke borgere der har behov en sarlig
indsats eller kompensatorisk hjelp. Screeningen skal naturligvis ske pa baggrund af samtykke.

Dette er et serligt fokuspunkt, da jobcentermedarbejderne som udgangspunkt ser borgerne som en samlet gruppe og ikke
nedvendigvis med serlige "handicapbriller’. Dermed er der potentielt risiko for, at borgere, som har behov for en serlig
stotte, mistes”.

Indstilling fra forslagsstiller

Byradsgruppe @ indstiller, at udvalget beslutter, at forvaltningen, i dialog med Dansk Handicapforbund, padbegynder
forberedelserne til kompensationskort for mennesker med handicap, vurderer de ressourcemassige forhold,
lovgivningsmaessige forhold osv. og prasenterer udvalget for en beslutningssag om at indfere ordningen i Odense
Kommune.


https://www.star.dk/da/puljer/2020/pulje-til-forsoeg-med-kompensationskort-for-personer-med-handicap/
https://www.star.dk/da/puljer/2020/pulje-til-forsoeg-med-kompensationskort-for-personer-med-handicap/

Forvaltningens belysning

Sagen henhgrer under Beskeftigelses- og Socialudvalgets omrade.

Beskeftigelses- og Socialudvalget har ikke tidligere truffet beslutning om brug af kompensationskort.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmentede i 2020 en pulje med det formal at understatte
jobsegningen for borgere med handicap ved hjelp af et kompensationskort. Forvaltningen segte ikke puljen.

Pa baggrund af Handicaptopmadet 28. april 2022 i Odense, har forvaltningen varet i kontakt med Dansk Handicap
Forbund og arrangeret et mgde i september 2022 angaende screening og brugen af kompensationskortet.

Under forudsaetning af, at udvalget ensker at arbejde videre med forslaget, vil forvaltningen kunne foreleegge en sag for
Beskaftigelses- og Socialudvalget i oktober 2022.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.
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