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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-3-22

Resume

Godkendelse af dagsorden til Sundhedsudvalgets møde den 13. december 2022.

Beslutning

Udvalgsmedlem Anne Skau Styrishave deltog ikke i mødet.



Punkt 2: B-sag: "Styrket sundhedspleje – fokus på tidlig indsats"

29.12.08-G01-2-22

Resume

I budgettet for 2023 er der afsat 2 millioner kroner til at styrke Sundhedsplejens arbejde. Målet er at forbedre børn og
unges mentale trivsel gennem en god start på livet og fokus på tidlige indsatser.

Sundhedsplejen har været med til at udpege de områder, der fagligt giver bedst mening at styrke. De områder, som
Sundhedsplejen skal styrke, er:

1. Sundhedsplejens indsats på skolerne
2. den tidlige indsats i forhold til at styrke forældrekompetencer.

Indsatserne er beskrevet i sagen.

Hvis udvalget godkender sagen, vil indsatserne blive sat i gang i starten af 2023. Udvalget vil modtage en status i løbet af
2023.

En leder fra Sundhedsplejen deltager under behandlingen.

Effekt

Ved at styrke Sundhedsplejens tidlige indsats bliver børn og unges mentale trivsel forbedret. Den mentale trivsel er
afgørende for at kunne leve et godt barne- og ungdomsliv.

INDSTILLING

Sundhedsforvaltningen indstiller, at udvalget godkender styrkelsen af Sundhedsplejen og derved fokus på børn og unges
mentale trivsel gennem en god start på livet og tidlig indsats.

Beslutning

Sundhedsudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Anne Skau Styrishave deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling

Sundhedsplejen er forankret i Sundhedsforvaltningen og hjælper hver dag byens familier med alt fra graviditet til
småbørnsindsatser og indsatser i skolen.



I aftalen, der vedrører budgettet for 2023, er der sat penge af til at styrke Sundhedsplejens arbejde med at forbedre børn
og unges mentale trivsel gennem en god start på livet og fokus på tidlige indsatser.

I forbindelse med at fordele de penge, der er sat af til arbejdet, har Sundhedsplejen beskrevet de indsatser, der giver bedst
mening at fokusere på for at opnå bedre mental trivsel. Pengene vil derfor gå til følgende to tiltag i Sundhedsplejen:

1. Sundhedsplejens indsats på skolerne
Sundhedsplejen vil starte en indsats, hvor de hyppigere er i kontakt med eleverne fra indskoling til udskoling, og
hvor sundhedsplejerskerne ser børnene med særligt fokus på den mentale sundhed og trivsel. På den måde får
Sundhedsplejen bedre muligheder for tidligt at opspore og sætte ind med hjælp til børn og familier.

Indsatsen vil blive gjort:
- med blik for Sundhedsstyrelsens anbefalinger
- ved at inddrage relevant viden på området
- sammen med relevante samarbejdspartnere.

2. Tidlig indsats i forhold til at styrke forældrekompetencer
En tryg tilknytning mellem forældre og barn er afgørende for at give børn en god start på livet med en tryg og god
opvækst.

Sundhedsplejen vil sætte penge af til at udvikle sundhedsplejerskernes kompetencer, så de i højere grad kan arbejde
med at styrke forældrekompetencer på et generelt plan. Herudover vil Sundhedsplejen sætte gang i en tidlig,
forbyggende indsats i form af gruppetilbud til forældre i målgruppen.

Sundhedsforvaltningen vil afrapportere på de igangsatte aktiviteter i løbet af 2023.

Økonomi

Denne sag har ikke økonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 3: C-sag: Visioner for den ny Sundhedsaftale

00.00.00-A00-88-22

Resume

Den 27. september 2022 blev Sundhedsudvalget orienteret om, hvordan den nye Sundhedsaftale 2024-2027 skal
udarbejdes.

Sundhedsaftalen er en politisk aftale mellem regionsrådet og alle kommunalbestyrelser i Syddanmark. Aftalen fastsætter
rammer og målsætninger samt fælles politisk retning for samarbejdet mellem sygehuse, kommuner og praktiserende læger
for en fireårig periode.

Den 8. december 2022 vil Sundhedssamarbejdsudvalget behandle de politiske visioner for Sundhedsaftalen 2024-2027.

Når visionsudkastet er godkendt af Sundhedssamarbejdsudvalget den 8. december, er næste skridt, at udkastet skal drøftes
i klyngerne, herunder på mødet i Sundhedsklynge Fyn den 3. januar. Resultatet af drøftelserne bliver efterfølgende
præsenteret på et møde i Sundhedssamarbejdsudvalget sammen med forslag til konkrete målsætninger for hver vision.

Denne sag giver udvalget mulighed for at give dets input, som vil indgå i den kommende klyngedrøftelse.

Udkast til visioner bliver fremlagt og gennemgået på mødet.

Bilag til Sundhedssamarbejdsudvalgets drøftelse den 8. december 2022 er vedlagt til sagen.

INDSTILLING

Sundhedsforvaltningen indstiller, at udvalget drøfter visioner for den kommende Sundhedsaftale 2024-27.

Beslutning

Sundhedsudvalget drøftede sagen.

Udvalgsmedlem Anne Skau Styrishave deltog ikke i mødet.

Sagsfremstilling

Sagen er beskrevet i sagsresumeet. Oplæg til drøftelsen bliver fremlagt på mødet.

Økonomi



Denne sag har ikke økonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

SSU 8.12



Punkt 4: D-sag: Året 2022 i Sundhedsudvalget

00.00.00-A00-87-22

Resume

Sundhedsudvalget har nu fungeret i et år. Det har været et særligt år, hvor udvalgsarbejdet har skulle finde en form,
samtidig med at forvaltningen blev bygget op.

Fra den 1. november 2022 er forvaltningen endeligt etableret, hvilket får betydning for udvalget fremover.

I det første leveår har fokus været på at:

få inspiration ind udefra, eksempelvis ved at tage på besøg inden- og udenfor forvaltningen
indhente viden og opbygge fælles viden på sundhedsområdet
beslutte rammer og retning for udvalgets arbejde
udvikle indsatser og initiativer.

Med budgettet for 2023 er der sat gang i en række initiativer inden for "Et skifte til gavn for børn og unges mentale
trivsel" og "Tandplejen". Initiativer, der blandt andet kommer til at definere udvalgets arbejde det kommende år.

Sideløbende med at et nyt udvalg og en ny forvaltning blev etableret, blev den fynske klynge startet op den 1. juli 2022.
Denne nye organisering på sundhedsområdet vil komme til at have betydning for udvalgets arbejde.

På mødet vil adm. direktør Karen Heebøll gennemgå året, der er gået, og kigge frem mod 2023.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Anne Skau Styrishave deltog ikke i mødet.



Punkt 5: D-sag: Status på etablering af Psykiatrirådet

29.00.00-A08-1-22

Resume

Den 12. oktober 2022 godkendte Odense Byråd at etablere et psykiatriråd.

I forbindelse med denne sag vil Sundhedsforvaltningen give en status på, hvor langt forvaltningen er med at etablere
rådet.

Forvaltningen har allerede haft kontakt med mange forskellige aktører, der har vist god interesse for rådet og dets
kommende arbejde.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Anne Skau Styrishave deltog ikke i mødet.



Punkt 6: D-sag: Tilskud til projekt "Vende på tallerkenen – køkkenfaglige
kompetencer, der giver grøn gejst"

29.00.00-P20-4-22

Resume

Fonden for økologisk landbrug har givet tilskud på 1.261.000 kroner til et projekt i caféerne i Sundhedsforvaltningen, som
hedder ”Vende på tallerken – køkkenfaglige kompetencer, der giver grøn gejst”.

Gennem udvikling af cafémedarbejdernes kompetencer sætter projektet gang i aktiviteter med fokus på klimavenlig, sund
og velsmagende mad i personalecaféerne i Odense Kommune.

I januar 2021 udkom Fødevarestyrelsen med kostrådene ”godt for sundhed og klima”. For første gang handler kostrådene
om både sundhed og klima, eksempelvis øget brug af bælgfrugter, grønsager og korn. Kompetenceudviklingen vil derfor
også blive brugt til at få kostrådene indarbejdet i caféerne.

Ved at udvikle de køkkenfaglige kompetencer i personalecaféerne kan projektet også være med til at styrke Odense
Kommunes personalecaféer som attraktive arbejds- og praktikpladser. Samtidig kan projektet bidrage til at vise os som en
foregangskommune, der kan inspirere andre kommuner og professionelle køkkeners implementering af kostrådene og den
grønne omstilling.

Målene med projektet er at:

styrke 37 medarbejderes kompetencer med betydning for caféernes 370-600 daglige gæster
udvikle grønne retter med fokus på lokale, økologiske råvarer i sæson
implementere Fødevarestyrelsens nyeste kostråd ”godt for sundhed og klima”.

Projektet har ingen økonomiske konsekvenser for Sundhedsforvaltningen. Forvaltningen vil afrapportere til udvalget i
starten af 2024.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Anne Skau Styrishave deltog ikke i mødet.



Punkt 7: D-sag: Midler til Checkpoint

00.01.00-G01-111-22

Resume

Odense Kommune har fået at vide, at AIDS-Fondets "Checkpoint", som tester for kønssygdomme i alle fynske
kommuner, endnu ikke er sikret finansiering i 2023 på grund af regeringsforhandlinger.

Odense Kommune har et samarbejde med AIDS-Fondet. Samarbejdet danner rammen om en række aktiviteter, der foregår
i Jernbanegade. Nogle af disse aktiviteter er AIDS-Fondets aktiviteter i "Checkpoint", andre aktiviteter er i "Klinik for
seksuel sundhed". Derudover står medarbejdere fra AIDS-Fondet for seksualundervisningen i udskolingsklasser.

Der er også et velfungerende samarbejde med Region Syddanmark/OUH. Samarbejdet er beskrevet i den vedhæftede
samarbejdsaftale.

Med denne orientering vil udvalget kunne få svar på eventuelle spørgsmål til samarbejdet.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Anne Skau Styrishave deltog ikke i mødet.

Bilag

samarbejdsaftale



Punkt 8: Aktuelle sager

85.02.02-G01-3-22

Resume

Aktuelle sager:

Orientering efter mÃ¸de i Sundhedssamarbejdsudvalget den 8. december 2022.
Orientering om KL's Sundhedskonference 2023.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Anne Skau Styrishave deltog ikke i mÃ¸det.
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