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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-12-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskeftigelses- og Socialudvalgets mede den 21. november 2023.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Opfelgning pa forsergelses- og sikringsydelser 2. halvar 2023
(genfremsendelse)

00.30.00-S00-4-22
Resume

Forvaltningen giver i denne sag opfelgning og overblik over gkonomien for omréadet for forsergelses- og sikringsydelser.

Budgetopfelgningen for 2. halvar 2023 viser reducerede udgifter pa 23,8 mio. kr.

Der er isar faldende udgifter til kontant- og uddannelseshjelp samt sygedagpenge.

Ved den seneste budgetopfolgning ved @konomisk Status i juni forventedes reservationspuljen under @konomiudvalget at
udgere 40,0 mio. kr. i 2023. Der flyttes i denne sag 23,8 mio. kr. fra styringsomradet Sarlige driftsomrader under
Beskaftigelses- og Socialudvalget til reservationspuljen, og puljen vil herefter udgere 63,8 mio. kr.

Sagen er til fornyet behandling grundet berigtigelse af oplysninger om gevinstrealisering i investeringsprojektet "Alle skal
med i Vollsmose".

Effekt

Dette er en opfelgningssag, og den har dermed ikke direkte betydning for Odensemalene.

Investeringsprojekterne skal bidrage til Odensemélet om, at flere odenseanere kommer i job og pé vej til job. Det
forventes, at investeringerne, der sigter bredt og dermed styrker indsatsen over for Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningens malgrupper, samlet set medforer, at flere borgere i Odense kommer i job.

INDSTILLING
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:
1. Den samlede gkonomiopfelgning for omrédet for forsergelses- og sikringsydelser.

2. Der flyttes i alt 23,8 mio. kr. 1 2023 fra Beskeeftigelses- og Socialudvalget pa styringsomradet Seerlige driftsomrader
til reservationspuljen under Gkonomiudvalget vedrerende budgetgaranterede omrader og @vrige overfersler.

3. Status pa investeringsprojekterne.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Nedenfor gives en status for de enkelte faglige ydelsesomréader i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, der tilsammen
udger gkonomien for omrédet for forsergelses- og sikringsydelser.



Budgetopfelgningen medregner merudgifter pa 7,7 mio. kr. til medfinansiering af den nye midlertidige
arbejdsfordelingsordning, der blev indgaet under Corona. Ordningen indebar, at en arbejdsgiver kunne nedsztte
medarbejdernes arbejdstid og tilsvarende lon i en midlertidig periode for at undga, at de bererte medarbejdere som
alternativ skulle afskediges. Medarbejderne fik mulighed for at sege supplerende dagpenge for at dekke det indkomsttab,
som forérsages af deres nedsatte arbejdstid. Ordningen var gaeldende fra og med den 14. september 2020 til den 31. marts
2022, og kommunernes medfinansiering er opgjort i juli 2023.

Komigeret Forventet Merd mindre-
budget regnskab forbrug

1.000 Kr. netto, arets priser

2023 2023 2023

Budgeigaranierede omrader og ovige overforsler
Kontanthjzelp og uddannelseshjzelp 413.109 401.328 11.781
Revalidenngsy delse 6.770 £.238 a32
Selforsergelses- og hjemrejsey delse eller overgangsydelse 45113 46,069 -956
Integrationsprogrammet - indsatser og tilskud -14.429 -18.226 3797
Sy gedagpenge 358.785 344,104 14.681
Jobklaringsforsh 131.293 130.814 479
Ledighedsydelse 93.130 96.739 -3.609
Fleksjob inkl. skanejob 342.383 342.168 215
Ressourceforiab J3.834 725999 835
Fertidspension 1.427.434 1.428.088 -665
Seniompension 145.417 145,138 279
Senicjob 4,651 a.082 -431
Beskeafligelsesindsatser 171.285 1659.809 1480
F orberedende grunduddannelse (FGL) 7.584 570 14
Boligsikring- og y delse 247.489 250.316 -2.827
Personlig tillaeg/helbredstillzeg 14.210 13.703 507
Enkelty delser 4,684 4,674 10
Handicapkompenserende y delser 4596 485 11
A-dagpenge, kKommunens medfinansiering 438. 747 440,757 -2.010
Lentilskud (A-dagpenge) 2.073 2447 -374

Samlet 3.914.062 3.890.302 23.760
Projekter med hel eller delvis ekstem finansiering (ikke
del af reservationspuljen) -12 866 -3.293 -0.572

- =merforbrug/mindreforbrug

De vasentligste budgetafvigelser pa udgiftsomraderne er berert nedenfor:

P4 a-dagpenge opjusteres udgiftsskennet med 2,4 mio. kr. og ligger dermed teet pa det budgetterede. Antallet af ledige er
steget lidt mere end forventet.

Pé kontant- og uddannelseshjalp nedjusteres udgiftsskennet med 11,8 mio. kr. som folge af en mere positiv udvikling i
alle malgrupperne pa omradet end forventet ved seneste opfalgning. Det lavere antal ydelsesmodtagere har ogsa medfert
lavere udgifter til bl.a. enkeltydelser.

Pa integrationsprogrammet nedjusteres udgiftskennet med 3,8 mio. kr., som skyldes hejere grund- og resultattilskud end
tidligere forventet.



Pa sygedagpenge nedjusteres udgiftsskennet med 14,7 mio. kr. Antallet af sygemeldte er faldet mere end forventet hen
over sommeren, og dermed forventes ogsé en lavere s@sonmassig stigning resten af aret end budgetlagt. Afdempningen
kan haeenge sammen med et mindre pres pa arbejdsmarkedet. Den gennemsnitlige udgift til sygedagpenge har ligeledes
veeret lavere end forventet.

P& senior- og fertidspension forventes det seneste udgiftssken fortsat at holde, og det rummer séledes det hgje antal
tilkendelser til pensionerne. Samlet set forventes en beskeden afvigelse pa 0,4 mio. kr. ud af et samlet budget pé knap 1,6
mia. kr.

Pé boligstette opjusteres udgiftsskennet med 2,8 mio. kr., som isar skyldes en ekstraordinaer hgj udgift pa 4,1 mio. kr. til
finansiering af afskrivninger af tilbagebetalingskrav i Udbetaling Danmark. Udgiften deekker perioden 2020-22. Normalt
faktureres kommunerne arligt.

Status pa investeringsprojekter

Siden sommeren 2017 har Beskaftigelses- og Socialudvalget arbejdet med beskeftigelsesfremmende projekter pa
beskeaeftigelsesomradet. Nogle projekter er pa baggrund af resultaterne i investeringsperioden permanentgjort, mens andre
er ophert. Permanentgjorte projekter er i dag en del af forvaltningens beskaftigelsesfremmende indsats. Derudover er der
igangsat yderligere projekter for eksempel i forbindelse med budgetvedtagelserne.

Forvaltningen giver i denne sag en status pa de igangverende investeringsprojekter pr. 31. august 2023.

Byradet har den 30. august 2023 besluttet at permanentgere investeringsprojektet ’Vollsmose Jobparate” og forlenge
indsatsen “Fra ufagleart til fagleert” som et investeringsprojekt.

Det betyder, at ”’Vollsmose Jobparate” ikke leengere indgér i de halvarlige opfelgninger, mens “Fra ufagleert til faglert”
omfattes af opfelgningerne fra 2024.

Budgetteret Budgetteret Realiseret

Investeringspr ojekt Projektperiode SR i iy Forskel

-1.000 kr. - Projektperioden Pr.31/8-2023 Pr.31/8-2023 Pr. 31/8-2023
Almdemikerindsats 1 jan2020-31. dec 2024 30.000 12000 30.169 B.169
Alleskal medi Vollsmose 1 jan 2022 -31. dec 2024 12735 7075 1612 -5 AR3
Vol lsmose aktivitetsparate under 30 &r 1 jan2020-31. dec 2024 7.824 L73E 2.405 -3.333
Flere velf =rdsd ever 1 jan 2023 -31. jul 2026 11184 2304 1637 334
| alt 61743 37.116 36823 -293

Akademikerindsatsen

Projektet ”Akademikerindsatsen” er vedtaget med budget 2020 og har veret i drift siden januar 2020. Der er bade fokus
pa den job- og virksomhedsrettede beskeeftigelsesindsats. Der er etableret en praktik- og lentilskudsportal i forleengelse af
projektet.

Projektet har ved udgangen af august realiseret en bruttogevinst pa 30,2 mio. kr. og har dermed oversteget mélsaetningen
pa 8,2 mio. kr. Det er forventningen, at projektet realiserer en bruttogevinst pa 6,0 mio. kr. arligt.



Der er afsat samlet 26,0 mio. kr. i projektperioden fra 2020-2024.

Alle skal med i Vollsmose

I budgetforliget for 2022, er der afsat midler til at gge beskeeftigelsesindsatsen i Vollsmose. Projektet hedder ”Alle skal
med i Vollsmose” og er malrettet ledige beboere 1 Vollsmose, som tilhgrer gruppen af over 30-arige aktivitetsparate ledige.

Der er afsat samlet 13,0 mio. kr. 1 projektperioden fra 2022-2024.

Gevinsten i projektet er 5,5 mio. kr. under det budgetterede pr. 31. august 2023. Gkonomien er dermed forverret med 1,4
mio. kr. siden opfelgningen pr. 31. marts 2023.

Okonomien i businesscasen har fra starten veret udfordret. Ved opfelgningen den 1. november 2022 blev tilbuddet, som
ellers var forbeholdt borgere bosat i Vollsmose, udvidet ved at inkludere ikke-vestlige kvinder bosat i andre dele af
Odense i indsatsen. Pa4 den made modtager den samlede, storre malgruppe en mere ensartet indsats pa tveers af bydele, og
man udnytter ledig kapacitet i projektet for at ege resultaterne og indfti projektets potentiale.

Det mé konstateres, at den negative udvikling i projektet er fortsat trods initiativer for at rette op pa mélopfyldelsen.

Vollsmose aktivitetsparate under 30 ar

Investeringsprojektet ’Vollsmose aktivitetsparate under 30 &r” er startet op i foraret 2020.

Pr. 31. august 2023 er 28,5 fuldtidsborgere kommet i job og uddannelse. Dette svarer til, at der er realiseret en
bruttogevinst pa 2,4 mio. kr. Den budgetterede gevinst til og med den 31. august 2023 er pa 5,7 mio. kr., og projektet
ligger dermed 3,3 mio. kr. under malsatningen.

Okonomien i projektet er i bedring, da underskuddet er mindsket fra 3,6 mio. kr. siden seneste opfelgning pr. 31. marts
2023.

Projektet blev oprettet med en forventning om arligt at omfatte 75 aktivitetsparate borgere. Ved starten af projektperioden
var der 63 aktivitetsparate under 30 &r bosat i Vollsmose. Projektets malgruppe har gennem hele perioden varet mindre
end forudsat, og det har i en vis udstrekning pavirket resultaterne. Derfor er uddannelsesparate unge blevet en del af
projektet, sé der i alt lebende er ca. 75 borgere i projektet som oprindelig forudsat. Afgangen forventes dermed at kunne
oges fremadrettet pé trods af, at malgruppen, ogsa de uddannelsesparate, generelt er leengere fra job og uddannelse end
tidligere.

Siden efteraret 2022 er der ivaerksat yderligere tiltag for at forbedre resultaterne. Der er uddannet en IPS-konsulent
(individuelt planlagt job med stotte), og der samarbejdes med psykiatrien om indsatsen. Fokus er gget pd uddannelse ved
at inddrage en Ungdommens Uddannelsesvejledning i Odense (UUO) eller uddannelsesvejleder i samtalerne med
borgerne. Hertil kommer, at radgiverne og jobkonsulenterne arbejder systematisk og malrettet med oprettelse af smajob.

Der er afsat samlet 7,1 mio. kr. i projektperioden fra 2020-2024.



Flere velferdselever

Ved budgetforlig 2020 besluttede byradet, at man fra 2020 og frem skulle rekruttere ledige borgere til uddannelse indenfor
velfaerdsfagene.

Med budgetforlig 2023 viderefortes de bedste dele af den hidtidige indsats. Det betyder, at der rekrutteres yderligere
mindst 100 ledige borgere til SOSU- og PAU-uddannelserne - social- og sundhedshjlper, social- og sundhedsassistent og
padagogisk assistent. Der er samlet set afsat 20,9 mio. kr. i projektperioden 2023-2026 under flere udvalg til rekruttering
og fastholdelse af 100 ledige borgere og kvalitetslgft af SOSU- og PAU-uddannelserne.

Naér ledige borgere bliver velferdselever, far kommunen en sidegevinst i form af sparede ydelser til dagpenge og
kontanthjelp. Hvis 100 ledige bliver velferdselever, forventes en besparelse pa 11,2 mio. kr. over deres samlede elevtid,
nér der tages hgjde for frafald, og at nogle naturligt ville have fundet andre job eller uddannelse.

Tiltagene for flere velferdselever gennemfores derfor som et investeringsprojekt, hvor en del af investeringen hentes
hjem ved sparede ydelser.

Der er til og med august 2023 realisereret sparede ydelser pé i alt 2,6 mio. kr. i projektet.

Den budgetterede gevinst i form af sparede ydelser er pa 2,3 mio. kr. ved udgangen af august 2023.

Der er optaget 84 ledige som elever pa uddannelserne mod forudsat 79, hvilket har medfert sparede ydelser pa 1,6 mio. kr.
Hertil kommer sparede ydelser pa 1,0 mio. kr. for uddannede ledige, der er kommet i job.

Der er afsat samlet 20,9 mio. kr. 1 projektperioden fra 2023-2026.

Folgende projekt er ikke omfattet af opgerelsen:

Forecast system Sygedagpenge

Byradet godkendte den 23. februar 2022 investeringsprojektet Forecast Sygedagpenge. Det er projektets formal at
realisere et markant og blivende fald i sagsvarigheden for sygedagpenge- og jobafklaringssager.

Projektet udvikler sygedagpengeindsatsen yderligere ved brug af eget systematik (forecast) og kompetenceudvikling af
medarbejderne. Projektet bestar af et sparringsforlab for medarbejdere og ledere samt implementering af et ['T-
opfolgningsvearktej "Forecast Sygedagpenge”.

Projektet har udleb i 2023, hvor effekterne af opfelgningsverkstajet og kulturendringen i sygedagpengeindsatsen
evalueres endeligt.



Males Odenses andel af sygemeldte borgere i forhold til arbejdsstyrken sammenlignet med resten af landet ses en fortsat
positiv udvikling siden 2019, som er det seneste ar, der er upavirket af Covid-19. Det peger p4, at de fortsat hgje udgifter
til sygedagpenge er en landstendens.

Okonomi
Reservationspuljen

Reservationspuljen under @konomiudvalget bestér af forskellen mellem egne sken for arets udgifter til omradet for
forsergelses- og sikringsydelser og Kommunernes Landsforenings sken for kommunens udgifter til omradet.
Reservationspuljen kan justeres en reekke gange hen over budgetéret og opgeres i forbindelse med regnskabet.

Reservationspuljen i 2023 gges umiddelbart med 23,8 mio. kr. ved denne opfolgning og forventes herefter at udgere 63,8
mio. kr.

Ved budgetvedtagelsen for 2023 var reservationspuljen pa 71,4 mio. kr.

1 1.000 kr. Reservationspulje

Reservationspulje ved Vedtaget budget 2023 71.426
Vurdering ved 1. halvar 2023-sag -156.388
Reservationspulje efter 1. halvarssag 2023 -84.962
Vurdering ved @ikonomisk Status 2022 samt @konomiaftale mm. 10.435
Lov- og cirkulazreprogram {DUT) (sommer 2023) 705
Midtvejsregulering (sommer 2023} 117.170
Saerlig tilskud til kommuner med hgj udviklingi ledigheden -3.300
Reservationspulje efter @konomisk Status 40.048
Vurdering ved 2. halvar 2023-sag 23.760
Forventet pulje 2023 63.808

Det reducerede udgiftssken pa 23,8 mio. kr. i denne opfolgning seges flyttet fra styringsomradet Saerlige driftsomrader
under Beskaeftigelses- og Socialudvalget til reservationspuljen under @konomiudvalget:

Budget 2023

Indstillings- Budgetomflytning mellem Besk=ftigelses-  Saerlig drift, @U  Saerlig drift, BSU

punkt o Socialudvalget og @konomiudvalget (kr.) (kr.) Ialt (kr.)
2 Reservationspuljen 23 .760.000 -23.760.000 0
| alt 23.760.000 -23.760.000 0
Bilag

Bilag 1 Nogletal pé beskeftigelsesomradet

Webtilgengelige tabeller genfremsendelse



Punkt 3: Justering af myndighedssnittet pa det specialiserede socialomrade
mellem Beskeftigelses- og Socialforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen

27.00.00-A00-5-23
Resume

Denne sag handler om en justering af myndighedssnittet pé det specialiserede socialomrade mellem Beskzaftigelses- og
Socialforvaltningen og Zldre- og Handicapforvaltningen.

Aldre- og Handicapforvaltningen og Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen har siden januar 2020 arbejdet ud fra et
byradsgodkendt myndighedsnit, der ud fra borgerens beskaftigelses- og pensionsstatus afgjorde, hvilken forvaltning
borgeren herte til i. Malgruppen for myndighedssnittet var afgranset til at geelde for borgere med en sindslidelse og
borgere med en medfedt hjerneskade.

Forvaltningerne vurderer, pa baggrund af erfaringerne i arbejdet med myndighedssnittet fra 2020, at det er nedvendigt at
justere pé dels malgruppen for myndighedssnittet samt visitationskriterierne, der afger om borgeren skal here til i
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen eller £Aldre- og Handicapforvaltningen. Justeringerne er nedvendige, blandt andet
fordi de forventede effektive arbejdsgange og gennemsigtighed, som myndighedssnittet skulle medfere, ikke i
tilstraekkelig grad har virket efter hensigten, og der har veret tvivl om, hvilken forvaltning der havde myndighedsansvaret
for konkrete borgere.

Forvaltningerne har derfor samarbejdet om, hvordan myndighedssnittet kan justeres, sd Odense Kommune bedst muligt
kan tilbyde borgeren den indsats, de har brug for i den forvaltning, der har de bedste forudsetninger for at lofte den
opgave.

Den faglige justering af myndighedssnittet samt visitationskriterierne betyder, at der indferes en ’tragtmodel’, der dels
bestar af fire kriterier og en faglig vurdering af borgerens livssituation samt behov for stette. Tilsammen understotter det
princippet om, at myndighedsansvaret for borgeren placeres i den forvaltning, der har forudsatningerne og kompetencen
til at imedekomme borgerens behov bedst muligt.

Med det &ndrede myndighedssnit vil der fortsat veere et samarbejde forvaltningerne i mellem, sé det sikres, at borgeren
tilbydes den indsats, der er bedst egnet. Der vil ligeledes fortsat veere behov for et taet samarbejde, fordi det forventes, at
der lebende vil veere viden og erfaring i arbejdet med myndighedssnittet, som er relevant at inddrage i samarbejdet.
Udgangspunktet for det videre samarbejde er beskrevet i en samarbejdsaftale, der er udformet i faellesskab mellem de to
forvaltninger.

Forvaltningerne oplyser folgende i sagsfremstillingen:

Hvem malgruppen for myndighedssnittet vil vaere fra januar 2024

Hvordan man vil justere det faglige grundlag for myndighedssnittet

Hvordan de fire visitationskriterier vil fungere

Hvordan der vil arbejdes med den faglig vurdering i forhold til borgere pa fertidspension
Hvordan man lgbende vil have fokus pé laering og erfaringsopsamling

Forvaltningens forslag til et justeret myndighedsnit anbefales at traede i kraft den 1. januar 2024.



Handicapradet og Udsatterddets heringssvar er vedlagt som bilag til sagen.

Effekt

Flere funktionsdygtige aldre og handicappede

Med et nyt myndighedssnit sikrer vi, at borgerne oplever et bedre samarbejde med forvaltningens medarbejdere og bedre
koordination mellem forvaltningerne.

Flere borgere er sunde og trives

Det @ndrede snit gor, flere borgere modtager den rette indsats fra den forvaltning, som har kompetencen til at understotte
borgerens udfordringer.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og ZAldre- og Handicapforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at byradet
godkender at &ndre myndighedssnittet mellem de to forvaltninger, og at der flyttes 3,9 mio. kr. i 2024 og frem fra ZAldre-
og Handicapudvalget til Beskaftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Beska&ftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Aldre- og Handicapudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 27. november 2019 en @ndring af styrelsesvedtaegten, der fastlagde et nyt myndighedsnit mellem
Zldre- og Handicapforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen. Det nye myndighedssnit tradte i kraft den 1.
januar 2020. Malgruppen for myndighedssnittet var afgrenset til at gaelde for borgere med en sindslidelse og borgere med
en medfedt hjerneskade.

Intentionen i myndighedssnittet var, at den skulle skabe en bedre sammenhang for de mest udsatte borgere.
Myndighedssnittet beted, at Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og £Aldre- og Handicapforvaltningen skulle
samarbejde om implementeringen. Det teettere samarbejde har blandt andet sikret, at der nu er indsamlet gode erfaringer
og viden om, hvor der er udfordringer savel som potentialer, nar det kommer til at give de mest udsatte borgere en mere
sammenhangende indsats.

Forvaltningerne er enige om, at der er et behov for at justere myndighedssnittet. En justering, der skal understotte, at
borgere med de starste behov i hgjere grad oplever en sammenhangende og koordineret indsats, uanset hvori behovet for
stotte bestar. Forvaltningerne forventer, at det justerede myndighedssnit vil understette et mere smidigt samarbejde, hvori
tveergdende indsatser og borgerhensyn skal koordineres.

Malgruppen for myndighedssnittet pr. 1. januar 2024



Forvaltningerne foreslér, at myndighedssnittet skal gaelde for alle borgere, der har brug for hjeelp af kommunen efter
Serviceloven. Det omfatter bade henvendelser fra borgere, der er kendte, eller ikke kendte, af kommunen.

Justering af det faglige grundlag for myndighedssnit

Den faglige justering af myndighedssnittet samt visitationskriterierne betyder, at der indferes en ’tragtmodel’, der bestéar
af fire kriterier. Kriterier, der dels er objektive og dels understottes af faglige vurderinger af den enkelte borgers
livssituation og behov for stotte.

Modellen understotter princippet om, at myndighedsansvaret for borgeren placeres i den forvaltning, der har
forudsetningerne og kompetencen til at imedekomme borgerens behov bedst muligt. Det vil sige, at borgere med
stottebehov inden for beskeftigelses- og socialomradet skal til Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, og tilsvarende skal
@ldre og borgere med handicap tilknyttes £ldre- og Handicapforvaltningen. I praksis betyder det, at uatheengigt af om
man er borger i den ene eller anden forvaltning, sa far man services og indsatser leveret fra den forvaltning, der har de
bedste forudsaetninger for at varetage opgaven.

Med justeringen af myndighedsnittet er der lagt op til et styrket samarbejde i forhold til indsatser pa tveers af
forvaltningerne, samt at understette specialisering af kompetencer og derved undga, at der opbygges parallelle
organisationer.

De fire kriterier

Forvaltningerne har i samarbejde defineret i alt fire kriterier, som har til formal at afgere, hvilken forvaltning der har
myndighedsansvaret for borgeren.

De fire kriterier er:

o Beskeftigelseskriteriet
o Aldrekriteriet

¢ Handicapkriteriet

¢ Socialkriteriet

1. Beskaftigelseskriteriet

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har myndighedsansvaret for borgere, der har en beskaeftigelsessag og ikke er
blevet tilkendt en fortidspension, uanset om borgeren har et handicap eller psykiske udfordringer. Dette galder ogsa for
selvforsergende, som ikke har en aktiv beskaeftigelsessag. De gvrige kriterier vil ikke vare geldende.

Der er to undtagelser.

¢ Borgere med kort ophold i Danmark, som er vurderet i mélgruppen til pension, men som ikke opfylder
betingelserne pa grund af for kort ophold. Herved er det ikke beskaftigelseskriteriet, som er gaeldende til trods for
en aktiv beskaftigelsessag.

* Borgere med erhvervet hjerneskade (diagnose). Ved en erhvervet hjerneskade har ZAldre- og Handicapforvaltningen
myndighed i forhold til foranstaltningsparagraffer, samtidig med at Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har
myndighed i forhold til beskaeftigelsessagen.

2. ZFldrekriteriet



Zldre- og Handicapforvaltningen har myndighedsansvaret for borgere, der har néet folkepensionsalderen eller serlige
pensionslignende ydelser som fx: Tidlig Pension, Seniorpension, Lentilskud til pensionister og Efterlen.

For borgere der modtager aldersbetingede pensioner som navnt ovenfor, vil de gvrige kriterier for fordeling af
myndighedsansvar ikke vaere geldende.

3. Handicapkriteriet

Modtager borgeren fortidspension pa baggrund af problemstillinger overvejende relateret til et handicap, har ZAldre- og
Handicapforvaltningen myndighedsansvaret. Handicapkriteriet kraever en faglig vurdering.

4. Socialkriteriet

Modtager borgeren fortidspension pa baggrund af problemstillinger overvejende relateret til sociale problemstillinger, har
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen myndighedsansvaret. Socialkriteriet kreever en faglig vurdering.

Der arbejdes med indikatorer i den socialfaglige vurdering. Der vil oftest vaere flere end en indikator, da der kun i meget
sjeldne tilfzlde bevilges en fortidspension pa baggrund af én social indikator.

Faglig vurdering af problemstillinger i forhold til borgere pa fertidspension

For at afgare om myndighedsansvaret er bedst placeret i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen eller Aldre- og
Handicapforvaltningen, udarbejdes der en faglig vurdering af, p4 hvilket grundlag fertidspensionen er tilkendt. Som
borger far man forst bevilget en fortidspension, nr alle muligheder for behandling er udtemte, og arbejdsevnen er anset
for varigt nedsat. Fordelingen vurderes derfor pa baggrund af grundene til bevilling af fortidspensionen. Der laves derfor
ikke nogen ny vurdering af borgeren, det vurderes udelukkende pa grundlag af rehabiliteringssagen. Ud fra vurderingen
fordeles borgeren til den forvaltning, som har bedst forudsatning for at lgse de udfordringer, der ligger til grund for
fortidspensionen. Af den grund vil der ogsa vare en mangde borgere, som genfordeles pd baggrund af det nye
myndighedssnit.

Labende leering og erfaringsopsamling
Forvaltningerne har fokus p4, at strukturerne omkring myndighedssnittet vil vere at sikre leering og lebende
erfaringsopsamle, sd man hele tiden i feellesskab har mulighed for at blive klogere pa, hvordan vi lefter

myndighedsansvaret og har et godt samarbejde omkring borgere pa tvers af forvaltningerne.

Der vil forventeligt blive behov for lebende justeringer, og det vil forvaltningerne sikre i det tettere samarbejde, der
folger med indferelsen af det nye myndighedsnit.

Okonomi



Beskrivelse Styringsomrade Udvalg 2024 og frem
AEndring af Service BSU 2.771.000
myndighedssnit

Andring af Service AEHU -2.771.000
myndighedssnit

| alt 0 kr.
Andring af Seerlig drift BSU 1.150.000
statsrefusion

Andring af Seerlig drift AEHU -1.150.000
statsrefusion

I alt 0 kr.

Billedet beskriver den gkonomiske overfersel mellem udvalgene, som foretages pa baggrund af det &ndrede
myndighedssnit.

Den gkonomiske beregning er foretaget med udgangspunkt i en toérig periode, da der er tale om meget dyre sager, som
@ndrer meget pa gkonomien, hvis man kun beregner pa baggrund af 12 méneder.

Forvaltningerne er enige om, at man udarbejder den endelige beregning for 2023 i foraret 2024, og at der vil indga en
eventuel justering i forste halvarsopfalgning 2024.

Bilag
Handicapréadets heringssvar pa udvalgets dreftelse af nyt myndighedssnit
Heringssvar - Udsatteradet

Justering af snit mellem ZAldre- og Handicapforvaltningen og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen - Bemarkninger fra
medarbejdersiden i Forvaltningsudvalget i Beska

Bemarkninger fra FU i £HF

Webtilgengeligt bilag



Punkt 4: Behandling af Odense Kommunes omgerelsesprocenter pa
socialomradet 2022 (danmarkskortene)

00.01.00-A00-53-22
Resume

Med denne sag skal byrA~¥det beslutte, om Odense Kommune skal udarbejde yderligere handleplaner for at nedbringe
omgA relsesprocenten pA¥ socialomrA¥det.

Hvis en borger vAllger at klage over en kommunal afgA relse pA¥ socialomrA¥det, er det Ankestyrelsen, der behandler
klagen. Ankestyrelsen har mulighed for at stadfA!ste, hjemvise eller A:pdre kommunens afgA relse.
OmgA relsesprocenterne er andelen af sager, der bliver hjemvist eller Alndret af Ankestyrelsen.

ByrA¥det skal hvert A¥r beslutte, om omgA relsesprocenten giver anledning til at udarbejde en handlingsplan til
styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Overordnet fremgA¥r det i sagen at:
e Odense Kommunes omgA relsesprocent pA¥ socialomrA¥det er steget fra 33 % i 2021 til 36 % i 2022.
o Odense Kommune har pA¥ socialomrA¥det en lavere omgA relsesprocent end landsgennemsnittet.

o Odense Kommune har igangsat en rAkke initiativer for at nedbringe omgA relsesprocenten pA¥ udvalgte
omrA¥der.

Det er forvaltningernes samlede vurdering, at der ikke er behov for, at Odense Kommune udarbejder yderligere
handleplaner. Det begrundes 1, at forvaltningerne allerede har igangsat en rAjkke tiltag, der skal nedbringe
omgA relsesprocenten.

Sagen har vAlret i hA ring hos HandicaprA¥det og UdsatterA¥det. HA ringssvarene vedlagt som bilag til sagen.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for OdensemA¥lene.

INDSTILLING

BA rn- og Ungeforvaltningen, BeskA !ftigelses- og Socialforvaltningen og Atldre- og Handicapforvaltningen indstiller til
respektive udvalg, at byrA¥det godkender, at der ikke igangsAlttes nye handleplaner pA¥ baggrund af Odense Kommunes
omgA relsesprocent for 2022.

Beslutning

BeskA !ftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling



Forvaltningerne oplyser fA lgende i sagsfremstillingen:

1. Hvad omgA relsesprocenterne dAjkker over.
2. Antal klagesager og omgA relsesprocenten i Odense Kommune i 2022.
3. Hvordan der arbejdes med omgA relsesprocenterne generelt i Odense Kommune.

1. Hvad dA'kker omgA relsesprocenterne over?

Ankestyrelsen beregner omgA relsesprocenterne ud fra tre handlinger:

o StadfAlstelse: Styrelsen er enig i afgA relsen. Der sker ingen Alndringer for dem, der har klaget.

e Afndring: Styrelsen er helt eller delvist uenig med kommunens afgA relse og Alndrer den.

o Hjemvisning: Styrelsen sender sagen tilbage til kommunen. Det sker for eksempel, hvis der mangler vA!sentlige
oplysninger i sagen, og styrelsen ikke selv kan indhente dem. Det betyder, at den kommunale myndighed skal
genoptage sagen og afgA re den pA¥ ny.

NA¥r Ankestyrelsen hjemviser eller Alndrer en af kommunens gng,relser, er der tale om, at en kommunal afgA relse
bliver omgjort. OmgA relsesprocenten er derfor andelen af afgA relser, der enten bliver hjemvist eller Ajndret af
Ankestyrelsen.

BA rne- og Socialministeriet offent}iggA,r A¥rligt omgA relsesprocenterne. De bliver vist ved hjAllp af tre
Danmarkskort, der viser socialomrA¥det generelt samt voksenhandicapomrA¥det og bA rnehandicapomrA¥det:

o SocialomrA¥det (det samlede antal afgA relser, der er pA¥klaget til Ankestyrelsen).
o VoksenhandicapomrA¥det (afgA relser pA¥ udvalgte paragrafomrA¥der).
o BA rnehandicapomrA¥det (afgA relser pA¥ udvalgte paragrafomrA¥der).

2. Antal klagesager og omgA relsesprocenten i Odense Kommune i 2022

I det~fA’lgenge prA:sentere§ byrA¥det for omgA,relseSprogenten 1 Odense Kommune i 2022 p~A¥ socialomrA¥de~t.
ByrA¥det prAjsenteres ogsA¥ for omgA relsesprocenten pA¥ voksenhandicapomrA¥det og bA ;rnehandicapomrA¥det.

SocialomrA¥det

Odense Kommune havde pA¥ socialomrA¥det i 2022 1 alt 242 klager, som Ankestyrelsen behandlede. OmrA¥det dAlkker
i Odense Kommune over flere tusinde sager om A¥ret, hvorfor antallet af klager kun udgA r en meget lille del af det
samlede antal sager.

1 64 % af klagerne var Ankestyrelsen enig i Odense Kommunes afgA relse, der derfor blev stadfAlstet. Det betyder, at
omgA relsesprocenten i Odense Kommune i 2022 var 36 %. Det er lidt lavere end landsgennemsnittet. PA¥ landsplan var
omgA relsesprocenten 38 %.

Ankestyrelsen foretager som noget nyt i perioden 2023-2025 en A¥rlig gennemgang af alle kommuners behandling af og
opfA lgning pA¥ danmarkskortet med henblik pA¥ at vurdere, om behandlingen er sket i overensstemmelse med
retssikkerhedslovens krav. Det sker som led i Ankestyrelsens nye fokuserede indsats pA¥ handicapomrA¥det.



Odense Kommunes omgA relsesprocenter sammenlignes derfor nedenfor med de A vrige 6-byers omgA relsesprocenter.
Det skyldes, at de A vrige 6-byer er de kommuner, der er mest sammenlignelige med Odense Kommune i forhold til
indbyggertal og befolkningssammensA !tning.

Aftabel 1 nedenfor fremgA¥r omgA,rNelsesprocenteEne i 6-byerne. Odense Kommunes omgA relsesprocent var i 2022
lavere end i Aarhus og Esbjerg men hA jere end i KA benhavn, Aalborg og Randers.

Tabel 1: Odense Kommunes omgA relsesprocent pA¥ socialomrA¥det sammenlignet med de A vrige 6-byer

Kommune | Omgerelsesprocent (%)
Odense 36
Kgbenhavn 35
Aarhus 38
Aalborg 28
Esbjerg 46
Randers 30

VoksenhandicapomrA¥det

VoksenhandicapomrA¥det udgA r en del af det generelle socialomrA¥de. OmrA¥det omfatter borgere, der er tilknyttet
Atldre- og Handicapforvaltningen og BeskAlftigelses- og Socialforvaltningen. Det er fx borgere, der modtager
borgerstyret personlig assistance eller ledsageordning.

Odense Kommunes omgA relsesprocent for voksenhandicapomrA¥det ligger en smule over landsgennemsnittet, og der er
sket en stigning i antallet af sager fra 2021 til 2022.

Tabel 2: VoksenhandicapomrA¥det for Odense Kommune - OmgA relsesprocenten angiver andelen af sager, som er
Aindret eller hjemvist af Ankestyrelsen

Voksenhandicapomridet 2018 2019 2020 2021 2022
Antal klagebehandlede i alt 44 33 52 25 34
Omggrelsesprocent Odense kommune 48 % 42 % 35 % 20 % 41 %
FEndrade 14 % Q% 4 % 4 %% 0%
Hjemviste 34 % 33 % 31 % 16 % 41 %
Omggrelsesprocent hele landet 32 % 46 %o 42 % 34 % 39 %

BA rnehandicapomrA¥det

BA rnehandicapomrA¥det udgA r ligeledes en del af det generelle socialomrA¥de. OmrA¥det omfatter borgere, der er
tilknyttet BA rn- og Ungeforvaltningen og BeskAlftigelses- og Socialforvaltningen. Det skyldes, at BA rn- og
Ungeforvaltningen varetager opgaver for de 0-14-A¥rige, imens BeskA ftigelses- og Socialforvaltningen varetager
opgaver vedrA rende unge, der er fyldt 15 A¥r. BA rnehandicapomrA¥det omfatter bA rn og unge, der fx modtager
pasningstilbud eller personlig hjAllp og ledsagelse.

Odense Kommunes omgA relsesprocent pA¥ bA rnehandicapomrA¥det ligger under landsgennemsnittet. Der er fra 2021
til 2022 sket en mindre stigning i antallet af klager, der er blevet behandlet af Ankestyrelsen. I 2021 behandlede
Ankestyrelsen 40 sager mens antallet i 2022 var 49.



Tabel 3: BA rnehandicapomrA¥det for Odense Kommune - OmgA relsesprocenten angiver andelen af sager, som er
Ajndret eller hjemvist af Ankestyrelsen

Bernehandicapomradet 2018 2019 2020 2021 2022
Antal klagebehandlede i alt 64 40 28 40 49
Omagarelsesprocent Odense kommune 39 % 30 % 680G 53 % 47 %
Endrede 19 % 18 % 25 % 15 % 2 %
Hiemviste 20 % 13 % 43 % 38 % 45 %
Omgarelsesprocent hele landet 51 % 50 % 52 % 36 % 49 %

3. Hvordan arbejder Odense Kommune med hjemviste og Alndrede afgA relser?

Odense Kommune er meget opmA!rksom pA¥ at 1A're af de forlA b, hvor Ankestyrelsen hjemviser eller A'ndrer en

afgA relse truffet af Odense Kommune. Kommunen har stor fokus pA¥ at drage 1A!ring fra det enkelte forlA b og pA¥
den baggrund udvikle og forbedre kommunens praksis. Derfor bliver alle hjemvisninger og Alndrede afgA relser sendt til
de ledere og chefer, der har haft ansvaret for det pA¥gA!ldende forlA b.

Odense Kommune henvender sig derudover til Ankestyrelsen, hvis der er elementer i Ankestyrelsens afgA relser, som er
uklare. Det er kommunens erfaring, at den 1A bende dialog giver 1Alring begge veje. Det er ogsA¥ kommunens erfaring,
at dialogen er med til at forbedre kvaliteten af kommunens praksis, sA¥ kommunen kan nedbringe antallet af sager, der
bliver hjemvist eller Alndret.

Som noget nyt har Odense Kommune udarbejdet et ensartet registreringssystem for afgA relser fra | Ankestyrelsen.
Registreringssystemet gA¥r pA¥ tvAlrs af kommunens forvaltninger. Det gA r det muligt at fremlAlgge, hvordan
klagesagerne fordeler sig mellem de forskellige forvaltninger. Det har ikke tidligere vAlret muligt, fordi danmarkskortene
ikke afspejler den forvaltningsstruktur, der er i Odense Kommune. Den nye praksis gA,r, at kommunen har et fAllles
overblik over alle afgA relser fra Ankestyrelsen Det nye ensartede registreringssystem er med til at sikre, at kommunen
kan mA¥lrette indsatsen til de omrA¥der, hvor der er stA rst behov for at forbedre praksis.

I nedenstA¥ende er det beskrevet, hvordan omgA relsesprocenterne ser ud i de enkelte forvaltninger. Det er herudover
beskrevet, hvordan den enkelte forvaltning arbejder med at styrke sagsbehandlingen generelt og ift. de omrA¥der, hvor
omgA relsesprocenterne viser, at der er et sA rskilt behov.

Hvordan ser det ud i de enkelte forvaltninger?
I det fA Igende beskrives det, hvordan omgA relsesprocenterne ser ud i de enkelte forvaltninger. Det er herudover

beskrevet, hvordan der arbejdes i den enkelte forvaltning med at styrke sagsbehandlingen generelt og ift. de omrA¥der,
hvor omgA relsesprocenterne viser, at der er et sAlrskilt behov.

BeskA lftigelses- og Socialforvaltningen

Tabel 4: Omg%,relsesprocenten i BeskAlftigelses- og Socialforvaltningen - OmgA relsesprocenten angiver andelen af
sager, som er Ajndret eller hjemvist af Ankestyrelsen



Afgarelse Antal Procent
Stadfzestede sager 17 47
Omgjorte sager® 19 53
I alt 36 100

*De 19 omgjorte sager deekker over 18 hjemviste sager og 1 ==ndret sag.

BeskA:ftigelses: og Socialforvaltningen arbejder systematisk med at nedbringes omgA relsesprocenten. Det sker bl.a. ved
at have fokus pA¥ den korrekte belysning af sagerne, og forvaltningen anvender i dette arbejde relevant viden og erfaring
fra de hjemviste sager fra Ankestyrelsen.

Sagssparring indgA¥r som en integreret del af medarbejdernes arbejde, hvor afgA relser 1A bende bliver drA ftet i
relevante faglige teams. DrA ftelserne danner udgangspunkt for den 1A bende udvikling af forvaltningens faglige praksis
og hA¥ndteringen af fagligt komplekse sager. Det er samtidig medvirkende til, at forvaltningen kan sikre en god
kommunikation for grundlaget af afgA relsen, sA¥ borgeren oplever inddragelse i egen sag og hA jere grad af ejerskab
for de beslutninger, der trA!ffes.

Der er derudover en kontinuerlig juridisk understA ttelse fra forvaltningens egne jurister samt 1A bende dialog med
Ankestyrelsen for at sikre, at forvaltningen har den rigtige tolkning af lovgivningen eller om der er behov for at Alndre
tolkning og praksis, eller at forbedre forvaltningens praksis.

BA rn- og Ungeforvaltningen

Tabel 5: OmgA relsesprocenten i BA rn- og Ungeforvaltningen - OmgA relsesprocenten angiver andelen af sager, som er
Aindret eller hjemvist af Ankestyrelsen

Afgarelse Antal Procent
Stadfzestede sager 53 64
Omgjorte sager™ 30 36
I alt 83 100

*De 30 omgjorte sager dakker over 22 hjemviste sager og 8 ==ndrede sager.

BA rn- og Ungeforvaltningen har en opmA:rksomI}ed pAY, at Ankestyrelsen har Alndret praksis i forhold til, hvor
detaljeret og dybt oplysningsgrundlaget for en afgA relse skal vAjre.

Et af de nye tiltag, BA m- og FamilierA¥dgivningen har ivAirksat i A¥r, er at afgA relser i revurderingssager bliver sendt
til gennemlA sning hos en jurist, for at vurdere, om sagerne har den fornA dne kvalitet og er tilstrAkkeligt oplyst.

Forvaltningen har afholdt et undervisningsforlA b med Task Forcen fra Den Nationale Videns og
SpecialrA¥dgivningsorganisation (VISO) og Ankestyrelsen med det formA¥ at styrke fagligheden i de afgA relser, der
trAffes. Herudover har Specialafdelingen for bA rn har igangsat et projekt, der bl.a. skal bidrage til at styrke
sagsbehandlingen gennem A get tid til samarbejde om- og med familierne samt A get inddragelse af bA rnene.

Der arbejdes 1A bende pA¥ at nedbringe omgA relsesprocenterne gennem ugentlige sparringsmA der og jA!vnlige
drA ftelser af nye principafgA relser i de faglige teams. Der er ogsA¥ en 1A bende erfaringsudveksling og vidensdeling
med andre fynske kommuner samt pA¥ hjemmetrA!ningsomrA¥det nationalt med 22 andre kommuner.

Atldre- og Handicapforvaltningen



Tabel 6: OmgA relsesprocenten i Afldre- og Handicapforvaltningen - OmgA relsesprocenten angiver andelen af sager,
som er Alndret eller hjemvist af Ankestyrelsen

Afggrelse Antal Procent
Stadfzestede sager 84 68
Omgjorte sager® 39 32
I alt 123 100

*De 39 omgjorte sager deekker over 35 hjemviste sager og 4 sndrede sager

Atldre- og Handicapforvaltningen afholder 1A bende undervisningsseancer, der har til formA¥l at understA tte, hvordan
sagsbehandlerne bedst udfA rer deres arbejde. Der undervises i faglovgivningen og i tilrettel Alggelsen af
sagsbehandlingen pA¥ de enkelte fagomrA¥der. PA¥ fagmA der og ved sparring med sagsbehandlerne er der 1A bende
fokus pA¥ forvaltningsretlige emner, herunder sagsbehandlingsregler. For at styrke denne del planlAlgges der
undervisning i sagsbehandlingsreglerne i forbindelse med at skrive afgA relser, foretage genvurderinger mv. Der vil blive
taget udgangspunkt i Ankestyrelsens publikation €At skrive en afgA relsea€.

Forvaltningen justerer 1A bende i, hvem der skal deltage i undervisningen. Ankestyrelsens afgA relser er blandt andet

med til at tydeliggA re, hvor der er behov for undervisning, sA¥ undervisningen kan mA¥lrettes og tilpasses behovet i de
enkelte afdelinger.

Der er et fast punkt pA¥ diverse fagmA ,der i forvaltningen, hvor Ankestyrelsens afgA relser gennemgA¥s. Illustrative
afgA relser 1Algges i en hA¥ndbog, der anvendes af sagsbehandlerne til fremadrettet brug i lignende sager.

Der planlAlgges et forlA b for at booste sagsbehandlernes brug af Schultz Lovportaler. Der er tale om digitale
hA¥ndbA ger og opslagsvAlrker, der hjAllper den enkelte sagsbehandler med at trAlffe korrekte afgA relser pA¥ et
opdateret grundlag. De giver et overblik over de love og regler, der er gAlldende pA¥ det enkelte omrA¥de, hvilket er
med til at sikre, at sagsbehandlerne trA!ffer korrekte afgA relser.

Akonomi

Sagen har ingen A konomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Bilag 1. Heringssvar fra Udsatteradet

Bilag 2 - Handicapradets heringssvar pa byradets behandling af omgerelsesprocenter
Bilag 3 - Laesevejledning til Danmarkskort

Bilag 4 a€“ Webtilgengelige tabeller



Punkt 5: B-sag: Uddeling af § 18-Hovedpuljen til Frivilligt Socialt Arbejde
2024

27.15.12-040-8-23
Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget uddeler hvert ar tilskud til frivilligt socialt arbejde, de sékaldte § 18-midler. I denne sag
skal udvalget godkende fordelingen af tilskud fra Hovedpuljen 2024 til frivilligt socialt arbejde for borgere i alderen 0-65
ar. Udvalget dreftede forvaltningens indstillinger pa udvalgsmedet den 7. november 2023.

Udvalgets tildeling af tilskud understetter frivillige sociale foreninger og organisationer der, via deres frivillige indsats,
gor en positiv forskel for at styrke velfzerd og omsorg for sarbare og udsatte borgere. Den frivillige indsats supplerer
samtidig den sociale indsats, som forvaltningen yder for at hjeelpe udsatte borgere til et bedre live i Odense.

Udvalget har i alt et radighedsbeleb pé 7,2 mio. kr. til uddeling til frivilligt socialt arbejde i 2024, Forvaltningen har ved
anspgningsfristen den 15. september 2023 modtaget 71 ansegninger fra 70 ansegere, hvor frivillige foreninger og
organisationer har sggt om i alt 9,1 mio. kr.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, Aldre- og Handicapudvalget og Bern- og Ungeudvalget besluttede henholdsvis den
20. og 21. juni 2023 opdaterede retningslinjer for Odense Kommunes puljer til Frivilligt Socialt Arbejde.

Forvaltningen har pé baggrund af radighedsbelebet og de politisk godkendte retningslinjer udarbejdet et forslag til
tildeling af tilskud i 2024. Forvaltningens forslag indeberer, at 58 ansggninger i 2024 modtager tilskud pa i alt 4,6 mio.
kr. Udvalgets resterende radighedsbeleb pa 2,6 mio. kr. er reserveret til flerarige bevillinger samt driftsaftale med
Frivilligcenter Odense. Forvaltningen har vedlagt beskrivelser af ansggninger, herunder oversigt over gvrige kommunale
tilskud til ansegere, samt vurderinger og indstillinger som bilag til sagen.

Effekt
Udvalgets tildeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde vil understette flere indsatser, som individuelt understetter, og har

effekt pd Odensemalene ”Born og unge bliver klar til fremtiden”, ’Flere odenseanere i job og pé vej til job”, "Feerre
borgere er relativt fattige" og ”Et sundere Odense”.

Derudover understetter uddelingen af ekonomiske midler til frivilligt socialt arbejde, Odense Kommunes mélsatning
"Det skal veere nemt at veere frivillig i Odense Kommune".

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forvaltningens indstillinger til ansegninger om
tilskud til frivilligt socialt arbejde for malgruppen 0-65 ar.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.



Sagsfremstilling

Odense Kommune uddeler arligt tilskud til frivilligt socialt arbejde. Ansvaret for Hovedpuljen er fordelt péa
Beskaftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og Handicapudvalget. Beskaftigelses- og Socialudvalget uddeler tilskud til
indsatser for udsatte borgere i alderen 0-65 ar, og Aldre- og Handicapudvalget uddeler tilskud til indsatser for udsatte
borgere fra 65 ar.

Kommunen uddeler tilskud i overensstemmelse med Servicelovens § 18, der forpligter danske kommuner til at stotte
frivilligt socialt arbejde skonomisk. Formaélet er at stotte indsatser og aktiviteter, hvor den frivillige indsats skal give
grupper af sarbare og socialt udsatte mennesker gget velfeerd og omsorg, herunder mindske sociale og sundhedsmeessige
problemer. Tilskuddene understotter det frivillige sociale arbejde, og giver kommunen mulighed for at have en lebende og
god dialog med civilsamfundet. Derfor giver kommunen ogsa tilskud til innovative tiltag, der hjeelper udsatte borgere.

Odense Kommune og civilsamfundet samarbejder labende om indsatser og projekter, som hjelper udsatte borgere til et
bedre liv. I samarbejdet understetter og bruger kommunen og civilsamfundet hinandens kompetencer. Kommunens tilskud
til frivilligt socialt arbejde skal styrke samarbejdet. Formalet er at give de udsatte borgere sa helhedsorienteret en hjalp
som muligt.

Samarbejdet styrkes af kommunens tilskud til frivilligt socialt arbejde. Tilskud til frivilligt socialt arbejde understetter
flere af udvalgets udvalgsmal og politikker. Udvalgsmélene “’Flere socialt udsatte har et godt liv”’ og “’Selvstaendighed og
selvforsergelse for alle unge” bliver positivt pdvirket, da mange frivillige projekter er mélrettet disse malgrupper. Flere
tiltag understetter bekaempelse af bandekriminalitet igennem praventive indsatser.

Forvaltningens forslag til tildeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde i 2024
Forvaltningens forslag til tilskud til frivilligt socialt arbejde er pa baggrund af:

* Antal ansggninger og ansggningssum i relation til det samlede budget.
¢ Vurdering af ansegninger pa baggrund af de politisk vedtagne retningslinjer for tildeling af tilskud til frivilligt
socialt arbejde.

Antal ansggninger og ansggningssum i relation til det samlede budget

Budgettet for § 18-midlerne er opdelt i en Hovedpulje og en Udviklingspulje. Foreninger kan sege om tilskud til frivilligt
socialt arbejde fra de to puljer — hovedpuljen én gang arligt og udviklingspuljen lgbende. 90 % af midlerne er eremaerket
§ 18-Hovedpuljen.

Hovedpuljen for indsatser til frivilligt socialt arbejde for borgere i alderen 0-65 ar er i 2024 pa 7.203.000 kr. Heraf er der
reserveret 1.569.000 kr. til flerarige bevillinger fra 2023 og for, samt 935.000 kr. til driftsaftale med Frivilligcenter
Odense i arene 2022-2024. Inklusiv 500.000 kr. til indsatser, der arbejder med bern og unges Mentale trivsel, har udvalget
4.619.000 kr. til uddeling for 2024.

Afde 71 ansegninger med en ansggningssum pa i alt 9.110.000 kr. indstiller forvaltningen, at der i alt tildeles tilskud til
58 ansggninger pa 4.611.000 kr. 1 2024. Forvaltningens indstilling til tilskud og afslag til ansegere, er uddybet i bilag 1.

Vurdering af ansggninger pa baggrund af de politisk vedtagne retningslinjer for tildeling af tilskud til frivilligt socialt
arbejde



Vurdering af ansegernes tilskudsberettigelse og sterrelse er reguleret af de vedtagne retningslinjer for tilskud til frivilligt
socialt arbejde i Odense Kommune, og vurderes af et indstillingsudvalg med repreesentanter fra de tre fagforvaltninger.
Indstillingsudvalget vurderer samlet alle ansggninger for at sikre et tveergdende vurderingsgrundlag, samt understetter
samspillet mellem foreningerne og de kommunale, sociale tilbud.

Flerarige bevillinger

Indstillingsudvalget har valgt at prioritere flerarige tilskud til ansegere, der har velafprovede indsatser, har sarligt behov
for stabilitet, og som har en evne til at udvikle og tilpasse foreningen efter malgruppens behov. Sammenlagt med flerarige
tilskud behandlet i 2022 og 2023 er 19 ansegere indstillet til en flerarig bevilling. Forvaltningen har for 2024 valgt kun at
indstille til 2-arige tilskud, da forvaltningen forventer, at det vil gare det muligt for flere ansggere at fa tildelt tilskud.

Mental trivsel

Forvaltningen har vedlagt kriterierne for tilskud malrettet bern og unges mentale trivsel som bilag 2. Kriterierne blev
godkendt af udvalget i forbindelse med uddelingen af Hovedpuljen 2023. Forvaltningen har fulgt kriterierne i
sagsbehandlingen af ansggningerne til § 18-Hovedpuljen 2024.

Tendenser for ansegninger til hovedpuljen i 2024 samt fordeling af tilsagn pé bydele
I forbindelse med behandlingen af ansggningerne har forvaltningen bemaerket falgende tendenser:

¢ Der er en reekke nye foreninger blandt ansggerne, samt ansegere der ikke har segt Hovedpuljen 1 2023. Blandt disse
ansegninger, har flere karakter af at veere udviklingsprojekter, der efter kriterierne passer bedre i Udviklingspuljen.
Forvaltningen indstiller disse foreninger til afslag, og henviser dem til at soge Udviklingspuljen.

¢ 20 anseggninger har malgrupper, der falder inden for kriterierne for tilskud til mental Trivsel 12-25 ar.

o Forvaltningen har valgt at indstille 12 ansggninger til tilskud fra midlerne til Mental Trivsel 12-25 ar. Forvaltningen
har prioriteret ansggere, som lever op til retningslinjerne, og hvis endemal er at fa bern og unge i mistrivsel ind i
sociale feellesskaber og i skole/pa uddannelse.

Okonomi

Budgettet i Beskaftigelses- og Socialudvalget for tilskud til Hovedpuljen til frivilligt socialt arbejde, for malgruppen 0-65
ar, er i 2024 pa 7.203.000 kr.

Udgifter forbundet med uddeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde atholdes inden for budgettet for § 18-puljen.
Forvaltningens forslag til fordeling af tilskud samt foreningernes ansegte belegb fremgér i bilag 1.

Bilag
Bilag 1. Ansggningsresumé over ansggninger til § 18-Hovedpuljen 2024

Bilag 2. Retningslinjer for Tilskud til Frivilligt Socialt Arbejde godkendt 20.06.2023 + Kriterier for pulje til mental trivsel



Punkt 6: B-sag: Temabesog for udvalget i 2024

00.22.04-P35-44-23

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget skal med denne sag beslutte, hvilke temabesgg de vil pa i 2024.
Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til temabesag i 2024.
Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Socialudvalget kommer arligt pé et antal temabeseg i forbindelse med udvalgsmeder. Temabesogene
skal vaere med til at inspirere udvalget og understette de sager, som de behandler pa udvalgsmederne. Med temabesogene
fér udvalget mulighed for at here neermere om forvaltningens egne projekter og tilbud. Udvalget har derudover mulighed
for at komme pa temabesegg hos forvaltningens samarbejdspartnere, der ogsa er med til at gare en forskel for odenseanske
borgere.

Temabesggene vil i forbindelse med udvalgsmaderne starte med en rundvisning eller et fagligt oplaeg, hvorefter udvalget
afvikler udvalgsmedet p& normal vis.

Datoer for udvalgsmeder i 2024

Forvaltningen foreslar udvalget at fastholde kadencen med et temabesag pé hvert tredje mede. Forvaltningen foreslar
folgende medekalender, hvor forslag til mededatoer for temabeseg er markeret:



Datoer Indhold

16. januar Mormalt udvalgsmede

6. februar Temabesgg

27. februar Mormalt udvalgsmede

12. marts Fellesmade med Udsatteradet

9. april Temabessag

23. april Mormalt udvalgsmede

14, maj Mormalt udvalgsmede

28. maj Temabesag

11. juni Fzllesmade med Forvaltningsudvalget
25. juni Udvalgsmede med sommerarrangement

Sommerferie

13. august Mormalt udvalgsmede

27. august Mormalt udvalgsmede

24 . september |Mormalt udvalgsmede

8. oktober Temabessg

29. oktober Fzllesmede med Forvaltningsudvalget

12. november |Mormalt udvalgsmede

26. november | Temabesgg

10. december |Udvalgsmede med julearrangement

Bruttoliste med forslag til temaer og besogssteder

Tema: Borgere i uddannelse

¢ Center for Specialundervisning for Voksne (CSV) — ny lovgivning om Sarligt Tilrettelagt Uddannelse (STU).

Tema: Borgere ind pé arbejdsmarkedet

¢ Privat lokal virksomhed som deltager i projektet "Virksomheder viser vejen".

Tema: Udsatte borgere

¢ Kirkens Korshers nye varmestue i Bolbro.
¢ Det Gronlandske Hus.

Tema: Ikke-vestlige i job

¢ Job- og integrationshuset p4 Wichmannsgade (37-timers arbejdsuge).

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 7: B-sag: Godkendelse af ansogning til " Ansegningspulje til udvikling
af Traume-Bevidst Tilgang i arbejdet med socialt udsatte voksne' ved
Social- og Boligstyrelsen

27.51.04-034-2-23
Resume

Social- og Boligstyrelsen har den 1. september udmeldt ”Ansegningspulje til udvikling af Traume-Bevidst Tilgang i
arbejdet med socialt udsatte voksne” pé 11,8 mio. kr.

Puljen har til forméal at modne og ferdigudvikle Traume-Bevidst Tilgang pé det voksne socialomréde. Den Traume-
Bevidste Tilgang tager udgangspunkt i, at en borger der oplever tryghed, kontrol og ejerskab vil have faerre

traumereaktioner i kontakten med fagprofessionelle. Dermed vil borgeren ogsa fa sterre udbytte af samarbejdet og den
sociale indsats, forvaltningen tilbyder.

Projektet er derfor med til at understette udvalgsmalet om, at flere socialt udsatte har et godt liv.

Forvaltningen har den 24. oktober ansegt 4,3 mio. kr. fra puljen. Da belgbet for projektet falder over belgbsgransen pa
0,5 mio. kr., skal udvalget i dag godkende ansegningen. Puljen er segt med forbehold for, at udvalget godkender
ansggningen. Hvis udvalget ikke godkender dette, vil ansegningen blive trukket tilbage.

Effekt

Forvaltningen forventer at projektet vil have folgende effekt pa Odensemalene

Flere odenseanere i job og pa ve;j til job

Nér medarbejderne i forvaltningen meder borgeren traumebevidst, vil borgeren i hegjere grad opleve at blive set, hart og
forstéet 1 indsatsen. Nar borgerens egne perspektiver samtidig er styrende for indsatsen, vil borgeren opleve eget kontrol,
ejerskab og mestring i indsatsen.

Forvaltningen forventer at dette bidrager til, at borgeren oplever gget trivsel, empowerment og recovery, og at borgeren
far storre udbytte af indsatsen. For en del af mélgruppen vil det betyde, at borgeren kommer teettere pa arbejdsmarkedet.

Et sundere Odense

Malgruppen for projektet er socialt udsatte voksne, herunder voksne med rusmiddel- og/eller hjemlaseproblematikker.
Forvaltningen forventer, at borgere med et misbrug af rusmidler vil fa storre udbytte af behandlingsindsatsen og dermed
opleve stabilisering, reducering eller opher af rusmiddelmisbruget. Forvaltningen forventer samtidig, at flere borgere vil
lade sig indskrive i rusmiddelbehandling.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansegningen pa 3,3 mio kr. til "Ansegningspulje
til udvikling af Traume-Bevidst Tilgang i arbejdet med socialt udsatte voksne" ved Social- og Boligstyrelsen.



Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling
En malgruppe med traumer

Projektets malgruppe er socialt udsatte voksne, som kan have traumer, og som er i kontakt med forvaltningens
myndighedsafdeling pé socialomradet eller et socialt tilbud i forvaltningen. De sociale tilbud i forvaltningen, som indgér i
projektet, er Behandlingscenter Odense og forsorgshjemmet St. Dannesbo.

En undersegelse fra VIVE (2022) viser, at ca. halvdelen af den danske befolkning har oplevet noget, som er potentielt
traumatiserende, og at tallet er hgjere for mennesker, som er i social udsathed. Det betyder, at en vesentlig del af
malgruppen for projektet har traumer, som kan have konsekvenser for deres samarbejde med den sociale indsats, fx i form
af kognitiv afkobling, konflikter og udadreagerende adfaerd. Dette er traumereaktioner, som medarbejdere pa bade
Behandlingscenter Odense og St. Dannesbo i dag oplever i samarbejdet med borgerne.

Den Traume-Bevidste Tilgang

Den Traume-Bevidste Tilgang tager udgangspunkt i at borgerens forstielse af sine udfordringer og behov, ressourcer, héb,
ensker og dremme er fundamentet for sociale indsatser.

I arbejdet med den Traume-Bevidste Tilgang er der fokus pa at forebygge, at borgeren oplever traumereaktioner, sa borger
og medarbejder kan have et godt samarbejde om indsatsen. Forvaltningen skal i projektet derfor arbejde systematisk med,
at borgeren oplever tryghed, kontrol og ejerskab i samarbejdet. Den Traume-Bevidste Tilgang taler dermed ogsa ind i
forvaltningens Strategi for megdet med borgeren.

Projektperioden er 1. januar 2024 til 31. december 2026. I projektperioden vil udvalgte neglepersoner modtage
opkvalificering i den Traume-Bevidste Tilgang. Neglepersonerne vil kleede de gvrige medarbejdere pa til at arbejde
traumebevidst med malgruppen.

Forventninger til projektet

Med forvaltningens deltagelse i modningsprojektet, forventer forvaltningen at fa styrket forvaltningens kompetencer til at
mede socialt udsatte voksne pa en traumebevidst made, som matcher borgernes stottebehov, bidrager til recovery og
rehabilitering og undgar at re-traumatisere borgere og medarbejdere.

Forventningen er ligeledes, at borgeren dermed kan fa et bedre udbytte af sin indsats og opleve sterre trivsel. For en del af
malgruppen vil det betyde, at borgeren kommer taettere pa arbejdsmarkedet.

For borgere med hjemloseproblematikker, som tager ophold pé St. Dannesbo, forventer forvaltningen at borgere kan blive
boligplaceret hurtigere. Dermed er projektet med til at understette udvalgsmaélet om, at flere socialt udsatte har et godt liv.

Forvaltningen forventer, at borgere med et misbrug af rusmidler vil fa sterre udbytte af behandlingsindsatsen og dermed
opleve stabilisering, reducering eller opher af rusmiddelmisbruget. Forvaltningen forventer samtidig, at flere borgere vil
lade sig indskrive i rusmiddelbehandling.



Okonomi

Forvaltningen har sggt 4,302.595 kr. fra puljen, som er pa 11,8 mio. kr. Forvaltningen har segt midler til at deekke
lenmidler til to projektmedarbejdere, til naglepersonernes deltagelse i kompetenceudvikling og udviklingsarbejde pa
tvaers af projektkommunerne og til lokale modningsaktiviteter, samt revision.



Punkt 8: B-sag: Godkendelse af ansogning til " Ansegningspulje til
afprevning af forebyggende social mentorordning'" ved Social- og
Boligstyrelsen

27.12.00-034-1-23

Resume
Social- og Boligstyrelsen har den 7. september udmeldt "Ansegningspulje til afprevning af forebyggende social
mentorordning". Puljen har til formal at yde tilskud til at udvikle og afprave en social mentorordning som en borgernér,

fleksibel og tidsafgreenset forebyggende social indsats. Mélgruppen er borgere over 18 ar med psykiske lidelser, der
udskrives fra den regionale psykiatri uden anden stotte efter serviceloven.

Puljen havde anseggningsfrist den 8. november. Forvaltningen har segt om 2,2 mio. kr. fra puljen. Da belebet for projektet
overstiger belgbsgransen pa 0,5 mio. kr., skal udvalget i dag godkende ansegningen.

Puljen er segt med forbehold for, at udvalget godkender ansegningen. Hvis udvalget ikke godkender dette, vil
ansggningen blive trukket tilbage.

Effekt

Flere odenseanere i job og pa vej til job

Nér borgere efter udskrivelse fra psykiatrien foler sig trygge i at kunne finde fodfaste i egen bolig og i hverdagen efter
udskrivelse, er der storre sandsynlighed for, at borgeren oplever progression frem for forvaerring og kommer tettere pa at
fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansggningen pa 2,2 mio. kr. til "Ansegningspulje
til afprevning af forebyggende social mentorordning" ved Social- og Boligstyrelsen.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Borgere med psykiske lidelser, der udskrives fra den regionale psykiatri til egen bolig, kan i perioden efter udskrivning
vere ekstra sarbare. Den forste tid efter udskrivelse kan vare kritisk bade i forhold til forveerring af tilstanden, risiko for
genindlaeggelse og i de alvorligste tilfeelde for selvmord.

Den sociale mentorordning vil vere et rddgivende tilbud for malgruppen. Den sociale mentor rddgiver om relevante
tilbud, bdde kommunale tilbud og tilbud hos civilsamfundsakterer, s& borgeren kan {4 fodfaeste efter indlaeggelsen. Den
sociale mentor vil gennem telefonisk rddgivning bidrage til at skabe tryghed og trivsel for borgeren.



Nar forvaltningen radgiver borgeren om relevante tilbud og bidrager til tryghed og trivsel i perioden efter udskrivelse, er
der sterre sandsynlighed for at borgeren fastholder sit arbejde og bliver understettet i at fA genopbygget en hverdag med
henblik pa at minimere risikoen for genindleeggelse. Projektet vil bidrage til, at borgeren kommer teettere pé job og til et
bedre liv. Projektet understotter dermed forvaltningens beskaeftigelsespolitik.

Projektperioden er den 1. februar 2024 - 31. december 2025.
Okonomi

Puljen er pé 14,5 mio. kr., hvoraf forvaltningen har segt om 2.193.520 mio. kr. Forvaltningen har segt om midler til at
deekke lonudgifter, revision, formidling, kurser og transport.



Punkt 9: B-sag: Udmentning af Budget 2024: "Alle unge skal med - 15-17-
arige"

27.24.00-A00-1-23

Resume

I denne sag skal udvalget treeffe beslutning om udmentningen af ”Alle unge skal med - 15-17-arige”.

I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2024 i Odense Kommune har Beskzaftigelses- og Socialforvaltningen féet tildelt
3.300.000 kr. arligt fra 2024-2027 til indsatsen ”Alle unge skal med — 15-17-arige”. Formélet med indsatsen er at skabe
grobund for, at den unge far en s god overgang til uddannelse eller job som muligt, samt at der skabes en tidlig,
koordineret indsats for den enkelte unge med serligt fokus pa fritidsjob. Dermed gges sandsynligheden for, at de unge
bliver selvforsergende og ikke ansgger om uddannelseshjelp ved det 18. ar.

Godkender udvalget forvaltningens forslag til udmentning af indsatsen, begynder Beskaftigelses- og Socialforvaltningen
umiddelbart efter madet arbejdet omkring rekruttering af medarbejdere og tilretteleeggelse af indsatsen.

Udmentning af ”Alle unge skal med - 15-17-arige” vil understette tre ud af seks udvalgsmal, herunder:
o at flere bliver klar til job.

« at flere unge vil padbegynde, og pa sigt fa en uddannelse.
« at flere unge tilegner sig kompetencerne til at kunne opna selvstendighed og blive selvforsergende.

Effekt

Flere kommer i uddannelse og job
Indsatsen har et klart formél om at fa bragt flere unge i Odense i uddannelse eller job. Det forventes, at indsatsen vil

bidrage til at flere unge kommer i job og uddannelse, og derved at faerre unge kommer pa uddannelseshjalp, nar de fylder
18 ar.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender udmentningen af Budget 2024 indsatsen “Alle
unge skal med — 15-17-arige”.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Pé tveers af eksperter, reformkommissionens anbefalinger og fra erfaringer fra medet med de unge, foraldre og fagfolk, er
der enighed om, at de unge har brug for en helhedsorienteret indsats, sa de oplever sammenhang mellem de forskellige
indsatser. Det gor det muligt at skabe ejerskab i eget liv og aktiv deltagelse hos den unge.



Indsatsen ”Alle unge skal med — 15-17-&rige” vil mélrettet arbejde pa at skabe grobund for, at den unge far en sa god
overgang til uddannelse eller job som muligt, samt at der skabes en tidlig, koordineret indsats for den enkelte unge,
hvilket oger sandsynligheden for, at de unge bliver selvforsergende, og derved ikke kommer pa uddannelseshjelp, nir de
fylder 18 éar.

Indhold 1 indsatsen

I indsatsen har radgiverne tettere opfelgning og kontakt med de unge, end lovgivningen tilskriver. Udover indsatser, der
fokuserer pé at hjelpe de unge med at starte pa en uddannelse eller i job, vil indsatsen ogsa indeholde tilbud om sociale
indsatser, sundhedsindsatser samt tilbud om eftervaern. Eftervaern er en indsats, der fastholder kontakten til de unge, efter
de unge er startet i uddannelse eller job.

Indsatsen har et serligt fokus pé, at de unge skal have et fritidsjob. Der er evidens for, at unge, der har haft et fritidsjob,
klarer sig bedre i uddannelse og job. Unge oplever stor stolthed og anerkendelse ved at have et fritidsjob. Desuden vil de
unge opleve faellesskaber og relationer i virksomheden, som styrker deres vej til uddannelse og job.

I indsatsen vil der vaere et teet samarbejde med virksomhedsomréadet, hvor en virksomheds- og jobkonsulent med serligt
kendskab til virksomheder og fritidsjobs understetter indsatsen.

Ligeledes vil der vaere et teet samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning i forhold til praktikforleb og
skolepraktikker, da disse ofte kan gé forud for, at den unge far et fritidsjob.

Indsatsen vil lebende rumme 100 unge.

Malgruppen
Indsatsen omfatter:

¢ Unge mellem 15 og 17 ar, som har en servicelovssag
Unge i mistrivsel (psykisk sérbare med og uden diagnoser)
Unge i risiko for mistrivselsproblematikker

Unge med skole/uddannelsesfravaer

Unge der ikke er i gang med uddannelse/job

Unge med misbrug, men uden diagnose og behandling

Mange af de unge vil desuden veare anbragte, og det forventes, at ca. halvdelen af de unge har foraeldre pa offentlig
forsargelse.

Indsatsens effekt

Den forventede effekt af indsatsen er, at 35 — 50 % af de unge er i job eller uddannelse og derved selvforsergende ved det
18. ar.



For at understotte effektmalet vil indsatsen arbejde malrettet med, at s& mange unge som muligt far et fritidsjob.

Udvalget vil modtage to arlige opfalgninger pé indsatsen. Opfalgningerne vil folge kadencen for opfelgninger pa ”Alle
skal med” og Alle unge skal med (+18)”.

Okonomi

De tildelte midler til ”Alle unge skal med — 15-17-arige” fra Budget 2024 fordeler sig saledes:

1000 kr. 2024 2025 2026 2027 I alt

Alle unge skal med - 15-17 &rige 3.300 | 3.300 | 3.300 | 3.300 13.200

I alt 3.300 | 3.300 | 3.300 | 3.300 | 13.200
Bilag

Webtilgaengelig tabel til sagen



Punkt 10: B-sag: Udmentning af Budget 2024: ""Udvidede abningstider i
stofindtagelsesrummet"

00.30.00-S00-7-23
Resume

Med denne sag skal udvalget beslutte at fortsette med den udvidede abningstid i Kirkens Korshaers stofindtagelsesrum,
sundhedsrum og dagvarmestue pa Ostergade med henholdsvis 1,5 timer i stofindtagelsesrummet, og 1 time i sundhedsrum
og dagvarmestue, alle hverdage i 2024-2025.

Beslutningen om en fortsat udvidelse af dbningstiden er en del af udmentningen af budget for 2024. I budgettet har
byréadet besluttet at afsette 0,6 mio. kr. arligt 1 2024-2025 under Beskeftigelses- og Socialudvalget til en fortsat udvidet
4bningstid i stofindtagelsesrummet. Abningstiderne er en fortszttelse af de udvidede abningstider, som udvalget
besluttede i forbindelse med udmentning af budgettet for 2023, hvor byradet havde afsat 0,6 mio. kr. hertil for 2023.
Stofindtagelsesrummet, sundhedsrummet og dagvarmestuen er sammenhangende tilbud, som ligger i samme bygning pa
Ostergade 55. Nar abningstiden udvides i stofindtagelsesrummet, sa udvides den saledes ogsa i sundhedsrummet og
dagvarmestuen.

Effekt

Flere odenseanere i job og pa vej til job

De fleste borgere, der benytter varmestuen pa Ostergade, er langt fra job og uddannelse. En udvidelse af dbningstiden i
dagvarmestuen betyder en gget tid til at give borgerne hjelp og stette af fagpersonale fx til brobygning til andre tilbud.
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen vurderer, at dette for nogen af borgerne er et skridt imod at komme i job.

Et sundere Odense

En udvidelse af &bningstiden i stofindtagelsesrummet betyder, at der er en storre tidsramme til, at udsatte borgere kan
indtage deres stof i trygge og hygiejniske omgivelser samtidig med, at borgeren observeres af fagpersonale. Den
samtidige udvidelse af dbningstiden i sundhedsrummet betyder mere tid til, at borgerne kan fa hjelp og vejledning i
forhold til sundhedsproblematikker. Beskaftigelses- og Socialforvaltningen vurderer pa den baggrund, at udvidelsen af
abningstiderne for stofindtagelsesrum og sundhedsrum bidrager til at fremme borgernes sundhed.

En storby med blandede og velfungerende bydele

Den samtidige udvidelse af abningstiden i dagvarmestuen betyder mere tid til at give borgerne trygge rammer samt
mulighed for at fa stette og hjaelp af fagpersonale fx til brobygning til andre tilbud. Beskeeftigelses- og
Socialforvaltningen vurderer, at det vil betyde et mere trygt lokalmilje pa Osterbro og dermed en mere velfungerende
bydel.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at &bningstiderne for Kirkens Korsheers
stofindtagelsesrum, sundhedsrum og dagvarmestue pa Ostergade fortsat er udvidet alle hverdage 1 2024-2025, saledes at
stofindtagelsesrummets dbningstid fortsat er forlenget med 1,5 timer, si det dermed lukker kl. 15.15, og
sundhedsrummets og dagvarmestuens dbningstid fortsat er forleenget med 1 time, s& det dermed lukker kl. 15.30.



Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Beslutningen om at udvide &dbningstiden er en del af udmentningen af budgettet for 2024. Udvidelsen af dbningstiden i
stofindtagelsesrummet, sundhedsrum og dagvarmestue skal sikre, at flere udsatte borgere kan indtage deres stoffer i
trygge og rolige omgivelser. Bevillingen afsattes under Beskaftigelses- og Socialudvalget.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har en driftsoverenskomst med Kirkens Korshear, saledes at det er Kirkens
Korshar, som har den daglige drift af stofindtagelsesrummet. Forvaltningen og Kirkens Korshar har én samlet
driftsoverenskomst for stofindtagelsesrummet og sundhedsrummet samt dagvarmestuen og natvarmestuen pa @Qstergade
55. Nér abningstiden udvides i stofindtagelsesrummet, sa udvides den saledes ogsa i sundhedsrummet og dagvarmestuen.
Natvarmestuen ligger i en anden bygning, og har som natvarmestue af gode grunde ikke sammenfaldende abningstider
med de gvrige tilbud pa Ostergade 55.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Kirkens Korshar vurderer, at de 0,6 mio. kr. bruges bedst ved fortsat at have
en udvidet dbningstid om eftermiddagen i alle hverdage. 1 2024-2025 ensker Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og
Kirkens Korsher fortsat at udvide abningstiden for stofindtagelsesrummet med 1,5 timer om eftermiddagen, s& der kan
vaere dbent for sidste indtag frem til k1. 15.15. Abningstiderne i sundhedsrummet og dagvarmestuen skal fortsat forlenges
med 1 time, s& der kan veare abent frem til kl. 15.30.

Der har i stofindtagelsesrummet i perioden 1. januar til den 30. september 2023 veret i alt 11.250 stofindtag (Der var i
samme periode 10.895 stofindtage i 2022). Der har i perioden 1. januar 2023 til 30. september 2023 i alt vaeret 1.097
stofindtag i den udvidede abningstid. Det svarer til, at der i gennemsnit har vaeret 6,2 indtag om dagen i den udvidede
abningstid. Der har i perioden 1. januar 2023 til 30. september 2023 i alt vaeret 3.288 besgg i varmestuens udvidede
abningstid. Det svarer til, at der i gennemsnit har varet 18,6 borgere pr. hverdag i varmestuens udvidede dbningstid.

I Odense arbejder vi med Strategi for den Inkluderende By og Housing First. Med den inkluderende by arbejder vi
malrettet pa at skabe et byrum, der fremmer “det gode mode” mellem de forskellige mennesker og akterer i alle dele af
Odense. Her har et velfungerende stofindtagelsesrum sin berettigelse. Beskaftigelses- og Socialforvaltningen vurderer, at
en fortsat udvidelse af abningstiden ved stofindtagelsesrum, sundhedsrum og dagvarmestue fortsat vil betyde et mere trygt
lokalmilje pa Qsterbro.

De udsatte borgere er en borgergruppe, hvor det er sarligt sveert at forudsige deres handlemenster, derfor ensker
forvaltningen og Kirkens Korsher at folge udviklingen taet i forhold til antal borgere, som bruger tilbuddenes udvidede
abningstider. Der kan opsta behov for at justere i rammerne undervejs, ligesom det er vigtigt at gere status ultimo 2025 i
forhold til, hvilke rammer der skal vere fremover.

Okonomi

Udvidelsen af dbningstiden for Kirkens Korshers stofindtagelsesrum, sundhedsrum og dagvarmestue pd Ostergade i
2024-2025 bliver finansieret af de prioriterede midler fra budgetforliget 2024. Safremt udvalget ensker at viderefore den
udvidede abningstid fra 2026 og frem, skal der anvises finansiering hertil. Denne sag har derudover ingen gkonomiske
konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 11: B-sag: Udmentning af Budget 2024: "Indsats mod partnervold"
(endret til en C-sag)

00.30.00-S00-7-23
Resume
Byradet har som en del af budgettet for 2024 besluttet fortsat at styrke indsatsen mod partnervold. Byradet har afsat 1,0

mio. kr. arligt i 2024-2025 under Beskaftigelses- og Socialudvalget til ambulant radgivning til voldsudsatte. Byradet
afsatte ligeledes 1,0 mio. kr. til at styrke indsatsen imod partnervold i budget for 2023.

Mennesker, der er udsat for partnervold, stér i en skrebelig og udsat position, og derfor er det essentielt, at der er et
sikkerhedsnet, der hjelper og griber én. Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har det seneste &r udarbejdet og ivaerksat
en rakke initiativer for at hjaelpe voldsofrene sé tidligt og effektivt som muligt. Der er sket en opnormering af
bemandingen pa Krisecenter Odense med to arsvark for bedre at kunne bemande de ambulante radgivningssamtaler og
akuttelefonen, sa der har veret bedre mulighed for at opstarte risikovurderinger ved forste kontakt. Der er fortsat en
stigende efterspargsel pd ambulant rddgivning i krisecenteret, hvor det er vigtigt, at vi fortsat har fokus pa indsatsen for at
finde og hjelpe de voldsramte.

Forvaltningen foreslar med denne sag, at udvalget udmenter budgetforliget til to drsveerk ved Krisecenter Odense.

Effekt

Flere odenseanere i job og pé vej til job
Forvaltningen forventer, at faerre voldsramte borgere vil have behov for lengerevarende ophold pa krisecenter, nar den

ambulante rddgivning styrkes. Disse borgere kan derved nemmere opna eller bibeholde beskeeftigelse eller starte i
uddannelse.

Et sundere Odense

Indsatsen vil resultere i, at flere voldsudsatte borgere far forbedret deres sundhedsmaessige tilstand, bade psykisk og
fysisk. Dette da flere borgere far tilgodeset deres stottebehov.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forvaltningens forslag til udmentningen af
"Indsats mod partnervold".

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget besluttede at behandle sagen som en dreftelsessag (C-sag).

Sagsfremstilling

Borgere, der er udsat for partnervold, star i en skrebelig og udsat position. Derfor er det essentielt, at der er et
sikkerhedsnet, som hjelper og griber borgeren. Dette geelder bade for borgere, som tager ophold pa et krisecenter og for



borgere, som ikke gor. Krisecenter Odense tilbyder derfor stette via ambulant rddgivning, akutfunktionen,
risikovurderinger samt krisecenterophold. Byradet har som en del af budgettet for 2024 afsat 1,0 mio. kr. 1 2024-2025
under Beskeftigelses- og Socialudvalget til fortsat at styrke indsatsen mod partnervold. Dette bygger videre pa, at byradet
for 2023 afsatte 1,0 mio. kr. under Beskeftigelses- og Socialudvalget som et etérigt pilotprojekt til at styrke indsats imod
partnervold.

Ansattelse af to arsveerk

Udvalget godkendte i december 2022 at udmente de afsatte 1,0. kr. 1 2023 til to arsvaerk ved Krisecenter Odense.
Krisecenteret ansatte fra 1. april 2023 medarbejdere svarende til to arsverk til at veere kontaktpersoner for de indskrevne
kvinder pé krisecenteret, varetager akutfunktionen og aftholder ambulant radgivning. Forvaltningen foreslar pa baggrund
af de hidtidige resultater, at udmentningen af de 1,0 mio. kr. &rligt for 2024-2025 fortsat sker ved at bruge to arsverk pa
dette. Udvalget blev pa udvalgsmedet den 19. september 2023 prasenteret for de hidtidige resultater af budgetindsatsen.
De er gengivet i kort form nedenfor.

Bemande de ambulante radgivningssamtaler

Med ansettelsen af ekstra medarbejdere har det veeret muligt at tilbyde flere ambulante samtaler med voldsudsatte
borgere end tidligere.

Bemande akutfunktionen

Med tilferslen af to arsveerk har det siden 1. april 2022 varet muligt altid at have to medarbejdere til at bemande
akutfunktionen pa hverdage fra kl. 08.00 til 22.00. Tidligere var der kun én medarbejder pa vagt i aften- og nattetimerne.
Hermed kan medarbejderne have én til at tage imod telefoniske og fysiske henvendelser og samtidigt varetage opstaede
problematikker med indskrevne kvinder og/eller bern, indskrivning af nye kvinder, tilbyde ambulant radgivning i aften-
og nattevagten samt risikovurdere om aftenen.

Risikovurdering giver tryghed for voldsudsatte og personale

Da forvaltningen forventede at ansztte de to tildelte arsverk i starten af foraret 2023, godkendte udvalget, at krisecenteret
brugte de ubrugte lonmidler pé opkvalificering. Serligt har der vaeret fokus pé opkvalificering i forhold til risikovurdering
pa alle indskrevne kvinder samt kvinder og maend i ambulant radgivning. Risikovurderingen tager udgangspunkt i konkret
viden om den voldsudsattes situation og er med til at fjerne skon i vurderingen af borgerens sikkerhed. Det gor, at
personalet er mere sikre i deres anbefalinger, hvilket personalet vurderer har en positiv indflydelse pa det psykiske
arbejdsmilje pé krisecenteret. Samtidig vurderer personalet ogsa, at risikovurderingen bliver en gjendbner for mange af de
voldsudsatte, som ofte ikke er bevidste om alvoren i deres situation. Samtidig bliver det fagligt kvalificeret for den
ambulante radgiver at tale med den voldsudsatte om, hvilken foranstaltning der ud fra et sikkerhedsperspektiv, er det
rigtige at igangsatte.

Lavere gennemsnitlig opholdstid
I udmentningssagen fra budget for 2023 angav forvaltningen, at budgetindsatsen forventeligt ville bidrage til at atkorte

kvindens ophold pé krisecenter. Den gennemsnitlige opholdstid pa krisecenteret i 2023 er to dage kortere sammenlignet
med 2022. Krisecenteret vurderer, at dette i hoj grad kan tilskrives budgetindsatsen og sarligt risikovurderingerne.

Forvaltningen foreslar, at udvalget modtager en statusafrapportering i 2. halvar af 2025.

Udvalget godkendte pé udvalgsmedet den 3. oktober 2023, at forvaltningen ansegte 3,6 mio. kr. til "Ansegningspulje til
styrkelse af ambulante forleb til voldsudsatte voksne" ved Social- og Boligstyrelsen. Der er endnu ikke kommet svar pa



ansggningen.

Okonomi

Udgiften til indsatsen mod partnervold bliver i 2024-2025 finansieret af de prioriterede midler fra budget 2024. Safremt
udvalget ensker at viderefore en styrket indsats mod partnervold fra 2026 og frem, skal der anvises finansiering hertil.
Denne sag har derudover ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder Odense kommunes
kassebeholdning.



Punkt 12: C-sag: Dreftelse af tvaersektorielt samarbejde om nedbringelse af
tvangsindlaeggelser i Psykiatrien

29.09.00-P20-3-23
Resume
Denne sag er en opfA, lgning pA¥ et initiativretsforslag fra byrA¥dsgruppe A og B fra den 28. marts 2023 og den 2. maj

2023, hvori forslagsstillere A nsker, at Odense Kommune forsA ger at styrke det tvAlrsektorielle samarbejde med
Psyklatnen i Region Syddanmark for at nedbringe og forebygge tvangsindlAlggelser til psykiatrisk behandling.

Sagen er igangsat af Sundhedsudvalget, BeskA !ftigelses- og Socialudvalget samt Afldre- og Handicapudvalget.
Sundheds-, BeskA ftigelses- og Social- og Afldre- og Handicapforvaltningen har i fA!llesskab udarbejdet denne
sagsfremstllhng og indhentet viden og information om mA¥lgruppen for tvangsindlA| ggelser og erfaringer med
tvAlrsektorielle teams pA¥ psykiatriomrA¥det.

I sagen oplyser forvaltningerne udvalgene om supplerende tiltag for hvordan, Odense Kommune kan styrke samarbejdet
med Psykiatrien i Region Syddanmark for blandt andet at nedbringe antallet af tvangsindlAlggelser. Tiltagene er
udarbejdet pA¥ baggrund af drA ftelser med Psykiatrien.

Udvalgene skal drA fte forvaltningernes forslag til tiltag, som kan styrke det tvAlrsektorielle samarbejde i forhold til
nedbringelse af tvang i psykiatrien. Tiltagene fokuserer pA¥ voksne borgere 18+ i Odense og indebArer:

« En indsats til borgere, som udskrives efter indIA!ggelse
e En indsats til borgere pA¥ botilbud med hA j frekvens af tvangsindlAlggelser
o En aftale om fA!rre indgange til Odense Kommune

Sagen behandles i Sundhedsudvalget, BeskA !ftigelses- og Socialudvalget og Atldre- og Handicapudvalget den 21.
november 2023.

INDSTILLING

BeskA !ftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drA fter forvaltningernes tre forslag til tiltag, der kan styrke
samarbejdet i forhold til nedbringelse af tvang i psykiatrien.

Beslutning

BeskA !ftigelses- og Socialudvalget drA ftede sagen.

Sagsfremstilling
Odense Kommunes samarbejde med Psykiatrien i Region Syddanmark
Odense Kommune har gode erfaringer med det tvAlrsektorielle samarbejde med Psykiatrien, og har en rAlkke forskellige

lokale og regionale samarbejdsaftaler med Psykiatrien i Region Syddanmark. Forvaltningerne er ogsA¥ reprA!senterede i
flere tvArfaglige samarbejdsfora.



Forvaltningerne har pA¥ baggrund af initiativretsforslaget fra byrA¥dsgruppe A og B fra den 28. marts 2023 og den 2.
maj 2023 drA ftet det nuvAlrende samarbejde samt muligheder for et styrket tvA!rsektorielt samarbejde, som kan vAlre
relevante i samarbejdet omkring forebyggelse af tvangsindlA!ggelser, med administrerende direktA r for psykiatrien i
Region Syddanmark og chefoverlA!ge ved voksenpsykiatrien i Odense.

MA¥lgruppen for et styrket tvA!rsektorielt samarbejde

Forvaltningerne har sammen med Psykiatrien i Region Syddanmark besluttet at anbefale, at mA¥lgruppen for et styrket
tvAjrsektorielt samarbejde i forhold til tvang ikke skal begrAinse sig til borgere, der allerede har oplevet en
tvangsindlAlggelse.

Dette fordi data fra Region Syddanmark viser, at antallet af tvangsindlA!ggelser er stigende i Odense. Dertil viser data, at
det ikke kun er borgere med A€™tungea€™ psykiatriske diagnoser, som bliver tvangsindlagt. PA¥ denne baggrund er
mA¥lgruppen for det styrkede samarbejde udvidet til at omfatte alle borgere, som kan vAlre i risiko for en
tvangsindlAlggelse - og som derved kan have gavn af en koordineret, opsA ,gende og/eller socialpsykiatrisk indsats.

TvangsindlA|ggelser ved Psykiatrisk Afdeling Odense
Figur 1 nedenfor viser antallet af tvangsindlA!ggelser samt antallet af unikke borgere, der blev tvangsindlagt i perioden
2019-2022 ved Psykiatrisk Afdeling Odense, Voksenafdelingen 2019-2022. Antallet af unikke borgere, der bliver

tvangsindlagt, har vA'ret nogenlunde stabilt de seneste fire §¥r med i gennemsnit 200 unikke borgere hvert A¥r. Dog ses
en stigning fra 2021 til 2022. Data vedrA ;rende tvangsindlA|ggelser uddybes i bilag 1.

Figuren er webtilgAlngelig i bilag 1: 4€Data fra Region Syddanmarka€
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Data fra Psykiatrien i Region Syddanmark viser ogsA¥, at det over de sidste fire A¥r sAlrligt er personer, som lider af
skizofreni og psykoser, samt sygdom i kroppen eller skader af hjernen, som bliver tvangsindlagt. Borgere med angst,
stress eller udiagnosticerede lidelser udgA r ogsA¥ en vA|sentlig andel.



Den tilgA!ngelige data viser ikke en tydelig ssmmenhA!ng mellem tvangsindlA|ggelser og alder og kA n 4€* om end der
er en lettere overreprAlsentation af mA!nd i antallet af tvangsindlAlggelser.

Borgernes tilknytning til forvaltningerne i Odense Kommune

Ud fra den data, der er tilgA!ngelig for forvaltningerne, er det ikke muligt at se, hvor mange af de tvangsindlagte borgere,
der har en sag i en eller flere af forvaltningerne.

Region Syddanmark kan ud fra sin data pA¥ tvangsindlA!ggelser se, om borgeren er tilknyttet udvalgte af Odense
Kommunes tilbud bA¥de pA¥ overordnet og individuelt niveau. Men det er data, der er personhenfA rbare, og Region
Syddanmark mA¥ derfor ikke dele den data med Odense Kommune.

Dog viser data, at der er mulighed for at styrke samarbejdet omkring disse borgere. Dette forudsAltter samtykke fra
borgeren herom, men lovgivningsmA|ssigt kan Psykiatrien anvende koordinationsplanen til at fremme samarbejdet
mellem region og kommune omkring konkrete borgere.

Tiltag for styrket samarbejde for at nedbringe tvangsindlAlggelser

Psykiatrien i Region Syddanmark og Voksenpsykiatrien Odense er enige om, at det eksisterende velfungerende
samarbejde udgA r et solidt fundament for at A ge omfanget af samarbejdet med fokus pA¥ nedbringelse af
tvangsindlA|ggelser. Det gAllder bA¥de i forhold til de fAllles mA  defora, som bilateralt mellem tilbud og
voksenpsykiatrien, og i forhold til det generelle samarbejde med fokus pA¥ konkrete borgere.

For at komplimentere og understA tte det nuvA:Nrende samarbejde A nsker forvaltningerne og Psykiatrien at udvide med
fA lgende indsatser for at nedbringe tvangsindlAjggelser:

Styrkelse af udskrivelser for at forebygge tvangsindlAlggelser

Denne indsats betyder i praksis, at samarbejdet om udskrivelsesaftaler og koordinationsplaner udvides med etablering af
mulighed for netvAlrksmA  de og ad hoc teams omkring den enkelte borger i forbindelse med udskrivelse.

Der tages i fA rste omgang afsAlt i borgere, som har vAlret tvangsindlagt, men pA¥ sigt kan indsatsen udvides til at
omfatte alle borgere med udskrivningsaftaler eller koordinationsplaner. NetvAirksmA , det kan ske efter aftalt metode. Den
endelige model for netvAirksmA  det og valg af metode afklares af parterne.

Med denne indsats styrker forvaltningerne og Psykiatrien samarbejdet omkring borgeren med henblik pA¥ at reducere
A¥rsager til tvangsindlAjggelser.

En indsats til borgere pA¥ botilbud med hA j frekvens af tvangsindlAlggelser

Denne indsats betyder i praksis, at der etableres en forsA gsordning med borgere, der har bopAll i et af Odense
Kommunes tilbud, og som har fire eller flere tvangsindlAlggelser indenfor det seneste A¥r. Niveauet for antal
tvangsindlAlggelser beror pA¥ anbefaling fra Psykiatrien. PA¥ samme vis som i forrige indsats etableres et team omkring
den enkelte borger med udbredelse af de tilgange, som begge parter i dag anvender, med fokus pA¥ stAlrkere
koordinering. Den seneste opgA relse viser, at det vedrA rer et begrA!nset antal borgere.



Med denne indsats A ges fokus pA% indsatser omkring borgere med mange tvangsindlA!ggelser, for at nedbringe antallet
af tvangsindlAjggelser for denne mA¥lgruppe. Der indledes med borgere med fire eller flere tvangsindlA ggelser pr. A¥r.
Senere kan der arbejdes med borgere med tre tvangsindlA|ggelser pr. A¥r og sA¥ fremdeles.

En aftale om fA!rre indgange til Odense Kommune

Det betyder i praksis en forsA,gsordnjng med fArre kontaktpunkter for regionen til Odense Kommune med afsAlt i de
erfaringer, regionen har omkring forlA bskoordinatorer. Der sikres viden i psykiatrien om indgangene til Odense
Kommune med navn og kontaktoplysninger.

Med denne indsats smidiggA res samarbejdet mellem parterne til fordel for borgere, der vil opleve styrket samarbejde og
koordination.

For alle tre indsatser gA!lder, at de forventeligt kan 1A ftes inden for den eksisterende ramme.

Fremadrettet
Erfaringerne fra tiltagene om et styrket samarbejde, som beskrevet ovenfor, kan inkluderes i den politiske proces om den
kommende psykiatrihandleplan. Psykiatrihandleplanen bliver udarbejdet i samarbejde med relevante fagudvalg i Odense

Kommune og regionen. Derved understA tter tiltagene et tAlt og fagligt funderet samarbejde omkring fokus pA¥
psykiatrien til gavn for borgerne.

Forvaltningernes forslag til tiltag, der kan styrke samarbejdet i forhold til nedbringelse af tvang i psykiatrien, har vAlret i
hA ring hos HandicaprA¥det og hos UdsatterA¥det. HA ringssvarene er vedlagt som bilag.

A~konomi
Denne sag har ikke A konomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

SA¥fremt det intensiverede samarbejde pA¥ sigt afstedkommer nye konkrete aktiviteter, bliver udvalgene orienteret
herom, herunder eventuelle A konomiske konsekvenser.

Bilag
Bilag 1 Data fra Region Syddanmark _tvangsindlaeggelser 2019 - 2022
Bilag 2 webtilgengeligt horingssvar fra Handicapradet

Bilag 3 webtilgengeligt horingssvar fra Udsatteradet



Punkt 13: C-sag: Dreftelse af Psykiatrihandleplanen

29.00.00-A00-11-23
Resume

Denne sag handler om Odense Kommunes kommende psykiatrihandleplan.

Odense Byrad bestilte i forbindelse med Budget 2023 en psykiatrihandleplan, som skal lgfte psykiatrien i Odense.

Sagen behandles ogsé i Bern- og Ungeudvalget, By- og Kulturudvalget, Sundhedsudvalget og Z£ldre- og
Handicapudvalget den 21. og 22. november 2023.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drofter vedhaftede udkast til den kommende
psykiatrihandleplan.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Sagsfremstilling

Odense Byrad bestilte med budget 2023 igangsettelsen af udarbejdelse af en psykiatrihandleplan. Ambitionen med en
psykiatrihandleplan var at s&tte retningen og styrke Odense Kommunes arbejde pé psykiatriomréadet i drene fremover.

Handleplanen er udarbejdet af Sundhedsforvaltningen i taet samarbejde med Barn- og Ungeforvaltningen, Beskeftigelses-
og Socialforvaltningen, By- og Kulturforvaltningen og ZAldre- og Handicapforvaltningen. Ud over dette er materiale fra
Psykiatrirddet inddraget i arbejdet.

Psykiatrihandleplanen er blevet til i teet samspil med 2030-handleplanen for bern og unges mentale trivsel.

Psykiatrihandleplanen er opbygget omkring fire temaer, som indeholder konkrete indsatser, samarbejder og tilbud som
bidrager til at lofte psykiatrien i Odense.

De fire temaer er:

1. Vi skal stette borgeren i deres hverdag og trivsel

2. Vi skal fortsette arbejdet med forebyggelse og tidlig opsporing inden for psykiatri
3. Vi skal fremme synlighed af tilbud til borgere med mental mistrivsel

4. Vi skal age det tveersektorielle samarbejde inden for psykiatri

Psykiatrihandleplanen skal planmeassig behandles i byrddet den 28. februar 2024.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kasse.



Bilag
Psykiatrihandleplanen

Handicapradets heringssvar pa udvalgets droftelse af Psykiatrihandleplan



Punkt 14: D-sag: Status pa Specialenhedens arbejde

27.25.08-P05-1-23
Resume

Byradet besluttede den 22. februar 2017 en bandeindsats for Odense Kommune. I forleengelse heraf gik Specialenheden i
Beska&ftigelses- og Socialforvaltningen i drift den 1. juni 2017.

Beskeftigelses- og Socialudvalget modtager to gange arligt en status pa Specialenhedens arbejde.

Udvalget far med denne sag den anden status i 2023.

Der er pr. 22. oktober 2023 57 borgere tilknyttet Specialenheden. Udviklingen i antallet af borgere over tid er illustreret i
figur 1 i bilag 1.

15 af de borgere, der aktuelt er tilknyttet Specialenheden er i alderen 20-24 ar. Denne aldersgruppe er dermed aktuelt den
storste aldersgruppe.

Tabel 1 viser, hvordan borgerne aktuelt fordeler sig pa aldersgrupper.

Tabel 1. Antal borgere i Specialenheden — Aldersfordeling

Aldersgruppe Antal borgere
15-19 ar 2
20-24 ar 15
25-29 ar 12
30-24 ar 7
35-39 ar g
40-44 ar [
45-49 ar 2
50-54 ar 2
55-59 ar 2

Den 22. oktober 2023 modtog 28 borgere en beskaftigelsesindsats i regi af Specialenheden. Udviklingen i antallet af
borgere, der modtager en beskaftigelsesindsats, er vist i figur 2 i bilag 1.

Den 22. oktober 2023 var der i regi af Specialenheden 17 vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, 16 mentorforleb og tre
virksomhedspraktikker. Nogle borgere har mere end et forleb, hvilket betyder, at summen af forlgb er hegjere end antallet
af borgere med beskeftigelsesindsats.

Figur 3 i bilag 1 viser udviklingen i antallet af borgere i de forskellige tilbudstyper.



12022 blev i alt 98 borgere afmeldt beskeeftigelsessystemet af Specialenheden. 19 af disse borgere kom 1 job, ni kom i
uddannelse, og 18 blev afsluttet p& grund af manglende radighed eller manglende samarbejde. Syv borgere blev afsluttet i
beskeaeftigelsessystemet grundet en faengselsdom.

12023 er 80 borgere ind til videre blevet afmeldt beskaeftigelsessystemet af Specialenheden. Ni af disse borgere er
kommet i job, otte er kommet i uddannelse, mens 25 er blevet afsluttet p& grund af manglende raddighed eller manglende
samarbejde. 12 borgere er blevet afsluttet grundet en feengselsdom.

Tabel 2 nedenfor viser, hvor mange borgere Specialenheden siden 2019 har afmeldt 1 beskaftigelsessystemet.

Tabel 2. Afmeldinger i beskeaftigelsessystemet

Borgere afsluttet i Manglende
beskaftigelsessystemet Job Uddannelse | radighed/samarbejde Faengsel
2023 (pr. 1. okt) 9 G 25 12
2022 19 9 18 7
2021 14 4 22 16
2020 12 10 29 20
2019 7 9 14 22

12022 blev i alt 28 borgere afsluttet i beskaftigelsessystemet, fordi de kom i job eller uddannelse. Det svarer til 27,6 % af
de borgere, som Specialenheden i 2022 afmeldte i beskaftigelsessystemet. 66,7 % af de borgere i Specialenheden, der i
2022 kom i job eller uddannelse, var fortsat i job eller uddannelse tre méneder efter, at de havde forladt
beskaftigelsessystemet. De resterende 33,3 % var tilbage i beskeftigelsessystemet tre méneder efter.

12023 er 17 borgere frem til den 1. oktober blevet afmeldt i beskaftigelsessystemet, fordi de kom i job eller uddannelse.
Det svarer til 19,77 % af de borgere, som Specialenheden har afmeldt i beskaftigelsessystemet.

Specialenheden gennemforte i august 2023 68 sanktioner. Der kan gives flere sanktioner til den samme borger. Det svarer
til, at Specialenheden i august 2023 gennemforte sanktioner i 50 % af de tilfzlde, hvor Specialenheden havde lavet en
radighedsvurdering. Specialenheden foretager en rddighedsvurdering, hvis jobcenteret er i tvivl, om en borger star til
radighed for sin hjeelp dvs., opfylder de forpligtelser som jobcenteret stiller til den padgeeldende malgruppe. Det kan fx
vere at mede til jobsamtaler eller at deltage aktivt i tilbud.

Hvis borgeren udebliver fra tilbuddet, vurderer jobradgiveren, om borgeren skal have en sanktion. Jobradgiveren vurderer,
om borgeren har haft en rimelig grund til ikke at deltage, fx sygdom, pasning af bern osv. Hvis jobradgiveren vurderer, at
borgeren ikke har haft en rimelig grund til at udeblive, vil borgeren blive sanktioneret for de dage vedkommende ikke er
fremmadt i tilbuddet.

Jobradgiveren opstarter en skarpet radighedssanktion, hvis borgeren gentagne gange udviser en adfaerd, der rejser tvivl,
om borgeren star til raddighed. Nér skeerpet radighedssanktion er ivaerksat, far borgeren kun ydelse for de dage, hvor
borgeren fremmeder i den aktivitet, som borgeren skal fremmede i. Jobradgiveren kan iverksatte skerpet
radighedssanktion i op til tre maneder.



Specialenheden har etableret ”ErhvervsKlar”, der er et produktionstilbud til borgerne, s borgerne kan blive aktiveret i
flere timer. Borgerne i ErhvervsKlar bliver aktiveret i 20 timer ugentligt. Forméalet med ErhvervsKlar er at have en
intensiveret og kontrolleret beskeaftigelsesrettet indsats til borgerne og at f4 mulighed for at sanktionere ved manglende
fremmede. Derudover er formalet at fa afprovet borgernes feerdigheder i forhold til malet om at komme i job eller
uddannelse. Endelig er formalet at give borgeren mulighed for at have praktisk arbejde, hvor de treener jobrettede
feerdigheder og kompetencer.

Beskaftigelses- og Socialudvalget besluttede den 1. februar 2022 at bruge den frigjorte kapacitet til unge med
kriminalitetsudfordringer, der modtager uddannelseshjelp. Denne gruppe omfatter ca. 40-50 unge. Beslutningen tog afsat
i, at banderne rekrutterer medlemmer fra denne gruppe af unge. Indsatsen fra Specialenheden har derfor bl.a. fokus pa at
forhindre rekrutteringen til banderne.

Specialenheden har god erfaring med strategierne fra EXIT-samarbejdet, og enheden vurderer, at erfaringerne herfra kan
bruges i arbejdet med gruppen af unge med kriminalitetsudfordringer, der modtager uddannelseshjaelp. Specialenheden
tilbyder bl.a. de unge en mentor allerede fra visitationssamtalen, ligesom enheden foretager en grundig afklaring af
ressourcer og kompetencer samt en lgbende forventningsafstemning med den unge.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Bilag 1. Grafer og webtilgangelige tabeller



Punkt 15: D-sag: Status pa Center for Familier og Unge (CFU)

15.00.00-A00-1-23
Resume

Med denne sag modtager udvalget en status pa Center for Familier og Unges arbejde og resultater.

Status bliver givet ud fra de ambitionsniveauer, som udvalget &rligt beslutter for Center for Familier og Unges arbejde.
Udvalget besluttede ambitionsniveauer for 2023 pa udvalgsmedet den 20. juni 2023.

Udvalget far en status pa felgende ambitionsniveauer:

1. Andelen af CFU-borgere, der er kommet i uddannelse eller job: 20 %
2. Andelen af CFU-borgere, der gennemforer beskaftigelsesindsatser: 95 %
3. Andelen af CFU-borgere, der er selvforsergende tre méneder efter afsluttet sag: 80 %

Status:

1. Andelen af CFU-borgere, der er kommet i uddannelse eller job

Gennemsnitligt

antal borgere i CFU Antal borgere

med afsluttet til
Ar beskaeftigelsessag | job/uddannelse Andel
2020 97,58 16 16,4 %
2021 93,23 17 18,2 %
2022 83,77 15 17,9 %
7.8 %*
2023 (Pr. 1/10) 76,54 6 | (Ambitionsniveau: 20 %)

* Tallet er ikke endeligt og forventes at stigs, efterhnden som flere afsluttes il job/uddannelse.

2. Gennemforte beskeftigelsesindsatser

Andel gennemfarte
Ar beskaeftigelsesindsatser
2020 79.7 %
2021 86,3 %
2022 99,0 %
2023 (1/10) 26,0 % (Ambitionsniveau: 95 %)

3. Selvforsergelse tre maneder efter afslutning



Antal borgere der

Retur til
overfarselsindkomst

Ar kan males pd Status Andel
Selvforsggendes 85,7 %

2020 14 Retur til
overfarselsindkomst 14,3 %
Selvforsggende 76,5 %

2021 17 Retur til
overfarselsindkomst 23,5 %
Selvforsggende 76,9 %

2022 13 Retur til
overfarselsindkomst 23,1 %
100,0 %

Selvforsggende | (Ambitionsniveau: 80 %

2023 (1+2. kvartal) 3 29 ( J.

0,0 %

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Bilag 1 - Webtilgengelige tabeller




Punkt 16: D-sag: Status pa forvaltningens ankesager i 2022

00.01.00-A00-442-19
Resume

Med denne sag modtager udvalget en orientering om Beskaftigelses- og Socialforvaltningens ankestatistik for 2022.
Ankestatistikken handler om de afgerelser, som forvaltningen har truffet, og som Ankestyrelsen har behandlet fordi
borgeren har klaget over afgerelsen. Ankestatistikken vedrerer samtlige lovbestemmelser péa beskaftigelses- og
socialomradet.

Formaélet med sagen er at give udvalget et overblik over omgerelsesprocenter for alle klager pa beskeftigelses- og
socialomradet.

Med sagen prasenterer forvaltningen udvalget for:

¢ En beskrivelse af afgerelsestyper
o Antallet af klagesager og fordeling af klager pa afgerelsestyper i 2022
¢ Hvordan forvaltningen arbejder med klagesager og at nedbringe omgerelsesprocenten

Som bilag til sagen er der vedlagt en mere dybdegaende beskrivelse af forvaltningens ankestatistik for 2022.

Udvalget far pa samme mede ogsé sagen "Omgerelsesprocenter pa Socialomradet 2022 - Danmarkskortet". Sagen om
Danmarkskortet skal behandles i byrddet, og er en samlet afrapportering for hele Odense Kommunes omgerelsesprocenter
pa socialomradet.

Omggerelsesprocent og afgerelsestyper

Borgere kan, som led i kommunens sagsbehandling, klage over afgerelser i forvaltningen. Herefter er det Ankestyrelsens
opgave, at behandle og afgare klagerne. Ankestyrelsen har folgende reaktionsmuligheder:

o Stadfastelse - Hvis Ankestyrelsen er enig i det resultat, som kommunen er néet frem til, stadfzester Ankestyrelsen
afgerelsen.

o /Zndring - Hvis Ankestyrelsen vurderer, at afgerelsen er forkert, vil Ankestyrelsen ophave afgerelsen og satte en
ny afgerelse i stedet.

¢ Hjemvisning - Hvis sagen mangler vaesentlige oplysninger, eller hvis Ankestyrelsen ikke selv kan indhente
oplysninger til sagen, sender Ankestyrelsen sagen tilbage til kommunen. Det betyder, at den kommunale myndighed
skal genoptage sagen og afgere den pé ny.

Zndrede og hjemviste sager betegnes som "omgjorte sager" og omgerelsesprocenten er derfor den andel af sager, der
enten bliver hjemvist eller &ndret af Ankestyrelsen.

Antal klagesager og fordeling af klager pé afgerelsestype i 2022

I lebet af 2022 har ca. 60.000 borgere varet i kontakt med forvaltningen, herunder flere borgere end normalt i
sygedagpengeforleb, som falge af COVID-19. Forvaltningen havde pa tvers af lovbestemmelser pa beskaeftigelses- og
socialomradet i 2022 i alt 350 klager fra borgere, der blev behandlet af Ankestyrelsen. Antallet af klager udger derfor en
lille del af det samlede antal sager pé forvaltningens omrader.



Afde 350 klager fra borgere, der i 2022 blev behandlet af Ankestyrelsen:
o stadfeestede Ankestyrelsen forvaltningens afgerelse i 267 af klagerne. Det svarer til at 76 % af alle klager blev
stadfaestet.

+ omgjorde Ankestyrelsen forvaltningens afgerelse i 83 af klagerne. Det svarer til at 24 % af alle klager blev omgjort,
hvilket derfor ogsé er omgerelsesprocenten.

Af de 83 sager, som der blev klaget over og som er omgjorte, er:

¢ 32 sager a&ndret, svarende til 9 % af alle klager.
¢ 51 sager hjemvist, svarende til 15 % af alle klager.

Tabel 1: Ankestatistik for Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen for 2020 - 2022

Ar 2020 2021 2022
Antal klagebehandlede sager 388 448 350
Stadfaestelsezprocent 20 % 77% 76 %
Omgarelsesprocent 0% 23 % 24 %
Andrede sager 11 % 13% Q9%
Hjemviste sager 9% 10 % 15 %

Forvaltningen er siden sidste afrapportering pa forvaltningens ankestatistik i efterdret 2022, overgéet til en ny registrering
af ankesager og udfald pa afgerelsestyper, som er baseret pa Ankestyrelsens opgerelser. Overgangen til den nye
registreringsform har medfert, at der er en difference i forhold til tidligere afrapporteringer, bl.a. fordi, at forvaltningen
har grupperet flere klager fra samme borger som én sag, hvorimod Ankestyrelsen registrerer hver klage, uanset om den er
fra samme borger, som en selvstendig sag. Konsekvensen heraf er en stigning i antallet af registrerede klager og mindre
@ndringer i omgerelsesprocenten.

Hvordan arbejdes der med klagesager og omgerelsesprocenten i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen?

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen arbejder lebende pa at laere af de afgarelser, der bliver hjemvist eller endret af
Ankestyrelsen. Det sker bl.a. ved:

¢ at sikre en god kommunikation for grundlaget af afgerelsen - bade via den skriftlige afgerelse og i dialog med
borgeren, sé borgeren oplever inddragelse i egen sag og hgjere grad af ejerskab, for de beslutninger der treeftes.
fokus pé faglighed, hvor sagssparring er en naturlig del af hverdagen, som kvalificerer de afgarelser, der treffes.
brug af sanktionsteam for at sette fokus pé sanktioner og sikre en ensartet praksis, og dermed bedre afgerelser.
juridisk understettelse fra forvaltningens egne jurister samt lobende dialog med Ankestyrelsen.

Afdxkning af og sparring omkring bade hjemviste og omgjorte sager er med til at sikre leering i forhold til den konkrete
sag og lignende sager. Nér forvaltningen modtager en hjemvisning- eller @ndring fra Ankestyrelsen, bliver relevante
ledere og chefer orienteret med det samme. Forvaltningen vurderer, at det er med til at forbedre sagsbehandlingen pé
beskeaeftigelses- og socialomradet i Odense Kommune.

Forvaltningen far pa baggrund af Ankestyrelsens afgerelser ogsé lebende vigtig viden om hvorvidt forvaltningen har den
rigtige tolkning af lovgivningen eller om der er behov for at @ndre tolkning og praksis.

Forvaltningen folger lobende med i hvilke omréader, der har en hgj eller stigende omgarelsesprocent. Pa de omrader
iverksatter forvaltningen lebende initiativer for at forbedre forvaltningens praksis og nedbringe omggrelsesprocenten.



Aktuelt har forvaltningen serligt fokus pa:

¢ Lov om social service (Serviceloven)
¢ Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB)

Omgerelsesprocenten samt forvaltningens initiativer for at nedbringe omgerelsesprocenten for Lov om social service
(Serviceloven)

12022 behandlede Ankestyrelsen 36 klager over afgerelser, som forvaltningen havde truffet inden for Lov om social
service (Serviceloven), hvilket svarer til en omgerelsesprocent pa 53 %. 17 af afgerelserne blev stadfaestet, 18 af
afgerelserne blev hjemvist til fornyet behandling og én afgerelse blev @ndret. Forvaltningen bemarker, at det serligt er
merudgifter (§ 100), hvor omgerelsesprocenten er hgj, da 7 ud af 15 sager er hjemvist, og det er derfor et indsatsomréde
for forvaltningen.

For at nedbringe omgerelsesprocenten, har forvaltningen fokus pa den korrekte belysning af sagerne, og anvender
relevant viden og erfaring fra de hjemviste sager fra Ankestyrelsen i dette arbejde. Saerligt merudgifter (§ 100) i Lov om
social service, kan vare preget af kompleksitet, da Odense Kommune skal foretage en faglig vurdering af
nedvendigheden af borgeres udgifter. Ankestyrelsens afgerelser bliver derfor labende dreftet i relevante faglige teams og
danner udgangspunkt for den lebende udvikling af forvaltningens faglige praksis og handteringen af fagligt komplekse
sager.

Omggerelsesprocenten samt forvaltningens initiativer for at nedbringe omgerelsesprocenten for Lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats (LAB)

12022 behandlede Ankestyrelsen 36 klager over afgerelser, som forvaltningen havde truffet inden for Lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats (LAB), hvilket svarer til en omgerelsesprocent pa 42 %. Af de 36 klager over afgerelser blev 21 af
afgerelserne stadfaestet, otte af afgarelserne blev hjemvist til fornyet behandling og syv af afgerelserne blev e&ndret.

Forvaltningen bemarker, at det serligt er for flekslontilskud (§§ 123- 125), hvor omgerelsesprocenten er hgj, da 10 ud af
14 sager er enten hjemvist eller endret.

Generelt har Ankestyrelsen kritiseret at sager omhandlende flekslontilskud ikke har vaeret oplyst tilstreekkeligt. Hertil har
forvaltningen konstateret, at der har veret en fejlpraksis i forhold til handteringen af genvurderinger. Genvurderinger er
nar forvaltningen vurderer borgenes sag inden den indsendes til Ankestyrelsen. Forvaltningen har veret i dialog med
Ankestyrelsen og i forlengelse heraf tilrettet praksis.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag
Webtilgengelig tabel fra sagen

Bilag 1. Ankestatistik for Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen 2022



Punkt 17: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-23-23
Resume
Under punktet orienterer Beskaftigelses- og Socialforvaltningen udvalget om den aktuelle bandesituation i Odense

Kommune. Forvaltningen orienterer ogsa om de tryghedsskabende tiltag, forvaltningen har sat i gang som felge af den
aktuelle bandesituation.

Orienteringen af udvalget sker pa baggrund af to handelser, som Fyns Politi setter i forbindelse med bandemiljeet. Det
drejer sig om et skyderi i det sydestlige Odense den 19. september 2023 og en spraengning i samme omrade den 22.
september.

Fyns Politi indferte efter de to episoder en visitationszone, der bl.a. omfattede Vollsmose, Korslekkeparken og Tornbjerg.
Fyns Politi ophavede visitationszonen den 19. oktober 2023.

Politiet indferte desuden et opholdsforbud pa adressen Petersmindevej 20, der tilherer Hells Angels MC. Fyns Politi har
forleenget opholdsforbuddet tre gange - senest den 2. november. Opholdsforbuddet er aktuelt gaeldende frem til den 16.
november 2023.

By- og Kulturudvalget har den 5. oktober nedlagt forbud mod at anvende ejendommen Petersmindevej 20, 5000 Odense
C som samlingssted for rockerklubben Hells Angels. Forbuddet er geeldende for 3 méneder.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 18: D-sag: Implementering af Barnets Lov

00.00.00-A00-50-23

Resume
Med denne sag orienteres udvalget om Barnets Lov og om implementeringen heraf i Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen. Den 2. juni 2023 vedtog et flertal i Folketinget Barnets Lov. Forvaltningen skal have implementeret

de @ndringer, som folger af loven, forud for 1. januar 2024, hvor loven traeder i kraft. Implementeringsarbejdet folger
planmeessigt tidsplanen.

Barnets Lov

Barnets Lov er en del af reformen Bernene Forst. Loven er en ny selvstaendig hovedlov, der satter rammerne for serlig
stotte til bern og unge med funktionsnedsattelser og social udsathed. Udover de nye tiltag pa omradet samler loven
paragrafferne vedrerende barn fra serviceloven i denne lov.

Barnets Lov er bygget op omkring ensket om et tidssvarende bernesyn, hvor bern og unge behandles som selvstendige
individer og oplever et barnevenligt system, hvor der bliver lyttet til dem, og hvor der ogsé stilles krav til dem pa lige fod
med andre bern og unge.

Malsztningerne med loven er at sikre folgende:

1) Udsatte og anbragte bern og unge trives bedre.

2) Anbragte berne og unge oplever farre skift og bedre kontinuitet i deres anbringelse.

3) Udsatte barn skal tidligere modtage sociale indsatser.

4) Flere udsatte og anbragte bern og unge oplever, at de har en voksen, de kan stole pa.

5) Udsatte og anbragte bern og unge oplever i hgjere grad at blive hert og inddraget i sagsbehandlingen.

6) Flere udsatte og anbragte bern skal opleve at have tillid til systemet.

Med Barnets Lov fir bern og unge flere processuelle rettigheder, og deres mulighed for at spille en mere aktiv rolle i egen
sag styrkes.

Sterre @ndringer, som folger af loven:
To berne- og ungeradgivere pa de vanskelige sager

I vanskelige sager skal der fremover vare to barne- og ungeradgivere. Det skal kortleegges, hvilke sager der defineres som
vanskelige og implementeres en organisering, der sikrer, at forvaltningen imedekommer lovkravet.

Nyt sagsflow (screening, afdeekning, undersegelse) og feerre bernefaglige undersogelser

Med loven skal der i alle sager foretages et nyt sagsflow, hvor der forst skal screenes, afdekkes og eventuelt udarbejdes
en bernefaglig undersogelse. Fremover er det ikke et krav, at der skal foreligge en bernefagligeundersogelse for at



iveerksette stottende indsatser. Det betyder for manges vedkommende, at indsatsen kan igangsettes hurtigere.

Barnet skal hores

Med loven gennemfores en reekke nye regler, som skal sikre, at barn og unge skal heres, og at barnets eller den unges
onsker skal indgé som en central del af det samlede fagligt velunderbyggede beslutningsgrundlag.

Indgang til hjemmeside til barn

Det fastsattes i Barnets Lov, at alle kommuner pa deres hjemmeside skal have en synlig og let tilgeengelig indgang til de
kommunale myndigheder, som specifikt er mélrettet barn og unge.

Processen i1 Beskaftigelses- og Socialforvaltningen

Barnets Lov betyder forandringer for sagsbehandlingen, for tilbuddene til bern og unge, for samarbejdet pa tvaers mellem
myndighed, for udferer og almenomrédet og for ledelserne pa berne- og ungeomradet.

Forvaltningen arbejder i gjeblikket med implementeringen af @ndringer som felge af Barnets Lov med henblik pé at sikre,
at forvaltningen pr. 1. januar er fuldt lovmedholdelig i sagsbehandling, organisering, breve mv.

Der er s&rlig opmarksomhed pa koordinering med Born- og Ungeforvaltningen for at sikre en ensartet implementering af
loven. Der afholdes bl.a. labende meder mellem de implementeringsansvarlige 1 de to forvaltninger, og der atholdes
feelles intern undervisning af medarbejdere i de to forvaltninger.

Implementeringsarbejdet forleber planmessigt.

12024 og frem vil forvaltningen have et skarpet fokus pd Barnets Lov i ledelsestilsynet med henblik pa at sikre, at
Barnets Lov er fuldt implementeret.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 19: D-sag: Vinterberedskab for vinteren 2023/2024

00.00.00-A26-7-20
Resume

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har et vinterberedskab og et kulde- og frostberedskab i forhold til hjemlese.
Beskaftigelses- og Socialudvalget far med denne sag en orientering om begge beredskaber for vinteren 2023/2024.

Vinterberedskabet har til formal at sikre, at ingen er nadsaget til at sove ude i vinterménederne, hvor meget lave
nattemperaturer kan have alvorlige helbredsmassige konsekvenser. Der er derfor i vinterberedskabet et oget fokus pa de
borgere, der sover ude. Ved seneste nationale kortleegning af hjemleshed i februar 2022 vurderede man, at der var 117
hjemlase personer i Odense, og heraf var 5 personer registreret som sakaldte gadesovere.

I seerligt kolde perioder bliver vinterberedskabet intensiveret yderligere, og kulde- og frostberedskabet traeder i kraft.

Tre niveauer i gadeplansindsatsen overfor hjemlase i Odense

Gadeplansindsats overfor hjemlase borgere har tre niveauer: Jo koldere det bliver, desto mere intensiv er indsatsen.

1. Den generelle gadeplansindsats - geelder aret rundt

Fokus pa at stette hjemlgse i at skabe en mere stabil livssituation og formidle kontakt til tilbud om overnatning pa helt
kort sigt.

2. Vinterberedskabet - gaelder i manederne fra november til marts

Fokus pé at stette hjemlose i at skabe en mere stabil livssituation og et gget fokus pa at formidle kontakt til tilbud om
overnatning pa helt kort sigt, da lave nattemperaturer kan have alvorlige helbredsmaessige konsekvenser for hjemlose.

3. Kulde- og Frostberedskabet - treeder i kraft i serligt kolde perioder

Fokus pa at stette hjemlose i at skabe en mere stabil livssituation og det hgjeste beredskab i forhold til at formidle kontakt
til tilbud om overnatning pa helt kort sigt, da meget lave nattemperaturer kan medfere alvorlige helbredsmaessige
konsekvenser og potentielt doden for hjemlose.

Ekstra overnatningspladser

Som en del af vinterberedskabet for vinteren 2023/2024 har forvaltningen i samspil med Kirkens Korshar mulighed for at
etablere midlertidige ekstraordinaere nedovernatningspladser pd Kirkens Korshars natvarmestue og St. Dannesbo, hvis
vejret giver ekstraordinaere overnatningsbehov.

Det er forvaltningens vurdering, at der med forsorgshjem, herbergspladser og natvarmestuepladser er tilstraekkelig
kapacitet over vinteren til byens hjemlese.



Indgang ved bekymring
Hvis man er bekymret for en hjemles (vinter eller pa andre tidspunkter af dret), kan man henvende sig til

udsatteteamet@odense.dk, der vil kontakte den hjemlase hurtigst muligt. Udsatteteamet kan i dagtimerne ogsé kontaktes
pa tlf. 63755700, mens akutte henvendelser om natten og i weekenden skal laves til Fyns Politi pé tlf. 114.

Las mere om vinterberedskabet samt kulde- og frostberedskabet i bilaget til sagen.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Vinterberedskab samt kulde- og frostberedskab for hjemlese — Vinteren 2023-2024



Punkt 20: D-sag: Orientering om KLs og 6-byernes indspil pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-G01-48-23
Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget orienteres i denne sag om KLs og 6-byernes indspil pa beskaftigelsesomradet.

Baggrunden er, at Beskaftigelsesministeriet har nedsat en ekspertgruppe, som medio 2024 skal komme med et forslag til
fremtidens beskzaeftigelsesindsats. Ekspertgruppen er nedsat pa baggrund af regeringens ambitioner om at nyteenke og
reformere beskaftigelsesindsatsen séledes, at udgifterne kan reduceres med 3 mia. kr. KL og 6-byerne er i den
sammenhang kommet med indspil til ekspertgruppens arbejde. De peger i de to indspil pa en raekke forenklinger og
muligheder for afbureaukratisering i beskaftigelsesindsatsen.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag
KL _mere-tillid-og-fleksibilitet-mindre-kontrol-og-bureaukrati

6-byernes indspil pa beskeftigelsesomradet



Punkt 21: D-sag: Aktuelle sager
85.02.02-G01-8-22
Resume

Mundtlig orientering:

¢ Lederlounge den 23. november 2023.

¢ Forvaltningen har modtaget tilsagn pa ansegningen til ”Pulje til oget kvalitet- og kompetenceudvikling i
socialpsykiatrien” v. Social- og Boligstyrelsen. Forvaltningen ansegte om 55.000 kr. og har modtaget 54.000 kr.

¢ Opsamling pa jobCAMP.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 22: D-sag: Temabesog: Café Paraplyen

00.22.04-P35-33-22

Resume
Beskaftigelses- og Socialudvalget skal pa besgg hos Café Paraplyen. Udvalget vil pa temabesgget komme pé rundvisning
hos Café Paraplyen, og here nermere om, hvad der optager dem. Café Paraplyen vil til medet belyse den fremskudte

borgerservice for socialt udsatte borgere. Derudover vil Café Paraplyen ogsa forteelle om samspillet med det private
erhvervsliv og arbejdet med at lofte et socialt ansvar i Odense Kommune.

Café Paraplyen er en social, alkoholfri café og et madested for alle, der har lyst til at vaere med i et fellesskab. Pa caféen
kan besogene bl.a. snakke sammen, laese en avis, spille spil eller bare fa lov at vere. Paraplyen er ogsa en arbejdsplads for
frivillige eller en mulighed for nye veje pa arbejdsmarkedet.

Café Paraplyen er en selvejende institution, hvis ekonomi baserer sig pa driftstilskud fra Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen, fonds- og puljemidler og overskud pa cafédriften.

Beslutning

Orientering givet.
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