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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-2-22

Resume

Godkendelse af tillægsdagsordenen til byrådets møde den 11. december 2024.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Anmodning fra rådmand Christoffer Lilleholt om barselsorlov og
efterfølgende udtræden af byrådet

00.22.02-A26-20-24

Resume

Rådmand Christoffer Lilleholt, byrådsgruppe V, har anmodet byrådet om, at han med virkning fra og med den 12.
december 2024 og frem til og med den 31. januar 2025 fritages fra sit byrådshverv på grund af barsel.

Endvidere anmoder rådmand Christoffer Lilleholt om, at han med virkning fra og med den 1. februar 2025 udtræder af
byrådet af arbejdsmæssige årsager. Anmodningen omfatter også fritagelse fra de øvrige tillidshverv, som byrådet har
udpeget Christoffer Lilleholt til.

Barselsorlov

Det fremgår af kommunestyrelseslovens § 15, stk. 2, at borgmesteren indkalder stedfortræderen, når et medlem vil være
forhindret i at varetage sine kommunale hverv i en forventet periode af mindst 1 måned på grund af barsel.

Byrådsgruppe V anmoder i den forbindelse byrådet om, at 1. stedfortræder på partiets kandidatliste, Sanne Skougaard
Andersen, indtræder som stedfortræder i byrådet for Christoffer Lilleholt i den pågældende periode.

Sagen forelægges til byrådets beslutning, idet byrådet i henhold til § 15, stk. 4, i kommunestyrelsesloven skal træffe
beslutning om, hvorvidt betingelserne for stedfortræderens indkaldelse er til stede.

Der er ved fravær på grund af barsel krav om, at fraværsårsagen løbende skal dokumenteres for, at byrådsmedlemmet kan
opretholde sit vederlag i fraværsperioden.

Dette gælder dog ikke, hvis byrådet mener, at et sådant krav om dokumentation er åbenbart ugrundet.

Det er Borgmesterforvaltningens vurdering, at det i den konkrete situation vil være åbenbart ugrundet at kræve
dokumentation. Det er derfor Borgmesterforvaltningens opfattelse, at byrådet kan undlade at bede om dokumentation i
denne sag.

Når en rådmand har forfald i mindst én måned, vælges det medlem, der skal varetage rådmandens funktioner, herunder
ledelsen af administrationen, af den gruppe, der har udpeget rådmanden. Dette følger af kommunestyrelseslovens § 64a,
stk. 4, 2. pkt.

Byrådsgruppe V har oplyst, at Claus Houden skal varetage funktionen som rådmand for Beskæftigelses- og
Socialudvalget i fraværsperioden.

Udtræden af byrådet



Ifølge § 103, stk. 1 og 2, i den kommunale valglov skal byrådet efter anmodning fritage et medlem for medlemskab,
såfremt medlemmet på grund af sin helbredstilstand, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller lignende har
rimelig grund til at ønske sig fritaget.

Det fremgår af § 104 i den kommunale valglov, at stedfortræderen indtræder efter reglerne i lovens § 91, når et medlem
udtræder af byrådet.

Sanne Skougaard Andersen indtræder derfor som medlem af byrådet i stedet for Christoffer Lilleholt, såfremt
indstillingen godkendes.

Hvervet som rådmand

Når en rådmand udtræder af byrådet, besættes den ledige rådmandspost for resten af valgperioden af den valggruppe i
byrådet, der har udpeget den afgående rådmand. Dette følger af kommunestyrelseslovens § 65, stk. 6.

Valggruppe V har oplyst, at Claus Houden udpeges som ny rådmand for Beskæftigelses- og Socialudvalget.

Øvrige tillidsposter

Udover hvervet som rådmand for Beskæftigelses- og Socialudvalget varetager Christoffer Lilleholt følgende hverv, som
byrådet har udpeget ham til:

Økonomiudvalget (medlem)
Kommunens styrelse under krise eller krig (medlem)
Valgbestyrelsen ved folketingsvalg, Europa-Parlamentsvalg, folkeafstemninger og kommunale valg (medlem)
Kommunalpolitisk Topmøde (medlem)
Centerrådet for Ungdommens Uddannelsesvejledning for Odense og Omegn (medlem)

Ifølge § 28, stk. 1 og 2, i kommunestyrelsesloven skal den ledigblevne plads i de udvalg mv., som byrådet har udpeget
Christoffer Lilleholt til, besættes af den samme gruppe, som har indvalgt ham. Dette gælder både i barselsperioden og i
forbindelse med udtræden i valgperiodens løb. Byrådsgruppe V har oplyst, at Claus Houden udover hvervet som rådmand
for Beskæftigelses- og Socialudvalget endvidere varetager øvrige tillidsposter, som Christoffer Lilleholt hidtil har
varetaget, posterne er nævnt ovenfor.

Byrådsgruppe V har oplyst, at Sanne Skougaard Andersen - udover at indtræde i byrådet både i barselsperioden og i
forbindelse med rådmand Christoffer Lilleholts udtræden af byrådet - også indtræder i Sundhedsudvalget i stedet for
Claus Houden samt indtræder som medlem af Kommunalpolitisk Topmøde.

Byrådsgruppe V har endvidere oplyst, at Nicolai Busch Bæhrenz indtræder i By- og Kulturudvalget og som stedfortræder
i Valgbestyrelsen ved folketingsvalg, Europa-Parlamentsvalg, folkeafstemninger og kommunale valg i stedet for Claus
Houden både i barselsperioden og i forbindelse med rådmand Christoffer Lilleholts udtræden af byrådet.

Effekt

Sagens karakter gør, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemålene.



Indstilling

Borgmesterforvaltningen fremsender sagen til byrådet og indstiller, at byrådet godkender:

1. Der fremsættes ikke krav om dokumentation for fravær af barsel.

2. Rådmand Christoffer Lilleholt udtræder af byrådet med virkning fra og med den 1. februar 2025.

Beslutning

Godkendt.

Christoffer Lilleholt deltog ikke i behandlingen af punktet på grund af inhabilitet.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresuméet.

Økonomi

Rådmand Christoffer Lilleholt oppebærer sit fulde vederlag under sin barsel.

Der vil i barselsperioden derfor være ekstra udgifter i form af fast vederlag og udvalgsvederlag til Sanne Skougaard
Andersen.

Dertil kommer, at rådmand Christoffer Lilleholt har ret til eftervederlag i forbindelse med ophør af hvervet som rådmand.

Eftervederlag til en rådmand ydes med et beløb, der for hvert påbegyndte hele år, rådmandens sammenhængende
funktionstid har varet, svarer til 1½ gange det sidst ydede månedlige vederlag, dog højest svarende til 12 gange det sidst
ydede månedlige vederlag.

Christoffer Lilleholt har været rådmand i perioden fra den 1. september 2020 til og med den 31. januar 2025 svarende 4 år
og 5 måneder.

Han ydes derfor et eftervederlag svarende til 5 x 1,5 = 7,50 x 78.941,68 kr. = 592.062,60 kr.

Eftervederlaget udbetales på følgende måde:

Et engangsbeløb svarende til 6 gange vederlag – aktuelt 473.650,08 kr. udbetales den 1. i måneden efter hvervet
fratrædes.



1½ gange vederlag udbetales måneden efter engangsbeløbet er udbetalt, med et beløb på 118.412,52 kr.

Christoffer Lilleholt har desuden ret til en opsat egenpension, der tilsvarende udregnes efter funktionstiden som rådmand.

Christoffers egenpension udgør i henhold til aktuelle satser og lovgivning 170.949 kr. årligt (14.246 kr. månedligt) og
udbetales månedsvis forud fra den 1. i måneden efter opnåelse af folkepensionsalderen.

Beløbene afholdes inden for den nuværende ramme, der er afsat til byrådet.
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