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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-6-21
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Barn- og Ungeudvalgets mede den 11. oktober 2022.

Udvalgsmedet atholdes ved UngOdense. Madet indledes med en kort introduktion til UngOdenses arbejde v/
ungdomsskoleleder Carsten Djursaa.

Der er planlagt folgende raekkefolge for behandling af punkterne:

1. Godkendelse af dagsorden

3. Godkendelse af @ndring af vedtaegt for ungdomsskolebestyrelse samt orientering om ny ungdomsskoleplan
2. Tilbageforsel af gkonomi pé anlegsbevilling vedrerende kab af ejendom i Odense SV

6. Lesningsmodeller for dagtilbudskapacitet

5. Udvalgets felles politiske vision for et godt berneliv

4. Ny struktur for kontaktudvalg

7. Status pa obligatorisk erhvervspraktik

8. Aktuelle sager

9. Initiativretssag fra byrddsgruppe A: Afprevning af sms-ordning eller lignende til at reducere skolefraver

Beslutning

Born- og Ungeudvalget godkender dagsordenen.

Magdet blev indledt med en kort introduktion til UngOdenses arbejde v/ ungdomsskoleleder Carsten Djursaa.

Udvalgsmedlem Rikke Beider deltog ikke i madet.



Punkt 2: Lukket: Tilbageforsel af ekonomi pa anlaegsbevilling vedrerende
keb af ejendom i Odense SV

00.30.08-A00-1-22



Punkt 3: B-Sag: Godkendelse af eendring af vedtagt for
ungdomsskolebestyrelse samt orientering om ny ungdomsskoleplan

00.00.00-A00-62-22
Resume

Med denne sag skal Born- og Ungeudvalget godkende en endring af vedtagten for Odense Kommunes
Ungdomsskolebestyrelse. Samtidigt orienteres udvalget om en plan for kommunens ungdomsskolevirksomhed, som
ungdomsskolebestyrelsen har udarbejdet.

Det fremgar af Kompetencefordelingsplanen, at Bern- og Ungeudvalget skal godkende vedtaegter for
ungdomsskolebestyrelsen, herunder medlemstal og sammensatning af bestyrelsen. Byradet forelagges @ndringer i
medlemstal og sammensatning, sdfremt det bererer de af byradet udpegede mandater.

Den opdaterede vedtegt forelaegges til udvalgets godkendelse.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Boem- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til revideret vedtegt for Odense Kommunes
Ungdomsskolebestyrelse.

Beslutning

Born- og Ungeudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Rikke Beider deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling
Andring af vedtaegt for Odense Kommunes Ungdomsskolebestyrelse

Vedtagten for Odense Kommunes Ungdomsskolebestyrelse fastsetter ssmmensatning, valg, medevirksomhed og
opgaver for ungdomsskolebestyrelsen. Den nuvaerende vedtagt er revideret, séledes at den er opdateret jf. geeldende
praksis.

Den reviderede vedtegt foreleegges derfor Bern- og Ungeudvalget til godkendelse.

Andringer i vedtaegt for Odense Kommunes Ungdomsskolebestyrelse:

¢ [indledningen er nummer og dato pa lovbekendtgerelsen om ungdomsskoler opdateret



e 1§1 og §2 er LO Fyn @ndret til FH Fyn, idet LO Fyn i forbindelse med sammenlagningen med FTF d. 1. december
2020 skiftede navn

Herudover er der foretaget en generel tekstmassig gennemskrivning af vedtegten.

Den reviderede vedtaegt treeder i kraft den 1. oktober 2022.

Vedtaegten er vedlagt som bilag.

Ungdomsskoleplan

Ungdomsskolebestyrelsen har udarbejdet vedhaftede ungdomsskoleplan.

Ungdomsskoleplanen beskriver det nuvaerende kommunale ungdomsskoletilbud i Odense, herunder;

¢ Ungdomsskolens lovgrundlag

Malgrupper samt ledelse, struktur og bestyrelse

UngOdenses opbygning samt ungdomsskolebestyrelsen
Fritidsundervisning, De sarlige leeringstilbud samt 10. klasse
Ungdomscentre og aktivitetssteder

Fritidsvejledning

Ungdomshuset og Skibhusgarden

Som bilag til ungdomsskoleplanen har UngOdense desuden udarbejdet ”Arbejdsgrundlag for UngOdense 2022-2025,
som ligeledes er vedhzftet.

Arbejdsgrundlaget indeholder;
¢ Ungdomsskolens forméalsparagraf

¢ Vision, mision og ungesyn
¢ Malsetninger for 2022-25

Ungdomsskoleplanen og det dertilhorende arbejdsgrundlag sammenfatter saledes det politiske grundlag, som UngOdense
arbejder ud fra, og planen anvendes som en ramme for ungdomsskolens daglige virke.

Ungdomsskoleplanen blev vedtaget af Odense Kommunes Ungdomsskolebestyrelse den 31. marts 2022 og er geldende
for en 4-arig periode.

Ungdomsskoleplanen foreleegges til Bern- og Ungeudvalgets orientering.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning



Bilag
Ungdomsskoleplan
Arbejdsgrundlag UngOdense 2022-2025

Vedtaegt for Odense Kommunes ungdomsskolebestyrelse pr. 1.11.2022



Punkt 4: B-Sag: Ny struktur for kontaktudvalg

00.00.00-A00-61-22
Resume

Born- og Ungeudvalget skal i denne sag beslutte en ny struktur kontaktudvalgene. Kontaktudvalgene er en overbygning
til foreeldrebestyrelser pa dagtilbuds-, skole- og specialomradet og danner grundlag for erfaringsudveksling mellem de
folkevalgte politikere pé bern- og ungeomradet og foreldre.

Pa mode den 21. juni 2022 dreftede udvalget den nuverende opbygning og medestruktur for kontaktudvalgene. Pé
baggrund af udvalgets dreftelse udarbejdede forvaltningen 4 forskellige modelforslag til en ny struktur for dialogen, som
udvalget droftede pa mode den 16. august 2022.

Udvalget tilkendegav enske om, at der arbejdes videre med en regional kontaktudvalgsstruktur med i alt 7 kontaktudvalg
(model 3 og 4). Strukturen udger 3 regionale kontaktudvalg for hhv. dagtilbud og skole samt et bydeekkende
kontaktudvalg for specialomradet. Udvalget signalerede ogsé enske om, at referencegruppens meder deles op og malrettes
temaer for hhv. almen- og specialomradet. Udvalget skal i denne sag godkende én af felgende to modelforslag, hvor
antallet af arlige meder varierer:

e Model 3: 1 arligt mede i hvert kontaktudvalg
e Model 4: 2 drlige mede i hhv. kontaktudvalget for dagtilbud og kontaktudvalget for skole samt 1 &rligt mede i
kontaktudvalget for specialomradet

Udvalget dreftede pa mede den 16. august endvidere ensker til fordeling af udvalgsmedlemmer pa de 7 kontaktudvalg.
Udvalget skal i denne sag ogsé godkende forslag til fordeling af udvalgsmedlemmerne i de respektive kontaktudvalg samt
udkast til reviderede vedtaegter for kontaktudvalgene med afsat i den nye struktur.

Effekt
Sagen har ingen konsekvenser for Odensemélene.
INDSTILLING

Born- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget godkender:

1. Model 3 eller model 4 som ny fremtidig struktur for kontaktudvalgene.
2. Reviderede vedtaegter for kontaktudvalg.
3. Fordeling af udvalgsmedlemmer i de respektive kontaktudvalg.

Beslutning

Born- og Ungeudvalget godkender model 4 som ny fremtidig struktur for kontaktudvalgene i indstillingspunkt 1 samt
godkender indstillingspunkterne 2 og 3.

Vedtegter for kontaktudvalg er vedhaeftet som bilag til referatet.

Udvalgsmedlem Rikke Beider deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling



Kontaktudvalgene er en overbygning til foreeldrebestyrelser pa dagtilbuds-, skole- og specialomradet og danner grundlag
for erfaringsudveksling mellem de folkevalgte politikere pé bern- og ungeomradet og foreldre. Samarbejdet i
kontaktudvalgene skal:

¢ Give politikerne indblik i hverdagen i dagtilbuddene og pa skolerne

¢ Skabe et forum, hvor foreldre kan drefte vilkar og udvikling for dagtilbud og skoler med medlemmer af Born- og
Ungeudvalget

¢ Give foreldrereprasentanter indsigt i de strategiske dilemmaer i Barn- og Ungeforvaltningen.

P& mede den 21. juni 2022 dreftede udvalget den nuvarende opbygning og medestruktur for kontaktudvalgene, som pt.
udger 3 bydaekkende kontaktudvalg for hhv. Udvalget tilkendegav enske om, at der arbejdes videre med en regional
kontaktudvalgsstruktur med i alt 7 kontaktudvalg (model 3 og 4). Udvalget signalerede ogsa enske om, at
referencegruppens meder deles op og mélrettes temaer for hhv. almen- og specialomradet. Derudover draftede udvalget
blandt andet fordelingen af udvalgsmedlemmer i de respektive kontaktudvalg.

I det folgende preesenteres forslag til ny regional kontaktudvalgsstruktur (herunder model 3 og 4), som er afsat for
reviderede vedtegter for kontaktudvalg, samt forslag til fordeling af udvalgsmedlemmer i de 7 kontaktudvalg.

Forvaltningen anbefaler, at den besluttede model som udgangspunkt geelder for hele udvalgsperioden, da det
erfaringsmeessigt tager tid at forankre en ny struktur.

Udvalget vil efter ca. 2 ar have lejlighed til pé et udvalgsmede at drefte status pa kontaktudvalgene, herunder fordeling af
udvalgsmedlemmer pé de respektive kontaktudvalg.

Model 3 og 4: Regionale kontaktudvalg (7 kontaktudvalg)

Strukturen for bdde model 3 og 4 tager afsxt i de tre geografiske omrader (nord, vest og syd), der udspringer af
forvaltningens tidligere regionsstruktur, hvor der i praksis fortsat er et faellesskabet og et samarbejde pé tvars af dagtilbud
og skole. Inden for hvert omrade er et kontaktudvalg for dagtilbud (0-6 ar) og skole (6-18 &r). Derudover er et
bydakkende kontaktudvalg for specialomradet (0-18 ar).

Der deltager to udvalgsmedlemmer i hvert kontaktudvalg. Raddmanden deltager ikke i kontaktudvalgsmederne, men
medes ad hoc med Referencegruppen. Pa specialomradet deltager derudover 1 medlem fra Beskeftigelses- og
Socialudvalget samt 1 medlem fra &Aldre- og Handicapudvalget.

I alle kontaktudvalg deltager udover foreeldrereprasentanter ogsd medarbejderrepraesentanter fra de relevante faglige
organisationer og ledelsesrepraesentanter. I kontaktudvalgene for skole, deltager desuden 1-2 reprasentanter fra
feelleselevradet. Der er ca. 13-21 medlemmer pr. kontaktudvalg. Kontaktudvalget pa specialomradet udger ca. 29
medlemmer.

Radmanden medes ad hoc med referencegruppen for at drefte aktuelle forhold. Referencegruppens deltagerkreds og
medestruktur sndres, sé der atholdes serskilte mgder om aktuelle temaer for hhv. almenomradet og specialomréadet. Pa
almenomradet udger referencegruppen formend for kontaktudvalgene for dagtilbud- og skoleomradet samt formanden for
ungdomsskolebestyrelsen. Pa specialomradet udger deltagerkredsen formanden for kontaktudvalget for specialomrédet, 3
valgte repraesentanter fra kontaktudvalget for specialomradet samt formanden for ungdomsskolebestyrelsen. Formanden
og de gvrige repraesentanter skal sammensattes, sé de tilsammen repraesenterer bade specialskoler og specialpaedagogiske
tilbud pa almenskolerne. Nastformanden for kontaktudvalget og naestformanden for ungdomsskolebestyrelsen kan traede



til 1 tilfeelde af, at den respektive formand er forhindret i at deltage pa madet. Suppleanter kan traede til i tilfeelde af, at
foreeldrerepreesentanter fra kontaktudvalget for specialomrédet er forhindret i at deltage pa medet.

MNord Vest =yd Specialomradet
0-6 ar 0-6 ar 0-6 ar
2 udvalgsmedlemmer 2 udvalgsmedlemmer 2 udvalgsmedlemmer 0-18 ar
2 udvalgsmedlemmer
samt
1 medlem fra BSU
6-18 ar 6-18 ar 6-18 ar 1 medlem fra /EHF

2 udvalgsmedlemmer 2 udvalgsmedlemmer 2 udvalgsmedlemmer

Referencegruppe for almenomradet =7 foraeldrereprazsentanter

Referencegruppe for specialomradet = 5 forasldrereprazsentanter

Forskellen mellem model 3 og 4 er antallet af arlige meder, som afholdes i de 7 kontaktudvalg.

Maoadestruktur

Model 3: 1 arligt mede i hvert kontaktudvalg

I model 3 afholdes der arligt 1 mede i hvert kontaktudvalg. Hvert udvalgsmedlem deltager i alt i 2 arlige meder, bortset
fra radmanden, der mades med referencegruppen. De to udvalgsmedlemmer, som deltager i kontaktudvalget for
specialomrédet, har i alt 3 &rlige meder.

Model 4: 2 &rlige mader i hhv. kontaktudvalg for dagtilbud og kontaktudvalg for skole samt 1 arligt made i
kontaktudvalget for specialomradet

I model 4 afholdes der 2 drlige moder i hvert kontaktudvalg. Hvert udvalgsmedlem deltager i 4 arlige moder i alt, bortset
fra ridmanden der medes med Referencegruppen. De to udvalgsmedlemmer, som deltager i kontaktudvalget for
specialomradet, har i alt 5 arlige meder.

Ved model 4, hvor medestrukturen udvides til at udgere 2 arlige mader i hvert kontaktudvalg pa dagtilbuds- og
skoleomrédet, kan den ggede madehyppighed medvirke til at styrke kontinuiteten samt relationer og kendskab
mededeltagerne i mellem. Dette forudsatter et aktivt og vedvarende fremmeade hos foraeldre og udvalgsmedlemmer.

Kontaktudvalgsmederne er lukkede. Der er dog mulighed for at invitere sagkyndig bistand og/eller ledere med til et
mede, hvis det er relevant for medets dagsorden.



Kontaktudvalget udarbejder og vedtager sin forretningsorden pa det forste mede i kontaktudvalget eller efter behov.

Er et medlem af Bern- og Ungeudvalget forhindret i at deltage pa et kontaktudvalgsmede, anbefales det, at der sendes en
suppleant fra Bern- og Ungeudvalget, hvis muligt.

Sekretariatsbetjening af kontaktudvalg

Kontaktudvalgene sekretariatsbetjenes af en ledelsesreprasentant udpeget af den respektive fagchef pa fagomradet.
Sekretaeren for kontaktudvalget fungerer som tovholder for mederne. Sekreteren indkalder til mederne og udsender
dagsorden og referat. Bistand stilles til radighed fra administrationen i Bern- og Ungeforvaltningen.

Dagsorden til megderne udarbejdes i samarbejde mellem formanden for kontaktudvalget og sekretaeren. Sekretaeren skal
understette, at dagsordenen balancerer politiske ensker savel som foraeldrereprasentanternes ensker til dagsordenpunkter
inden for Bern- og Ungeforvaltningens ansvarsomrade.

Reviderede vedtegter for kontaktudvalg

Forvaltningen har revideret vedtaegterne i henhold til den regionale kontaktudvalgsstruktur, som sagen har beskrevet.
Udvalgets skal godkende vedtegterne med forbehold for, at vedtegterne tilrettes endeligt pa baggrund af udvalgets
beslutning om kontaktudvalgenes medestruktur (model 3 og 4). De reviderede vedtegter er vedlagt som bilag.

Vedtaegterne treeder i kraft umiddelbart efter udvalgets godkendelse. Vedtaegterne for kontaktudvalgene skal som
udgangspunkt revideres én gang i hver byradsperiode og godkendes af Bern- og Ungeudvalget.

Fordeling af udvalgsmedlemmer i kontaktudvalgene
Pa baggrund af Bern- og Ungeudvalgets dreftelse pd mede den 16. august, har forvaltningen udarbejdet folgende forslag

til fordeling af udvalgsmedlemmer i de respektive kontaktudvalg. Det foreslas, at der er udpeges en suppleant, som kan
indkaldes ved evt. afbud til medet fra et udvalgsmedlem.

Kontaktudvalg Udvalgsmedlemmer Suppleant

Dagtilbud 0-6 ar

Nord Abdirashid Abdi og Kristian Guldfeldt Rikke Beider
Vest Anne-Mette Ebensgaard og Mark Grossmann Mads Thomsen
Syd Mads Thomsen og Rikke Beider Mark Grossmann

Skole 6 — 18 ar
Nord Abdirashid Abdi og Kristian Guldfeldt Anne-Mette Ebensgaard
Vest Anne-Mette Ebensgaard og Mark Grossmann  Kristian Guldfeldt

Syd Mads Thomsen og Rikke Beider Abdirashid Abdi



Specialomradet 0-18 ar

Bydxkkende  Anne-Mette Ebensgaard og Mark Grossmann  Kristian Guldfeldt

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.
Bilag
Udkast til vedtaegter for kontaktudvalg - oktober 2022

Referat - Vedtaegter for kontaktudvalg oktober 2022



Punkt 5: C-Sag: Udvalgets falles politiske vision for et godt berneliv

00.00.00-P22-2-21
Resume

I denne sag skal udvalget drofte det justerede udkast til den fzlles politiske vision for et godt barneliv.

Udkastet er udformet pa baggrund af udvalgets hidtidige dreftelser omkring et godt barneliv og er bygget op om den
feelles politiske vision "Et godt barneliv indeholder en tryg familie, neervarende voksne, gode venner og frihed til at veere
sig selv".

Med udgangspunkt i droftelsen af det justerede udkast til fzlles politisk vision for et godt barneliv, forventes den endelige
vision at blive udformet og komme til udvalgets godkendelse p4 kommende udvalgsmede.

Indstilling

Bem- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget drefter det justerede udkast til den feelles politiske vision for et godt
berneliv med henblik pa beslutning pd kommende made.

Beslutning

Born- og Ungeudvalget droftede sagen.

Udvalgsmedlem Rikke Beider deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling

I denne sag skal udvalget drefte det justerede udkast til den fzlles politiske vision for et godt berneliv. Det er udformet pa
baggrund af udvalgets hidtidige dreftelser, senest med droftelsen den 27. september 2022, hvor udvalget forste gang
dreftede det konkrete, tekstnaere indhold.

Visionen erstatter den nuvarende Beorn- og Ungepolitik og formidles pa visionsniveau. Visionen viser en retning for
arbejdet 1 Bern- og Ungeudvalget og i forvaltningen. Eventuelle konkrete indsatser og handlinger i forleengelse af
visionen kan ske via de kommende droftelser af, hvad visionen for et godt berneliv kalder pa af kvalitet i vores dagtilbud,
skoler, fritidstilbud samt i Familie og Forebyggelse. Disse dreftelser forventes at ligge i efteraret/vinter 2022/23.

Den fzlles politiske vision har udvalget som afsender og byens borgere og alle medarbejdere i Barn- og
Ungeforvaltningen som modtagere. Visionen har et kort skriftligt format, der foldes ud i flere visuelle formater for at sikre
en baredygtig og alsidig brug ifm. omsatning af den politiske vision. Det kan fx vare formater som pixibog, onepager,
plakater, kort explainer-video samt billeder/visuelle elementer til brug pa tveers af opgaver og kommunikationskanaler.

Udkastet er bygget op om den fzlles politiske vision "Et godt berneliv indeholder en tryg familie, naerveerende voksne,
gode venner og frihed til at vere sig selv", med folgende fire overskrifter tilknyttet et kort tekststykke:



Barnets frihed til at vaere sig selv
Familien er barnets fundament
Voksne i barnets omgangskreds
Venner er barnets fallesskab

Med udgangspunkt i draftelsen af det justerede udkast til felles politisk vision for et godt berneliv, forventes den endelige
vision at blive udformet og komme til udvalgets godkendelse p4 kommende udvalgsmade.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 6: Lukket: D-Sag: Losningsmodeller for dagtilbudskapacitet

28.09.00-A00-2-22



Punkt 7: D-Sag: Status pa obligatorisk erhvervspraktik

17.00.00-A00-6-22
Resume

Denne orienteringssag giver en status pd udmentningen af obligatorisk erhvervspraktik pa folkeskolerne i Odense
Kommune i 2022. Et flertal i Odense Byrad vedtog den 6. marts 2019, at alle folkeskoler skulle etablere obligatorisk
erhvervspraktik fra august 2019. Det var byradets enske, at flere unge tidligt stifter bekendtskab med erhvervslivet bl.a.
gennem en praktikordning med henblik pé at kvalificere de unges uddannelsesvalg. Bern- og Ungeudvalget fik i maj 2020
en forste status pa skolernes udmentning.

Status pé obligatorisk erhvervspraktik 2022

Langt sterstedelen af skolerne har atholdt erhvervspraktikken som planlagt i skolearet 2021/22. Kun et par enkelte skoler
har veret nedsaget til at udskyde erhvervspraktikken eller har métte aflyste den grundet nedlukninger og restriktioner i
forbindelse med Covid-19.

En del virksomheder i Odense har vaeret pavirket af folger af Covid-19 og det har ogsa haft betydning for deres
muligheder for at tage skoleelever i praktik. I foréret 2021 opfordrede Barne- og Undervisningsministeriet til, at der ikke
blev gennemfort erhvervspraktik grundet de daverende restriktioner.

Der er 30 folkeskoler med almen overbygning, der er forpligtet pé obligatorisk praktik. Byrddsbeslutningen om etablering
af obligatorisk praktik indeholder ikke en bestemt form for praktik. Praktikken skal foregé i samspil med ovrige
vejledningsindsatser, og pd baggrund af en dialog lokalt pa skolerne og med skolernes bestyrelse om, hvordan man bedst
organiserer det lokalt, herunder klassetrin og varighed. Alle skoler har i 2019 indfert en obligatorisk praktik efter dialog
med deres bestyrelse.

Sterstedelen af skolerne har valgt at placere praktikken pé 8. og 9. drgang, fordi Folketinget jf. lov om styrket
praksisfaglighed i 2019, har vedtaget, at eleverne har retskrav pa at komme i praktik i op til en uge i bade 8. og 9. klasse,
hvis de skulle enske det. Ca. 2/3 dele af skolerne har valgt en model med traditionel erhvervspraktik, hvor eleverne er ude
i ca. 1 uges varighed. Skolerne i den nordestlige ende af Odense udmenter praktikken som et uddannelses- og jobforlab
med fokus pa erhvervsuddannelserne. Grundet stort ressourcetrak vil dette forleb fremadrettet blive omlagt til et mere
traditionelt praktikforleb i lighed med de gvrige folkeskoler.

Mange skoler arbejder med en progression i udmentningen af praktikordningen fordelt pé klassetrin i1 udskolingen. Fra
6.-7. klasse prasenteres eleverne for det nzre og trygge gennem f.eks. foreldrepraktik, foreldrenes job og uddannelse
m.m. I 8. og 9. klasse kommer eleverne ud i gruppepraktik eller i praktik pa egen hand og oplever livet pa en
arbejdsplads.

Det er som udgangspunkt eleverne, der selv skal finde en praktikplads. Nogle skoler er meget opsegende i lokalomrédet
og laver aftaler med virksomheder, andre aktiverer foraldre og laver foreldrebank med praktikpladser.

Der er muligheder for at komme i praktik fra 6. til 10. klasse i grundskolen. Elever i specialtilbud har mulighed for
udvidet praktik. Praktikken etableres efter af tale med skoleleder og Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense.

Leererpraktik pa erhvervsskolerne



I tilleeg til elevpraktikken har forvaltningen med puljemidler fra Berne- og Undervisningsministeriet etableret 2-dages
praktikforleb for folkeskolelarere pé de 5 erhvervsskoler i kommunen. 40 lerere fra 8 skoler har varet ude i praktik péa 2
forskellige erhvervsskoler ultimo august. Larerpraktikken er en af forvaltningens indsatser til fremme af segningen til
erhvervsuddannelserne.

Formalet med laererpraktikken er, at leerere i grundskolen far et storre kendskab til undervisning, leeringsmiljo og
uddannelsesmuligheder pa erhvervsskolerne samt inspiration til egen praksis. Forskning (EVA og Rambgll 2019) peger
pa, at leerere ofte selv har en uddannelsesbaggrund fra det almene gymnasium frem for en erhvervsskole. Der er derfor
behov for at kvalificere lereres viden og kendskab til erhvervsuddannelser og den undervisning, der foregar der.

De unge har brug for kvalificerede voksne, som de kan reflektere sammen med. Det er afgerende at forskellige aktarer
kan spille ind med forskellige perspektiver med de unge. Der er brug for samtalepartnere, der kender uddannelsessystemet
godt, f.eks. vejledere, og andre, som kender de unge i forhold til deres forudsatninger og interesser. Med et gget kendskab
til erhvervsuddannelserne vil leererne vaere bedre kladt pa til en mere aktiv rolle i de unges valgproces.

Praktikken fér rosende ord med pé vejen. Stort set alle leerere forteller om, at de har faet ny viden og kendskab til
erhvervsuddannelserne. Alle vil anbefale en kollega at tage af sted pé praktikforlgbet. Derfor gentages forlebet de to
kommende skolear. I 23/24 vil i alt ca.120 leerere fra skolernes ungemilje have gjort brug af ordningen.

Sidelgbende med laererpraktikken afholdes et lignende praktikforleb pa erhvervsuddannelserne for Ungdommens
Uddannelsesvejledere i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen med tilsvarende gode erfaringer.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Rikke Beider deltog ikke i medet.



Punkt 8: D-Sag: Aktuelle sager

00.22.04-P35-26-21
Resume
¢ Anseggning FAMKO

o Trivselsundersoggelse
o Aftale om klasseloft og udskudt skolestart

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Rikke Beider deltog ikke i madet.



Punkt 9: E-sag: Initiativretssag fra byradsgruppe A: Afprovning af sms-
ordning eller lignende til at reducere skolefraver

00.22.04-G01-42-22
Initiativretsforslag

Med henvisning til §2 stk.3 i Bern- og Ungeudvalgets forretningsorden fremsender byradsgruppe A ved Mads Thomsen
folgende forslag til optagelse pa Born- og Ungeudvalgets dagsorden for medet den 11. oktober 2022.

Indstilling fra forslagsstiller

Forslagsstiller fremsender et gnske om, at der udarbejdes et vidensgrundlag om en eventuel afprevning af en sms-ordning
eller lignende i en eller flere klasser i Odense med henblik pa at reducere skolefraveer.

Inspirationen til forslaget stammer fra Kage Kommune, som har haft succes med ordningen baseret pa deres koncept 'Er
du pa vej'.

Motivation for forslaget

Ifelge undersogelser fra VIVE (2020) og Berns Vilkér (2021, 2020) er lengerevarende skolefravaer et stort problem for
berns trivsel samt faglige lering pd kort og pé lang sigt. Det er séledes hver 10. skoleelev, som dagligt oplever kraftige
psykosomatiske tegn pé mistrivsel og pdbegynder heraf en veegring mod at komme i skole.

Derfor mener Socialdemokratiet, at ethvert initiativ, som andre kommuner har succes med, ber afdeekkes og eventuelt
forseges som i pilotprojekt metodisk funderet som 'Best-practice'. I den sammenhang skal det naevnes, at
Socialdemokratiet samtidig anerkender Odense Kommunes i forvejen fine arbejde med at reducere skolefravaer og hjelpe
skoleveegrende elever i trivsel igen.

Forslagsstiller ensker at fa belyst folgende:

¢ En beskrivelse eller et kort oprids af erfaringer fra Kege Kommune med deres koncept 'Er du pa vej' med et serligt
fokus pé de skoler, der har arbejdet med sms-ordninger ud fra konceptet samt gkonomien forbundet med det; og her
afgreenses 'det' til brugen af sms-ordninger eller lignende tiltag.

¢ En vurdering af en eventuel afprevning af en sms-ordning til at reducere skolefraver i en Odense-kontekst,
herunder:

¢ Mulige implementeringsveje af en potentiel afprevning, som er baseret pa en eller flere skolers samt klassers egen
lyst og frivillige interesse i at veere med i en afprevningsperiode pa en eller flere méneder. Det kunne for eksempel
veere to klasse pa to forskellige skoler, som sammen med forvaltningens fagpersoner samskaber og udarbejder en
'Odense-version' af sms-ordningen, s eleverne bade oplever og fér ejerskab over ordningen, inden den afpreoves.

Forvaltningens belysning

Born- og Ungeudvalget har ikke tidligere truffet beslutning om lignende sms-ordning, men har lobende dreftet
problematikker vedrerende skolefraveer.

Sagen henherer under Born- og Ungeudvalget.



Born- og Ungeforvaltningens arbejde med at mindske skolefravaer
12018 vedtog Bern- og Ungeudvalget den kommunale strategi for arbejdet med tidlig indsats i Bern- og

Ungeforvaltningen, 'Tidlig og rettidig indsats - Strategi for tidlig indsats 2018-22". En af strategiens malsetninger er, at
alle bern og unge skal made i dagtilbud og skole, hvilket har affadt et steerkt og lebende fokus pa at mindske skolefraveer.

Vores tilgang til fravaer i dagtilbud og skoler er beskrevet i strategi for Tidlig indsats - Fokus pa fraver og fremmede
under overskriften 'Hvis ikke du kommer i morgen, s& mangler vi dig'. Strategien er vedhaftet sagen som bilag.

12019, 2020 og 2021 er Barn- og Ungeudvalget blevet orienteret om realiseringen af malsatningen for skolefraver og
fremmede, blandt andet som en del af temadreftelser om strategien for tidlig og rettidig indsats.

Koges dynamiske tilgang til handtering af elevfraveer minder om den praksis, som vi har i Odense, men det er udmentet
lidt forskelligt. I Kage har de eksempelvis valgt at atholde temadag for alle medarbejdere, hvor vi i Odense har forankret
vores indsats via ledere og vejledere.

I forbindelse med forvaltningens implementering af et nyt fravaersteam far hele fravarshandteringen et servicetjek. Helt
aktuelt var alle skoleledelser pé kursus i fraveershandtering i uge 36 og uge 37 for at sikre, at der fortsat er fokus pa
omradet. Herefter er planen, at vores fravaersstrategi skal revideres, sa den der opdateret.

I sddanne sammenhange kigger vi altid efter gode ideer i andre kommuner og her er Koge Kommune et godt bud pa
inspiration.

Det videre arbejde med forslaget

Séafremt at Bern- og Ungeudvalget ensker at arbejde videre med forslaget, udarbejder forvaltningen et bud pé, hvorledes
et forsgg med sms-ordning eller lignende kan igangsettes fx pa et par udvalgte skoler.

Forvaltningens bud vil blive praesenteret for udvalget indenfor 3 méneder.

I den mellemliggende periode hastes samtidig de forste erfaringer med det nye fravarsteam, séledes at udvalget kan fa
disse erfaringer med i dreftelsen af eventuelle nye forseg eller indsatser pa fravaersomradet.

Beslutning

Born- og Ungeudvalget godkender, at sagen oversendes til belysning i forvaltningen med den bemerkning, at den skal ses
i sammenhang med de eksisterende indsatser, og nye initiativer hvor eleverne er centrale i udarbejdelsen af indsatsen.

Udvalgsmedlem Rikke Beider deltog ikke i medet.

Bilag

Tidlig Indsats - Fokus pa fraver og fremmede
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