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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-G01-5-23
Resume

Godkendelse af dagsordenen til ZAldre- og Handicapudvalgets mede den 7. marts 2023.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: C-sag: Bystrategi 2023

01.02.03-P15-1-22
Resume

Bystrategi 2023 er byradets vision og overordnede strategi for Odenses udvikling frem mod 2035. Den indeholder
forandringsfortelling, byudviklingsmodel og tre temaer.

Bystrategi 2023 er blevet til i en proces med labende bearbejdning og tilretning pa baggrund af politiske draftelser i savel
fagudvalg, skonomiudvalg, som pa byradets kvartalsmeder.

Okonomiudvalget besluttede pa ekonomiudvalgsmedet den 8. februar 2023 at sende det endelige udkast til Bystrategi
2023 i Aldre- og Handicapudvalget, Born- og Ungeudvalget, Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Sundhedsudvalget,
Klima- og Miljeudvalget og By- og Kulturudvalget. Udvalgene skal drofte bystrategiens betydning for udvalgets arbejde
fremover. Herudover er der mulighed for at afgive eventuelle bemarkninger indenfor de respektive udvalgs fagomrader.
Fagudvalgenes kommentarer vil indgé i @konomiudvalgets behandling af Bystrategi 2023, forventeligt 12. april 2023.

Stabschef Dan Bonde Nielsen, Borgmesterforvaltningen, deltager under punktet med en kort introduktion til Bystrategi
2023. Han ledsages af kontorchef Louise Nowak Rasmussen og projektleder Bo Jessen.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen, Beskzaeftigelses- og Socialforvaltningen,
Sundhedsforvaltningen, Klima- og Miljeforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen indstiller i samarbejde med
Borgmesterforvaltningen til respektive udvalg, at endelig udkast til Bystrategi 2023 med forandringsfortelling droftes
inden for udvalgets fagomrade.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Bystrategi 2023 er byradets vision og overordnede strategi for Odenses udvikling. Bystrategien fungerer samtidig som
forhering til den forestaende revision af kommuneplanen.

Bystrategi 2023 indeholder:

¢ Forandringsfortaelling

Odenses nye byudviklingsmodel: ”En klar retning mod en klimaneutral, sund og levevenlig storby i 2035”
Tema: "Byudvikling med omtanke"

Tema: "En attraktiv by for borgere og virksomheder"

Tema: "Alle skal veere en del af byens fellesskaber”



Ifolge Pkonomiudvalgets kompetencefordelingsplan har @konomiudvalget indstillingsret til byradet for bystrategien, der
ogsa udger Odense Kommunes planstrategi. Derfor skal fagudvalgene drefte bystrategiens betydning for udvalgets
arbejde fremover samt det indhold i bystrategien, der er relevant inden for de respektive udvalgs fagomrader. Udvalgenes
kommentarer vil derefter indgé i @konomiudvalgets behandling af bystrategien og i arbejdet med implementeringen af
bystrategien.

I den indledende proces for Bystrategi 2023 er alle partier blevet interviewet i foraret 2022.

Den 26.-27. april 2022 dreftede fagudvalgene de vigtigste input til Bystrategi 23 fra de respektive fagomrader.

Den 9. maj 2022 blev der atholdt en workshop pé byradets kvartalsmade, hvor overordnet indhold og retning i
bystrategien blev droftet.

Pa byradets efterfolgende kvartalsmede den 21. november 2022 blev forandringsfortellingen og overskrifterne pa temaer
i bystrategien droftet i workshops.

Pa byradets kvartalsmede den 30. januar 2023 blev et udkast til Bystrategi 2023 dreftet i plenum, hvorefter
Okonomiudvalgsmedet den 8. februar 2023 har dreftet det endelige udkast til Bystrategi 2023, som hermed er sendt i
fagudvalgene.

Videre proces

Efter den politiske hering i fagudvalgene skal sagen behandles i @konomiudvalget. dkonomiudvalget vil samtidig
behandle fagudvalgenes bemerkninger til bystrategien.

Okonomiudvalget skal desuden indstille til byradet, at bystrategien vedtages og sendes i offentlig hering i minimum 8
uger, hvordan kommuneplanen skal revideres, og at bystrategiens heringsfase fungerer som forhering til revision af
kommuneplanen.

Formélet med heringsfasen er at skabe synlighed omkring Bystrategi 2023 og give borgere og andre interessenter
mulighed for at tage del i byens udvikling. Der skal samtidig vaere mulighed for at komme med input og heringssvar til
bystrategien samt til det forestaende arbejde med revision af kommuneplanen.

Okonomi
Denne sag har ingen konsekvenser for kommunens kassebeholdning. Realiseringen af elementer af Bystrategi 2023 vil

dog have afledte skonomiske konsekvenser, og vil séledes kraeve, at der efterfolgende prioriteres midler til
gennemforelsen af de prioriterede retninger, som strategien udpeger.

Bilag
02-2023 Bystrategi 23 - enkeltsidet - 22-02-2023.pdf

02-2023 Bystrategi 23 - opslag - 22-02-2023.pdf



Instruktion til leesning og print af bystrategi.pdf



Punkt 3: C-sag: Dreftelse af koncept for kontaktudvalgsmeder

00.01.00-A00-256-20
Resume

Denne sag handler om konceptet for kontaktudvalgsmeder.

Kontaktudvalgsmeder afholdes pé forvaltningens plejehjem, botilbud og dagtilbud og har til formal at skabe en gensidig
dialog mellem ledelse, personale, beboere, parerende, aldrerdd/handicaprad og politikere (udvalgsmedlem/radmand). P&
mederne deler parterne viden og inspirerer hinanden med henblik p& udvikling pa de enkelte steder.

Alle udvalgets medlemmer har nu deltaget pa minimum to kontaktudvalgsmeder, hvilket giver anledning til at genbesage
konceptet for om der skal ske tilretninger.

I sagsfremstillingen er beskrevet konceptet for kontaktudvalgsmederne.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drefter konceptet for kontaktudvalgsmeder.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

I sagsfremstillingen er konceptet for kontaktudvalgsmeder beskrevet.

Formél med kontaktudvalg

Formélet med kontaktudvalgsmederne er en gensidig dialog mellem ledelse, personale, beboere, parerende, medlem af
handicaprad/eldreradd og udvalgsmedlem/rddmand, hvor man deler viden og inspirerer hinanden med henblik pé
udvikling pé de enkelte steder.

Hvis et kontaktudvalgsmede har pékaldt sig en serlig interesse, kan ZAldre- og Handicapudvalget beslutte endnu et besog.
Det kan fx veere som opfelgning pé et interessant projekt, metode eller opfalgning pa et kritisk mede.

Der legges vaegt pa at:

¢ Magaderne atholdes péd hvert enkelt plejehjem, botilbud og dagtilbud med henblik pa at tilgodese de individuelle
forhold.

¢ Borgerne inddrages i planlaegning og gennemforelse af maderne.

¢ Magaderne foregar pa borgernes premisser og forudsatninger, og med fokus pé en anerkendende og inkluderende
dialog.

¢ Maderne omhandler konkrete emner fra dagligdagen.



Madehyppighed i kontaktudvalg

Med konceptet atholdes der kontaktudvalgsmeder pa hvert plejehjem, botilbud og dagtilbud 2 gange i hver valgperiode
for Aldre- og Handicapudvalget. Det svarer til i alt ca. 100 mader i valgperioden. Det betyder, at hvert udvalgsmedlem,
herunder rddmanden, skal deltage pé ca. 20 meder i valgperioden.

Kontaktudvalgsmederne gennemfores i perioden fra 1. april i forste ar af byradets valgperiode til 1. juli i sidste &r af
byradets valgperiode.

Sammensatning af kontaktudvalg

Politiske medlemmer udpeges af ZAldre- og Handicapudvalget. Handicaprddsmedlemmer udpeges af Handicapradet.
Zldreradsmedlemmer udpeges af ZEldreradet. En sekreter fra forvaltningen planleegger medetidspunktet i samarbejde
med plejehjem, botilbud eller dagtilbud, og med udgangspunkt i rehabiliteringsleders og politikers kalender.

Dagsorden for besgget med angivelse af tid og sted udsendes af sekreteren senest 14 dage for medet atholdes. Medet
varer op til 2 timer. Meadet aflyses, hvis politikeren far forfald og en suppleant ikke kan indkaldes.

Ovrige deltagere pa kontaktudvalgsmedet er:

¢ Borgere.

Ledelsen pé stedet.

Forlgbschefen.

Parerenderepraesentanter (3-7 athaengigt af tilbuddets sterrelse).
1 personalereprasentant.

1 repraesentant fra forvaltningen (som sekreteer).

Antallet af pararendereprasentanter skal balanceres i forhold til tilbuddets sterrelse og den direkte borgerrepreesentation.
Lederne pa det konkrete tilbud foretager vurderingen af det konkrete antal parerende, der kan udpeges.

Dagsorden

Borgerne planlaegger i samarbejde med ledelsen og personalet, hvordan medet skal forega.

Dagsordenen tilrettelaegges individuelt med konkrete emner, der handler om dagligdagen. Borgerne er sidledes med til at
bestemme dagsordenen. Emner til dagsordenen aftales senest 3 uger for besgget og skal vaere godt beskrevet og motiveret,
sa dagsordenspunkterne fremstér tydelige.

Faste punkter pa dagsorden er



¢ Rundvisning pé stedet (som udgangspunkt alene ved forste mede i byrddsperioden).
¢ Tilsyn, herunder de seneste tilsynsrapporter.

Referat

Forvaltningens repraesentant udarbejder referat af medet, der sendes til kontaktudvalg, rehabiliteringsleder og
rehabiliteringschef. Rehabiliteringslederen er vaert og medeleder, og sekreteren fra forvaltningen serger for, at referatet
sendes til orientering i ZAldre- og Handicapudvalget.

Okonomi

Denne sag har ingen ekonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 4: C-sag: Dreftelse af eventuel udvidelse af malgruppen for SBH-
kersel

13.05.18-A26-35-20
Resume

Denne sag handler om en eventuel udvidelse af malgruppen for SBH-karsel til ogsé at gaelde borgere med demens.

Baggrunden for sagen er, at udvalget - pa baggrund af byradets svar pa en borgers spergsmal om SBH-kersel (se bilag) -
har bestilt en dreftelse af, om malgruppen for SBH-kersel skal udvides til ogsé at gaelde borgere med en demenssygdom.

SBH-kersel er en lovpligtig kerselsordning for sveert bevaegelseshemmede (SBH) borgere, som benytter
ganghjalpemidler og for blinde og svagtsynede med en synsstyrke pé 10 procent (6/60) eller mindre. Borgere med en
demenssygdom er ikke omfattet af ordningen medmindre, de opfylder kriterierne for SBH-karsel.

Forvaltningen vurderer, at den gruppe af borgere med en demenssygdom — som i sarlig grad vil have gavn af en udvidelse
af SBH-ordningen — vil veere hjemmeboende borgere, som har mistet evnen til at kere bil eller til at benytte offentlig
transport, og som ikke har pargrende, der har mulighed for at transportere dem samt en lille gruppe borgere pa plejehjem.
Forvaltningen vurderer, at der er ca. 200-300 borgere i denne malgruppe.

Hvis denne afgreensning laegges til grund, vil merudgiften til udvidelse af malgruppen for SBH-karsel til ogsé at gaelde
borgere med en demenssygdom udgere ansléet op til 1,65 mio. kr. arligt. Hertil kommer udgifter til en eventuel
oplysningskampagne eller lignende. Beregningen er behaftet med usikkerhed og er i uddybet i gkonomiafsnittet.

Aldreradets haringssvar er vedlagt som bilag.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drofter, om méalgruppen for SBH-kersel skal udvides til ogsé at
gelde borgere med en demenssygdom.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling
Sagsfremstillingen indeholder:

1. Generel information om SBH-kersel

2. Vurdering af behovet for SBH-kersel for borgere med en demenssygdom.
3. Afgrensning af malgruppen.

4. Andre kommuners erfaringer med udvidelse af malgruppen

5. Opmarksomhedspunkter vedr. en eventuel udvidelse af malgruppen.

1. Generel information om SBH-kersel



I folge lov om trafikselskaber kan SBH-kersel bruges til individuel transport, som raekker udover transport til behandling,
genoptraening eller lignende. Transporten kan saledes bruges efter borgerens egne ensker til fritidsaktiviteter,
familiebesog, fysioterapi, tandleege og lignende. SBH-ordningen mé dog ikke benyttes til kersel til leege og sygehus.

SBH-kersel er omfattet af egenbetaling. Borgerne betaler, derfor for mindre en del af udgifterne ved en SBH-ordning.
Taksterne er:

e Mindstepris pr. tur: 40 kr.
e Pr. kert km udover 10 km: 4 kr.
e Maxpris pr. tur: 150 kr.

Odense Kommune finansierer de udgifter, der ligger udover den egenbetaling borgeren har pr. tur. Dertil har Odense
Kommune driftsudgifter til Fynbus, som administrerer selve ordningen. Sterstedelen af de borgere, som har ret til SBH-
korsel modtager indsatser fra Aldre- og Handicapforvaltningen. Med SBH-kersel er de berettiget til 104 enkeltture.

Det er By- og Kulturforvaltningen, og herunder Mobil i Odense, som administrerer den visiterede kersel pd Odense
Kommunes vegne. SBH-kersel er omfattet af § 11 i Lov om trafikselskaber og kerslen varetages af FynBus.

2. Forvaltningens vurdering af behovet for SBH-kersel for borgere med demenssygdom

Kriterierne for SBH-kersel gor, at ordningen er for borgere, som benytter ganghjelpemidler og for blinde og svagtsynede
med en synsstyrke pa 10 procent (6/60) eller mindre. Borgere med en demenssygdom er saeldes ikke omfattet af
ordningen medmindre, de opfylder kriterierne.

Odense Kommune har flere tilbud til borgere med en demenssygdom, men mange af disse kan ikke benyttes af
malgruppen, fordi de ikke har mulighed for at komme dertil pa egen hand — enten fordi de ikke selv kan kere bil leengere
eller har parerende, der ikke kan eller ikke magter at stille sin hjalp til radighed.

En arsag kan ogsé vere, at de ikke kan overskue alle de delopgaver, der er forbundet med at benytte offentlig transport
eller foler sig utryg under transporten, da indtrykkene kan blive for mange til at kunne bevare overblikket over de
delopgaver, som er forbundet med transport.

Ligeledes ses udfordringer for de yngre demensramte. Her er der ofte en agtefaelle pa arbejdsmarkedet, hvilket gor, at
man bliver nedt til at knytte an til et tilbud med bevilliget kersel — selvom tilbudet maske ikke er det bedste match for den
demensramte. Et alternativ er, at borgeren med en demenssygdom sgger om en ledsagerordning, som blandt andet vil
kunne folge borgeren med en demenssygdom til den faste aktivitet.

3. Forvaltningens afgransning af malgruppen

I Odense Kommune er der ca. 3.000 borgere med en demenssygdom. Antallet af borgere med en demenssygdom - som
Zldre- og Handicapforvaltningen er i kontakt med - er dog vaesentligt mindre. Forvaltningen er i kontakt med ca. 1.500
borgere med en demenssygdom, og de fordeler sig pa ca. 900 hjemmeboende og ca. 600 borgere pa plejehjem.



Forskellen mellem det forventede antal borgere med en demenssygdom, og antallet af borgere med en demenssygdom
som forvaltningen er i kontakt med skyldes,

¢ at nogle borgere med demens ikke ensker kontakt med forvaltningen.
¢ at der vil vaere en gruppe udiagnosticerede borgere.

En andel af borgere med en demenssygdom vil allerede have en SBH-ordning, fordi de ligeledes fysisk er svart
bevagelseshemmede. Derudover er der ogsé borgere som, trods deres demenssygdom, fortsat er i stand til selv at kere bil
eller at anvende offentlig trafik. Blandt borgere med en demenssygdom, der er bosat i plejebolig, vil hovedparten vere i et
stadie af sygdommen, hvor de ikke vil have gavn af SBH-kersel.

Den gruppe af borgere med en demenssygdom, som i serlig grad vil have gavn af en udvidelse af SBH-ordningen vil
vaere hjemmeboende borgere, som har mistet evnen til at kere bil eller benytte offentlig transport, og som ikke har
parerende, der har mulighed for at transportere borgeren. Der vurderes at vaere ca. 200-300 borgere i denne malgruppe
svarende til ca. 20 procent af de hjemmeboende borgere med en demenssygdom, som forvaltningen er i kontakt med. Heri
er inkluderet en lille gruppe af borgere pa plejehjem.

4. Andre kommuners erfaringer med udvidelse af mélgruppen

By- og Kulturforvaltningen har haft kontakt til andre kommuner, som har haft borgere med en demenssygdom med i en
preveordning med SBH-kersel. De fleste af kommunerne har dog efter endt preveperiode valgt at lukke ordningen for
borgere med en demenssygdom igen, da interessen har veret lav. Dette til trods for en stor indsats fra kommunernes side
om at oplyse om ordningen.

En del af de borgere med en demenssygdom, som har varet med i preveordningerne, har vist sig at kunne optages i den
almindelige SBH-ordning ud fra geeldende visitationsgrundlag. De borgere med en demenssygdom, der blev optaget i
ordningen udelukkende pa baggrund af demens, blev optaget efter nogle specifikke krav. Et af kravene var, at der skulle
indhentes legeattest pd demensdiagnosen, hvis der ikke allerede var oplysninger om dette i kommunens system.

Et andet krav var, at de skulle vere ude af stand til at benytte offentlige transportmidler eller kere bil eller have parerende,
som kunne kare dem. Det er ikke et krav, der ikke er galdende i forhold til SBH-ordningen for svart
bevagelsesheemmede og blinde. De svert bevaegelseshemmede og blinde skal optages i ordningen, hvis de opfylder
kravene i forhold til ganghjelpemiddel eller syn uanset, om de kan benytte offentlige transportmidler, har egen bil eller
har parerende der kan kere for dem. By- og Kulturforvaltningen ger i den forbindelse opmarksom pa, at de ser en
udfordring, hvis der er for stor forskel i optagelseskriterierne til SBH-karsel.

5. Forvaltningens opmarksomhedspunkter vedr. en eventuel udvidelse af malgruppen

Det forste opmarksomhedspunkt handler om, at andre malgrupper med kognitive handicap kan have en forventning om,
at SBH-kersel skal udvides til ogsé at geelde dem. Det kunne for eksempel vere borgere med autisme, en sindslidelse m.v.

Det andet opmarksomhedspunkt handler om, at borgere - der har behov for hjeelp undervejs pa kerslen - kan bevilliges en
ledsager. Med den nuvarende malgruppe er der ganske fa borgere, der er visiteret til ledsagelse. Med en udvidelse af
malgruppen til ogsé at omfatte borgere med en demenssygdom, vil der sandsynligvis vere et gget behov for ledsagelse,



hvilket vil medfere en gget udgift. Da ledsagerens tur koster det samme som borgerens, vil turen koste det dobbelte af,
hvad en almindelig tur typisk koster. For de borgere med en demenssygdom, som ikke har behov for egentlig ledsagelse
pé turen, vil der i stedet vaere en gget udgift til at hente/folge (for eksempel hjelp fra chaufferen til at blive hentet og bragt
til hovedderen). Det er en merudgift, som i den nuverende SBH-ordning kun bererer kerestolsbrugere og de demente
borgere, der er berettiget pa grund af ganghjelpemiddel eller syn.

Et tredje opmarksomhedspunkt er, at SBH-ordningen er en samkerselsordning, hvor der kan vare mange forskellige
typer af mennesker med i bilen, som den demente skal sidde taet ved. I nogle tilfeelde kan chaufferen have behov for at
forlade bilen i kortere eller l&ngere periode. For eksempel, hvis der er en kerestolsbruger med. Hvis den demente ikke har
en ledsager med, kan der vere en risiko for, at den demente forlader bilen, nér chaufferen ikke er til stede.

Det fjerde opmerksomhedspunkt handler om, hvordan en eventuel udvidelse af malgruppen skal finansieres.
Forvaltningen oplyser, at finansieringen for eksempel kan ske pa folgende méder:

¢ Omprioritering inden for udvalgets budget.
e Frigjorte midler fra effektiviseringsstrategien (dog ikke til budget 2024).
e Prioritering af midler i forbindelse med budgetforliget.

Okonomi

By- og Kulturforvaltningen ger opmerksom p4, at den gkonomi, som er forbundet med en udvidelse af SBH-ordning, er
beheftet med usikkerhed. Herunder, de forventede udgifter til kersel, administrationen af ordning samt visitering.

Safremt ordningen udvides med 200-300 borgere, og disse borgere gennemsnitligt anvender ordningen i samme omfang
som den nuvarende malgruppe, vil det give en kommunal udgift pé ca. 0,5-0,75 mio. kr. arligt. Forudsatningen bygger pa
en gennemsnitlig udgift per borger pa 3.469 kr., og at 67 procent af de 200-300 borgere anvender SBH-ordningen i
samme omfang som de gvrige borgere. Dertil skal medregnes en merudgift pa 0,25-0,75 mio. kr. som felge af forventet
behov for ledsager eller chaufferhjalp.

Der vil ogsé vere en udgift til udvidelse af visitationskompetencerne i Mobil 1 Odense, séledes der kan foretages en
korrekt visitation af mélgruppen. Med samme forudsaetning som ovenfor vurderes udgiften at vaere ca. 0,15 mio. kr. arligt.
Hertil kommer udgifter til en eventuel oplysningskampagne eller lignende.

Tabel - Den ansldede arlige merudgift ved at udvide malgruppen for SBH-kersel

Ansléet arlig merudgift

Udvidelse af malgruppen 0,50-0,75 mio. kr.
Ledsagelse af borger 0,25-0,75 mio. kr.
Visitation hos Mobil i Odense 0,10-0,15 mio. kr.
Samlet 0,85-1,65 mio. kr.
Bilag

Byradssvar pa borgers spergsmal om SBH-kersel



Aldreradets heringssvar



Punkt 5: D-sag: Orientering om udviklingen i udvalgets budget m.v.

03.08.01-G01-34-20
Resume

P4 bestilling fra udvalget har forvaltningen udarbejdet et notat, som viser udviklingen i

e Aldre- og Handicapudvalgets budget.
¢ Demografi og antallet af medarbejdere i £ldre- og Handicapforvaltningen i relation til budgettet.
¢ Antallet af borgere med behov for en indsats fra Aldre- og Handicapforvaltningen.

Punktet er ledsaget af et oplag.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 6: D-sag: Orientering om budget 2024

03.08.01-G01-34-20
Resume

Denne sag handler om rammeudmeldingen og udvalgets proces for budget 2024.

Den 8. februar godkendte @konomiudvalget rammeudmeldingen, som beskriver de bidrag udvalgene skal levere i
forbindelse med Odense Kommunes budget 2024. Derudover er beskrevet rammerne for udvalgenes arbejde med
effektiviserings- og omprioriteringsstrategien.

Udvalgets bidrag

Zldre- og Handicapudvalgets bidrag bestar af:

e Budgetanalyse 3: Frisattelse og koordinering", som har fokus pa afskaffelse af regler og dokumentation.

¢ En beskrivelse af budgettal og bemarkninger, som giver indblik i udvalgets udfordringer og budget.

o Forslag til anleegsensker, som blandt andet indeholder ensker om renovering eller etablering af faciliteter pa eldre-
og handicapomradet.

¢ Administrative bidrag, som blandt andet vederer takster.

Forvaltningen forventer derudover at blive involveret i udarbejdelsen af gvrige relevante budgetanalyser inden for @ldre-
og handicapomradet. Herunder for eksempel budgetanalyse 2: Velferdsteknologi - digitalisering og rekruttering.

Effektiviserings- og omprioriteringsstrategi

Effektiviseringsstrategien er blevet omdebt til at veere en “Effektiviserings- og omprioriteringsstrategi”. P4 den made
rummes muligheden for bade at arbejde med effektiviseringer og omprioriteringer. Forvaltningernes arbejde skal dog
fortsat vaere med hovedfokus pa effektiviseringer.

Effektiviserings- og omprioriteringskravet vil vaere pd op til 0,5 % af servicerammen svarende til ca. 12,3 mio. kr. for
Aldre- og Handicapudvalget. Det er fordelt séledes, at den ene halvdel effektiviseres og omprioriteres til feelles
prioriteringer, mens den anden halvdel effektiviseres og omprioriteres i udvalgene. Forvaltningen gor i den forbindelse
opmarksom pa, at restfinansieringen til det kommende bo- og dagtilbud for mennesker med autisme skal findes via
effektiviserings- og omprioriteringsstrategien (jf. budgetforlig 2023).

Det arlige arbejde med tveergidende effektiviseringer vil fremadrettet indgé i budgetanalyserne og udgar derfor af
Effektiviserings- og omprioriteringsstrategien.

Okonomiudvalget besluttede derudover, at de

¢ i forbindelse med rammeudmelding for budget 2025-2028 tager stilling til, hvorvidt effektiviserings- og
omprioriteringsdelen skal forhgjes til i alt 0,75 % (hvoraf 0,25 % skal prioriteres i udvalgene) med virkning fra
2026,



¢ har en forventning om, at udvalg og forvaltningerne arbejder kontinuerligt og flerarigt med effektiviserings- og
omprioriteringsstrategien. Beslutningen om at gge effektiviseringskravet fra 0,25 til 0,50 % afventer
rammeudmeldingen for budget 2025-2028, men @konomiudvalget har en forventning om, at der allerede nu
pabegyndes et arbejde 1 forvaltningerne, der i givet fald kan aktiveres, hvis @konomiudvalget vaelger at age
effektiviseringskravet,

¢ har en forventning om, at effektiviseringer udmentes administrativt, dog séledes at udvalget involveres, hvis der er
tale om serviceniveaugndringer (bilag 3 konsekvensrettes i overensstemmelse med denne beslutning),

» onsker, at der administrativt udarbejdes et overblik over indholdet i udvalgenes arbejde med udmentningen af den
andel af effektiviserings- og omprioriteringsstrategien, der igangsattes og prioriteres af udvalgene selv. Dette
overblik skal béde vise, hvor der er prioriteret fra og til. Overblikket deles med @konomiudvalg og byradet via
byradsportalen.

Udvalgets proces for budget 2024

Udvalgets forventede budgetproces fremgar af skemaet.

Tidspunkt Indhold
7. marts Orientering om rammeudmelding og budgetproces
18. april Droftelse af bidrag til budget

Droftelse af status pa budgetanalysen

Droftelse af effektiviseringer

23. maj Droftelse af arbejdet med labende effektiviseringer
6. juni Droftelse af bidrag til budget
20. juni Godkendelse af bidrag til budget

Godkendelse af effektiviseringer
Oktober/ Udmentning af budget

november

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 7: D-sag: Orientering om sundhedsfagligt tilsyn i Migebakkegruppen

29.09.20-K09-1-23
Resume

Denne sag handler om et sundhedsfagligt tilsyn i Magebakkegruppen.

Styrelsen for Patientsikkerhed ferer det overordnede tilsyn med sundhedsforholdene og den sundhedsfaglige virksomhed
pa sundhedsomradet. Tilsynet omfatter blandt andet alle offentlige institutioner, hvor autoriserede sundhedspersoner —
eller personer, der handler pa deres ansvar — udferer sundhedsfaglig behandling. Det galder alle behandlingssteder, hvor
eller hvorfra sundhedspersoner udferer behandling, undersogelse, diagnosticering, sygdomsbehandling, fedselshjzlp,
genoptrening, sundhedsfaglig pleje samt forebyggelse og sundhedsfremme i forhold til den enkelte patient.

Styrelsen har placeret Méagebakkegruppen i kategorien: Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden. Det er den
bedste kategori.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Forvaltningen orienterede om de forskellige typer af tilsyn pa @ldre- og handicapomrédet pa udvalgsmedet den 1. februar
2022 under punkt 2.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Tilsynsrapport - Migebakkegruppen



Punkt 8: D-sag: Orientering om sundhedsfagligt tilsyn pa Plejehjemmet
Korslokkehaven

29.09.20-K09-1-23
Resume

Denne sag handler om et sundhedsfagligt tilsyn pa Plejehjemmet Korslekkehaven.

Styrelsen for Patientsikkerhed ferer det overordnede tilsyn med sundhedsforholdene og den sundhedsfaglige virksomhed
pa sundhedsomradet. Tilsynet omfatter blandt andet alle offentlige institutioner, hvor autoriserede sundhedspersoner —
eller personer, der handler pé deres ansvar — udferer sundhedsfaglig behandling. Det geelder alle behandlingssteder, hvor
eller hvorfra sundhedspersoner udferer behandling, undersogelse, diagnosticering, sygdomsbehandling, fedselshjelp,
genoptrening, sundhedsfaglig pleje samt forebyggelse og sundhedsfremme i forhold til den enkelte patient.

Styrelsen har placeret Plejehjemmet Korslakkehaven i kategorien: Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden.
Det er den nastbedste kategori.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Forvaltningen orienterede om de forskellige typer af tilsyn pa aldre- og handicapomridet pa udvalgsmedet den 1. februar
2022 under punkt 2.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Tilsynsrapport - Plejehjemmet Korslekkehaven



Punkt 9: D-sag: Orientering om anlaegsbevillingen "Mere plads til de
udkerende grupper"

03.08.01-G01-34-20
Resume

Med denne sag orienteres udvalget om, at byradet den 8. marts forventes at frigive en bevilling til By- og Kulturudvalget
til arbejdet med forbedring af arbejdsmiljeet blandt hjemmeplejens arbejdspladser i Odense NV og centrum fra budget
2023. Bevillingen er blevet samlet med en bevilling fra budget 2022, som har fokus pa at forbedre arbejdsmiljoet i
kommunale bygninger med sarligt fokus pé hjemmeplejebaserne, og som primart bliver anvendt til de udkerende
hjemmeplejens arbejdspladser i Odense SV.

Status pa arbejdet med at forbedre de udkerende gruppers arbejdspladser

I Aldre- og Handicapforvaltningen er der store udfordringer med arbejdsmiljo og pladsmangel grundet stadigt flere
velferdsmedarbejdere. Arbejdstilsynet har udstedt pabud pa flere af de udkerende gruppers arbejdspladser.
R&dgivningsfirmaet SWECO vurderede i en rapport fra 2021, at 8 ud af 23 udkerende grupper har en uegnet lokation. De
uegnede lokationer er hos Natgruppen, Aftengruppe Syd (pa 2 adresser), Munkebjerggruppen, Hunderupgruppen,
Neasbygruppen, Stadiongruppen og Dalumgruppen.

Da der ikke afsattes midler i demografimodellen til anleegsinvesteringer, saledes at kapaciteten kan udvides i samme takt
som ansattelsen af flere velfeerdsmedarbejdere blev der i budget 2022 prioriteret 30 mio. kr. til omradet, som skulle ga til
at lgse problemerne i hjemmeplejegrupperne i Aftengruppe Syd (pa 2 adresser) og Dalumgruppen. Dermed lases
udfordringerne tre ud af de otte uegnede lokationer.

Dette blev fulgt op af en yderligere anlaegsbevilling i budget 2023, hvor Odense byrad afsatte 15,2 mio. kr. til det videre
arbejde med forbedring af arbejdsmilje blandt de udkerende hjemmeplejers arbejdspladser. I dette tilfelde til grupperne i
Odense NV og Odense centrum. De 15,2 mio. kr. hdndterer udfordringer ved Munkebjerggruppen og Hunderupgruppen.
Desuden handteres Naesbygruppen. Dermed handteres yderligere tre grupper. Nar de planlagte projekter er udfert, vil det
udestd at lase arbejdsmiljeudfordringerne fra SWECO-rapporten i Natgruppen og Stadiongruppen. Finansiering til
afhjeelpning af disse udfordringer udestar.

Med denne sag frigives bevillingen til arbejdet med forbedring af arbejdsmiljeet pd hjemmeplejens arbejdspladser i
Odense NV og Odense Centrum. Neeste skridt er at igangsette arbejde pé det geografiske omrade, hvor en ekstern
radgiver skal arbejde med konkrete indretningsforslag til nogle adresser i Centrum. Derudover arbejdes med at finde
eksterne lejemal til handtering af arbejdsmiljeudfordringerne, som folge af kapacitetsudfordringer, for Naesbygruppen,
som udger Odense NV i SWECO-rapporten.

Byggeudvalget ensker at samle de to bevillinger ”Forbedring af arbejdsmilje i kommunale bygninger med serlig fokus pa
hjemmeplejebaserne” og "Mere plads til de udkerende grupper” for at sikre eventuelle synergieffekter mellem de to
bevillinger, eksempelvis i forbindelse med at udbud af enterpriseydelser.

Aldre- og Handicapudvalget fik i budget 2022 til opgave at indtaenke planlaegningen og organiseringen af arbejdet i de
udkerende grupper, sa det bedst understetter prioritering af tid med borgerne fremfor tid pa vejene, og med hensyn til
presset pa lokationerne. Dette for at afdaekke om presset pé lokalerne kunne reduceres via en andret
arbejdstilretteleeggelse, saledes det blev undgaet at samle mange medarbejdere i enkelte spidsbelastningsperioder hen over
dagen pa de enkelte lokationer.



Resultatet fra dette arbejde viser, at det ikke er hensigtsmassigt for en gruppes samarbejde og faglige sparring at mede
forskudt ind. Den faglige sparring i forhold til borgerne er vigtig, og vil blive vanskeliggjort ved forskudt fremmede,
ligesom der er administrative og planlegningsmassige udfordringer, som fx udnyttelse af den felles bilpark. Hvis en
daggruppe mader forskudt ind vil det naste vagtlag ogsé skulle mgde forskudt ind. Planleegning af medeaktivitet vil
ligeledes vaere en udfordring.

Zldre- og Handicapforvaltningen har afprevet en model med satellitter for at fordele personalet pa flere m2. Dette var der
udfordringer med — igen i forhold til samarbejdet og den faglige sparring i gruppen, men ogsa i forhold til det vanskelige i
at skabe sammenherighed i en gruppe, der er adskilt. Desuden er det ledelsesmeassigt svaert at bedrive narledelse pé to
adresser. Aldre- og Handicapforvaltningen har stadig to udkerende grupper, der er adskilt pa flere adresser, og i de to
anlegsbevillinger har disse udegrupper et stort enske om at kunne samle sig pa én matrikel, jf. ovenstdende udfordringer.

Konklusionen pa Zldre- og Handicapforvaltningens arbejde med planlaegning og organisering er derfor, at det ikke har en
onsket effekt pa arbejdsmiljoudfordringerne og det er ikke muligt at lase udfordringerne via disse tiltag. Det er derfor
ngdvendigt at handtere udfordringerne via bygningsmaessige tiltag og kapacitetsudvidelser.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 10: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-488-15
Resume

o Referat af kontaktudvalgsmede pa Bostedet Svovlhatten den 6/2 2023.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Referat fra kontaktudvalgsmade pé Bosted Svovlhatten



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: C-sag: Bystrategi 2023
	Punkt 3: C-sag: Drøftelse af koncept for kontaktudvalgsmøder
	Punkt 4: C-sag: Drøftelse af eventuel udvidelse af målgruppen for SBH-kørsel
	Punkt 5: D-sag: Orientering om udviklingen i udvalgets budget m.v.
	Punkt 6: D-sag: Orientering om budget 2024
	Punkt 7: D-sag: Orientering om sundhedsfagligt tilsyn i Mågebakkegruppen
	Punkt 8: D-sag: Orientering om sundhedsfagligt tilsyn på Plejehjemmet Korsløkkehaven
	Punkt 9: D-sag: Orientering om anlægsbevillingen "Mere plads til de udkørende grupper"
	Punkt 10: D-sag: Aktuelle sager

