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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-4-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskeftigelses- og Socialudvalgets made den 22. februar 2022.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Godkendelse af Beskzeftigelsesplan for 2022 (aendret til en C-sag)

00.01.00-A00-7-22
Resume

Byrédet skal med denne sag godkende Odense Kommunes Beska&ftigelsesplan for 2022.

Byradet skal arligt vedtage en beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskeftigelsesindsats med udgangspunkt i de
vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren.

Beskeftigelsesplanen kan have et flerérigt sigte, hvilket er tilfeeldet med Odense Kommunes Beskeftigelsesplan, som er
todrig, og som daekker perioden 2021-2022. Byradet godkendte Beskzaeftigelsesplanen for 2021 den 9. december 2020.

Beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard meddelte den 9. april 2021, at de vejledende beskaftigelsespolitiske mal for
2021 ville blive viderefert uendret i 2022.

Da Odense Kommunes Beskeftigelsesplan har et toarigt sigte, og beskeftigelsesministeren har valgt uendret at
viderefore de beskaftigelsespolitiske mal til 2022, er der ikke foretaget endringer i Beskeaftigelsesplanen siden byradet
godkendte Beskaeftigelsesplanen i december 2020. Beskaeftigelsesplanen for 2022 fortsaetter derfor den politiske plan for
dette ars tilretteleeggelse og prioritering af beskaeftigelsesindsatsen, som blev vedtaget i december 2020. Forvaltningen
forelagde pa denne baggrund ikke Beskaftigelsesplan for 2022 til godkendelse i byradet. Efter dialog med Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har de praciseret, at byradet hvert ar - uagtet at planen er toarig - skal godkende
det kommende ars beskaftigelsesplan.

Effekt

Beskaftigelsesplanen 2021-2022 pavirker Odensemalet "Flere odenseanere i job og pa vej til job".

Beskeftigelsespolitikken setter den politiske retning for, hvordan Odense Kommune opnar mélsaetningerne om, at
ledigheden i Odense er pa landsgennemsnittet ved udgangen af 2025 og erhvervsfrekvensen i Odense er pa
landsgennemsnittet ved udgangen af 2027.

Beskaftigelsesplan 2021-2022 beskriver den konkrete indsats, der skal medvirke til at indfri ambitionerne for
Beskaftigelses- og Socialudvalgets udvalgsmal:

Ledigheden skal falde.

Flere klar til job.

Flere unge fir en uddannelse.

Flere socialt udsatte har et godt liv.
Ingen boligomréder pé ghettolisten.

e o o o o

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget anbefaler, at byrddet godkender Beskaeftigelsesplan for
2022.



Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget besluttede at gere sagen til en C-sag.

Beskeftigelses- og Socialudvalget droftede sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er den politiske plan for det eller de kommende ars beskeftigelsesindsats. Planen konkretiserer de
politiske ensker for, hvordan forvaltningen skal tilrettelagge og prioritere beskaftigelsesindsatsen.

Med byradets godkendelse af Beskaftigelsesplan 2021-2022 den 9. december 2020, blev den davaerende
beskeftigelsesindsats skerpet pa flere omrader. Det gaelder indsatsen for udsatte borgere, den sammenhangende
beskeeftigelses-, social- og sundhedsindsats, forenkling af beskaftigelsesindsatsen, opkvalificering til ledige, indsatsen i
udsatte boligomrader og tidlig indsats for sygemeldte borgere.

Beskaftigelsesplanen 2021-2022 skal medvirke til, at ledigheden bliver senket og erhvervsfrekvensen bliver haevet i
perioden 2021-2022, s& Odense kommer teettere pa at indfri ambitionen om en ledighed péa landsgennemsnittet ved
udgangen af 2025 og en erhvervsfrekvens pa landsgennemsnittet ved udgangen af 2027.

Beskaftigelsespolitiske mal
Beskeaftigelsesministeren udmelder hvert &r beskaftigelsespolitiske mél. Malsaetningerne satter fokus pa nogle omrader,
som regeringen vurderer, er vigtige i den kommunale beskaftigelsesindsats. De Beskeftigelsespolitiske mél for 2021 blev

12020 indarbejdet i Beskeeftigelsesplan 2021-2022. Den 9. april 2021 udmeldte beskzaeftigelsesministeren, at de
beskaeftigelsespolitiske mal for 2021 uandret blev viderefort i 2022.

De beskeftigelsespolitiske mél for 2022 er:
1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling.
2. Flere ledige skal opkvalificeres.
3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.
5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Beskeftigelsesplan, 2021-2022



Punkt 3: Faste orienteringspunkter

15.00.00-A21-3-21

Resume
Udvalget skal i denne sag beslutte, hvilke faste orienteringspunkter de fremadrettet ensker afrapportering pa og i hvilken
kadence, dette skal ske. Nogle af de faste sager pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets meder er bestemt af lovkrav eller

besluttet af @konomiudvalget eller byrddet. Andre sager har udvalget bestemt at folge. Disse sager skal udvalget beslutte,
om de fortsat gnsker at folge og i hvilken kadence.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender fremtidig afrapportering pa de faste
orienteringspunkter.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Med denne sag skal udvalget beslutte faste orienteringspunkter samt kadence for kommende afrapportering for de
punkter, som tidligere er besluttet af Beskeftigelses- og Socialudvalget.

Sagerne er listet herunder. Forvaltningens forslag til kadence fremgar af tabellen. Forvaltningen foreslar, at sagen omkring
brug af interne og eksterne indsatser udgar, da ansvaret for indsatserne er placeret i forvaltningen.

Besluttet af Orienteringspunkter Kadence for afrapportering
Beskeftigelses- og  Nogletal pa Maénedsvis
Socialudvalget beskeftigelsesomradet
(ledighedstal og udvalgte
temaer)
Kvartalsvis

Inkl. Odenses borgere i den

arbejdsdygtige alder
Beskaftigelses- og  Status pa bandesituationen Halvarligt
Socialudvalget med serligt fokus pa

Specialenheden (inkl. ny

malgruppe) og

Kontrolgruppen



Beskaftigelses- og
Socialudvalget

Beskaftigelses- og
Socialudvalget

Beskaftigelses- og
Socialudvalget

Beskeaftigelses- og
Socialudvalget
Beskaftigelses- og

Socialudvalget

Beskeeftigelses- og
Socialudvalget

Beskaftigelses- og
Socialudvalget

Beskaftigelses- og
Socialudvalget

Beskeeftigelses- og
Socialudvalget

Beskaftigelses- og
Socialudvalget

Beskaftigelses- og
Socialudvalget

Beskaftigelses- og
Socialudvalget

Beskeaftigelses- og
Socialudvalget

Besluttet af

Byradet

Status pa Center for Familier
og Unge (CFU)

Arsrapport for Center for
Familier og Unge (CFU) 2020

Afrapportering pa Alle unge
skal med

Afrapportering pa brugen af
interne og eksterne indsatser

for samtlige malgrupper

Status pé forvaltningens
ankesager

Strategier besluttet af
udvalget

Monitorering af udsatte
boligomrader

Flygtningestatus
Fastleggelse af
Beskeftigelses- og
Socialudvalgets mader det
kommende ar
Effektiviseringsstrategi
Udmentning af Budget 20XX
under BSU

Fellesmade mellem BSU og
Udsatteradet

Fallesmoade mellem BSU og
FU

Orienteringspunkter

Sagsbehandlingstider

Halvarligt
En gang arligt
Halvérligt

Forvaltningen foreslér, at denne
sag udgér

En gang arligt

Handleplanskataloget for medet
med borgeren: Halvarligt

Qvrige strategier:
e Strategi for samarbejde med
virksomhederne
¢ Opkvalificeringsstrategien
e Strategi for Den
Inkluderende by og Housing
First
e Strategien for det rummelige
arbejdsmarked
e Veteranstrategien
En gang arligt

Tre gange om aret
En gang arligt

En gang érligt

En gang érligt
En gang arligt
En gang arligt
To gange arligt

Kadence for afrapportering

En gang érligt



Byradet

Okonomiudvalget

Okonomiudvalget

Okonomiudvalget

Okonomiudvalget

konomiudvalget

Lovkrav

Lovkrav

Lovkrav

Lovkrav

Lovkrav

Lovkrav

Lovkrav

Administrativt
besluttet/BSF

Administrativt
besluttet/BSF

Okonomi

Afrapportering pa Alle skal
med til Beskaftigelses- og
Socialudvalget

Effekt- og
gkonomiopfelgning (1. halvér
+ 2. halvar)

Forsergelses- og
sikringsydelser (1. halvar + 2.
halvar) inkl. opfelgning pa
investeringsprojekter

Beskaftigelses- og
Socialudvalgets budgetbidrag
til budget 20XX

Jkonomiopfolgning

Afrapportering pa det
specialiserede socialomrade

Beskeftigelsesplan 20XX

Arsberetning for de omrader
der herer under
Beskeftigelses- og
Socialudvalget

Tildeling af ekonomisk statte
fra § 18-puljen til sociale
formal

Boligsociale helhedsplaner

Kvalitetsstandard for
stofmisbrugsbehandling

Afrapportering pa
magtanvendelse -
voksenomréidet

Omggerelsesprocenter pa
socialomradet

konomisk Status 20XX og
budget 20XX

Afrapportering af sociale
tilsyn

En gang érligt

To gange arligt

To gange arligt

Som udgangspunkt én gang érligt

En gang arligt

Fire gange arligt

En gang érligt

En gang arligt

En gang arligt

4-arige projektperioder, med
individuelt aftalte
opfelgningskadencer
Mindst hvert andet &r

En gang arligt

En gang arligt
En gang érligt (hver sommer)

En gang arligt



Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 4: Ansegning til puljen til styrkelse af den kommunale
alkoholbehandling af dobbeltbelastede

00.01.00-0@34-1-22
Resume

Denne sag handler om forvaltningens ansegning til Sundhedsministeriets pulje til "Styrkelsen af den kommunale
alkoholbehandling for dobbeltbelastede i form af degnbehandling". Formélet med puljen er en styrkelse af den
kommunale degnbehandling af personer med alkoholafth@ngighed og psykiske problemstillinger (herefter
dobbeltbelastede). Kommunerne kan med puljen sege midler, s& de kan tilbyde deres dobbeltbelastede borgere et
kvalificeret dognbehandlingsforlgb. Under behandlingsforlebet er der krav til, at borgeren er adru. Efter endt
behandlingsforleb samarbejder behandlingsstedet, psykiatrien, Alkoholbehandlingen, myndighed mv. for at fastholde
borgeren i &druelighed. Behandlingsforlgbet er med til at forbedre borgerens trivsel, idet borgeren reducerer/og eller
opherer sit alkoholmisbrug. Samtidig eger borgerens adruelighed dennes mulighed for at indgé i job eller uddannelse.

Projektperioden er fra 2022-2025. Men udvalget skal se projektet som en forleengelse af samme projekt, der har kert i
Odense Kommune i perioden 2012-2015, 2016-2019 og 2020-2021.

Der er ansegningsfrist til puljen den 4. februar 2022, hvorfor forvaltningen seger om midlerne med forbehold for, at
udvalget godkender dette.

Forvaltningen seger om knap 6,8 mio. kr. ssmmenlagt for projektperioden. Budgettet er baseret pé, at 10 borgere hvert
projektér indgar i et behandlingsforleb. Forvaltningen forventer dermed, at 40 borgere i alt vil f4 gavn af indsatsen.

Effekt

Det forventes, at projektet vil have effekt for felgende Odensemal:

Et sundere Odense
Indsatsen skal medvirke til, at méalgruppen far den rigtige behandling, bade i forhold til misbrug, samt psykiske

problemstillinger. Projektet arbejder henimod, at borgeren forbedrer sin sundhedstilstand, og dermed at flere borgere i
Odense Kommune er sunde og trives.

Flere odenseanere i job og pé vej til job

I indsatsen arbejder mélgruppen med deres problemstillinger, som ger at de har svart ved at indgd pd arbejdsmarkedet.
Formalet og forventningen med indsatsen er saledes ogsé at gge malgruppens mulighed for at indga pa arbejdsmarkedet.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender segningen af Sundhedsministeriets pulje
"Styrkelsen af den kommunale alkoholbehandling for dobbeltbelastede".

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling



Dobbeltbelastede kraever en anden indsats end forvaltningen tilbyder

Mennesker, der bade er athengige af alkohol, og som samtidig har en psykisk lidelse, har sjeldent gavn af
alkoholbehandlingen, hvis ikke behandlingen samtidigt omfatter behandling af den psykiske problematik.

Kommunerne er ansvarlige for alkoholbehandlingen, bortset fra nar de alkoholathengige er indlagt pa sygehus. Den
enkelte kommune har valgfrihed i forhold til tilretteleeggelsen af indsatsen for dobbeltbelastede. Kommunen kan selv
etablere behandlingspladser, treeffe aftale med region/en anden kommune eller treeffe aftale med private udbydere af
behandlingstilbud. Kommunal behandling af personer med alkoholathaengighed sker ofte i ambulant regi. Imidlertid kan
dobbeltbelastede, der ofte ud over athaengigheden og de psykiske lidelser, har massive sociale og fysiske problemer, have
behov for degnbehandling som en del af et samlet behandlingsforleb.

De dobbeltbelastede borgere er ofte en del af forvaltningens malgruppe af aktivitetsparate borgere under/over 30 ar, samt
borgere pa fortidspension.

Kb af behandlingsforleb hos Ringgarden

Med satspuljeaftalen pa sundhedsomréadet for 2012-2015 blev der afsat en permanent bevilling pa 14,8 mio. kr. arligt til
styrkelse af den kommunale alkoholbehandling af dobbeltbelastede i form af degnbehandling.

Puljemidlerne kan bruges til at kebe kapacitet pa kvalificerede private behandlingssteder eller, hvis det vurderes pakravet,
ved at oprette eller udvide et kommunalt degnbehandlingstilbud. Forvaltningen har i tidligere projektperioder tilkebt
behandlingsforleb hos Ringgarden. Ringgarden er et offentligt stottet kompetencecenter for behandling af
dobbeltbelastede, som har mere end 40 ars erfaring med alkoholbehandling. Det er forvaltningens enske at oprette 10
behandlingsforleb af 12 uger hvert projektar, og 40 behandlingsforleb i projektperioden fra 2022-2025, hos Ringgérden.

Gode erfaringer fra tidligere projekter

Forvaltningen har tidligere féet bevilliget midler fra Sundhedsministeriet til styrkelse af den kommunale
alkoholbehandling for dobbeltbelastede. Forvaltningen har gode erfaringer med behandlingsforlebene pé Ringgarden for
dobbeltbelastede, da borgeren far den rette behandling til at takle bade alkoholafthengighed og psykiske udfordringer.
Borgeren ma ikke indtage rusmidler under opholdet pa Ringgéarden, og under opholdet er der séledes en reduktion i
borgerens alkoholforbrug. Samtidig ever borgeren sig i en hverdag uden alkohol. Forvaltningen sikrer teet koordinering i
forhold til borgerens forleb efter endt behandling via opfelgningsmeder pa Ringgérden, og teet dialog under
behandlingsforlebet. Under forlgbet er der teet opfolgning med samarbejdspartnere (herunder psykiatrien) omkring
borgeren, med henblik pé en plan for forlebet efter endt behandling. Forvaltningen samarbejder med fx jobradgiver,
behandler og frivillige tilbud om afklaring af behov for dagbehandling, statte mv. Det er erfaringerne fra tidligere
projekter, at behandlingsforlebene er med til at forbedre borgerens trivsel, idet dennes alkoholmisbrug reduceres og/eller
opherer. Samtidig er borgeren efter endt forleb bedre rustet til at takle en hverdag uden alkohol, samt de psykiske
udfordringer i hverdagen. Dette gger borgerens mulighed for at komme i job eller uddannelse.

Okonomi

I perioden fra 2022-2025 er der afsat i alt 53,6 mio. kr. i puljen fordelt med 13,4 mio. kr. arligt. Forvaltningen seger om
knap 6,8 mio. kr. for hele projektperioden. Dette er baseret pa et 12-ugers behandlingsforleb hos Ringgarden 4 169.344 kr.
eksklusive moms.

Der er behov for egenfinansiering af de medarbejdertimer, som bruges til visitation til behandlingsinstitutionen, samt
opfelgning og evaluering af indsatsen. Disse opgaver varetages inden for budgettet i Jobrehabilitering 1, hvorfor
deltagelse i projektet ikke kraever omprioritering eller tilforsel af yderligere midler.



Punkt 5: Arsrapport 2021 for Center for Familier og Unge

15.00.00-A00-186-19
Resume

I denne sag far udvalget en arsrapport for Center for Familier og Unges (CFU) arbejde 1 2021. P4 naste udvalgsmede far
udvalget en sag om Center for Familier og Unges ambitionsniveauer i 2022.

Arsrapporten viser arets endelige status for Center for Familier og Unges arbejde for 2021 og sammenholdes med de
ambitionsniveauer for 2021, som det tidligere udvalg vedtog den 10. november 2020.

Resultater for 2021

Nedenstaende tabel viser succeskriterier, resultater for 2019, resultater for 2020, ambitionsniveauer for 2021, resultater for
2021 og resultater for normalomrédet for 2021.

Af tabellen fremgar det, at resultaterne for Center for Familier og Unges arbejde 1 2021 er lavere end det fastsatte
ambitionsniveau for alle seks succeskriterier.

Manglende opfyldelse af ambitionsniveauer for Center for Familier og Unges arbejde 1 2021

Den manglende opfyldelse af ambitionsniveauer i 2021 for Center for Familier og Unges arbejde har overordnet set varet
pa baggrund af lav tilgang af sager fra normalsystemet, borgerens generelle helbredstilstand og COVID-19 pandemien.

Borgere i Center for Familier og Unge

¢ Center for Familier og Unge modtager sager fra samarbejdspartnere, herunder Beskaftigelses- og
Socialforvaltningens jobcenter og Bern- og Ungeforvaltningen. Tilgangen af sager fra normalsystemet har vaeret lav
12020 og 2021. Der har derfor varet faerre borgere end normalt, for hvem det har varet muligt at kunne afslutte i
Center for Familier og Unge til uddannelse eller job.

e Malgruppesammensatningen har endret sig i Center for Familier og Unge de seneste ar. Fx har Center for Familier
og Unge tidligere haft en del unge- og jobparate bandemedlemmer, som potentielt kunne afsluttes til
selvforsergelse. Denne malgruppe er flyttet fra Center for Familier og Unge til Specialenheden ved
Specialenhedens opstart i 2018 og er derfor ikke lengere en malgruppe i Center for Familier og Unge.

e Langt over halvdelen af malgruppen er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som har massive fysiske og
psykiske helbredsproblematikker, hvorfor der er ringe perspektiver for beskeftigelse eller uddannelse.

¢ Der er en gruppe borgere, som skal pé rehabiliteringsteamet med henblik pa fertidspension. Disse borgere har vaeret
i afklaring, og er derfor fritaget for aktivering, mens sagen udarbejdes til rehabiliteringsteamet, hvorfor borgeren
samtidig har ringere mulighed for beskeftigelse eller uddannelse.

¢ Der er borgere, som er i ressourceforleb, hvor andre tiltag end beskeeftigelsesrettet aktivitet (tilbud indenfor LAB)
er ivaerksat. For denne gruppe borgere, gelder ogsa ringere perspektiver for beskaftigelse eller uddannelse.

¢ COVID-19 pandemien har betydet, at der i perioder har varet hel eller delvis suspendering af
beskeaftigelsesindsatsen, hvilket har resulteret i, at borgerne ikke har kunne modtage den fornadne
beskaftigelsesrettede indsats, og der har dermed veret en begraensning i borgerens progression mod uddannelse
eller beskeftigelse.

Familiepavirkning



Center for Familier og Unge har familier, hvor foraeldrene er sé pavirket af barnenes adfeaerd, at det ikke er muligt at
aktivere dem.

Center for Familier og Unge arbejder helhedsorienteret, og i visse familier vurderes det, at det vil vaere mest
hensigtsmessigt at fokusere pa barnet/bernene inden der ivaerksattes beskeeftigelsesfremmende foranstaltninger for
foraeldrene.

Yderligere kan der vare sager, hvor Center for Familier og Unge vurderer, at Center for Familier og Unge blot
overholder de lovgivningsmassige bestemmelser for aktivering af kontanthjelpsmodtagere, séledes der kan
arbejdes fokuseret med barnet/barnene eller afklaring af borgerens helbredsproblematikker.

Sa leenge der er en aktiv barne- eller ungesag visiteres foreldrene ikke tilbage til normalsystemet.

Boarn og unge under 18 ar

Boarnenes hjemsendelse, fra skole pa grund af COVID-19, medferte uhensigtsmaessig degnrytme, hvilket havde en
negativ pavirkning pa bernenes deltagelse og engagement i fjernundervisning. Hjemsendelse har betydet, at alle
familiemedlemmer var hjemme samtidigt, og med mange familiemedlemmer og en lille bolig, vanskeliggjorde det
deltagelse og koncentration i forbindelse med fjernundervisningen. Der er derfor stadig et efterslaeb fra
onlineundervisningen.

Flere af de unge i Center for Familier og Unge har det sveert rent kognitivt og fagligt.

Succeskriterier Resultater Resultater Ambition Resultater Resultater
2019 2020 2021 2021 normalomradet
2021
Andelen af CFU- 22,9 % 17,1 % 35% 21,9 % 27,5 %

borgere, der er
kommet i uddannelse
eller job

Andelen af CFU- 56 % 44,2 % 60 % 42,2 % 47,8 %
borgere i tilbud efter

lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats

Andelen af CFU- 13,7 % 4,3 % 15 % 0,8 % 1,3%
borgere, der har

skiftet kategori fra

aktivitetsparat til job-

eller

uddannelsesparat

Andelen af CFU- 16,3 % 0,3 % 10 % 0% Ingen tal
borgere, der er

tilbagevisiteret til

normalsystemet

Andelen af CFU- 66,67%  71,43%  75% 72,73% 98,5 %
borgere, der

gennemforer

matematik og dansk

ved Folkeskolens

Afgangsprove med

mindst 2 (bade 9. og

10. klasse) *

Fraversregistrering af CFU: CFU: Samme 21,6 dage 10,8 dage
CFU-borgere i den 13,6 dage 21,2 dage niveau
kommunale som



folkeskole (alt Odense: Odense: resten af
fraver) 7,07 dage 10,5 dage Odense

*Tallene for karakterer referer til eksamen for skoleédret 2020/2021, da det er de nyeste data.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 6: Orientering om kommende udbud i forvaltningen

00.01.00-A00-6-22
Resume

Pé udvalgsmedet den 18. januar 2022 godkendte udvalget forvaltningens forslag til en kompetencefordelingsplan.
Udvalget fastholdt her kompetencen til at definere rammer for forvaltningens udbud, hvorfor rammerne for forvaltningens
kommende udbud fortsat skal forelaegges udvalget til godkendelse.

I forbindelse med behandlingen af sagen blev en orientering om forvaltningens fremadrettede udbud samt en beskrivelse
af de rammer, som udvalget vil kunne definere i forbindelse med forvaltningens fremtidige udbud aftalt.

Generelle rammer for udbud

Som offentlig myndighed er Odense Kommune underlagt EU’s udbudsdirektiv og den danske udbudslov. Dette indebarer,
at kommunen er forpligtet til at sende en lang rakke varer og opgaver i udbud. Den danske udbudslov setter samtidig de
overordnede rammer for, hvordan forvaltningen gennemferer udbud.

Hertil skal de udbud, forvaltningen gennemforer, ogsa vere i overensstemmelse med Odense Kommunens indkebs- og
udbudspolitik. Denne politik skal sikre, at Odense Kommune keber varer og tjenesteydelser pd de mest fordelagtige
betingelser, og at der altid sikres miljobevidsthed og overholdelse af geeldende lovgivning pa indkebsomradet.

Ved alle udbud skal forvaltningen overholde de generelle EU-retslige principper, hvilket vil sige, at forvaltningen skal
overholde principperne om ligebehandling, gennemsigtighed og proportionalitet. Dette vil overordnet, men ikke
fyldestgerende, sige at forvaltningen:

o skal behandle alle tilbudsgivere lige

¢ (i udbudsprocessen) kun stiller krav til ansegere og tilbudsgivere, som star i et rimeligt forhold til det konkrete
indkeb

¢ skal beskrive kontraktens genstand og processen for udbuddet, og herefter handle i overensstemmelse med
beskrivelsen i udbudsmaterialet

Udvalgets muligheder for at definere rammerne for udbud

I nedenstdende tabel 1 fremgér eksempler pa udvalgets muligheder for at definere rammerne for forvaltningens udbud. I
det enkelte udbud vil forvaltningen presentere, hvilke rammer udvalget har mulighed for at definere, samt foreleegge
forvaltningens anbefalinger til rammerne.

Tabel 1: Eksempler p& udvalgets mulighed for at definere rammer

Eksempel 1: Tildelingskriterier

Udvalget vil bl.a. kunne veelge, hvilke kriterier for tildeling (tildelingskriterier) der skal
anvendes. Tildelingskriterierne er afgerende for, hvilken leverander der vinder kontrakten.
Udvalget vil kunne definere indholdet af kvalitative tildelingskriterier, ligesom udvalget
vil kunne fastlegge vaegtningen af henholdsvis pris og kvalitet.



Eksempel 2: Virksomhedsoverdragelse

I udbud, hvor der er et serligt behov for at sikre fastholdelse af medarbejderkompetencer
og kontinuitet i driften, er det muligt at stille krav om virksomhedsoverdragelse. Hvis der
stilles krav om virksomhedsoverdragelse, har de medarbejdere, der er beskeeftiget med
opgaven pa overdragelsesdagen, ret og pligt til at overga til ansattelse hos den nye
arbejdsgiver pa de samme vilkar, som medarbejderne har haft indtil overdragelsesdagen.
Forvaltningen vil i det konkrete udbud praesentere udvalget for en anbefaling om, hvorvidt
der skal stilles krav om virksomhedsoverdragelse.

Eksempel 3: Fastsattelse af krav til den ydelse, der skal leveres

Dette kan fx vare omfang, kvalitetsniveau, afregningsmodel mv.

Eksempel 4: Serlige kontraktkrav

Dette kan fx vaere krav om, at leveranderen skal stille en bankgaranti eller skal have en
serlig godkendelse/autorisation.

Eksempel 5: Egnethedskrav

Dvs. krav, som leveranderen skal opfylde for at kunne byde pé udbuddet. Det kan vare
krav til bestemte gkonomiske neggletal (omsatning, egenkapital, soliditetsgrad mv.) eller
krav om en vis erfaring pa omradet, udtrykt gennem krav om et vist antal referencer med
lignende opgaver.

Udbud i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen

I nedenstaende tabeller 2-6 fremgéar forvaltningens forventninger til udbud i henholdsvis 2022, 2023, 2024, 2025 og 2026.
I tabel 7 fremgar udbud, som er under afklaring. I tabellerne fremgér udbuddets titel, den forventede offentliggerelsesdato
og den forventede kontraktstart.

I tabellerne fremgar ogsé udbud, hvor der er indarbejdet optioner til forleengelse. En option betyder, at forvaltningen
forbeholder sig ret til — i rimelig tid inden kontrakten udleber — at forlaenge aftalen i en pa forhdnd angiven kortere
periode pé de hidtidige kontraktvilkér. Forvaltningen vil lobende vurdere, om kontrakter med optioner skal forleenges.
Muligheden for at forleenge har derfor betydning for, hvornar et udbud skal gennemferes, hvilket vil betyde, at en reekke
udbud kan afvige fra nedenstaende tidsplan.

I kolonnen yderst til hojre fremgér det om udbuddet er borgerrettet. Dette vil sige, om udbuddet har direkte borgerrettede
aktiviteter, fx konkrete indsatsforlab, eller om der er tale om indirekte borgerettede aktiviteter, fx [T-systemer.

Tabel 2: Forvaltningens forventede udbud i 2022

Udbud Forventet dato  Forventet Option til Er udbuddet borgerrettet?
for kontraktstart forlengelse
offentliggorelse
Tolkeydelser — Tilslutning til Tilslutning ~ Skal Ja. Malgruppen er personer
tegnsprogstolkning. aftalen er ved til aftalen er fastseettes med herehandicap

Udbuddet gennemfores



af Den Nationale
Tolkemyndighed
(Socialstyrelsen)

Tilbud til borgere
visiteret til
ledighedsydelse*

Beskaftigelsesindsats
"brobygning til
uddannelse”

Kommunale begravelser

Beskaftigelsesindsats
til aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere

Legeplads ved
Krisecenter Odense
(KCO)

Udbud af
beskeeftigelsessystem

Konkurrenceudsattelse
af losning til sikker
kommunikation

Konkurrenceudsattelse
af lovguide

at blive
afdakket

Under
afdekning

Under
afdekning

Maj 2022

August 2022

Ikke afklaret

starter primo
2022

Medio 2022

Medio 2022

ved at blive
afdekket

1.10.2022

1.1.2023

1.9.2022

1.2.2023

Ikke
afklaret

April 2024

Ultimo
2022

Januar 2023

1.1.2023

1.2.2023

Ikke
relevant

Nuvarende
kontrakt
har
mulighed
for
forleengelse
indtil
november
2024

Uafklaret

Nuvarende
kontrakt
kan
forleenges
til
november
2023

* Afdekning af et lovpligtig tilbud til borgere visiteret til fleksjob

Tabel 3: Forvaltningens forventede udbud i 2023

Udbud Forventet dato  Forventet Option til
for kontraktstart forlengelse
offentliggarelse

Personlig jobformidler 3. kvt. 2023 1.3.2024 2x 12

maneder

Matchningsforleb 3. kvt. 2023 1.1.2024 12

méneder

Ja. Mélgruppen er
ledighedsydelsesmodtagere

Ja. Malgruppen er
uddannelseshjelpsmodtagere

Ja. Alle malgrupper

Ja. Malgruppen er
aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere

Ja. Mélgruppen er beboere
pa Krisecenter Odense

Nej.

Ja, det forventes at der stilles
en app tilgaengelig for borger

Nej.

Er udbuddet
borgerrettet?

Ja. Malgruppen er
dagpengemodtagere
(forsikrede ledige)

Ja. Malgruppen er
dagpengemodtagere
(forsikrede ledige).
Indsatsen er



Konkurrenceudseattelse Primo 2023 Januar 2024  Nuvarende
af lgsning til kontrakt
uddannelsesvejledning udlaber
31.12.2022
med
mulighed
for 2*1 ars
forleengelse
Tabel 4: Forvaltningens forventede udbud i 2024
Udbud Forventet dato  Forventet Option til
for kontraktstart forleengelse
offentliggarelse
Konkurrenceudsettelse Medio 2024 November  Nuverende
af lgsning til booking 2025 kontrakt
udleber
30.11.2023
med
mulighed
for 2*1 &rs
forleengelse
Tabel 5: Forvaltningens forventede udbud i 2025
Udbud Forventet dato  Forventet Option til
for kontraktstart forlengelse
offentliggorelse
Mestrings-og 1. kvt. 2025 1.9.2025 Nej
jobafklaringstilbud til
sygedagpengemodtagere
Indsatser i 3. kvt. 2025 Nuverende
ressourceforlob kontrakt
udleber
31.12.2022
med
mulighed
for 2*1 ars
forleengelse
Tabel 6: Forvaltningens forventede udbud i 2026
Udbud Forventet dato for  Forventet Option til
offentliggorelse kontraktstart ~ forlengelse
Danskuddannelse 4. kvt. 2026 1.1.2026 2x12

maneder

specifikt for
akademikere

Ne;j.

Er udbuddet
borgerrettet?

Forudsatning for
borgers mulighed for
selvbooking via
jobnet. Muligt at
stille andre
”bookingsider” op til
borger/virksomheder.

Er udbuddet
borgerrettet?

Ja. Malgruppen er
sygedagpengemodtagere

Ja. Malgruppen er
borgere i
ressourceforlob

Er udbuddet
borgerrettet?

Ja. Malgruppen
er voksne
udlendinge



Tabel 7: Udbud der afventer afklaring

Udbud Forventet dato ~ Forventet Option til Er udbuddet
for kontraktstart forleengelse  borgerrettet?
offentliggarelse

Udbud af lgsning til Afventer Afventer Udleber Nej.

boligformidling afklaring afklaring med

udgangen af
2022 uden
yderligere
mulighed
for
forlaengelse.

Udbud af lgsning til Afventer Afventer Nej.

rusmiddelomradet afklaring afklaring

Konkurrenceudsettelse Afventer Afventer Nej. Losning har en

af boligldnesystem afklaring afklaring tilknyttet

selvbetjeningslosning.
Men systemer er
medarbejdervendt

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 7: Introduktion til Beskaftigelses- og Socialforvaltningen

00.22.04-G01-23-21
Resume
Denne sag bygger videre pa introduktionen til arbejdet i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, som udvalget fik pa

udvalgsmedet den 18. januar og 1. februar 2022. Temaet for introduktionen i dag er, hvordan forvaltningen arbejder med
ledige ikke-vestlige borgere, med serlig fokus pa de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Introduktionen til malgrupperne vil blive uddybet i opleeg pad medet.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 8: Aktuelle sager

85.02.02-G01-2-21
Resume

Mundtlig orientering:

e KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 24.-25. maj 2022.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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