REFERAT Beskaftigelses- og Socialudvalget 2018-2021
d. 22-09-2020

Modedato Tirsdag d. 22. september 2020 kl. 08:30

Maeodested Udvalgsverelset, stuen, Skulkenborg 1, 5000 Odense C



Indholdsfortegnelse

Monitorering af de almene boligOmMIAAET..........cceeviiiiiiiieiie e e,

Arlig orientering om fondsmidler til Krisecenter Odense.............oovevevvceruerereveveereeeeseseeecseesesenens,

Opsamling pa

stormade om udsatteomradet og trusler fra bandekriminelle.............c..cccovvevveeennnennnen.

Ansegning til puljen "Danmarks Mentale Sundhedsdag"..............coccoiiiiniiiiiiine,

Orientering om deltagelse 1 ansegning til Kultur & Sundhedspuljen...........coccovveiiiiiiininiinnennn.

Aktuelle sager.

12
15
16
19
20
21



Punkt 1: Godkendelse af ansegning til ”Pulje om ekstra midler til den
regionale uddannelsespulje”

00.01.00-034-1-20
Resume

Den regionale uddannelsespulje giver tilskud til kommunernes kab af korte erhvervsrettede uddannelsesforleb. Formalet
med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for, at flere dagpengemodtagere kan fa korte, erhvervsrettede
uddannelsesforleb specifikt inden for omrader, hvor jobcenteret forventer jobabninger inden for de naeste 6 maneder.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmeldte den 14. august 2020, at der i alt er afsat 45,5 mio. kr.
ekstra til den regionale uddannelsespulje. De ekstra midler er fordelt mellem kommunerne efter en objektiv
fordelingsnegle. Odenses andel er fastsat til 1.990.800 kr. Samtidig er puljens méalgruppe udvidet til alle ledige (undtaget
fleksjobbere) fra den 1. august 2020.

I denne sag skal udvalget godkende, at forvaltningen har sggt om i alt 1.990.800 kr. i puljemidler.

Der var ansegningsfrist til puljen ”Pulje om ekstra midler til den regionale uddannelsespulje” den 28. august 2020.
Forvaltningen har derfor ansggt puljen med forbehold for udvalgets godkendelse.

Midlerne fra puljen vil blive brugt, sa indsatsen understetter opkvalificeringsstrategien, og at flere ledige borgere via
opkvalificering bliver en del af fellesskabet pa arbejdsmarkedet, og fir de kompetencer, virksomhederne eftersporger.

Malet med indsatsen er pd samme made positivt at pavirke udvalgets effektmal om, at ledigheden skal falde og flere
bliver klar til job.

Effekt

Flere odenseanerne i job og pé vej til job

Mange ledige i Odense Kommune er ufaglerte, og der er samtidig en stor gruppe ledige, hvis uddannelsesmeassige
forudsatninger er blevet overhalet af udviklingen i samfundet. Ligeledes er denne gruppe merket af konsekvenserne af
COVID-19 epidemien. Puljen vil medvirke til, at denne gruppe far bedre forudsatninger for at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet og i varig beskaftigelse. Midlerne fra puljen bidrager dermed til, at flere odenseanere kommer i job eller
pa vej ijob.

Feerre borgere er relativ fattige

Ledige der opnar beskeftigelse vil opleve, at deres indkomst stiger og faerre borgere er dermed relativ fattig.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at forvaltningen har segt om 1.990.800 kr. fra
puljen.



Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Sagsfremstilling

Jobcenteret kan, efter reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB), give tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb til dagpengemodtagere fra forste ledighedsdag. Dette
specifikt inden for omrader, hvor jobcenteret forventer jobabninger inden for de naste 6 maneder.

Aftalepartierne bag beskeeftigelsesreformen (S, V, DF, RV og K) har den 17. juni 2020 indgaet Aftale om styrket
opkvalificering, der skal styrke opkvalificeringen af ufaglerte. Aftalen er udmentet i lov og bekendtgerelse. Som led i
udmentningen af Aftale om styrket opkvalificering gennemforer alle landet jobcentre forsgg med en udvidelse af den
regionale uddannelsespulje.

I forsegsperioden er det muligt for alle malgrupper omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) (undtaget
fleksjobbere), at sgge uddannelsesforlgb gennem den regionale uddannelsespulje, hvorefter staten refunderer 80 % af
kommunernes udgifter til vejledning og opkvalificering i form af korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb. Dette forudsat
at forlebene fremgér af den regionale positivliste i det regionale arbejdsmarkedsrads-omradde (RAR-omrade), hvor
kommunen er beliggende. Fleksjobbere er ikke inkluderet, da de i denne kontekst er i beskeftigelse/er selvstendige.

De ekstra midler til den regionale uddannelsespulje er tildelt kommunerne efter en objektiv fordelingsnegle. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) foretager den konkrete fordeling af puljemidler pd baggrund af kommunernes
aktive tilkendegivelser af, hvor stor del af den fordelte bevilling, de forventer at anvende. Odense Kommune er tildelt
1.990.800 kr., og forvaltningen ensker at sege det fulde belgb.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) forventer, at ordningen far varig virkning fra 1. januar 2021.

Okonomi

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har sggt om 1.990.800 kr. fra puljen hos Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR).

Der var ansegningsfrist til puljen den 28. august 2020. Projektperioden for puljen er til udgangen af 2020.

Medfinansiering

Tilskud fra puljen dekker 80 % af udgifterne til uddannelse af ledige, der er i malgruppen for uddannelsesleft. Den
resterende del af udgiften atholder kommunen selv.



Den udmeldte ramme svarer til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) udmeldte medfinansiering pa 80
%, svarende til 1.990.800 kr. Hertil er der 497.700 kr. medfinansiering.



Punkt 2: Dreftelse af Beskzeftigelsesplan, Beskzeftigelsespolitik og
ambitionsniveauer

15.00.00-G01-68-20
Resume

Udvalget skal med sagen drefte pejlemarkerne for en ny beskeeftigelsespolitik. P4 baggrund af den ferste dreftelse i
udvalget den 1. september 2020, fremlaegger forvaltningen et mere konkret oplag til dreftelse af pejlemerker for en ny
beskeaeftigelsespolitik og en proces for inddragelse af relevante aktorer.

Beskeaftigelsespolitikken ”Odense 1 job” udlgber med udgangen af 2020. I dag arbejder Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen ud fra de to overordnede Odensemal: Ledigheden skal vare pé landsgennemsnittet i 2020 og
erhvervsfrekvensen (borgere som er klar til at arbejde) skal vere pa landsgennemsnittet i 2027. Hen over de naeste par
méneder vil udvalget derfor drofte retninger, méls@tninger og ambitioner pa beskaftigelsesomradet. Processen munder ud
i godkendelsen af en ny Beskaftigelsespolitik, hvis fundament er de allerede vedtagne strategier.
Beskaftigelsespolitikken satter rammen for Beskaftigelsesplanen, som konkretiserer arbejdet i 2021 og 2022.

Odense Kommune har en ledighed, som i gjeblikket er 1,1 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet. Samtidig stér alt
for mange borgere uden for arbejdsmarkedet. Der er derfor behov for stadig at have en klar politisk retning og tydelige
ambitioner for beskeftigelsesindsatsen for at fortsatte den gode udvikling, som beskaftigelsesomradet har vaeret gennem
i en arreekke. Losningerne pa beskeeftigelsesomradet er afhengige af vaekst og jobskabelse 1 byen og ikke mindst, at
parterne 1 Beskzaeftigelsesalliancen star sammen om at lase beskaftigelsesudfordringerne. Den strategiske ramme bestar
ogsa af bade Bystrategien og den kommende Erhvervs- og Vakstpolitik.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter pejlemarkerne for en ny beskaeftigelsespolitik.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Odense Byrad vedtog i januar 2016 Beskzeftigelsespolitikken ”Odense i job”. Beskzeftigelsespolitikken szetter retningen for Odense
Kommunes beskaftigelsesindsats. Nar Beskeaftigelses- og Socialudvalget skal drefte pejlemaerkerne for en ny beskeftigelsespolitik, sker
dette pa baggrund af felgende elementer og tidligere politiske prioriteringer.

Til Beskeftigelsespolitikken knytter sig strategierne, Strategi for samarbejdet med virksomhederne, Opkvalificeringsstrategien,
Handleplanskataloget for medet med borgeren og strategien for det rummelige arbejdsmarked.

En central del af udvalgets droeftelse om en ny beskaftigelsespolitik er, hvilket ambitionsniveau, som udvalget skal seette for ledigheden og
erhvervsfrekvensen i Odense. Beskaeftigelsespolitikkens nuvaerende ambitionsniveau er, at ledigheden i Odense skal na landsgennemsnittet
med udgangen af 2020. For erhvervsfrekvensen er det ambitionen, at Odense i 2027 skal vaere pa landsgennemsnittet.



Kerneindsatsen i den nuvaerende beskaeftigelsesindsats er samtaler og job- og uddannelsesrettede indsatser med supplerende indsatser
efter behov. Regelforenklingsreformen gor, at der er bedre rammer for at tilrettelzegge beskeeftigelsesindsatsen med udgangspunkt i den
enkelte borgers behov. Forvaltningen leegger i dreftelsen op til, at en kommende beskzftigelsespolitik i endnu hejere grad, skal sztte
retning for en helhedsorienteret beskzeftigelsesindsats bestaende af en sammenhzengende beskaftigelses- social- og sundhedsindsats.

Beskeftigelsespolitikken er rammen for Beskzftigelsesplanen. Beskzeftigelsesplanen er den overordnede politiske plan for de kommende
to ars beskeeftigelsesindsats. Planen er lovbestemt og byradet skal godkende den. Beskaftigelsesplanen konkretiserer de politiske ensker
for, hvordan forvaltningen skal tilrettelegge og prioritere beskaftigelsesindsatsen.

I Beskeeftigelsesplanen indgar nogle af Beskzftigelses- og Socialudvalgets udvalgsmal. Udvalgsmalene peger ind i Odensemalene, der
peger ind i de relevante temaer i Bystrategien. Nar udvalget pa et senere tidspunkt skal drefte den kommende Beskzftigelsesplan 2021—
2022, skal udvalget tage stilling til ambitionsniveauerne for udvalgsmilene. De ambitionsniveauer, som udvalget vaelger at laegge, vil veere
gennemgiende for en ny beskaftigelsespolitik, strategierne og Beskzeftigelsesplan 2021 til 2022.

Beskzaeftigelsesministeriet udmelder hvert ar beskaftigelsespolitiske malseetninger. Malszetningerne sztter fokus pa nogle omrader, som
regeringen vurderer, er vigtige i den kommunale beskzftigelsesindsats. Arets ministermal vil indgi i dreftelsen af indholdet i den
kommende Beskzaftigelsespolitik og Beskzeftigelsesplan 2021-2022.

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Den overordnede retning for den kommende Beskzeftigelsespolitik og Beskzaeftigelsesplan 2021 til 2022 skal ses i forhold til udvalgets
tidligere politiske prioriteringer i:

beskeeftigelsespolitikken

strategierne

den nuvarende beskaftigelsesplan

udvalgets beslutning om indsats pa baggrund af regelforenklingsreformen
den strategiske retning for at handtere den stigende ledighed efter COVID-19.

e o o o o

Odense Kommune kan ikke lgse udfordringen med hgj ledighed pé egen hand. Ledighedsudfordringen involverer en
raekke parter, som i dag bl.a. er samlet i Beskeftigelsesalliancen. Beskeftigelsespolitikken og Beskaftigelsesplanen skal
ogsa ses 1 lyset af Odense Kommunes Bystrategi og den kommende Erhvervs- og Vekstpolitik, s& beskeeftigelsesindsats
og jobskabelse gir hand i hand.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Beskaftigelsespolitik Odense i Job BSU



Strategi for det rummelige arbejdsmarked
Opkvalificeringsstrategi
Beskaftigelsesplan 2019-2020

Strategi for medet med borgeren

Strategi for samarbejde med virksomheder



Punkt 3: Kvartalsstatus Korslekkeparken og Solbakken/Rising

15.00.00-G01-766-19
Resume

I denne sag far Beskaeftigelses- og Socialudvalget arets tredje kvartalsstatus for Korslagkkeparken @st og Solbakken mv. i
relation til regeringens ghettoliste. Sagen indeholder den seneste vurdering af de to omrader i forhold til ghettolisten samt
status pa boligorganisationernes brug af de strategiske udlejningsvaerktejer. Herudover beskriver forvaltningen kort
udviklingen i beskeftigelsen i de to omrader.

Status for Solbakken mv.

Solbakken mv., som er regeringens samlede betegnelse for boligomraderne Solbakken, Rising, Smedelekken og
Péskelokken, har optradt pa regerings ghettoliste de sidste fire r. Hvis Solbakken ogsé optraeder pa ghettolisten i
december 2020, vil omradet blive karakteriseret som en hard ghetto.

Status 1 forhold til den kommende ghettoliste

Monitoreringen viser at Solbakken mv. forventes at have 61,4 % med “kun grundskole” ved opgerelsen af ghettolisten 1.
december. Graensen for ghetto er 60 %. Dermed overskrider Solbakken ghettokriteriet med ca. 7 personer. Da
monitoreringen samtidig viser, at Solbakken, med 1 kriminel for meget, overskrider kriminalitetskriteriet, vurderer
forvaltningen at Solbakken efter fire ar pa ghettolisten, er i hgj risiko for at komme pa den harde ghettoliste i december
2020.
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Solbakken mv. 53,9% 37.9%
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Strategisk udlejning i Solbakken

I tabellen nedenfor fremgar udlejningen i Solbakken for 3. kvartal 2020 samt status for arets 3 kvartaler fordelt pa
forskellige udlejningsformer. For sammenligningens skyld er udlejning i 2019 ogsa medtaget.



2020 2020 2019
3. kvartal 1-3 kvartal

Solbakken mv. : Strategisk udlejning

Samlet 18 53 86
Fleksibel udlejning 17 51 73
Intern venteliste 1 2 8
Ekstern udlejning - . 2
Udvidet kombineret udlejning = : 0
Evrige - - 3

Brugen af fleksibel udlejning er med til at understette en eendret beboersammensatning. Der er en forholdsvis lav
fraflytning fra Solbakken, og dermed er verktejet mindre effektivt end i omréader, som er kendetegnet ved hgj
gennemstremning af beboere.

I 3. kvartal 2020 anvendte boligforeningerne fleksibel udlejning 17 gange i Solbakken.

Udvikling i beskeftigelsen i Solbakken

Der er 74 faerre offentligt forsergede i Solbakken i uge 32 2020 i forhold til uge 11 2018. Der er 47 flere selvforsergende.
Forvaltningens egen opgerelse viser, at andelen uden for arbejdsmarkedet ikke vil opfylde ghettokriteriet pa den
kommende liste i december 2020.

Solbakken mv. Primo 2018 2020 {uge 32 ) Ghettoliste

2020

Mar vi i mal?

Offentlig forsergede (skal falde) 302 308 VIMENER AT VI
522 KOMMER UNDER 40%

Selvforsergende (skal stige) 475

Status for Korslekkeparken @st

Status i forhold til den kommende ghettoliste

Forvaltningen forventer, at Korslekkeparken @st vil optraede pa den kommende ghettoliste for 2020. Det skyldes at
andelen uden for arbejdsmarkedet, og andelen, som kun har grunduddannelse fortsat, er lidt for hejt til at undga
ghettolisten. Omrédet risikerer forst den harde ghettoliste i december 2021. Forvaltningen har sammen med
boligorganisationerne og BoligSocialt Hus igangsat en indsats med oversattelse og registrering af udenlandske
eksamensbeviser i Korslakkeparken. Mélet er at pavirke ghettokriteriet for uddannelse i positiv retning. Forvaltningen
vurderer, at der er gode muligheder for, at Korslekkeparken st undgér den héarde ghettoliste i 2021.



Ghetto altid
over 1.000
e,

Ghetto altid
over 50%

Korslekkeparken @st
*EGNE DATA  OPDATERING MlNlSIERlEr_) APRIL (LAST)

57,2%
APRIL (LAST)

Strategisk udlejning i Korslekkeparken st

I tabellen nedenfor fremgar udlejningen i Korslekkeparken fordelt pa forskellige udlejningsformer.

MINDST 2 UD AF 4 RODE = GHETTO

Kriminalitet
2221%
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<55 %

Korslgkkeparken @st: Strategisk udlejning > ig:Etal 1_32:3: = 25
Samlet 13 141 287
Offentlig annoncering = 9 h1
Fleksibel udlejning 11 113 79
Intern venteliste 1 18 136
Ekstern udlejning 1 1 21
Udvidet kambineret udlejning - : -

I 3. kvartal 2020 anvendte boligorganisationen fleksibel udlejning 11 gange hvilket er forholdsvist beskedent i forhold til
tidligere kvartaler. Det kan skyldes, at en del af den omfattende renovering er afsluttet, og antallet af nye boliger, som kan
lejes i omradet, er dermed faldende.

Udvikling i beskeeftigelsen i Korslekkeparken @st

Beskaftigelsen stiger i Korslekkeparken. Der er 14 ferre offentligt forsergede i Korslekkeparken i uge 32 2020 i forhold
til uge 11 2019. Selvforsergelsen er steget med 263 i perioden.

Korslekkeparken Primo 2019 2020 (uge 32) Ghettoliste

2021

VI TROR PA, ATV
KOMMER UNDER 40%

Offentlig forsergede (skal falde) 562 48
1.000

Selvforsergende (skal stige) 737




Punkt 4: Monitorering af de almene boligomrader

15.20.00-A00-18-17
Resume

Beska&ftigelses- og Socialudvalget har bedt forvaltningen udarbejde en model for monitorering af udviklingen i byens
almene boligomréder. Modellen skal give en overskuelig viden om omradernes tilstand. Dermed giver monitoreringen
mulighed for at folge op pa udvalgets mal om "ingen boligomréder pa ghettolisten" samt sikre et vidensgrundlag til at
treeffe beslutning om ivaerksattelse af indsatser 1 byens almene boligomréder.

Forvaltningen udarbejder en status hvert kvartal, og orienterer udvalget om den seneste status for de monitorerede
boligomréder. Der er ikke en automatik mellem resultatet i monitoreringen, og at der bliver igangsat indsatser. Indsatser
kan blive igangsat ud fra en konkret vurdering.

Status pa den seneste monitorering af omraderne

Nedenfor fremgér den seneste status for de monitorerede omrader. Forvaltningen vurderer, at bade Korslgkkeparken @st
og Solbakken mv. er i risiko for at komme pé ghettolisten i 2020. Status pé de to omrader er beskrevet i en selvstendig
sag pa dagens mede, og er derfor ikke en del af denne sag.
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Dianavaenget/Heliosvanget 821 40.8% [ 103% s57.0% 66.7%
PaaruplundHejstruplund 1307 3e7% [ 167% seo0% 634%
Ikke risiko for udsat Blangstedgard 853 131% 398% 1.81% 418% 67.2%
Hojemarksvej-kvarteret 1052 309% [N 474 es57%
Jacob Hansens Vej 997 243% [ 198% 191% es3u
Aahaven 691  205% [ 1.50% 502% 66.2%
Tofteparken 583 265% [ 126% s27% 626%
Korslekkeparken 573 37,7% [ ose% s19% e67%

Skt Klemensparken 513 15.6% [ 1e6% 486% 675%
Niels Bohrs Parken 967 10.4% [ 102% 437 720%
Mosegéardsparken 1.230 145% 335% 1.15% 381% 734%

* Omrade pad under 1.000 beboere, som monitoreres af ministeriet
** sammenhazngende &r pa listen, som udkom farste gang | 2010. Pa grund af en overgansordning kan

Solbakken fgrst blive hard ghetto efter 5 &r pd listen. Korslgkkeparken kan blive hard ghetto efter 4 &r

Boligmonitoreringen viser fortsat, at Hojstrup-kvarteret (orange) er det eneste omrade, der er kategoriseret som red eller
orange uden nuverende serlig beskaeftigelsesindsats.

Herudover indikerer modellen fortsat et behov for fokus pa udviklingen i de gule omrader. Det gaelder sarligt Ejerslykke,
som risikerer at komme pa ghettolisten, hvis andelen af ikke-vestlige beboere stiger til over 50 % (pt. 49,8 %) samtidig
med at andelen af beboere, som kun har grundskole, kommer over 60 %. Monitoreringen viser, at Ejerslykke formentlig
ikke kommer pa ghettolisten december 2020, men at omradet fortsat er i risikozonen fremadrettet.

Steermosegard, er udfordret bade pé kriminalitet og hej ledighed. Andelen af ikke-vestlige beboere pa 41,0 % og
beboertallet p& 812 medferer at omradet pt. ikke kan komme pa ghettolisten. En eventuel vesentlig tilflytning af beboere
med ikke-vestlig oprindelse kan e&ndre pa billedet.

Indsatser og samarbejde

Det primere fokus for indsatserne i boligomraderne er at sikre, at flere beboere kommer i job og uddannelse via
forvaltningens beskeftigelsesindsatser, mens de sekundere indsatser er supplerende tiltag sdsom social- og
sundhedsindsatser.

Forvaltningen har herudover et teet samarbejde med mange samarbejdspartnere sdsom byens boligorganisationer,
Boligsocialt Hus, Kriminalforsorgen, Politiet, SSP, frivillige sociale foreninger mv. Vi medes pé tvars i flere
sammenhange herunder i en boligstrategisk gruppe, hvor alle kommunens forvaltninger, politiet og flere af byens
boligorganisationer erfaringsudveksler og drefter boligstrategiske emner.



Odense Kommune og Kriminalforsorgen har et godt samarbejde, som forvaltningen ensker at intensivere herunder sikre
oget koordination om at gennemfore de demtes handleplaner mv. Kriminalitet er et meget vigtigt fokusomrade 1
ghettoerne. Opfylder et hardt ghettoomrade ghettokriteriet for kriminalitet (over 2,27 % af de voksne beboere i omradet
har en dom), star omréadet svagt i en efterfolgende ansegning om dispensation fra nedrivninger mv.



Punkt 5: Arlig orientering om fondsmidler til Krisecenter Odense

27.24.21-334-1-19
Resume

Krisecenter Odense modtager lebende en reekke donationer fra bl.a. fonde med formaélet at forbedre tilverelsen for de
bern og deres medre, som bor pa krisecenteret.

I denne sag orienterer forvaltningen udvalget om de donationer, som Krisecenter Odense har modtaget i perioden fra juni
2019 til september 2020.

Foraret 2020 adskilte sig fra tidligere &r ved, at der var flere donationer i forbindelse med COVID-19 epidemien.

Donerede belgb

I ovenstaende periode har Krisecenter Odense modtaget folgende donationer:

Segte og bevilligede fondsmidler pa Krisecenter Odense: fra juli 2019 til september 2020
Belab: Pulje/fond: Aktivitet:
30.000,00 kr.|Odense Bernehospitalsfond [Aktiviteter for bernene pd Krisecenter Odense i lgbet af et helt ar.
50.000,00 kr.|The Robertson Trust FoundatiojAnlaggelse af multibane, samt stgtte til kontigent i fodboldklub

50.000,00 kr.|C4 fonden Sanserum pa krisecentret
indkeb af forskellige ting, som kan aktivere bernene i en COVID-19 tid, hvor de maske har
2.500,00 kr.|Ole Kirk's Fond det ekstra svaert.
61.272,00 kr.|LOKK/Ole Kirk's Fond akut stette til barn pd krisecenter under COVID-19 (ekstra medarbejderressource)
Supplerende bevilling. akut stgtte til bgrn pa krisecenter under COVID-19 {(ekstra
53.287,00 kr. | LOKK/Ole Kirk's Fond medarbejderressource)
44 000,00 kr. [Kommunale midler Sommerferie aktiviteter

20.000,00 kr.[Odense barnehospitalsfond |Ture/aktiviteter (drskort til divserse steder) til bern og unge

Belabene ovenfor er angivet ekskl. 17,5 % fondsmoms, som kommunen er forpligtet til at betale, nar den modtager
donationer fra private fonde.

Der er i alt modtaget fondsmidler for 181.059,00 kr. (ekskl. 17,5 % fondsmoms) til Krisecenter Odense i perioden fra juli
2019 til september 2020.

Derudover modtager krisecenteret lgsbende mindre donationer og gaver, fx forestillinger fra optreedener, samt billetter til
cirkus, Legoland m.m.



Punkt 6: Opsamling pa stormede om udsatteomradet og trusler fra
bandekriminelle

15.00.00-G01-78-20
Resume

I denne sag far udvalget en orientering fra stormede om udsatteomradet og trusler fra bandekriminelle, som blev holdt den
26. august 2020. Orienteringen indeholder ogsa en reekke konkrete forslag, som blev droftet pa medet.

Stormedet blev aftalt pa baggrund af et kort indledende mode om den aktuelle situation mellem Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen, Fyns Politi og en reekke af Odenses sociale organisationer den 13. juli 2020. Beskzeftigelses- og
Socialforvaltningen og rddmand Brian Dybro var veerter ved stormadet. Ud over relevante akterer fra Beskeeftigelses- og
Socialforvaltningen var der repraesentanter fra Fyns Politi, Projekt Husvild, Kirkens Korshars varmestuer, herberg og
gadepraest, KFUK Sociale Arbejdes Reden og Redernes Krisecenter, KFUM’s Sociale Arbejdes Cafe Paraplyen,
Bisiddergruppen Odense, Gadejuristen samt byens almene boligforeninger.

Malet var i fellesskab at drafte den aktuelle situation for byens udsatte samt pa den baggrund drefte, hvordan aktererne
sammen kan serge for, at der er de rette indsatser til socialt udsatte borgere. Sarlig var der fokus pa socialt udsatte
borgere, der er i risiko for udnyttelse, afpresning og misbrug fra bandemiljeet. Der har i flere lokale og nationale medier i
lgbet af sommeren veret omtaler af udsatte hjemlose i Odense, der presses af kriminelle.

Deltagerne pé stormedet var enige om, at det er vigtigt at hjelpe og beskytte de udsatte imod kriminelle.

Pé stormgdet fik alle de relevante akterer i byen mulighed for at drefte den aktuelle situation og sammen finde de bedste
lgsninger.

Spergeskemaundersogelse blandt de udsatte

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen havde inden stormedet i samarbejde med en raekke sociale tilbud lavet en
undersegelse af, hvordan de udsatte selv oplever deres situation i gjeblikket. Undersegelsen er lavet ved, at
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har udsendt spergeskemaer til en reekke sociale tilbud i Odense Kommune.
Borgere, der bruger disse tilbud, har féet tilbuddet om at deltage i undersegelsen. Der er indhentet besvarelser fra borgere,
der kommer ved Kirkens Korshaers varmestuer i Norregade samt @stergade, Kirkens Korshears herberg, KFUK's Sociale
Arbejdes Reden og Redernes Krisecenter, St. Dannesbo, Krisecenter Odense og Behandlingscenter Odense. I alt 92
udsatte borgere har svaret pa spergeskemaet.

Undersggelsen viser, at naesten 22 % af de adspurgte har angivet, at de i meget hoj grad eller hgj grad har felt sig truet af
bander og kriminelle. Svarerne giver ikke et klart billede af, om situationen er forverret i forhold tidligere.
Undersggelsens resultater er vedheaftet som bilag 1.

Forslag til indsatser

Nedenfor fremgér forslag til indsatser, som blev dreftet pd stormedet.

Flere borgere tidligere i misbrugsbehandling



Flere borgere skal tidligere i misbrugsbehandling. Det sker ved at styrke den forebyggende og opsegende indsats
kombineret med et mere fleksibelt behandlingssystem, hvor behandlingen kan starte straks. Det er vigtigt, at behandlingen
kan igangsettes hurtigt, nar der er en abning eller motivation for at starte behandlingen hos borgeren.

ACT - En stettemetode der skal medvirke til at afskaffe hjemlgsheden

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen gnsker at implementere stottemetoden Assertive Community Treatment (ACT).
Metoden skal bruges til de allermest udsatte borgere for at forebygge og forhindre hjemlashed. I ACT samles et
tveerfagligt team med forskellige professionelle baggrunde om den enkelte udsatte, fx psykiater, psykolog, sygeplejerske,
socialpedagog, misbrugskonsulent, beskeftigelseskonsulent og sagsbehandler. ACT er en veldokumenteret stotteindsats,
som herer under Housing First.

Socialt EXIT-program for udsatte i Odense Kommune

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen ensker at etablere et Socialt EXIT-program malrettet udsatte, der oplever vold,
trusler og afpresning fra kriminelle grupperinger.

Udfordringen er imidlertid, at den aktuelle lovgivning ikke giver kommuner mulighed for at hjelpe en borger, der ensker
at komme vak fra fx bandeafpresning, til en ny bolig i en anden kommune. Etableringen af et Socialt EXIT-program
rejser saledes en raekke lovgivningsmaessige udfordringer, som kraver adressering.

Med hensyn til en afklaring omkring de lovgivningsmaessige forhold er det nedvendigt at gé i dialog med politikerne pa
Christiansborg og med Justitsministeriet. Dette er nedvendigt, uanset om det nye program kan rummes indenfor den
eksisterende lovgivning for EXIT-programmet for rocker- og bandemedlemmer — eller det fordrer en ny selvsteendig
lovgivning.

Systematisk videndeling og en aktionsmodel

Ved systematisk at dele viden pa tveers mellem centrale akterer pa udsatteomradet og Fyns Politi, s har aktererne hver
iser et bedre billede af den aktuelle situation for byens udsatte. Herunder om der er vasentlige &@ndringer, som kraver
handling. Aktererne skal derfor aftale, hvad der skal deles viden om, hvordan den deles og hvor ofte.

Nér der opstér situationer i forhold til byens udsatte, der kraver akutte lgsninger pé tveers af flere parter, sé skal en
aktionsmodel sikre smidige, hurtige og effektive handlinger. En aktionsmodel er grundleeggende en samarbejdsmodel, der
sikrer, at de relevante akterer hurtigt kan koordinere en akut indsats.

Gentanke hellested pa Enggade
Hellestedet skal give tryghed for badde udsatte og alle andre mennesker, der feerdes i omrédet. I en periode har hellestedet

ved Enggade ikke virket efter hensigten. Det har ikke veaeret et trygt sted for de udsatte. Derfor har det veret lukket i en
periode.

Det pavirker de udsatte. Og det pavirker resten af byen. Derfor skal vi i fellesskab have gentenkt hellestedet ved
Enggade, sa det virker efter hensigten. Til gavn for de udsatte og til gavn for byens evrige beboere.

Hurtige og smidige arbejdsgange i forhold til Housing First



Hastigheden er afgerende i forhold til indsatserne i Housing First. Derfor skal der laves saraftaler, der sikrer en hurtigere
sagsgang 1 forhold til helt specifikke ting. I nogen tilfeelde betyder det helt nye aftaler. I andre tilfeelde vil det sige, at
gamle aftaler skal genopfriskes.

Relateret hertil blev det fremhavet, at det er vigtigt med arbejdsgange, der skruer ned for bureaukrati og op for
fagligheden. Det vil sige arbejdsgange, hvor den enkelte medarbejder er fti til at hjelpe ud fra deres faglighed.

Mgbler til indflytning

En bolig er ikke automatisk et hjem. I det nuvaerende set-up i Odense, mangler de udsatte i malgruppen for Housing First
hjelp til at fa indrettet deres nye bolig med mebler. En mebleret bolig er med til at skabe ro gennem et rart sted at bo,
hvor man kan fele sig hjemme og tryg med de rette stottende indsatser.

Action card til aktererne

Det er vigtigt, at alle akterer, der mader udsatte, ved hvor de skal henvende sig med en problematik. Det kan vaere
afgerende i forhold til hurtigt at {4 sat de rette tiltag i gang.

Derfor enskes en oversigt, som pé overskuelig vis viser, hvem man skal kontakte i forhold til en given ting. Den oversigt
skal alle kende til og bruge.

Kendt betjent

Flere af aktererne mindes den gang der var narpoliti. Det gav nogle gevinster pa grund af den opbyggede relation. En
kendt betjent kan styrke relationer mellem aktererne, politiet og ikke mindst de socialt udsatte. Det kan give bedre kontakt
og en gget viden og lyst hos de udsatte til eksempelvis at anmelde og videregive oplysninger om kriminelle grupperinger.
Det vil ogsa understotte vidensdeling mellem politiet og kommunens indsatser.

Der blev pa medet peget pa, om det er muligt at have noget a la det igen, men i et mindre omfang. En model kunne sa
vere, at nogle i betjente har en opgave i1 at komme fast pa nogle aftalte steder x antal gange om méaneden for at fa en
snak med de udsatte.

Qget fokus fra politiet i at guide og felge borgere i misbrugsbehandling
Det ville vaere en styrkelse af det opsegende arbejde og den tidlige indsats, hvis de civile forebyggere hos politiet og den
almindelige betjent kan fé sterre fokus pa at guide og direkte folge borgere i misbrugsbehandling. Hvis politiet har

mulighed for at hjelpe udsatte borgere i behandling, s eger det muligheden for at f4 borgerne tidligere i
misbrugsbehandling.

Bilag

Spergeskema udsatte - Afrapportering



Punkt 7: Ansegning til puljen '""Danmarks Mentale Sundhedsdag"

00.01.00-3334-8-20
Resume

Velliv Foreningen har udmeldt en pulje, der skal sette fokus péd mental sundhed. Puljen er tilteenkt arbejdspladser, der
ensker midler til et arrangement om mental sundhed, som sker i forbindelse med Danmarks Mentale Sundhedsdag den 8.
oktober 2020. Formalet er at skabe opmerksomhed, samtale og leering om mental sundhed i arbejdslivet. Velliv
Foreningen donerer midler til 500 arbejdspladser, som hver kan sege op til 10.000 kr.

Krisecenter Odense (KCO) er ved at arrangere en temadag med fokus pa arbejdsglade og trivsel, og ensker i den
forbindelse at s@ge om penge til et foredrag om at gé glad pé arbejde. Formalet er at skabe fokus pé, hvordan Krisecenter
Odense far arbejdsglaeden i spil i det faglige arbejde, og hvordan Krisecenter Odense holder fast i den gode trivsel og
samarbejdet pa tveers.

Der var ansegningsfrist til puljen den 28. august 2020. Beskeftigelses- og Socialforvaltningen seggte og har faet bevilliget
10.000 kr.



Punkt 8: Orientering om deltagelse i ansegning til Kultur & Sundhedspuljen

00.01.00-3334-9-20
Resume

Kulturregion Fyn har udmeldt puljen "Kultur & Sundhedspuljen", som har til formal at
stotte projekter, der afspger og eksperimenterer med, hvordan kunst- og kulturtiltag kan
styrke velvaere og trivsel, forebyggelse og helende processer. Puljen skal understotte
indsatser som arbejder med at ege livskvaliteten og velvaere blandt fynske borgere, der
har et serligt behov for det. De malgrupper, som kan indgé i projekterne, er fx
marginaliserede borgere, borgere med en fysisk eller psykisk sygdom, langtidsledige,
stressramte, krigsveteraner, ensomme og demente.

Sonovision ApS har henvendt sig til forvaltningen vedrerende en projektansggning om
fotografiske afbildninger af fynsk natur pa bosteder. Formélet med projektet er at
undersege, hvorledes positive distraktioner i form af fotografiske afbildninger af natur
kan styrke velvere og trivsel for beboerne pa forskellige bo- og opholdssteder.

Forvaltningen indgéar i ansegningen for at afpreve, om billederne kan vare et
tryghedsskabende element, som gger livskvaliteten og velveare blandt beboerne pa
forsorgshjemmet St. Dannesbo.

Sonovision ApS sgger om 250.000 kr. til projektet. Foruden forsorgshjemmet St.
Dannesbo i1 Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, indgar der flere fynske kommuner i
projektansggningen. Der er ikke medfinansiering fra Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen.

Projektet understotter udvalgets effektmal om, at flere socialt udsatte har et godt liv.



Punkt 9: Aktuelle sager

15.00.00-G0O1-1101-19
Resume

Mundtlig orientering:

¢ Sagen vedr. Afrapportering af sociale tilsyn er udskudt grundet COVID-19.
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