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Punkt 1: Temabestemte bernepaneler

00.01.00-A00-241-20
Resume

Udvalgsmedlem Tim Vermund (A) og den socialdemokratiske byradsgruppe har rejst en initiativretssag i medfor af §2 stk.
2 i forretningsordenen for Bern- og Ungeudvalget.

Sagen har veret behandlet af udvalget p4 medet den 3. marts 2020, hvor udvalget godkendte forvaltningens indstilling om
at belyse mulighederne for at nedsztte et rad bestdende af bern og unge, der er, eller tidligere har varet, anbragt.
Hensigten med et rad er at rddgive og gé i dialog med Bern- og Ungeudvalget og forvaltningen i forhold vedrerende
anbringelsesomradet. Erfaringerne kan bruges til at skabe god inddragelse af barn og unge for, under og efter fremtidige
anbringelser.

Udvalget har herefter dreftet forvaltningens fremleggelse af i alt fire forskellige inddragelsesmodeller pd mederne den
12. maj 2020 og den 1. september 2020. Droftelserne resulterede i et enske om, at forvaltningen fremlegger en
beslutningssag pad medet den 22. september 2020 vedrerende model 2: Nedsattelse af temabestemte bernepaneler.

Forvaltningen fremlagger pé den baggrund en beslutningssag.

Effekt

Born- og unge bliver klar til fremtiden
De temabestemte barnepaneler er en del af en lebende udvikling og forbedring af vores indsatser til anbragte bern og

unge, der skal gore dem klar til fremtiden. Derfor relaterer sagen sig til Odensemalet: Barn og unge bliver klar til
fremtiden.

INDSTILLING

Bermn- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at model for temabestemte bernepaneler tages i anvendelse.

Beslutning

Bem- og Ungeudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Hjalte Daniel Hansen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Born- og Ungeudvalget bestilte pé sit mede den 1. september 2020 en beslutningssag vedrerende nedsettelse af
temabestemte bernepaneler, beskrevet i sagsfremstillingen som model 2.

Model 2 indebzrer nedsattelse af temabestemte bernepaneler, hvor bern og unge drofter og giver anbefalinger til
konkrete problemstillinger, som lige netop disse bern og unge har erfaringer med. Barnepanelerne nedsettes ad hoc og



bemandes forskelligt athangigt af tema. Modellen rummer mulighed for, at bern og unge kan overskue at deltage, fordi
deltagelsen er kortvarig. Bernene og de unge vil opleve, at de far mulighed for at veere eksperter i lige netop det, der
sporges ind til. Der er dermed mulighed for, at ogsa bern under 12 ar kan deltage.

Mulige emner for inddragelse kunne f.eks. vaere, hvordan de har oplevet inddragelsen i den bernefaglige underseggelse og
handleplanerne, beslutningen om og effektueringen af deres anbringelse, anbringelsens pavirkning pa deres skolegang,
mulighederne for at opretholde kontakt med familie og andet netveerk under anbringelsen og tilsynet med selve
anbringelsen.

De midlertidige temabestemte bernepaneler kan nedsattes for at give forvaltningen supplerende viden om vigtige
opmarksomheder for gode anbringelsesforleb (for, under og efter). Der er samtidig mulighed for, at Bern- og
Ungeudvalget i forbindelse med politiske dreftelser og temaer kan enske at inddrage viden og budskaber fra anbragte og
tidligere anbragte bern og unge i Odense.

Rammer og forudsatninger for panelets virke

At inddrage nuvarende eller tidligere anbragte bern og unge i forhold vedrerende anbringelsesomradet kan ske pé
forvaltningens eller udvalgets initiativ. Det er ikke nedvendigvis tanken, at udvalgsmedlemmerne skal i direkte dialog
med bern og unge, men de kan pege pa omrader og temaer, hvor den form for inddragelse giver god mening, ligesom
forvaltningen kan gere det.

I og med at der ikke er tale om et fast nedsat panel, men et panel nedsat til lejligheden, sé bliver tiden en vigtig faktor. Det
vil kraeve tid at finde, informere og betrygge bern og unge, inden der kan nedsattes et panel. Det vil derfor alene vaere en
inddragelsesmulighed, nér vi arbejder med lange tidshorisonter. Paneldreftelser kan ske pé et enkelt mode eller pa flere
meder i et forleb af kortere varighed.

Af respekt for bern og unge skal der veare tid og mulighed for en grundig information, s& de tager stilling til deres
eventuelle medvirken pé et oplyst grundlag og uden noget pres, ligesom de skal vare bevidste om deres tavshedspligt.
Den proces vil kraeve involvering af sagsbehandlere, anbringelsessteder og foraldre.

Selve paneldebatten og understottelsen af bernene og de unge skal ske med medvirken af serligt bernekyndige
fagpersoner, der kan tage godt hand om processen og de reaktioner, den métte affede. Ligeledes er rammesaetningen
omkring det temabestemte bernepanels arbejde serlig vigtig.

Inddragelsen kraever altsa ekstra ressourcer i forbindelse med forberedelsen, tovholderfunktionen og medvirken af en
seerligt bernekyndig fagperson, ligesom der skal s&ttes god tid af til selve paneldebatten, som skal kombineres med en
feelles aktivitet som péskennelse af bernenes og de unges medvirken. Det er forvaltningens vurdering, at de ekstra
ressourcer ikke vil kraeve et selvsteendigt budget, hvis der afvikles hgjst to temabaserede bernepaneler arligt.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 2: Forelebig status pa erfaringer fra tiden med Covid-19

00.01.00-A00-212-20
Resume

Da Covid-19 for alvor ramte Danmark i foraret, oplevede Born- og Ungeforvaltningen i Odense Kommune at skulle lukke
fysisk ned for mange af forvaltningens tilbud. For de tilbud der ikke lukkede fysisk ned, blev der stillet krav til at
tilbuddene skulle drives under helt nye vilkar. Hen ad foraret begyndte en langsom genébning og igen skiftede vilkarene
for, hvordan forvaltningens tilbud kunne drives. Siden nedlukningen i marts og frem til i dag, har de lebende
genabningsfaser bragt labende nye rammer og vilkér for forvaltningens virke bade centralt i administrationen, men i
serdeleshed ogsé ude decentralt i vores dagtilbud, skoler og @vrige tilbud. De skiftende rammer og @ndrede vilkér for
forvaltningens arbejde, har pa tvers af forvaltningen givet mange nye indsigter, erfaringer og leringer.

Med denne sag prasenteres udvalget for en forelgbig opsamling pé nogle af de erfaringer som medarbejdere, ledere,
brugere/bern/unge og foreldre har gjort sig i tiden med Covid-19.

Farst gives et indblik i det arbejde forvaltningen har gjort, for lebende at indsamle erfaringer og indsigter fra tiden med
Covid-19. Dertil prasenteres udvalget for nogle af de indsigter og erfaringer som er gjort pé tvaers af medarbejdere,
ledere, brugere/bern/unge og foraldre ind til videre.

Danmark er endnu ikke pa den anden side af Covid-19. Derfor er denne sag ogsa et udtryk for en opsamling pa de
indsigter, som forvaltningen har samlet indtil videre. En opsamling som afspejler, at forvaltningen til stadighed i dag
arbejder under @ndrede vilkér og til stadighed gor sig erfaringer med de vilkar, som Covid-19 medferer for forvaltningens
arbejde. Der er dertil en opmaerksomhed p4, at de indsigter og erfaringer der hestes i en tid med @ndrede vilkar, ikke
ngdvendigvis kan overferes 1:1 til en anden tid. F.eks. var skolerne underlagt en nedbekendtgerelse frem til
sommerferien, der betad, at de ikke var underlagt de samme krav til undervisningen, som de normalt vis er. Erfaringer fra
tiden under ngdbekendtgarelsen kan derfor vaere udfordrende at overforer 1:1 til tiden efter Covid-19.

Hvad er der pé tveers i forvaltningen sat i gang for at leere af tiden under Covid-19?

P& tvaers af hele Born- og Ungeforvaltningen har der generelt varet et fokus pa labende at opsamle og udnytte de
erfaringer og leringer, der er gjort rundt i forvaltningen i tiden under Covid-19. Derfor har forvaltningen ogsé brugt
forskellige forummer til sikre en lebende dreftelse af de erfaringer, man har gjort i de forskellige enheder og pé de
forskellige niveauer. Som nevnt er Danmark stadig ikke p& den anden side af Covid-19 og der sker stadig lobende
@ndringer af de vilkar forvaltningen arbejder under. Derfor vil dreftelser og erfaringsopsamlinger naturligvis ogsa vare
noget, som forvaltningen vil tage lobende i takt med at vilkarene @ndrer sig.

Ledelsesniveau

Pé ledelsesniveau har man i de forskellige ledelsesstrenge i Barn- og Ungeforvaltningen forst og fremmest haft lebende
dreftelser pa interne ledermader, hvor leringer er delt og dreftet. Dette geelder bade centralt i administrationen, samt ude i
vores decentrale enheder og tilbud. Derudover har chefer og ledere delt leeringer pé tvars, blandt andet pa chefmader for
niveau 2 chefer og pa felles ledermade mellem decentrale niveau 3 ledere. Denne lgbende opmerksomhed pé indsigter
og leringer i tiden med Covid-19, er noget ledelsesniveauet er opmarksomt pa at fastholde i tiden fremover.
Forvaltningen ger sig lobende nye erfaringer og bliver klogere pé, hvilken lering fra tiden under Covid-19, der er
meningsfuldt at arbejde videre med.

Medarbejderniveau

Pa medarbejderniveau har der ogsé veeret fokus pa at drafte Covid-19-situationen. Bade for at leere, men ogsa for hele
tiden at gere rammerne s& gode som muligt for arbejdet under de @ndrede vilkar. Indsigter og leringer fra Covid-19 har



blandt andet veret droftet pa personalemeder ude pé skoler, dagtilbud, vores gvrige tilbud, samt i de centrale
administrative enheder. Dertil har flere af forvaltningens lokaludvalg lebende prioriteret at drefte erfaringer under Covid-
19 og i Forvaltningsudvalget har medarbejderrepreesentanter deltaget i en kort intern undersegelse vedrerende leering fra
Covid-19 i de forskellige MED-strenge. Dertil skal naevnes, at man i Dagtilbud har lavet en sterre undersogelse blandt
deres decentrale medarbejdere, hvor ca. 600 medarbejdere har givet tilbagemeldinger pa, hvordan de har oplevet tiden
under Covid-19.

Bruger-, bern-, unge-, og foraldreniveau

For at fa et perspektiv pa, hvilke oplevelser og erfaringer brugerne af vores tilbud har gjort sig under Covid-19, arbejder
forvaltningen p4, at bern, unge, brugere og foraldre far mulighed for at dele deres oplevelser fra tiden under Covid-19.
Dette kan for eksempel ske gennem erfaringsdeling i Odenses Felleselevrad eller i referencegruppen, der bestar af
repraesentanter fra de lokale kontaktrdd. Ud over forvaltningens erfaringsopsamling, har elever og foreldre fra 3.-9. kl. i
Odense Kommune deltaget i en undersogelse udarbejdet af SDU og Arhus Universitet. Undersogelsen blev gennemfort i
april, da eleverne havde veret hjemsendt i to uger. Nogle af konklusionerne fra undersegelsen indgér i denne opsamling.

Learinger pa tvars af forvaltningen

I det folgende praesenteres nogle af de erfaringer og indsigter forvaltningen forelebigt har opsamlet.

Bruger-, bern-, unge-, og foraldreniveau
Da skolerne lukkede ned oplevede flere barn og unge pa skolerne, at deres sociale trivsel blev udfordret.

SDU gennemforte i samarbejde med Arhus Universitet en undersegelse hos elever og foraldre fra 3.-9. kl. i de forste uger
af april, hvor eleverne blev hjemsendt. Odense Kommune deltog i undersegelserne. Her naevnte eleverne blandt andet, at
de var presset, hvad angik deres sociale trivsel, og at de savnede deres venner og deres fritidsaktiviteter. Seerligt de aeldste
elever var mindst glade for den hverdag, de havde hjemme. Der var dog ogsa positive tilbagemeldinger fra tiden med
fiernundervisning. Blandt andet s man, at bern og unge i udsatte positioner, med fx angstproblematikker, havde nemmere
ved at deltage 1 undervisningen. Dertil har tiden med online-undervisningen ogsa givet nye muligheder for at differentiere
undervisningen efter eleverne er kommet tilbage, da bade elever og larer er blevet mere fortrolige med mediet og
arbejdsformen.

Da skolen og dagtilbuddene igen &bnede op, oplevede bern og unge i dagtilbud og skoler, at hverdagen/undervisningen
var mere varieret end for nedlukningen, da mere aktivitet foregik udenders. Der indgik mere bevegelse i
legen/undervisningen og konfliktniveauet blev oplevet mindre end for nedlukningen. Dertil oplevede man bade i skolen
og i dagtilbud, at opdelingen i mindre grupper, bidrog til en god kontakt mellem den voksne og barnet.

Man oplevede derudover i dagtilbuddene, at rammerne under genébningen gav mere struktur i hverdagen, herunder ferre
overgange og krav til udenders aflevering og athentning, hvilket flere oplevede var med til at skabe en ro for bernene.

Udover hverdagen i dagtilbud og skolerne, var der pa tveers af fovaltningens tilbud vaeret en oplevelse af, at den ggede
brug af digitale mederedskaber har veret gavnlige i et brugerperspektiv. I nogle dele af Sundhed og Forebyggelse har
man for eksempel fundet ud af, at nogle tilbud kan tilbydes i et digitalt format i stedet for et fysisk made. Dette kan
medvirke til, at flere kan deltage og faktisk har man nogle steder oplevet, at det digitale format har givet feerre atbud til
tilbud end tidligere. Det samme har gjort sig geeldende i forhold til brugen af digitale medeplatforme til bestyrelsesmoder
i foreldrebestyrelser. Der arbejdes dog stadig pa at finde den rette balance mellem de fysiske meder og de digitale meder.
Dertil er der stadig behov for at blive klogere pé, hvordan man skaber de gode meder pé digitale platforme, da vaerktejet
stadig er nyt for mange.

Medarbejderniveau



Der har veret forskel pa de indsigter og erfaringer der fremhaves pa medarbejderniveauet alt efter, om man sperger
medarbejdere i de centrale administrative enheder, eller om man sperger medarbejdere ude i vores skoler, dagtilbud og
ovrige tilbud.

Medarbejdere i dagtilbud, skoler og evrige tilbud

For serligt medarbejdere i skoler, bernehuse og dagplejen har der veeret en opmarksomhed p4, at det kollegiale
feellesskab pa arbejdspladsen har vearet udfordret under Covid-19. Kravet til opdeling i mindre bernegrupper har gjort, at
det har veeret udfordrende at tilgd den samme daglige sparring med kollegaer, som de har veret vant til. Seerligt i de forste
genabningsfaser.

Medarbejdere i bade dagtilbud og skoler peger dog samtidig pé, at vilkérene under Covid-19 har medfert et sterre fokus
pé at udvikle de udenders leringsmiljoer. Under genabningen af vores dagtilbud og skoler, blev der stillet krav til mere

udenders ophold. Det tvang medarbejdere pé skoler og i dagtilbud til at teenke kreativt og traekke leeringsmiljeerne med
udendaers.

Medarbejdere i de centrale administrative enheder

For medarbejdere i de centrale administrative enheder har serligt indferslen af digitale mederedskaber veret genstand for
megen lering. Den 11. marts 2020, da alle medarbejdere i de centrale administrative enheder blev sendt hjem for at
arbejde, blev alle tvunget til, hurtigt at blive fortrolige med digitale mederedskaber. Brugen af de digitale mederedskaber
har generelt veeret omtalt som en positiv oplevelse pa tvars af bade chefer, ledere og medarbejdere. Blandt andet er der en
oplevelse af, at digitale mader skaber bedre mulighed for at medes og koordinere. Internt i afdelingerne har flere oplevet,
at det kan vare nemmere at indlaegge digitale meder i en travl kalender, end det har veret at planlegge fysiske meder, da
digitale meder kan vaere mere fleksible. I samme trad har de digitale mederedskaber ogsé skabt bedre muligheder for den
tveergdende koordinering pa tvers af afdelinger, da tid afsat til transport kan undgas ved brug af digitale meder.

Der har dog veret en opmarksomhed p4, at det digitale format ikke passer til alle typer meder. Virtuelle mader kan vere
gode i forhold til orienteringer, simpel koordinering og lignende. De virtuelle meder er dog ikke pd samme made egnet til
meder, hvor der er fokus pé udvikling og strategisk planlaegning mv. Pa tveers af afdelinger er der derfor en
opmarksomhed pé at finde balancen i, hvornar de digitale mederedskaber kan give os mere fleksibilitet og styrke vores
tvaergdende koordinering og hvornar det er vigtigt at holde fast i de fysiske meder.

Ledelsesniveau

Pé tveers af bade forvaltningens centrale og decentrale afdelinger har bade ledelse og medarbejdere oplevet, at en klar og
tydelig kommunikation fra ledelsen har veret helt afgerende for arbejdet i en krisetid, hvor rammerne hele tiden har
@ndrede sig. Oven i de skiftende rammer, stillede den manglende mulighed for at mades fysisk, sterre krav til en god
koordinering og tydelig opgaveformulering fra start.

Som et eksempel medtes ledelsesteamet i Tvaerfaglig Sundhed og Forebyggelse labende og dreftede handtering af
aktuelle udfordringer, implementering af nye fremgangsmader og overseattelse af lebende udmeldinger.

Dette afstedkom en tydelig og ensartet kommunikation fra ledelsen, hvilket medarbejdere har tilkendegivet, har vaeret
med til at gare de uforudsigelige arbejdsrammer mere handterbart for medarbejdergrupperne. Desuden gjorde den tydelige
og rettidige/hyppige kommunikation, at medarbejderne oplevede en tryghed i en ellers kaotisk tid. Den klare og tydelige
ledelseskommunikation var vigtig i en krisetid med hurtigt skiftende rammer, men det er ogsé noget som kan styrke
arbejdet i forvaltningen, nér hverdagen igen gar tilbage til normalen.

Pé tveers af forvaltningen



Generelt er der pa tvears af forvaltningen opnéet mange relevante og interessante indsigter fra tiden indtil nu under Covid-
19. Indsigter, der pé forskelligvis har sat gang i refleksioner bade centralt og lokalt i forvaltningen. Som tidligere nevnt,
er Covid-19 endnu ikke ovre, og forvaltningen kan derfor p& nuvaerende tidspunkt ikke komme med endelige
konklusioner pa, hvilke leeringer, der skal drages med videre til hverdagen efter Covid-19. Forvaltningen vil dog lebende
have en opmarksomhed pa de laeringer, som tiden under Covid-19 giver.



Punkt 3: Indsatser til born med angst

29.00.00-A00-46-16
Resume

P& mede i Born- og Ungeudvalget den 18. august 2020 medgav udvalget et enske om at blive orienteret om Bern- og
Ungeforvaltningens indsatser og statte til bern med angst.

Indevaerende sag skitserer derfor forvaltningens indsatser til bern og unge med angst, herunder hvordan der arbejdes med
at understotte de fagprofessionelle i dagtilbud og skoler til at hdndtere situationer, hvor de meder bern og unge med angst.

Indsatser til bern og unge med angst

Angstlidelser er nogle af de hyppigst forekommende berne- og ungdomspsykiatriske tilstande, og lidelserne har, hvis de
forbliver ubehandlet, ofte et kronisk forleb ind i voksenalderen. Nationale tal fra Sundhedsdatastyrelsen viser, at
forekomsten af angst og/eller depression blandt de 0-18-arige er steget vaesentligt over en tidrig periode, siledes, at
forekomsten i 2006 var 2.354 diagnosticerede bern og unge, mens det tilsvarende tal i 2016 var steget til 7.189.

Nér bern og unge har vanskeligheder — ogsa angstrelateret, er der sjeeldent én arsag eller ét problem, der ligger til grund,
men virkeligheden er ofte saddan, at der ogsa skal “’justeres pa flere hdndtag” for, at barnet eller den unge kan komme
tilbage i trivsel. Derfor er det ogsa betydningsfuldt, at vi har veluddannede fagpersoner, som er trenede i at fa gje pa hele
kompleksiteten i barnets situation og skelne problemerne fra hinanden. Det er det saerlige, vi kan tilbyde som kommune i
det forste mode med angstrelaterede problemstillinger.

Bem- og Ungeforvaltningen har en tilbudsvifte, der reekker bredt ind i bade dagtilbud og skole, sé det sikres, at der er
tilbud til barn og unge i alle aldre. Med afsat i den tvaersektorielle bern- og ungeaftale samt ”Forlgbsprogram for bern og
unge med angst og/eller depression” fra Sundhedsstyrelsen, er vi ligeledes forpligtet pa at have et samarbejde med
regionen. Derfor samarbejder Born- og Ungeforvaltningen med Region Syddanmark blandt andet omkring Projekt
Fremskudt Psykiatri”, hvor der sikres et samarbejde mellem region og kommune omkring de bern, der har en psykiatrisk
problemstilling, men som umiddelbart er for velfungerende til en indsats i psykiatrien.

I figuren herunder er Bern- og Ungeforvaltningens tilbudsvifte skitseret:
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Lokale forebyggende indsatser

Flere faggrupper i Sundheds- og Forebyggelsesafdelingen, der arbejder med bern og unge, understotter en tidlig og
forebyggende indsats for bern og unge med angst. Det er fx sundhedsplejersker, smébernspsykologer og
familiebehandlere. De tvaerfaglige samarbejdsfora, der er afledt af arbejdet med strategien for tidlig indsats, samt
smébgrnsfora betragtes som en understottende, tidligt forebyggende og konsultativ kontekst i forhold til bern og unges
vanskeligheder. Fagprofessionelle i Sundhed og Forebyggelse sikrer forebyggelse og indsatser lokalt ud fra:

o Aben anonym radgivning
Radgivning og/eller vejvisende funktion for foraeldre, der henvender sig med bekymring for deres barns @ngstelighed.

¢ Forebyggende indsatser via henviste §11 stk. 3 familieorienterede rddgivningsforleb til familier med bern og unge,
der beskrives som vaerende praeget af bekymring, angstelighed eller angst.

I samarbejde med barnets foraldre arbejdes der inddragende i forhold til at hjeelpe barnet i en udvidet kontekst
(dagtilbud/skole). Dette i internt og eksternt tveerfagligt samarbejde med relevante fagpersoner fx padagoger, lerere,
sundhedsplejersker, psykologer m. fl.

Angstteamet

I Sundheds- og Forebyggelsesafdelingen er der etableret et angstteam bestdende af psykologer med sarlig viden pé
omradet. Angstteamets opgave er at forebygge udvikling af alvorlige angstlidelser hos bern og unge, og teamet sikrer
koordinering af indsatser pa omréadet, der deekker bern i dagtilbud og grundskole. I angsttemaet har fem psykologer en
ugentlig arbejdsdag, der er dedikeret til opgaver omkring @&ngstelige og angste bern.

Angstteamet arbejder teet ssmmen med dagtilbud og skoler for at sikre trygge leeringsmiljoer. Arbejdet med angstelige og
angste bern gér altid gennem skolens psykolog/smabarnspsykologen, og hvis denne finder anledning til det, inddrages
angstteamet. Angstteamet deltager i meder mellem dagtilbuddet/skolen, foraeldre og barnets larer, nér der er en aktuel
problematik. Dette sa alle bedst muligt kan statte det enkelte barn.

Angstteamet atholder desuden opleag for bla. inklusionsvejledere, medarbejdere i dagtilbud og pé skoler og for foraldre
til bern i1 dagtilbud og skoler, ligesom der sikres faglig sparring til profesionelle og kolleger omkring enkeltsager. Udover
det forebyggende arbejde afvikler psykologeme i angstteamet serligt tilrettelagte behandlingsforleb for bern og deres
familier:



e Cool Little Kids

Er et tilbud til foraeldre med @ngstelige bern. Cool little kids retter sig mod bern i dagtilbud. Forlgbet tilbydes til foreldre
og afveksler mellem gruppeforlab og individuelle forleb. Der kan fx suppleres med rddgivning af medarbejdere i
dagtilbuddet.

e Cool Kids

Er et forleb tilpasset skolebern i alderen 6-12 ér (0.-6. klasse). Forlebet deekker bade over gruppeforleb og individuelle
forleb. I gruppeforlgbene deltager barnets foraldre, ligesom de ogsé kan vere en del af de individuelle forleb.

¢ Unge Med Angst (UMA)

UMA er et skoletilbud til ikke-udadreagerende, psykisk sérbare unge i 7.-9. klasse, herunder serligt unge med
fravaersproblematikker. Indsatsen rettes mod den enkelte unge, familien og de fagprofessionelle, der er omkring den unge.
Med afsat i de gode erfaringer fra UMA, er der igangsat en prevehandling for skoledret 2020/2021 omkring etablering af
et bydekkende rejseteam, der skal sikre trivsel, stabilt skolefremmede og en god overgang til ungdomsuddannelse for
psykisk sarbare unge i udskolingen.

Psykologteamet

Psykologteamet tilbyder forebyggende psykologsamtaler til unge ml. 13-30 ar i psykisk mistrivsel. Tilbuddet blev
oprindeligt oprettet under Sundhedsudvalget i 2017, men er siden 2020 overgaet til drift under Bern- og Ungeudvalget.
Malgruppen er unge, som ikke har mulighed for at f& hjelp andre steder. Af alle henvendelser udger angstproblematikker
den storste gruppe med 33%. En del af disse er unge mellem 13 og 18 ar. De tilbydes individuelle korte samtaleforlgb.
Der er igangsat kompetenceudvikling med henblik af opstart ’Chilled” gruppeforleb, der er et gruppebaseret
behandlingsforlgb, hvor unge og deres foraldre lerer redskaber til at overvinde og handtere angst og bekymring i
hverdagen.

Projekt Fremskudt psykiatri

Det overordnede formal med projekt Fremskudt Psykiatri er at forebygge, at bern og unge i mental mistrivsel stir uden
indsatser, hvis de afsluttes i Berne- og Ungdomspsykiatrien efter mindste udredningspakke. Projektet sikrer, at psykisk
sarbare bern og unge og deres foreldre oplever at fa hurtig hjelp i neermiljoet samt, at samarbejdet mellem psykiatrien og
kommunens tilbud fungerer. Herudover er formélet en styrkelse af samarbejdet mellem psykiatrien og kommunen pa
lengere sigt, sé der kan settes tidligere ind med tilbud og indsatser til bern og unge, hvorved det sgges at forebygge, at
mistrivsel og lettere psykiske problemstillinger udvikler sig og bliver yderligere behandlingskraevende. I Fremskudt
Psykiatri indgar saledes medarbejdere fra Tveaerfaglig Sundhed og Forebyggelse og Psykologteamet, hvilket understotter
et godt sammenspil mellem de fornavnte kommunale indsatser og nedenstédende indsatser, der er iverksat pa baggrund af
Fremskudt Psykiatri.

I Odense er der fire lokale indsatser:

¢ Det Vejvisende team, der afsgger mulige kommunale indsatser, som kan understette de bern og unge, der er blevet
afsluttet 1 Berne- og Ungdomspsykiatrien ud fra mindste udredningspakke, hvilket betyder, at de er afsluttet uden
behandlingstilbud i psykiatrien.

¢ En behandlende del: Gruppebaseret terapeutisk indsats i dialeektisk adferdsterapi for 13-17 &rige med
folelsesreguleringsvanskeligheder. Den unge tilbydes et behandlingsforleb pa 16 sessioner, hvor foreldrene
deltager i fire sessioner.

 Aben Konsultation: Over 40% af de henvisninger, der kommer til psykiatrien, bliver afsluttet med mindste
udredningspakke. Dette tilbud skal hjelpe fagpersoner og foreldre med at kvalificere henvisningerne til
psykaitrien, sa feerre skal forgeeves omkring psykiatrien og flere kan fa hjelp pé rette sted.

¢ Fremskudt kommunal indsats: Som et led i at styrke samarbejdet pa tvers af Borne- og Ungdomspsykiatrien
Odense og Odense Kommune, iverksettes en provehandling i form af en fremskudt kommunal indsats. Indsatsen



bestér af at tilbyde alle familier, der har vaeret i den psykiatriske akutmodtagelse et opkald fra en kommunal
medarbejder for at hjelpe dem godt videre.



Punkt 4: Bern- og Ungeforvaltningens arbejde med elevfraver

17.00.00-G01-27-20
Resume

Born- og Ungeudvalget dreftede pd udvalgsmede den 23. juni 2020 initiativretssag: Styrket indsats for skolebern med
hgjt og lengerevarende sygefravaer grundet kroniske lidelser og angst. Som opfelgning pa denne dreftelse gives nedenfor
en nermere orientering om, hvordan Bern- og Ungeforvaltningen i praksis arbejder systematisk med oplevet
leengerevarende elevfraveer.

Boern- og Ungeforvaltningens “Strategi for tidlig indsats i Bern- og Ungeforvaltningen 2018-2020” er udgangspunktet for
arbejdet med elevfraveaer. Vi arbejder efter en tvaergdende samarbejdsmodel, hvis formaél er, at styrke og systematisere det
forebyggende samarbejde mellem elev, foreldre og forskellige fagprofessionelle aktorer.

Den tvaergaende samarbejdsmodel er med til at definere ansvarsomrader og handlemuligheder for de involverede
medarbejdere, foreldre og bern. P& skolerne er det inklusionsvejlederen, der har koordineringsopgaven med at folge op
pa data om elevfraver. Inklusionsvejlederen og skolepsykologen atholder mede hver 14 dag med henblik pa, at
identificere bekymrende elevfraver og drofte nedvendigheden af ivaerksattelse af faelles indsatser. Inklusionsvejlederen
vurderer, i samarbejde med klasselaereren/klasseteamet, om en konkret elevs fraver giver anledning til bekymring.
Bekymringsgransen for “opmarksomhedskraevende fravaer” vil altid bero pa en faglig og individuel vurdering. Skolen
sikrer at Sundhed og Forebyggelse og Barn- og Ungeradgivningen indskrives i skolens lokale handleplan.

Nér det drejer sig om laengerevarende elevfravaer er den enkelte fravaerssag ofte meget kompleks og kraever tvaergaende
handling. Nedenfor illustreres arbejdet med l&ngerevarende elevfravaer og det systematiske samspil mellem forskellige
fagprofessionelle gennem 2 cases, der bygger pé reelle erfaringer og forlgb.

Case I:

Louise fra 8. klasse var for et halvt ar siden involveret i en trafikulykke. Louise kom heldigvis ikke alvorligt til skade ved
ulykken, men hun har siden ulykken oplevet, at hun i perioder bliver utilpas og er meget traet. Louise er blevet undersogt
pé sygehuset af flere omgange, men der er umiddelbart ingen leegefaglig forklaring pé hendes utilpashed.

Skolen kan se, at Louise far mere og mere fravaer. Efter ulykken startede Louise i skole igen, men flere og flere dage blev
hun nedt til at gd hjem efter et par timer, fordi hun felte sig utilpas og var treet. Fravaeret udviklerede sig herefter til, at
Louise slet ikke kom i skole i flere dage ad gangen. Louises foraeldre var meget frustrerede over, at der ikke kunne findes
en arsag til, at Louise blev ved med at have det darligt. De enskede ikke at presse hende for meget, hvorfor de valgte at
sygemelde hende.

I dialogen med Louises foreldre fik skolen samtykke til at involvere en af forvaltningens bern- og ungelager, med
henblik pa at afdeekke grundlaget for etablering af sygeundervisning i hjemmet. Born- og Ungelaegen gav ogsa radgivning
til Louises foraldre omkring Louises symptomer, og hvordan de bedst som foraldre kunne agere i denne forbindelse.

I samarbejde med Louise, foraldrene, bern- og ungelagen og skolen blev der aftalt en handleplan, hvor Louise i en
periode pé 2 maneder blev tilbudt sygeundervisning i hjemmet 10 timer om ugen. En leerer fra skolen kom hjem til Louise



og underviste hende her under hensyntagen til, at Louise var sygemeldt. Dvs. undervisningen blev tilrettelagt efter,
hvordan Louise havde det pa den konkrete dag.

Efter 2 maneder var Louise sd meget i bedring, at undervisningen i hjemmet kunne @ndres til, at Louise i stedet begyndte
at deltage aktivt virtuelt i den normale klasseundervisning. Louise blev séledes igen stille og roligt knyttet til faellesskabet
i klassemiljoet og efter 1 méned vurderede bade Louise og hendes foreldre, at hun var klar til at komme til undervisning
pa skolen igen. Det blev derfor aftalt, at Louise til en start skulle komme og deltage i klasseundervisningen i fagene
dansk, matematik og engelsk. I eventuelle mellemtimer blev det aftalt, at der blev sat en sofa op i et lille madelokale, hvor
Louise kunne ga hen og hvile sig.

Allerede efter 14 dage folte Louise sig klar til at deltage i flere af klasses timer. Efter 1 méned var hun tilbage pa fuldt
skema igen.

Case 2:

Skolen oplevede, at Emil fra 7. klasse over en periode var kommet i mistrivsel, med et oget fraver til folge. Emil var
ikke-udadreagerende men lukkede sig mere og mere inde i sig selv, og var sver at fa til at deltage aktivt i faellesskabet i
klassen i forbindelse med gruppearbejde m.v. Samtidig bemerkede leerertemaet omkring ham, at han tabte sig. De sa ham
aldrig spise frokost m.v., nar han var pa skolen.

Emil var enebarn. Hans foraldre var for et ars tid siden blevet skilt, og i deres dialog med skolen fortale de, at de godt
kunne meerke, at deres skilsmisse havde pavirket Emil meget. Han havde flere gange spurgt dem, om det var hans skyld.
Samtidig oplevede de, at han have svert ved at vare i, at skulle skifte mellem at vaere hos far og mor, hvor der var
forskellige regler. Far var flyttet sammen med en ny kaereste, som ogsé havde bern. Mor boede fortsat alene. Mor og far
var ikke enige om, hvordan Emils udfordringer skulle handteres. Mor var meget fokuseret pa, at Emil skulle have ro og
herfor holdt hun tit Emil hjemme fra skole, nar han var hos hende. Far mente i hojere grad, at Emil skole fastholdes i
skolen. I de perioder, hvor Emil var hos far, oplevede skolen dog, at Emil pjaeekkede fra timer i storre og sterre
udstrakning.

Sammen med foraldrene blev det aftalt at indkalde til et netveerksmede hvor ogsé skolepsykologen, familiens
socialradgiver og en bern- og ungelage deltog. Pa baggrund af dette mede blev der aftalt en indsats, hvor foreldrene blev
tilbudt familierddgivning. Samtidig blev det vurderet, at det ogsa var relevant at inddrage Bernepsykiatrisk afdeling pa
OUH.

Den legefaglig udredning af Emil resulterede i, at Emil blev indlagt pa bernepsykiatrisk afdeling i en periode grundet
spisevagring og angst. I den periode Emil var indlagt pA OUH, blev han undervist i sygehusundervisningen. Da Emil blev
udskrevet, blev det vurderet, at han ikke var parat til at ga tilbage til et almindeligt klassemilje igen. Emil blev derfor
visiteret til et skoleforleb i UMA (unge med angst), hvor fokus, ud over undervisning, i hgj grad er pa elevens samlede
livssituation og et teet udvidet foreldersamarbejde i denne forbindelse.

Emil har nu vaeret indskrevet hos UMA i et stykke tid. Han deltager aktiv i undervisningen og har stort set ingen fraveer.
Emil trivsel er i bedring. Habet er, at han vil vere klar til i 9. klasse at komme tilbage almenundervisningen og afslutte sit
folkeskoleforlgb her.



Punkt 5: Status pa arbejdet med revisionsbemaerkning til omradet for tabt
arbejdsfortjeneste

17.00.00-000-12-20
Resume

Born- og Ungeudvalget blev pé udvalgsmedet den 9. juni 2020 praesenteret for en beslutningssag vedrarende en
revisionsbemarkning til arsregnskab 2019 pa omradet for tabt arbejdsfortjeneste i Borne- og Ungeradgivningen. Den
afsluttende revisionsberetning og endelige godkendelse af regnskab 2019 blev behandlet i @konomiudvalget den 17. juni
2020 og i byrédet den 24. juni 2020.

Formaélet med denne sag er, at give Born- og Ungeudvalget en status pé, hvor langt forvaltningen er med genberegningen
af tabt arbejdsfortjeneste og hvornér de sidste genberegninger forventes feerdiggjort.

Det er fortsat vurderingen, at genberegningen af tabt arbejdsfortjeneste af alle ca. 1.000 sager er foretaget inden udgangen
af 2020. Pr. 27. august 2020 er der genberegnet 151 ud af ca. 1.000 sager. Grundet opstartsperiode og etablering af
procedure for genberegning, er antallet af de nuvaerende genberegninger ikke reprasentativt for de kommende méneder.

Sagsfremtilling

Revisionen fremsendte beretning nr. 3 vedrerende arsregnskabet 2019, hvor i revisionsbemaerkningerne beskrives vedr.
tabt arbejdsfortjeneste jf. Servicelovens §42, og fremlaeggelse af tiltag til handtering, sa kvalitetskontrollen pa omradet
styrkes. Revisionen vurderer, at de etablerede forretningsgange pa omréadet for tabt arbejdsfortjeneste efter SEL §42, som
administreres af Borne- og Ungeradgivningen, ikke er hensigtsmaessigt tilrettelagte, hvorfor der skal veaere fokus pa
kvalitetskontrollen p& omradet.

Revisionen har ved stikprever (6 sager), kunne konstatere at der har vaeret to typer af fejl i handteringen af tabt
arbejdsfortjeneste.

¢ Manglende modregning i ydelsen for sparede udgifter ved arbejdsopher i forbindelse med bevillingen.
¢ Forhold vedrerende anvendte reguleringssatser

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste ydes til foraeldre til bern under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Det er en forudsatning, at barnet passes i
hjemmet. Borne- og Ungeradgivningen varetager forvaltningen af ydelsen i Odense Kommune.

I sager om bevilling er der taget stilling til sparede udgifter, men der har ikke varet systemunderstettelse af modregningen
i udbetalingen, derfor foreld beregningen og dokumentationen ikke i alle sager.

Social- og Indenrigsministeriet har oplyst, at der i deres arlige satsvejledning, har vaeret fejl i satsen for regulering af
ydelsesloftet (den maksimale mulige ydelse) for tabt arbejdsfortjeneste siden 1.1.2013. Fejlen er opstaet pga. en
manglende lovandring i forbindelse med @ndringen af ydelsesloftet i 2012. Den korrekte sats for perioden er, ifolge
servicelovens ordlyd, 3,2 % hgjere end de offentliggjorte satser. Med vedtagelsen af lovforslag L69 den 20. december
2019 er fejlen korrigeret, sa ydelsesloftet kan reguleres i overensstemmelse med satspuljeaftalen for 2012 fra 1. januar
2020. Som en del af sagsgennemgangen og genberegningen af tabt arbejdsfortjeneste, rettes der op pa denne fejl.



Status pé tidsplan ift. genberegning af tabt arbejdsfortjeneste

Genberegningen af tabt arbejdsfortjeneste forventes fortsat faerdig inden udgangen af 2020. Pr. 27. august 2020 er der
genberegnet 151 ud af ca. 1.000 sager. Sagsgennemgangen folger tidsplanen, hvor opstartsfasen har veret tidskreevende
pa grund af udviklingen og implementeringen af nye regnemodeller.

Genberegningerne folges tet med ugentlige administrative opfelgninger, hvor de nedvendige tiltag iverksettes lobende.
Senest har Barne- og Ungeradgivningen faet tilfert 200.000 kr. til at allokere de nedvendige administrative ressourcer til
omradet. P4 opgerelsestidspunktet den 27. august 2020 vurderes det at der udestar op til 1.300 timers arbejde. Sammen
med ovenstadende budgettilforsel og den allerede ivaerksatte indsats, kan dette timetal godt realiseres inden udgangen af
2020.

Tidsplanen for genberegning af tabt arbejdsfortjeneste er skitseret i tabel 1 herunder. Den forste raekke viser f.eks., at
maélsetningen var at genberegne 150 sager fra juni til august, hvor der blev genberegnet 153 sager.

Tabel 1: Tidsplan for genberegning af tabt arbejdsfortjeneste i 2020

Maned Malsetning |Antal genberegnede sager
Juni-august 150 153
September 252

Oktober 195

Movember 241

December 162

1alt 1.000 153

Arsagen til den relativt lave sagsgennemgang i oktober er grundet efterrsferien i uge 42 og i december grundet juleferie
fra uge 52.

Status pa ekonomi ift. genberegning af tabt arbejdsfortjeneste

P& udvalgsmedet den 9. juni 2020 blev Barn- og Ungeudvalget prasenteret for den fremadrettede praksis og proces for
arbejdet med genberegning af tabt arbejdsfortjeneste. P& udvalgsmedet blev udvalget orienteret om, at Berne- og
Ungerddgivningen foretog en korrektion pr. 1. april 2020, i allerede kendte sager séledes, at de sparede udgifter blev
modregnet i udbetalingen.

Til genberegningen af tabt arbejdsfortjeneste, har Berne- og Ungerddgivningen i samarbejde med Qkonomi og Styring
udarbejdet tre regnemodeller. Modellerne sikrer en systematisk og ensartet handtering af genberegningen.

Ved genberegning af tabt arbejdsfortjeneste er Odense Kommune forpligtet til at udbetale belgb, som borgeren har faet for
lidt udbetalt, mens belab der er udbetalt for meget ikke kan kreeves refunderet. De borgere der har féet for meget, vil
saledes kun blive reguleret fremadrettet.

I forhold til skonomien, er forholdstallet mellem de forste 151 genberegnede sager ikke et repraesentativt udsnit af de i alt
ca. 1.000 sager. Det betyder, at gennemgangen af de forste 151 sager ikke kan sige noget om, hvorvidt at den gkonomiske



tyngde i de resterende sager er pad samme niveau som i de forste 151 sager.
Med genberegningen af de forste 151 sager kan det konkluderes, at der i alt er udbetalt 199.015 kr. for meget til borgere.

Dette belab vil ikke blive kreevet refunderet af borgerne. Tabel 2 herunder viser, hvordan belgbet fordeler sig pé tabt
arbejdsfortjeneste og pension.

Tabel 2: Udbetalt for meget til borgere

Udbetalt for meget

Tabt arbejdsfortjeneste | Pension
186.738 kr. 12.277 kr.

(24 ud af 151 sager) | (23 ud af 151 sager)

Genberegningen af de forste 151 sager viser, at der i alt er udbetalt 187.541 kr. for lidt til borgere. Dette belab vil blive
udbetalt til borgerne og justeret fremadrettet. Tabel 3 herunder viser, hvordan belebet fordeler sig pa tabt
arbejdsfortjeneste og pension.

Tabel 3: Skyldigt beleb til borgere

Skyldigt belgb til borgere
Tabt arbejdsfortjeneste | Pension
s 119581 Kr.
(89 ud af 151 sager)

. 67.960kr.
(71 ud af 151 sager)




Punkt 6: Familie- og Velferdsafdelingen - Budgetopfelgning

00.32.13-P10-1-20
Resume
P& udvalgsmedet den 24. september 2019 bestilte Barn- og Ungeudvalget ménedlige budgetopfolgninger for Familie- og

Velferdsafdelingens omrade. Udvalget prasenteres i denne sag for en budgetopfoelgning pa omradet og supplerende
ledelsesinformation i form af aktivitetstal for anbringelser og forebyggende foranstaltninger.

Det forventede resultat i budgetopfelgningerne justeres lobende og afspejler den forventede aktivitet p4 omréadet.
Budgetopfelgningen er udarbejdet pa baggrund af den viden, der foreld ved udgangen af juli. Det vil sige, at der tages
udgangspunkt i det realiserede forbrug til og med maj og afdelingens forventninger til forbruget for resten af aret.

Seerlig opmerksomhedspunkter

Den 9. juni 2020 fremlagde Familie- og Velfeerdsafdelingen et forventet resultat pa -63,4 mio. kr. til Barn- og
Ungeudvalget. Dette blev efterfolgende handteret i to trin.

Pa Okonomiudvalgsmedet den 17. juni 2020 blev Born- og Ungeudvalget tildelt 51,2 mio. kr. i 2020 til udfordringerne pa
det specialiserede socialomrade.

Det resterende belab blev efterfelgende handteret af Born- og Ungeudvalget den 18. august 2020, hvor udvalget afsatte
yderligere 12,1 mio. kr.

Forventningen til merforbruget pa 63,4 mio. kr. er dermed samlet set finansieret, og der er skabt forudsatningerne for et
budget i balance.

Siden udvalgsmedet den 9. juni 2020 er forventingerne til udgifterne nedjusteret. Afdelingen forventer derfor med denne
opfelgning et mindreforbrug for aret pa samlet 2,8 mio. kr.

1. Budgetopfelgning

12020 forventer Familie- og Velfardsafdelingen et samlet mindreforbrug pa 2,8 mio. kr. pa tvaers af alle styringsomrader.

Fordelingen af mindreforbruget fremgér af tabel 1.

Tabel 1 — Forventet resultat fordelt pa enheder



2020 (t.kr.)

Driftsrammen

Ledelsessekretariatet 1193 1314 =123
Felles udgifter 52 409 52409 0
Specialpz=dagogisk Radgivning 54 058 54195 -137
Barneterapien 10.698 10.464 234
Barn og Ungeradgivningen 457.592 458.573 -981
Anbringelser 316.3595 316.355 o
Forebyggende foranstalininger 138.358 139510 -1.153
Hjzelpemidier 8237 6. 708 1529
lgn og odministration 66.463 68 196 -1.734
@vrige poster 1.500 1.124 376
Indsatser Bern og Unge 3.554 3.843 -288
55P 11949 11.849 100
Drifts i alt 601.453 602.647 -1.154
Entrepreneraftaler
Indsatzer Barn og Unge 409 409 0
Projekter med ekstern finansiering
Indsatzer Bern og Unge B3 63 0
55P 526 26 500

Serlige driftsomrader
Bern og Ungeradgivningen
Kontante ydelser og stotsrefusioner

I forhold til den seneste budgetopfelgning, der blev prasenteret for Bern- og Ungeudvalget den 18. august 2020, ses det
forventede regnskabsresultat forbedret med 64,5 mio. kr. Forbedringen skyldes primeert tildelingen af budget for samlet
set 63,4 mio. kr. De tilforte midler er udmentet til budgettet for anbringelser og forebyggende foranstaltninger under
Beme- og Ungerddgivningen.

Herudover er der sket folgende bevagelser i Barne- og Ungeradgivningen:

Pa anbringelsesomréadet er forventningen til udgifter steget med 3,2 mio. kr., hvilket hovedsageligt skyldes en
opdatering af skennet for refusionerne fra sager, hvor Odense Kommune handler pa vegne af anden kommune.

¢ De forventede udgifter til forebyggende foranstaltninger er gget med 0,8 mio. kr.

¢ [ modsat retning er skennet for udgifterne til hjeelpemidler nedjusteret, da der ikke har vist sig at vaere det samme
antal af starre ombygningssager p4 omradet som i 2019. Dette bidrager til en budgetforbedring pa 4,4 mio. kr.

¢ Det forventede forbrug pa lenninger er opjusteret med 1,1 mio. kr., hvilket bl.a. skyldes en opnormering i det
okonomisk administrative sekretariat med henblik pa at sikre den ekonomiske styring fremadrettet.

¢ Forventningen til forbruget pa kontante ydelser er nedjusteret med 1,1 mio. kr.



Samlet set er forventningerne til udgifterne i Borne- og Ungeradgivningen nedjusteret med 0,4 mio. kr.

Foruden e&ndringerne i Barne- og Ungeradgivningen skal det bemerkes, at de forventede udgifter til anbragte berns
skolegang under Specialpadagogisk Radgivning er nedjusteret med 0,4 mio. kr.

Overdragelse af sager til Beskeftigelse- og Socialforvaltningen
Der er fortsat dialog mellem Born- og Ungeforvaltningen og Beskaftigelse- og Socialforvaltningen omkring uafklarede

sager med unge med lav 1Q. Hertil kommer en raekke sager vedr. eftervaern. Hvis der opnés enighed om overdragelse af
sagerne, vil det forventede merforbrug forbedres.

2. Aktivitetsopfelgning

I dette afsnit ses der pé aktiviteten i Berne- og Ungeradgivningen malt pa underretninger, bernefaglige undersegelser,
anbringelser og forebyggende foranstaltninger.

Under Covid-19 nedlukningen af Danmark har der vist sig en generel tendens pa landsplan, hvor antallet af
underretninger er faldet betydeligt. Nar samfundet &bnes fuldt op igen, forventes niveauet af bade underretninger og
bernefaglige undersogelser at ligge pa niveau eller overstige niveauet fra 2019.

Underretninger og bernefaglige undersogelser

I figur 1 ses antallet af indkomne underretninger til og med juli for 2019 og 2020.

Af figur 1 fremgar det, at antallet af underretninger ligger under niveauet i 2019 i perioden marts til maj, hvilket formodes
at skyldes den delvise nedlukning af Danmark som folge af Covid-19.

Antallet af underretninger er til og med juli 2020 igen pa niveauet med 2019.

Figur 1 — Antal underretninger
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I figur 2 ses antallet af afholdte bernefaglige undersggelser til og med juli for 2019 og 2020. Antallet af bernefaglige
undersagelser til og med juli 2019 var 431, mens der er sket et fald til 337 til og med juli 2020. Ligesom faldet i antallet
af underretninger, er faldet af undersogelser sket efter den delvise nedlukning af samfundet i forbindelse med Covid-19.

Figur 2 — Bernefaglige undersogelser
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® Antal bernefaglige undersggelser §50 ultimo juli 2015: 431
Antal bgrnefaglige undersggelser §50 ulkimo juli 2020: 337

Forebyggende foranstaltninger

I figur 3 ses udviklingen i antal bern og unge, der modtager en eller flere forebyggende foranstaltninger. Der ses en
stigning 1 antallet isar fra 4. kvartal 2019 frem til juni 2020. Faldet i juli 2020 skyldes sommerferien. Et tilsvarende fald
viste sig i juli 2019.

Figur 3 — Antal bern i forebyggende foranstaltninger 2019 og 2020
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Nedenfor vises den forventede fordeling af antal bern i forebyggende foranstaltninger i 2020 pa de tre mest anvendte
foranstaltninger og kategorien evrige foranstaltninger.

Figur 4 — Antal bern i forebyggende foranstaltninger fordelt pa typer
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Familiebehandling Kontaktperson Aflastning @vrige

Familiebehandling er en indsats rettet mod selve familien for at stette denne, sa familien selv kan tage vare pa barnet.

Kontaktperson er en person, som barnet har fast kontakt til, og som kan hjelpe i hverdagen med f.eks. at komme til
fritidsaktiviteter. Samtidig fungerer en kontaktperson som en rolle-model for barnet.

Aflastningsfamilier er en foranstaltning til bern og unge, der har behov for stette og omsorg, som supplement til den
hverdag, de har.

Ovrige foranstaltninger deekker f.eks. stottepersoner til foraeldre, skonomisk stette til efter-skoleophold mm.



Anbringelser

Antallet af anbragte bern har vist sig at vare stigende de sidste par ar. Denne udvikling forventes at fortette i 2020. Der er
i januar 2020 séledes anbragt ca. 450 bern, hvor der i slutningen af 2020 forventes at veere anbragt ca. 480.

Figur 5 viser udviklingen i antal anbragte bern i 2019 og forventningen til 2020.

Figur 5 — Antal anbragte barn
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I figur 6 ses den forventede aktivitet i 2020 fordelt pa anbringelsestyper. De fleste bern er anbragt i familiepleje, derefter
pa opholdssteder og pa degninstitutioner.

Figur 6 — Anbragte bern - Forventet aktivitet i 2020 fordelt pa anbringelsestyper
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Figur 7 viser det forventede forbrug fordelt pa anbringelsestyper. Her ses det, at storstedelen af det forventede forbrug
kommer fra familiepleje, degninstitutioner samt opholdssteder. De gvrige kategorier baerer til sammen 28,7 mio. kr.
svarende til 9% af det forventede forbrug pé anbringelsesomradet. Kategorien forventet tilgang deekker over anbringelser,
hvor anbringelserne endnu ikke er kendte af Barne- og Ungeradgivningen.



Figur 7 — Forventet forbrug fordelt pa anbringelsestype (mio. kr.)
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Punkt 7: Aktuelle sager

00.01.00-A00-414-19
Resume

¢ Orientering fra made i Samarbejdsforum den 25. august 2020
¢ Status pa COVID-19
o Status vedr. det specialiserede socialomride



Punkt 8: Initiativretsforslag fra byradsgruppe V: Ivaerksetteri i folkeskolen

00.01.00-A00-228-20
Initiativretsforslag

Med henvisning til §2 stk. 2 i Forretningsordenen for Bern- og Ungeudvalget, har byradsmedlemmerne Araz Khan og
Marlene Ambo fremsendt forslag pa vegne af byradsgruppe V om ivaerksetteri i folkeskolen.

Odense har i alt for mange ar haft udfordringer med for stor ledighed. En del forskning og undersggelser papeger, at en
indsats skal starte i de tidlige ar, sdfremt dette skal vendes. Vores folkeskoler er et godt sted at starte. Vi skal nemlig skabe
livsduelige bern og unge mennesker som kan bidrage aktivt og som kan opretholde standarden eller endnu bedre ift. vores
velfaerd).

Vores folkeskole er bygget op om traditionelle fag som dansk, engelsk og matematik, der giver eleverne grundleeggende
indsigt i de basale feerdigheder, der kraeves senere hen i livet. Derudover stifter vores elever ogsa bekendtskab til bl.a.
fysik, kemi, sport, hjemkundskab, handarbejde og slgjd. Folkeskolen giver et glimt af de forskellige erhverv som elever
senere kan ende i, og fungere som base for den fremtidige uddannelse.

Hvorfor er der ikke mere gkonomi, marketing, og generelt nytaenkning pé skoleskemaet. Der er brug flere kreative
iveerksaettere. Odense skal leve af moderne viden, og nytaenkning, og derfor mener jeg, at det er pa tide at skoleskemaet i
hgjere grad afspejler den verden vi lever i, i dag.

Formanden for Fonden for Entreprenerskab sagde 1 2015 i Berlingske Business, at det er vigtigt at pirre befolkningen og
iser de unge tidligere, hvis vi ensker at dyrke "ivaerksetter kulturen" i Danmark. I Venstre sperger vi derfor, er det ikke en
holdning vi ber stette op om, og burde det ikke overvejes om det er pa tide at f4 dét med pa skemaet, allerede i
folkeskolen?

Odense er i forvejen en by som har flere ivaerksaetterhuse og en hel del virksomheder som gerne vil medvirke, dette kan
faktisk vise sig at vere yderst gavnlig for byens udvikling. Vi skal derfor mede fremtiden i den tidlige fase og dette er der
god basis for via privat/offentlige partnerskaber.

Iveerkeetteri pa skoleskemaet vil samtidigt ogsa tilgodese de mere kreative og innovative elever som maske har svert ved
den almene skolegang. Disse mangler ofte udfordringer og deres frustrationer kan ende med at vere et forstyrrende
element. Med et ivaerksatterfag koblet op pa en virkelighedskontekst i samarbejde med det lokale erhvervsliv kan disse
drage nytte af udnytte et uudnyttet potentiale.

Ogsa de ordblinde elever vil fa gavn af iveerkseetteri som fag. Det viser en undersegelse bl.a. fra Sverige. Her viser det sig,
at 44 procent af de mest succesfulde svenske iverksettere har problemer med at leese og skrive. Og i USA og England
viser forskning at hele 37 procent, af de succesfulde ivaerksattere, er ordblinde.

Hvem ved, maske en af Odenses elever skaber fremtidens Amazon eller Facebook.

Indstilling fra forslagsstiller

Araz Khan og Marlene Ambo fra Venstre indstiller, at Born- & Unge forvaltningen retter henvendelse til skoler som Sct.
Hans skole i Odense som har erfaring ift. iveerksaetteri pa skoleskemaet, og herer om deres erfaringer vurdering af
udbredelse til de resterende skoler i Odense. Ligeledes anskes det, at forvaltningen seger en dialog med Odenses
iveerksetterhuse og udvalgte virksomheder ift. sddan et forslag og opbakning med henblik pé at gere det muligt for
Odense, at tilslutte sig initiativet om at afpreve muligheden for at fa ivaerkseaetteri/entreprenerskab pa skoleskemaet.

Der kan hentes mere viden og erfaring https://skoletjenesten.dk/tilbud/ivaerksaetteri-paa-skoleskemaet

Forvaltningens belysning


https://skoletjenesten.dk/tilbud/ivaerksaetteri-paa-skoleskemaet

Emnet heorer til under Born- og Ungeudvalget. Udvalget droftede 24. marts forslag om at understette iveerksetteridnden
gennem undervisningsforleb i Ungdomsskolerne, samarbejde mellem folkeskoleklasser og virksomheder, deltagelse i
iveerksetterifestival og skolekonkurrence i iverksatteri. Bern- og Ungeudvalget droftede her bl.a. at afvente eventuel
igangseattelse af initiativer til man kendte omfanget af Covid-19, ligesom man enskede at teenke det sammen med arbejdet
omkring Erhvervs- og Vakstpolitikken.

Der er ikke et allerede igangsat arbejde omkring at have iverksatteri pa skoleskemaet i alle byens skoler. Hvis udvalget
onsker at arbejde videre med forslaget forventer forvaltningen at kunne praesentere en fagligt bearbejdet sag inden
udgangen af 2020.

Beslutning

Bem- og Ungeudvalget godkender forslaget med folgende precisering af indstillingen: at Bern- og Ungeforvaltningen
retter henvendelse til skoler som Sct. Hans Skole i Odense, som har erfaring ift. iveerksatteri i skolen, og herer om deres
erfaringer og vurdering af udbredelse til de resterende skoler i Odense. Ligeledes enskes det, at forvaltningen sgger en
dialog med Odenses iverksatterhuse og udvalgte virksomheder ift. sddan et forslag og opbakning med henblik pé at gere
det muligt for Odense, at tilslutte sig initiativet om at afpreve muligheden for at f& iveerksaetteri/entreprenerskab i skolens
virke. Bestillingen udferes sa den sammentenkes og afstemmes med teksten i budgetbestillingen 2021.

Udvalgsmedlem Hjalte Daniel Hansen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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