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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-25-23
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskeeftigelses- og Socialudvalgets made den 27. august 2024.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: B-sag: Godkendelse af tids- og procesplan for udarbejdelse af
handleplan for Odense Kommunes socialpolitik

27.00.00-A00-12-23
Resume
Med denne sag skal Beskaftigelses- og Socialudvalget beslutte en tids- og procesplan for udarbejdelse af en handleplan

for Odense Kommunes nye socialpolitik. Socialpolitikken er malrettet udsatte borgere inden for Beskaftigelses- og
Socialudvalgets ansvarsomrade, men henvender sig bredt til alle i Odense Kommune.

Den 29. maj 2024 godkendte byradet Odense Kommunes nye socialpolitik.

Handleplanen skal beskrive konkrete handlinger, som Beskaftigelses- og Socialforvaltningen skal satte i gang for at opna
malene i socialpolitikken. Handleplanen skal ogsé skabe overblik over de indsatser, Odense Kommune allerede har sat i

gang.

Forvaltningen laegger op til en taet inddragelse af kommunens eksterne samarbejdspartnere, herunder serligt Udsatteradet.

Effekt

Ferre borgere er relativt fattige
Socialpolitikken og handleplanen skal sette retning for arbejdet med socialt udsatte borgere og skabe sammenhang

mellem indsatserne pa tveers af kommunen. Socialpolitikken og handleplanen skal medvirke til at forebygge og afhjeelpe
udsathed og skal medvirke til, at feerre borgere i Odense Kommune er relativt fattige.

En storby med blandede og velfungerende bydele

Socialpolitikken og handleplanen skal understatte méalsaetningen om blandede og velfungerende bydele.

Flere odenseanere i job og pa vej til job

Socialpolitikken og handleplanen skal, sammen med Odense Kommunes beskaftigelsespolitik, understotte, at flere
odenseanere kommer i job, eller kommer tattere pa arbejdsmarkedet.

Born og unge bliver klar til fremtiden

Socialpolitikken og handleplanen skal understatte, at unge far mulighed for at tage ansvar for eget liv og bliver klar til
fremtiden.

Et sundere Odense

Socialpolitikken og handleplanen skal understatte et sundere Odense. Det skal bl.a. ske ved at gere kommunens
sundhedstilbud tilgaengelige for alle, og serligt borgere i udsatte positioner.

Indstilling



Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender tids- og procesplanen for udarbejdelsen af en
handleplan for Odense Kommunes socialpolitik.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Formélet med handleplanen for Odense Kommunes socialpolitik er at beskrive de forskellige initiativer, som
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen skal satte i gang for at opnd mélene i socialpolitikken.

Handleplanen skal ogsa skabe overblik over de indsatser, Odense Kommune allerede har sat i gang, og som understatter
malene i socialpolitikken. Det gaelder bade indsatser i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og i de evrige forvaltninger
i Odense Kommune.

Forvaltningen vurderer, at Udsatterddet og andre relevante akterer pa socialomradet har en afgerende viden om udsatte
borgere i Odense Kommune. Forvaltningen vurderer ogsa, at det er afgerende at involvere borgerne i arbejdet med at
finde de gode lasninger — og her spiller Udsatteradet og andre akterer pa socialomradet en vigtig rolle.

Forvaltningen foreslar derfor, at forvaltningen udarbejder handleplanen i teet samarbejde med Udsatteradet og andre
relevante akterer. Forvaltningen foreslar ogsé at afsaette tid til, at Udsatteradet og evrige relevante akterer kan involvere
de borgere, der benytter sig af de forskellige civilsamfundstilbud.

Forvaltningen forslar folgende overordnede plan for udarbejdelsen af en handleplan for Odense Kommunes socialpolitik:

Medio august — Primo september 2024:

Forvaltningen fastsatter de overordnede rammer for handleplanen sammen med Udsatterédet.

September 2024

Tvaergdende inddragelse pé tveers af forvaltningerne i Odense Kommune.

Oktober 2024:

Inddragelse af Udsatteradet og andre relevante samarbejdspartnere.

November 2024:

Droftelse af handleplanen i Beskaftigelses- og Socialudvalget.

November — December 2024:

Udarbejdelse af handleplan med inddragelse af Udsatterddet og andre relevante samarbejdspartnere.



Januar 2025:

Beslutning om handleplan i Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 3: C-Sag: Dreftelse af anbefalinger til bekaempelse af bernefattigdom
og det videre arbejde

00.01.00-GO1-53-24
Resume
Bern- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget far med denne sag mulighed for at drefte anbefalingerne til

bekaempelse af barnefattigdom, som udvalgene fik praesenteret den 25. juni 2024. Med dagens droftelse har udvalgene
mulighed for at dykke ned i anbefalingerne og drefte, hvordan de ensker at arbejde videre med anbefalingerne.

Nogle af anbefalingerne kan settes i vaerk pa en forholdsvis enkel og omkostningsfri méde, mens andre anbefalinger giver
anledning til flere dreftelser, tvaergdende samarbejde og prioriteringer af ressourcer eller tilforsel af midler. Stadig andre
anbefalinger kreever en grundigere analyse i de enkelte forvaltninger og pa tvars af forvaltningerne.

Med det in mente skal udvalgene drefte den videre proces for arbejdet med anbefalingerne, herunder forholde sig til en
eventuel prioritering for arbejdet med anbefalingerne.

Udarbejdelse af analysen med anbefalinger til bekeempelse af bernefattigdom blev besluttet som en del af budget 2024, og
har i labet af foraret 2024 vaeret et arbejde ud fra et politisk enske om at se pa, hvordan man som kommune kan athjalpe
barnefattigdom og negative konsekvenser heraf. Anbefalingerne er udarbejdet pa baggrund af input fra en ekspertgruppe
og et borgerpanel, der begge har bidraget med deres viden og erfaringer pa omradet.

P& madet vil forvaltningen komme med et oplaeg om, hvordan man ser anbefalingerne i et forvaltningsperspektiv.

Punktet behandles ogsé i Bern- og Ungeudvalget den 27. august 2024.

Indstilling
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter anbefalingerne, herunder:

1. Hvilke anbefalinger og indsigter er udvalgene blevet optaget af.
2. Hvordan udvalgene ensker, at forvaltningerne arbejder videre med anbefalingerne.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

Born- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget fik pd udvalgsmedet den 25. juni 2024 prasenteret
ekspertgruppens og borgerpanelets anbefalinger til bekeempelse af bernefattigdom af ekspertgruppens forperson Martha
Ahlmann. P& dagens meade har udvalgene mulighed for at dykke ned i anbefalingerne (vedlagt sagen som bilag) og drefte,
hvordan de gnsker at arbejde videre med anbefalingerne.



Baggrund for ekspertgruppens og borgerpanelets arbejde og anbefalinger

Byradet besluttede med budget 2024, at der skulle nedsattes en ekspertgruppe til at udarbejde en analyse af
bernefattigdom, og hvad man kan gere for at bekempe det og de negative konsekvenser heraf. Bern- og Ungeudvalget og
Beska&ftigelses- og Socialudvalget godkendte den 27. februar 2024 kommissoriet for arbejdet, herunder at der ogsa skulle
nedsattes et borgerpanel som supplement til ekspertgruppen.

Byradet godkendte den 13. marts 2024 sammensatningen af ekspertgruppen.

Ekspertgruppen har bestéet af:

Martha Ahlmann, national direkter i Red Barnet og forperson for ekspertgruppen

Erik Simonsen, vicedirektor for omrédet Beskaftigelse og Arbejdskraft i Dansk Arbejdsgiverforening
Ninna Thomsen, direkter i Madrehjelpen

Rune Vammen Lesner, Seniorforsker ved VIVE Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd

e o o o

Borgerpanelet har bestéet af otte personer, som kender til at leve i skonomiske stramme rammer. To er unge voksne, der
selv er vokset op i familier med begranset gkonomi. Seks har barn, der vokser op i en hverdag, hvor de gkonomiske
ender har sveert ved at nd sammen. Nogle af foraldrene er selv vokset op i en lignende situation.

Ekspertgruppen og borgerpanelet har haft mulighed for at drefte en lang raekke aspekter af bernefattigdom med fokus pa
bernene og de konsekvenser, det har for bern og unge at vokse op i fattigdom. Anbefalingerne leegger derfor ikke op til en

bestemt retning, men peger pa mange omrader, man kan satte ind for at afhjelpe bernefattigdom og konsekvenserne
heraf.

Ekspertgruppen har valgt at opdele anbefalingerne i relation til barnenes og de unges aldre, da konsekvenserne af at vokse
op i fattigdom er forskellig athaengigt af alder. Derudover er der anbefalinger der gér pa hele barne- og ungelivet. De fire
grupper af anbefalinger falder saledes under kategorierne:

¢ Anbefalinger i relation til hele bernelivet

¢ Anbefalinger i relation til tiden fra undfangelse til 5 &r
¢ Anbefalinger i relation til alderen 6-12 &r

¢ Anbefalinger i relation til alderen 13-18+ ar

Ekspertgruppen er kommet med i alt 29 anbefalinger, som kan ses i sagsfremstillingens bilag.

Udvalgenes videre arbejde med anbefalingerne

I udvalgenes videre arbejde er det muligt at udvelge anbefalinger, man ensker at igangsatte og/eller dykke ned i med
uddybende analyser og dialog med relevante interessenter med henblik pa at undersege, hvordan forvaltningerne kan
udvikle og implementere de enkelte anbefalinger

i Odense.

Anbefalingerne ber ses i sammenhang med eksisterende tiltag og fokusomrader péa bern- og ungeomradet og
beskeeftigelses- og socialomradet i Odense. Forvaltningerne vil under udvalgenes dreftelser perspektivere de enkelte
anbefalingers kobling til det eksisterende arbejde samt et oplaeg om, hvordan man ser anbefalingerne i et
forvaltningsperspektiv.



Okonomi

Sagen har aktuelt ingen ekonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

De enkelte anbefalinger kan pa sigt have ekonomiske konsekvenser. En analyse af eventuelle skonomiske konsekvenser
vil indga i udvalgenes videre arbejde med de enkelte anbefalinger.

Bilag

BEKAMPELSE AF BORNEFATTIGDOM - Anbefalinger til Odense Kommune fra ekspertgruppe og borgerpanel - juni
2024 - endelig



Punkt 4: C-sag: Ambitioner for ledigheden i Odense

15.00.00-P22-1-24
Resume
Med denne sag skal udvalget drefte ambitioner for ledigheden i Odense. Udvalget havde en forste dreftelse af emnet pa

udvalgsmedet den 25. juni 2024. Pa dette made vil udvalget blive prasenteret for fire modeller for ambitioner for
ledigheden i Odense.

Udvalgets dreftelse af ambitioner vil indgd i det videre arbejde med udvalgsmaélet ’Flere odenseanere i job”, hvor
udvalget i en opfelgende sag far preesentere mulige tidspunkter for indfrielse af den valgte ambition.

Indstilling

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter ambitioner for ledigheden.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Sagsfremstilling

Udvalget har fastsat 6 udvalgsmal, som byrad og udvalg far en halvarlig effektopfelgning pa. Et af malene er
”Flere odenseanere i job” med ambitionen om at ledigheden i Odense skal ramme landsgennemsnittet ved
udgangen af 2025. Malsztningen blev vedtaget i december 2020, hvor ledigheden i Odense var 5,4 % og afstanden
til landsgennemsnittet var 0,9 procentpoint.

I dag er ledigheden i Odense lav i historisk perspektiv med 4,1 % i juni 2024, men afstanden til landsgennemsnittet er
desverre steget til 1,2 procentpoint, da ledigheden i de gvrige kommuner ogsé er faldet.

Forvaltningen opstiller herunder fire mulige modeller for ambitioner for ledigheden i Odense:

Model 1: Odense nar landsgennemsnit for ledighed.

Model 2: Odense far laveste ledighed blandt 4-byerne.

Model 3: Odense er blandt de 10 kommuner med fzrrest ledige i forhold til rammevilkér.
Model 4: Odense har ferrest ledige i forhold til rammevilkér blandt 4-byerne.

P4 baggrund af udvalgets dreftelse og tilkendegivelser af ambitioner for ledigheden, vil forvaltningen efterfolgende
fremlegge en droftelsessag med bud pé indfrielsestidspunkt.

Model 1: Odense nar landsgennemsnit for ledighed
Model 1 er en videreforelse af det nuverende ambitionsniveau om at nd landsgennemsnittet.

Forskellen mellem Odense og hele landet er i juni 2024 1,2 procentpoint.



Opmerksomhedspunkter:

+ Mailing pavirkes af mange forskellige aspekter udover jobcenterets performance. For eksempel kommunens evne til
at skabe nye arbejdspladser.

¢ Ambition og maling er velkendt og let at formidle og forsta.

¢ Maling opdateres hver maned, med forholdsvis aktuelle tal.

¢ Landsgennemsnit for ledighed er et meget ambitigst mal, der vil vaere meget vanskeligt at indfti, givet Odenses
rammevilkar.

Model 2: Odense far laveste ledighed blandt 4-byerne

Ledigheden er generelt hgjere i de fire store studiebyer (Aalborg, Aarhus, Kebenhavn og Odense, som herefter omtales
som 4-byerne) end i landet som helhed. I model 2 er ambitionen derfor i stedet at have den laveste ledighed blandt 4-
byerne.

Forskellen mellem Odense og den bedste af 4-byerne (Aalborg) er i juni 2024 0,6 procentpoint.

Opmarksomhedspunkter:

e Maling pavirkes af mange forskellige aspekter udover jobcenterets performance. For eksempel kommunens evne til
at skabe nye arbejdspladser.

o Maling er velkendt og let at formidle og forsta.

¢ Maling opdateres hver méned, med forholdsvis aktuelle tal.

¢ Bedst blandt 4-byerne er et mere realistisk ambitionsniveau, end nuvarende ambition om landsgennemsnittet. 4-
byerne har nogle af de samme rammevilkar, fx er det alle store studiebyer.

¢ QOdense har allerede veret bedst blandt 4-byerne fra midten af 2020 til midten af 2022, hvor Danmark var ramt af
Corona-nedlukninger.

Model 3: Odense er blandt de 10 kommuner med faerrest ledige i forhold til rammevilkar

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) offentligger hvert halve ar Beskeftigelsesministeriets
benchmarkingmodel. I benchmarkingmodellen sammenlignes kommunernes faktiske antal offentligt forsergede med det
forventede antal, nér der er taget hgjde for kommunernes forskellige rammevilkar. I modellen rangordnes kommunerne,
og det angives, hvor mange flere eller faerre offentligt forsergede kommunen har end modellen forventer.

Modellen opgeres for offentligt forsergede i alt og for enkelte ydelsesgrupper. I forhold til ledighed vil det veere mest
relevant kun at se pa dagpengemodtagere. I den seneste opdatering (der deekker hele 2023) havde Odense 10 flere
fuldtidspersoner pa dagpenge end forventet ud fra Odenses rammevilkér. Det placerede Odense som nr. 62 blandt landets
kommuner.

Odense havde i1 2023 i gns. ca. 3.260 fuldtidspersoner pa dagpenge, svarende til 2,32 % af befolkningen i den
arbejdsdygtige alder. Hvis Odense skulle vare den 10. bedste kommune i den seneste opdatering skulle Odense have 0,17
procentpoint feerre pa dagpenge. Det vil svare til ca. 250 faerre fuldtidspersoner pa dagpenge.

Opmarksomhedspunkter:

¢ Maling af jobcentrets performance, da mélingen tager hgjde for kommunernes forskellige rammevilkéar, herunder
udviklingen af lokale arbejdspladser.

e Malingen er teknisk og kan vaere vanskelig at formidle.

¢ Malingen opdateres kun hvert halve ar.

¢ Det er ikke givet, at mélingen vil fortsatte over en laengere periode, da det kommer an pé Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings opgaveprioritering.



¢ Malingen omfatter kun dagpenge og ikke jobparat kontanthjelp mv.
o Malingen viser resultatet for hele det seneste &r — det tager altsa lang tid for en @ndring i ledigheden slar fuldt
igennem i benchmarkmodellen.

Model 4: Odense har ferrest ledige i forhold til rammevilkér blandt 4-byerne

Model 4 bygger ligeledes pa Beskaftigelsesministeriets benchmarkingmodel, men i stedet for at ambitionen er at vare
blandt de 10 kommuner i Danmark med fzrrest ledige i forhold til rammevilkar, er ambitionen her at have faerrest ledige i
forhold til rammevilkér blandt 4-byerne.

Odense havde 1 2023 i gns. ca. 3.260 fuldtidspersoner pa dagpenge, svarende til 2,32 % af befolkningen ml. 16 og 66 ar.
Hvis Odense skulle vere bedst blandt 4-byerne, skulle Odense have 0,02 procentpoint feerre pa dagpenge. Det svarer til
ca. 30 ferre fuldtidspersoner pa dagpenge.

Opmarksomhedspunkter:

o Maling af jobcentrets performance, da malingen tager hgjde for kommunernes forskellige rammevilkér, herunder
udviklingen af lokale arbejdspladser.

¢ Malingen er teknisk og kan vare vanskelig at formidle.

¢ Malingen opdateres kun hvert halve ar.

¢ Det er ikke givet, at malingen vil fortsette over en leengere periode, da det kommer an pa Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings opgaveprioritering.

o Mailingen omfatter kun dagpenge og ikke jobparat kontanthjelp mv.

o Malingen viser resultatet for hele det seneste ar — det tager altsé lang tid for en @ndring i ledigheden slar fuldt
igennem i benchmarkmodellen.

¢ Odense er allerede meget teet pa at vaere bedst blandt 4-byerne. Det er altsa ikke en s&rlig ambitigs mélsetning.

Okonomi

Budgetmodellen pé beskaeftigelsesomradet sammenkobler ambitionsniveauet fra beskaftigelsespolitikken om at opné en
faldende og landsgennemsnitslig ledighed ved udgangen af 2025 med budgetleegningen af forsergelses- og
sikringsydelserne.

Konkret er modellen bygget op ud fra felgende principper:

¢ Der budgetteres med et arligt fald i Odense Kommunes andel af de samlede udgifter pa budgetgarantien og gvrige
overforsler frem til 2025.

¢ Hyvis der opnas en reduktion i forskellen mellem ledigheden i Odense og hele landet og/eller et fald i de samlede
udgifter, vil der blive skabt et gkonomisk raderum.

o Ud fra et forsigtighedsprincip reserveres det ekstra gkonomiske rdderum i en pulje indtil ledigheden er faldet, og
raderummet er realiseret.

¢ Der er en reservationspulje under Gkonomiudvalget, hvor de lebende reguleringer pa omréadet foretages.

Det er muligt at fastholde budgetmodellen med nye forudsatninger.



Punkt 5: D-sag: Okonomisk Status 2024 og Budget 2025

00.30.00-S00-1-24
Resume

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har udarbejdet udgiftsskennet for forsergelses- og sikringsydelserne til Budget
2025. Udgiftsskennet indarbejdes i budgettet for 2025.

Herunder er en kort sammenfatning af ekonomien pé omréadet i 2024 og 2025. I bilaget er redegjort neermere for
udgiftsskennet og vurderingen af indevarende érs forventede resultat.

Udvikling i udgifter og reservationspulje i 2023-2025

Vedtaget Forventet

1.000 kr. netto, arets priser Regnskab S, L Budget
2023 2024 2024 2025
Budgetgaranterede omrader og ovrige overforsler
Kontanthjs=lp og uddannelseshjaslp 380.312 413.117 374.559 352.526
Revalideringsydelse 5.898 4.455 5.266 4.358
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse 46.417 39.423 46.507 44.484
Integrationsprogrammet - indsatser og tilskud -20.912 -18.219 —12.585%//////////
Driftsudgifter til integration % 36.317
Resultattilskud -12.759
Grundtilskud s -27.544
Sygedagpenge 316.699 358.600 317.244 336.018
Jobklaringsforlsb 127.738 133.676 138.489 136.368
Ledighedsydelse 97.290 102.465 100.371 104.426
Fleksjob inkl. skanejob 342.951 371.874 367.675 390.171
Ressourceforlab 73.085 75.106 62.843 57.220
Fartidspension 1.424.197 1.589.766 1.548.524 1.674.207
Seniorpension 142 109 193.376 167.456 151.469
Seniorjob 5.843 2.798 5.090 3.775
Beskasftigelsesindsatser 162.439 174.701 175.423 178.198
Forberedende grunduddannelse (FGU) 7.941 8.588 9.005 11.930
Boligsikring- og ydelse 250.062 257.056 265.033 278.285
Personlig tillazg/helbredstillazg 14.873 15.850 15419 15.974
Enkeltydelser 4,532 4.963 4,931 4,963
Handicapkompenserende ydelser 530 524 566 524
Tab vedr. ydelser og tilskud. Udbetaling Danmark 1.443 ] 4.000 4.000
A-dagpenge 435.707 450,127 489.788 538.327
Lentilskud (A-dagpenge) 3.019 4.000 2.514 2.559
Samlet 3.822.173 4.222.245 4.088.020 4.365.796
Reservationspulje 131.936 26.739 129.221 118.190

Reservationspuljen dannes pa baggrund af Kommunernes Landsforenings (KL’s) sken over de forventede udgifter til
overforsler fratrukket forvaltningens vurdering af budgetbehovet for det kommende ar.

Puljen ligger under @konomiudvalget. Endringer i regnskabsvurderinger i lgbet af &ret, midtvejsreguleringer og
efterreguleringer bliver afregnet over puljen.

I perioder med udgifter ud over det forventede pa beskaeftigelsesomradet trackkes midler fra reservationspuljen til
finansiering af merforbruget. Omvendt tilfores puljen midler, nar udgifterne er lavere end forventet. Udviklingen i



reservationspuljen pé sigt er afgerende for Odense Kommunes gkonomi, idet et plus kan anvendes til gavn for byens
borgere, mens et minus pé sigt kan resultere 1 besparelser pa kernevelfeerden. Dermed indgéar puljen ferst i raderummet,
nér det endelige regnskab er opgjort. Indtil da er puljen udtryk for en forventning, dvs. at tallene i tabellen for 2024 og
2025 er den nuvarende forventning.

Reservationspuljen var i plus med 131,9 mio. kr. i 2023.

2024

Udgiftsskennet er reduceret med 134,2 mio. kr. siden budgetleegningen i sommeren 2023.

Iszer udgifterne til kontant- og uddannelseshjalp, fortidspension, seniorpension og sygedagpenge forventes at vare lavere
end det budgetterede.

konomiaftalen for 2024 blev indgéet i maj 2023, hvor ledigheden pé landsplan fortsat var lav, og man antog pd den
baggrund, at ledigheden ville stige. Ledigheden er dog ikke steget s& meget som forventet, og kommunernes gkonomi
midtvejsreguleres i sommeren 2024. For Odenses vedkommende med 28,0 mio. kr.

Da ledigheden ikke steg s& meget som forventet i 2. halvar af 2023, ligger udgifterne til kontant- og uddannelseshjelp
under det budgetterede. Pa fortids- og seniorpension forventes nu en knap sé stor stigning i antallet som tidligere, og
antallet pa sygedagpenge er nu faldende.

Reservationspuljen forventes at udgere 129,2 mio. kr. 1 2024.

2025

12025 forventes det samlede antal pa overferselsindkomster at stige med 541 fra 2024. Sterstedelen af stigningen skyldes
et stigende antal fortids- og seniorpensionister, mens der ogsé ses en stigning i antallet af arbejdsmarkedsparate ledige.

Forvaltningen skenner, at udgifterne til forsergelses- og sikringsydelser i Budget 2025 vil vere 4.365,8 mio. kr., mens
Kommunernes Landsforening skenner udgifterne til 4.484,0 mio. kr. En forskel pa 118,2 mio. kr.

Der forventes dermed en reservationspulje pa 118,2 mio. kr. i 2025.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningens forventninger til Budget 2025 pa de enkelte fagomrader fremgér af bilaget.

Beslutning

Orientering givet.



Bilag
Okonomisk status 2024 inkl. budget 2025 20240811

Webtilgaengelig tabel



Punkt 6: D-sag: Kvartalsvis opfelgning pa effekt af nytteindsats

00.30.00-S00-1-24
Resume

Byradet godkendte den 17. januar 2024 investeringsprojektet "Flere borgere med ikke-vestlig baggrund i beskaftigelse"
med opstart den 1. marts 2024. Projektet er en ny beskeftigelsesfremmende indsats mélrettet borgere pa overgangsydelse.
Formaélet med indsatsen er at styrke og kvalificere den arbejdsmarkedsrettede integrationsindsats, sé flere borgere med
ikke-vestlig baggrund bliver selvforsergende.

En del af indsatsen omfatter etablering af yderligere 25 nytteindsatser til projektets mélgruppe i forhold til den nuvaerende
nytteindsats, der omfatter 50 pladser. Investeringsprojektet blev godkendt med @konomiudvalgets anbefaling om, at
erfaringerne med nytteindsats, herunder erfaringer med nytteindsats i den samlede indsats, i 2024 afrapporteres
kvartalsvis til Beskeftigelses- og Socialudvalget og @konomiudvalget.

Denne sag er den anden kvartalsvise status pa effekten af nytteindsats i 2024.

I den forste afrapportering blev effekten af den forudgéende nytteindsats belyst. Da projektet "Flere borgere med ikke-
vestlig baggrund i beskeaeftigelse" er tradt i kraft pr. 1. marts 2024, omfattes de yderligere nytteindsatser fra denne
afrapportering.

Formalet med nytteindsats

Formaélet med nytteindsats er, at den ledige skal gere nytte for samfundet under indsatsen. Der er ikke som i gvrig
virksomhedsrettet aktivering et krav om et formal for den ledige. Arbejdet skal have et indhold, som giver den enkelte
mulighed for at indgé i et arbejdsfzllesskab og udfere samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse. Dog ensker Odense
Kommune, at nytteindsats ogsa anvendes til at mindske barrierer for at komme ind pa arbejdsmarkedet og eller i
uddannelse for den ledige.

Malgrupper

De grupper ledige, der er omfattet at nytteindsats i Odense Kommune er:

Jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Uddannelsesparate og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere.
Forsikrede ledige (dog kun som radighedsafprevende tilbud).

Jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.
Aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjaelpsmodtagere.

Opgaver og kapacitet

Nytteindsatsen er forankret i Citykorpset, Virksomhed. Citykorpset arbejder ud fra en opgaveliste, som primeert er
orienteret mod ejendomsservice og renhold. Der er fra den 1. marts 2024 dispensation til 75 lgbende pladser i Citykorpset,
hvoraf 25 pladser er forbeholdt overgangsydelsesmodtagere jf. investeringsprojektet vedtaget af byradet den 17. januar
2024,



For at sikre, at folk ikke skal vente pa at aktiveres i nytteindsats, tilstraebes det, at der altid er nogle ledige pladser af de 50
lebende pladser.

Antal nytteindsatser siden midten af 2023
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m @vrige ydelser m Overgangsydelse

Kilde: Jobindsats.

Figuren herunder viser antallet af personer, der har féet tilbud om nytteindsats hvert kvartal i 2023 og 2024. For 3. kvartal
2024 er der kun tal for juli maned. Siden marts 2024 er der i alt pdbegyndt 120 nytteindsatser. Af disse er fire indsatser
géet til personer, der modtager overgangsydelse.

I samme periode 1 2023 (uge 9-30 2023) blev der igangsat 111 nytteindsatser, heraf fem til personer, der modtager
overgangsydelse. Det er forventningen, at antallet med overgangsydelse i nytteindsats vil stige i den kommende tid.

Antal padbegyndte nytteindsatser siden starten af 2023
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Kilde: Momentum (Beskeaftigelses- og Socialforvaltningens fagsystem).

Note: 3. kvartal 2024 omfatter kun tal for juli maned.



Karakteristika for borgere 1 nytteindsats

Tabellen nedenfor viser karakteristika om de borgere, der er startet i nytteindsats i perioden marts til juli 2024
sammenlignet med hele det foregdende ar.

Det er isar jobparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere, der har faet
nytteindsats. I forhold til demografiske karakteristika er ca. hver 5. af ikke-vestlig herkomst. 78 % er mand, og over
halvdelen er under 30 &r.

For nogle aktivitetsparate pa uddannelseshjalp og kontanthjzelp bliver nytteindsatsen ogsa anvendt til at skabe struktur i
hverdagen forud for deltagelse i virksomhedspraktik i en ordiner virksomhed.

Nytteindsatser siden marts 2024 (uge 9-30 2024)

Atal | sende
(marts-juli 2024) Hele A
1 alt 120 294
Overgangsydelse - Job-fudd.parat 4 20
Kontanthjeelp - jobparat 56 107
Kontanthjeslp - akt.parat 9 11
Udd.hjeslp - udd.parat 36 113
Udd.hjeslp - akt.parat 15 38
@vrige ydelser 0 5
Dansk 94 221
Ikke-vestlig 22 54
Vestlig 4 19
Kvinder 26 68
Mesnd 94 226
18-24 ar 35 89
25-29 ar 30 87
30-39 ar 31 71
40-49 ar 10 22
50 ar+ 14 25

Effekt af nytteindsatser

Effekten af nytteindsatsen vurderes ved at se pa deltagernes forsergelsesstatus 13 uger efter afslutningen af deres
nytteindsats.

Herunder ses effekten af de nytteindsatser, der er afsluttet i 2024 frem til og med april, sammenlignet med nytteindsatser
afsluttet 1 2023.

26 % af deltagerne i de 93 afsluttede nytteindsatser i 2024 var selvforsergende 13 uger efter, at de var ferdige.
Nytteindsats har ikke sa hoj effekt som virksomhedspraktik og lentilskud. Man skal dog vaere opmarksom pa, at
redskaberne anvendes til ledige i forskellige ledighedssituationer. Virksomhedspraktik og lentilskud er typisk for



dagpengemodtagere, der er teettere pé at fa et job. I samme periode havde virksomhedspraktik en effekt pa 33 % og

lontilskud 72 %.

Nytteindsatser afsluttet i de forste 18 uger af 2024

Antal Andel Antal Andel
afsluttede selvforsergende afsluttede selvforsergende
13 uger efter 13 uger efter
(Uge 1-18 2024) 2023

1 alt 93 26% 217 29%
Overgangsydelse - Job-/udd.parat 7 0% 12 42%
Kontanthjeelp - jobparat 33 21% 83 20%
Kontanthjeelp - akt.parat 4 25% T 0%
Udd.hjeelp - udd.parat 33 45% 94 38%
Udd.hjeelp - akt.parat 15 7% 16 19%
@vrige ydelser 0 0% 5 20%
Dansk 72 28% 163 25%
Ikke-vestlig 15 20% 41 41%
Vestlig 6 17% 13 38%
Kvinder 22 23% 45 20%
Maznd 1 27% 172 31%
18-24 ar 27 30% 62 39%
25-29 ar 32 38% 62 34%
30-39 ar 15 13% 60 25%
40-49 ar 8 25% 18 11%
50 ar+ 11 0% 15 0%

Effektvurderingen af de nyetablerede nytteindsatser frem til og med juli 2024 foretages ved arets tredje og sidste

kvartalsopfelgning.
Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Webtilgengelig sag 20240820




Punkt 7: D-sag: Status pa opkvalificeringsstrategi

15.00.00-A00-7-22
Resume

I denne sag bliver udvalget orienteret om status pa de igangsatte indsatser, der omsatter Beskaftigelses- og
Socialudvalgets opkvalificeringsstrategi til handling.

”Strategi for opkvalificering”, som blev vedtaget af udvalget den 12. november 2019, satter retningen for, hvordan
opkvalificering kan hjzlpe flere ledige til at blive en del af faellesskabet pé arbejdsmarkedet med udgangspunkt i
virksomhedernes efterspergsel pé arbejdskraft. Strategien fokuserer pa opkvalificeringsindsatser for forsikrede ledige,
jobparate kontanthjelpsmodtagere og integrationsborgere. Status viser, at Odense Kommune ligger over
landsgennemsnittet i andel forsikrede ledige, som gar i gang med uddannelse.

Opkvalificeringsstrategien har to fokusomrader:

¢ Lediges kompetencer skal matche behovet pa arbejdsmarkedet
¢ Opkvalificering til virksomhedernes behov

Forvaltningen har et godt samarbejde med Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) og Rekrutteringsservice Fyn omkring
igangseattelse af tveerkommunale opkvalificeringsforleb indenfor de omrader, hvor de fynske virksomheder mangler
kvalificeret arbejdskraft.

Som led i strategien har forvaltningen bl.a. igangsat tre indsatser:

e “Fraufaglert til faglert”
e “Fra Ledig til Velferdsmedarbejder”
¢ “Flere odenseanere med indvandrerbaggrund i uddannelse eller arbejde”

Herunder kommer forst en samlet oversigt over opkvalificering i sammenlignede perioder 1 2021-2024, samt gennemgang
af de tre indsatsprojekter:

Samlet opkvalificeringsindsats

Tabel 1 herunder viser det samlede antal ledige, der har pabegyndt et opkvalificeringsforlab i de forste 17 uger af arene
2021-24.12024 er det i alt 666 padbegyndte forlgb. Det er lidt under antallet i 2023, men over niveauet i 2022.



Tabel 1. Dagpenge- og jobparate kontanthjelpsmodtagere, der har pabegyndt et

opkvalificeringsforleb — fordelt pa bevillingsramme

2021 2022 2023 2024
Uge 1-17 Uge 1-17 Uge 1-17 Uge 1-17
I alt* 895 605 682 boh6
6 ugers jobrettet*®* 187 104 131 160
Regional uddannelsespulje 459 310 384 425
Uddannelseslaft 48 35 25 25
@vrig*== 236 194 204 187
- AMu 157 439 59 115
- Danskuddannelse 65 65 54 41
- @vrige forlgb 15 o1 a7 31

*T alt” ikke summer til de variable der nedenunder fordeles pa {henholdsvis bevillingsrammer eller tilbudstyper). Det
skyldes, at tabellerne er opgjort som unikke personer, der har modtaget et eller flere opkvalificeringstilbud i
penoden. I samme periode kan en borger fx godt have modtaget et oplvalificeningstilbud fra flere bevillingsrammer
og/eller flere tilbudstyper.

*##"5 ugers jobrettet uddannelse” er en ret til op til & ugers uddannelse for ufaglerte og grupper af faglasrte.
#="Ayrig” omfatter typisk kortere opkvalificerings- og uddannelsestilbud, som ikke er omfattet de avrige
bevillingsrammer. I tabellen er for "@vrig™ angivet hwilke tilbudstyper, der er tale om, hvor storstedelen er AMU-
forlgb. Opkvalificering under de pvrige bevillingsrammer vil ogsa omfatte disse tilbudstyper - fx er en del af 6 ugers
jobrettet uddannelse og tilbud under den regionale uddannelsespulje ogsa AMU-forlgh.

Et af ministerens beskaftigelsespolitiske mal for 2024 er andelen af ydelsesmodtagere, der gar i gang med et
opkvalificeringsforlgb. Figuren herunder viser andelen af forsikrede ledige, der méned for méned gar i gang med et
opkvalificeringsforlab i Odense og hele landet. Generelt ligger Odense over landsgennemsnittet i de fleste méneder.

Graf 1: Andel forsikrede ledige der gdr i gang med opkvalificeringsforlgb*
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Kilde: jobindsats.dk

*Opkvalificeringsforleb omfatter ordinzere uddannelsestilbud (herunder & ugers jobrettet uddannelse og
uddannelseslaft) og voksenlzerlingeforleb

Fra ufagleert til fagleert

Denne indsats har til formal at opkvalificere jobparate ledige, primaert ufaglaerte, til brancher med mangel pa faglart
arbejdskraft. Siden indsatsens start i 2021 er antallet af borgere, der far uddannelsesloft eller starter som voksenlerling
steget markant. Antallet var hgjest 1 2021. I de forste fire méneder af 2024 er 67 borgere startet i uddannelsesloft eller
voksenlare. Arbejdsmarkedet har det seneste ar veeret stagnerende, og det er tydeligt, at der er store udsving i forhold til
viljen hos virksomhederne til at indgé aftaler om at tage voksenlarlinge. Ligeledes er det ogsa blevet sverere at tiltrakke
ufagleerte til at gd i gang med et uddannelsesloft. Forvaltningen fastholder mélsatningen om, at 260 borgere arligt skal
starte i enten uddannelsesloft eller voksenlare.



Figur 1 herunder viser antallet af ledige, der er gaet i gang med et uddannelsesloft eller et voksenlerlingeforleb i drene
2018 til 2024.

Figur 1: Fra ufaglaert til faglaert - Nye uddannelseslgft og voksenlzrlinge fra
ledighed (eks. SO0SU og padagogisk assistent)*
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*oksenlzerlingeforlgb til S05U-omridet og paedagogisk assistent er ikke regnet med (del af “Fra ledig til
velfeerdsmedarbejder™). Borger tzeller kun med ferste gang vedkommende starter uddannelsesleft eller
voksenlzringeforlgb.

Fra Ledig til Velfeerdsmedarbejder

Denne indsats har til formal at rekruttere ledige borgere som elever pa velfeerdsomréderne, is@r indenfor SOSU-omradet
og som padagogisk assistent, hvor der opleves stor mangel.

Tabel 2 herunder viser det samlede antal uddannelsesloft og voksenlarlingeforleb, hvor ogsé forlabene rettet mod SOSU
og voksenlare indgar.

Tabel 2: Uddannelseslgft og voksenlaerlinge fra ledighed#®

Voksenlaere (eks. Voksenlare 505U
Uddannelseslgft | 305U og pedagogisk og pedagogisk
assistent) assistent®*
Gns, 2017-19 18 83 5
2020 27 137 43
2021 76 180 92
2022 73 151 54
2023 52 137 76
2024 (jan-apr) 24 43 61

*Borger indgar kun med ferst igangsatte aktivitet. Hvis borger f.eks. pabegynder voksenlasreforlob efter at have
veeret | uddannelseslgft taller vedkommende kun med under uddannelsesleft

**Starstedelen af voksenlzrlingsforlsb malrettet S0SU og peedagogisk assistent kan tilskrives projektet “Fra ledig til
velfeerdsmedarbejder”, dog ikke nedvendigvis alle.

Flere odenseanere med indvandrerbaggrund i uddannelse eller arbejde

Ny indsats, som er igangsat pa baggrund af anbefalingerne fra Ekspertgruppen for ikke-vestlige i job, som udvalget
vedtog den 24. oktober 2023.



Formaélet med indsatsen er at understotte at flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge far anerkendt deres
uddannelse fra hjemlandet, og at flere personer med ikke-vestlig herkomst pabegynder og gennemforer en uddannelse.

Der er pt. 238 borgere tilknyttet indsatsen, som lgbende udvides. Der atholdes pt. 20-25 uddannelses-vejledningssamtaler
om ugen.

Det er ikke muligt at opgere antallet i méalgruppen, som far anerkendt deres uddannelse, da forvaltningen ikke far
oplysning herom. Det er heller ikke p& nuvarende tidspunkt muligt at opgere antallet, der pdbegynder et ordineert
uddannelsesforleb, men forvaltningen arbejder pa en opgerelsesmetode, som kan anvendes til naste afrapportering.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

August 2024 Webtilgaengelige tabeller, grafer og figurer vedrerende Status pé opkvalificeringsstrategi



Punkt 8: D-sag: Afrapportering af sociale tilsyn

00.15.10-3342-1-22
Resume

Odense Kommune og Socialtilsynet foretager hvert ér tilsyn med en raeekke sociale institutioner, som Odense Kommune
selv driver eller giver skonomisk tilskud til med henblik pé at opfylde forskellige formaél relateret til Serviceloven.

Med denne sag bliver udvalget orienteret om tilsyn foretaget af henholdsvis Socialtilsyn Syd og Socialtilsyn Midt samt
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen i Odense Kommune (herefter forvaltningen).

Tilsynsforpligtelsen er overordnet set delt mellem socialtilsynet og forvaltningen. Socialtilsynet forer tilsyn med blandt
andet midlertidige botilbud, l&engerevarende botilbud og ambulante behandlingstilbud, degntilbud og
misbrugsbehandling. Forvaltningen forer tilsyn med de samvars- og aktivitetstilbud, som Odense Kommune giver
gkonomisk tilskud til.

12024 har forvaltningen og socialtilsynet godkendt alle tilbud uden bemarkninger. At tilbuddene er godkendt uden
bemerkninger betyder, at tilsynene ikke har fundet veesentlige mangler eller risici i tilbuddene.

De overordnede tendenser i socialtilsynets og forvaltningens tilsynsbesag

Forvaltningens egne seks tilbud er godkendt af socialtilsynet og scorer alle over fire pa en fem-trinsskala i den samlede
bedemmelse.

De eksterne tilbud, som Odense Kommune giver skonomisk tilskud til, er godkendt uden bemaerkninger ved
forvaltningens arlige tilsynsbeseg. Generelt vurderer forvaltningen, at der er en positiv opgavelgsning hos tilbuddene i
overensstemmelse med de indgédede aftaler tilbuddene og forvaltningen imellem. Tilbuddene gor hver dag en stor indsats
for at stette udsatte borgere i Odense og for at tilpasse sig udviklingen i mélgruppe og samfund.

Pé tvaers af tilbuddene er der en raekke tendenser. De fleste af tilbuddene oplever, at det er blevet sverere at rekruttere og
fastholde frivillige i tilbuddene. Der var en forventning om, at tidligere niveau ville vende tilbage efter Covid-19
perioden, men det har endnu ikke veret tilfzeldet. Antallet af borgere, der benytter sig af de sociale tilbud, er stigende flere
steder, og sarligt er flere udsatte borgere med grenlandsk baggrund begyndt at benytte de sociale tilbud. Flere af
tilbuddene beretter, at det seneste ars samarbejde mellem tilbuddene og forvaltningen om en styrket indsats for denne
borgergruppe har haft stor betydning.

Socialtilsynets tilsyn

Socialtilsynet baserer sine tilsyn pé syv temaer, der fremgar af kvalitetsmodellen:
1. Uddannelse og beskaftigelse

2. Selvstendighed og relationer

3. Mélgruppe, metoder og resultater

4. Sundhed og trivsel



5. Organisation og ledelse
6. Kompetencer

7. Fysiske rammer

Socialtilsynet forer tilsyn i dialog med ledelse, medarbejdere og brugere af tilbuddene med fokus pa den faglige udvikling
og effekt.

Socialtilsynets bedemmelse af kvaliteten tager udgangspunkt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer ved hjaelp af en
fem-trinsskala.

Den samlede bedemmelse er et gennemsnit af bedemmelsen af de syv respektive temaer.

Socialtilsynet har fort folgende tilsynsbesog:

Tilbud Vurdering Bedgmmelse i 2024
(bedgmmelse i 2023)
Krisecenter Odense Godkendt 4,8 (4,8)
CSV Brangstrup Godkendt 4,7 (4,6)
Kirkens Korsheers Herberg Godkendt 4,6 (4,6)
St. Dannesbo Godkendt 5(5)
Unge & Rusmidler Godkendt 4,8 (4,8)
Behandlingscenter Odense Godkendt 4,3 (41)

For fire ud af seks tilbud er den gennemsnitlige bedemmelse uandret i forhold til 2023. To af tilbuddene har en lidt hgjere
bedemmelse end i 2023.

Hos CSV Brangstrup ses en stigning fra 4,6 til 4,7. Det skyldes hovedsageligt en forbedring i forhold til at opstille
konkrete mél for de unge, og derudover en forbedring i de fysiske rammer i forhold til ikke at have et aflast skab pa
feellesarealet.

Hos Behandlingscenter Odense ses samlet set en stigning fra 4,1 til 4,3. I de fysiske rammer er behandlingscenteret giet
fra bedemmelsen 3 til 5, hvilket skyldes det nye gdrdmilje, som ger, at borgerne ikke i samme grad oplever at blive
stigmatiseret, idet de ikke leengere kan ses af tilfeeldigt forbipasserende. Der er samtidig sket et fald i bedemmelsen i to
andre temaer, som skyldes, at socialtilsynet vurderer, at ca. halvdelen af borgerne ikke har opdaterede mal for
selvsteendighed og sociale relationer i deres behandlingsplaner. Socialtilsynet bedemmer det dog positivt, at
behandlingscenteret har opmerksomhed pé det.

Tilsynsrapporterne er vedlagt som bilag til sagen.

Forvaltningens tilsyn

Forvaltningens tilsyn er inspireret af de syv temaer fra Socialtilsynets kvalitetsmodel.



Beskeaftigelses- og Socialforvaltningens tilsyn giver en samlet bedemmelse af, hvorvidt tilbuddet kan godkendes eller e;j.

Tilbud Bedgmmelse
Reden Odense Godkendt
Café Paraplyen Godkendt
Det Grgnlandske Hus Godkendt
Kirkens Korshaer varmestue i Norregade Godkendt
Kirkens Korshzaer dagvarmestue i @stergade Godkendt
Kirkens Korshzer natvarmestue i @stergade Godkendt
Kirkens Korshzer varmestue i Bolbro Godkendt
Center for seksuelt misbrugte - Behandlingssektion Godkendt
Headspace Godkendt

TUBA modtager ogsa driftstilskud fra Odense Kommune (597.800 kr. i 2024), og forvaltningen aflaegger derfor normalt
ogsa et arligt tilsynsbesgg hos TUBA. Som folge af beslutning i Beskaftigelses- og Socialudvalget den 7. november 2023
om det fremtidige samarbejde med TUBA, pagar i ar en proces om en preciseret tillegskontrakt med TUBA, hvor
forvaltningen og TUBA har lebende dialog, tettere samarbejde og hyppigere moder.

Derfor er arets tilsynsbesag hos TUBA udsat indtil processen er afsluttet.

Forvaltningen er i dialog med tilbuddene om et gget fokus pa formal og indhold med de enkelte aftaler. Forvaltningen
forventer, at dette vil bidrage til oget kvalitet i dialogen med tilbuddene.

Tilsynsrapporterne er vedlagt som bilag til sagen.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Kvalitetsmodelsrapport Krisecenter Odense
Kvalitetsmodelsrapport Kirkens Korshar Herberg
Kwvalitetsmodelsrapport CSV Brangstrup

Kwvalitetsmodelsrapport Behandlingscenter Odense
Kvalitetsmodelsrapport Unge og Rusmidler

Kirkens Korsher natvarmestue i Qstergade - Tilsynsrapport 2024
Kirkens Korshar dagvarmestue i Ostergade - Tilsynsrapport 2024
Kirkens Korsher varmestue Bolbro - Tilsynsrapport 2024
Kirkens Korshaer varmestue Nerregade - Tilsynsrapport 2024
Reden Odense - Tilsynsrapport 2024

Headspace - Tilsynsrapport 2024



Det Grenlandske Hus - Tilsynsrapport 2024
CSM Syd - Tilsynsrapport 2024

Café Paraplyen - Tilsynsrapport 2024



Punkt 9: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-29-23
Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget praesenteres for den aktuelle bandesituation i Odense Kommune.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 10: D-sag: Aktuelle sager

00.22.04-G01-15-23
Resume

Mundtlig orientering:

¢ Invitationer fra KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg - besgg pa Odense Havn.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 11: D-sag: Temabesog hos Job- og integrationshuset pa
Wichmannsgade (37-timers arbejdsuge)

00.22.04-P35-44-23
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget skal pé besag i Job- og integrationshuset, som &bnede den 3. juni 2024, og er
samlingspunktet for Odense Kommunes integrationsindsats.

Etablering af Job- og integrationshuset blev besluttet af udvalget den 24. oktober 2023, og er Odense Kommunes nye
tilgang til en styrket integrationsindsats. Job- og integrationshuset er etableret med inspiration fra Norge, hvor der med
succes har vaeret lagt stor vaegt pa uddannelse og dannelse, samt fra Ekspertgruppen for ikke-vestlige i job, der den 24.
maj 2023 afleverede en reekke anbefalinger til Odense Kommune om, hvordan flere ikke-vestlige kan komme i job.

I Job- og integrationshuset modtager nytilkomne ledige en blanding af sprog— og samfundsundervisning, motion,
uddannelse og jobaktiviteter i op til 37 timer per uge, hvor det centrale er at styrke danskkundskaber og understette den
enkelte til at finde et job og fastholde det. Sidelabende med indsatser i Job- og integrationshuset modtager borgerne ogsa
aktiviteter uden for huset, herunder danskundervisning samt virksomhedsrettede indsatser, eksempelvis praktik.

Herudover laegger huset lokaler til indsatsen for ikke-vestlige med langvarig ledighed, hvor denne mélgruppe dels skal
deltage i enkelte moduler fra 37-timers arbejdspligten og derudover deltage i nytteindsats, virksomhedspraktikker,
virksomhedsforberedende forlgb mv.

Udvalget vil pa temabesgget komme pé en rundvisning i Job- og integrationshuset, og vil pa besgget modtage en
prasentation af indsatser og aktiviteter, som nytilkomne ledige vil modtage i deres hverdag.

Beslutning

Orientering givet.
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