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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-31-25
Sagsresumé

Godkendelse af dagsordenen til Beskeftigelses- og Socialudvalgets mede den 14. april 2026.

Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning
Beskzeftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen (V) deltog i madet via Teams fra kl. 13.10 til 13.55 og igen fra kl. 14.12 til
15.10.
Hun deltog ikke i behandlingen af punkt 1, 3, 6, 7, 11, 12, 13.

Mgadet haevet kl. 15.26.



Punkt 2: Arsberetning 2025 for de omréder der herer under Beskzftigelses-
og Socialudvalget

00.30.00-S00-6-25
Sagsresumé

I denne sag skal udvalget behandle Beskaftigelses- og Socialforvaltningens arsberetning for 2025, som herefter
fremsendes til byradets godkendelse.

Arsberetningen bestér af et ekonomisk regnskab og et effektregnskab vedrorende udvalgets udvalgsmal. Udvalget har i
lobet af 2025 lebende faet en status pa budgettet.

Samlet set overfores et mindreforbrug pa drift pa 11,5 mio. kr., og budgetvernet viser et overskud pé 60,1 mio. kr.,
hvorfor der er frigivet i alt 197,1 mio. kr. fra budgetveernet over aret. Til trods for de tilfredsstillende skonomiske tal, er
ambitionerne for ledighedstallet og erhvervsfrekvensen ikke opfyldt.

OKkonomisk regnskab

Det skonomiske regnskab viser et samlet mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. Herunder ligger serviceudgifterne 11,0 mio. kr.
under budgettet, mens der pa de serlige driftsomrader er et merforbrug pa 10,7 mio. kr. Ved arets afslutning trakkes der

11,1 mio. kr. i budgetvarnet under @konomiudvalget til dekning af merforbrug pé forsergelses- og sikringsydelser pa de
serlige driftsomrader, og budgetvarnet for 2025 afsluttes med et overskud pé 60,1 mio. kr.

Regnskabsresultatet pa serviceomradet skal ses i lyset af, at budgetforliget for 2026 tilferte 14,4 mio. kr. allerede i 2025 til
at styrke skonomien pa det specialiserede socialomrade. Derudover er resultatet pavirket af merudgifter til serligt
tilrettelagte uddannelsesforlab (STU) samt lavere udgifter til lon og IT. Mindreforbruget pa serviceomradet overfores til
2026 og 2027 for at understotte de nedvendige tilpasninger i forbindelse med beskaftigelsesreformen.

Effektregnskabet

Rammebetingelser for beskzftigelsesindsatsen i Odense Kommune

Flere af effektmélene relaterer sig til beskaftigelsesindsatsen, hvor en af forvaltningens kerneopgaver er at hjelpe ledige
odenseanere i job. Forvaltningen kan bl.a. hjeelpe med at skabe kontakt mellem virksomheder med jobébninger og ledige
borgere, bevilge kurser til ledige, der kleeder dem pa til deres neste job og hjelpe dem i deres jobsggningsproces,
herunder hjelpe med cv og ansegningsmateriale. En forudsetning for at kunne hjelpe ledige i job er, at der er ledige jobs
at f4. Beskeeftigelsesindsatsen er derfor athengig af udviklingen pa det lokale og regionale arbejdsmarked, herunder
udviklingen i antallet af arbejdspladser. Siden 2022 er antallet af arbejdspladser i Odense stagneret efter flere ars stot
stigning. I resten af landet og i de andre store byer har der varet en stigning i antallet af arbejdspladser.

Effektregnskabet viser, at ambitionerne for 2025 i overvejende grad ikke er blevet opfyldt. Der har veret en positiv
udvikling inden for enkelte indikatorer, men for sterstedelens vedkommende er udviklingen enten stabil eller negativ.

Ledigheden har veret stabil i Odense Kommune det meste af 2025 og 14 pa 4,0 % ved udgangen af aret. Dette er 1,1
procentpoint over landsgennemsnittet.

Erhvervsfrekvensen (andelen af indbyggere i den arbejdsdygtige alder, der enten er i job eller star til radighed for job) er
steget med 0,5 procentpoint i Odense, hvilket er den sterste stigning blandt 6-byerne og pa landsplan, hvor
erhvervsfrekvensen har vearet uaendret.

Rammebetingelser for beskaftigelsesindsatsen 1 Odense Kommune er besvarliggjort af, at antallet af arbejdspladser siden

2022 er faldet med mere end 200 fuldtidsarbejdspladser efter flere ars stet stigning. I resten af landet og i de andre store
byer har der i samme periode varet en stigning i antallet af arbejdspladser pa ca. 90.000 fuldtidsarbejdspladser.

Effekt



Med Effekt- og @konomiopfelgningen for 2. halvar 2025 besluttede byradet, at effektopfelgningerne i den nuverende
form afsluttes med drsberetningen for 2025. Med det nye byrad udarbejdes et nyt setup for effektuniverset, herunder
vurdering af effekt i politiske sager. Derfor vil der ikke under dette emne blive skrevet noget, for der er taget politisk
stilling til, hvordan et nyt effektunivers skal se ud og bruges.

Indstilling
Beskzeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:
1. Arsberetning 2025 (@konomisk regnskab og effektregnskab) for Beskaftigelses- og Socialudvalget.

2. Der overfores et samlet mindreforbrug pé drift pa 11,5 mio. kr. med 1,6 mio. kr. til 2026 og 9,8 mio. kr. til 2027
under Beskeftigelses- og Socialudvalget.

3. Der flyttes indteegtsbudget pa 6,7 mio. kr. fra styringsomradet Serlig drift til styringsomradet Service i 2026 under
Beskaeftigelses- og Socialudvalget vedrerende refusion pé serligt dyre enkeltsager.

4. Kassen pavirkes negativt med 11,1 mio. kr. fra styringsomradet Serlig drift under Beskeftigelses- og
Socialudvalget.

Beslutning

Beskzftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.
Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen (V) forlod medet under punktet.

Sagsfremstilling

Arsberetningen viser det samlede regnskabsresultat for gkonomien og effekterne af udvalgets udvalgsmal for 2025.
Effektregnskabet

Effektregnskabet vedrerer Beskeftigelses- og Socialudvalgets seks udvalgsmal samt to Odensemal:

e Odensemal: Flere odenseanere i job og pa vej til job
Odensemal: Ferre borgere er relativt fattige

Udvalgsmal: Flere odenseanere i job

Udvalgsmal: Flere klar til job

Udvalgsmal: Flere unge far en uddannelse

Udvalgsmal: Flere socialt udsatte har et godt liv
Udvalgsmal: Selvsteendighed og selvforsergelse for alle unge
¢ Udvalgsmal: Lige muligheder i alle bydele

e o o o o o

I figurerne nedenfor ses udviklingen i malene med udgangspunkt i de tilknyttede indikatorer.
Symbolforklaring

Det er feelles for status pa alle effektmal, at en gron markering viser, at ambitionsniveauet for aret er blevet indfriet. En
rod markering viser, at ambitionsniveauet for dret ikke er blevet indfriet. Under ”Forventning 2027 angiver farverne
forventningen til indfrielse af 2027-ambitionen. Her viser farverne gren og red en forventning om henholdsvis indfrielse
eller ikke-indfrielse, mens en gul markering viser, at det vurderes lige sandsynligt, at ambitionsniveauet indfries, som at
det ikke indfries. ”Pil op” angiver udvikling i ensket retning og “pil ned” angiver udvikling i uensket retning.

Od al: Flere od nere i job og pa vej til job og Udvalgsmil: Flere odenseanere i job

Effektregnskabet viser, at ambitionen for ledighedsniveauet ved udgangen af 2025 ikke er blevet indfriet. I december
2025 var ledigheden i Odense pé 4,0 %, hvilket er 1,1 procentpoint over landsgennemsnittet — og dermed 0,3 procentpoint
over ambitionsniveauet for 2025.

Ligeledes er ambitionen for dimittendledigheden ved udgangen af 2025 ikke blevet indfriet. I december 2025 var
dimittendledigheden i Odense pa 8,1 %, hvilket er 1,4 procentpoint over landsgennemsnittet — og dermed 0,5 procentpoint
over ambitionsniveauet for 2025.



Udviklingen i erhvervsfrekvensen gennemgas i forbindelse med udvalgsmaélet Flere klar til job.

COdensemdl: Flere Odenseanere i job eller pa vej |

; Forrige Nyesta Malopfyldelse 2025 Udlviktin
[ A [
L maling méiling {armbulon) 5
1. indikator Ledighedsprocent 4.0% 4,0% ®
k% (1 1%-point  ypeq) 0 8%-paint over
paint owar over landsgns | —
landsgns.)  landsgns.)
(32p-25) {dec-25)
2 indikator Erhvarvsirakvans {(proxy) 75 9% 75,9% [ ]
{ans. seneste &r) {maj-25] (aug-25) (78,3%) e
Opfalgning Ambitionan for ledighadsmaélat er at né landsgennemsnit sanast med udgangen af 1. halvér 2028, Da senesta 4

méneder har ledighedsprocenten veeret pa 4,0%. Siden juli 2025 er den dog steget fra 3,8%. | hele landet har
ledighedsprocenten vaeret pa 2,9% i 23 ud af de seneste 24 maneder. Forskellen mellem Odense og hele landet
er derfor pa 1, 1%-point

Erhwervsirekvensan udirykker, hvor stor en del af betolkningen | den arbejdsdyaiige alder, der er beskesiioet
eller jobparat ledig. Erhvervsfrekvensen opgeres ved en proxymaling, hvor data er nyere og opdateres hyppigere
end ved Danmarks Statistiks officielle erhvervefrokvens. Ambitionen for eriwenvsfrobvensen er at na
landsgennemsnittet | 2027 Ertvervsiekvensen steg krafligh | 2021 og 2022 og er ogsa sieget de senesle ar —
dog mere afdeampet. De seneste 3 maneder ar erhvernvsfrekvensen uaandret og det seneste &r er den steget
med 0, 5%-pomnt.

Malophidelse Forvanining

Udvalgsmal: Flere Odenseanare i job Fornge Myesta

i FEn 2025 2027 Udvikling
Undherstaier Odersemdie! Flere Odenseansm | fob og m vy job maling maling {ambition) {ambition)
1. indikator Ledighedsprocent 4 0% 4,0% [ &
(1.1%-point  {(1,1%-point  ajectp sy (Hajestd4%-
aver over point over point over =
landsgns.)  landsgns.) landsgns.) landagns. )
(50p-25) [dec-25)
2. indikator Ledighedsprocent for 1% B,1% [ ]
dimittendear {gns. semnasta ar) (1 4%-point  (1,4%-point (Hajest 0 8%. {(Haijest 0 4%-
over over poinl over point over —.
landsgns.})  landsgns.) landsgns.) landsgns. )
(sep-25) {dec-25)
Opfelgning Ambitionen for ledighedsmalet er at na landsgennemsnit senest med udgangen af 1. halvar 2029. De senesie 4

maneder har ledighedsprocenten vasret pa 4,0%. Siden juli 2025 er den steget fra 3,6%. | hele landat har
ladighedsprocantan vaaret pé 2 9% i 23 ud af de seneste 24 manedar. Forskallan mallem Odanse og hela landet
er derfor pa 1,1%-point.

Ambitionsniveauet for dimittendledighed felger ambitionsniveauet for den generelle ledighedsudvikling. Her er
ambifionan derfor ogsé landsgannamsnit | 2029 Ladighedean for dimittandame har vasrat stabil i hela 20251
Odanse aer den i decambar 2025 p& B,1% og i hela landet pi 6, 7% - dvs. en forskal pa 1 4%-point. Blandt 4-
byeme har Odense den hejeste dimittendledighed. | Kebenhavn er den pa 6,3%. i Aarhus pa 7,3% og i Aalborg
pé B 0%

Odensemal: Fzerre borgere er relativt fattige

Effektregnskabet viser, at ambitionen for 2025 om faerre fattige borgere ikke er blevet indfriet ved den nyeste méling fra
2024. Ved udgangen af 2024 var der 5,13 % relativt fattige borgere i Odense, hvilket er over gennemsnittet 1 6-byerne pa
4,39 %, som var ambitionsniveauet.

Ambitionen for hvor lille en andel af borgere, der har levet i relativ fattigdom i de seneste tre ar, er heller ikke blevet
indfriet i 2025 pé trods af en positiv udvikling fra 2023 til 2024. Ved udgangen af 2024 var der 1,97 % borgere, der havde
veeret relativt fattig i de seneste tre r, hvilket er over gennemsnittet i 6-byerne pa 1,53 %, som var ambitionsniveauet.



Farrige Myesie Maloplyldekse 2025

Odansemdl Faxme borgera ar relativ fattige i méiing {ambitian) Lichvaklandg
1. indikalor Andal relativl Tathge borgera — 5,12% 5,13% 9
seneste &r {2023) {2024y (Gns. avrig B-by, pt My
4,38%)
2. indikator Andel relativt fattige borgere — 2,04% 1,97% ]
seneste 3 ar {2023) (2024) (Gns. aviig B-by, pL s
1.53%)
Opfalgning 1 2024 war der ca. 10.650 relativt fattige | Odense, svarende fil 5,13% af indbyggemae 1| Odense. Bade antal og

andel relativi fatige | Odense er storl set veendrel it 2023, Del ger sig ogsa geeldends 1| de avnge G-Dyer.
Odense har forisat en hejere andel relstivt fattige end landet som helhed og den hejeste andel blandt 6-byerne.

Odense har ogsa den hejeste andel relativt fattige bem blandt G-byeme og en hejere andel end landet som
halhad. 6,08% af bamene | Odense — svarende til ca. 2. 275 bern — er relativi fatfige. | hela landet er dat 4, 34%.
Ogsa andelen og antallet af relativt fattige bern | Odense er stort set ueendret fra 2023 til 2024,

Andalen der har vaaret ralativt fattige | alle de seneste 3 &r, er faldet fra 2 04% i 2023 il 1.97% 1 2024, Dat svarer

til, @t ca. 4 100 har vezret relativt fattige i alle de seneste 3 ar. Ogsa for denne indilator har Odense den hajeste
andal relativt fatfige blandi 6-byarne og an hajers andel end landet som halhad.

Udvalgsmil: Flere klar til job

Effektregnskabet viser at ambitionen for 2025 om en erhvervsfrekvens, som hgjest ligger 1,5 procentpoint under
landsgennemsnittet ikke er blevet indfriet. Pé trods af en positiv udvikling fra 2023 til 2024 var erhvervsfrekvensen 75,7
% ved udgangen af 2024, hvilket var 3,8 procentpoint under landsgennemsnittet.

Effektregnskabet viser, at ambitionen for 2025 om hvor mange studerende, der har et studiejob ved siden af studierne er
blevet indfriet pé trods af et mindre fald i lebet af 2025.

Maloplyldelse  Farventning

Udvalgsmal: Flere kiar til job Forrige

aii 2025 2027 Lawikling
Uinderstanter Oodensemiiel Flere Ooenseansra | job og pd vej | job maling (ambition) (ambition) =
1. indikator Erhvervsirekvens 75,2% 75,7% [ ] &
(4,3%-point  (3.8%-point  (Hajest 1 5%- (Landsgns.|
under under point undear Va
landsgns. ) landsgns.) landsgns.)
(2023) (2024)
2 indikator Erhvervsiiekvens (proxy) 75.9% 76.8% L L
(gns. seneste dr) (ma-25) (aug-25) {75.3%) (Landsgns ) e
3. indikator Andel SU-modiagere med job 59,7% 58,2% & @
{gns. seneste ar) (maj-25) (aug-25) (57,5%) (60%) M
4. indikator Andel ikke-vestlige pa offentlig 299 % 28,5 % & O
forsargelse (F.8%-point  (7,1%-point {Hejest 3,3%- {Landsgns.)
over over point over Ve
landsgns. } landsgns.) landsgns. )
{niove-24) (nowv-25)
Oplaigning Erhwvervsirekvensen udinykker hvor stor en del ar befelkningen | den arbejdsdyglige akler, der er beskaefiget eller

jobparat ledig. Fra 2023 til 2024 er Odenses erhvenvsfrekvens steget med 0,5%-point. Det er den starste stigning
blandt E-byermne og en bedre udvikling end | hele landet, hvor erhvervsirekvensen er uaendret fra 2023 til 2024,
Odense har altsa nzzmet sig landsgennemsnittet, men Odense har forisat €n af landets laveste
erhvervsirekvenser. Danmarks Statistiks officielle erivervsirekvens er kun opdaterel il og med 2024.
Forvaliningens egen maling viser, at ernvervsirekvensen (proxy-mélingen) ogsa | 2025 er steget — dog kun svagt,

To grupper, der fylder s2rig meget blandt borgeme uden for arbejdsstyrken, er studerende uden studiejob og
ikke-vestlige | gennemsnit det seneste ar havde 59 3% af de studerende | Odense studigjob. Siden slutningen af
2022 har andelen af studerende med studiejob ligget tet pa 59%. Det er et hajt niveau historisk set. Fra 2014 til -
2020 var ca. 47-50% al de studerande i sludigjob.

Odense er en af de kemmuner i landet, hvor flest ikke-vestlige star uden for arbejdsmarkedet. | bade Odense og
hele landet falder andelen af ikke-vestlige uden for arbejdsmarkedel. | november 2025 var 28,5% af de ikke-
vestlige mellem 18 og 66 ar | Odense pa offentlig forsergelse. Det er et fald fra 29,9% i november 2024 og fra ca.
41% i 2016. | hele landet var 21,5% al de ikke-vestlige pa offentlig forsargelse — altsd 7,1%-point farre end |
Odense,



Udvalgsmal: Flere unge fir en uddannelse

Effektregnskabet viser, at ambitionen for 2025 vedrerende andel af unge, der har gennemfort en ungdomsuddannelse, ikke
er blevet indfriet. Ved seneste maling fra 2024 havde 81,5 % af de unge i Odense gennemfert en ungdomsuddannelse.
Dette er 6,4 procentpoint lavere end i Kebenhavn, hvor flest unge blandt 4-byerne har en ungdomsuddannelse.
Ambitionen for 2025 var at niveauet i Odense hejest matte afvige fra ”bedst i 4-byerne” med 2 procentpoint.

Herudover viser effektregnskabet ogsé, at ambitionen for 2025 vedrerende hvor mange unge, der har en
erhvervsuddannelse ikke er blevet indfriet. Andelen af unge 1 Odense med en erhvervsuddannelse har veret stabilt fra
2023 til 2024, trods et fald pa landsplan, og er naesthgjest blandt 4-byerne. Ambitionen for 2025 om at andelen hgjest ma
vaere 0,6 procentpoint lavere end den bedste af 4-byerne, er dog ikke blevet indfriet.

Malopfyldelse Forventning

Udvalgsmal: Flere unge far en uddannelse Forrige Nyesle 2025 2027 Ucivikiing
Understatter Odensemiiel: Flere Odenseenere i job og pé vej i Job miling maling (ambition) {ambition)
1. indikator Andel 18-29-3rige der mindst har 81,6% 81,56% | ] [&]

ungdomsuddannelse som hejest  (5.2%-poinl  (6.4%-point  [Hajest 2%-point  (Bedst i 4-by)

gennemiare uddannelse under under bedst  nder bedsti 4- \’

bedst | 4- 1 4-by) by)
o) (2024)
[2023)

2. indikator Andel 18-29-drige der har 9,8% 9,8% L ] @]

afsluttet en erhvervsuddannetse  (2,1%-point  (1,9%-point (Hojest 0 6% {Bedst i 4-by)
under under bedst point under

g 2 —_—
bedsti 4- i4-by) bedst | 4-by)
by) (2024)
(2023)
Opfalgning 81,5% af de unge mellem 18 og 29 4r | Odense har gennemfart en ungdomsuddannelse. Odense har sammen

med Aalborg den laveste andel blandt de store studiebyer, vor Kabenhavn har den hajeste andel (87 9%). |
hele landet har 74,0% af de unge en ungdomsuddannelse. Andelen af unge, der har gennemfart en
ungdomsuddannelse | Odense er faldet med 0, 1%-point fra 2023 til 2024. | hele [andet har der ogza vaeret et fald
pa 0,1%-point.

9,8% af de 18-29-drige | Odense har en erhvervsuddannelse. Det er den nasthajeste andel blandt de 4 store
studiebyer, hwor kun Aalborg har en hajere andel (11,7%). | hele landet er det 12 8%. Andelen af unge med
erwvervsuddannelse er uzndret | Odense fra 2023 til 2024. | hele landet har der vaeret et fald pa 0,4%-point.

Udvalgsmail: Flere socialt udsatte har et godt liv

Effektregnskabet viser, at ambitionen for 2025 for hvor mange boligplacerede borgere, der fastholdes i egen bolig, ikke er
blevet indfriet. Malet for 2025 var, at 95 % af de boligplacerede borgere fastholdes i boligen, men ved érets udgang gjaldt
dette 91,1 % af malgruppen. Dette er desuden et fald i forhold til 3. kvartal 2025.

Ambitionen for hvor mange hjemlase borgere, der var i Odense ved udgangen af 2025, er ligeledes ikke blevet indfriet.
Ambitionen var at blot 50 borgere métte vaere hjemlese, men ved seneste hjemlasetaelling fra 2024 havde Odense 95
hjemlese borgere.

Mdloplyldelse  Forventning

Udvalgsmal: Flere soctalt udsatte har et godt v FD_I':'.I'_JE' N!"'T.SIE A oy Uaviking
Understatier Odenssmbel ] sundere Coense maling maling (ambition) (ambition)
1. Indikator Andel borgere der er ® o
poligplaceret og fastholder bolig estmite il Sy
{gns. over 4 ar) (=ep-25) = i i
2. indikator Hjemlosetasling 117 95 @ Y -
(2022) [2024) {50} {50}
Cpfalgning Andelen af boligplacerede der fastholdes i egen bolig, er pa 91,1% i december 2025. Det er et fald fra september

2023, hvor andelen var 93,8%.

Antallet af hjemlase er baseret pd VIVE's hjemiasetazlling, Denne gennemfsres kun hvert andet 4 og er
opdateret | 2024 Antallet af njemigse | Odense er faldet fra 117 | 2022 til 95 1 2024 Det er det laveste antal
hjemlase Odense har haft | VIVEs hjemiasetalinger, og det er farste gang Odense har under 100 hjemiase.
Odense er klart den af de store byver med faemest hiemlose. F.eks. var der 556 hjemlese i Aarhus og 254 1
Aalborg i 2024



Udvalgsmal: Selvstzendighed og selvforsergelse for alle unge

I effektregnskabet ses, at ambitionen for 2025 om at flest muligt unge lever et selvstandigt liv med uddannelse eller job —
eller som minimum stéar til rddighed for et job som jobparat ledig - ikke er blevet indfriet. Ambitionen for 2025 var at
Odense hgjest métte ligge 0,5 procentpoint over niveauet i de gvrige 4-byer.

I slutningen af 2025 stod 5,4% af de unge, der modtog offentlig forsergelse, ikke til radighed for arbejdsmarkedet. Dette
var 1,2 procentpoint over gennemsnittet i de gvrige 4-byer.

MAlopTy idelse Forventning

Udvalgsmal: Selvstaendighed og selforsergelse for

F e Myeste
alle unge uTgH y:= _5 : 2025 2027 Udvikling
mialing maling , i
Und=rstaiter Odensemalel Flers Od=nsesmere i job og pé v i job (ambitian) (ambition)
1. Indikator Andel af 18-29-drige der er pd 5,2% 5.4% & 5]
offentlig forsargelse som ikike- (1.0%-point  (1,2%-point  (Hajest 0,5%- (Gns. | @wvrig 4-
arbe|dsmarkedsparate elier pa over gns. | CVEr gns.i  point over ourig by) b
fertidspension avrig 4-by) ovrig 4-by) 4by)
(mov-24) {now-25)
Opfelgning De forsargelsesgrupper der er lzngst vaek fra arbejdsmarkedet, er unge pa fortidspension og ikke-

arbejdsmarkedsparate unge, som bl.a. omfatter unge pa kontanthjselp, der er visiteret aktivitets- eller
uddannelsesparate, og unge pa sygedagpenge. Andelen af unge | Odense, der er pa offentlig forsargelse i disse
malgrupper, er pa 5.4% i november 2025. Del er en sligning fra 5.2% i novembear 2024. | hele landet var 6.4% af
de unge pa offentlig forsargelse | disse malgrupper — nvIKet er et fald ra 6,5% It november 2024, Andelen er
naturligt lavere | de store studiebyer, da der her netop er mange studerende blandt de unge. Blandt 4-byerne har
Kebenhavn (2,7%) 0g Aarhus (4,2%) en lavere andel end Odense. Aalborg (5,6%) har en hejere andel end
Odense.

Udvalgsmal: Lige muligheder i alle bydele

Effektregnskabet viser en blandet udvikling i ambitionerne for udviklingen i de udsatte boligomrader. Andelen af beboere
pa offentlig forsergelse er faldet i Vollsmose fra 2024 til 2025 — dog ikke tilstraekkeligt til at indfri ambitionsniveauet. I
forebyggelsesomraderne er andelen steget i samme periode, men er dog fortsat under 40 %, hvorved ambitionen for 2025
er indfriet.

Andelen af beboere, der har en grunduddannelse som hgjest gennemforte uddannelse, er faldet i badde Vollsmose og i
forebyggelsesomraderne. I Vollsmose er dette dog ikke tilstraekkeligt til, at ambitionen for 2025 er indfriet.

Andelen af bern og unge, der er sigtet for begéet kriminalitet, er faldet i Vollsmose, men steget i forebyggelsesomraderne.
For bdde Vollsmose og forebyggelsesomriderne gaelder, at ambitionen for 2025 ikke er indfriet.



MAloplydelse Forventning

Udvalgsmal: Lige muligheder i alle bydele

Forrige Myeste i I
Unde=rstatter Od=nsemslal: En sforby med blandeds ag rl1':'1lir5:g iTI-':l‘"lIU 2025 2027 Udvikiing
welfungerends bydale i {ambition ) (ambition})
1. indikator Andel pa offentlig forsergelse
(18-64 ar)
Vollsmose 42,0% 41,3% ® | P
(dec-24) (dec-25) (40%) (#40%)
Forebyggelsesomrdder 32.5% 33.3% L] L e
(dec-24] {dec-25) [4D%) [40%)
2. indikator Andel med Kun
grunduddannelse (30-59 &r)
Vaollsmose 69,2% 86.7% [ ] [ ] V.
(2024) {(2025) (60%) (&0%)
Forebyggelsesomrader 48,2% 46.T% L) &
P
(2024) {2023) (60%) (B60%)
3. indikator Andel sigtede bam og unge (12-
24 &r), gns. seneste dr
vollsmose T.7% 7.4% L ] Q V.
(6,3%-point  (5,8%-point  (Hejest38%-  (Haejest 2.3%-
over gns. i OVer gns. i point over gne. 1 point over gnes. i
Odense) Odense) el ]
(aug-25) [dec-25)
Forebyggelsesomrader 3,3% 4,1% [ ] ] N
(1,8%- (2,5%-point  (Hejest 1.0%-  (Hajest 0,7%-
point over gns. i point over gns i
poinst over  over gns. i i M
gns. i Odense)
Odense (dec-25)
(sep-25])
Cpfalgning Malet felger udviklingen i offentligt forsergede, uddannelsesniveau og kriminalitet, | de boligomrader der ultimo

2022 var pa regeringens lister over udsatte boligomrader (Vollsmose) og forebyggelsesomrader (Diana-
IHelosvanget, Ejersivkke, Hojemarksvej og Solbakken). Pa den seneste liste | december 2025 er
Hajemarkskvarteret ikke leengere pa forebyggelseslisien. Solbakken har i en periode varet af
forebyggelseslisten, men er igen pd listen | december 2025

Andelen ar offentligh forsargede opgares ud fra forvaliningens egne data og med en anden opgerelsesmetode
end | regeringens lister. Andelen af offentligt forsargede er det seneste Ar faldet lidt | Vollsmose men er fortsat
over 40%, som er greensevaerdien | regenngens liste over udsatte boligomrdder. Far 2020 var over 50% af de
18-64-drige | Vollsmose pd oftentlig forsergelse. | forebyggelsesomrademe er andelen af offentiigt forsargede
kiart under de 40% samlet set, men steget ganske lidt det seneste dr. Andelen af offentligt forsargede er fakdet
svagt | Hajemarkskvarteret og steget svagt | de 3 avrige omrader

Andelen af borgere, der kun har grunduddannelse, er bade | Vollsmose og i alle de 4 boligomrader faldet fra
2024 til 2025. | alle de 4 forebyggelsesomrader er andelen under 60% - som er grnsevaerdien i regeringens
liste over udsatte boligomrader. | Vollsmose er andelen forisat et stykke over 60%.

Kriminalitet | omraderne belyses ud fra omfanget af sigtelser til unge | boligomraderne. Det er ikke samme
kriminalitetsopgerelse som i regeringens lister. Ambitionen er, at omfanget af sigtede skal vaere pa niveau med
hele Odense senest | 2030 Siden september 2025 er andelen af unge med sigtelse faldet med 0,3%-point i

Wollsmose og steget med 0,6%-point i forebyggelsesomraderne. Bade Vollsmose og forebyggelsesomraderne
ligger over ambilionsniveauemne.

Det ekonomiske regnskab

Beskaftigelses- og Socialforvaltningens budget er opdelt i to gkonomiske styringsomréder, Service og Serlig drift.

Serviceudgifter deekker kommunens daglige drift. Dette omfatter primert lonudgifter og udgifter til foranstaltninger pa
det specialiserede socialomrade.



Serlige driftsomrader vedrerer primert forsergelses- og sikringsydelser samt beskaftigelsesindsatser til borgerne.

Arsberetningen skelner mellem disse styringsomrader, da finansieringen af omriderne er forskellige og underlagt
forskellige styringslogikker.

Forvaltningens samlede regnskabsresultat pa de to ekonomiske styringsomrader er opstillet i nedenstdende tabel. Tabellen
viser ogsé de indstillede beleb til overfarsel mellem regnskabsar samt de beleb, der tilgdr kommunens kassebeholdning.

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningens regnskab 2025.

Drift

Service 1.164.269 1.152.366 11.002 0 11.002

M verforsel n 1.162.674 1.152.793 5.881 1] 5.881
Staben 63.694 61.870 1.824 0 1.824
Uddannelse 1 80.391 89.927 -0.536 0 -9.536
uddannelse 2 404,841 410.382 -5.541 o -5.541
Uddannelse 3 24.341 24.343 -2 0 -2
Uddannelse 4 68.465 71.136 -2.671 o -2.671
Job 1 58.191 56.914 1.277 0 1.277
Job 2 55.305 53.563 1.742 0 1.742
Jobrehabilitaring 1 100.228 99.694 534 0 534
Jobrehabilitering 2 44.673 41.391 3.282 0 3,282
Virksomhed 24,560 23.362 1.198 o 1.198
Ydelsen 81.399 79.449 1.930 0 1.950
Fzllesudgifter 156.586 140.762 15.824 u] 15.824

Projekter med ekstern finansiering 1.695 573 1,122 o 1,122

Sarlige driftsomrader 4.168.828 4.179.499 -10.671 -11.129 458

M varforsel nag* -44.742 -51.420 6.678 o 65.678

Uden overferselsadgang 4.219.986 4.231.115 -11.129 -11.129 o
Omrader inden for budgetgarantien 3.205.888 3.220.679 -10.790 -10.790
Bvrige overfarsler 1.010.098 1.010.436 -339 -339

Beskaftigelses- og

Socialudvalget 5.333.197 5.332.865 331 -11.129 11.460

[+ ] =mindreforbrug, (-] =marforbrug
*) Marindt=gter p3 samrlige driftsomrider med overforselzadgang konverterses til servica | 2025,

Gennemgang af regnskab 2025 — Service

Regnskabet for 2025 viser et mindreforbrug pa 11,0 mio. kr. for service og eksternt finansierede projekter. Dette er pa
niveau med érets opfolgninger.

Folgende omrader har serligt haft betydning for det samlede resultat:

Det specialiserede socialomrdde: Regnskab 2025 ender med et samlet mindreforbrug pa 7,6 mio. kr. Mindreforbruget kan
primert henferes til den egede budgettilforsel pd omrédet, hvor der i det seneste budgetforlig blev tilfert 14,4 mio. kr. til
omradet under Beskaftigelses- og Socialudvalget i 2025.

Herudover har forvaltningen et mindreforbrug pa det specialiserede voksenomréde, hvor forvaltningen iser har bade
storre salgsindtaegter og feerre udgifter end forventet til krisecentre og forsorgshjem. Herudover kan mindreforbruget ogsa
henfores til storre indtaegter end forventet fra statsrefusion for seerligt dyre enkeltsager.

Scerligt tilrettelagt uddannelsesforlob: Forvaltningen oplever fortsat udfordringer i forhold til udgifterne til seerligt
tilrettelagte uddannelsesforleb (STU). Regnskabet viser et merforbrug pad omradet pa 9,5 mio. kr. Merforbruget skyldes
stigende udgifter til bade interne og eksterne STU-forleb. Forvaltningen felger udgiftsudviklingen taet og har igangsat en
handleplan. Handleplanen indeholder en reekke initiativer, der skal bidrage til at nedbringe udgifterne og reducere
merforbruget under Uddannelse 1.

Mindreforbrug til lon og IT-udgifter: Forvaltningen har mindreforbrug pé lenudgifter i 2025. Det skyldes, at
forvaltningen har veret tilbageholdende med at genbeseette stillinger ved opsigelser. Den generelle tilbageholdenhed
skyldes, at Beskaeftigelsesreformen medferer krav om, at forvaltningen fra 2026 skal justere indsatsen pé
beskaftigelsesomradet og reducere udgifterne pad omradet. Disse @ndringer medferer et behov for at justere
organisationen og reducere antallet af ledere og medarbejdere.



Forvaltningen har desuden et mindreforbrug pé IT-omréadet i 2025. Der har hele &ret veret forventet et mindreforbrug,
ogsa i [T-puljen. Derudover skyldes mindreforbruget, at nogle systemer har haft lavere udgifter end forventet, blandt
andet fordi visse planlagte udviklingsaktiviteter nu forst forventes gennemfort i 2026.

Forvaltningens mindreforbrug overfores til 2026 og 2027 og anvendes til at opfylde beskaftigelsesreformens
besparelseskrav for 2026, sé personaletilpasningen kan gennemfores samlet i foraret 2026.

Gennemgang af regnskab 2025 - Szerlige driftsomrader

Regnskabsresultatet er 11,1 mio. kr. over udgiftsvurderingen fra opfolgningen fra 2. halvar 2025, ekskl. projekter med
ekstern finansiering. Det er serligt udgifterne til kontanthjelp og fertidspension, der er hgjere end forventet.

Pé de eksternt finansierede projekter er resultatet et merforbrug pa 6,2 mio. kr. Denne afvigelse vedrerer finansiering fra
den regionale uddannelsespulje og puljen til uddannelsesloft, som tilgdr kommunen i 2026.

Udgifterne er faldet med 130,6 mio. kr. siden budgetleegningen i sommeren 2024.
Udgiftsudviklingen forklares vasentligst af folgende forhold:

Over en tredjedel af de lavere udgifter — opgjort i forhold til budgetleegningen i sommeren 2024 — kan henfores til
reducerede udgifter til fortidspension og seniorpension, som samlet udger et fald pa 46,3 mio. kr. Udgifterne til
fortidspension er reduceret med 24,3 mio. kr., mens udgifterne til seniorpension er reduceret med 22,0 mio. kr.

SHO-ydelse overgik til kontanthjelp pr. 1. juli 2025. Der var udgiftsfald pa samlet 12,1 mio. kr. p4 omréderne.

Siden @konomiaftalen for 2025 blev indgéet i maj 2024 og budgetleegningen i foraret 2024 har ledigheden udviklet sig
mere stabilt end forventet. De oprindelige prognoser var praeget af en mere negativ vurdering. Kommunernes gkonomi er
derfor reguleret med en negativ midtvejsregulering i sommeren 2025. For Odenses vedkommende med 106 mio. kr.

Budgetvaernet under @konomiudvalget

Budgetvernet under @konomiudvalget bestér af forskellen mellem egne skon for arets udgifter til omradet for
forsergelses- og sikringsydelser og Kommunernes Landsforenings sken for kommunens udgifter til omradet.
Budgetvernet kan justeres en raekke gange hen over budgetéret og opgeres i forbindelse med regnskabet.

Med budgetforslaget for 2026 blev der indfert en ny budgetmodel pé beskeeftigelsesomriddet. Med den nye model er
budgetvaernet og reservationspuljen samlet til én samlet pulje, hvilket gav et samlet budgetvaern pa 179,5 mio. kr.
Samtidig blev det besluttet at frigive den del af budgetvaernet, som overstiger 1 % af de samlede skennede udgifter til
forsergelses- og sikringsydelser. Det beted, at 137,0 mio. kr. blev frigivet.

Budgetvearnet forringes med regnskabsresultatet pa 11,1 mio. kr. og viser herefter et overskud pa 60,1 mio. kr. Ved
budgetvedtagelsen for 2025 var budgetvernet pa 118,2 mio. kr.

Med overskuddet pa 60,1 mio. kr. er der frigivet i alt 197,1 mio. kr. fra budgetvernet over aret.

Budgetvaernet i 2025

1.000 kr. Budgetvaern
Vedtaget budget 2025 118.190
Vurdering ved 1. halvar 2025 95.764
Bidrag til budgetvaern 213.954
Vurdering ved @konomisk Status 2025 12.850
Okonomiaftale -105.300
Bidrag til budgetveern 121.504

Budgetvern og reservationspulje samles 58.043



Budgetvern 179.547

Frigivelse af budgetvaern -136.995
Budgetvern 42.552
Vurdering ved 2. halvar 2025 28.699
Budgetvaern 71.251
Regnskab 2025 -11.129
Budgetvaern 2025 60.123

Overforsel af driftsmidler

I forbindelse med regnskabsafslutningen bliver mer- og mindreforbrug pé driften opgjort. Et mer- og mindreforbrug kan
efter kommunens gkonomistyringsprincipper overfores til efterfalgende budgetar. Den samlede driftsoverforsel til 2026
vil blive udlignet i lobet af aret, sdledes at regnskabsresultatet for 2026 vil flugte med servicerammen.

Beskaftigelses- og Socialudvalget har samlet set et mindreforbrug pa omrader med overforselsadgang pa 11,5 mio. kr. i
2025. Mindreforbruget bliver overfert med 1,6 mio. kr. til 2026 og 9,8 mio. kr. til 2027.

Okonomi
I nedenstiende tabeller fremgar en udspecificering af de bevillingsmassige konsekvenser af indstillingspunkterne.

Indstillingspunkt 2 - Overforsel mellem drene

5 W S Afvigelse Kasse Overfarsel Overfarsel
et 2025 pavirkning 2026 2027

Med overfarselsadgang Sarvica 9.880.584 40.656  9.839.928
Projekter med ekstarn

finansiering Service 1.121.753 1.121.753

Med overfarselsadgang Seerlige driftsomrader 6.677.519 6.677.519

Uden overfarselsadgang Serlige driftsomrider -11.128.876 -11.128.876

Projekter med ekstern

finansiering Seerlige driftsomrader -6.219.598 -6.219.598
Besk=ftigelses- og

Socialudvalget 331.382 -11.128.876 1.620.220 9.839.928

Indstillingspunkt 3 - Konvertering mellem styringsomrdderne

Konvertering mellem Beskaeftigelses- og

styringsomrader Semace Socialudvalget Sl ald
I(nn:.rerterln% mellem Sarlig drift Bes!caeftlgelses— og 6.677.510
styringsomrader Socialudvalget

I alt a

Indstillingspunkt 4 - Afregning med Budgetveernet

Afregning - Budgetvaernet Szarlig drift Kassen -11.128.876

Afregning - Budgetvaernet Saerlig drift BESF‘%&'QEISES_ g 11.128.876
Socialudvalget

I alt a

Bilag
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Punkt 3: B-sag: Afrapportering pa det specialiserede socialomriade

00.01.00-A00-6-21
Sagsresumé

I denne sag skal udvalget behandle arets forste afrapportering pé det specialiserede socialomréde, som afslutter regnskab
2025.

Regnskab 2025 ender med et samlet mindreforbrug pa 18,4 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 1,0 %.
Samlet er der tilfert 106 mio. kr. til omradet i 2025 fra de sidste to ars budgetforlig, som indgar i budgettet for 2026.
Denne sag indeholder to forskellige delafrapporteringer:

¢ konomisk afrapportering af regnskab 2025
¢ Forventning til 2026.

Effekt

Med Eftekt- og @konomiopfelgningen for 2. halvar 2025 besluttede byradet, at effektopfelgningerne i den nuvarende
form afsluttes med arsberetningen for 2025. Med det nye byrad udarbejdes et nyt setup for effektuniverset, herunder
vurdering af effekt i politiske sager. Derfor vil der ikke under dette emne blive skrevet noget, for der er taget politisk
stilling til, hvordan et nyt effektunivers skal se ud og bruges.

Indstilling

Borgmesterforvaltningen, Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og Sundheds-,
Omsorgs- og Forebyggelsesforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at udvalget godkender afrapporteringen.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.
Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen (V) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Denne sag omhandler status pé regnskab 2025 pa det specialiserede socialomrade i Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen samt Sundheds-, Omsorgs- og Forebyggelsesforvaltningen.

Regnskab 2025 viser et samlet mindreforbrug pa 18,4 mio. kr., som er fordelt med:

¢ Mindreforbrug pé berneomréadet pa 15,6 mio. kr.
¢ Mindreforbrug pa voksenomradet pa 14,1 mio. kr.
e Merforbrug pa kontante ydelser pa 11,2 mio. kr.

Mindreforbruget pé berne- og voksenomradet er inklusive merindtegter fra refusion af seerligt dyre enkeltsager, som
samlet udger 22,7 mio. kr.

Overordnet set er det de egede refusionsindtaegter, som giver mindreforbrug i 2025.

Safremt refusionsindtaegterne ogsa er steget pa landsplan, kan kommunerne (og Odense) forvente, at bloktilskuddet bliver
reduceret tilsvarende fra 2027 og frem.

Mindreforbruget pa berneomradet skyldes primeert et lavere antal anbringelser end budgetteret i Bern- og
Ungeforvaltningen. Herudover har Bern- og Ungeforvaltningen ogsé mindreforbrug pa forebyggende foranstaltninger. |
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen er der samlet balance pa berneomradet med et merforbrug pa anbringelser som
modsvares af et tilsvarende mindreforbrug pé forebyggende foranstaltninger. Samlet er der ogséd mindreforbrug pa
refusion af serligt dyre enkeltsager pa 3,7 mio. kr., som ogsa bidrager til det samlede mindreforbrug pa berneomradet.

Mindreforbruget pa voksenomréadet kan primert henfores til, at der er et samlet mindreforbrug pé refusion fra serligt dyre
enkeltsager. Ses der bort fra dette, er der et merforbrug p& voksenomradet, som primert kan henfores til Borgerstyret
Personlig Assistance (BPA) ordningen og eksternt keb af socialpadagogisk stette i forlab medfadt og sindslidende under



Sundheds-, Omsorgs- og Forebyggelsesforvaltningen. Herudover kan merforbruget ogsa henferes til udgifter til
satellitpladser” under botilbudsomradet. Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen har et lille mindreforbrug pa 1,5 mio. kr.
som primert kan henfores til hojere salgsindtegter og ferre udgifter end forventet til krisecentre og forsorgshjem.

Merforbruget pa kontante ydelser kan primart tilskrives udgifter til tabt arbejdsfortjeneste i Born- og Ungeforvaltningen,
hvor antallet af sager over en laengere periode er vokset. Handleplaner pd omradet vil fortsette i 2026.

Bern- og Ungeforvaltningen

Regnskab 2025 ender med et samlet merforbrug pa 1,7 mio. kr. I merforbruget er indregnet budgettilforslen pa omradet,
hvor der i det seneste budgetforlig blev tilfert 4,0 mio. kr. til omrader under Born- og Ungeudvalget i 2025.

Merforbruget skyldes iser udviklingen pé kontante ydelser, hvor antallet af sager med tabt arbejdsfortjeneste har veret
stigende gennem en leengere periode. I positiv retning har skonomien for 2025 veret hjulpet pa vej af faldende antal
anbringelser.

Ved indgangen til 2025 forventede Barn- og Ungeforvaltningen et merforbrug pé 25,5 mio. kr. Derfor blev der allerede i
2024 igangsat handleplaner med initiativer, der forventeligt ville medfere et provenu pé i alt 12,7 mio. kr. Det samlede
provenu fra handleplaner i 2025 blev i alt 14,5 mio. kr.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen

Regnskab 2025 ender med et samlet mindreforbrug pa 7,6 mio. kr. Mindreforbruget kan primert henfores til den agede
budgettilforsel pa omradet, hvor der i det seneste budgetforlig blev tilfert 14,4 mio. kr. til omradet under Beskeftigelses-
og Socialudvalget i 2025.

Herudover har forvaltningen et mindreforbrug péa det specialiserede voksenomrade, hvor forvaltningen isar har bade
storre salgsindtaegter og faerre udgifter end forventet til krisecentre og forsorgshjem. Herudover kan mindreforbruget ogsa
henfores til starre indtaegter end forventet fra statsrefusion for serligt dyre enkeltsager.

Sundheds-, Omsorgs- og Forebyggelsesforvaltningen

Regnskab 2025 ender med et samlet mindreforbrug pa 12,5 mio. kr. Mindreforbruget kan primaert henfores til den ogede
budgettilforsel pad omradet, hvor der i det seneste budgetforlig blev tilfort 27,6 mio. kr. til omradet under Sundheds-,
Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget i 2025.

Den primere @ndring i forhold til afrapporteringen pr. 31. juli 2025 er ogede refusionsindtaegter pa sarligt dyre
enkeltsager, lavere vakst samt lavere merforbrug samlet set pa driftsomraderne under det specialiserede socialomrade.

Det forventede provenu pa 12,5 mio. kr. fra de ivaerksatte handlemuligheder fra 2023 til nedbringelse af dele af
udgiftspresset pa det specialiserede socialomradet, er opnaet i 2025.

Forventninger til 2026

Omrédet har med Budgetforlig 2025 og 2026 féet tilfort samlet 134 mio. kr. 1 2026 fordelt med 88,5 mio. kr. til
Sundheds-, Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 31,0 mio. kr. til Beskaftigelses- og Socialudvalget og 14,5 mio. kr. til
Boern- og Ungeudvalget. I nedenstaende forelgbige vurderinger er disse tillegsbevillinger og forvaltningernes igangsatte
handleplaner pd omradet indregnet.

Sundheds-, Omsorgs- og Forebyggelsesforvaltningen forventer balance pa omradet i 2026. Vurderingen bygger pa
handleplanerne, der blev iveerksat i 2023 for at reducere udgiftspresset, og som samlet set forventes at bidrage med et
provenu pé 15 mio. kr. 1 2026. Herudover indeholder budgettet for 2026 en vakstpulje pa 18,4 mio. kr., som bl.a. skal
daekke prisstigninger pa eksterne keb, der ligger udover den gennemsnitlige Pris og Lenfremskrivning (PL) og @ndringer
pa foranstaltninger i lgbet af 2026.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen forventer balance pa omradet i 2026. Dette er grundet de afsatte tilleegsbevillinger
pa omradet.

Bem- og Ungeforvaltningen forventer et merforbrug pa 11,3 mio. kr. pd omradet i 2026. Vurderingen bygger pa seneste
prognose pa omradet, der hviler pa de allerede igangsatte handleplaner. Forvaltningen arbejder pa at ivaerksatte yderligere
initiativer, der forventes at reducere merforbruget i lobet af 2026.



Ovenstaende forventninger beror pa en meget tidlig og forelgbig forventning til udgifterne i 2026. Tilleegsbevillinger og
forvaltningernes igangsatte handleplaner p4 omradet indregnet.

Kapacitetsanalyse - Analyse i egne tilbud

Styregruppen har faeerdiggjort arbejdet med den kapacitetsanalyse, der blev bestilt af @konomiudvalget i november 2024.
Analysen bestar af to delanalyser. Delanalyse 1 (bilag 2) blev prasenteret for udvalget i juni 2025. Delanalyse 2 (bilag 3)
er feerdiggjort i marts 2026 og er ikke tidligere blevet prasenteret for udvalget.

Delanalyse 2 konkluderer, at der er et gkonomisk potentiale ved etablering af yderligere pladser p& det specialiserede
socialomrade.

Kapacitetsanalysens resultater indgar i det arbejde med en langsigtet investeringsplan, som byrddet med Budget 2026
besluttede at igangseette.

konomiudvalget fik en status pa den langsigtede investeringsplan den 2. marts. Forvaltningen forventer, at
konomiudvalget modtager resultaterne af arbejdet med en langsigtet investeringsplan pad medet den 27. maj.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag
1. afrapportering af det specialiserede socialomrade 2026
Bilag 2 - Kapacitetsanalyse - Delanalyse 1

Bilag 3 - Kapacitetsanalyse - Delanalyse 2



Punkt 4: C-sag: Dreftelse af arbejdet med Odense Kommunes
Ligestillingsstrategi

27.00.00-A00-6-26
Sagsresumé

Byradet vedtog den 12. marts 2025 en ligestillingsstrategi for Odense Kommune, ’Lige muligheder og frihed til at
veelge”, som indeholder ni fokusomrader. Strategien satter den overordnede ramme for forvaltningernes arbejde med
ligestilling og den lebende opfelgning i kommunen. Strategien lgber fra 2025-2027.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen fremlaegger i denne sag den forste status pa ligestillingsstrategien og de enkelte
fokusomrader, som udvalget skal drofte.

Status viser, at Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen arbejder aktivt med flere af ligestillingsstrategiens fokusomréder.
Udviklingen gér overordnet i en positiv retning, herunder kensbalance i ledelse og mands brug af barsel, mens
kensfordelingen i nogle faggrupper afspejler en ulighed blandt kennene. Forvaltningen folger udviklingen lebende og
fortsatter arbejdet med at understette strategiens mal.

Odense Kommunes Ligestillingsstrategi er vedlagt som bilag 1. Bilag 2 indeholder data for de ni fokusomrader.

Indstilling

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter status pa arbejdet med ligestilling i forvaltningen.

Beslutning

Beskzftigelses- og Socialudvalget droftede sagen.

Sagsfremstilling

Den 12. marts 2025 vedtog Byradet en ligestillingsstrategi for Odense Kommune. Strategien fastlegger en raekke
fokusomrader, der skal styrke arbejdet med ligestilling pé tvars af forvaltningerne og bidrage til mere lige vilkér og
muligheder for kvinder og mand. Samtidig skal den understette en dben dialog om normer og forventninger knyttet til
kon. Strategien satter den overordnede ramme for ligestillingsarbejdet, bade internt i organisationen og eksternt i medet
med borgerne, og angiver en falles retning for forvaltningernes videre arbejde. De ni fokusomréder er:

. fokus pé mere ligelig fordeling af kvinder og mand p4 alle fagomrader

. fokus pa kensneutralitet og -bias i rekrutteringsprocessen

. fokus pa mere ligelig fordeling af barsel og barns sygedag

. fokus pé sterre kensbalance i ledelse

. fokus pé at undga sexisme

. fokus pé familieliv i balance

. fokus pé kensnormer, nér vi meder borgere og parerende i det daglige

. fokus pé kensnormer, nar vi meder borgerne i det daglige — sarligt pa bern- og ungeomradet
. fokus pé repraesentation i udvalg og bestyrelser.

O 01N DN KW~

Som led i Odense Kommunes arsberetning og organisationsregnskab bliver der fulgt op pa arbejdet med ligestilling i
organisationen, ligesom udviklingen i ligestillingen i forvaltningerne lobende skal folges i de enkelte fagudvalg. Nedenfor
giver forvaltningen en status for ligestillingsstrategiens ni fokusomrader. Uddybende data for fokusomraderne fremgar af
bilag 2.

1. Fokus pa mere ligelig fordeling af kvinder og mzend pi alle fagomrader

Formélet med dette fokusomrade er at understotte, at Odense Kommune er en arbejdsplads med lige muligheder uanset
kan, og at kensfordelingen pa tvars af fagomrdder over tid bliver mere balanceret og afspejler det omkringliggende
samfund.

Status



Forvaltningen har en overvagt af kvindelige ansatte (76 %), og sarligt socialradgiveromradet er praeget af en skaev
kensfordeling med 87 % kvinder i 2025. Ifelge Danske Professionshgjskoler udgjorde kvinder ca. 85 % af de studerende
pé socialrddgiveruddannelsen i 2023. Kensfordelingen i forvaltningen afspejler dermed rekrutteringsgrundlaget, hvilket
formentligt begraenser mulighederne for at &@ndre balancen gennem rekruttering alene.

Forvaltningen arbejder ikke med sarskilte indsatser for at endre kensfordelingen, men folger kommunens generelle fokus
pa bl.a. kensneutralitet i stillingsopslag, og ansetter den bedst kvalificerede kandidat pa et sagligt grundlag.

2. Fokus pa kensneutralitet og -bias i rekrutteringsprocessen

Malsatningen med dette fokusomréde er, at rekrutteringsprocesser er fri for kensbias, og at stillingsopslag appellerer
bredt til alle kon.

Status

Forvaltningen arbejder i overensstemmelse med kommunens felles rekrutteringsprincipper. Dette betyder, at
forvaltningen fx benytter et kensneutralt sprog i alle stillingsopslag. Rekrutteringsprincipperne indgér desuden i
forvaltningens “Introduktion til nye ledere omkring rekruttering i Odense Kommune”.

Stillingsopslag i forbindelse med lederrekrutteringer bliver systematisk kontrolleret af Borgmesterforvaltningen.
Stillingsopslag i forbindelse med medarbejderrekrutteringer er under lgbende kvalitetskontrol, ligeledes i

Borgmesterforvaltningen. Malsatningen understettes saledes i praksis, og forvaltningens vurdering er, at stillingsopslag
generelt er fri for kensbias. Pa sigt skal data bidrage til at vurdere den reelle effekt af indsatsen.

3. Fokus pa mere ligelig fordeling af barsel og barns sygedag

Formalet med dette fokusomréde er, at bade kvinder og mand skal opleve, at barsel og barns sygedage er et faelles
ansvar.

Status

De samlede tal for Odense Kommune viser en stigning i mands brug af barsel efter de nye barselsregler tradte i kraft i
2022. Refusionsbelgbene for maends barsel er steget fra ca. 4,1 mio. kr. 1 2022 til ca. 8,1 mio. kr. i 2025. Der har saledes
naesten vaeret en fordobling i perioden. Mand star fortsat for en mindre andel af barselsrefusionen end kvinder. Til
sammenligning var refusionsbelgbet for kvinder i 2025 pa ca. 81,3 mio. kr.

Forvaltningen ger opmarksom p4, at tallene ogsa afspejler en generel stigning i bade antallet af barsler og varigheden af
barsel blandt ansatte. Tallene dekker desuden hele Odense Kommune, og er ikke opgjort pa forvaltningsniveau. Der
findes ikke systematiske data for, hvordan barns sygedage fordeler sig mellem kvinder og meand.

4. Fokus pa sterre kensbalance i ledelse

Dette fokusomrade tager bl.a. afsaet 1 Ligestillingsloven og har til formal at sikre en mere ligelig konsfordeling pa de
gverste ledelsesniveauer i Odense Kommune samt en balanceret ledelsesfodekaede. Efter § 11 i Ligestillingsloven skal der
vere en méls@tning om en ligelig sammensatning, hvilket indeberer, at intet ken ber udgere mere end 60 %.

Status

Data for 2023-2025 viser, at forvaltningen overordnet lever op til malsaetningen om en ligelig kensfordeling pé chef- og
lederniveau. 1 2025 udgjorde kvinder 45 % og mend 55 % af chefstillingerne, opgjort for koncernchefer og omradechefer.
Blandt alle ledere i forvaltningen udgjorde kvinder 64 %, mens mend udgjorde 36 %.

5. Fokus pa at undga sexisme
Formaélet med dette fokusomréde er at sikre et trygt og respektfuldt arbejdsmiljo uden seksuel chikane fra eksterne.

Status



Forvaltningens samlede trivselsméling for 2023—-2025 viser en gradvis stigning i andelen af medarbejdere, der angiver at
have oplevet seksuel chikane fra eksterne - fra 1,3 % i 2023 til 2,3 % i 2025. Data viser ikke kensfordelingen. Andelen i
forvaltningen ligger fortsat under gennemsnittet for Odense Kommune samlet set.

12025 gennemforte forvaltningen som led i den arlige arbejdsmiljedreftelse en malrettet indsats, hvor alle
arbejdsmiljegrupper modtog undervisning i forebyggelse og handtering af kreenkende handlinger og arbejdsulykker.
Derudover blev der igangsat en forvaltningsspecifik indsats med fokus pa at styrke forebyggelse og handtering af
arbejdsulykker og psykiske haendelser samt kraenkelser.

6. Fokus pa familieliv i balance

Formalet med fokusomrédet er at skabe rammer, hvor bade kvinder og mand kan forene arbejdsliv og familieliv og have
mulighed for at arbejde fuld tid. Det bygger pa Odense Kommunes livsfasepolitik og fuldtidspolitik, som skal understatte
balance og fleksibilitet i arbejdslivet. Fuldtidspolitikken indebeerer, at stillinger som udgangspunkt opslas pa fuld tid.

Status

Fuldtidsansattelse udger hovedparten af ansattelserne i forvaltningen, mens andelen af deltidsansatte har veret relativt
stabil 1 perioden 2023-2025, og udgjorde ca. 15 % i 2025. Kvinder udger langt sterstedelen af de deltidsansatte, og har i
alle tre ar staet for omkring 90 % af deltidsstillingerne.

Som folge af en national trepartsaftale har fastansatte deltidsansatte pa social-, sundheds-, @ldre- og dagtilbudsomridet i
2024 féet tilbud om at g8 op i tid. En reekke medarbejdere i forvaltningen har varet i malgruppen for aftalen, og har
dermed modtaget tilbuddet. Det er frivilligt at tage imod tilbuddet, og ordningen gentages i 2027 og 2030.

En gang arligt drefter forvaltningsledelsen en status pa fuldtidspolitik savel som kensfordeling pa tvaers af omrader og
afdelinger i forvaltningen, og folger séledes udviklingen lebende.

7. Fokus pa kensnormer, nar vi mader borgere og parerende i det daglige

Formaélet med dette fokusomréde er at sikre, at medarbejdere i forvaltningen meder borgere og parerende uden
kensstereotype forventninger.

Status

Forvaltningens fagsystemer gor det muligt at registrere og bruge det navn og den tiltaleform, som borgeren foretraekker,
inden for CPR-reglerne. Dette bidrager til et respektfuldt og inkluderende mede med borgeren. Arbejdet understettes af
Strategi for madet med borgeren, som skal sikre, at borgere medes i gjenhgjde og uden forudindtagede antagelser om fx
ken. Forvaltningen gennemforer arlige borgerundersggelser, herunder i samarbejde med Kommunernes Landsforening
(KL), der folger borgernes oplevelse af madet med kommunen. De seneste undersegelser viser generelt tilfredsstillende
resultater og ingen indikationer pa udfordringer relateret til ken eller kensnormer.

8. Fokus pa kensnormer, nar vi mader borgerne i det daglige — seerligt pa boern- og ungeomradet

Formaélet med dette fokusomrade er, at forvaltningen skal mede bern og unge med lige forventninger og muligheder
uanset kon.

Status

Der foreligger ikke systematiske data, der specifikt belyser kensnormer i medet med bern og unge.
Borgerundersogelserne, som ogsé omfatter unge under 30 ér, giver dog et pejlemerke og peger ikke pé udfordringer i
forhold til ken eller kensnormer.

Radgivere og vejledere i forvaltningen ma ikke lade kensstereotyper eller bias pavirke deres radgivning. For at
understptte dette har vejledere i Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense (UUO) fx tidligere deltaget i kursus i
kensneutral vejledning, og kensbevidst praksis er i dag en integreret del af deres faglige tilgang med fokus p4, at alle unge
medes med samme muligheder og forventninger uanset ken.

9. Fokus pa reprzesentation i udvalg og bestyrelser



Formalet med dette fokusomréde er at sikre en mere ligelig kensreprasentation i politiske og eksterne fora.
Status

Der er ikke lovkrav om kensbalance i kommunalbestyrelser eller stdende politiske udvalg. Sammensatningen athaenger af
valgresultatet og den politiske konstituering.

Ligestillingsstrategien har en ambition om en mere ligelig kensfordeling, sa byradet og politiske udvalg i hejere grad
afspejler byens befolkning.

I det nuvaerende byrad er kensfordelingen ca. 59 % mend og 41 % kvinder, hvilket er en forbedring sammenlignet med
det tidligere byrad, hvor kvinder udgjorde 31 %. Udviklingen peger dermed i retning af en mere lige kensbalance. Ansvar
for prioritering og udpegninger ligger hos partierne, som opfordres til at have fokus pa kensbalance.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag
Bilag 1 Ligestillingsstrategi 2025

Bilag 2 - Data for Ligestillingsstrategiens ni fokusomrader



Punkt 5: C-sag: Status pa investeringsprojekter

00.30.00-S00-6-25
Sagsresumé

Udvalget dreftede den 3. februar 2026 udmentning af besparelser pa baggrund af beskeftigelsesreformen.

Udvalget rettede opmarksomheden mod investeringsprojekter og mulighederne for, at reformen kan danne grundlag for
nye initiativer.

I denne sag drofter udvalget status pa forvaltningens igangvarende investeringsprojekter og muligheden for at iveerksatte
nye investeringsprojekter.

Indstilling

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drofter status pa igangverende investeringsprojekter og
muligheden for at ivaerksatte nye investeringsprojekter.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget droftede sagen.

Sagsfremstilling

Investeringsprojekter er ekstraordinere indsatser, hvor der investeres ud over de almindelige budgetrammer for at opna
faglige resultater og skonomiske gevinster, som mindst kan finansiere investeringen. Projekterne bygger pa business
cases, hvor den forventede nettogevinst skal kunne realiseres inden for budgetperioden, og hvor gevinsterne males
systematisk.

Der folges labende op pa projekterne, og effekterne afrapporteres politisk to gange arligt i forbindelse med Opfelgning pa
forsargelses- og sikringsydelser pr. 1. og 2. halvér. Opfelgningen viser bade den gkonomiske gevinstrealisering og en
faglig status. Hvis projekterne ikke leverer de forventede gevinster, stoppes de som udgangspunkt, mens projekter med
dokumenterede resultater kan permanentgores.

Forvaltningen giver med denne sag en ekstraordinar status pa de igangvarende investeringsprojekter pr. 28. februar 2026.

Budpetterst Budgetteret Realiserel

Imvesteringsprojekt Projekiperiode et A SR Forskel
Projektperioden Pr. 28/2-2026 Pr. 28/2-2026 Pr. 28/2-2026
Fra ufaglzert til fagleert 1. jan. 2024 - 31_dec. 2026 15.227 65979 3.902 -3.077
@get kontrol med sociale ydelser — Kontrolgruppen 1. 3ug. 2024 - 31. dec. 2027 3.417 1583 2.821 1.238
Flere seniarer | beckeftigelze 1. &ug. 2024 - 31 dec. 2027 7.6B8 3.563 2.200 -1.354
Alle unge skal med 1, jan, 2025 - 531, dec. 2027 12,300 4783 7074 2.291
I akt 38.631 16.908 16.006 902

Fra ufagleert til fagleert

Projektet Fra ufagleert til faglert blev igangsat i 2021 som en malrettet indsats for at opkvalificere jobparate ledige —
primert ufagleerte — til brancher med mangel pa arbejdskraft. Opkvalificeringen sker gennem erhvervsuddannelse eller
ansettelse 1 voksenlere, og mélet er, at borgerne efter endt forleb opnér varig beskzaeftigelse inden for det relevante
fagomrade. Forvaltningen har siden opstarten gennemfort ca. 260 opstartsforlgb om aret, og indsatsen har leveret
dokumenterede gevinster i form af sparede forsergelsesudgifter.

Byrédet besluttede den 30. august 2023 at forleenge indsatsen som et investeringsprojekt i perioden 2024-2026.
Forlengelsen indebarer, at projektet viderefores i sin eksisterende organisering, herunder finansiering af medarbejdere og
driftsudgifter, og at midlerne flyttes fra serviceomradet til saerlige driftsomrader. Formélet med forlaengelsen var at
fastholde en veldokumenteret indsats, der bidrager til at fa flere borgere i job og samtidig understetter arbejdsmarkedets
behov for fagleert arbejdskraft.

Det bemerkes, at der ikke tidligere er udarbejdet en samlet politisk opfelgning pa projektet. Denne sag giver derfor den
forste status pa resultaterne — pr. 28. februar 2026 — siden byrédets beslutning om forlengelse.



Status viser, at projektet indtil videre ikke lever op til mélsatningen. Der er oprettet ca. halvt s mange
opkvalificeringsforleb som forudsat, og der er realiseret en gevinst pa 3,9 mio. kr. mod forudsat 7,0 mio. kr. for perioden
fra 1. januar 2024 til den 28. februar 2026.

Forvaltningen vurderer, at projektet leverer en vaesentlig gevinstrealisering, der dog er pa et lavere niveau end forudsat i
den oprindelige mélsatning.

Der er samlet afsat 14,4 mio. kr. i projektperioden fra den 1. januar 2024 til den 31. december 2026.
Oget kontrol med sociale ydelser — Kontrolgruppen

Byradet godkendte den 24. april 2024 at styrke Kontrolgruppen med to nye medarbejdere i en toérig periode fra den 1.
august 2024. Med tiltaget kan der behandles flere sager end i dag og foretages yderligere samkering af registre. Den
styrkede indsats bliver finansieret som et investeringsprojekt.

Arbejdet i Kontrolgruppen forer til besparelser for Odense Kommune. Det sker fx, nr Kontrolgruppen fér stoppet
udbetalingen af ydelser, som en borger ikke er berettiget til at modtage.

Forvaltningen forventer, at investeringen tjener sig selv hjem i investeringsperioden, og indsatsen opfylder dermed
kommunens kriterier for ekonomiske investeringsmodeller.

Der er ansat 2 arsveaerk, og gevinsten opgeres som nettobesparelsen pr. drsvaerk som i tidligere sager om Kontrolgruppen.

Nettobesparelsen pr. arsvaerk set over et helt ar er ved denne opfelgning 1,6 mio. kr. pr. drsverk og er steget fra de senere
ar, hvor den har ligget pa ca. 1,5 mio. kr.

Der er afsat samlet 3,4 mio. kr. i projektperioden fra den 1. august 2024 til den 31. december 2027.
Flere seniorer i beskaftigelse

Byradet godkendte den 26. juni 2024 projektet. Formalet med projektet er at forhindre langtidsledighed for seniorer og at
fa langtidsledige seniorer tilbage i job.

Siden april 2022 har forvaltningen haft et saerligt projekt for ledige over 50 ar, finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR). Projektet forlab fra april 2022 til april 2024 og gav gode resultater. Dette projekt viderefores
med dette investeringsprojekt, der varer fra den 1. august 2024 til slutningen af 2027. Tre jobradgivere er tilknyttet som
hidtil for at fastholde det serlige fokus og resultaterne for denne malgruppe.

Udover at hjlpe til selvforsergelse har projektet givet seniorer bedre forstaelse af de udfordringer, de star over for ved
jobsegning. De har ogsa lert mere om deres egne kompetencer og er blevet mere aktive i deres jobsegning. De har
forbedret deres ansegningsmateriale og gget deres synlighed pa Jobnet og LinkedIn.

Baseret pa resultaterne af det hidtidige projekt er mélsetningen, at investeringsprojektet medferer sparede
forsergelsesydelser pa 2,3 mio. kr. arligt. Det svarer til, at 66 personer arligt finder beskaftigelse, svarende til 17
fuldtidspersoner.

Omtrent 16 fuldtidspersoner er kommet i beskaftigelse siden starten pr. 1 august 2024. Det svarer til, at ca. 65 personer
har veeret selvforsergende 1 13 sammenhengende uger efter indsatsen. Gevinsten i projektet ligger fortsat under det
budgetterede med 1,4 mio. kr. Malopfyldelsen i projektet har vaeret stigende siden opstarten. Siden opfelgningen pr. 31.
august 2025 er mélopfyldelsen steget fra 57 % til 62 %.

For at styrke indsatsen har Beskeftigelses- Socialudvalget den 23. september 2025 godkendt ansggningen pé 1,3 mio. kr.
til ”Pulje til seerlig indsats til ledige over 50 ar” ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Midlerne skal hjelpe
flest mulige dagpengemodtagere over 50 ar i varigt job og skabe viden om mélgruppen og best practice og vil understotte
projektet med en radgiver i perioden fra 1. november 2025 til 31. oktober 2027. Med de ivarksatte tiltag forventer
forvaltningen, at projektet kan komme tettere pa at opnd malsaetninger og den budgetterede skonomiske gevinst.

Alle unge skal med

Byradet godkendte den 14. august 2024 at forleenge indsatsen ”Alle unge skal med” fra 2025-2027, delvist finansieret
som et investeringsprojekt.



"Alle unge skal med" er mélrettet borgere mellem 18-29 ér, der modtager kontanthjelp. Indsatsen blev igangsat med
Budget 2020 og rummede pé daverende tidspunkt lebende 200 borgere.

Indsatsen blev med Budget 2022 udvidet og forlenget frem til udgangen af 2024 grundet tilfredsstillende resultater.
Udvidelsen beted, at indsatsen nu rummer 300 borgere.

Projektet afrapporteres sarskilt til udvalget. Seneste opfelgning er fra den 16. december 2025.
Der forventes en gevinst pa 12,3 mio. kr. i projektperioden og 4,8 mio. kr. i perioden frem til den 28. februar 2026. Dette
er mere end opndet med 112 fuldtidspersoner i selvforsergelse og en gevinst pa 7,0 mio. kr., altsd en mergevinst pa

2,3 mio. kr.

Der er samlet afsat 15,1 mio. kr. i projektperioden fra den 1. januar 2025 til den 31. december 2027.
Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag

Webtilgaengelig tabel inv-projekter



Punkt 6: D-sag: Introduktion til ydelsesomriadet i Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen

00.22.04-G01-14-25
Sagsresumé

Denne sag bygger videre pa introduktionen til arbejdet i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, som udvalget fik pa
udvalgsmadet den 20. januar 2026, 3. februar 2026, 24. februar 2026 og 17. marts 2026.

Temaet for introduktionen i dag er arbejdet pa ydelsesomradet.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.
Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen (V) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 7: D-sag: HF Autisme linje pA HF VUC Fyn

15.20.00-G00-1-25
Sagsresumé

Med denne sag fir udvalget en orientering om forvaltningens dialog med HF VUC Fyn om at yde mentorstette til unge
med autisme, der tager en HF pd HF VUC Fyn.

Pé udvalgsmede den 16. december 2025 behandlede udvalget et initiativretsforslag fra Mads Thomsen (A) vedrerende
bevaring af mentorordning pa HF VUC Fyn. Udvalget pdlagde i den forbindelse forvaltningen at gé i dialog med HF
VUC Fyn om at indga en aftale om mentorstette inden for beskeftigelseslovgivningens ramme. Udvalget besluttede
endvidere, at forvaltningen skulle give en status pa arbejdet pa udvalgsmede i foraret 2026.

Stetteordninger til unge med autisme til at gennemfore en uddannelse

Forvaltningen kan bevilge mentorstette til unge med henblik pa stette eller fastholdelse i ordiner uddannelse eller job.
Stetten skal ligge ud over, hvad uddannelsesinstitutionen forventes at varetage - fx via specialpedagogisk stette (SPS-
stotte), som bevilges af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet - eller skolens egne stette- og fastholdelsestiltag.
Mentorstatte efter beskeftigelseslovgivningen skal derudover vaere individuel, og stetten skal fokusere pé de ting “der
ligger rundt om" selve undervisningen og dermed supplere den undervisningsnare SPS-statte. Det kan fx vere hjelp til at
std op om morgenen og made til undervisningen til tiden.

Autisme-linje pA HF VUC Fyn siden 2020

12020 indgik Odense Kommune og HF & VUC Fyn en rammeaftale om mentorstatte til unge voksne med autisme, hvor
Odense Kommune bevilger mentorstette til studerende med autisme, s& de har bedre muligheder for at gennemfore deres
uddannelse. Siden 2020 har HF VUC Fyn séledes haft en fast “autisme-linje”.

Besparelser med beskzftigelsesreformen

Beskeftigelsesreformen, som lebende traeder i kraft frem mod den 1. januar 2027, medferer en lang reekke endringer i
beskeaeftigelsesindsatsen, herunder en betydelig regelforenkling. Reformen medferer ogsa besparelser pa den kommunale
beskeaeftigelsesindsats. Blandt andet pé tilbud af karakteren “ovrig vejledning og opkvalificering" og mentorsteotte.
Desuden indferes et loft over hvor mange midler, kommunerne mé bruge pa mentor. Foranlediget af de bebudede
besparelser har forvaltningen gennemgaet alle sine indsatser, herunder ogsa samarbejdsaftaler med eksterne akterer, for at
sikre den bedst mulige anvendelse af midlerne fremadrettet. I den forbindelse vurderede forvaltningen, at det ikke ville
vaere hensigtsmeessigt at yde ekonomisk stette i form af en fast rammeaftale til bevilling af mentor til HF VUC Fyns
Autisme-linjen fremadrettet.

Mulig videreferelse af samarbejdet om Autisme-linjen

Som folge af initiativretsforslaget besluttede udvalget, at forvaltningen skulle afsege mulighederne for at viderefore
samarbejdet med HF VUC Fyn og yde mentorstette til studerende pa Autisme-linjen efter reglerne i
beskeftigelseslovgivningen.

Dialog med HF VUC Fyn samt de studerende pa " Autisme-linjen" om fortsat stettebehov

Forvaltningen har i starten af aret vaeret i dialog med HF VUC Fyn samt de studerende pa ”Autisme-linjen” for at
afdakke, hvordan de studerende bedst stettes til at kunne gennemfore deres uddannelse. Som resultat af denne dialog har
HF VUC Fyn og forvaltningen i fellesskab identificeret, at de studerendes stettebehov primert falder inden for SPS-
ordningen, idet de primeert har behov for stette i selve undervisningen og kun i mindre omfang har behov for stette til det,
der ligger uden om undervisningen. Det betyder, at de studerendes stattebehov primaert skal tilgodeses via SPS-stette. De
studerende har fortsat behov for statte udover den undervisningsnzre stette, hvorfor der fortsat er behov for mentorstatte
efter beskaftigelseslovgivningen, som supplement til SPS-statten. Dette er et mindre omfang end den hidtidige
rammeaftale og vil blive bevilget til de unge ud fra en konkret og individuel vurdering, jf. forpligtelserne i
beskeftigelseslovgivningen.

Der er ikke behov for at afsatte midler, da udgifterne til mentorsteatten finansieres inden for eksisterende midler.



Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.
Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen (V) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 8: D-sag: Okonomiopfelgning pr. 1. april 2026

00.30.00-S00-6-25
Sagsresumé

Dette er den forste af tre orienteringer om gkonomien inden for styringsomraderne Service og Seerlige driftsomrider.
Opfolgningen vil blive efterfulgt af en Effekt- og @konomiopfelgning for bade 1. og 2. halvér. Denne forste opfelgning er
en orienteringssag til udvalget.

Status pa Service

Forvaltningen forventer, at gkonomien vil balancere i 2026.

Budgetopfelgningen pa tvaers af styringsomraderne Service, Projekter med ekstern finansiering og Serlige driftsomrader
med overforselsadgang viser et samlet merforbrug péa 3,6 mio. kr. Merforbruget skyldes overvejende tidsmaessige
forskydninger mellem atholdte udgifter og den tilherende finansiering, som forventes udlignet over de kommende
regnskabsar.

Pé udvalgsmedet den 25. november 2025 godkendte udvalget de initiativer, som forvaltningen har ivaerksat for at
handtere besparelserne pa styringsomréadet Service i 2026. @konomien vedrerende beskeftigelsesreformen er i
overensstemmelse med udvalgets beslutning fra medet, og midlerne under Fallesudgifter indgér som en del af strategien
for finansieringen af beskeeftigelsesreformen.

De forventede overforsler fra regnskabsafslutningen for 2025 (Byradet den 29. april 2026) til 2026 pa 7,8 mio. kr.
herunder vedrerende projekter med ekstern finansiering, er indregnet i det forventede resultat for 2026.

Forvaltningen forventer, at udgifter til ukrainske flygtninge kompenseres i forlengelse af @konomiaftalen for 2027
mellem Regeringen og Kommunernes Landsforening. Forvaltningen skenner for hele aret, at udgifterne til ukrainske
flygtninge pa styringsomradet Service udger ca. 10 mio. kr. Udgifterne bliver primert atholdt under fagomraderne Job &
Integration og Ydelse. Der er indregnet forventet kompensation pé alle omrader.

Regnskabsforventningen pé Service for 2026 fordelt p& de enkelte omrader fremgar af nedenstdende tabel. (Web-
tilgeengelig tabel findes i bilag).

Korrigaret Forventet Mer-/ mindre-
o b

Service

Staben inkl. cheflenninger 75.669 75.144 525
Uddannelse og Vejledning 71.239 79.087 -7.848
Uddannelse og Soaal 326.980 33aan -6.141
Uddannelse & Job 104.974 105.712 -738
CFuU 78.951 77.358 1.593
Jab og virksomhed 59.140 58.965 175
Job og Sygdom 40.468 41.419 -951
Job og Integration 25.802 25.766 36
Job & Social 115.399 129.184 -13.785
Sooale Indsatser 25.885 17.083 8.802
vdelsen T7.263 77483 -220
Feellesudaifter 153.162 132.758 20.404
Service i alt ekskl. Projekter med ekstern finansiering 1.154.932 1.153.080 1.852
Projekter med ekstern finansienng 0 B.468 -8.468
Service i alt 1.154.932 1.161.548 -6.616
Seerlige Driftsomrader

Tabt arbejdsforjeneste 5.947 9.917 -970
Uddannelse - Saerlig dyre enkeltsagar -38.196 -40.922 2726
Job & Social - Saerlig dyre enkeltsager -3.356 -4.655 1.299
Sarlige driftsomrader i alt -32.605 -35.660 3.054
Tal 1.122.327 1.125.888 -3.562

'+ = merforbrugfmindraforbrug



Cheflgnninger fremgar ekstraordinaert under Staben ved denne opfelgning. Cheflenningerne placeres efterfelgende under
Fellesudgifter.

Det specialiserede socialomrade: Forvaltningen forventer balance pa det specialiserede socialomrade i 2026 efter, at
byradet med budgetaftalen for 2026 har tilfert omradet 26,0 mio. kr. i 2026 til at imgdega det forventede udgiftspres pa
omradet 1 2026 og 12,0 mio. kr. varigt fra 2027 og frem. Der er desuden tilfert 5 mio. kr. i 2026 i budgetaftalen i 2025.
Okonomien pa omradet har fortsat bevagenhed.

Seerligt tilrettelagt uddannelsesforleb: Forvaltningen oplever fortsat udfordringer med udgifterne til serligt tilrettelagte
uddannelsesforleb (STU). Udgifterne 14 over budgettet i 2025 og forventes ligeledes at overstige budgettet i 2026.
Merforbruget skyldes fortsat ubalance som folge af stigende udgifter til bade interne og eksterne STU-forleb.
Udfordringen ses ogsé pa landsplan. Forvaltningen felger udviklingen teet og har ivaerksat en handleplan med henblik pa
at nedbringe udgifterne og reducere merforbruget under Uddannelse og Vejledning.

Keb og salg af misbrugsbehandling: Afvigelserne under Job & Social og Sociale Indsatser skyldes i vid udstraekning
internt kab og salg af misbrugsbehandling. Job & Social keber misbrugsbehandling af Sociale indsatser, hvor der er en
samlet udfordring p4 misbrugsomridet pa tvaers af de to chefomrdder pa 2,2 mio. kr. Afvigelserne vil forventeligt blive
korrigere mod hinanden over tid.

Fzellesudgifter: En betydelig del af mindreforbruget under Feellesudgifter tilbageholdes for at imegdekomme potentielle
udfordringer.

Status pa Seerlige driftsomrader

Udgiftsskennet pa Serlige driftsomrader i 2026 er reduceret med 3,8 mio. kr. i forhold til budgettet.

Regnskabsforventningen fordelt pé de enkelte udgiftsomrader fremgér af nedenstaende tabel. (Web-tilgengelig tabel
findes i bilag).

Kormgeret Forventet Merd mindre-
budget regnskab forbrug

1.000 Kr. netio, arets priser

Budgegaranierede omrader og ovrige overforsier
Kontanthjzelp 449,070 453.933 -4,863
Revalideringsy delse 3.841 5.742 -1.901
Driftsudagifter til integration 42.359 44,700 -2.341
Resultattilskud -17.660 -18.017 357
Grundtilskud -18.753 -30.211 11.458
Sy gedagpenge 349.916 355.512 -5.596
Jobafklaringsfordsb 145.444 147.253 -1.809
Ledighedsydelse 110.537 111.174 -637)
Fleksjob inkl. skanejob 403.077 403.162 -85
Ressourcefordsb 060.934 56.693 4,241
Fertidspension 1.747.470 1.764.657 -17.227
Seniompension 182.218 130.231 1988
Seniofob 3.119 3.199 -80)
Beskafligelsesindsatser 178.730 178.750 0
Forberedende grunduddannelse (FGL} 7.105 7.105 0
Boligsikring og y delse 287.411 288.305 -894
Personlig tilleeg/helbredstillaeg 16.685 15.916 i3
Enkelty delser 5.280 8.216 -2.930
Handicapkompenserende ydelser 641 457 144
Tab vedr. ydelser og tiskud, Udbetaling Danmark 3.000 2.400 600
A-dagpenge 543.105 520.765 22.340)
Lentilskud (A-dagpenge) 2.617 2.334 283

Samiet 4.506.179 4.502.357 3.822
Projekter med hel eller delvis ekstern finansiering
{ikke del af budgetvamet) -6.220 -550 -5.670|

~*=merforbrug/mindraforbrug



Ved budgetvedtagelsen for 2026 var budgetvearnet pa 156,7 mio. kr. Med en reduktion i udgiftsskennet pa 3,8 mio. kr.
ville der umiddelbart forventes et budgetveern pa 160,5 mio. kr., men det er endnu for tidligt at give et sken pa
budgetvaermnets storrelse ved arets udgang, for en kommende midtvejsregulering kendes. Hvis kommunerne generelt
forventer fald i udgifterne, ma der forventes en negativ midtvejsregulering.

De vasentligste budgetafvigelser pa udgiftsomraderne er berert nedenfor.

Der forventes iser hgjere udgifter end budgetteret til fortidspension, kontanthjelp og sygedagpenge, mens der forventes
mindreforbrug til A-dagpenge og egede indtaegter fra grundtilskud.

@konomisk Redegorelse fra december 2025 peger p4, at ledigheden forventes at stige en smule i 2026. Det betyder, at
arbejdsmarkedet fortsat vurderes som robust, men med en mindre stigning i antallet af ledige naeste ar.

Kontanthjeelp: Der forventes merforbrug pa 4,9 mio. kr., baseret pé tidligere ars prognoser samt den gkonomiske
redegarelse fra december 2025. P4 landsplan forventes en stigning i antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere
samt tidligere modtagere af integrationsydelser.

Fortidspension: Der forventes merforbrug pa 17,2 mio. kr. til fertidspension i 2026 pa grund af en hgjere tilgang af
fortidspensionister end forventet sidst 1 2025 og hgjere mellemkommunale betalinger og tilgang fra andre kommuner. Det
forventes, at antallet af fortidspensionister i 2026 vil vaere omtrent 80 personer hgjere end i 2025.

Sygedagpenge: Der forventes merforbrug pa 5,6 mio. kr. Antallet af sygedagpengesager er steget mere end forudsat ved
udgangen af 2025, hvilket medferer, at niveauet i starten af 2026 overstiger budgettet. Skennet baseres pa, at det hgjere
niveau fortsatter i 2026.

Grundtilskud til flygtninge: Der forventes ggede indtegter pa 11,5 mio. kr., som folge af tilstremningen af nye
flygtninge, primeert fra Ukraine. Det indebeerer, at flere borgere deltager i introduktionsforleb, hvilket berettiger
kommunen til grundtilskuddet. Grundtilskuddet kan tildeles for hver flygtning og deres familie i op til tre &r.

A-dagpenge: Der forventes mindreforbrug pa 22,3 mio. kr., da der forventes en lavere stigning i antallet af forsikrede
ledige end ved budgetleegningen i sommeren 2025.

Enkeltydelser: Der forventes merforbrug pé 2,9 mio. kr. som folge af udgifter til fritidstilleeg og medicintilskud. Disse
ydelser blev indfert med kontanthjelpsreformen pr. 1. juli 2025 og har ikke tidligere vaeret en del af budgettet for
enkeltydelser.

Beskzeftigelsesindsatser: Budgettet til beskaftigelsesindsatser, herunder til Qvrig vejledning og opkvalificering m.v.
samt mentorstatte (AVO), forventes overholdt. @VO-udgifter dekker kommunens udgifter til jobrettede indsatser, der
ikke er ordinzer uddannelse — fx kurser, vejledning, opkvalificeringsforleb og lignende tilbud til borgere pa vej mod job
eller uddannelse.

Forvaltningens @VO-udgifter er underlagt et statsligt loft. Loftet betyder, at forvaltningen i de kommende ar skal tilpasse
og reducere @VO-udgifterne for at holde sig inden for de politisk fastsatte rammer. Samtidig omfatter @VO-omradet ikke

kun eksterne indsatser — der er ogsa interne medarbejdere, som arbejder med @V O-relaterede opgaver, og som derfor
indgar i den samlede udgift, der skal styres inden for loftet.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Webtilgengelige tabeller 1-4-2026



Punkt 9: D-sag: Orientering om ansegning til udvidelse af malgruppen pa
Krisecenter Odense

27.57.12-P23-1-26
Sagsresumé

I denne sag far udvalget en orientering om udvidelsen af malgruppen for Krisecenter Odense. Forvaltningen har den 9.
februar sendt en ansegning til Socialtilsyn Syd om at udvide malgruppen. Formaélet er at give Krisecenteret mulighed for,

at kvinder kan indskrives sammen med medfelgende bern uanset ken og alder, sé lenge bernene selvstendigt opfylder
malgruppekriteriet om at have vaeret udsat for vold i nare relationer.

Krisecenter Odense aktuelle malgruppe

Krisecenter Odense tilbyder midlertidigt ophold til personer, der har varet udsat for vold i nare relationer. Krisecenter
Odense giver specialiseret, voldsfaglig statte med fokus p& omsorg, sikkerhed og psykologiske indsatser. Arbejdet bygger
pa traumesensitive og voldsfaglige metoder, der skal skabe tryghed og stabilitet for kvinder og medfelgende bern.

I dag kan kvinder p& Krisecenter Odense medbringe bern, men kun drenge op til 18 &r. Dette betyder, at nogle familier
bliver adskilt i situationer, hvor alle medlemmer er voldsudsatte og har behov for stette.

Ansegning om malgruppeudvidelse

Forvaltningen ensker med ansegningen at ligestille alle voksne bern og seskende, sé familier kan forblive samlet under
opholdet. Formalet er at undgé at splitte familier, blot fordi et medfelgende barn er en dreng over 18 ar.

Forvaltningen sgger om mulighed for at indskrive:
e Mand/drenge over 18 ar, der selvstendigt opfylder mélgruppekriteriet og med familierelation til en indskrevet
kvinde.
¢ Seskendepar for eksempel bror og sester, hvor begge er voldsudsatte.

Mand/drenge over 18 ar uden familierelation til en indskrevet kvinde vil fortsat blive henvist til andre tilbud.

Ansggningen angiver, at endringen skal traede i kraft den 9. februar 2026, som ogsé er datoen for fremsendelsen til
Socialtilsyn Syd.

Forvaltningens vurdering og hindtering af zendringen

Forvaltningen vil hndtere @endringen ved at fortage:

Individuelle risikovurderinger af alle familiesituationer.

Tager serligt hensyn til kvinders tryghed, retraumatisering og kulturelle barrierer.
Kommunikerer klart til beboere om rammer, graenser og adfaerd.

Sikrer et ens serviceniveau for alle indskrevne, uanset kon.

Andrer sprogbrug pa hjemmeside og lignende, for at inkludere alle i den udvidede malgruppe.

e o o o o

Forvaltningen vurderer, at &ndringen:
o Ikke kraever ®ndringer i organisation, ledelse, ekonomi eller fysiske rammer.

¢ Kan rummes inden for eksisterende kompetencer, da personalet allerede har erfaring med ambulante tilbud til
voldsudsatte meend gennem tidligere projekter.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 10: D-sag: Orientering om status pa det regionale integrerede
dobbeltdiagnosebehandlingstilbud

29.24.08-G01-3-25
Sagsresumé

Med denne sag orienteres Beskaeftigelses- og Socialudvalget om status pa det regionale integrerede
dobbeltdiagnosebehandlingstilbud.

Udvalget blev den 25. marts 2025 orienteret om lovandringen og etableringen af det regionale tilbud. Forvaltningen
bemarkede i den forbindelse en rakke uklarheder og usikkerheder, som kunne fa konsekvenser for kommunens
rusmiddelbehandling. Forvaltningen udtrykte i sagen bekymring for, om opgaveflyttet fra de kommunale
rusmiddelbehandlingstilbud vil stemme overens med ekonomiflyttet til regionens nye tilbud.

Den 23. september 2025 orienterede forvaltningen udvalget om de konsekvenser for sarligt serviceniveauet i
Behandlingscenter Odense, som forvaltningen forventede som folge af indfasningen af det regionale tilbud.

Om det regionale integrerede dobbeltdiagnosebehandlingstilbud

Med det regionale dobbeltdiagnosebehandlingstilbud har regionen faet ansvar for at tilbyde integreret rusmiddel- og
psykiatrisk behandling til borgere.

Malgruppen for tilbuddet er:

* Borgere, der har brug for behandling af bade en psykisk lidelse og et alkohol- eller stofmisbrug (dobbeltdiagnose).
* Borgere, der ikke formar at indga i parallelle behandlingsforleb mellem kommunal rusmiddelbehandling og
psykiatrisk behandling i regionen.

Tilbuddet indfases i folgende tre faser og for tre borgergrupper:

o Gruppe 1 visiteres til det regionale tilbud fra den 1. september 2024. Gruppen bestér af personer, som kun modtager
psykiatrisk behandling, men er registreret med et rusmiddelbrug. Borgerne i Gruppe 1 er ikke kendt i den
kommunale rusmiddelbehandling.

o Gruppe 2 visiteres til det regionale tilbud fra den 1. juli 2025. Gruppen bestar af personer, som er i aktuel
behandling for bade rusmiddelbrug og en psykisk lidelse.

o Gruppe 3 visiteres til det regionale tilbud fra den 1. juli 2026. Gruppen bestar af personer, der kun er i
rusmiddelbehandling, men er kendt med samtidig psykiatrisk problematik.

Status pa opgave- og skonomiflyt fra kommunen til regionen

Det regionale integrerede behandlingstilbud er finansieret dels med statslige midler og dels ved en overflytning af midler
fra kommunerne til regionerne. Det betyder konkret, at Odense Kommunes bloktilskud i 2026 er reduceret med 4,4 mio.
kr. Fra 2027 og frem reduceres Odense Kommunes bloktilskud med 5,8 mio. kr. Sterstedelen af reduktionen udmentes
som budgetreduktion ved Behandlingscenter Odense. En mindre del af reduktionen udmentes som budgetreduktion ved
Alkoholbehandlingen. Budgettet for Unge & Rusmidler, der tilbyder rusmiddelbehandling for unge under 30 ar, pavirkes
ikke.

Forvaltningen kan konstatere, at der endnu ikke er sket en reduktion i antallet af borgere i Odense Kommunens
rusmiddelbehandlingstilbud, der modsvarer den budgetmaessige reduktion. Forvaltningen er aktuelt bekendt med, at ca. 20
borgere, der er kendt i Odense Kommunes rusmiddelbehandlingstilbud, har féet tilbudt og har accepteret et integreret
behandlingsforleb i regionens tilbud. Samtidigt er der indskrevet nye borgere i kommunens behandlingstilbud, hvilket
betyder, at antallet af borgere i kommunens behandlingstilbud samlet set ikke er faldet. Til sammenligning er det
forvaltningens beregnede forventning, at ca. 91 helarspersoner ber overga til regionen for, at det modsvarer
budgetreduktionen i 2026.

Et forleb i det regionale tilbud er desuden ikke ensbetydende med, at en borger er stoffri ved forlgbets afslutning. Flere
borgere vil derfor forventeligt vende tilbage i det kommunale rusmiddelbehandlingstilbud, nér den integrerede behandling
i regionen er afsluttet, og fx indga i parallel behandling ved henholdsvis kommune og region.



Forvaltningen folger udviklingen i overgangen af borgere teet og justerer serviceniveauet i Behandlingscenter Odense
lebende, s& det modsvarer antallet af borgere, der faktisk er i kommunal rusmiddelbehandling. Kommunen er forpligtet til
at opretholde et tilstraekkeligt og fagligt forsvarligt rusmiddelbehandlingstilbud. Denne forsyningspligt indgar som et
centralt hensyn, nar forvaltningen fastsatter og justerer serviceniveauet, s kommunen sikrer, at borgere i malgruppen for
behandling modtager den behandling, de har behov for.

Forvaltningens dialog med regionen og andre relevante akterer

Forvaltningen er lobende i dialog med Region Syddanmarks administration om det regionale tilbud. Dialogen foregar
bade om de konkrete borgere, som forvaltningen vurderer, er i malgruppen for det regionale tilbud, og pa et strategisk
niveau om samarbejdet mellem kommunen og regionens tilbud.

Regionen oplyser at have mange borgere i det integrerede tilbud, men langt hovedparten af borgerne er hverken kendt af
forvaltningen eller kommer fra Odenses rusmiddelbehandlingstilbud. Forvaltningen vurderer, at regionen har en anden
opfattelse af malgruppen for tilbuddet, da flere borgere tilsyneladende afvises af regionen, fordi de har et aktivt misbrug
eller har for kaotisk adfeerd.

Forvaltningen seger derfor i dialogen med regionen at skabe felles forstéelse af mélgruppen og styrke samarbejdet om
henvisnings- og visitationspraksis, gennemsigtighed i afvisningerne, koordineret overdragelse mellem tilbuddene samt
faelles at motivere borgerne til at takke ja til det integrerede tilbud.

Forvaltningen er desuden lebende i dialog med andre akterer pa omradet, herunder Kommunernes Landsforening (KL) og
andre kommuner, som genkender udfordringerne med det integrerede tilbud. Kommunernes Landsforening har lebende
afdaekket kommunernes samlede udfordringer og rejst bekymringerne pé nationalt niveau.

Behov for det regionale integrerede dobbeltdiagnosebehandlingstilbud

Forvaltningen er fortsat enig i behovet for at etablere et integreret behandlingstilbud for borgere med dobbeltdiagnose i
regi af regionen. Tilbuddet skal styrke behandlingen for borgere, der har bade en psykisk lidelse og et rusmiddelproblem,
og som ikke profiterer af parallelle forleb i kommunalt og regionalt regi. Det integrerede tilbud skal sikre, at disse borgere
far en mere helhedsorienteret og effektiv behandling, som tager hgjde for badde psykiatriske og rusmiddelrelaterede behov.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.
Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen (V) forlod medet under punktet.



Punkt 11: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-29-23

Sagsresumé

Beskeftigelses- og Socialudvalget praesenteres for den aktuelle bandesituation i Odense Kommune.
Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.
Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen (V) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 12: D-sag: Negletal pa beskaeftigelsesomradet
15.00.00-P05-8-25
Sagsresumé

Beskaftigelses- og Socialudvalget preesenteres for ledighedstal for februar 2026 fra Danmarks Statistik. Ledighedstallene
blev offentliggjort den 27. marts 2026.

Endvidere prasenterer forvaltningen evrige relevante negletal for Beskaeftigelses- og Socialudvalget.
Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.
Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen (V) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 13: D-sag: Aktuelle sager

00.22.04-G01-12-25
Sagsresumé

Mundtlig orientering:

¢ Udvalgsmedet den 19. maj 2026.
o Vestas-afskedigelser.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.
Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen (V) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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