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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-30-24
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskeftigelses- og Socialudvalgets mede den 21. januar 2025.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Lukket: Kob og ombygning af ejendom i Ringe

00.01.00-0©00-3-24



Punkt 3: Godkendelse af byradets bemgerkninger til Ankestyrelsens
tilsynsudtalelse om Odense Kommunes ventelister inden for servicelovens
omrade

27.00.00-G01-2761-24
Resume
I brev af 10. december 2024 har Ankestyrelsen bedt om Odense Byrads bemarkninger til tilsynsudtalelsen vedrerende

Odense Kommunes ventelister pa en rekke tilbud og indsatser efter serviceloven. Der skal i denne sag tages stilling til
byradets bemerkninger til Ankestyrelsen.

I brevet fra Ankestyrelsen fremgér det, "at Ankestyrelsen vurderer, at Odense Kommune i overvejende grad handler i strid
med servicelovens forsyningspligt ved at have ventelister pa en lang reekke omrader".

Zldre- og Handicapforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har udarbejdet en besvarelse til
Ankestyrelsen, der fremgar af sagsfremstillingen.

Zldre- og Handicapforvaltningen konkluderer i svaret, at

" Aldre- og Handicapforvaltningen har taget Ankestyrelsens udtalelse af 10. december om ventelister pa servicelovens
omrade til efterretning, og har efter anvendelse af Ankestyrelsens definition af begrebet venteliste opgjort lister for alle
paragraffer jfr. ovennavnte beskrivelse. Der er lagt en plan for afvikling af ventetid, s sagerne ved svar til Ankestyrelsen
ikke leengere er pa en ulovlig venteliste jfr. Ankestyrelsen anvendelse af begrebet. Dog med undtagelse af ventelisten til §
86, stk. 2, som forst vil vaere afviklet med udgangen af 2. kvartal 2025 samt en borger, der afventer botilbud efter
Servicelovens § 108".

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen konkluderer i svaret, at

"Gennemgang af status i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens i forhold til ventetid pr. 14. januar 2025 har vist, at
forvaltningen lever op til sin forsyningsforpligtelse i forhold til ventetid pé tilbud og indsatser efter serviceloven."

Aldre- og Handicapforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har i sagsfremstillingen udarbejdet forslag til
byradets bemaerkninger til Ankestyrelsen.

Effekt

Sagens karakter geor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

Indstilling

Aldre- og Handicapforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at byradet
godkender, at Ankestyrelsen besvares som angivet i sagsfremstillingen.



Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har med deres udtalelse af 10. december 2024 bedt byradet i Odense Kommune om at oplyse, hvad
Ankestyrelsens udtalelse giver byrddet anledning til.

Inden Ankestyrelsens udtalelse af 10. december har der vaeret folgende sagsforleb med Ankestyrelsen om ventelister pa en
raekke tilbud og indsatser efter serviceloven i Odense Kommune:

e 25.januar 2022: Ankestyrelsen beder Odense Kommune om redegerelse for ventelister pa en rekke omrader
(hering) inden for serviceloven.

e 25. marts 2022: Odense Kommune sender udtalelse til Ankestyrelsen med status over kommunens ventelister til
bostette, botilbud og dagtilbud.

e 21. marts 2024: Ankestyrelsen beder Odense Kommune komme med en opdatering pé ventelistesituationen i
forhold til heringen i marts 2022.

e 18. april 2024: Odense Kommune sender opdateret udtalelse til Ankestyrelsen.

e 24 oktober 2024: Indenrigs- og Sundhedsministeriet palaegger Ankestyrelsen at rejse tilsynssag.

Det er saledes i forleengelse af det forlab, at Ankestyrelsen med deres udtalelse af 10. december 2024 beder byradet i
Odense Kommune komme med bemarkninger til udtalelsen.

Aldre- og Handicapforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Ankestyrelsen besvares saledes:

Odense Byrads bemarkninger til tilsynsudtalelsen vedrerende Odense Kommunes ventelister pa en raekke tilbud og
indsatser efter serviceloven

Ankestyrelsen har med deres udtalelse af 10. december 2024 bedt byradet i Odense Kommune om at oplyse, hvad
Ankestyrelsens udtalelse giver byradet anledning til.

Ankestyrelsen skriver i udtalelsen, at de vurderer, at Odense Kommune i overvejende grad handler i strid med
servicelovens forsyningspligt ved at have ventelister pa en lang raekke omrader.

Ankestyrelsen bemarker i deres udtalelse af 10. december 2024 folgende:

”Vi leegger ogsa vaegt pa, at det i udtalelsen af 18. april 2024 ikke er angivet, hvor lang tid borgeren venter pa
iverksattelsen af hjelpen pa storstedelen af omraderne. Pa enkelte af omraderne er det beskrevet, at der kun er en kort
eller kortere ventetid eller op til et par maneder. Det er derfor ikke muligt helt generelt at vurdere, hvorvidt ventetiden er i
overensstemmelse med forsyningspligten, fordi det er en konkret vurdering af blandt andet borgerens forhold og hvilken
type tilbud, der er tale om. Vi laegger desuden vagt pa, at vi ikke kan se af kommunens udtalelser, at kommunen forseger
at finde andre tilbud uden for kommunen, i de tilfaelde hvor der ikke er ledige pladser pd kommunens egne tilbud. Vi



leegger derudover vaegt pa, at det ikke fremgar af Odense Kommunes udtalelser i forhold til laengerevarende botilbud, om
der er tale om en venteliste til borgere, der gnsker et andet (lignende) botilbud end bevilget af kommunen”.

Bevillingen af de padgaeldende ydelser er i Odense Kommune organisatorisk placeret i to forvaltninger — ZAldre- og
Handicapforvaltningen og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen. Odense Kommunes udtalelse omhandler derfor bade
praksis i Aldre- og Handicapforvaltningen og praksis i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen.

Ankestyrelsens udtalelse har givet anledning til, at praksis i AZldre- og Handicapforvaltningen og i Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen er gennemgéet af de respektive forvaltninger for at sikre, at Odense Kommune ikke handler i strid
med forsyningspligt i forhold til ventetid pa tilbud og indsatser efter serviceloven.

Handlinger i Aldre- og Handicapforvaltningen

Aldre- og Handicapforvaltningen har tidligere beskrevet, at forvaltningen bruger “ventelister” som et arbejdsredskab, der
skaber overblik over de borgere, der har eller vil f4 behov for det pageldende tilbud, s& borgere med sterst behov bliver
prioriteret, og sa det er muligt i god tid at vurdere behov for fremtidige pladser og ressourcer. Vores brug af begrebet
“venteliste” er ikke et udtryk for, at alle borgere pa listerne er bevilget plads pa de tilbud, som de star pa liste til.

Listerne har iser pa botilbudsomradet i hgj grad veret brugt som planleegningsredskab til at skabe et overblik over f.eks.
borgere, der pga. forventet udvikling i deres funktionsnedszttelse over tid vil fa brug for en anden type tilbud.

Listerne har ogsé veret brugt til at registrere ensker om specifikke tilbud fra borgere, som allerede er i tilbud, som ud fra
en faglig vurdering er egnet til at imedekomme borgernes behov. I de situationer har vi i Aldre- og
Handicapforvaltningen haft et stort enske om at imedekomme borgerens specifikke ensker, hvis det vurderes fagligt
forsvarligt.

Det er Aldre- og Handicapforvaltningens erfaring, at imgdekommelse af borgers specifikke ensker i hgj grad medvirker
til oget trivsel pa de tilbud, som borger bevilges. Derfor har vi i hgj grad forsegt at imedekomme borgeres ensker om
f.eks. at flytte botilbud, selvom de vurderes til allerede at vaere i et egnet botilbud. Det kan f.eks. handle om, at nogle
tilbud har en mere populer beliggenhed eller der kan vere forhold ved tilbuddet som udeomgivelser, sanserum eller andre
individuelt oplevede positive forhold. Det er forvaltningens vurdering, at borgere, der allerede er i egnede botilbud, men
som gnsker at flytte til andre tilbud, lovligt kan settes pé en venteliste jfr. Betalingsbekendtgerelsens §§ 11 og 12.

Man kan derfor ikke konkludere, at alle borgerne pa forvaltningens “ventelister” ikke allerede er i egnede tilbud. Den
faglige vurdering og eventuelle bevilling til de tilbud, som borgerne har ensket, bliver vurderet i de lobende opfelgninger
i de enkelte sager, og hvis det efter en faglig vurdering findes, at der er match mellem borgers onske og tilbuddets
indhold, sd imedekommer vi borgers enske og laver ny bevilling pa det enskede tilbud.

Ankestyrelsens udtalelse har givet anledning til, at Aldre- og Handicapforvaltningen har gennemgaet alle sager, der
fremgér pa forvaltningens “ventelister”. Sagerne er gennemgéet i forhold til at belyse de konkrete omstaendigheder;
hvorfor star borgeren pé en venteliste, hvor leenge har borgeren staet pé listen, og er der forhold, der nedvendigger at
borger tilbydes et alternativt tilbud.



Ankestyrelsens udtalelse har ogséa afstedkommet omstruktureringer og tilfersel af ressourcer til at sikre pladser pé tilbud,
hvor der har veret reel ventetid for borgerne, der er bevilget plads pa tilbuddene. Der er igangsat plan for afvikling af al
reel ventetid péa tilbud. Besvarelsen nedenfor er pa baggrund af dette.

Gennemgangen af alle sagerne under £ldre- og Handicapforvaltningen har belyst felgende:

Vedrerende venteliste til botilbud jf. Servicelovens §§ 107, 108 og Almenboliglovens § 105

Ventelisten har hidtil veeret anvendst til flere formal: Dels som en intern arbejdsliste, hvor borgere skrives op, nar
sagsbehandler igangsatter droftelse med driften om matchningsproces. Dels som et prognoseredskab og intern huskeliste.
Zldre- og Handicapforvaltningen har veret i telefonisk kontakt med sagsbehandler i Ankestyrelsen i forhold til uddybelse
af Ankestyrelsens udtalelse og forstielse af begrebet venteliste”. ZAldre- og Handicapforvaltningens myndighedsafdeling
har herefter gennemgéet ventelisten i forhold til Ankestyrelsen pracisering. Det har givet os anledning til at reducere
listen (der pr. november 2024 var pa 17 borgere), og fjerne de borgere fra listen, som allerede bor i egnet tilbud og ikke
har (eller vurderes at have behov for) en afgerelse/bevilling pa nyt tilbud eller ny indsats.

Der er sdledes aktuelt nu 10 borgere pé ventelisten. ZAldre- og Handicapforvaltningens myndighedsafdeling har lagt en
plan for disse 10 borgere.

Planen indeberer, at myndighedsafdelingen nu igangsatter ny udredning/vurdering med henblik pé at treeffe afgerelse pa
egnede tilbud med ledig plads. Alternativt vurderes, at borgers nuverende tilbud fortsat vurderes egnet. Der er igangsat en
udredning af sagerne, der afsluttes 1 januar 2025.. Efter gennemgangen og sagsbehandlingen af de 10 sager forventer
forvaltningen, at der er 1 borger tilbage pa venteliste til botilbud. Borgeren har et meget komplekst hjelpsbehov, og
forvaltningen er ved at afdaekke hvilke eksterne tilbud, der har kompetencer der matcher borgerens behov, og hvor der er
ledig kapacitet.

Vedrerende venteliste til tilbud efter servicelovens §§ 85 og 82b

Ankestyrelsens udtalelse har afstedkommet et aget fokus pé at fa startet bevilgede tilbud op hurtigere. Ventelisterne er
gennemgaet og der er lagt en plan for alle sagernes hindtering. Der er igangsat rekruttering i bdde Hjemmevejlederteamet
(forleb Medfedt Hjerneskade) og Bostetten (forleb Sindslidelse), s der &bnes op for flere pladser.

Der er ved henvendelse fra Ankestyrelsen opgjort felgende:

§ 85

Der er 15 borgere pr. 11. december 2024, der afventer, hvoraf 7 er visiteret indenfor de seneste 4 uger og planlaegning af
opstart er igangsat, 7 har alternativt tilbud (Aben radgivning), imens rekruttering af personale gennemfores og yderligere
1 borger har specifikke forhold, der ogsa kraver rekruttering inden for kommunens egne tilbud.

§ 82b



Der er 4 borgere pr. 11. december 2024, der afventer, hvoraf 3 afventer rekruttering af personale og 1 har veret opstartet
og aktuelt afventer yderligere udredning ift. vurdering af rette tilbud.

Det er aftalt med leveranderer, at alle sager er igangsat ultimo januar.

Vedrerende liste til tilbud om beskyttet beskeftigelse efter servicelovens § 103 og samvars- og aktivitetstilbud efter
servicelovens § 104

Ankestyrelsens udtalelse har afstedkommet et aget fokus pé at fa startet bevilgede tilbud op hurtigere. Ventelisterne er
gennemgaet og der er lagt en plan for alle sagernes handtering. Der er ved henvendelse fra Ankestyrelsen opgjort
folgende:

Beskeftigelsestilbud § 103:

Der er 2 borgere, der afventer pr. 11. december 2024, hvoraf den ene har gnsket tilknytning til en bestemt gruppe i
beskeaeftigelsestilbuddet og den anden afventer. Begge bor i egen bolig og modtager stotte efter servicelovens § 85.

Béde beskaftigelses- og aktivitets- og samveerstilbud §§ 103 og 104:

Der er 2 borgere, der afventer pr. 11. december 2024. Begge ensker tilknytning til bestemt gruppe. De har modtaget
alternativt tilbud. Begge bor i egen bolig og modtager stotte efter servicelovens § 85.

Det er aftalt med leverander, at alle sager er igangsat medio januar.

Vedrerende venteliste til tilbud efter servicelovens § 86, stk. 2

Forvaltningen har dels foretaget en omfordeling af ressourcer og dels sat ggede ressourcer ind pa at skabe flere pladser, sa
ventelister pa pladser til borgere med bevilling pa vedligeholdende treening efter serviceloven § 86, stk. 2 afvikles.

Konkret var der pr. 17. december 2024 en venteliste, hvor 63 borgere var bevilget tilbud efter servicelovens § 86, stk. 2,
der helt eller delvist ikke fik et tilbud svarende til deres bevilling.

Ultimo februar 2025 vil alle borgere vaere i tilbud. Heraf vil 42 borgere fi tilbud svarende til deres bevilling. De
resterende 21 borgere vil fi et tilbud men ikke svarende til deres bevilling. Det skyldes, at forvaltningen ikke har den
fornadne fysiske kapacitet pé de lokationer, der tilbyder vedligeholdende traening efter servicelovens § 86 stk. 2.

Forvaltningen forventer med udgangen af 2. kvartal 2025 at have tilvejebragt den forngdne fysiske kapacitet, saledes at
alle borgere pé ventelisten modtager et tilbud svarende til deres bevilling.



Sammenfatning:

Zldre- og Handicapforvaltningen har taget Ankestyrelsens udtalelse af 10. december om ventelister pa servicelovens
omrade til efterretning, og har efter anvendelse af Ankestyrelsens definition af begrebet venteliste opgjort lister for alle
paragraffer jfr. ovennavnte beskrivelse. Der er lagt en plan for afvikling af ventetid, si sagerne ved svar til Ankestyrelsen
ikke leengere er pa en ulovlig venteliste jfr. Ankestyrelsen anvendelse af begrebet. Dog med undtagelse af ventelisten til §
86, stk. 2, som forst vil vaere afviklet med udgangen af 2. kvartal 2025 samt en borger, der afventer botilbud efter
Servicelovens § 108.

Handlinger i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen

Beska®ftigelses- og Socialforvaltningen har ved svar til Ankestyrelsen i april 2024 svaret saledes:

”Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har ikke ventetid pa indsatser efter § 85 i serviceloven, aktivitetstilbud efter
servicelovens § 86, stk. 2 og efter § 104, beskyttet beskaftigelse efter § 103 og botilbud efter servicelovens § 107 og §
108.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har tilbage 1 2022 haft kapacitetsudfordringer i forhold til indsatser efter § 85 i
serviceloven. Disse udfordringer er nu lost.”

Gennemgang af status i Beskaftigelses- og Socialforvaltningens i forhold til ventetid pr. 14. januar 2025 har vist, at
forvaltningen fortsat ikke har ventetid pa hjelp og stette efter servicelovens § 85, tilbud om beskyttet beskaeftigelse efter
servicelovens § 103, aktivitets- og samverstilbud efter servicelovens § 104 og botilbud efter servicelovens §§ 107 og 108.

Bevillingen af vedligeholdende treening efter servicelovens § 86, stk. 2 er organisatorisk placeret i Aldre- og
Handicapforvaltningen.

Uddybende om hjxlp og stette efter servicelovens § 85

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen vurderer, at der i andet halvar af 2024 har veret nogle fa borgere, hvor ventetiden
til hjelp og stette efter servicelovens § 85 var i strid med forsyningsforpligtelsen.

Ventetiden skyldtes kapacitetsudfordringer. Disse udfordringer er nu lgst. For at imedekomme kapacitetsudfordringer, sa
har forvaltningen foretaget en kapacitetstilpasning pabegyndt i efteraret 2024 ved, at forvaltningen blandt andet har ansat
nye bostetter og er i gang med at ansztte flere, ligesom nogle eksisterende bostetter er tilbudt flere timer.

Som det fremgér ovenfor, sa har kapacitetstilpasningen betydet, at forvaltningen ved gennemgangen af Beskaftigelses- og
Socialforvaltningens sager i forhold til ventetid pr. 14. januar 2025 ikke har ventetid pa hjelp og stette efter servicelovens
§ 85.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen vurderer, at den igangvarende kapacitetstilpasning betyder, at der ikke fremover
vil vaere ventetid i forhold til § 85 i Beskeaftigelses- og -Socialforvaltningen, og at forvaltningen dermed opfylder



forsyningsforpligtelsen.

Sammenfatning

Gennemgang af status i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens i forhold til ventetid pr. 14. januar 2025 har vist, at
forvaltningen lever op til sin forsyningsforpligtelse i forhold til ventetid pa tilbud og indsatser efter serviceloven.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag

Brev fra Ankestyrelsen



Punkt 4: Godkendelse af Psykiatrihandleplan

29.00.00-A00-6-24
Resume

Denne sag handler om godkendelse af en ny psykiatrihandleplan i Odense Kommune.

Odense Byrad bestilte med budget 2023 igangsaettelsen af udarbejdelse af en psykiatrihandleplan under
Sundhedsudvalget.

Rédmeend for de involverede forvaltninger dreftede péa et mede den 22. maj 2024 en reekke politiske "hjerneflag” for
psykiatrihandleplanen, hvilket blandt andet var en enighed om, at psykiatrihandleplanen er et ufinansieret
handlingskatalog. Det vil sige at der i handleplanen ikke er anvist finansiering og dermed vil det vare op til de politiske
udvalg eller byrad at finde finansiering. Det kan saledes bl.a. ske via de arlige budgetforhandlinger. Ved
budgetforhandlingerne for 2025 blev der afsat 2,0 mio. kr. arligt i 2025-2027 til begyndende realisering.

Handleplanen er struktureret efter fire temakapitler 1) Bedre overgange til psykiatrien, 2) Bedre mestring af hverdagslivet,
3) Sundhedsfremme inden for det psykiatrinare og 4) Oget mental sundhed. Handleplanen indeholder 24 forslag til
indsatser.

Psykiatrihandleplanen er lobende blevet behandlet i Sundhedsudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget, Barn- og
Ungeudvalget, By- og Kulturudvalget og i ZAldre- og Handicapudvalget. Der har varet et taet samarbejde pa tvers af
involverede forvaltninger med Chefforum for Sundhedsomradet som styregruppe.

I heringsperioden er der indkommet seks heringssvar.

Sagen behandles i Sundhedsudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget, Barn- og Ungeudvalget og ZAldre- og
Handicapudvalget den 21. januar 2025, i By- og Kulturudvalget den 22. januar 2025 og Odense Byrad den 5. februar
2025.

Effekt

Med psykiatrihandleplanen er ambitionen, at Odense Kommune bidrager til mélsetningerne:

Mindre ulighed i sundhed

Mennesker med psykiske lidelser lever lengere

Flere med psykiske lidelser gennemferer en uddannelse eller tilknyttes arbejdsmarkedet
Mental sundhed fremmes via brug af kommunale kulturelle tilbud

Flere pérerende far den rette stotte

Bedre overgange mellem sektorer og sammenhangende behandling.

e o o o o o

Dermed vil psykiatrihandleplanen forventes at have en positiv effekt pA Odensemalet ”Et sundere Odense™.

Indstilling



Sundhedsforvaltningen, Born- og Ungeforvaltningen, Beskeftigelse- og Socialforvaltningen, By- og Kulturforvaltningen
og Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at byrddet godkender Odense Kommunes
psykiatrihandleplan.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Odense Byrad bestilte med budget 2023 igangsattelsen af udarbejdelse af en psykiatrihandleplan under
Sundhedsudvalget. Med denne sag skal Odense Byrad godkende Odense Kommunes nye psykiatrihandleplan.

Sundhedsstyrelsen definerer “en psykisk lidelse” bredt, og greensen mellem mental trivsel og psykisk lidelse er flydende
og raekker pa nogle omrader ind over hinanden. Psykisk sygdom bererer store dele af den danske befolkning - ogsa i
Odense. Det skennes af 40-50% af befolkningen pa et tidspunkt i deres liv vil have haft "en psykisk lidelse" i enten
kortere eller laengere perioder. Bade bern, unge og voksne kan rammes af psykiske lidelser eller veere parerende til
borgere med psykiske lidelser.

Odense Byrad godkendte i 2024 2030-handleplanen for arbejdet med bern og unges mentales trivsel.
Psykiatrihandleplanen fokuserer pa voksne, og dermed skal de to handleplaner supplere hinanden og i sammenhaeng
udgere ét hele.

Rammesetning for psykiatrihandleplanen

Radmaend for de involverede udvalg har pa et mede de 22. maj 2024 formuleret folgende “hjerneflag” for arbejdet med at
formulere et udkast til psykiatrihandleplanen:

¢ Handleplanen skal veere ambitigs, gerne med fokus pa voksne

¢ Indsatserne skal ligge inden for kommunalfuldmagten

¢ Sundhedsudvalget arbejder efter initiativret i forhold til andre udvalg. Det vil sige at Sundhedsudvalget forste
behandler udkastet til handleplanen

¢ Der kan udarbejdes et ufinansieret handlingskatalog, som udvalgene mé forholde sig til

¢ Det skal fremga udkast til kataloget, hvilket udvalg der er ansvarlig for konkrete indsatser

¢ Handlingen kan indeholde indsatser, der arbejdes med sidelgbende i anden sammenhaeng

Chefforum for Sundhedsomrédet er styregruppe for psykiatrihandleplanen, og der har vaeret nedsat en tveerforvaltelig
arbejdsgruppe. Handleplanen er udarbejdet i teet samarbejde mellem Sundhedsforvaltningen, Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen, By- og Kulturforvaltningen, Barn- og Ungeforvaltningen og Aldre- og Handicapforvaltningen.

Sidelobende med psykiatrihandleplanen arbejdes der i forvaltningerne med indsatser fra budgetforlig. Dette gelder bl.a.
indsatser vedr. tvang og magtanvendelser.



Regionen og kommunerne har ansvar for forskellige elementer ift. parerende og borgere med psykiske lidelser.
Kommunen har ansvaret for bl.a. bostette (stette i eget hjem), aflastning (til foraldre til personer under 18 ar med psykisk
sygdom), bosteder, akut hjelp gennem tilbud som akuttelefon o.1. og hjalp til parerende. Dermed har kommunerne
ansvaret for at hjelpe borgere med psykiske lidelser med ting, som ikke har med den psykiatriske behandling at gore.
Regionen har derimod ansvaret for den sundhedsfaglige udredning, diagnosticering, behandling m.m. Dette skaber en
dimension som straekker sig fra forebyggelse til behandling/diagnosticering. Fra et borgerperspektiv kan man have behov
for et generel hjaelp til et specialiseret behov. Dette skaber en anden dimension. Ved at krydse de to dimensioner opstar de
fire temakapitler som handleplanen struktureres omkring (jf. Figur 1).

De fire temakapitler i udkastet er:

Bedre overgange til psykiatrien

Bedre mestring af hverdagslivet
Sundhedsfremme inden for det psykiatrinaere
Dget mental sundhed

Figur 1: Overblik over temakapitler
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Generelt behov

Offentlig hering

Psykiatrihandleplanen har veret sendt i offentlig hering hvor byens borgere og evrige interessenter har haft mulighed for
at bidrage med input og kommentarer.

I bilag 2 fremgér de indkomne heringssvar i fuld lengde.



Der er modtaget heringssvar fra:

Psykiatrien i Region Syddanmark
Social Sundhed

Bedre psykiatri

Psykiatriradet

Udsatteradet

Lene Leveau

Handicapradet og Aldreradet har tidligere fremsendt heringssvar, som indgik i udvalgsbehandlingerne af
psykiatrihandleplanen d. 29. og 30. oktober 2024. Disse heringssvar medferte en pracisering af at handleplanen ogsa
omfatter &ldre borgere.

I Odense Kommune er der nedsat et psykiatrirad, der lebende kommer med anbefalinger, og blandt andet er kommet med
forslaget “Den Abne Der” til psykiatrihandleplanen. Der vil blive arbejdet videre med de behov, der er beskrevet i
initiativet, som en del af udmentning af psykiatrihandleplanen.

Flere steder i Odense Kommune arbejdes der ud fra et princip om en &ben indgang. Bl.a. har Bern- og Ungeforvaltningen
en "4ben dor” der hedder ”Aben konsultation” som henvender sig til fagpersoner. Dertil arbejdes pa det lettilgaengelige
behandlingstilbud til bern og unge i alderen 5-17 ar. Center for Mental Sundhed i Sundhedsforvaltningen arbejder
ligeledes ud fra et princip om en &ben der, for borgere der er fyldt 18 ar. I Aldre- og Handicapforvaltningen findes
"Indgangen" som er en fysisk og telefonisk indgang til forvaltningen.

De indkomne bemearkninger har ikke giver anledning til justeringer i psykiatrihandleplanen. Dog vil bemarkningerne
sidelobende kunne indga i arbejdet med psykiatrihandleplanen.

Et forste skridt til at komme psykiatriradet indsats 1 mede kan vare at skabe eget synlighed omkring de kommunale
tilbud, der allerede har en dben der.

Okonomi

Denne sag har ikke eakonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag
Bilag 1: Psykiatrihandleplan

Bilag 2: Samlede heringssvar



Punkt 5: B-sag: Godkendelse af ansegning til pulje for uddannelsesloft ved
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

15.20.30-034-2-24
Resume

Denne sag handler om ansggning af puljen "Pulje til uddannelsesleft 2024" ved Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Puljen har til formél at give ledige med sterst behov mulighed for et uddannelseslaft fra ufaglert til faglaert
niveau. Forvaltningen kan med puljen bevillige grundforleb pa erhvervsuddannelser til jobparate
kontanthjelpsmodtagere, mens dagpengemodtagere kan fa bevilget en hel eller en del af en erhvervsuddannelse.

Der var ansegningsfrist den 10. januar 2025, hvor forvaltningen har sggt 1,1 mio. kr. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har pa forhand fordelt midlerne til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af malgruppen. Ved at
soge puljen, har forvaltningen dermed féet tilsagn pa 1,1 mio. kr. til uddannelsesleft. Da belebet for indsatsen falder over
belgbsgransen pa 0,5 mio. kr., skal udvalget i dag godkende ansggningen og tilsagnet. Forvaltningen har sggt puljen og
accepteret tilsagnet med forbehold for, at udvalget godkender dette. Safremt udvalget ikke godkender, vil forvaltningen
afvise tilsagnet.

Forvaltningen kan anvende tilskuddet fra puljen i perioden fra den 10. januar 2025 til og med den 31. december 2025.

Effekt

Flere odenseanere i job og pé vej til job

Puljens formaél er at sikre, at flere ledige og ufaglerte opnér en erhvervsuddannelse, hvorfor forvaltningen forventer, at
puljen vil bidrage til at fa flere odenseanere i job eller pa vej til job.

Ferre borgere er relativt fattige

Nér flere borgere opkvalificeres fra ufaglert til fagleert og varetager faglerte frem for ufaglarte jobs, vil borgernes
indkomst stige.

Indstilling

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansegningen og tilsagnet pa 1,1 mio. kr. til "Pulje
til uddannelsesleft 2025".

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Puljen er forbeholdt dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere, der er ufaglerte eller faglerte med en
foreeldet uddannelse, og som er fyldt 30 ar. Forvaltningen seger puljen til begge malgrupper.



Indsatsen giver mulighed for, at mélgruppen kan tage en erhvervsuddannelse som uddannelsestilbud i lebet af
dagpengeperioden. Séledes vil malgruppen ikke modtage Statens Uddannelsesstotte (SU) under uddannelsen, men vil
modtage op til 110 % af dagpengesatsen.

Forvaltningen har tidligere sogt og faet bevilget midler fra puljen til uddannelseslaft ved Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Forvaltningen har gode erfaringer med at lofte ufaglerte til faglaerte via puljen.

Okonomi

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har afsat 36 mio. kr. til indsatsen. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har fordelt midlerne til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af ledighedsbererte
dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, som ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse. Ud fra
denne fordeling kan Odense Kommune maksimalt sege 1.115.000 kr. fra puljen.

Forvaltningen har sggt det fulde beleb. Belebet er begrundet i antallet af bevilligede uddannelsesleft i 2024 og
forventninger til antal uddannelsesloft i 2025.

Forvaltningen gor udvalget opmarksom pa4, at der er krav om minimum 20 % medfinansiering af udgifterne til
erhvervsuddannelser. Dette da forvaltningen kun kan f4 80 % i refusion af forvaltningens udgifter til keb af
uddannelsesforleb. Forvaltningen medfinansierer udgifterne hertil indenfor forvaltningens egen ramme.



Punkt 6: C-sag: Midlertidig fertidspension - dreftelse af mulig henvendelse
til ministeren (udsat fra medet den 10. december 2024) (ophgjet til B-sag)

15.00.00-A00-22-24
Resume

Sagen var forelagt pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets made den 10. december 2024 og blev udsat. Sagen forelegges
herefter pa ny.

Med denne sag skal udvalget drefte mulighederne for at rette henvendelse til Beskaftigelsesminister Ane Halsboe-
Jorgensen vedrerende fortidspension med revision til borgere under 40 &r.

Som udgangspunkt er fortidspension permanent. I serlige tilfeelde kan fertidspension dog tilkendes med revision. Det
betyder, at sagen skal genvurderes pa et senere tidspunkt.

I henvendelsen til ministeren kan udvalget opfordre ministeren til at gennemfore en lovendring, der medferer, at
fortidspension med revision bliver udgangspunktet for alle borgere under 40 ar, der indstilles til fertidspension. Med
mindre det er dbenlyst, at arbejdsevnen er varigt nedsat i et omfang, hvor borgeren hverken aktuelt eller pa sigt kan blive
selvforsergende.

Indstilling

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter mulig henvendelse til beskaftigelsesministeren
vedrgrende fortidspension med revision.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget besluttede at gore sagen til en B-sag.

Udvalgsmedlem Reza Javid (@) stemmer imod.

Radmand Claus Houden (V) og udvalgsmedlemmerne Mads Thomsen (A), Nicolai Busch Bahrenz (V) og Joachim
Hoffmann-Petersen (C) stemmer for.

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender henvendelse til beskaeftigelsesministeren vedrerende fertidspension med
revision.

Sagsfremstilling

Det er vigtigt, at mennesker kan fa tilkendt fertidspension og dermed fa et sikkert forsargelsesgrundlag, hvis de har en
varig nedsat arbejdsevne, der gor, at de ikke kan forserge sig selv. Samtidig er det dog ogsa vigtigt, at de, der kan,
bidrager pa arbejdsmarkedet i det omfang, det er muligt for den enkelte. I Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen arbejder



vi for, at alle borgere fér den hjelp og stette, de har behov for at kunne leve et meningsfuldt liv, herunder ogsé i forhold til
at kunne deltage aktivt pa arbejdsmarkedet.

I Odense Kommune er mange borgere pa fortidspension sammenlignet med resten af landet. Herunder er saerligt mange
borgere under 40 ar pa fortidspension. I 2023 var mere end hver fjerde nye fortidspensionist saledes under 40 ér, og over
halvdelen fik fertidspension pé baggrund af en psykisk diagnose.

I forbindelse med budgettet for 2025 vedtog forligspartierne i byradet tiltaget ”En fremtid med feerre unge pa
fortidspension” og afsatte 3 mio. kr. om &ret i perioden 2025-2027 til en sarlig tilrettelagt og handholdt indsats for unge i
risiko for at komme pa fertidspension. Det forventes, at denne indsats vil bidrage til at faerre unge pa sigt vil vaere i
malgruppen for fertidspension.

Der vil dog stadig fremadrettet vaere borgere under 40 ar, som vil vaere i mélgruppen for fortidspension.

Fortidspension med revision

Fortidspension er som udgangspunkt en varig forsergelsesydelse for borgere, der har en varigt nedsat arbejdsevne af et
omfang, der gor at vedkommende ikke pa noget tidspunkt, kan blive selvforsergende.

I seerlige tilfeelde kan fortidspension dog tilkendes med revision. Det betyder, at sagen skal genvurderes pa et senere
tidspunkt. Fertidspension med revision kan for eksempel benyttes ved visse sygdomme, der erfaringsmeessigt har et
uforudsigeligt forleb, og hvor det derfor ikke kan udelukkes, at der kan ske en forbedring af arbejdsevnen.

I Odense Kommune har forvaltningen benyttet denne mulighed 17 gange i 2024 pr. 1. november. Dette sker altid ud fra en
konkret individuel og faglig vurdering.

Forvaltningen vurderer, at fortidspension med revision sarligt er relevant i forhold til borgere under 40 ar med psykiske
udfordringer.

Erfaringsmeessigt ved vi i dag, at man kan komme sig over mange psykiske lidelser og lere at mestre sine udfordringer, sa
man kan fa en velfungerende og meningsfuld hverdag. Nogle kan endda komme sig s& meget, at de vil kunne forserge sig
selv helt eller delvist og hermed ogsa blive en del af arbejdsfallesskabet igen. I sddanne tilfeelde kan det derfor vaere
hensigtsmessigt, at en fortidspension tilkendes med revision. Herved vil det veere muligt at genvurdere fortidspensionen
efter noget tid, hvis borgerens situation har sndret sig.

Det er allerede muligt at tilkende fortidspension med revision i dag. Men en lovaendring, hvor dette gores til
udgangspunktet ved tilkendelse af fortidspension til borgere under 40 &r, kan understette, at det benyttes i storre omfang
end i dag.

Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag

Fortidspension med revision - ministerbrev_27112024



Punkt 7: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-29-23
Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget praesenteres for den aktuelle bandesituation i Odense Kommune.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 8: D-sag: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-19-24
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget preesenteres for ledighedstal for november 2024 fra Danmarks Statistik.
Ledighedstallene blev offentliggjort den 7. januar 2025.

Endvidere prasenterer forvaltningen evrige relevante nogletal for Beskeftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 9: D-sag: Aktuelle sager

00.22.04-G01-11-24
Resume

Mundtlig orientering:

¢ Forvaltningen sagte den 16. september 2024 1,7 mio. kr. fra puljen ”Statte til projekter, der fremmer at udsatte unge
far fritidsjob” ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Forvaltningen har den 12. december 2024 faet
afslag pé ansegningen.

¢ Orientering om sag.

¢ Brev til Beskeftigelsesministeren og Beskeftigelsesudvalget om virksomheder, som bedriver moralsk anstadelig
aktivitet.

¢ Invitation til Frivillighedens dag.

Beslutning

Orientering givet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Lukket: Køb og ombygning af ejendom í Ringe
	Punkt 3: Godkendelse af byrådets bemærkninger til Ankestyrelsens tilsynsudtalelse om Odense Kommunes ventelister inden for servicelovens område
	Punkt 4: Godkendelse af Psykiatrihandleplan
	Punkt 5: B-sag: Godkendelse af ansøgning til pulje for uddannelsesløft ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
	Punkt 6: C-sag: Midlertidig førtidspension - drøftelse af mulig henvendelse til ministeren (udsat fra mødet den 10. december 2024) (ophøjet til B-sag)
	Punkt 7: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense Kommune
	Punkt 8: D-sag: Nøgletal på beskæftigelsesområdet
	Punkt 9: D-sag: Aktuelle sager

