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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-1-22

Resume

Godkendelse af dagsordenen til Økonomiudvalgets møde den 15. marts 2022.

Beslutning

Økonomiudvalget godkender dagsorden.

I forbindelse med behandlingen af punkt 3 på den udsendte dagsorden blev det oplyst, at rådmand Christoffer Lilleholt og
Joachim Hoffmann-Petersen frafalder standsningsretten. Punkt 3 på den udsendte dagsorden om "Godkendelse af
ansøgning til "Pulje til styrket fokus på jobformidling i kommuner og a-kasser". Standsningsret, jf. styrelseslovens § 23"
tages derfor af dagsordenen.



Punkt 2: Beslutning om optagelse af lån

00.30.06-Ø00-26-20

Resume

Denne sag handler om, hvorvidt Odense Kommune skal udnytte muligheden for at optage et lån på baggrund af
låneberettigede udgifter i regnskabsåret 2021.

Odense Kommunes lånemulighed vedrørende regnskabsåret 2021 opgøres endeligt som led i færdiggørelsen af Odense
Kommunes økonomiske regnskab for 2021. Lånerammen udviser en lånemulighed på ca. 88 mio. kr., og af denne
lånemulighed anvendes 50 mio. kr. på det allerede byrådsgodkendte lån i Budget 2022 til finansiering af Velfærdens
Fundament. Denne sag omhandler alene lånoptagelse af de resterende 38 mio. kr.

Borgmesterforvaltningen anbefaler, at lånet hjemtages, således at Odense Kommune kan holde lånemuligheden åben
indtil efteråret 2022.

Effekt

Sagens karakter gør, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemålene.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen indstiller til Økonomiudvalget, at byrådet godkender optagelse af at et nyt skattefinansieret lån
på 38 mio. kr. i 2022.

Beslutning

Økonomiudvalget anbefaler Borgmesterforvaltningens indstilling.

Sagsfremstilling

Kommunernes muligheder for at optage lån er reguleret i Indenrigs- og Boligministeriets Lånebekendtgørelse. Som led i
færdiggørelsen af Odense Kommunes regnskab for 2021 udarbejdes endelig opgørelse af kommunens låneramme for
regnskabsåret 2021. Lånerammen er summen af låneberettigede udgifter fratrukket eventuelle kommunale garantier og
værdien af nye eksterne lejekontrakter indgået i året. Denne opgørelse udviser en lånemulighed på ca. 88 mio. kr. Af
denne lånemulighed anvendes 50 mio. kr. fra det allerede godkendte Budget 2022-2025.

Beslutning om optagelse af lån vedrørende 2021 skal i henhold til bestemmelserne i lånebekendtgørelsen være truffet af
byrådet inden den 31. marts 2022, og lånet skal være optaget senest den 30. april 2022. Derefter bortfalder
lånemuligheden. Hensigten hermed er at sikre samtidighed mellem de afholdte udgifter og lånet.

Denne sag fremlægges som særskilt dagsordenspunkt med henblik på overholdelse af de ovenfor nævnte tidsfrister, idet
sagen med behandling af Odense Kommunes årsberetning for 2021 behandles af byrådet den 6. april 2022.



Ved at hjemtage lånet har Odense Kommune mulighed for at holde lånemuligheden åben indtil efteråret 2022. Der vil i
efteråret 2022 i forbindelse med processen for Budget 2023 blive taget stilling til eventuel anvendelse af låneprovenuet,
der fx vil kunne anvendes som finansieringsmulighed i en konkret business case.

Økonomi

Odense Kommunes kassebeholdning forbedres som følge af sagen med låneprovenuet på 38 mio. kr. Lånet optages i
første omgang som variabelt forrentet lån, hvilket kan ske til en rente på ca. 0 % og med første afdrag i 2023. Der skal
tages forbehold for, at renteniveauet kan ændre sig frem mod den endelige låneoptagelse.

Lånets faktiske rente- og afdragsprofil fastlægges efterfølgende i forbindelse med konkret politisk beslutning om
anvendelse af låneprovenuet, hvilket forudsættes at ske i løbet af processen for Budget 2023. Såfremt der ikke i løbet af
processen for budget 2023 er identificeret investeringer, der kan bidrage helt eller delvist til finansiering af ydelsen på
lånet, vil der i efteråret 2022 blive fremlagt indstilling til byrådet om indfrielse af lånet inden udgangen af 2022. Dette kan
fx ske i forbindelse med effekt- og økonomiopfølgningen i efteråret 2022.

Odense Kommune har ikke tradition for at udnytte sine lånemuligheder fuldt ud, idet Odense Kommunes langsigtede
økonomisk målsætning er, at kommunens langfristede gæld skal nedbringes for på sigt at frigøre råderum til politisk
prioritering.

Odense Kommunes skattefinansierede gæld inkl. Odense Kommunes gæld til Lønmodtagernes Feriemidler udgør ultimo
2022 er angivet nedenfor.

Med optagelse af yderligere et lån i 2022 på 38 mio. kr., jf. indstillingen i denne sag, vil måltallet i Odense Kommunes
økonomiske politik om faldende gæld dermed være overholdt i 2022.



Punkt 3: Godkendelse af ansøgning til "Pulje til styrket fokus på
jobformidling i kommuner og a-kasser". Standsningsret, jf. styrelsesloven §
23

00.00.00-Ø34-3-22

Resume

Denne sag handler om ansøgningen til "Pulje til styrket fokus på jobformidling i kommuner og a-kasser", som er udbudt
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Formålet med puljen er at styrke fokus på god jobformidling og at understøtte jobcentre og a-kassers arbejde med at
håndtere rekrutteringsanmodninger med henblik på, at der sker en stigning i antallet af rekrutteringsanmodninger, at der
formidles relevante kandidater, og at ingen ledige borgere går fra en samtale, uden at de har fået at vide, hvor der er ledige
job.

Målgruppen for puljen er ledige og virksomheder. Der er afsat 28,4 mio. kr. i puljen.

I samarbejde med Krifa og Det Faglige Hus, vil forvaltningen søge midler til at styrke jobformidling igennem en
prioriteret tidlig indsats, således både ledige, virksomheder og medarbejdere oplever en mere sammenhængende,
koordineret og tværgående jobformidling.

Projektperioden er fra den 1. april 2022 til den 31. december 2023.

Der var ansøgningsfrist til puljen den 25. februar 2022. Forvaltningen har derfor ansøgt puljen med forbehold for, at
udvalget godkender ansøgningen. Forvaltningen har søgt om 3,9 mio. kr. i puljemidler.

Effekt

Forvaltningen forventer, at projektet vil have en effekt på flere af Odensemålene.

Borgernes indkomst skal stige

Borgernes indkomst vil stige i takt med at endnu flere borgere, som følge af projektet, overgår til lønnede timer på det
ordinære arbejdsmarked frem for passiv offentlig forsørgelse.

Flere kommer i uddannelse og job

Projektets formål er at bidrage til, at flere borgere opnår fodfæste på arbejdsmarkedet og undgår langtidsledighed.
Projektet bidrager dermed til at flere kommer i job og uddannelse.

Flere borgere er betydningsfulde deltagere i fællesskaber

Projektet forventer at resultere i, at flere borgere opnår lønnede timer på det ordinære arbejdsmarked. Hermed vil endnu
flere borgere blive betydningsfulde deltagere i de fællesskaber, som eksisterer på arbejdspladserne.



INDSTILLING

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansøgningen på 3,9 mio. kr. til ”Pulje til styrket
fokus på jobformidling i kommuner og a-kasser”.

Beslutning fra Beskæftigelses- og Socialudvalget:

Udvalgsmedlemmerne Cæcilie Crawley (A) og Reza Javid (Ø) stemmer imod indstillingen.

Rådmand Christoffer Lilleholt (V) og udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen (C) stemmer for indstillingen.

Konklusion: Beskæftigelses- og Socialudvalget godkender dermed ikke indstillingen.

Rådmand Christoffer Lilleholt (V) og udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen (C) bruger standsningsretten og beder
om, at sagen sendes videre til afgørelse i byrådet jf. styrelseslovens § 23.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i mødet.

Borgmesterforvaltningen har ingen bemærkninger.

Beslutning

I mødet blev det oplyst, at rådmand Christoffer Lilleholt og Joachim Hoffmann-Petersen frafalder standsningsretten.

Sagen tages derfor af dagsordenen.

Sagsfremstilling

I projektet vil der blive arbejdet stringent med konkret jobformidling mod områder, der oplever rekrutteringsudfordringer
eller paradoksproblemer gennem en kvalificerende og behovsrettet dialog med virksomhederne. Det skal føre til en
stigning i rekrutteringsanmodninger fra virksomhederne, og at flere ledige bliver formidlet og efterfølgende ansat.

Projektets indsatsmodel består af 6 kernelementer:

Screening af jobmål
Øget fokus på jobsøgning og på at bringe konkrete job i spil under samtaler
Forventningsafstemning og god dialog med virksomheden
Det rette match mellem virksomhed og ledig borger
Håndtering og besættelse af jobordrer
Opfølgning på match.



Til at varetage indsatsen søger forvaltningen om midler til en matchkonsulent, som vejleder ledige i forhold til konkrete
jobåbninger og to virksomhedskonsulenter, som vil stå for en øget kontakt til virksomhederne. For at imødekomme
virksomhedernes behov, vil der i projektet også være fokus på at opkvalificere de lediges kompetencer, samt når det er
relevant, muligheden for brancheskift.

Jobformidling og håndteringen af rekrutteringsanmodninger er i forvejen en del af arbejdet i forvaltningen. En styrket
indsats og et ekstra fokus på opfølgning på match, passer derfor godt ind i forvaltningens arbejde med jobformidling.

Forvaltningen forventer, at projektet vil være medvirkende til, at jobcentret i endnu højere grad bliver en naturlig
samarbejdspartner for virksomhederne ved rekruttering af arbejdskraft. Herudover forventer forvaltningen, at jobcenteret
får større erfaringer med at skabe gode match mellem borgere og virksomheder på områder med rekrutteringsudfordringer
og at flere borgere kommer i job, som følge af en stigning i antallet af rekrutteringsanmodninger.

Samarbejde med a-kasser

En større del af de ledige i Odense er medlemmer af Krifa og Det Faglige Hus. Traditionelt er en del af medlemmerne i
disse a-kasser ufaglærte og kortuddannede, som samtidig har svært ved at betjene det digitale jobsøgningsunivers.

Forvaltningen har alene samarbejde med disse a-kasser gennem det lovpligtige a-kassesamarbejde. Forvaltningen ser et
potentiale i at intensivere samarbejdet med Krifa og Det Faglige Hus om en tidlig og målrettet indsats for ledige, som er i
risiko for at lande i langtidsledighed. Begge a-kasser har indvilliget i at indgå i et samarbejde om en tidlig målrettet
indsats med fokus på konkret jobformidling, opkvalificering, uddannelse samt hjælp til ansøgningsdelen.

Økonomi

Der er afsat ca. 28,4 mio. kr. til puljen. Forvaltningen har søgt om 3,9 mio. kr. i puljemidler fra puljen "Pulje til styrket
fokus på jobformidling i kommuner og a-kasser".

Projektperioden er fra den 1. april 2022 til den 31. december 2023.



Punkt 4: Lukket: Lokalt kontor på Odense Havn og indgåelse af eksternt
lejemål

15.00.00-A00-3-22



Punkt 5: Lukket: Tilbagekøb af Langekærvej 6.

82.01.00-P19-2-22



Punkt 6: Fordeling af valgstyrerformænd, valgstyrere og tilforordnede
vælgere til afholdelse af valg i byrådsperioden 2022-2025

84.00.00-A21-2-21

Resume

Borgmesterforvaltningen har til brug for afholdelse af valg i indeværende valgperiode beregnet en fordeling af antal af
valgstyrerformænd, valgstyrere og tilforordnede vælgere mellem byrådspartierne, som hermed fremsendes til byrådets
godkendelse.

Beregningen er i overensstemmelse med valglovene foretaget som et forholdstalsvalg efter d’Hondts metode på baggrund
af det antal mandater, byrådspartierne opnåede ved kommunalvalget den 16. november 2021.

I lighed med byrådets beslutning på mødet den 11. april 2018 vedrørende seneste valgperiode indstiller
Borgmesterforvaltningen, at antallet af tilforordnede vælgere, som byrådets partier skal udpege i indeværende
valgperiode, reduceres. Dette set i lyset af, at det ikke har været muligt for partierne at udpege det nødvendige antal
tilforordnede vælgere.

I den seneste valgperiode godkendte byrådet således, at antallet af tilforordnede vælgere, som byrådets partier skulle
udpege, blev reduceret til ca. 70 %. De resterende ca. 30 % blev erstattet af vælgere, der tilmeldte sig via kommunens
hjemmeside. Valgstyrerformænd og valgstyrere indgik i de 70%, som byrådets partier skulle udpege.

Erfaringen fra de valg, der har været afholdt i den seneste valgperiode, er imidlertid, at antallet af vælgere, der tilmelder
sig via kommunens hjemmeside, gennemsnitligt udgør ca. 50 % af de tilforordnede vælgere, idet byrådspartierne fortsat
har vanskeligt ved at stille med det nødvendige antal. Borgmesterforvaltningen indstiller på den baggrund, at antallet af
tilforordnede vælgere, som byrådets partier skal udpege, reduceres til ca. 50 %. De resterende ca. 50 % erstattes af
vælgere, der tilmelder sig via kommunens hjemmeside. Valgstyrerformænd og valgstyrere indgår som hidtil i de 50%,
som byrådets partier skal udpege, og pladserne som valgstyrere og valgstyrerformænd vil som hidtil blive fordelt til
udpegning blandt byrådets partier.

Der kan ved de enkelte valg opstå behov for regulering af dels det samlede antal tilforordnede vælgere, dels fordelingen af
de tilforordnede vælgere mellem byrådspartierne. Det indstilles således i overensstemmelse med tidligere, at
Borgmesterforvaltningen bemyndiges til dels at regulere antallet af tilforordnede vælgere i forhold til det konkrete valg,
dels at forestå den konkrete udpegning af de personer, der udpeges til at være valgstyrerformænd, valgstyrere og
tilforordnede vælgere på de enkelte valgsteder.

Borgmesterforvaltningen indstiller endelig, at størrelsen af diæterne til valgstyrerformænd, valgstyrere og tilforordnede
vælgere skal fortsætte uændret i forhold til den seneste valgperiode, dog således at diætsatserne følger den årlige
regulering.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen indstiller at Økonomiudvalget drøfter nedenstående indstillingspunkter, der vil skulle forelægges
byrådet til endelig godkendelse:

1. Fordelingen af valgstyrerformænd, valgstyrere og tilforordnede vælgere sker som beskrevet i sagsfremstillingen og
vedlagte bilag for indeværende valgperiode.



2. Borgmesterforvaltningen bemyndiges til i indeværende valgperiode at regulere antallet og fordelingen af
tilforordnede vælgere på de enkelte afstemningssteder, herunder at etablere skiftehold, i forhold til det konkrete
valg/den konkrete afstemning i indeværende valgperiode.

3. Borgmesterforvaltningen bemyndiges til i indeværende valgperiode på byrådets vegne dels at forestå den konkrete
udpegning af de personer, der af partierne indstilles til at være valgstyrerformænd, valgstyrere og tilforordnede
vælgere på de enkelte afstemningssteder, dels at foretage den konkrete udpegning af de borgere, der melder sig som
tilforordnede via kommunens hjemmeside.

4. Diætsatser for valgstyrerformænd, valgstyrere og tilforordnede vælgere fastsættes i indeværende valgperiode fortsat
til 4 x den til enhver tid gældende diætsats for møder af højst 4 timers varighed (i alt 1.760 kr. i 2022) for deltagelse
på hele valgdagen i forbindelse med kommunal- og regionalvalg.

5. Diætsatser for valgstyrerformænd, valgstyrere og tilforordnede vælgere fastsættes i indeværende valgperiode fortsat
til 3 x den til enhver tid gældende diætsats for møder af højst 4 timers varighed (i alt 1.320 kr. i 2022) for deltagelse
på valgdagen/afstemningsdagen i forbindelse med andre valg/afstemninger end kommunal- og regionalvalg.

6. Diætsatser for tilforordnede vælgere, der deltager i dele af valgdagen/afstemningsdagen, fastsættes i indeværende
valgperiode efter de til enhver tid gældende diætsatser for møder af højst 4 timers varighed henholdsvis møder over
4 timers varighed (440 kr./880 kr. i 2022).

7. Diætsatser for tilforordnede vælgeres deltagelse i forbindelse med brevstemmeafgivning i vælgernes eget hjem, på
plejehjem mv. fastsættes i indeværende valgperiode fortsat efter de til enhver tid gældende diætsatser for møder af
højst 4 timers varighed henholdsvis møder over 4 timers varighed (440 kr./880 kr. i 2022).

8. Diætsatser for valgstyrerformænds og valgstyreres deltagelse ved kontrol af, om de afgivne brevstemmer kan
komme i betragtning dagen før valgdagen/afstemningsdagen, fastsættes i indeværende valgperiode fortsat efter de
til enhver tid gældende diætsatser for møder af højst 4 timers varighed henholdsvis møder over 4 timers varighed
(440 kr./880 kr. i 2022).

Beslutning

Økonomiudvalget ændrer sagen til en A-sag, sager til afgørelse i byrådet, og anbefaler, at byrådet godkender punkterne i
indstillingen.

Sagsfremstilling

Fordeling af valgstyrere, valgstyrerformænd og tilforordnede vælgere

Borgmesterforvaltningen har til brug for afholdelse af valg i indeværende valgperiode beregnet en fordeling af antal
valgstyrerformænd, valgstyrere og tilforordnede vælgere mellem byrådspartierne.

Beregningen er i overensstemmelse med valglovene er foretaget som et forholdstalsvalg efter d´Hondts metode og på
baggrund af det antal mandater, byrådspartierne opnåede ved kommunalvalget den 16. november 2021.

Der er i beregningen taget udgangspunkt i, at der gennemsnitligt skal bruges 543 tilforordnede vælgere inklusive
valgstyrerformænd og valgstyrere.

Ifølge valglovene skal byrådet for hvert afstemningsområde vælge mindst 5 og højst 9 valgstyrere til at forestå
afstemningen og stemmeoptællingen på afstemningsstedet.

I Odense Kommune er der en mangeårig praksis for at udpege 5 valgstyrere til hvert af kommunens 30 afstemningssteder
svarende til i alt 150 valgstyrere. Fordelingen af valgstyrere blandt byrådets partier sker i overensstemmelse med
valglovene ligeledes ud fra et forholdstalsvalg efter d´Hondts metode.



Endelig skal der blandt valgstyrerne udpeges en valgstyrerformand for hvert afstemningssted. Fordelingen af
valgstyrerformænd blandt byrådets partier sker tilsvarende i overensstemmelse med valglovene ved et forholdstalsvalg
efter d´Hondts metode.

På mødet den 11. april 2018 godkendte byrådet, at antallet af tilforordnede vælgere, som byrådets partier skulle udpege,
blev reduceret til ca. 70 %. De resterende ca. 30 % blev erstattet af vælgere, der tilmeldte sig via kommunens
hjemmeside. Valgstyrerformænd og valgstyrere indgik i de 70 %, som byrådets partier skulle udpege.

Beslutningen blev truffet på baggrund af erfaringer fra en række valg og afstemninger, hvor byrådets partier ikke havde
mulighed for at udpege det nødvendige antal tilforordnede vælgere til brug for de enkelte valghandlinger.

Ved på forhånd at have reserveret et antal pladser til de vælgere, der tilmelder sig som tilforordnede via kommunens
hjemmeside, bliver der mulighed for straks at give dem en bekræftelse på deres deltagelse, ligesom der bliver mulighed
for straks at oplyse dem om, på hvilket valgsted de skal være. Tidligere kunne de først sent få denne besked, nemlig når
de enkelte partier meddelte, at de ikke havde mulighed for at udpege flere tilforordnede.

Løsningen indebærer således en bedre service til de vælgere, der ønsker at være tilforordnede, ligesom løsningen letter det
administrative arbejde med at få bemandet de enkelte afstemningssteder, idet Valgsekretariatet på forhånd vil vide, hvor
mange vælgere der skal anvendes på de enkelte afstemningssteder.

Erfaringen fra de valg, der har været afholdt i den seneste valgperiode, er imidlertid, at antallet af vælgere, der tilmelder
sig via kommunens hjemmeside, gennemsnitligt udgør ca. 50 % af de tilforordnede vælgere, idet byrådspartierne fortsat
har vanskeligt ved at stille med det nødvendige antal. Borgmesterforvaltningen indstiller på den baggrund, at antallet af
tilforordnede vælgere, som byrådets partier skal udpege, reduceres til ca. 50 %. De resterende ca. 50 % erstattes af
vælgere, der tilmelder sig via kommunens hjemmeside. Valgstyrerformænd og valgstyrere indgår som hidtil i de 50 %,
som byrådets partier skal udpege, og pladserne som valgstyrere og valgstyrerformænd vil som hidtil blive fordelt til
udpegning blandt byrådets partier.

Valgstyrerformænd og valgstyrere vil som hidtil fortsat blive bemandet med personer, der er udpeget af byrådets partier.

Ovenstående fordeling giver følgende resultat:

A B C D F V Ø Udenfor parti (vælgere) I alt

Tilforordnede 42 9 26 4 9 26 9 268 293

Valgstyrere 42 8 25 4 8 25 8 0 120

Valgstyrerformænd 11 2 6 1 2 6 2 0 30

I alt 95 19 57 9 19 57 19 268 543

Fordelingen af tilforordnede, valgstyrere og valgstyrerformænd på de enkelte afstemningssteder fremgår af vedlagte bilag.



Herudover skal der anvendes ca. 30 tilforordnede vælgere, der skal medvirke ved brevstemmeafgivningen i vælgerens
eget hjem og på plejehjem mv. Fordelingen af disse tilforordnede vælgere blandt byrådets partier sker ligeledes i
overensstemmelse med valglovene ved forholdstalsvalg efter d´Hondts metode.

Ud over ovennævnte fordeling har der i Odense Kommune været en langvarig praksis for, at de partier og kandidatlister,
der ikke er repræsenteret i byrådet, men som stiller op til det pågældende valg, hver får mulighed for at udpege op til 4
tilforordnede vælgere. Sådanne partier og kandidatlister har nu mulighed for at tilmelde personer via kommunens
hjemmeside sammen med øvrige vælgere i kommunen.

Alt efter, hvilket valg/hvilken afstemning der er tale om, kan der blive behov for at regulere antallet af tilforordnede
vælgere. Erfaringsmæssigt kan der således ved det enkelte valg/ved den enkelte afstemning opstå behov for regulering af
dels det samlede antal tilforordnede vælgere, dels fordelingen af de tilforordnede vælgere.

Det indstilles derfor, at Borgmesterforvaltningen i lighed med tidligere bemyndiges til at regulere antallet og fordelingen
af tilforordnede vælgere på de enkelte afstemningssteder i forhold til det konkrete valg/den konkrete afstemning i
indeværende valgperiode. En regulering af det samlede antal tilforordnede vælgere vil fortsat tage udgangspunkt i
forholdstalsvalg efter d´Hondts metode.

Det indstilles endvidere, at Borgmesterforvaltningen i lighed med tidligere bemyndiges til på byrådets vegne dels at
forestå den konkrete udpegning af de personer, der af partierne indstilles til at være valgstyrerformænd, valgstyrere og
tilforordnede vælgere på de enkelte afstemningssteder, dels at foretage den konkrete udpegning af de vælgere, der melder
sig som tilforordnede via kommunens hjemmeside, og dels at tage stilling til øvrige praktiske forhold i forbindelse med
afholdelse af valg i indeværende valgperiode.

Diæter

Ifølge valglovene ydes der diæter til de tilforordnede vælgere, valgstyrere og valgstyrerformænd for deres virksomhed i
forbindelse med valget. Diæterne ydes efter reglerne i lov om kommunernes styrelse. Byrådet kan dog beslutte, at der
ikke skal ydes diæter, eller at de diæter, der ydes, udgør et andet beløb, end hvad der følger af reglerne i lov om
kommunernes styrelse.

Diæterne kan pr. dag højst udgøre det femdobbelte af det diætbeløb, som i henhold til reglerne i lov om kommunernes
styrelse er fastsat for møder af højst 4 timers varighed. Denne diæt udgør aktuelt 440 kr. (2022-niveau).

Borgmesterforvaltningen indstiller, at byrådet godkender følgende diætsatser, der svarer til det niveau, byrådet fastsatte
for den seneste byrådsperiode:

4 x den til enhver tid gældende diætsats for møder af højst 4 timers varighed (i alt 1.760 kr. i 2022) for deltagelse på
hele valgdagen i forbindelse med et kommunal- og regionalvalg.
Diætsatser for tilforordnede vælgere, der indgår i et eventuelt skiftehold på valgdagen fastsættes til den til enhver
tid gældende diætsats for møder over 4 timers varighed (i alt 880 kr. i 2022).
Diætsatser for tilforordnede vælgere samt valgstyrere og valgstyrerformænd fastsættes til 3 x den til enhver tid
gældende diætsats for møder af højst 4 timers varighed (i alt 1.320 kr. i 2022) for deltagelse på
valgdagen/afstemningsdagen i forbindelse med andre valg/afstemninger end kommunal- og regionalvalg.
Diætsatser for deltagelse ved brevstemmeafgivning i vælgernes eget hjem, på plejehjem mv. fastsættes som hidtil
efter de til enhver tid gældende diætsatser for møder af højst 4 timers varighed henholdsvis møder over 4 timers
varighed (440 kr./880 kr. i 2022).
Diætsatser for deltagelse ved kontrol af, om brevstemmer kan komme i betragtning dagen før
valgdagen/afstemningsdagen, fastsættes som hidtil efter de til enhver tid gældende diætsatser for møder af højst 4



timers varighed henholdsvis møder over 4 timers varighed (440 kr./880 kr. i 2022).

Diætsatsen for møder af højst 4 timers varighed forhøjes med 5 kr. årligt, mens diætsatsen for møder over 4 timers
varighed årligt forhøjes med 10 kr.

Økonomi

Såfremt Borgmesterforvaltningens indstillinger godkendes, vil den samlede udgift til diæter på valgdagen i forbindelse
med et kommunal- og regionalvalg udgøre ca. 1 mio. kr. pr. valg.

Den samlede udgift til diæter på valgdagen ved øvrige valg/afstemninger vil udgøre ca. 775.000 kr. pr. valg.

Ovenstående tager udgangspunkt i, at antallet af tilforordnede vælgere inklusive valgstyrere og valgstyrerformænd i alt
udgør 543, jf. vedlagte bilag, hvilket er det antal, der gennemsnitligt bruges i forbindelse med valg. Som nævnt i
sagsfremstillingen afhænger antallet imidlertid af, hvilken type af valg/afstemning der er tale om.

Ovenstående tager endvidere udgangspunkt i diætsatsen for 2022. Diætsatsen for møder af højst 4 timers varighed
forhøjes med 5 kr. årligt, mens diætsatsen for møder over 4 timers varighed årligt forhøjes med 10 kr.

Udgiften afholdes inden for Borgmesterforvaltningens nuværende valgbudget, hvor der set over en årrække har været et
mindreforbrug.

En forudsætning for finansieringen er således, at der, i de år, hvor der enten ikke er valg, eller hvor valgbudgettet ikke
anvendes fuldt ud i forbindelse med afholdelse af et givent valg, overføres til næste års valgbudget.

De økonomiske konsekvenser håndteres inden for Økonomiudvalgets eksisterende ramme og påvirker derfor ikke
kommunens kassebeholdning.

Bilag

Fordeling af tilforordnede for valgperioden 2022-2025



Punkt 7: Etablering af to nye udvalg

00.00.00-A00-12-22

Resume

Denne sag handler om det videre arbejde med etablering af Sundhedsudvalget og Klima- og Miljøudvalget og er en
opfølgning på drøftelserne på Økonomiudvalgets Strategiske Dag den 2. marts 2022.

På mødet vil Økonomiudvalget blive præsenteret for opdaterede udkast til narrativer for de to udvalg, korte beskrivelser
af relevante fagområder samt oversigter over relevante fagområder og snitflader i henholdsvis Sundhedsudvalget og
Klima- og Miljøudvalget.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen indstiller i samarbejde med Sundhedsforvaltningen og Klima- og Miljøforvaltningen, at
Økonomiudvalget drøfter:

1. Udkast til narrativ for henholdsvis Sundhedsudvalget og Klima- og Miljøudvalget.
2. De politiske ambitioner for henholdsvis Sundhedsudvalget og Klima- og Miljøudvalget.
3. Oversigt over relevante fagområder og snitflader for henholdsvis Sundhedsudvalget og Klima- og Miljøudvalget.

Beslutning

Drøftet.

Sagsfremstilling

Baggrunden for Økonomiudvalgets drøftelse af arbejdet med etableringen af to nye udvalg og forvaltninger er
byrådsbeslutningen af 15. december 2021, hvor byrådet godkendte styrelsesvedtægt og den foreløbige opgaveportefølje i
de to nyetablerede udvalg; Sundhedsudvalget og Klima- og Miljøudvalget. Det blev samtidig besluttet, at byrådet senest
den 1. juli 2022 skal behandle endnu en ændring af styrelsesvedtægten, der fastlægger den endelige opgaveportefølje for
de to nye udvalg.

I forbindelse med Økonomiudvalgets Strategiske Dag den 2. marts 2022 drøftede Økonomiudvalget og Direktørgruppen
arbejdet med etablering af de to nye udvalg og forvaltninger. På Økonomiudvalgets Strategiske Dag blev
Økonomiudvalget præsenteret for narrativer, principper for analysearbejdet samt udkast til oversigt over relevante
fagområder for henholdsvis Sundhedsforvaltningen og Klima- og Miljøforvaltningen. I forlængelse af drøftelserne blev
det konkluderet, at der var behov for en opfølgende drøftelse i Økonomiudvalget den 15. marts 2022. Der er ligeledes
berammet endnu en drøftelsessag i Økonomiudvalget den 31. marts 2022.

På mødet vil Økonomiudvalget blive præsenteret for et opdateret udkast til narrativer for henholdsvis Sundhedsudvalget
og Klima- og Miljøudvalget samt udkast til samlet oversigt over relevante fagområder og opgaver, som på baggrund af
analysearbejdet er udpeget som væsentlige for de nye forvaltninger.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 8: Lukket: Oplæg til fornyelse af aftale

20.15.00-G01-8-22



Punkt 9: Årsrapport for events 2021

00.15.20-K07-5-21

Resume

Sagen var forelagt på Økonomiudvalgets møde den 3. marts 2022 og blev udsat. Sagen forelægges herefter på ny.

Økonomiudvalget orienteres hvert år om resultatet af vækstmidlerne på eventområdet.

Dette punkt handler om afrapportering af resultaterne for events 2021: Odense Kommune investerer ved hjælp af
vækstmidlerne hvert år i en række oplevelsesevents med henblik på at understøtte Odense Kommunes vækstpolitik.
Årsrapporten på eventområdet giver et overblik over de lokaleøkonomiske samt PR- og holdningsmæssige konsekvenser
af de respektive oplevelsesevents. Derudover indgår der en række demografiske oplysninger om de gæster, der deltog i
oplevelsesevents i 2021.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Årsrapport for events 2021



Punkt 10: Beredskabsforpligtelser og -organisering i Odense Kommune
samt det politiske niveaus ansvar og delegation

14.00.00-G01-5-22

Resume

Sagen var forelagt på Økonomiudvalgets møde den 3. marts 2022 og blev udsat. Sagen forelægges herefter på ny.

Byrådet har det øverste ansvar for det kommunale beredskab og skal i den forbindelse nedsætte en
beredskabskommission, der kan varetage den umiddelbare forvaltning af redningsberedskabet. Odense Kommune er
sammen med de øvrige fynske kommuner (med undtagelse af Middelfart Kommune) gået sammen om et fælles fynsk
redningsberedskab i Beredskab Fyn I/S. Det kommunale redningsberedskab skal yde en forsvarlig indsats mod skader på
personer, ejendom og miljø ved ulykker og katastrofer, herunder terror- og krigshandlinger. Redningsberedskabet skal
endvidere kunne modtage, indkvartere og forpleje evakuerede og andre nødstedte.

Byrådet skal udarbejde en plan for kommunens beredskab. I den fælles fynske beredskabskommission er udarbejdelsen af
beredskabsplanen placeret ved Beredskab Fyn. De enkelte kommuner udarbejder desuden selvstændige delplaner baseret
på lokal organisering, kapacitet og behov. I Odense Kommune er der udarbejdet flere delplaner, der samlet udgør
krisestyringsplanen for kommunen.

Krisestyringsplanen er et supplement til redningsberedskabsplanen og har derudover til formål at:

Sikre en strømlining og effektivisering af kommunens beredskab ved hændelser og kriser, der ligger uden for
kerneopgaven ved Beredskab Fyn. Denne form for kriser kan inkludere sundhedskriser, IT- og Telenedbrud,
vandforurening, skoleskyderi, kritiske vejrforhold m.m.
Sikre uniforme og koordinerede processer og planer på tværs af kommunens forvaltninger i kommunens respektive
krisestabe og i forhold til samspillet med øvrige myndigheders beredskabsplaner og krisestyringsprocedurer.
Sikre en samlet og koordineret plan til at imødekomme de krav, der påhviler kommunen, jf. § 24 i Beredskabsloven,
som beskriver, at de enkelte ministre hver inden for deres område skal planlægge for opretholdelse og videreførelse
af samfundets funktioner i tilfælde af større ulykker og katastrofer, herunder udarbejde beredskabsplaner. Herunder
hører blandt andet kommunernes forpligtelse til at have en Sundhedsberedskabsplan, jf. retningslinjer fra
Sundhedsministeriet, og pålæg til skoleområdet fra Børne- og Ungeministeriet omkring at have en Beredskabsplan
for Pludselige Livsfarlige Og Voldelige (PLOV) hændelser som eksempelvis et skoleskyderi.

Koordineringen af Odense Kommunes løbende arbejde med krisestyring og beredskab varetages af Sikkerheds- og
Beredskabsforum, som er et administrativt forum. Sikkerheds- og Beredskabsforum består af de ledere/chefer, der
repræsenterer den enkelte forvaltning i Odense Kommunes Krisestab. Forvaltningens repræsentanter er alle udpeget af
direktøren for den enkelte forvaltning. Det forudsættes, at repræsentanterne har en generel viden om den overordnede drift
og beredskab i den enkelte forvaltning, om beredskab og krisestyring generelt, og er bekendt med kommunens
overordnede beredskab. Sikkerheds- og Beredskabsforum skal blandt andet definere den løbende udvikling af
overordnede mål og principper for beredskab og krisestyring i kommunen med reference til direktørgruppen samt foretage
en afrapportering om sikkerheds- og beredskabsarbejdet halvårligt til Direktørgruppen og helårligt til Økonomiudvalget.

Supplerende kan nævnes følgende om Odense Kommunes Sikkerheds- og Beredskabsorganisation:

Det er Stadsdirektøren, der sammen med Direktørgruppen fastlægger de overordnede rammer for beredskabet, og
som definerer og fastsætter mål og principper for sikkerheden i Odense Kommune.



Stadsdirektøren er den øverst ansvarlige for beredskab og krisestyring og har ansvaret for, at kommunen har en
fungerende krisestyringsorganisationen.
Stadsdirektøren er sammen med Borgmesteren kontaktpunkt for Fyns Politi, Beredskab Fyn samt
sundhedsmyndighederne i alle forhold på strategisk niveau.
Odense Kommune har ansat en beredskabskoordinator, der har det løbende ansvar for at sikre koordination af
beredskabs- og krisestyringsarbejde på tværs af forvaltningerne. Beredskabskoordinatoren refererer til den
beredskabsansvarlige i Borgmesterforvaltningen og understøtter ledelsen af kommunens samlede krisestab. Den
beredskabsansvarlige i Borgmesterforvaltningen koordinerer på tværs af de beredskabsansvarlige i de 7
forvaltninger og refererer til stadsdirektøren beredskabsmæssigt.
Beredskabskoordinatoren sikrer samarbejde og koordinering med eksterne myndigheder og øvrige sektorer.

De beredskabsansvarlige i de respektive forvaltninger er blandt andet ansvarlige for, at der er udarbejdet en delplan for
den enkelte forvaltning samt tilhørende særligt kritiske forretningsområder, at disse vedligeholdes, er tidssvarende og
kendt af relevante medarbejdere.

Der er herudover beredskabsansvarlige på institutionsniveau, der blandt andet har ansvaret for at udarbejde og
vedligeholde en beredskabsplan for institutionen/arbejdsstedet. De beredskabsansvarlige på institutionsniveau skal kende
forvaltningens planer for krisekommunikation og forvaltningens retningslinjer for, hvornår og hvordan en krise skal
håndteres lokalt, og hvornår forvaltningen skal inddrages. De beredskabsansvarlige på institutionsniveau skal desuden
planlægge en årlig beredskabsøvelse og sikre, at det stedlige brand- og førstehjælpsmateriale er tilgængeligt, funktionelt
og tilset, og at alle medarbejdere ved, hvordan de skal forholde sig ved en kritisk beredskabshændelse.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 11: Lukket: Mulig ny event

20.15.00-G01-1-22
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