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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-G01-1-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til @konomiudvalgets mede den 15. marts 2022.

Beslutning

Okonomiudvalget godkender dagsorden.

I forbindelse med behandlingen af punkt 3 pa den udsendte dagsorden blev det oplyst, at radmand Christoffer Lilleholt og
Joachim Hoffmann-Petersen frafalder standsningsretten. Punkt 3 pa den udsendte dagsorden om "Godkendelse af
ansggning til "Pulje til styrket fokus pé jobformidling i kommuner og a-kasser". Standsningsret, jf. styrelseslovens § 23"
tages derfor af dagsordenen.



Punkt 2: Beslutning om optagelse af 1an

00.30.06-300-26-20
Resume

Denne sag handler om, hvorvidt Odense Kommune skal udnytte muligheden for at optage et l&n pa baggrund af
laneberettigede udgifter i regnskabséret 2021.

Odense Kommunes l&nemulighed vedrerende regnskabséret 2021 opgeres endeligt som led i feerdiggerelsen af Odense
Kommunes gkonomiske regnskab for 2021. Lanerammen udviser en l&nemulighed pa ca. 88 mio. kr., og af denne
lanemulighed anvendes 50 mio. kr. pa det allerede byrddsgodkendte 14n i Budget 2022 til finansiering af Velfeerdens
Fundament. Denne sag omhandler alene 1anoptagelse af de resterende 38 mio. kr.

Borgmesterforvaltningen anbefaler, at lanet hjemtages, saledes at Odense Kommune kan holde l&nemuligheden aben
indtil efteraret 2022.

Effekt

Sagens karakter geor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemaélene.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen indstiller til @konomiudvalget, at byradet godkender optagelse af at et nyt skattefinansieret lan
pa 38 mio. kr. 12022.

Beslutning

Okonomiudvalget anbefaler Borgmesterforvaltningens indstilling.

Sagsfremstilling

Kommunernes muligheder for at optage lan er reguleret i Indenrigs- og Boligministeriets Lanebekendtgerelse. Som led i
feerdiggerelsen af Odense Kommunes regnskab for 2021 udarbejdes endelig opgerelse af kommunens l&neramme for
regnskabsaret 2021. Lanerammen er summen af laneberettigede udgifter fratrukket eventuelle kommunale garantier og
verdien af nye eksterne lejekontrakter indgéet i aret. Denne opgerelse udviser en lanemulighed pa ca. 88 mio. kr. Af
denne lanemulighed anvendes 50 mio. kr. fra det allerede godkendte Budget 2022-2025.

Beslutning om optagelse af 1an vedrerende 2021 skal i henhold til bestemmelserne i lanebekendtgerelsen vare truffet af
byrédet inden den 31. marts 2022, og lanet skal vere optaget senest den 30. april 2022. Derefter bortfalder
lanemuligheden. Hensigten hermed er at sikre samtidighed mellem de afholdte udgifter og lanet.

Denne sag fremleegges som serskilt dagsordenspunkt med henblik pa overholdelse af de ovenfor naevnte tidsfrister, idet
sagen med behandling af Odense Kommunes arsberetning for 2021 behandles af byradet den 6. april 2022.



Ved at hjemtage 1dnet har Odense Kommune mulighed for at holde l&nemuligheden &ben indtil efteraret 2022. Der vil i
efterdret 2022 i forbindelse med processen for Budget 2023 blive taget stilling til eventuel anvendelse af laneprovenuet,
der fx vil kunne anvendes som finansieringsmulighed i en konkret business case.

Okonomi

Odense Kommunes kassebeholdning forbedres som falge af sagen med l&neprovenuet pa 38 mio. kr. Lanet optages i
forste omgang som variabelt forrentet lan, hvilket kan ske til en rente pa ca. 0 % og med forste afdrag i 2023. Der skal
tages forbehold for, at renteniveauet kan a&ndre sig frem mod den endelige laneoptagelse.

Lanets faktiske rente- og afdragsprofil fastleegges efterfolgende i forbindelse med konkret politisk beslutning om
anvendelse af laneprovenuet, hvilket forudseettes at ske i labet af processen for Budget 2023. Séfremt der ikke i lobet af
processen for budget 2023 er identificeret investeringer, der kan bidrage helt eller delvist til finansiering af ydelsen pa
lanet, vil der i efteraret 2022 blive fremlagt indstilling til byradet om indfrielse af lanet inden udgangen af 2022. Dette kan
fx ske i forbindelse med effekt- og skonomiopfelgningen i efteréret 2022.

Odense Kommune har ikke tradition for at udnytte sine l&nemuligheder fuldt ud, idet Odense Kommunes langsigtede
gkonomisk malsatning er, at kommunens langfristede gaeld skal nedbringes for pa sigt at frigere rdderum til politisk
prioritering.

Odense Kommunes skattefinansierede gald inkl. Odense Kommunes gald til Lanmodtagernes Feriemidler udger ultimo
2022 er angivet nedenfor.

Skattefinansierede geeld udger ultimo 2021 [1.463 mio. kr.

Afdrag i 2022 -100 mio. kr.
Allerede besluttet laneoptag 50 mio. kr.
Nyt laneoptag 38 mio. kr.

Skattefinansierede geeld udger ultimo 2022  [1.451 mio. kr.

Med optagelse af yderligere et 1&n i 2022 pa 38 mio. kr., jf. indstillingen i denne sag, vil maltallet i Odense Kommunes
gkonomiske politik om faldende geeld dermed vare overholdt i 2022.



Punkt 3: Godkendelse af ansegning til '"Pulje til styrket fokus pa
jobformidling i kommuner og a-kasser'". Standsningsret, jf. styrelsesloven §
23

00.00.00-3334-3-22
Resume

Denne sag handler om ansggningen til "Pulje til styrket fokus pé jobformidling i kommuner og a-kasser", som er udbudt
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Formélet med puljen er at styrke fokus pa god jobformidling og at understatte jobcentre og a-kassers arbejde med at
handtere rekrutteringsanmodninger med henblik pé, at der sker en stigning i antallet af rekrutteringsanmodninger, at der
formidles relevante kandidater, og at ingen ledige borgere gar fra en samtale, uden at de har fet at vide, hvor der er ledige
job.

Malgruppen for puljen er ledige og virksomheder. Der er afsat 28,4 mio. kr. i puljen.

I samarbejde med Krifa og Det Faglige Hus, vil forvaltningen sege midler til at styrke jobformidling igennem en
prioriteret tidlig indsats, sdledes bade ledige, virksomheder og medarbejdere oplever en mere sammenhangende,
koordineret og tvaergéende jobformidling.

Projektperioden er fra den 1. april 2022 til den 31. december 2023.

Der var ansegningsfrist til puljen den 25. februar 2022. Forvaltningen har derfor ansegt puljen med forbehold for, at
udvalget godkender ansggningen. Forvaltningen har sggt om 3,9 mio. kr. i puljemidler.

Effekt

Forvaltningen forventer, at projektet vil have en effekt pa flere af Odensemalene.

Borgernes indkomst skal stige

Borgernes indkomst vil stige i takt med at endnu flere borgere, som folge af projektet, overgar til lonnede timer pé det
ordinare arbejdsmarked frem for passiv offentlig forsergelse.

Flere kommer i uddannelse og job

Projektets formal er at bidrage til, at flere borgere opnér fodfeeste pa arbejdsmarkedet og undgér langtidsledighed.
Projektet bidrager dermed til at flere kommer i job og uddannelse.

Flere borgere er betydningsfulde deltagere i feellesskaber

Projektet forventer at resultere i, at flere borgere opnar lennede timer pé det ordinaere arbejdsmarked. Hermed vil endnu
flere borgere blive betydningsfulde deltagere i de feellesskaber, som eksisterer pa arbejdspladserne.



INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansggningen pa 3,9 mio. kr. til ”Pulje til styrket
fokus pé jobformidling i kommuner og a-kasser”.

Beslutning fra Beskaftigelses- og Socialudvalget:

Udvalgsmedlemmerne Cacilie Crawley (A) og Reza Javid (@) stemmer imod indstillingen.

Rédmand Christoffer Lilleholt (V) og udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen (C) stemmer for indstillingen.

Konklusion: Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender dermed ikke indstillingen.

Radmand Christoffer Lilleholt (V) og udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen (C) bruger standsningsretten og beder
om, at sagen sendes videre til afgerelse i byradet jf. styrelseslovens § 23.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.

Borgmesterforvaltningen har ingen bemarkninger.

Beslutning

I madet blev det oplyst, at ridmand Christoffer Lilleholt og Joachim Hoffmann-Petersen frafalder standsningsretten.

Sagen tages derfor af dagsordenen.

Sagsfremstilling

I projektet vil der blive arbejdet stringent med konkret jobformidling mod omrader, der oplever rekrutteringsudfordringer
eller paradoksproblemer gennem en kvalificerende og behovsrettet dialog med virksomhederne. Det skal fore til en
stigning 1 rekrutteringsanmodninger fra virksomhederne, og at flere ledige bliver formidlet og efterfolgende ansat.

Projektets indsatsmodel bestér af 6 kernelementer:

Screening af jobmaél

@get fokus pé jobsegning og pa at bringe konkrete job i spil under samtaler
Forventningsafstemning og god dialog med virksomheden

Det rette match mellem virksomhed og ledig borger

Handtering og besettelse af jobordrer

Opfoelgning pa match.



Til at varetage indsatsen seger forvaltningen om midler til en matchkonsulent, som vejleder ledige i forhold til konkrete
jobabninger og to virksomhedskonsulenter, som vil std for en gget kontakt til virksomhederne. For at imedekomme
virksomhedernes behov, vil der i projektet ogsé vere fokus pa at opkvalificere de lediges kompetencer, samt nér det er
relevant, muligheden for brancheskift.

Jobformidling og héndteringen af rekrutteringsanmodninger er i forvejen en del af arbejdet i forvaltningen. En styrket
indsats og et ekstra fokus pa opfelgning p& match, passer derfor godt ind i forvaltningens arbejde med jobformidling.

Forvaltningen forventer, at projektet vil vare medvirkende til, at jobcentret i endnu hejere grad bliver en naturlig
samarbejdspartner for virksomhederne ved rekruttering af arbejdskraft. Herudover forventer forvaltningen, at jobcenteret
far storre erfaringer med at skabe gode match mellem borgere og virksomheder p& omrader med rekrutteringsudfordringer
og at flere borgere kommer i job, som foelge af en stigning i antallet af rekrutteringsanmodninger.

Samarbejde med a-kasser

En storre del af de ledige i Odense er medlemmer af Krifa og Det Faglige Hus. Traditionelt er en del af medlemmerne i
disse a-kasser ufaglerte og kortuddannede, som samtidig har svart ved at betjene det digitale jobsegningsunivers.

Forvaltningen har alene samarbejde med disse a-kasser gennem det lovpligtige a-kassesamarbejde. Forvaltningen ser et
potentiale i at intensivere samarbejdet med Krifa og Det Faglige Hus om en tidlig og malrettet indsats for ledige, som er i
risiko for at lande i langtidsledighed. Begge a-kasser har indvilliget i at indga i et samarbejde om en tidlig mélrettet
indsats med fokus pa konkret jobformidling, opkvalificering, uddannelse samt hjelp til ansegningsdelen.

Okonomi

Der er afsat ca. 28,4 mio. kr. til puljen. Forvaltningen har segt om 3,9 mio. kr. i puljemidler fra puljen "Pulje til styrket
fokus pé jobformidling i kommuner og a-kasser".

Projektperioden er fra den 1. april 2022 til den 31. december 2023.



Punkt 4: Lukket: Lokalt kontor pa Odense Havn og indgaelse af eksternt
lejemél

15.00.00-A00-3-22



Punkt 5: Lukket: Tilbagekeb af Langekaervej 6.

82.01.00-P19-2-22



Punkt 6: Fordeling af valgstyrerformand, valgstyrere og tilforordnede
veelgere til afholdelse af valg i byradsperioden 2022-2025

84.00.00-A21-2-21
Resume

Borgmesterforvaltningen har til brug for atholdelse af valg i indeverende valgperiode beregnet en fordeling af antal af
valgstyrerformend, valgstyrere og tilforordnede vaelgere mellem byradspartierne, som hermed fremsendes til byradets
godkendelse.

Beregningen er i overensstemmelse med valglovene foretaget som et forholdstalsvalg efter d’Hondts metode pa baggrund
af det antal mandater, byradspartierne opnéede ved kommunalvalget den 16. november 2021.

I lighed med byradets beslutning pa medet den 11. april 2018 vedrerende seneste valgperiode indstiller
Borgmesterforvaltningen, at antallet af tilforordnede veelgere, som byrédets partier skal udpege i indevaerende
valgperiode, reduceres. Dette set i lyset af, at det ikke har vaeret muligt for partierne at udpege det nedvendige antal
tilforordnede vaelgere.

I den seneste valgperiode godkendte byradet saledes, at antallet af tilforordnede valgere, som byradets partier skulle
udpege, blev reduceret til ca. 70 %. De resterende ca. 30 % blev erstattet af veelgere, der tilmeldte sig via kommunens
hjemmeside. Valgstyrerformand og valgstyrere indgik i de 70%, som byradets partier skulle udpege.

Erfaringen fra de valg, der har veret atholdt i den seneste valgperiode, er imidlertid, at antallet af veelgere, der tilmelder
sig via kommunens hjemmeside, gennemsnitligt udger ca. 50 % af de tilforordnede valgere, idet byrddspartierne fortsat
har vanskeligt ved at stille med det nedvendige antal. Borgmesterforvaltningen indstiller pd den baggrund, at antallet af
tilforordnede vaelgere, som byradets partier skal udpege, reduceres til ca. 50 %. De resterende ca. 50 % erstattes af
velgere, der tilmelder sig via kommunens hjemmeside. Valgstyrerformand og valgstyrere indgér som hidtil i de 50%,
som byradets partier skal udpege, og pladserne som valgstyrere og valgstyrerformand vil som hidtil blive fordelt til
udpegning blandt byradets partier.

Der kan ved de enkelte valg opsta behov for regulering af dels det samlede antal tilforordnede vaelgere, dels fordelingen af
de tilforordnede veaelgere mellem byradspartierne. Det indstilles saledes i overensstemmelse med tidligere, at
Borgmesterforvaltningen bemyndiges til dels at regulere antallet af tilforordnede velgere i forhold til det konkrete valg,
dels at forestd den konkrete udpegning af de personer, der udpeges til at veere valgstyrerformand, valgstyrere og
tilforordnede vaelgere pé de enkelte valgsteder.

Borgmesterforvaltningen indstiller endelig, at sterrelsen af dizeterne til valgstyrerformend, valgstyrere og tilforordnede
veelgere skal fortsette uendret i forhold til den seneste valgperiode, dog saledes at dizetsatserne folger den arlige
regulering.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen indstiller at @konomiudvalget drefter nedenstdende indstillingspunkter, der vil skulle forelegges
byrédet til endelig godkendelse:

1. Fordelingen af valgstyrerformand, valgstyrere og tilforordnede valgere sker som beskrevet i sagsfremstillingen og
vedlagte bilag for indeverende valgperiode.



2. Borgmesterforvaltningen bemyndiges til i indevaerende valgperiode at regulere antallet og fordelingen af
tilforordnede vaelgere péa de enkelte afstemningssteder, herunder at etablere skiftehold, i forhold til det konkrete
valg/den konkrete afstemning i indevaerende valgperiode.

3. Borgmesterforvaltningen bemyndiges til i indevarende valgperiode pa byradets vegne dels at foresta den konkrete
udpegning af de personer, der af partierne indstilles til at vaere valgstyrerformaend, valgstyrere og tilforordnede
vaelgere pa de enkelte afstemningssteder, dels at foretage den konkrete udpegning af de borgere, der melder sig som
tilforordnede via kommunens hjemmeside.

4. Diztsatser for valgstyrerformaend, valgstyrere og tilforordnede velgere fastsattes i indevarende valgperiode fortsat
til 4 x den til enhver tid geeldende diztsats for meder af hgjst 4 timers varighed (i alt 1.760 kr. i 2022) for deltagelse
pa hele valgdagen i forbindelse med kommunal- og regionalvalg.

5. Diatsatser for valgstyrerformend, valgstyrere og tilforordnede vaelgere fastsettes i indevarende valgperiode fortsat
til 3 x den til enhver tid geeldende diztsats for meder af hejst 4 timers varighed (i alt 1.320 kr. 1 2022) for deltagelse
pa valgdagen/afstemningsdagen i forbindelse med andre valg/afstemninger end kommunal- og regionalvalg.

6. Dietsatser for tilforordnede vaelgere, der deltager i dele af valgdagen/afstemningsdagen, fastsattes i indevaerende
valgperiode efter de til enhver tid geeldende diztsatser for meder af hejst 4 timers varighed henholdsvis meder over
4 timers varighed (440 kr./880 kr. 1 2022).

7. Dietsatser for tilforordnede vaelgeres deltagelse i forbindelse med brevstemmeafgivning i velgernes eget hjem, pa
plejehjem mv. fastsettes 1 indevaerende valgperiode fortsat efter de til enhver tid geldende dieetsatser for meder af
hgjst 4 timers varighed henholdsvis meder over 4 timers varighed (440 kr./880 kr. 1 2022).

8. Diztsatser for valgstyrerformands og valgstyreres deltagelse ved kontrol af, om de afgivne brevstemmer kan
komme i betragtning dagen for valgdagen/afstemningsdagen, fastsattes i indevaerende valgperiode fortsat efter de
til enhver tid geeldende dietsatser for meder af hgjst 4 timers varighed henholdsvis meder over 4 timers varighed
(440 kr./880 kr. 1 2022).

Beslutning

Okonomiudvalget endrer sagen til en A-sag, sager til afgarelse i byrddet, og anbefaler, at byradet godkender punkterne i
indstillingen.

Sagsfremstilling
Fordeling af valgstyrere, valgstyrerformand og tilforordnede vaelgere

Borgmesterforvaltningen har til brug for atholdelse af valg i indevarende valgperiode beregnet en fordeling af antal
valgstyrerformend, valgstyrere og tilforordnede vaelgere mellem byradspartierne.

Beregningen er i overensstemmelse med valglovene er foretaget som et forholdstalsvalg efter d"Hondts metode og pa
baggrund af det antal mandater, byradspartierne opnéede ved kommunalvalget den 16. november 2021.

Der er i beregningen taget udgangspunkt i, at der gennemsnitligt skal bruges 543 tilforordnede velgere inklusive
valgstyrerformend og valgstyrere.

Ifolge valglovene skal byradet for hvert afstemningsomrade valge mindst 5 og hejst 9 valgstyrere til at foresta
afstemningen og stemmeoptellingen pa afstemningsstedet.

I Odense Kommune er der en mangearig praksis for at udpege 5 valgstyrere til hvert af kommunens 30 afstemningssteder
svarende til 1 alt 150 valgstyrere. Fordelingen af valgstyrere blandt byradets partier sker i overensstemmelse med
valglovene ligeledes ud fra et forholdstalsvalg efter d"Hondts metode.



Endelig skal der blandt valgstyrerne udpeges en valgstyrerformand for hvert afstemningssted. Fordelingen af
valgstyrerformand blandt byrddets partier sker tilsvarende i overensstemmelse med valglovene ved et forholdstalsvalg
efter d’'Hondts metode.

P& medet den 11. april 2018 godkendte byradet, at antallet af tilforordnede valgere, som byradets partier skulle udpege,
blev reduceret til ca. 70 %. De resterende ca. 30 % blev erstattet af vaelgere, der tilmeldte sig via kommunens
hjemmeside. Valgstyrerformand og valgstyrere indgik i de 70 %, som byradets partier skulle udpege.

Beslutningen blev truffet pa baggrund af erfaringer fra en raekke valg og afstemninger, hvor byradets partier ikke havde
mulighed for at udpege det nedvendige antal tilforordnede valgere til brug for de enkelte valghandlinger.

Ved pa forhand at have reserveret et antal pladser til de vaelgere, der tilmelder sig som tilforordnede via kommunens
hjemmeside, bliver der mulighed for straks at give dem en bekraftelse pa deres deltagelse, ligesom der bliver mulighed
for straks at oplyse dem om, pé hvilket valgsted de skal vaere. Tidligere kunne de forst sent f4 denne besked, nemlig nar
de enkelte partier meddelte, at de ikke havde mulighed for at udpege flere tilforordnede.

Lesningen indeberer séledes en bedre service til de valgere, der ensker at vere tilforordnede, ligesom lgsningen letter det
administrative arbejde med at fa bemandet de enkelte afstemningssteder, idet Valgsekretariatet p& forhénd vil vide, hvor
mange valgere der skal anvendes pa de enkelte afstemningssteder.

Erfaringen fra de valg, der har veret afholdt i den seneste valgperiode, er imidlertid, at antallet af valgere, der tilmelder
sig via kommunens hjemmeside, gennemsnitligt udger ca. 50 % af de tilforordnede valgere, idet byrddspartierne fortsat
har vanskeligt ved at stille med det nedvendige antal. Borgmesterforvaltningen indstiller p4 den baggrund, at antallet af
tilforordnede veelgere, som byradets partier skal udpege, reduceres til ca. 50 %. De resterende ca. 50 % erstattes af
veelgere, der tilmelder sig via kommunens hjemmeside. Valgstyrerformaend og valgstyrere indgér som hidtil i de 50 %,
som byradets partier skal udpege, og pladserne som valgstyrere og valgstyrerformand vil som hidtil blive fordelt til
udpegning blandt byradets partier.

Valgstyrerformaend og valgstyrere vil som hidtil fortsat blive bemandet med personer, der er udpeget af byradets partier.

Ovenstédende fordeling giver folgende resultat:

A B C D F V @ Udenforparti (velgere) Talt

Tilforordnede 42 9 26 4 9 26 9 268 293
Valgstyrere 42 8 25 4 8 25 8 O 120
Valgstyrerformend 11 2 6 1 2 6 2 0 30

I alt 95 19 57 9 19 57 19 268 543

Fordelingen af tilforordnede, valgstyrere og valgstyrerformand pé de enkelte afstemningssteder fremgér af vedlagte bilag.



Herudover skal der anvendes ca. 30 tilforordnede vaelgere, der skal medvirke ved brevstemmeafgivningen i velgerens
eget hjem og pé plejehjem mv. Fordelingen af disse tilforordnede valgere blandt byradets partier sker ligeledes i
overensstemmelse med valglovene ved forholdstalsvalg efter d"Hondts metode.

Ud over ovennavnte fordeling har der i Odense Kommune varet en langvarig praksis for, at de partier og kandidatlister,
der ikke er repraesenteret i byradet, men som stiller op til det pageldende valg, hver f&r mulighed for at udpege op til 4
tilforordnede vaelgere. Sddanne partier og kandidatlister har nu mulighed for at tilmelde personer via kommunens
hjemmeside sammen med gvrige velgere i kommunen.

Alt efter, hvilket valg/hvilken afstemning der er tale om, kan der blive behov for at regulere antallet af tilforordnede
veelgere. Erfaringsmaessigt kan der siledes ved det enkelte valg/ved den enkelte afstemning opsta behov for regulering af
dels det samlede antal tilforordnede valgere, dels fordelingen af de tilforordnede valgere.

Det indstilles derfor, at Borgmesterforvaltningen i lighed med tidligere bemyndiges til at regulere antallet og fordelingen
af tilforordnede valgere pa de enkelte afstemningssteder i forhold til det konkrete valg/den konkrete afstemning i
indevaerende valgperiode. En regulering af det samlede antal tilforordnede velgere vil fortsat tage udgangspunkt i
forholdstalsvalg efter d"Hondts metode.

Det indstilles endvidere, at Borgmesterforvaltningen i lighed med tidligere bemyndiges til pa byradets vegne dels at
forestd den konkrete udpegning af de personer, der af partierne indstilles til at vaere valgstyrerformaend, valgstyrere og
tilforordnede vaelgere pa de enkelte afstemningssteder, dels at foretage den konkrete udpegning af de valgere, der melder
sig som tilforordnede via kommunens hjemmeside, og dels at tage stilling til evrige praktiske forhold i forbindelse med
atholdelse af valg i indeverende valgperiode.

Di&ter

Ifolge valglovene ydes der dieter til de tilforordnede velgere, valgstyrere og valgstyrerformaend for deres virksomhed i
forbindelse med valget. Diaterne ydes efter reglerne i lov om kommunernes styrelse. Byradet kan dog beslutte, at der
ikke skal ydes dizter, eller at de dizeter, der ydes, udger et andet belgb, end hvad der folger af reglerne i lov om
kommunernes styrelse.

Dizterne kan pr. dag hejst udgere det femdobbelte af det dietbelob, som i henhold til reglerne i lov om kommunernes
styrelse er fastsat for meder af hgjst 4 timers varighed. Denne diat udger aktuelt 440 kr. (2022-niveau).

Borgmesterforvaltningen indstiller, at byradet godkender folgende diztsatser, der svarer til det niveau, byradet fastsatte
for den seneste byradsperiode:

e 4 x den til enhver tid geeldende dieetsats for meder af hejst 4 timers varighed (i alt 1.760 kr. 1 2022) for deltagelse pé
hele valgdagen i forbindelse med et kommunal- og regionalvalg.

¢ Diatsatser for tilforordnede veelgere, der indgéar i et eventuelt skiftehold péa valgdagen fastsattes til den til enhver
tid geeldende diztsats for mader over 4 timers varighed (i alt 880 kr. i 2022).

¢ Diatsatser for tilforordnede veelgere samt valgstyrere og valgstyrerformand fastsettes til 3 x den til enhver tid
geeldende dizetsats for meder af hojst 4 timers varighed (i alt 1.320 kr. 1 2022) for deltagelse pa
valgdagen/afstemningsdagen i forbindelse med andre valg/afstemninger end kommunal- og regionalvalg.

¢ Diztsatser for deltagelse ved brevstemmeafgivning i vaelgernes eget hjem, pa plejehjem mv. fastsettes som hidtil
efter de til enhver tid gaeldende diztsatser for meder af hgjst 4 timers varighed henholdsvis meder over 4 timers
varighed (440 kr./880 kr. 1 2022).

¢ Diatsatser for deltagelse ved kontrol af, om brevstemmer kan komme i betragtning dagen for
valgdagen/afstemningsdagen, fastsettes som hidtil efter de til enhver tid geeldende dietsatser for meder af hejst 4



timers varighed henholdsvis meder over 4 timers varighed (440 kr./880 kr. 1 2022).

Diztsatsen for meder af hejst 4 timers varighed forhgjes med 5 kr. arligt, mens dietsatsen for meder over 4 timers
varighed arligt forhgjes med 10 kr.

Okonomi

Safremt Borgmesterforvaltningens indstillinger godkendes, vil den samlede udgitt til dister pé valgdagen i forbindelse
med et kommunal- og regionalvalg udgere ca. 1 mio. kr. pr. valg.

Den samlede udgift til dieeter pa valgdagen ved evrige valg/afstemninger vil udgere ca. 775.000 kr. pr. valg.

Ovenstaende tager udgangspunkt i, at antallet af tilforordnede vaelgere inklusive valgstyrere og valgstyrerformend i alt
udger 543, jf. vedlagte bilag, hvilket er det antal, der gennemsnitligt bruges i forbindelse med valg. Som navnt i
sagsfremstillingen afheenger antallet imidlertid af, hvilken type af valg/afstemning der er tale om.

Ovenstdende tager endvidere udgangspunkt i dieetsatsen for 2022. Ditsatsen for meder af hgjst 4 timers varighed
forhegjes med 5 kr. arligt, mens diztsatsen for meder over 4 timers varighed arligt forhgjes med 10 kr.

Udgiften atholdes inden for Borgmesterforvaltningens nuvarende valgbudget, hvor der set over en arreekke har veeret et
mindreforbrug.

En forudsatning for finansieringen er séledes, at der, i de ar, hvor der enten ikke er valg, eller hvor valgbudgettet ikke
anvendes fuldt ud i forbindelse med aftholdelse af et givent valg, overfores til neste ars valgbudget.

De gkonomiske konsekvenser handteres inden for @konomiudvalgets eksisterende ramme og pavirker derfor ikke
kommunens kassebeholdning.

Bilag

Fordeling af tilforordnede for valgperioden 2022-2025



Punkt 7: Etablering af to nye udvalg

00.00.00-A00-12-22
Resume

Denne sag handler om det videre arbejde med etablering af Sundhedsudvalget og Klima- og Miljeudvalget og er en
opfoelgning pa dreftelserne pa @konomiudvalgets Strategiske Dag den 2. marts 2022.

Pa madet vil @konomiudvalget blive prasenteret for opdaterede udkast til narrativer for de to udvalg, korte beskrivelser
af relevante fagomrader samt oversigter over relevante fagomrader og snitflader i henholdsvis Sundhedsudvalget og
Klima- og Miljeudvalget.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen indstiller i samarbejde med Sundhedsforvaltningen og Klima- og Miljeforvaltningen, at
konomiudvalget drefter:

1. Udkast til narrativ for henholdsvis Sundhedsudvalget og Klima- og Miljeudvalget.
2. De politiske ambitioner for henholdsvis Sundhedsudvalget og Klima- og Miljeudvalget.
3. Oversigt over relevante fagomrader og snitflader for henholdsvis Sundhedsudvalget og Klima- og Miljeudvalget.

Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Baggrunden for @konomiudvalgets dreftelse af arbejdet med etableringen af to nye udvalg og forvaltninger er
byradsbeslutningen af 15. december 2021, hvor byradet godkendte styrelsesvedtagt og den forelabige opgaveportefolje i
de to nyetablerede udvalg; Sundhedsudvalget og Klima- og Miljeudvalget. Det blev samtidig besluttet, at byradet senest
den 1. juli 2022 skal behandle endnu en @&ndring af styrelsesvedtaegten, der fastleegger den endelige opgaveportefolje for
de to nye udvalg.

I forbindelse med BPkonomiudvalgets Strategiske Dag den 2. marts 2022 dreftede @konomiudvalget og Direktergruppen
arbejdet med etablering af de to nye udvalg og forvaltninger. P4 @konomiudvalgets Strategiske Dag blev
@konomiudvalget preesenteret for narrativer, principper for analysearbejdet samt udkast til oversigt over relevante
fagomrader for henholdsvis Sundhedsforvaltningen og Klima- og Miljeforvaltningen. I forleengelse af dreftelserne blev
det konkluderet, at der var behov for en opfelgende droftelse i Okonomiudvalget den 15. marts 2022. Der er ligeledes
berammet endnu en droftelsessag i @konomiudvalget den 31. marts 2022.

Pa madet vil @konomiudvalget blive prasenteret for et opdateret udkast til narrativer for henholdsvis Sundhedsudvalget
og Klima- og Miljoudvalget samt udkast til samlet oversigt over relevante fagomrader og opgaver, som pé baggrund af
analysearbejdet er udpeget som vasentlige for de nye forvaltninger.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 8: Lukket: Oplaeg til fornyelse af aftale

20.15.00-GO1-8-22



Punkt 9: Arsrapport for events 2021

00.15.20-K07-5-21
Resume

Sagen var forelagt pd @konomiudvalgets mede den 3. marts 2022 og blev udsat. Sagen forelegges herefter pd ny.
@konomiudvalget orienteres hvert ar om resultatet af vaekstmidlerne pa eventomradet.

Dette punkt handler om afrapportering af resultaterne for events 2021: Odense Kommune investerer ved hjelp af
vaekstmidlerne hvert ar i en raekke oplevelsesevents med henblik pé at understotte Odense Kommunes vekstpolitik.
Arsrapporten pa eventomradet giver et overblik over de lokalegkonomiske samt PR- og holdningsmassige konsekvenser
af de respektive oplevelsesevents. Derudover indgér der en reekke demografiske oplysninger om de geester, der deltog i
oplevelsesevents i 2021.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Arsrapport for events 2021



Punkt 10: Beredskabsforpligtelser og -organisering i Odense Kommune
samt det politiske niveaus ansvar og delegation

14.00.00-G01-5-22
Resume

Sagen var forelagt pa Gkonomiudvalgets mede den 3. marts 2022 og blev udsat. Sagen forelaegges herefter pa ny.

Byradet har det gverste ansvar for det kommunale beredskab og skal i den forbindelse nedsette en
beredskabskommission, der kan varetage den umiddelbare forvaltning af redningsberedskabet. Odense Kommune er
sammen med de gvrige fynske kommuner (med undtagelse af Middelfart Kommune) géet sammen om et feelles fynsk
redningsberedskab i Beredskab Fyn I/S. Det kommunale redningsberedskab skal yde en forsvarlig indsats mod skader pé
personer, ejendom og miljo ved ulykker og katastrofer, herunder terror- og krigshandlinger. Redningsberedskabet skal
endvidere kunne modtage, indkvartere og forpleje evakuerede og andre nedstedte.

Byrédet skal udarbejde en plan for kommunens beredskab. I den felles fynske beredskabskommission er udarbejdelsen af
beredskabsplanen placeret ved Beredskab Fyn. De enkelte kommuner udarbejder desuden selvstaendige delplaner baseret
pé lokal organisering, kapacitet og behov. I Odense Kommune er der udarbejdet flere delplaner, der samlet udger
krisestyringsplanen for kommunen.

Krisestyringsplanen er et supplement til redningsberedskabsplanen og har derudover til formal at:

o Sikre en stromlining og effektivisering af kommunens beredskab ved handelser og kriser, der ligger uden for
kerneopgaven ved Beredskab Fyn. Denne form for kriser kan inkludere sundhedskriser, IT- og Telenedbrud,
vandforurening, skoleskyderi, kritiske vejrforhold m.m.

¢ Sikre uniforme og koordinerede processer og planer pa tvaers af kommunens forvaltninger i kommunens respektive
krisestabe og i forhold til samspillet med evrige myndigheders beredskabsplaner og krisestyringsprocedurer.

¢ Sikre en samlet og koordineret plan til at imgdekomme de krav, der pahviler kommunen, jf. § 24 i Beredskabsloven,
som beskriver, at de enkelte ministre hver inden for deres omrade skal planlaegge for opretholdelse og videreforelse
af samfundets funktioner i tilfeelde af storre ulykker og katastrofer, herunder udarbejde beredskabsplaner. Herunder
herer blandt andet kommunernes forpligtelse til at have en Sundhedsberedskabsplan, jf. retningslinjer fra
Sundhedsministeriet, og palaeg til skoleomradet fra Berne- og Ungeministeriet omkring at have en Beredskabsplan
for Pludselige Livsfarlige Og Voldelige (PLOV) handelser som eksempelvis et skoleskyderi.

Koordineringen af Odense Kommunes lgbende arbejde med krisestyring og beredskab varetages af Sikkerheds- og
Beredskabsforum, som er et administrativt forum. Sikkerheds- og Beredskabsforum bestér af de ledere/chefer, der
repreesenterer den enkelte forvaltning 1 Odense Kommunes Krisestab. Forvaltningens repraesentanter er alle udpeget af
direkteren for den enkelte forvaltning. Det forudsettes, at repraesentanterne har en generel viden om den overordnede drift
og beredskab i den enkelte forvaltning, om beredskab og krisestyring generelt, og er bekendt med kommunens
overordnede beredskab. Sikkerheds- og Beredskabsforum skal blandt andet definere den lgbende udvikling af
overordnede mal og principper for beredskab og krisestyring i kommunen med reference til direktergruppen samt foretage
en afrapportering om sikkerheds- og beredskabsarbejdet halvarligt til Direktergruppen og helérligt til @konomiudvalget.

Supplerende kan navnes folgende om Odense Kommunes Sikkerheds- og Beredskabsorganisation:

¢ Det er Stadsdirektoren, der ssmmen med Direktergruppen fastlegger de overordnede rammer for beredskabet, og
som definerer og fastsetter mal og principper for sikkerheden i Odense Kommune.



o Stadsdirektoren er den gverst ansvarlige for beredskab og krisestyring og har ansvaret for, at kommunen har en
fungerende krisestyringsorganisationen.

o Stadsdirektoren er sammen med Borgmesteren kontaktpunkt for Fyns Politi, Beredskab Fyn samt
sundhedsmyndighederne i alle forhold pa strategisk niveau.

e (Odense Kommune har ansat en beredskabskoordinator, der har det labende ansvar for at sikre koordination af
beredskabs- og krisestyringsarbejde pa tvers af forvaltningerne. Beredskabskoordinatoren refererer til den
beredskabsansvarlige i Borgmesterforvaltningen og understetter ledelsen af kommunens samlede krisestab. Den
beredskabsansvarlige i Borgmesterforvaltningen koordinerer pé tvaers af de beredskabsansvarlige i de 7
forvaltninger og refererer til stadsdirekteren beredskabsmaessigt.

¢ Beredskabskoordinatoren sikrer samarbejde og koordinering med eksterne myndigheder og @vrige sektorer.

De beredskabsansvarlige i de respektive forvaltninger er blandt andet ansvarlige for, at der er udarbejdet en delplan for
den enkelte forvaltning samt tilherende serligt kritiske forretningsomrader, at disse vedligeholdes, er tidssvarende og
kendt af relevante medarbejdere.

Der er herudover beredskabsansvarlige pa institutionsniveau, der blandt andet har ansvaret for at udarbejde og
vedligeholde en beredskabsplan for institutionen/arbejdsstedet. De beredskabsansvarlige pa institutionsniveau skal kende
forvaltningens planer for krisekommunikation og forvaltningens retningslinjer for, hvorndr og hvordan en krise skal
handteres lokalt, og hvornér forvaltningen skal inddrages. De beredskabsansvarlige pa institutionsniveau skal desuden
planlegge en arlig beredskabsevelse og sikre, at det stedlige brand- og ferstehjelpsmateriale er tilgaengeligt, funktionelt
og tilset, og at alle medarbejdere ved, hvordan de skal forholde sig ved en kritisk beredskabshendelse.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 11: Lukket: Mulig ny event

20.15.00-GO1-1-22



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Beslutning om optagelse af lån
	Punkt 3: Godkendelse af ansøgning til "Pulje til styrket fokus på jobformidling i kommuner og a-kasser". Standsningsret, jf. styrelsesloven § 23
	Punkt 4: Lukket: Lokalt kontor på Odense Havn og indgåelse af eksternt lejemål
	Punkt 5: Lukket: Tilbagekøb af Langekærvej 6.
	Punkt 6: Fordeling af valgstyrerformænd, valgstyrere og tilforordnede vælgere til afholdelse af valg i byrådsperioden 2022-2025
	Punkt 7: Etablering af to nye udvalg
	Punkt 8: Lukket: Oplæg til fornyelse af aftale
	Punkt 9: Årsrapport for events 2021
	Punkt 10: Beredskabsforpligtelser og -organisering i Odense Kommune samt det politiske niveaus ansvar og delegation
	Punkt 11: Lukket: Mulig ny event 

