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Punkt 1: Dreftelse af temaer i Parerendepolitikken

00.01.10-P22-1-18
Resume

I denne sag drofter udvalget temaerne i Odense Kommunes kommende Parerendepolitik.

Udkast til temaer er blevet udarbejdet pa baggrund af en reekke interviews med parerende og borgere. Temaerne er
sidenhen blevet kvalificeret og arbejdet videre med pa 2 workshops for parerende, borgere, interesseorganisationer,
politikere og embedsmend.

Temaerne oplistes i sagsfremstillingen, ligesom udvalgets dreftelse vil blive indledt med en nermere prasentation af den
gennemforte proces og de konkrete forslag til temaer.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget
drefter temaerne for Pérerendepolitikken for Odense Kommune.

Sagen dreftes i Aldre- og Handicapudvalget, Beskeftigelses- og Socialudvalget, Born- og Ungeudvalget samt
Sundhedsudvalget.

Beslutning

Aldre- og Handicapudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

Byradet har besluttet, at Odense Kommune skal have en
Parerendepolitik. Politikken skal veere med til at sikre, at
Odense Kommune skaber opbakning og stette til
mennesker i deres rolle som parerende. Udviklingen af
politikken er naet til den fase, hvor de konkrete temaer i



politikken skal defineres endeligt. Udkast til temaer er
blevet udarbejdet pa baggrund af en raekke interviews
med pareorende og borgere. Temaerne er sidenhen blevet
kvalificeret og arbejdet videre med pa 2 workshops for
parerende, borgere, interesseorganisationer, politikere og
embedsmand.

Temaerne oplistes nedenfor, ligesom udvalgets draftelse vil blive indledt med en naermere praesentation af den
gennemforte proces og de konkrete forslag til temaer.

TEMA 1: Bekymring, sorg og glaede

Som parerende til et menneske med fysiske, psykiske eller sociale udfordringer kan man have en hverdag med mange
bekymringer og frustrationer. Det kan vere lige fra nye praktiske udfordringer, til usikkerhed i, hvordan et sygdomsforlab
udvikler sig. Som parerende er man kastet ud i en ny virkelighed, hvor man far en ny rolle for ens nartstdende, mens man
samtidig ofte beerer pé en sorg.

Hvordan kan jeg fa hjlp til at lette min bekymring? Hvem kan jeg dele bade sorger og gleeder med?

TEMA 2: Information og vejledning

De udfordringer og spergsmal, man star med som ny
parerende, kalder ofte pa information og vejledning pa
flere niveauer. Mange oplever, at det er en ’jungle’ at
navigere i kontakten til kommunen og i overgangen
mellem forskellige systemer.

Hvor kan jeg henvende mig og fa information? Hvordan
er man parerende? Hvem kan guide mig videre?



TEMA 3: En tryg hverdag

Hverdagen som paregrende kan vaere fyldt med en steerk folelse af ansvar for, at ens nertstdende har det godt. Frustration
og darlig samvittighed kan fylde meget, og det er sveart at fa et pusterum. En tryg hverdag kreever, at man kan have tillid
til, at ens neertstadende er i trygge hender. Samtidig kan der vaere brug for opbakning fra det neermeste netveerk for at fa
hverdagen til at fungere.

Hvordan kan vi sikre en tryg hverdag for mig og min nertstaende? Hvordan kan jeg vare fri til at tage mig af mig selv og
fokusere pa den gode relation til min neertstdende?

TEMA 4: Den gode kommunikation

God dialog med medarbejderne i kommunen, er centralt for, at man som pérerende trives. Som parerende har man pa den
ene side brug for at blive medt med forstaelse for den situation, man stér i, og pa den anden side brug for at blive
respekteret og inkluderet som ligevaerdig samarbejdspartner.

Hvordan kan vi sammen sikre den gode dialog? Hvordan kan hele vores situation vaere i fokus? Og hvordan sikrer vi, at
min vigtige viden ogsa bliver lyttet til?

Baggrund og proces

Byradet har besluttet at udvikle en politik for parerende. Beslutningen er truffet i anerkendelse af, at parerende har stor
betydning og selv er i risiko for at blive belastet af deres rolle som parerende. Malet er, at politikken skal vere
medvirkende til at skabe en mere omsorgsfuld og understettende ramme for en stor gruppe mennesker i Odense
Kommune.

Det er Aldre- og Handicapudvalget, der har faet til opgave at udforme politikken, der skal gaelde for hele kommunen.

Der har veret gennemfort en lang raekke interviews med pérerende, ligesom der har veret atholdt to workshops med
inddragelse af et storre antal borgere, parerende, interesseorganisationer, politikere og embedsmend. I alt har ca. 150
parerende, borgere og reprasentanter fra interesseorganisationer veret involveret. En referencegruppe bestdende af en
gruppe af ca. 20 parererende og reprasentanter fra interesseorganisationer vil ligeledes kvalificere og arbejde med den
konkrete formulering af politikken.

Aldre- og Handicapudvalg har dreftet
parerendebegrebet. Pa den baggrund arbejdes der med,
at en parerende defineres som en person, der har et naert
forhold til mennesker, der har sarlige psykiske, fysiske
og/eller social udfordringer. Temaerne for
Parerendepolitikken bliver dreftet i Aldre- og
Handicapudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget,



Born- og Ungeudvalget samt Sundhedsudvalget. Den
endelige politiske beslutning af Parerendepolitikken
ventes at ske i byradet i marts 2019.

Som bilag er vedlagt en oversigt over den politiske proces frem mod godkendelsen af Parererendepolitikken.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Tidsplan



Punkt 2: Dreftelse af vaerdighedspolitik for eeldreomradet geldende for
2018-2022

00.00.00-P22-1-17
Resume
I denne sag indstiller Aldre- og Handicapforvaltningen, at udvalget drofter det reviderede udkast til en vaerdighedspolitik

for @ldreomradet geeldende for 2018-2022. Sagen folger op pé udvalgets droftelse den 4/9 af udkast til en
veerdighedspolitik.

Det reviderede udkast til veerdighedspolitikken samt @ldreradets heringssvar er vedlagt som bilag til sagen.

Verdighedspolitikken kommer til endelig behandling i udvalget den 27/11 2018 og efterfolgende til godkendelse i
byrédet den 12/12 2018.

INDSTILLING

Zldre- og handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drefter det reviderede udkast til en verdighedspolitik geldende for
2018-2022.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

Se sagsresumé.

Okonomi

Sagen har ikke skonomiske konsekvenser for Odense Kommune.
Bilag

Udkast til veerdighedspolitik

Zldreradets heringssvar



Punkt 3: Dreftelse af ny handicappolitik

00.00.00-P22-1-17
Resume

I denne sag indstiller Aldre- og Handicapforvaltningen, at udvalget drofter det reviderede udkast til en handicappolitik (se
bilag).

Sagen folger op pa udvalgets dreftelse af politikken den 4/9 2018. Det reviderede udkast er rettet til i henhold til
handicapradets bemaerkninger.

Handicappolitikken kommer til godkendelse i udvalget den 27/11 2018.

INDSTILLING
Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drefter det reviderede udkast til en ny handicappolitik
Beslutning

Aldre- og Handicapudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

Se sagsresumé.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.
Bilag

Udkast til handicappolitik



Punkt 4: Dreftelse af udmentning af midler til det videre arbejde med lokalt
tilberedt mad (aftale om budget 2019)

85.10.09-P27-20-18
Resume

I denne sag indstiller Aldre- og Handicapforvaltningen, at udvalget drefter en mulig udmentning af 2 mio. kr. til det
videre arbejde med lokalt tilberedt mad i 2019.

Sagen beskriver 4 scenarier for, hvordan forvaltningen foreslar, de 2 mio. kr. udmentes. Scenarie 1-3 tager afsat i scenarie
3 fra udvalgets dreftelse den 4/9 af den fremtidige mad- og maltidsindsats pé plejecentre. De 4 scenarier er, som folger:

Scenarie 1: Gennem ansettelsen af mere kakkenpersonale vil der komme oget fokus pé at benytte de rd komponenter
(révarer) fra Byens Kekken, séledes at maden tilberedes i kekkenerne pa plejecentre og i leve-bomiljeerne. Det kan fx
vaere pa Bolbro, Ejlstrup og Villestofte plejecenter (op til 160 borgere). Den lokale madfremstilling vil veere mulig fire
dage pr. uge. Resten af dagene i ugen vil plejepersonalet varetage opgaverne pa samme vis, som praksis er i dag.

Scenarie 2: Gennem ansettelsen af mere kakkenpersonale vil der komme @get fokus pa at benytte de rd komponenter
(révarer) fra Byens Kekken, séledes at maden tilberedes i kekkenerne pé plejecentre og i leve-bomiljeerne. Det kan fx
veere pa Bolbro og Marienlund Plejecenter (op til 104 borgere). Den lokale madfremstilling vil vaere mulig alle ugens
dage.

Scenarie 3: Gennem ansattelsen af mere kekkenpersonale vil der komme gget fokus pa at benytte de rd komponenter
(ravarer) fra Byens Kakken, saledes at maden tilberedes i kekkenerne pé plejecentre og i leve-bomiljeerne. Det kan fx
vere pa Bolbro og Ejlstrup plejecenter (op til 86 borgere). Den lokale madfremstilling vil veere mulig fire dage pr. uge.
Resten af dagene i ugen vil plejepersonalet varetage opgaverne pa samme vis, som praksis er i dag.

De resterende plejecentre vil fa besag af Team Gastekok ca. 1-2 gange manedligt.

Scenarie 4: Alle plejecentre og leve-bomiljeer vil & besog af Team Gastekok ca. 2-3 gange ménedligt.

Safremt udvalget godkender et af ovenstdende scenarier i forbindelse med budgetudmentningen, kan der blive ansat
personale fra 1/2 2019. En konkret tidsplan for udmentning af midlerne vil fremgé af budgetudmentningssagen den 13/11
2018.

I sagsfremstillingen beskrives de eksisterende tilbud om tilberedning af mad samt Team Gastekok.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drefter en mulig udmentning af 2 mio. kr. til det videre arbejde
med lokalt tilberedt mad i 2019.



Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

I sagsfremstillingen er beskrevet de eksisterende tilbud samt Team Gaestekok.

Styrkelse af eksisterende tilbud om tilberedning af mad

Gennem ansattelsen af mere kekkenpersonale vil der komme aget fokus pé at benytte de ra komponenter (ravarer) fra
Byens Kokken, sdledes at maden tilberedes i kekkenerne pé plejecentre og i leve-bomiljeerne.

Kekkenpersonalets opgave bliver at have overblik og satte fokus pa det gode maltid, vertskab, servering og sociale
rammer. Kgkkenpersonalets opgaver vil blive udfert i teet samarbejde med bade borgerne og Byens Keokken.

Révarerne til det varme maltid vil blive leveret fra Byens Kakken og vil blive faerdigtilberedt lokalt. Derudover bliver det
kekkenpersonalets opgave at bestille og klargere mellemmaltider. Mellemmaltiderne kan bestilles i Byens Kekken eller
laves lokalt pa afdelingen med mulighed for begge dele, séledes specielle ansker og behov kan tilgodeses.

Beskrivelse af Team Gastekok

Team Gaestekok er et koncept, hvor 2 kekkenfaglige medarbejdere tager rundt pa plejecentre (bade traditionelle og leve-
bo) og laver mad i samarbejde med OK Aktiv. Deres opgaver bliver at lave den varme mad. Plejecentrene vil 4 besog af
Team Gastekok ca. 1-2 gange manedligt i scenarie 3 og ca. 2-3 gange manedligt i scenarie 4.

Borgerne vil have mulighed for at veelge menuen fra et menukort. Der tages hgjde for hgjtider, seeson og temaer. Der er
ogsd mulighed for, at beboerne kan vaelge "livretter”, som Team Gestekok tilbereder.

Maden tilberedes pa en eller to afdelinger alt efter plejecentrets storrelse og bringes ud til de evrige afdelinger pa
plejecentret. Borgerne vil, athangigt af plejecenter, have mulighed for at folge med i tilberedningen af maden.

Skema - Beskrivelse af forventede fordele og ulemper for borgere og medarbejdere ved Team Gastekok

Malgruppe Fordele Ulemper
Borgere For de kognitivt friske borgere vil  Det kekkenfaglige personale kender
aktiviteten i kekkenet vaere en ikke borgernes individuelle

lokal aktivitet og tilbagevendende ernaringsbehov.
oplevelse.



Borgerinddragelse vil vaere
vanskeligt, da det kekkenfaglige
personale ikke opbygger en relation
til den enkelte borger.

For en borger med demens, kan
forstyrrelser, uforudsigelighed og
uro skabe forvirring og utryghed.

Medarbejdere  Etableringen af Team Geestekok Borgere med demens, kan blive
vil give anledning til at arbejde urolige og dette vil give merarbejde.
mere med den gode
maltidsoplevelse.

Den daglige arbejdsrytme forstyrres,
og rutinen med madbestilling skal
Team Gaestekok vil vaere en omlagges.
inspirationskilde til arbejdet med
maden.

Okonomi

Alle scenarier vil koste ca. 2 mio. kr.



Punkt 5: Orientering om indhold, kvalitet og ekonomi i tilbud tilknyttet
Tvind

00.00.00-A00-398-18
Resume

I denne sag folger Bern- og Ungeforvaltningen, Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen op pa byradets beslutning fra den 15/11 2017 om, at:

”Der skal foretages en ekstraordinar undersegelse vedrerende indhold, skonomi og kvalitet i de ydelser, som Odense
Kommune keber hos institutioner tilknyttet Tvind. Undersogelsen forelegges de relevante fagudvalg, der i henhold til
styrelsesvedtagten treffer de videre beslutninger”.

Baggrund for beslutning

Baggrunden for byradets beslutning er, at DR — ultimo 2017 — lavede en afdeekning af problematiske forhold hos
institutioner tilknyttet Tvind. Daekningen i pressen satte spergsmalstegn ved, om institutioner tilknyttet Tvind leverer
indsatser med den fornedne socialpaedagogiske kvalitet, og om de lever op til geeldende regler mv.

Byradsgruppe C og V stillede forslag om, at byrédet traeffer afgerelse om, at Odense Kommune opherer med at anvende
institutioner tilknyttet Tvind.

Undersggelsens resultater

Forvaltningerne har pa baggrund af byradets beslutning foretaget en ekstraordiner undersggelse, som belyser en raekke
forhold vedrerende indhold, ekonomi og kvalitet i de ydelser som Odense Kommune kaber hos institutioner tilknyttet
Tvind. Underspgelsen gelder perioden 1/1 2016 til 30/6 2018.

Odense Kommune har i alt 69 gange anvendt institutioner tilknyttet Tvind i forbindelse med anbringelser i perioden 1/1
2016 til 30/6 2018. Forvaltningerne har anvendt felgende anbringelsessteder relateret til Tvind:

Smaskolen fremtidens Danmark/Sefolkene
Opholdsstedet Bogense

Opholdsstedet Udsigten

Opholdsstedet Jupiter

Opholdsstedet Bustrup

Bo- og opholdsstedet i Juelsminde
Opholdsstedet Sletten

Opholdsstedet Porsgard

Opholdsstedet Korning

Aktuelt pr. 30/6 2018:



¢ Born- og Ungeforvaltningen har 1 borger pad Opholdsstedet Bustrup.

o Aldre- og Handicapforvaltningen har 2 borgere pd Opholdsstedet Bogense, som er anbragt af andre forvaltninger
(hhv. Bern- og Ungeforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen).

¢ Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har 6 borgere fordelt pa Opholdsstedet Korning, Opholdsstedet Bogense,

Opholdsstedet Bustrup samt Smaskolen.

Tabel - Antal borgere fra Odense Kommune i institutioner tilknyttet Tvind

Bom- og Ungeforvaltningen / Berne- og
Ungeradgivningen

Zldre- og Handicapforvaltningen
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen

Odense Kommune 1 alt

Forhold vedrerende indhold og kvalitet

Antal borgere i
perioden

1/1 2016 -30/6
2018

10

13
46

69

Antal aktuelle
borgere

pr. 30/6 2018

Forvaltningerne har undersggt forhold vedrerende indhold og kvalitet ved at kigge pa de udarbejdede handleplaner for de
anbragte borgere samt ved at lave opfelgning pa disse (ift. aktuelle borgere), ligesom forvaltningerne har foretaget en
faglig vurdering af samarbejdet med de pagaldende institutioner.

Aktuel anbringelse ved Bern- og Ungeforvaltningen

Bom- og Ungeforvaltningen har én borger anbragt pa Bustrup. Forvaltningen har lebende veret i kontakt med Bustrup
siden anbringelsen af borgeren, og vurderer pa nuvarende tidspunkt om Bustrup/Jupiter er det rette anbringelsessted.

Det er forvaltningens faglige vurdering, at opholdssteder relateret til Tvind generelt arbejder professionelt med opgaven,
hvilket ogsé fremgér af tilsynet via Det Sociale Tilsyn. Bern- og Ungeradgivningen tjekker altid opholdsstedets
godkendelse og sikrer, at viden og information om stederne deles mellem de konsulenter/faglige koordinatorer, der star
for at matche til et opholdssted. Der er dog ogsé pa Tvind-institutioner bdde gode og dérlige samarbejdserfaringer,

ligesom der er pd andre steder/institutioner.

Aktuelle anbringelser ved ZAldre- og Handicapforvaltningen



De to aktuelle borgere i £Aldre- og Handicapforvaltningen er begge anbragt pa Opholdsstedet Bogense. Forvaltningen har
deltaget i et statusmede i foraret 2018 med den ene borger, og skal deltage i et planlagt mede i efteraret 2018 med den
anden borger.

Det er forvaltningens faglige vurdering, at Opholdsstedet Bogense arbejder stettende og anerkendende med og omkring
borgernes udfordringer. I tilknytning til forvaltningens vurdering bemarkes det, at Socialtilsynet i tilsynsrapport fra juni
2018 vurderer, "at tilbuddet fortsat har den fornedne kvalitet". Derudover fremgér det af tilsynsrapporten, at
Opholdsstedet Bogense "i meget hegj grad understotter, at borgerne udnytter deres fulde potentiale i forhold til skolegang,
uddannelse og beskeeftigelse".

Aktuelle anbringelser ved Beskaftigelses- og Socialforvaltningen

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har aktuelt 6 borgere anbragt pa Opholdsstedet Korning, Opholdsstedet Bogense,
Opholdsstedet Bustrup samt Smaskolen.

Det er forvaltningens faglige vurdering, at de pagaldende institutioner arbejder professionelt med opgaven.
Forvaltningens vurdering er, at samarbejdet med institutionerne generelt er positivt. Indtrykket af eksempelvis Smaskolen
er, at personalet har varet utroligt fleksible og kompetente i forhold til de aktuelle borgere, hvor borgernes behov er blevet
tilpasset labende i processen.

Forvaltningen er ydermere i taet dialog med bade de unge, foreldre og de opholdssteder/samarbejdspartnere, som
forvaltningen anvender, og dermed ogsé med samarbejdspartnere pa Tvind-institutionerne. Ligesom med andre
institutioner er der fokus pé tydelighed i forvaltningens bestillinger af ydelser samt pa opfelgning og tilsyn med
opholdsstederne.

Forvaltningen ger opmarksom p4, at nogle af Tvind-institutionerne lofter nogle sager, hvor det er svaert at finde egnede
opholdssteder, der onsker at samarbejde i den konkrete sag. Der kan derfor, hvis samarbejdet med Tvind-institutioner
ophgrer, opsta problemer med at finde egnede opholdssteder til nogle af de unge, der i dag er anbragt pa en Tvind-
institution.

Forhold vedrerende skonomi

I dette afsnit beskrives de skonomiske udgifter, der er/har veeret i forbindelse med forvaltningernes anbringelser pa
institutioner tilknyttet Tvind.

Born- og Ungeforvaltningen

Bemme- og Ungeforvaltningen har forventede udgifter til anbringelser/forebyggende indsatser i 2018 pa 245 mio. kr.,
hvoraf 0,7 mio. kr. er udgifter til Tvind-institutioner. Dette svarer til ca. 0,3 %.

Born- og Ungeforvaltningen har i alt brugt 6,6 mio. kr. pd udgifter til institutioner tilknyttet Tvind i perioden 1/1 2016 til
30/6 2018.



Zldre- og Handicapforvaltningen

Zldre- og Handicapforvaltningen har et samlet kebsbudget i 2018 for Handicap, Psykiatri og Senhjerneskadede pa ca.
259 mio. kr. Forbruget pa Tvind-institutioner arligt udger ca. 0,52% af det samlede kabsbudget.

Zldre- og Handicapforvaltningen har i alt brugt 3.391.729 kr. pa institutioner tilknyttet Tvind i perioden 1/1 2016 til 30/6
2018.

Beskeftigelses — og Socialforvaltningen

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har forventede udgifter til anbringelser/forebyggelse 1 2018 pa 64.377.021 kr.,
hvoraf 2.901.987 kr. er udgifter til Tvind-institutioner. Dette svarer til ca. 4,51 %.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har i alt brugt 14.557.049 kr. pa udgifter til institutioner tilknyttet Tvind i perioden
1/1 2016 til 30/6 2018.



Punkt 6: Aktuelle sager

00.01.00-A00-1186-17
Resume

Droftelse af udvalgets studietur i 2019.

Referat af kontaktudvalgsmede pa Bregnevej den 29/8 2018.
Referat af kontaktudvalgsmede pa Gurli-Vibeke den 30/8 2018.
Referat af kontaktudvalgsmede pa Camillagarden den 3/9 2018.
Referat af kontaktudvalgsmede pa Fangelvej den 5/9 2018.
Referat af kontaktudvalgsmede pa Svovlhatten den 12/9 2018.

e o o o o o

Bilag

Referat af Kontaktudvalgsmede pd Camillagarden den 3. september 2018
Referat af Kontaktudvalgsmede pa Botilbud Fangelvej den 5. september 2018
Referat af Kontaktudvalgsmede pa Bregnevej den 29. august 2018

Referat af Kontaktudvalgsmede pé Gurli-Vibeke den 30. august 2018

Referat af Kontaktudvalgsmede p& Svovlhatten den 12. september 2018



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Drøftelse af temaer i Pårørendepolitikken
	Punkt 2: Drøftelse af værdighedspolitik for ældreområdet gældende for 2018-2022
	Punkt 3: Drøftelse af ny handicappolitik
	Punkt 4: Drøftelse af udmøntning af midler til det videre arbejde med lokalt tilberedt mad (aftale om budget 2019)
	Punkt 5: Orientering om indhold, kvalitet og økonomi i tilbud tilknyttet Tvind
	Punkt 6: Aktuelle sager

