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Punkt 1: Godkendelse af tilsynspolitik for personlig pleje, praktisk hjælp og
mad til borgere i eget hjem

27.00.00-K08-2-19

Resume

I denne sag indstilles, at udvalget godkender Odense Kommunes tilsynspolitik for personlig pleje, praktisk hjælp og mad
til borgere i eget hjem.

 

Alle kommuner har pligt til at føre tilsyn med leveringen af personlig pleje, praktisk hjælp og mad, hvad enten ydelsen
kommer fra en kommunal eller privat leverandør. Kommunerne skal dertil offentliggøre en tilsynspolitik for
fritvalgsområdet, som omfatter:

 

Personlig pleje til borgere i eget hjem
Praktisk hjælp til borgere i eget hjem
Madservice til borgere i eget hjem

  

I serviceloven er der krav om, at der politisk skal følges op på tilsynspolitikken mindst én gang årligt og i den forbindelse
foretage de nødvendige justeringer. Tilsynspolitikken er senest godkendt af udvalget den 15/5 2018. De gennemførte
tilsyn og forvaltningens erfaringer i øvrigt giver ikke anledning til forslag om ændringer i den nuværende tilsynspolitik.
Den vedlagte tilsynspolitik er således enslydende med den senest godkendte tilsynspolitik.

 

Tilsynspolitikken er vedlagt som bilag. Derudover er Ældrerådets høringssvar også vedlagt som bilag. Handicaprådet har
ikke afgivet høringssvar.

 

Effekt

Flere funktionsdygtige ældre og handicappede

Tilsynspolitikken understøtter livskvaliteten for Odenses ældre og handicappede, da den er med til at sikre, at borgerne får
den hjælp, de har behov for. En hjælp, som bygger på den rehabiliterende tilgang og som bidrager til, at borgerne bevarer
evnen til at mestre egen livssituation bedst muligt.

 

INDSTILLING

Ældre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget godkender Tilsynspolitik for personlig pleje, praktisk hjælp og
mad til borgere i eget hjem.

 

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget godkender indstillingen.

 

Udvalgsmedlem Anne-Mette Ebensgaard deltog ikke sagens behandling.



Sagsfremstilling

Se sagsresumé og bilag.

Økonomi

Tilsynet med leveringen af personlig pleje, praktisk hjælp og mad koster årligt 554.000 kr.

 

Bilag

Tilsynspolitik

Ældrerådets høringssvar



Punkt 2: Godkendelse af nyt arbejdsgiverhonorar for BPA-ordningen

85.00.00-K01-2-18

Resume

I denne sag indstilles, at udvalget godkender nyt arbejdsgiverhonorar for BPA-ordningen. BPA er en forkortelse
for Borgerstyret Personlig Assistance, og er en ordning som betyder, at borgere med betydelig og varig fysisk eller
psykisk funktionsnedsættelse selv kan ansætte en hjælper til personlig pleje og praktisk bistand.

 

På udvalgsmødet den 26/3 2019 orienterede forvaltningen om, at revisionen i sin revision af BPA-ordningen havde
bemærket, at Odense Kommune med fordel kunne overveje niveauet for arbejdsgiverhonoraret, da dette vurderedes
værende relativt højt sammenlignet med andre kommuner. I den forbindelse orienterede forvaltningen om, at udvalget
ville få et nyt arbejdsgiverhonorar til politisk behandling senere på året, hvilket sker med denne sag.

 

Hvis en borger overdrager arbejdsgiveransvaret til en forening/privat virksomhed, skal kommunen udmåle honorar til
dækning af arbejdsgiveropgaven. Kommunen udbetaler honoraret til virksomheden, som efterfølgende aflægger regnskab
til kommunen.

 

Honoraret udbetales til arbejdsgiveren oveni den sum, der er afsat til løn, diverse tillæg, pension, lovpligtige bidrag mv.
Overordnet omfatter honoraret opgaver med ansættelse og afskedigelse af personale, afholdelse og deltagelse i
personalemøder, medarbejderudviklingssamtaler, generel rådgivning af borgeren og opgaver i forbindelse med
overholdelse af arbejdsmiljøregler.   

 

I beregningen af nyt arbejdsgiverhonorar er der taget udgangspunkt i KL's vejledning. På den baggrund er
arbejdsgiverhonoraret beregnet til 5,34 kr. pr. time, hvilket er et fald i forhold til de nuværende 8,53 kr. pr. time. I 2018
ville faldet i arbejdsgiverhonoraret have svaret til en besparelse på 409.000 kr. for forvaltningen. Det skal fremhæves, at
det vil være den eksterne leverandør, som vil få en lavere indtægt og ikke borgerne.

 

Beløbet, som årligt vil blive sparet, hvis udvalget godkender det nye arbejdsgiverhonorar, vil være afhængigt af, hvor
mange der gør brug af ordningen, og vil herefter være til politisk prioritering. Forvaltningen anbefaler, at beløbet tilføres
udvalgets budgetværn, således der skabes bedre forudsætninger for, at regnskabet kommer til at stemme med budgettet. 

 

 

 

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for et eller flere af Odensemålene.

INDSTILLING

Ældre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget godkender

 

1. Nyt arbejdsgiverhonorar for BPA-ordningen svarende til 5,34 kr. pr. time i 2019.

 



Under forudsætning af, at indstillingspunkt 1 godkendes, indstiller Ældre- og Handicapforvaltningen, at udvalget
godkender

 

2. At besparelsen ved et nyt arbejdsgiverhonorar bliver tilført udvalgets budgetværn.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget godkender indstillingens punkt 1 og 2.

 

Sagsfremstilling

Se sagsresumé.

Økonomi

I beregningen af nyt arbejdsgiverhonorar er der taget udgangspunkt i KL's vejledning. På den baggrund er
arbejdsgiverhonoraret beregnet til 5,34 kr. pr. time, hvilket er et fald i forhold til de nuværende 8,53 kr. pr. time. I 2018
ville faldet i arbejdsgiverhonoraret have svaret til en besparelse på 409.000 kr. Det skal fremhæves, at det er den eksterne
leverandør, som vil få en lavere indtægt og ikke borgerne.

 

Beløbet, som årligt vil blive sparet, hvis udvalget godkender det nye arbejdsgiverhonorar, vil være afhængigt af, hvor
mange der gør brug af ordningen, og vil herefter være til politisk prioritering. Forvaltningen anbefaler, at beløbet tilfalder
udvalgets budgetværn, således der skabes bedre forudsætninger for, at regnskabet kommer til at stemme med budgettet. 

 



Punkt 3: Drøftelse af bidrag til budget 2020

00.00.00-A00-327-19

Resume

I denne sag indstilles, at udvalget fortsætter drøftelsen af budget 2020. Herunder, administrationsbesparelsen på 60 mio.
kr. Sagen vil være ledsaget af et oplæg.

 

Udvalgets samlede bidrag til budget 2020 skal:

 

Beskrive, hvordan udvalget vil realisere sin andel af effektiviseringskravet på 0,5 % fra effektiviseringsstrategien.
Beskrive, hvordan udvalget vil realisere sin andel af administrationsbesparelsen på 60 mio. kr.
Beskrive, hvordan udvalget vil realisere sin andel af de øvrige omprioriteringer til velfærd på 140 mio. kr.
Indeholde forslag til anlægsønsker.
Indeholde budgettal og bemærkninger.
Vurdere, hvad Sundhedsaftalens politiske visioner og målsætninger har af betydning for opgaveløsningen, hvilket
skal ske i løbet af efteråret.

 

INDSTILLING

Ældre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget fortsætter drøftelsen af budget 2020. Herunder,
administrationsbesparelsen på 60 mio. kr.

Beslutning

Ældre- og Handicapudvalget drøftede sagen.

 

Sagsfremstilling

Se sagsresumé.

Økonomi

Se sagsresumé.



Punkt 4: Orientering om Socialtilsynets tilsyn

27.00.00-K09-3-19

Resume

I denne sag bliver Ældre- og Handicapudvalget orienteret om Socialtilsynets tilsyn på Minibo Lindegården.

 

Formålet med tilsynet er at bidrage til at sikre, at borgeren ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formålet for
offentlige og private tilbud efter lov om social service.

 

Tilsynsrapporten indeholder Socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet,
og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse.

 

Socialtilsyn Syds samlede vurdering er, ”at tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet jf. lov om socialtilsyn § 6”.

 

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Bilag

Tilsynsrapport - Minibo



Punkt 5: Orientering om ældretilsyn

27.00.00-P23-2-19

Resume

I denne sag orienterer Ældre- og Handicapforvaltningen om ældretilsyn i Jacob Hansengruppen (Hjallese Syd) og i
Aftenområde Syd.

 

Ældretilsynene bliver udført af Styrelsen for Patientsikkerhed, og har blandt andet til formål at styrke det social- og
plejefaglige tilsyn på ældreområdet.

 

Det er styrelsens samlede vurdering, at der er "Mindre problemer af betydning for den fornødne kvalitet"  i både Jacob
Hansengruppen og i Aftenområde Syd.

 

Tilsynsrapportene er vedlagt som bilag.

Bilag

Tilsynsrapport - Jacob Hansengruppen (Hjallese Syd)

Tilsynsrapport - Aftenområde Syd



Punkt 6: Aktuelle sager

00.00.00-A00-613-18

Resume

Tilsyn på Havebæk Plejecenter
Politiske effektmål

Bilag

BDOs tilsynsrapport på Havebæk plejecenter

Styrelsen for Patientsikkerheds tilsynsrapport på Havebæk plejecenter
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